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Bu ¢alismanin amaci, Aydin Veteriner Hekimleri Odasi’na kayitl veteriner hekimlerin “deontolojik
hikiimler” dogrultusunda tutum ve davranislarinin belitlenmesidir. Bu amagla etik konulari esas
alan anket calismasi 57 likert Slcegine gore hazirlandi. Odaya kayitht 575 dyeye gonderilen sor-
ular1 82 katilimet yanitladi. Verilerin analizinde Cronbach alpha degeri 0.80 alindi. Yapilan faktor
analizinde sorularin 3 faktérde (F1= Ucret, F2= Mesleki tutum-davranis ve F3= Meslek 6rgiitler)
kiimelendigi tespit edildi. Yapilan analizde katilimcilarin, veteriner hekimlerin asgari Gcret tarifesine
uyma, meslegi temsil etme ve ¢alisma saatleri igerisinde is kiyafeti giyme (beyaz 6nlik, tulum, oper-
asyon 6nligu vb.), konularinda olumsuz yonde tutumlart oldugunu dustindiikleri belirlendi. Buna
karsin katilimecilarin, veteriner hekimlerin emek-fiyat performansina gére hizmet vermesi, hasta ve
hasta yakinina karst empati kurma, reklam yasagina uyma, mesleki tecritbelerine saygt gibi konu-
larda ise olumlu yonde tutumlart oldugu belirlendi. Sonug olarak gerek egitim déneminde gerekse
hizmet i¢i egitimlerde mesleki etik kavramina 6nem verilmesinin gerekliligi ortaya ¢iktr.

An evaluation of the determination of attitudes and behaviors of veterinarians from a
deontological perspective: Aydin province

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the attitudes and behaviors of veterinarians registered in
Aydin Chamber of Veterinarians line with, deontological provisions®. For this purpose, a questi-
onnaire based on ethical issues was prepared according to a 5-point Likert scale. To the questions
sent to 575 registered members of the Chamber and requested to be answered on a voluntary basis
were responded by 82 participants. In the analysis of the data, the Cronbach alpha value was 0.80.
In the factor analysis, it was determined that the questions were clustered in 3 factors (F1=wage,
F2=professional attitude-behavior and F3=professional organizations). In the analysis, it was de-
termined that the participants thought that veterinarians had negative attitudes about complying
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working hours (white coat, overalls, operation apron, etc.). On the other hand, it was determined
that the participants thought that veterinarians had positive attitudes on issues such as serving
according to labor-price performance, empathizing with patients and their relatives, obeying the
rules of prohibition of advertising, and respect for their professional experience. As a result, it was
revealed that the concept of professional ethics should be given importance both in the education
period and in-service training

GIRIS

“gorev” fikrine agirlik veren bir etik sisteminin adi olarak ka-
bul edilmistir (2).

Deontoloji, genel anlamda 6dev bilgisi anlamina gelmekle
beraber (1), Eski Yunanca’da “gereklilik, zorunluluk” anlami-
na gelen “deontos” ile, “bilim, bilgi” anlamina gelen “logy”
sozciiklerinden olusmustur. S6zclik anlami “ahlaki zorunluluk
ya da gorevlerin teorisi-bilmi” ni ifade etmektedir (2,3). Ter-
im ilk defa 1834 yilinda Jeremy Bentham tarafindan “yiikim-
lalikler bilgisi” anlaminda kullanilmistir. Bu ¢ercevede deon-
toloji “ne yapmali” ya da “ne yapmamali” sorularina toplumun
belirledigi ve ayrica yaptrimlarla donatilmis kurallar butiindtr
(4). Ingiliz filozofu Bentham’in éliimiinden iki yil sonra yayim-
lanan “Deontoloji ya da Ahlaklihik Bilmi” kitabinda “etigin
yararct bir sistemini” ifade etmek amaciyla kullanidan terim,

Bu makaleye atifta bulunmak icin/ To cite this article:

Eski kaynaklarda hekimlerin gérev ve sorumluluklarindan
bahsedildigi, tibbi deontolojinin Hipokrat (M.O. 460-377)
ile basladigt kabul edilmektedir (5). Mesleki gorevler, bilgisi;
mesleki davranis ya da meslek ahlaki” anlaminda kullanilan
“tibbi deontoloji”, ad: altinda “hekimin mesleki etkinlikleri
sirastnda uymak zorunda oldugu yasal ve ahlaki ytikimltltkleri
ve hastalarina, meslektaslarina karst 6devleri iceren normatif
bilgileri ifade etmektedir (2). Erdem (2006)’e gore; felsefe al-
aninda genis kulanim alani bulan “deontoloji” s6zctgi; 6zel-
likle tipta hekimler tarafindan “T1bbi Deontoloji” seklinde kul-
lanilmakta ve hekimlerin bilmek-uygulamak zorunda olduklart
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etik ilke ve kurallarin neler oldugunu bildiren dizge anlamina
gelmektedir (6).

Turkiye’de 1954 yilinda yirtrlige giren “6343 Sayii Ka-
nun” ile kurulusu gerceklesen Turk Veteriner Hekimleri Bir-
ligi (TVHB); “Veteriner hekimleri arasinda mesleki deontoloji
ve dayanigmayt korumak, veteriner hekimligin kisi ve kamu
yararina gelisimini saglamak ve meslek mensuplarinin hak ve
yararlarini giivence altina almak amaciyla yapilandirilmis kamu
tiizel kimligine sahip bir meslek kurulusudur” olarak gbrev
tanimlamast yapilmustir (7).

Turkiye’de 1954 yilinda Tirk Veteriner Hekimleri Birligi’nin
kurulmasini mitakip, aynt yil icinde 16 veteriner hekimleri odasi
kurulmus ve faaliyetlerine baslamislardir. Aydin Veteriner Hek-
imleri Odasr’nin kurulusundan 6nce Aydin iinde hizmet veren
veteriner hekimler, Izmir Bolgesi Veteriner Hekimleri Odasina
baglt olarak calismiglardir. Aydin Veteriner Hekimleri Odasi
(AVHO) 1994 yilinda kurulmustur (7). Yine aynt yi “Veteriner
Hekimligi Deontoloji Yonetmeligi”, Resmi Gazetede yayimla-
narak yuriirlige girmis ve uygulamaya konulmustur.

Ankara  Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligina
27.08.1982 tarih ve 225/82 sayi ile verilen raporda veteriner
hekimligi deontolojisi su sekilde tanimlanmigstir: “Ahlak ve
moral prensiplerine dayanan Deontoloji, yapilmast gereken
Odevleri konu alan bir dalidir. Veteriner hekimlerin birbitler-
ine, hasta sahiplerine, diger meslek sahiplerine ve devlete karsi
gbrev ve sorumluluklarini, davranislarini inceleyen Deontoloji,
veteriner hekimin milletine ve insanligina yararlt olabilme yol-
larini 6gretmektedir” (2).

Dinya Veteriner Hekimleri Birligi'nin (Word Veterinary
Association-WVA) 1992 yilinda Paris’te yayimlamis oldugu
“Mesleki Etik Yasasinda” deontoloji ve etik terimlerin tanimi
yapilmamis ancak “Genel Tlkeler” basligi altindaki 3. maddede
“Bu yasa, veteriner hekimlerin gérev, hak ve davramslarinin
rehberi olacak; var olan etik standartlart birlestirecek, dinya-
daki tim veteriner hekimlere temel ilkeler sunacak ve topluma
sunulan hizmetlerin garantisi olacaktit” seklinde ifade edil-
mistir (2).

Thrkiye’de “Veteriner Tarihi ve Deontoloji” dersi 1944 yilin-
da Ord. Prof. Hilmi Dilgimen tarafindan Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesinde verilmeye baslanmis ve 1950 yilinda
“Veteriner Tarihi ve Deontoloji Kirstisti” kurulmustur (8).
Kirstunin kurulusu ile bitlikte kurulan tim veteriner fakil-
telerinde “Deontoloji” dersi aynt icerikte ve amagta ancak
farkli basliklar altinda okutulmaya baslanmistir. Gintimiizde
Turkiye'deki mevcut veteriner fakiltelerinde, ders/detslerin
adi farklilik gostermekle birlikte Veteriner Egitim Programi
(02.02.2008 tarih ve 26775 Sayil) icerisinde zorunlu ders kap-
saminda yer almaktadir (9).

Tirk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi’nin
25.06.1994 tarih ve 42 sayilt karartyla kurulusunu gerceklesen
Aydin Veteriner Hekimleri Odast, bir mesleki kurulus olarak
faaliyetlerine araliksiz olarak devam etmektedir (7). Oda tye-
lerinin génilliiliik esaslarina dayanarak cevaplandirmalar iste-
nen sorularin 1si§inda gerceklestirilen bu calisma ile Aydin ili
yerelinde serbest olarak mesleki faaliyetlerini stirdiiren veteri-

ner hekimlerin deontolojik bakis noktasinda ki tutum ve dav-
rants 6lceklerini belitlemek amaclanmugtir.

GEREC ve YONTEM

Bu calismanin materyalini, Aydin Veteriner Odasina kayith
veteriner hekimlere uygulanan anket calismasindan elde edilen
veriler olusturmaktadir. Anket calismast 2 kisimdan olusmus-
tur. 1. kistmda katilimcilara yas, deneyim, etik ve deontolo-
ji dersi alma durumu ve lisans sonrast yuksek lisans/dok-
tora egitimine iliskin sorular sorulmus ve elde edilen veriler
“demografik degiskenler” olarak tanimlanmustir. Anketin 2.
kisminda katilimcilarin tutum ve davraniglarini 6lcebilmek icin,
20 adet taslak soru hazitlamistir (10). Arastirma kapsamindaki
odaya kayitli 16 veteriner hekimle yiizytize gbriismeler yapilmis
ve bazt anket sorularinda degisikliklere gidilmis, yeniden gériis
alinmustir. Anket calismasinda katilimeilarin cevaplarint Slce-
bilmek icin 5 dereceli Likert 6lcegi kullandmistir (1=kesinlikle
katilmiyorum, 3-Emin degilim, 5= kesinlikle katiliyorum) (11).
Calismada, katithimecilarin verdikleri cevaplara gére yiizde ve
ortalama degerler hesaplanmis ve tablo halinde sunulmustur.
Hesaplanan ortalama puan 3’Un altindaki yargilar olumsuz, 3
ve 3’tin ustiindeki yargilar ise olumlu bir tutum olarak yorum-
lanmustir.

Calismada Likert tipi bir tutum OJlgeginde guvenilirlik
diizeyini saptamak icin Cronbach alpha katsayisi dikkate
alinmistir. Olgegin kapsam gecerligine bakilmis ve Cronbach
alpha degerini dusiiren 5 soru cikarilarak, Cronbach alpha
degeri 0.80 bulunmustur. Olgegin yap1 gecerliginin test edilme-
si i¢in ise faktOr analizi (temel bilesenler analizi) yapilmugtir.
Verilerin ve 6rneklemin temel bilesenler analizine uygunlugunu
belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayist ve
Barlett Sphericity testi uygulanmstir (12). KMO katsayisinin
0.60 degerinin tizerinde olmasi ve Bartlett testinin anlamli bu-
lunmast (p<0.001), anket ¢alismasindan elde edilen verilerin
faktor analizi icin uygunlugunu ve 6rneklem buytkliginin
yetetli oldugu seklinde yorumlanmistir (12,13).

Arastirmada, odanin tyelerine acik whatsapp grubundan
kurumun izni ile tim tyelere ulasilmis ve arastirma hakkinda
bilgi verilerek (aydinlatilmis onam), anket ¢alismasina katilmak
isteyip istemedikleri sorulmustur. Ancak elektronik ortamda
gbnderilen anketlere, odaya kayitlt 575 veteriner hekimden sa-
dece 82 tanesi katilmak istedigini bildirmis ve anket sorularin
cevaplamistir. Ayrica yapilan hesaplamada %10 hata oran,
%95 giivenilirlik diizeyinde 6rneklem biyiikligi 83 olarak bu-
lundugu i¢in, 6rneklem biyikligi yeterli kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismaya katillan veteriner hekimlerin  %14.6%st kadin,
%85.4’4 erkek olup, ortalama 14.80 £9.69 (min: 1; mak: 38)
yildir veteriner hekim olarak gbrev yaptiklari belirlenmistir.
Katilimcilara ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde veteriner hekimlerin %718.3’tniin 20-
29, %39’unun 30-39, %25.6’1 40-49, %17.1°1 50-59 yas arali-
ginda olduklart belirlenmistir. Katilimeilarin 6nemli bir kesimi-
nin Adnan Menderes, Ankara, Uludag ve Selcuk Universitesi
veteriner fakiltesinden mezun olduklar tespit edilmistir. Ya-
pilan goériismelerde katilimeilarin sadece %28.1°inin mezuniyet
sonrasi yiksek lisans, doktora egitimi aldigt ve %7.3’tiniin ise
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Tablo 1. Veteriner hekimlere ait demografik yapt
Table 1. Demographic structure of veterinatrians

Kog, Ayvazoglu-Demir

Demografik degiskenler n Yo
o Kadin 12 14.6
Cinsiyet
Erkek 70 85.4
20-29 15 18.3
30-39 32 39.0
Yas
40-49 21 25.6
50-59 14 17.1
Adnan Menderes Uni. 18 220
Ankara Uni. 16 19.5
Uludag Uni. 12 14.6
Selcuk Uni. 7 8.5
Afyon Kocatepe Uni. 5 6.1
Van Yiiziinci Yil Uni. 5 6.1
Mezun oldugu Firat Uni. 4 49
Veteriner Fakltesi Istanbul Uni. 4 4.9
Burdur Mehmet Akif Ersoy Uni. 3 3.7
Kafkas Uni. 3 3.7
Erciyes Uni. 2 2.4
Balikesir Uni. 1 1.2
Dicle Uni. 1 1.2
Ondokuz Mayis Uni. 1 1.2
Mezuniyet sonrasi Yiiksek lisans yaptim 13 15.9
yiiksek Ggrenim Doktora yaptim 10 12.2
Y. Lisans/Doktora yapmadim 59 720

durumu

ileri de yapmay1 distindiikleri belirlenmistir.

Veteriner fakiltelerinin ders miifredatlart incelendiginde, de-
ontoloji konusunun, zorunlu ders miifredatt kapsaminda oldu-
gu ancak farkli bagliklar altinda yer aldig1 gérillmiistiir. Ornegin
“Mesleki Etik, Deontoloji ve Veteriner Hekimligi Mevzuatt”,
“Veteriner Hekimligi Mevzuati, Etik”, “Mesleki Etik, Deon-
toloji ve Veteriner Hekimligi”, Veteriner Hekimligi Tarihi ve
Deontoloji”, Mesleki Etik ve Veteriner Hekimligi Mevzuati”,
“Mesleki Etik ve Deontoloji” gibi. Bu baglamda farkli basliklar

Tablo 2. Verilen Deontoloji dersine iliskin gériisler
Table 2. Opinions on the course of Deontology

altinda da verilebilen “Veteriner Hekimligi Mevzuati, Mesleki
Etik, Deontoloji” ders/derslerini aldigini katilimetlarin %100’a
bildirmis olup, derse iliskin gorisleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde katiimcilarin 6nemli bir kisminin bu
dersi alanin uzmani 6gretim elemanindan aldigr ve ders kredi-
sinin artirilmasini istedigi goriilmektedir. Calismada ayrica ka-
tiimcilarin %444 dersin sahada etik ve deontolojik sorunlarin
¢6ziiminde olumlu etkileri oldugunu bildirmistir.

Goriigler n %
Dersi, brans hocasindan mi aldiniz? Evet 67 81.7
Hayir 15 183
Ders, etik ve deontolojik sorunlarin ¢éziimiinde yol gésterici oldu mu? Evet 36 439
Hayir 13 159
Kismen 33 40.2
Dersin kredi sayist artirdmalt mi? BEvet 65 793
Hayir 17 20.7
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Aydin Veteriner Hekimleri Odast Uyelerinin Etik ve
Deontolojik Kaynakli Sorunlarina yonelik tutumlarini 6l¢mek
icin yapilan analizde Cronbach alpha degeri 0.80, Yap1 Geger-
lilik analiz degeri %067.79 olarak tespit edildi. Calismada faktor
analizinin 6rnekleme uygulanabilirligini degerlendirmek i¢in
yapilan Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett’s analiz sonuclari Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett Testi
Table 3. KMO ve Bartlett Test

KMO 6rneklem uygunluk 6lgiisii 0.830
Bartlett kiiresellik test ~ Yaklastk X? 475.910
Sig. 0.000

KaiserMeyer- Olkin ve Barlett’s analizi ile KMO=0.83 yeter-
lilik katsayist ve p= 0.00 elde edilerek 6rneklemin yeterli oldu-
gu ve verilerin ileri analiz i¢in uygun oldugu kanaatine varidi.
Yapilan faktor analizi sonucunda toplam 15 maddeden olugan
3 faktorla (F1=Ulcret, F2=mesleki tutum-davranis ve F3=mes-
lek orgiitler) Slgek elde edildi. Bu 3 faktér, toplam varyansi
%067.79 oraninda aciklamaktadir. Katilimeilara sorulan 15 adet
soru ve 5l likert tip 6l¢egi kapsaminda verilen cevaplar ile ce-
vaplara gbre hesaplanan ortalama puan Tablo 4’te verilmistir.

Katilimeilarin verdikleri cevaplara gére hesaplanan ortala-
ma puan 3’tn altindaki yargilar olumsuz, tstiindeki yargilar ise
olumlu bir tutum olarak yorumlanmistir. Tablo 4 incelendigin-
de katihimecilarin, asgari licret tarifesine uyulmadigl, veteriner
hekimlerin ¢alisma saatleri icerisinde is kiyafeti (beyaz 6nlik,
tulum, operasyon 6nligi vb.) giymedigi, veteriner hekimlerin
birbirlerine maddi ve manevi destek olmadig, tutum ve davra-
nislaryla toplum icerisinde mesledi yeterince temsil etmedikleri
yontnde gorisleri oldugu belirlenmistir.

TARTISMA

Calismaya katilan veteriner hekimlerin  %14.6%st kadin,
%85.4’4 erkek olup, bu bulgu Kizidtepe’nin (10) ¢alismast ile
paralellik goéstermektedir. Katthmeilar arasinda erkek sayisi-
nin, kadin sayisindan ytiksek oranda olmasi, Basaga¢ ve ark.
(14) ve Demir ve ark.(15) ¢alisma sonuglartyla uyumlu olmakla
beraber, giinimiizde kadinlarin da buyiik ilgi g&stermelerine
ragmen veteriner hekimlik mesleginde erkeklerin daha agirlikta
oldugu soéylenebilir.

Yapilan ¢alismada, hekimlerin %39 unun 30-39 yas araligin-
da oldugu belirlenmistir. Bu ¢alisma bulgusuna paralel olarak,
yapilan diger anket ¢alismalarinda da en fazla katillan yas gru-
bunun 30-39 oldugu bildirilmistir (10,17). Turkiye’de tniversite
mezuniyet yasinin 22-25 yas bandinda oldugu distnildiginde
teknolojiyi kullanabilen 30-39 yas grubunun mezuniyet sonrasi
is-emek-gelir t¢lemesinde, is performansi-doyumu ve tecri-
beye ulastiktan sonra bu tarz ¢alismalara katilmada daha ilgili
olduklari ve g6riis ve tecritbelerini paylasmaya calistiklart ve bu
acidan bu verilerin degerli oldugu sdylenebilir.

Calismada katihmetlarin %22 oranla, Adnan Menderes Uni-
versitesi (ADU) Veteriner Fakiiltesi'nden mezun olduklari be-
litlenmistir. Katilimet veteriner hekimlerin 6nemli bir kisminin

yiksek lisans/doktora yapmadiklart ve/veya dustinmedikleri
belirlenmis olup, bu sonug, Demir Ayvazoglu’nun (18) ¢calisma
bulgulari ile paralellik g&stermektedir. Iki farkls yerde yapilan
bu iki arastirma sonuglarindaki benzerlik, gerek yiiksek lisans
ve doktora egitimine bagvurma kosullarinin zorluguna gerekse
de bu egitimlerin yorucu ve uzun bir mesai istemesi gibi neden-
lere baglanabilir.

Tirkiye‘de bugiin itibariyle, 30 veteriner fakiltesinin 22’sin-
de (%73.3) Mesleki etik ve deontoloji dersini veren Anabilim
Dalinin (Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji) kurulmus
oldugu ve 15’inde (%50) dersi verecek ilgili Anabilim Dalinin
kadrolu 6gretim Uyesinin bulundugu belirlenmistir (19). Ka-
tidimctara sorulan “Veteriner Hekimligi Mevzuati, Mesleki
Etk ve Deontoloji ders/derslerini ilgili brans hocasindan mi
aldiniz?” sorusuna verilen %81.7 evet cevabi, olumlu bir algi
yaratmakla birlikte veteriner hekimligi egitim-6gretim progra-
mt igerisinde zorunlu ders kapsaminda olmasina karsin hala
konunun uzmant 6gretim elemaninin bulunmadig fakiltelerin
varligt (%50), mesleki etik-deontoloji bilim dali adina bir eksik-
lik olarak kabul edilmelidir.

“Veteriner Hekimligi Mevzuati, Mesleki Etik ve Deonto-
loji”” ders/dersleri sahada karsilasilan sorunlarin ¢6ztimiinde
yol gosterici oldu mu?” sorusuna katithmecilarin %43.9’u evet,
%40.2%1 1se kismen yanitint vermislerdir. Bu ¢alisma bulgusu-
na paralel olarak yapilan arastirmalarda, egitimin etik ve deo-
ntolojik perspektiften karar verebilme tzerine olumlu etkisi-
nin oldugu bildirilmistir (20,21). Nitekim Karatas ve Ak (22)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, etik dersi alan tip fakiiltesi
ogrencileri ile etik kurallarla ilgili bilgiye sahip olanlar arasin-
da istatistiksel acidan anlaml bir iliski bulunmusgtur. Bununla
beraber katilimecilarin verdigi %40 oranindaki “kismen” yanitt,
Kiziltepe (10) calisma bulgusuna (%37.8) yakin olmakla birlik-
te “Emin Degilim” yaniti altinda pratikte yasayarak 6égrenme
distincesinin yattigt sOylenebilir. Kiziltepe (10) ¢alismasinda bu
oranin yuksekligini, Turkiye’deki bircok veteriner fakiiltesinde
ilgili anabilim dalinin bulunmamasi, miifredatta belirtilen ko-
nulari iceren derslere yer verilmemesi ya da bu derslerin farkl
alanlarin 6gretim uyeleri tarafindan okutulmast gibi etkenlerle
iliskilendirmistir. Ancak bu yarg ile ¢alisma bulgusu arasinda
baglanti kurmak mevcut kosullar icin gecerli degildir. Nitekim
yapilan ¢alismada katilimeilarin %81.7’si gibi 6nemli bir kismu-
nin bu dersi brans 6gretim elemanindan aldigi belirlenmistir.
Ayrica bugtin Turkiye’de veteriner fakiiltelerinde ilgili anabilim
dalinin yapilanmast ve uzman 6gretim tiyesinin sayisinin 2010
yilina gére 6nemli oranda arttigt séylenebilir.

Veteriner Fakiiltelerinde, “Veteriner Hekimligi Mevzuati,
Mesleki Etik ve Deontoloji” derslerinin sayist artirtlmali mi?
sorusuna %79.3 gibi bir oranda evet cevabt verilmesi, bu alan-
da bir eksiklik olarak gériilmustiir. Nitekim bu ¢alisma bulgu-
suna paralel olarak, Ozen ve ark. (23) calismasinda “Veteriner
hekimligi egitiminin zayif yanlari”na iliskin sorusuna katilimci-
larin %26.1’1 “Deontoloji ve etik dersinin yeterli olmamasi” ce-
vabini vermistir. Bu bakimdan veteriner fakiltelerinde zorunlu
ders miifredatinda yer alan etik ve deontoloji ders yitkiiniin ar-
tirtlmasinin gerekliliginden bahsedilebilir.

Yapilan calismada “Veteriner Hekimler Asgari Ucret Tari-
fesine Uyarlar” yargisinin puan ortalamast 3’tin altinda olmast
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Tablo 4. Deontolojik Degerlendirme ile ilgili sorular ve verilen cevaplar
Table 4. Questions and answers about Ethical Evaluation

Kesinlikle Katilvorum Emin Katilmivorum Kesinlikle
Parametreler katiliyorum atityoru Degilim . yoru katlmiyorum  Ortalama
Puan
n % n Yo n % n % n %
Elcr\effffi?gsﬂjké‘;:f; ?Sgaﬂ 2 24 17 207 35 427 9 110 19 232 2.68
F1-Veteriner Hekimler emek-fiyat
performansina gére hizmet veritler 6 7.3 32 39.0 27 329 7 8.5 10 12.2 3.20
F2-Veteriner hekimler ¢alisma
saatlerd igerisinde is kiyafeti (beyaz 49 18 220 37 451 17 207 6 7.3 2.88

onliik, tulum, operasyon 6nligi
vb.) giymekteditler

F2-Veteriner Hekimler hasta sahibi
ve hastasina karst empati kurabil- 11 13.4 31 37.8 28 341 7 8.5 5 6.1 3.43
me duygu bilincine sahiptitler

F2-Veteriner Hekimler “Kisisel ve
ticari reklam yasagina” yonetmelik 9 11.0 24 293 35 427 8 9.8 6 7.3 3.26
hitkiimlerince bagli kalmaktadirlar

F2-Veteriner Hekimler hasta sahip-
leri- meslektaslarina karst “dogru

§larina kargl -c 10 122 22 268 34 415 11 13.4 5 6.1 3.25
iletisim becerilerine” sahiptirler
F2-Veteriner Hekimler, birbir-
lerinin mesleki uygulamalarina, 13 159 23 280 29 354 10 122 7 8.5 3.30

bilimsel tutumlarina ve mesleki
tecribelerine saygi duymaktadirlar

F2-Veteriner Hekimler kendi arala-
rinda birbirlerine maddi ve manevi 5 6.1 14 17.1 39 476 12 14.6 12 14.6 2.85
destek sunmaktadirlar

F2-Veteriner Hekimler meslektas-
larina karst, bazen karalama-lekele-
me tavri icerisinde bulunabilmek-
teditler

14 17.1 21 25.6 36 439 9 11.0 2 2.4 3.43

F2-Veteriner Hekimlerin tutum ve
davransslariyla toplum icerisinde
meslegimizi olumlu yénde temsil
edebilmektedirler.

2 2.4 21 256 35 427 14 17.1 10 12.2 2.89

F2-Veteriner Hekimler yasadik-
lar1 anlasmazliklarda 6nce kendi
aralarinda ¢6ziim yolu aramaktan
kaginirlar

17 20.7 24 293 30 36.6 9 11.0 2 2.4 3.54

F3-Aydin Veteriner Hekimleri
Odasi, veteriner hekimlerin 6zlik
haklarint mesleki sinitlar icerisinde
korumaktaditlar

41 50.0 23 280 11 134 4 4.9 3 3.7 4.16

F3-Aydin Veteriner Hekimleri

Odasi, sahada yasadigimuz ticretle-

rin alinmast ile ilgili olarak hukuki 30 36.6 28 341 18 220 3 3.7 3 3.7 3.96
haklarimiz konusunda tiim destegi-

ni sunmaktadirlar

F3-Meslek Orgiitlerimizin
gliclendirilmesi i¢in, tim meslek-

taslarimizin birlik ve dayanismasi 0 854 10 122 2 24 ) ) 482
gerekmektedir

F3-Meslek Orgiitlerimiz, meslek-

taslarimiz arasinda ki sosyal ve 54659 17 207 8 98 1 1.2 2 24 446

mesleki dayanismanin saglanmasi
icin 6nemli katkilar sunar
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olumsuz bir tutum olarak kabul edilmistir. Bu ¢alisma bulgusu-
na benzer olarak Kiziltepe (10) calismasinda, meslege saygt ve
rekabet konusunda rastlanan en 6nemli sorunlarindan birisinin
asgari Ucret tarifesine uyulmamast oldugunu bildirmistir. Ayn
sekilde Ozen ve ark. (24) yaptiklari ¢alismada, katilimetlarin sa-
dece beste birinin asgari licret tarifesine her zaman uyabildigini
bildirmistir. Bu veriler dogrultusunda, asgari tcret tarifesine
uyma konusunda hala sorunlarin yasandigi séylenebilir.

Calismada “Veteriner Hekimler emek-fiyat performansina
gore hizmet veritler” yargisinin puan ortalamasinin 3’in tze-
rinde ¢itkmasi, meslegin vizyonu adina 6nemli bir tutumdur.
Nitekim deontolojik duyarlilik noktasinda veteriner hekimle-
rin performansinin 6nemli bir kriter oldugu séylenebilir (25).
“Veteriner hekimler calisma saatleri icerisinde is kiyafeti (beyaz
onlik, tulum, operasyon 6nligl vb.) giymekteditler” yargisinin
puan ortalamast 3’e yakin (2.88) olmakla beraber olumsuz bir
tutum olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda meslegin he-
kimlik y6ntni vurgulamada 6nemli bir temsil yetenegine sa-
hip olan beyaz 6nligln calisma saatleri i¢inde kullanilmasinin
gerekliligi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Nitekim Uygulama
Yonetmeligi'nin 110. maddesinde “Veteriner hekim, muayene-
hanede beyaz gémlek ve isin Ozelligine gbre Gzel giysi giyer.
Diger yardimct personele ise ayr1 renkte is ortamina uygun giy-
siler kullandirmak zorundadir” ibaresi bulunmaktadir.

“Veteriner Hekimler hasta sahibi ve hastasina karst empati
kurabilme duygu bilincine sahiptirler” yargisinin puan ortala-
masinin 3.43 olmasi, veteriner hekimlerde empati yeteneginin
varhigt ile hasta ve hasta yakinina karst olumlu tutum sergileye-
bildiklerini diisindirmektedir. Bu ¢alisma bulgusu, Uygulama
Yénetmeligi'nin “Hasta ve Hasta Sahibine Ozen Gésterme”
basliginin yer aldigi 83. Maddesi ile uyumlu bulunmustur.

“Veteriner Hekimler “kisisel ve ticari reklam yasagina” yo-
netmelik htkiimlerince baglt kalmaktadirlar” yargisinin puan
ortalamast 3.43 olup, yargt olumlu olarak degerlendirilmistir.
Uygulama Yo6netmeligi'nin 71. Maddesinde de kisisel ve ticari
reklam yapmak yasaklanmistir. Reklam, tiim saglik alanlarinda,
tizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir konudur. Nitekim
reklamin saglik hizmetinde yaratacagi etik ihlaller 6nem arz et-
mektedir. Reklam; dirtstlik, 6zerklige saygi, adalet, zarar ver-
meme gibi temel etik ilkeler ile meslek onuru ve hasta- (hasta
sahibi) ile hekim arasindaki iliskinin zedelenmesine neden ol-
maktadir (26). Aslim ve Yasar (2017)’in veteriner hekimlikte
kartvizit kullanimi Gzerine yaptiklart bir calismada, kartvizit-
lerde tanitim amacini agan haksiz rekabet ve meslegin deger
kaybetmesine neden olabilecek kartvizitlerin kullanildigi ve bu
konuda bir diizenleme yapilmasinin gerekliligi vurgulanmustir.

“Veteriner Hekimler hasta sahipleri-meslektaslarina karst
“dogru iletisim becerilerine” sahiptirler” yargisinin puan orta-
lamast 3.25 olup ortama degerin dstliinde yer almast umut veri-
ci olarak degerlendirilmistir. Veteriner hekimlerin mesleklerini
icra ederken iletisim becerilerini gelistirmesi, hasta sahibi ile
iletisimde kendisini hayvan sahibinin yerine koyarak, hayvanla-
rin sahipleri icin cok degerli varliklar oldugunu unutmadan ha-
reket etmesi gerekmektedir (28). Yine Avusturalya’da kirsalda
gbrev yapan veteriner hekimler Gzerinde yapilan bir calismada
“Bir veteriner hekimde olmasi gereken en 6nemli 6zellikler
nelerdir?” sorusuna, katithmeilarin %45’ “iletisim ve empati

kurabilme ile hayvan sahiplerinin glivenini kazanma” yanitin
vermislerdir (29). Bu durum hasta sahiplerinin veteriner heki-
me giivenini ve baglihigint artirdigt gibi isletmenin kazancina da
olumlu etkiler yaratacaktir.

“Veteriner Hekimler, birbitlerinin mesleki uygulamalarina,
bilimsel tutumlarina ve mesleki tecribelerine saygt duymakta-
dirlar” yargist 3.30 ile ortalamanin tstiinde puan almistir. Mes-
leki saygt icinde meslek deneyimin ve bilimsel bilginin 6nem-
senmesi, meslektaglar arasi dayanisma ve bitligin pekismesini
saglamasi acisindan oldukc¢a 6nemlidir. Bu calisma bulgusuna
paralel olarak Kiziltepe (10) ¢alismasinda veteriner hekimlerin
birbirlerinin mesleki distince ve eylemlerine, uzmanliklarina
saygt gosterdiklerini ve mesleki bilgi ve donanimin mesleki say-
ginhigt kazanmada 6nemli bir etken oldugunu bildirmistir.

Katilimcilara sorulan; “Veteriner Hekimler kendi aralarinda
birbirlerine maddi ve manevi destek sunmaktadirlar” yargisinin
ortalama puant 2.85 ile ortalamanin altinda yer almistir. “Vete-
riner Hekimler meslektaglarina karsi, bazen karalama-lekeleme
tavrt icerisinde bulunabilmektedirler” yargist 3.43; “Veteriner
Hekimler yasadiklart anlasmazliklarda 6nce kendi aralarinda
¢6zim yolu aramaktan kacinirlar” yargist 3.54 puan ile ortala-
manin dstinde yer almis ve yargilar arasinda paralellik oldugu
gbrilmistiir. Bu ¢alisma bulgusuna benzer olarak Kiziltepe
(10) meslektaslar arast iliskiler faktériinde en stk rastlanan so-
runun veteriner hekimlerin birbirlerine maddi ve manevi acidan
yardimet olmada yasandigint bildirmistir. Veteriner hekimlerin
birbirlerini karalama-lekeleme tutumun 3.43 ortalama degerde
bulunmasi disiinduiriicii olup deontoloji bakimindan 6nemli
bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. Bu durum, Uygulama
Yonetmeligi'nin Disiplin Cezalart boliimiinde yer alan, 116.
Maddesi (13) geregi yazili ihtar1 gerektiren su¢ kapsamindadir.
Ancak cezanin niteliginden dolay caydirict 6zellikte olmadigt
s6ylenebilir. Meslektaslar arasi gelisen uyumsuzluk halinde ¢6-
zim yolundan kacinmalari, ya da bu yolu tercih eden hekim-
lerin goreceli olarak dusiik kalmast elbette veteriner hekimligi
etigi ve meslektas dayanismasi adina tiziicii bir sonug¢ olarak
degerlendirilmelidir.

Katilimcilara sorulan “Veteriner Hekimler tutum ve davra-
nislartyla toplum icerisinde meslegimizi olumlu yoénde temsil
edebilmektedirler” yargisinin puan ortalamast 2.89 degeri ile
3’e yakin olsa da, olumlu degerlendirmek miimkiin degildir.

Veteriner hekimler toplum igerisinde mesleklerini dogru
temsil etmelidir. Veteriner hekimlik mesleginin sayginliginin
korunmast ve dogru temsil edilmesi her veteriner hekim i¢in
asli bir gérev gibi algilanmalidir. Bu baglamda gerek Ttirk Vete-
riner Hekimleri Bitligi gerekse Veteriner Hekimleri Odalarina
o6nemli gorevler dismektedir. Bu konuda veteriner hekimlere
yonelik meslek ici egitim calismalarina 6ncelik verilmelidir.

Yapilan faktor analizde 3 baslik olarak belirlenen meslek 61-
gt kapsaminda sorulan sorular icinde “Aydin Veteriner He-
kimleri Odas1” (AVHO) ” 6zelinde meslek 6rgltlerine iliskin
sorularin degerlendirilmesinde yargilardan “Aydin Veteriner
Hekimleri Odast, veteriner hekimlerin 6zlik haklarini mesleki
stnirlar icerisinde korumaktadirlar” yargisinin puan ortalamasi
4.16 ile; “Aydin Veteriner Hekimleri Odasi, sahada yasadigimiz
tcretlerin alinmasi ile ilgili olarak hukuki haklarimiz konusun-
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da tim destegini sunmaktadirlar” yargist 3.96 ile ortalamanin
ustiinde ¢cikmistir. Sorulan her iki sorunun sonugclarinin orta-
lamanin dstiinde yer almasi, AVHO 6zelinde olumlu deger-
lendirilebilir. Bu bulgulara gére AVHO kurulus amaglarina
uygun faaliyetlerini stirdiirdiigii ve tizerine disen deontolojik
sorumlulugu yerine getirdigi séylenebilir (7). Meslek 6rgiitle-
rinin meslektaslar arasi dayanigmay1 saglamak, tyelerinin 6z-
lik haklarinin korunmak, ayni amag icin bir arada bulunmak
gibi hedeflerini, AVHO nun gerceklestirdigi séylenebilir. Bu
calisma bulgusundan farkli olarak Ozen ve ark. (2003b) *nin,
Dogu ve Glineydogu Bélgelerinde yer alan 22 ilde, farklt sek-
torlerde hizmet veren veteriner hekimleri kapsayan calisma
sonuglarina gére; %50 oraninda “Odalar beklentilerime yanit
vermiyor” yargisina ulasilmis, ancak bu yargiyt destekler soru
ve/veya sorunlarin farkli oldugu gorilmustir.

SONUC

Sonug olarak, ¢calisma tiim yonleri ve parametreleriyle deger-
lendirildiginde, AVHO tyelerinin, veteriner hekimlerin mesleki
uygulamalarda “deontoloji” kavramlarina uzak olmadig ancak
gerekliligi-gereksinimi konusunda bazi eksikliklerin oldugu
sOylenebilir. Meslegin uygulama alani icinde sekillenen-karsila-
stlan sorunlar, ihmaller ve aksakliklar biytik oranda Veteriner
Hekim Odalarini ilgilendirmektedir. Bu baglamda mesleki etik
onceliginde deontolojiyi de icine alan, hizmet i¢i egitim-semi-
ner-panel ve benzeri faaliyetlere agirlik verilerek diizenli aralik-
larla yapilmast bir 6neri olarak sunulabilir. Ayrica, “Veteriner
Hekimligi Etigi ve Deontoloji” dersinin 5 yillik egitim-6gtetim
miifredatinda; hem ders sayisinin artirilmast hem de bir ddnem
ile stnirh kalmayip birkag dénemde uygulama programlartyla
beraber okutulmasi da etik ve deontolojik sorularin ¢éztiimiin-
de etkili olacag: séylenebilir.
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