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Ozet

Bu ¢alismada 1848—1924 yillan arasinda faaliyet gosteren Osmanli’nin 6gretmen ye-
tistiren okullar ile ilgili Osmanli Arsivi’'nde yer alan vesikalara dayanarak bir degerlen-
dirme yapilacaktir. Buna gore, Dariilmuallimin’in 1851 ve 1892 yillarinda yaymlanan iki
nizamnamesine ve 1869 yilinda yayimlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’nin
Dartilmuallimin ile ilgili maddelerine atifta bulunulduktan sonra Osmanli Arsivi’nde yer
alan “Dariilmuallimin’in idadilere dgretmen yetistirmek i¢in agilan bolimii” i¢in 1908
yilinda kaleme alinan bir nizamname layihasi ile 1914 yilinda Dariilmuallimin &grencile-
rine yoneltilen imtihan sorulari ve bu sorulara bir 6grencinin vermis oldugu cevabi igeren
iki belgenin transkripsiyonu verilecektir.
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Abstract

In this study, an evaluation about teacher training school being active in the Ottoman
period between the years of 1848-1924 on the basis of the primary documents in the
Prime Ministry Ottoman Archives will be done. Accordingly, a regulations’ draft con-
cerning the department of high school teacher training of the “Dariilmuallimin” written in
1908 and the transcriptions of two documents included questions being asked to the
Dariilmuallimin students and answers of one student to these questions will be given after
referring to two regulations of “Dariilmuallimin” published in 1852 and 1892 and the
articles related “Dariilmuallimin” of the Madrif-i Ummiye Nizdmnamesi” published in
18609.
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Giris

Egitim alaninda yapilan degisiklik ve diizenlemelerin sonuglart uzun yillar
sonra ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple egitim alaninda yapilan degisiklikler, ilk
once pilot olarak segilen bolgelerde uygulanmakta, bu bolgelerden alinan netice-
lere gore gerekli diizenlemeler yapilarak daha sonra yapilan degisiklik genele
uygulanmaktadir. Egitim sahasinin ana faktorlerinden birisi olan 6gretmenlerin
yetistirilmesi yani 6gretmenlik meslegi ile ilgili yapilan yenilik ve diizenlemele-
rin biitlin egitim sistemini etkileyen sonuglar doguracagi diisiiniildiigiinde, bu
alanda yapilan diizenlemelerde daha dikkatli olunmasi gerektigi sonucu kendili-
ginden ortaya g¢ikacaktir. Bu ¢alismanin ana amaci, Tanzimat Fermani’nin ila-
nindan sonra Osmanli’daki 6gretmen yetistiren okullar ile ilgili yapilan diizen-
lemeleri ortaya koyarak bu diizenlemelerin giiniimiiz i¢in de gecerli olan alanlara
151k tutmasimi saglamaktir. Ciinkii gecmisten ders almadan gelecegi insa etmeye
calismak, tarihin tekerriir etmesinden baska bir seye sebep olmayacaktir.

Bu calismada ilk olarak Dariilmuallimler hakkinda kisa bir bilgi verilip,
Dariilmualliminlerle ilgili daha 6nce yayinlanmis belgeler 1s18inda yapilan di-
zenlemelere yer verilecektir. Daha sonra ise Dartilmualliminler ile ilgili daha
once yaymlanmamis birincil kaynaklara inilerek bu belgelerin muhtevalari ile
ilgili degerlendirme yapilacaktir. Basbakanlik Osmanli Arsivi’'nde bulunan bu
belgelerden iki tanesi daha sonra transkribe edilerek ge¢mis donemle giiniimiiz-
deki dgretmen yetistiren kurumlarin sorunlar arasinda baglantilar kurulmaya
calisilacaktir. Bu belgelerden ilki Dariilmuallimin’e giris sinavi ile ilgiliyken,
digeri ise XX. yiizyilin baginda Dariilmualliminler ile ilgili bir nizamname layi-
hasidir. Bunlar yapilirken, Dariilmualliminler ile ilgili daha 6nceden yapilmig
diger calismalar da gdzden gecirilerek yer yer onlara da atifta bulunulacaktir.

Dariilmuallimin’in Kurulusu

Osmanli’da 1839 yilinda Tanzimat Fermani’nin ilani ile beraber her alanda
bir yenilesme ¢abasi goriiliiyordu. Ancak Tanzimat’in igeriginde, Osmanli’nin
egitim sistemini dogrudan ilgilendiren bir madde yoktu. Ancak devletin askeriye
basta olmak iizere sosyal, politik ve mali alanlardaki yenilesme ¢abalari egitim
sahasinin da bu yenilesme cabalarindan nasiplenmesini saglamigtir diyebiliriz.
Bu dogrultuda Osmanli’da egitim sistemi gelismelerden etkilenerek egitim-
ogretim sisteminde bir takim degisikliklere ugramistir. Osmanl aydinlari Os-
manli’nin yeniden giiglenmesini saglayacak diizenlemelerin egitimden bagimsiz
olmayacagimin farkindaydilar ve bu dogrultuda bazi diizenlemeler yapilmasinin
geregine inantyorlardi. Bu diizenlemelerin en dnemlilerden bir tanesi 6rgiin egi-
tim sisteminde medreselerin yanina ihdas edilen mekteplerdir. A¢ilan bu mektep-
lerde gbrev yapacak personelin yetistirilmesi i¢in de bir 6gretmenlik okulu ag1l-
mas1 gerektigi diisliniilityordu. Agilan bu 6gretmen okulundan beklenti, ¢cagdas
uygarliga girmenin biricik yolu olarak goriillen Tanzimat reformuna uygun 6g-
renciler yetistirecek O0gretmenler yetistirmekti (Giiven, 2010: 143-144). Resmi
kaynaklarda da boylesi bir kuruma olan ihtiyag agik bir sekilde dile getirilmekte-
dir. Boylesi bir ihtiyacin sebepleri arasinda, ¢agin gereksinimlerine cevap vere-
cek ilimleri okutacak 6gretmen olmamasi ve egitim-6gretim yontemlerini bilen
ogretmenlerin yetistirilmesinin gerekliligi gibi hususlar zikredilmektedir (BOA,
Irade Dahiliye: 155 / 8034). Tiim bu ihtiyaglar dogrultusunda Istanbul Fatih’te
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riistiyelere O6gretmen yetistirmek amaciyla daha sonra Dariilmuallimin-i Riisdi
ismiyle anilacak olan ilk 6gretmen okulu 16 Mart 1848 yilinda agildi. Kesin tarih
konusunda ¢esitli goriisler olsa da Akyiiz ¢alismasinda kesin tarihin 16 Mart
1848 oldugunu ifade etmektedir (Akyiiz, 2006: 28-31). Bu kurumun agilmasi
lilkemizde 6gretmen yetistirme tarihi agisindan bir doniim noktasi olarak kabul
edilebilir. Bu okul agilirken, medrese disinda sistemli bir sekilde 6gretmen yetis-
tirmenin yaninda yetisen bu 6gretmenlerin modern 6gretim sistemlerini bilmele-
ri, gelistirmeleri ve yayginlastirmalar1 gibi bir amag¢ da gilidiilmistiir (Hayta,
2009: 1014). Bu kurum sayesinde, Fatih Sultan Mehmet déneminden beri devam
eden 6gretmen yetistirme sorunu ilk defa resmi olarak ele alinmistir. Fatih Sultan
Mehmet zamaninda cocuklara dgretmenlik yapacak kimselerin egitim bilgisi
tartisilmis ve Sibyan mekteplerine dgretmen yetistirmek igin 6zel bir program
uygulanarak Ayasofya ve Eylip Medreseleri’nde “a4dab-1 miibahase” ve “usul-1
tedris” gibi pedagojik formasyon derslerine yer verilmistir (Oztiirk, 1993: 551;
Kazici, 2004: 105).

Dériilmualliminler Hakkinda Yapilan Diizenlemeler

Dariilmuallimin hakkindaki ilk nizamnamenin, Dariilmuallimin’i yani dgret-
men yetistiren kurumlari, mekteplerin ruhu mesabesinde kabul eden Ahmet Cev-
det Pasa tarafindan yapildigini gérmekteyiz. Ahmet Cevdet Pasa bu goriisii ile
okullar1 yasatan ve ayakta tutan asil unsurun 6gretmenler olduguna dikkat ¢ek-
mektedir (Akyiiz, 2006: 33-41). Akyiiz tarafindan agiklama ve yorumlari ile
beraber yayinlanan 1 Mayis 1851 tarihli bu nizamnamede Dariilmuallimin’in
idari ve mali yapisi, 6gretmen adaylarinin sosyal ve mali haklaria dair hususlar,
talebe sayisi, talebenin giriste Arapga’y1 anlayacak ve ifade edebilecek bir sevi-
yede bilmesi, talebenin Fars¢a ve Riyaziyeyi (Matematik) 6grenme kabiliyetine
sahip olmasi, giizel ahldk sahibi olmasi, Dariilmuallim'e giriglerin imtihanla
olacagi, dgrenim siiresinin ii¢ yil olacagi, 6grencinin okula senenin on ay1 ve
haftada bes giin devam edecegi, mezuniyetlerinden sonra ristiyelerde gorev
alacaklarina dair kendilerinden senet alinacagi, eger gorevi kabul etmezlerse bir
daha Maarif Nezareti’nde gérev alamayacaklar1 bildirilmektedir (irade Meclis-i
Vala 211/ 6894; Akyiiz, 1990: 3-20).

1869 yili Tiirk egitim tarihi agisindan 6nemli bir noktadir. Bu tarihte, Tiirk
egitim sisteminin ilkokuldan {iniversiteye kadar biitiin 6gretim kademelerindeki
egitim-6gretimi, dersleri, kayit sartlarini, egitim kurumlarinin nasil idare edilece-
gini, hizmetli ve 6gretmenlerin aylik maaglari gibi konular1 diizenleyen Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi yayinlanmistir. Dariilmualliminler hakkinda ikinci dii-
zenleme iste bu 1869 yilinda yayinlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile
olmustur (Yildiz Esas Evréaki, 112 / 6). Egitim tarihimiz i¢in 6nemli bir doniim
noktast olan bu nizamname Cahit Yalgmn Bilim tarafindan yeni harflerle yayin-
lanmigtir (Bilim, 2002: 437-474).

Bu nizamnameye gore, mekteplerin her seviyesi igin (ilk, orta, lise) i¢in mii-
kemmel muallimler yetistirmek amaci ile bilyilik bir Dariilmuallimin kurulmasi
ongoriilmiistiir. Bu Dariilmuallimin, Riistiye, Idadiye ve Sultaniye olmak iizere
iic subeden olusacak, her subenin de Edebiyat ve Fen olmak lizere iki boliimii
bulunacakti. Ayrica bu nizamname ile Dariilmuallimat adiyla bir kadin 6gretmen
yetistirme okulu kurulmasina da karar verilmistir. Bes boliim ve yiiz doksan yedi
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maddeden olusan nizamnamenin 57-67. maddeleri Dariilmuallimin, 68-78.
maddeleri ise Dariilmuallimat ile ilgilidir. Bu maddelerde, Dariilmualliminlerde
gorev alacak dgretmenlerin sayist ve maasi, okula alinacak 6grencinin giris sart-
lar1 (riistiye, idadi ve sultani mezunlarina 6ncelik taninarak imtihansiz alinacak-
lar), 6grencilere verilecek burs miktar: (riistiye subesinde bulunanlara 80, idadi
subesinde bulunanlara 100, sultaniye subesinde bulunanlara 120 kurus aylik burs
verilmesi Ongoériiliyordu), erken mezun olmanin sartlari, 6gretmenlerin terfi
sartlart ve mecburi hizmet gibi hususlar yer aliyordu. Bu nizamnamede yer alan
dikkat ¢ekici hususlardan birisi de, bu nizamname ile 6gretmenlerin, okullarda
Ogretmen olarak gorev alma konusunda bir oncelik hakki (hakk-1 riichan) ka-
zanmalaridir.

Tanzimat donemi aydinlari, 6gretmenlik okulu mezunu olmayan, egitim-
Ogretim yontem ve tekniklerini yeterince bilmeyen kisilerin egitim kurumlarinda
gorev almasinin sakincalarinin farkindaydilar. Bu yiizden bu tarihe kadar olan iki
diizenlemede de, konu hakkinda 6gretmenler lehine maddeler koymuslardir.
Ancak o6zellikle ilk nizamnamenin mimart Ahmed Cevdet Pasa’nin ve ilgili yo6-
neticilerin okul sayisinin artmasina paralel olarak 6gretmen ihtiyacinin da arta-
cagmi tahmin edememesi sonucu, ¢ikan bu nizamnamelerle birlikte mevcut 6g-
renci sayisini artirmak yerine dgrenci sayisini azaltmaya gitmeleri yeni mektep-
ler adma talihsizlik olmustur diyebiliriz. leriki yillarda yeni acilan mektepler
icin Ogretmen ihtiyaci bas gdsterince de, donemin yoneticileri artan 6gretmen
ihtiyacini karsilamak i¢in digaridan 6gretmen alma yoluna gitmislerdir. Dénemin
Dariilmuallimin &grencileri bu uygulamaya tepki gostererek Sadaret’e sikayet
dilekgeleri yazmiglardir. Osmanli Arsivi’'nde bulunan bu dilekceler Akyiiz tara-
findan degerlendirmelerle birlikte yaymlanmistir (Akyiiz, 1998: 6-16). Biitiin bu
uygulamalarin olumsuz sonuglarin1 géz ardi ederek, gliniimiizde de 6gretmen
ihtiyacinin yakin bir zamana kadar pedagojik formasyona sahip olmayan iiniver-
site mezunlarindan karsilanmasi tarihten ders almayanlar igin tarihin tekerriir
etmesinden baska bir sey degildir. Yahya Akyiiz, 6gretmenlik meslegine disari-
dan ilk baslarda “gecici kaydi1” ile yapilan bu tiir alimlarin siireklilik ve yasallik
kazanarak daha sonra giiniimiize kadar geldigini ifade etmektedir. Akyiiz, 1996
yilinda elli bin kadar tiniversite ve yiiksek okul mezununun sinav bile yapilma-
dan hem de ilkogretim okullarina atanmalarini elestirerek, devlet yonetimlerinin
temel ilkelerinden birinin gegmisten ders alinip ayni yanlislara diismemek oldu-
gunu belirtmektedir (2006: 54).

Osmanli Devleti’nin yenilesme ¢abalar1 iginde oldugu bu dénemde, Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi yayinlandigi yil tam anlamiyla uygulanamamistir. Bu
nizamname 1869 yilinda yaymlanmasina ragmen, Dariilmuallimin’in idadi kismi
ancak 1874 yilinda agilabilmistir. Osmanli Devleti’nde talimatnamelerin kagit
tizerinde kalarak hayata gegmemesi nadir rastlanilan bir durum degildi. Egitim
sahasinda bazi uygulamalarin kagit iizerinde kalmasi ya da ge¢ uygulanabilmesi-
nin sebepleri olarak maarif teskilatinin diizenli ve yeterli gelir kaynaklarmimn
olmamasi, ¢ocuklarin beslenmeden, saglik ve bakimdan yoksun olmalari, kurum-
larda gdrev yapan hocalarin ¢ogunun dogru diiriist ilkokul 6grenimi bile alma-
mis, kaba, pedagoji nedir bilmez adamlar olmasi olarak gosterilebilir (Sakaoglu,
1991: 113).
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Dariilmualliminler ile ilgili ikinci bir nizamnamenin tarihi ise (25 Rebiiil Ev-
vel 1309) 1891°dir (irade Meclis-i Mahsus 126 / 5394). Bu nizamnameyi ilk
olarak giiniimiiz harflerine gevirerek aynen yayinlayan Cahit Kiilek¢i, belgenin
tarihini miladi olarak 1892 olarak zikretse de, Bagbakanlik Osmanli Arsivi’nin
kullandig1 kilavuza gore belgenin hicri 25 Rebiiil Evvel 1309 olan tarihi, miladi
olarak 29 Ekim 1891’ tekabiil etmektedir (Kiilek¢i, 2010: 150-156). Kiilekgi
calismasinda, bu Nizamname’nin Dariilmualliminlerin ikinci ve son nizamname-
si oldugunu ifade etse de, gerek yayimlayacagimiz nizamname layihasinin so-
nunda yer alan “Ishu nizamname ile Maarif-i Umumiye Nizamnamesi nin
Dartilmuallimin hakkinda ahkdmi ve Dariilmuallimin icin ayrica tanzim olunmus
olan 13 Muharrem (1)312 tarihli nizamname ahkdmi mefsuhtur” ibaresi gerekse
hem Cemil Oztiirk’iin hem de Yahya Akyiiz’iin 1915 yilindaki bagka bir nizam-
nameden daha bahsetmesi bu iddianin bir daha diislintilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (Oztiirk, 1993: 551-552; Akytiz, 2001: 255).

Bu nizamname ile daha 6nceki eksikliklerin giderilmesi amaglanarak bir ta-
kim yeniliklere gidilmistir. Bu nizamname ile Dariilmualliminlerin ii¢ senelik
6grenim siiresi iki yila indirilmis, Dariilmualliminlere girmek i¢in yas sart1 (18—
30 aras1) getirilmistir. Onceki nizamnamelerden farkli olarak ayrintili bir sekilde
her subenin ayr1 ayr1 ders programlarina yer verilen bu nizamnamede, 1869 yi-
linda Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’nde ilk defa belirtilen riighan hakki, ¢a-
lisma mecburiyeti, giris sartlari, 6gretim siirecince hangi boliimiin ne kadar maas
alacag gibi konular ayn1 sekilde bu nizamnamede de kendisine yer bulmustur.

Yukarida bahsetmis oldugumuz ti¢ Osmanl arsiv belgesine baktigimizda bu
nizamnamelerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir takim yenilikler getirdigini
goriiriiz. Bu nizamnameler ile donemin idarecileri egitim ve dgretim yontemle-
rinde kolaylik ve etkinlik saglayacak yetiskin bir insan giicii hedeflemislerdi.
Ogretmenler mekteplerin ruhu mesabesinde gbriiliip, yapilan diizenlemelerle
ogretmenlik mesleginin sayginliginin artirilmasi amaglanmigtir. Bu hususta ilk
Dariilmuallimin miidiirlerinden Ahmed Cevdet Pasa, Dartilmuallimin’de okuyan
6grencinin cerre ¢tkmasimi® yasaklanustir. Ona gére, ii¢ aylarda halka vaaz ede-
rek, onlara imamlik ederek halktan yiyecek, giyecek ve para toplamak dilencilik-
tir ve 6gretmene mesleginde gerekli olan vakar ve saygmhigimi da kaybettirmek-
tedir. Ahmed Cevdet Pasa, Ogrencilerin cerre ¢ikmasinin yerine, dgrencilere
dolgun burs veya maag verilmesini uygulamaya ¢aligmugtir.

Nizamnamelerle diizen altina alinmaya calisilan konulardan birisi de &gret-
men adaylarinin mezun olduktan sonraki durumlaridir. Ik nizamname ile gret-
menlerin sadece Dariilmuallimin mezunlarindan alinmasi sart1 yer alirken, Maa-
rif-i Umumiye Nizamnamesi’nde ise artan G6gretmen ihtiyact da gbz Oniinde
bulundurularak digaridan da 6gretmen alinmasinin yolu agilmistir. Bununla bir-
likte Dariilmuallimin mezunlarina ise “hakk-1 riigchan” (6ncelik hakki) verilerek
ilk tercihin bu okulun mezunlarindan olmasi garanti altina alinmistir. Bu hak,

! Cerre Cikmak: Medrese talebesinin, miibarek ii¢ aylarda koylere dagilip halka, dini
ogiitlerde bulunmak, namaz kildirmak veya miiezzinlik etmek suretiyle bu hizmetlerinin
karsiliginda para ve erzak toplamasi.
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Ogretmen okullarinin agilmasindan sonra, dgretmenligin iilke genelinde ayr1 bir
meslek olarak taninmasi agisindan 6nemli bir gelismedir.

Dériilmuallimin’e Giris Siirecinde Bir imtihan

Simdiye kadar atifta bulundugumuz belgelerde daha ¢ok Dariilmuallimin ta-
lebesine ne kadar maas verilecegi, Dariilmualliminde 6grenci sayisinin ne oldugu
gibi daha ¢ok nicelikle alakali konulara yer verilmisti. Dariilmuallimin talebesi-
nin nasil bir bilgi birikimine sahip olduguna dair gerek atifta bulundugumuz
belgelerde, gerekse Dariilmualliminle ilgili okudugumuz kaynaklarda bir bilgiye
rastlayamadik. Ancak Bagbakanlik Osmanli Arsiv’indeki arastirmalarimiz sira-
sinda rastladigimiz bir belgenin bize bu acidan 11k tutacagi kanaatindeyiz. S6z
konusu belge, Dariilmuallimin’de goérevli Dariilmuallimin Muallim-i Evveli,
Dariilmuallimin Miidiirii ve Maarif Miidiirii nezaretinde yapilan ve imzadan
okuyabildigimiz kadar1 ile Resadiye Sakinlerden Tinisli Mehmed’e ait oldugu
anlasilan Rumi 6 Nisan (1)3307 tarihine ait bir yazili yoklama kagididir. S6z
konusu sinavda talebeye, biri Arapca, biri Farsca, biri Tiirkce ve iki tanesi de
ulim-1 diniye ile ilgili olmak t{izere toplam 5 soru yoneltilmistir.
Dariilmuallimin’in ilk a¢ildig1 yillarda talebenin giris imtihaninda Arapga sevi-
yesi Olciiliir, daha sonra ders programlarinda ise Arapga dersine yer verilmezdi.
Ancak daha sonraki yillarda 6zellikle Dogu illerinde (Suriye, Irak) gorev alacak
olan 6gretmenlerin Arapga’ya ihtiyaclar1 géz oniine alinip programlara Arapga
dersi de eklenmistir. Belgede yer alan Arapca sorusuna cevap veren Tinish
Mehmed Bey’in ayrintilara yer veren cevabina baktigimizda Arapga diizeyinin
oldukga iyi oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle, metnin irabinda vermis oldugu
detaylar Arap diline ne kadar vakif oldugunu goéstermektedir. Arapga sorulari
vesilesi ile 6n plana ¢ikan 6nemli bir husus, zamanin idarecilerinin yetisecek
Ogretmenlerin gorev yapacaklar1 yerin diline ve kiiltiirtine hdkim olmalarini sag-
lamak istemeleridir. Gilinlimiizde de o6zellikle Bati’da dogup biiyliyen ancak
Dogu bolgelerimizde gorev alan 6gretmenlerin gorev yaptiklar bolgeye intibak-
larinin zor oldugu, bolge insani ile iletisiminin sinirli oldugu bilenen bir gergek-
tir. Bu sekilde giiniimiizde farkli bolgelerde gorev alan 6gretmenlerin bdlge insa-
ni1 ile en azindan asgari derecede iletisim kuracak kadar yerel kiiltiire sahip olma-
st hem 6gretmenin bdlgeye daha gabuk adapte olmasi hem de daha verimli ola-
bilmeleri agisindan faydali olacaktir.

Tinisli Mehmed’in diger cevaplarina baktigimizda Fars¢a olarak bir metni
terciime ettigini gormekteyiz. Tirk¢e boliimiinde ise “Muallim bir bahgivana
benzer” ana fikrini agiklarken kullandigi benzetmeler olduk¢a kayda degerdir.
Tinisl Mehmed, medreseyi bahgeye, 6grencileri ise meyvelere benzettigi ceva-
binda muallimin vazifesini ise bu meyveleri disaridan gelen zararlara kars1 koru-
yarak, meyve veren agaglar diizenli bir sekilde sulamak olarak agiklamaktadir.
Tmishi Mehmed’e gore meyveleri disaridan gelen etkilere karsi korumak, 6gren-
ciyi kotii ahlak ve yanlis inangtan korumaya; onlar1 diizenli bir sekilde sulamak,
Ogrenciyi giizel ahlak sahibi yapmaya ¢alismaya ve dini bilgilerin 6gretilmesi ise

** Bagbakanlik Osmanli Arsivi’nin kullanmis oldugu tarih ¢evirme kilavuzunda bu tarih
Hicri 23 Cemaziyel Evvel 1332, Miladi ise 19 Nisan 1914’e tekabiil etmektedir.
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vatana ve millete faydali olarak yetistirmeye benzemektedir. Tinisli Mehmed’in
cevabinda dikkatlerden kagmayan bir ayrint1 ise bahgeye benzettigi egitim miies-
sesesidir. Mehmet Bey, mektep yerine medreseleri bahgeye benzetmistir. Tinish
Mehmed’in Dériilmuallimin’in digaridan giris imtihanlarina katildigi géz 6niine
alimirsa -buradaki ayrintidan da yola ¢ikarak- medrese tahsili yapmis oldugu
sonucuna varilabilir. Bu kiigiik ayrint1 bize Dariilmuallimin’in (Edebiyat bolimi
i¢in) talebe kaynaklarindan birisinin de medreseler oldugunu gostermektedir.

Tinisli Mehmed ulim diniye sorularinda ise “salat”in sozliik ve terim anlami
ile dinin toplum i¢in liizumuna cevap vermektedir. Tinisli Mehmed Bey, dua
manasina gelen salat’in dini bir terim olarak ise, belirli zamanlarda tekbir ile
baslayan ve selam ile sona eren bir ibadet olarak tarif etmektedir. Dinin toplum
i¢in lizumu sorusuna vermis oldugu cevapta ise akli delilleri 6n plana ¢ikararak
dinin toplum i¢in saadet kaynagi oldugunu, insanlarin birbirlerine kotiiliik yap-
mamalart i¢in sadece devletlerin kanunlarinin yeterli olamayacagini, insanlarin
zapt altina alinmalarinin akil ve fikre sahip olmalar1 hasebiyle hayvanlarin zapt
altina alinmalar1 gibi olmayacagini, bilakis insanlarin gerek karsilagmis olduklar
bela ve musibetlere gerekse gelecekteki beklentilerine karst din sayesinde ayakta
durabileceklerini ifade etmektedir. S6z konusu belgenin transkripsiyonu su se-
kildedir (Maarif Tedrisat-1 Aliye, 61/33):

Arapca

Terciimesi

Yani katiyyen “re’y”i hor ve kiiciik eyleme ki sevabin hilkmiine
muvafik olmak halinde olsun deyl nakis ve al¢ak ve kiiglik adamdan gel-
mis oldugu zamanda olsun. Yani savab olan “re’y”i her kimden sadir olmus
olursa olsun zinhér kii¢iik ve hor sayma. Zira “dur” ki her bir seyi mektebe
ve miintahabenin en a’zamu’l-kadri en kiymetlisidir. Onun kiymetini
gavvaslk (dalgiglik) edip de ¢ikaran adamin dendeti (algaklik) noksan
etmemistir.

Sayt: 5/ Ekim 2012-Mart 2013



42 | Dariilmuallimin {le Tlgili Bir Nizamname Layihasi ve Dariilmuallimin’e Giris Siirecinde Bir imtihan

Terkib

“¥” fiil-i miizarinin czimi (cezm eden) nehy manasini ifade ettiren bir
harftir. “c_&3" fiil-i miizari, bina-y1 malim, miifred, miizekker, muhétaba,
mevzi-1 bab-1 sani’den miiteaddi “Y” ile meczim bir kelimedir. Cezmi ise
harf-i hareke iledir. Ahirindeki fetha ise arizidir. Musakkal ve muttasil olan
“y”, nun-1 te’kiddir. Faili vacibu’l-istitar olan (<) zamiri damme ile ma-
halli merfu’dur. “s/,” mansiben mefiiliidiir. “5” haliye’dir. “” mahalli
merfian miibtedadir. “3) " ism-i fail, miifred, muzekkerdlr. Miibtedanin
haberidir. “aSs” lafzi mansiben “&”in meflludiir. Burada ism-i fail
kendi miibtedasina itimiden ism-i zdhirde amel etmigtir. “<)sall” lafz,
mecriiren “sSa” kelimesine muzafu’n-ileyh’dir. isbu ciimle-i ismiye, mahal-
li manstiben “s!V” i kelimesinin hali’dir. Rabitas1 ise “s” ile zamirdir.
Beytin evvelinden buraya kadar ciimle-i fi’liye mahalli Irabtan yok iken,
miiteahhir olan “I3”ya cliz’ti’g-sarttir ki “13” cazim degildir. “13) sartiyyet
manasini zimninda tutan bir zarf-1 zamandir. “w¢” harfinin takriri ile mahal-
Ii mansiiben “0_&3 kelimesine mefilu’n-fih’dir. “&” fiil-i mehmazu’l-fa,
nakis, mazi, bina-y1 malim, miifred, miizekker, galp, takdiren ahirinin
binas1 fetha iledir. Faili cdizu’l-istitar hiive’dir. “c«” harf-i carre ibtidden
gaye manasini veren bir kelimedir. Onun ile mecrir olan “u<85 ikisi maan
car ve mecrir’dur. Zarf-1 lugavi “i”ya miiteallikan mefilu’n-bihi gayr-i
sarih’dir. Isbu ciimle-i fiiliye, mahalli mecréiren “13]” kelimesinin muzafu’n-
ileyh ve fiil-i sartidir. Beytin evvelinden buraya kadar bir ciimle-i sartiyedir
ibtidaiyedir, irabtan mahalli yoktur. “\&” tafsili tahlili bir harftir. <53 lafz1

@ 9

merfiian miibtedadir. “s” haliyedir. “ﬁ” miipteda’dir. “Jal”  efalii’t-
tafdil’dir. Ve bu miiptedd’nin haberidir. “s % “ecel” kelimesine muzafu’n-
ileyh’dir ve mufazzali’'n-aleyh’dir. “58 fiil-i miizari, ndkis, bini-y1
mechil, miifred, miizekker, géip, takdiren re’fi damme iledir. Failin naibi
caizu’l-istitar hiive’dir. Isbu ciimle-i fiillye mahalli mecriiren “s 5 kelime-
sine sifattir. Isbu “s 5” ciimle-i ismiyesi mahalli mansiiben *s )ﬂ’ kelime-
sinin halidir. “«” harf-i nafiye, “ba” fiil-i mazi, muzaf, binid-y1 maliim,
miifred, miizekker, géip, lafz1 fetha ile mebnidir. “4ie®’ lafzi mansiben
mefilu’n-bih’tir, zamiri mahalli mecriren muzafu’n-ileyh’dir. “0\»” lafz1
merfiian “lsnin failidir. Zardret-i siirden miiteahhir olmus “o=351" ism-i
fail, marife, lafz1 mecriren muzafu’n-ileyh’dir. Isbu “las W” ile miiteallakati
olan ciimle-i fiiliye-i menfiye mahalll merfian 5,2 kelimesinin haberidir.
“y,dli’dan nihayetine kadar olan ciimle-i ismiye-i istinafiye’dir. Irabta
mahalli yoktur.

Uliim-1 Diniyye

1. Salat’in mana-y1 lugavi ve ser’isi

2. Cemiyet-i beseriyenin temin-i beka ve saadeti i¢in dinin lizumu
Cevaplar

1. Salat-1 lugavi dua manasinadir. Salat-1 seri” evkat veya esbab-1
mahsiisaya miiteallikan ve tekbir ile miiftetihan ve teslim ile miihtetimen
ser’an ma’hlid olan furiz ve vacibat ve suriittan miireckkep ve ibaret olan
ibadettir.
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2.  Elbette cemiyet-i beseriyenin beka ve saadeti hicbir vakit dinsiz-
likte temin edilemeyecegi aklen dahi bedihidir. Zira beser yaratildigi za-
manda tabiatinda iki hasiyet (6zellik) dahi derc edilmistir ki biri bela ve
felaketlerden tevki ve digeri ebede dogru imtidad eden tdl-i emeldir. Birin-
cisi bir istinad-gaha, ikincisi bir istimdad-gaha muktezidirler ki bu her iki
noktalar ancak dindir. Ve dahi dinsizler kendi hukuku ile digerinin hukuku-
nu ve 1rz ve namusu ve haysiyetin hududunu ve ne gibi miitearriz-aleyh ve
ne gibi taarruzdan masGn olabilecegini ve kaffe-i umir-1 diinyeviye ve
uhreviyenin mehasini ile mehazirini yekdigerinden fark (ve) temyiz edebi-
lecekleri de aklen melhliz olamaz. Yalniz devletlerin kanunu da kafi degil-
dir. Zira dinsizler biiyiigiinii ve biiyligiin kadrini ve itaat(in) ne derece lii-
zum gelecegini ve itaatin mehasinini ve isyanin mehazirini bilmedikleri i¢in
yalniz kuvve-i kéhire ve icbar dahi kafi degildir. Zira insan cibilliyetinde
sair hayvanattan miimtaz ve daha akilli ve fikirli ve hileli® yaratilms oldu-
gu icin sdir hayvanat gibi zabt gelebilmesi tabii degildir.

Resadiye Nahiyesi Sakinlerinden Tinisli Mehmed
6 Nisan (1)330

Tiirkce

“Muallim bir bah¢ivana benzer” bu fikri tevsi’ ediniz.

Hakikaten muallim bir bahg¢ivana, medrese bahgeye ve miiteallimler
escar semerelere bir miisabehet-i karibe ile benzerler. Oyle ise bu bahceye
harigten yani fesad-1 akide ve seyyiat-1 ahlaktan higbir taarruzat vukuuna
meydan vermemek i¢in ahlak-1 miithezzebeden sedid bir sur ¢ekmek ve o
escarin tesmirinden kuvvet almaya calisan ve kuru dallar makamima kaim
olan ahlak-1 seyyieyi kesmek ve nur-1 seyyide-i dallart makamina kaim olan
ahlak-1 hamideye kuvvet ve meydan verdirmek ve uliim-1 diniye ile devlet
ve millet-i IslAmiye’nin terakkisine ve temin-i refah ve hiisn-i muaserete
dair ve badii ve bais olan maarifin si-i zelalleri ile o escar1 suvarmak ve
esmar-1 naziklerini alem-i Islam’a ta’mim ettirmeye hakkiyla galismak
muallimin ciimle-i vezaifindendir.

Resadiye Nahiyesi Sakinlerinden Tiisli Mehmed
6 Nisan (1)330
Farsca

8 “Hile” Arapga’da ekseriya care ve tedbir manasinda kullanmaktadir. Dilimizde bu ma-
nada pek kullanilmasa da bu metinde Arap dilindeki manaya gelmektedir.
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Metin
Timar-1 gariban sebeb-i zikr-i cemil-est
Cana meger in kaide der sehr-i suma nist
Garip diyar adamlar1 perverde etmek yani beslemek ve kadr u riayetini
yerine getirmek iyilikle bahs ve hikdye etmenin sebebidir. Yani bu vazifeyi
ifa eden zat, iyilikle yad u tezkar olunmasima bir sebep yapiyor. Ey can! illa
olabilir mu ki bu kaide sizin de sehrinizde bulunmaz ola...
Resadiye Nahiyesi Sakinlerinden Tinisli Mehmed
6 Nisan (1)330

Isbu imtihan maarifimizle huzurumuzda icra olundugu tasdik olunur.
7 Nisan (1)330

Dartlmuallimin Muallim-i1 Evveli Dariilmuallimin Midira
Maarif Muduru
Imza Imza imza

Dériilmuallimin’e Dair Bir Nizamname Layihasi

Bu calismada yayinlayacagimiz ikinci belge ise Rumi 10 Mayis 1324" tari-
hinde Dériilmuallimin Nizamnamesi’ni tadil etmek i¢in kaleme alinan ve Sura-y1
Devlet Miilkiye Dairesi’ne takdim olunan bir nizamname layihasidir (Maarif
Tedrisat-1 Aliye, 15 / 114). Belgenin transkripsiyonunu vermeden énce belgenin
icerigi hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir.

Yirmi sekiz maddeden olugan s6z konusu belgede Dartilmuallimin’in dayan-
dig1 temel ilkeler, Dariilmuallimin’e giris sartlari, imtihanlarinin nasil olacag,
Dariilmuallimin’den mezun olanlarin istihdamlari ve Dariilmuallimin ders prog-
ramlar1 yer almaktadir.

Nizamname nin ilk maddesinde Dariilmuallimin’in Mekatib-i idadiye’ye 6g-
retmen yetistirmek i¢in kuruldugu yazilidir. Dartilmuallimin, ilk6gretim ve orta-
6grenim icin de dgretmen yetistiren bir kurum oldugunu bildigimizden, s6z ko-
nusu nizamnamenin Dariilmuallimin’in Idadi kism1 i¢in kaleme alindig1 sdylene-
bilir. Dartilmuallimin talebesine aylik burs olarak verilen 20 kurusun kitap ve
kirtasiye bedeli oldugu belirtilmektedir. Oysaki daha 6nceki nizamnamelere
baktigimizda genelde dgretmenlik mesleginin itibarini arttirmak maksadi ile burs
miktarinin yiiksek tutuldugunu, hatta 100 kurusa kadar ¢iktigin1 gérmekteyiz.
Dariilmuallimin ilk nizamnamesi olan 1851 tarihli Nizamname’de aylik 30 kurus
olan burs miktarinin dgretmenin saygmliginin artmasi ve kendisini basarili bir
sekilde meslegine verebilmesi i¢in 80 kurusa yiikseltilmesini 6ngdrmekte, bu
miktar 1891 yilindaki Nizamname’de de ufak tefek farkliliklarla korunmaktadir.
Ogretmenin ekonomik refahi ile meslegin itibarinin paralel oldugunu ifade eden

* Bagbakanlik Osmanli Arsivi’nin kullanmis oldugu tarih ¢evirme kilavuzunda bu tarih
Hicri 21 Rebiiil Ahir 1326, Miladi 23 Mayis 1908’e tekabiil etmektedir.
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bu husus ilk defa Ahmed Cevdet Efendi tarafindan dile getirilmistir. Ahmed
Cevdet Efendi, 6gretmenin vakar, sayginlik ve agirbashiligini muhafaza etmesi
icin baska bir isle mesgul olmamasi gerektigini, bagka ise ayirdigi zamani da
kendisini gelistirmeye hasrederek iyi birer 6gretmen olacaklarini belirtmektedir
(Akyliz, 2006: 34). Yakin zamana kadar 6gretmenlerin ailelerini gegindirmek
icin pazarcilik yapmalari, boya-badana isi yapmalarini &gretmenin 6grenci
nezdindeki konumunu nasil degistirdigi hatirlanabilir.

Gegmiste bu saygmligin saglanabilmesi igin ilk olarak 6gretmenlerin ekono-
mik durumlarinin diizeltilmesi hedeflenmistir. Ayni durum giiniimiiz sartlan
icinde gegerli olabilir. Diinya Bankas1 2011°deki raporuna baktigimizda Tiirki-
ye’de ogretmenlik mesleginin tercih sebeplerinin igsiz kalmamak ve uzun tatil
imkanlarindan faydalanmak oldugunu gérmekteyiz. Universitelere girisin sinavla
oldugunu tilkemizde 6gretmenlik puanlarinin ¢ok yiiksek olmadigi da bilinmek-
tedir. Tiim bu sebepler 6gretmen ihtiyacinin daha ¢ok diisiik vasifli 6gretmenler-
le karsilandigimi gostermektedir. Cilinkii  kalifiye 06grenciler 6gretmenlik
meslegini tercih etmemekte ve geliri yiiksek baska alanlara miiracaat etmektedir-
ler. Milli Egitim Bakanligi’mizda gorevli 6gretmenlerimizin ortalama bir OECD
iilkesine gore geng, deneyimsiz ve az etkin kisilerden olustugunu yine bu rapor-
dan ¢ikartryoruz. Tiirkiye’de bir 6gretmen OECD iilkeleri ortalamasmin ¢ok
altinda maag almaktadir (OECD, 2011). Egitimden istenilen neticelerin alinmas,
egitimcinin kalitesi ile paraleldir. Egitimcinin kalitesinin artmasmin etkenlerin-
den birisi ise dgretmenlik meslegini segen dgrencilerin kalitesi ile ilgilidir. Bu
ylizden Ogretmenlik meslegi, istedigi yerlere (liniversite giris) puani yetmeyen
ogrencilerin issiz kalmamak korkusuyla sectigi bir alan olmaktan ¢ikarilip, 68-
retmenlere saglanacak maddi ve manevi imkanlar sayesinde yiiksek puanl 6g-
rencilerin sectigi bir alan haline getirilmelidir.

Nizamnamenin diger maddeleri, okulun yatili olmakla birlikte, isteyenlerin
giindiizleri devam edebilecegi, 6grencilerin askerlik hizmetinden mezun oldukla-
1 zaman Ogretmenlik meslegini yapmak sarti ile muaf olduklari,
Dériilmuallimin’in 6grenim siireleri ikiser yil olan Edebiyat ve Fen subelerine
ayrildigr ile ilgilidir.

Nizamname’nin Dériilmuallimin’e giris sartlar ile ilgili boliimiine baktigi-
mizda, daha 6nce yayinlanan nizamnamelerden daha detayli oldugunu gérmek-
teyiz. Girig sartlarindan ilki, 6grencilerin 19-25 yas arasi olmasi, bulasic1 bir
hastaliga ya da 6gretmenlik meslegini yapmasina engel olacak bir hastaliga sahip
olmamasidir. Ayn sekilde bunlara ek olarak suca karigmamak ve giizel ahlak
sahibi olmak da aranan sartlar arasindadir. Osmanli’da gilinlimiizdeki karsiligi
olarak sabika kaydi diyebilecegimiz, kiginin su¢a karigmadigini ve giizel ahlak
sahibi oldugunu belirten ve adina Hiisn-i Hal Sahadetnamesi denilen bir belge
tiird vard.

Yukaridaki sartlar1 tasiyan kisilerden Fen Subesi’ne girmek isteyenlerin, mut-
lak surette idadi mezunu olmalar1 ve sayisal derslerinin ortalamasinin da en az
bes tizerinden dort olmasi istenmektedir. Edebiyat Subesi ise Fen Subesi’nden
ayr1 olarak agilacak sinavlarda basarili olmalari halinde disaridan da &grenci
kabul etmektedir. Edebiyat Subesi’ne giris smnavinda 6grencinin Arapga, Farsca
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ve Tiirkge seviyesinin 6lgecek sorularin yaninda dort islem ve cografya bilgileri-
ni de 6lgen sorular sorulacagi belirtilmektedir.

Nizamname’de Dariilmuallimin’in dersleri, haftalik ve yillik 6grenim siiresi
planlar1 ve imtihanlarini ne suretle yapilacagi gibi konular ayrintili olarak agik-
lanmaktadir. Buna gore Dariilmuallimin’inde her dersin 75 dakika oldugu giinliik
dort ders ve haftalik 24 ders yapilacaktir. Ogrenim siiresi on ay siirecek olup yaz
tatili Temmuz’un basindan Agustos’un on besine kadar siirer. Ramazan Ayi’na
denk gelen takvimde ise giinliik iki ders yapilacagi yazmaktadir. Dersine goére
imtihanlarin sozlii veya yazili seklinde yapilacagi belirtilen nizamnamede ders
gegme notu ise on lizerinden bes olarak belirtilmistir. Son sinif talebelerinin ise
her dersten bes almanin yani sira, mezun olmak i¢in ortalamalarinin yedi olmasi
gereklidir.

Dariilmuallimin’in ders programlarina baktigimizda, Edebiyat ve Fen Sube-
si’nin programlarinin farkli oldugunu sdyleyebiliriz. Iki subenin ortak dersleri
“Ahlak” ve “Usfl-i Tedris ve Terbiye” yani “Ders Verme ve Ogretim Yéntemi”
dersleridir. Dariilmuallimin programlarinda yer alan bu dersin, Tiirkiye’de egitim
bilimlerinin 6neminin farkina varilip kurumsallasmasi yolunda Tanzimat Done-
mi’nde atilan ilk 6nemli adim oldugunu ifade edilmektedir (Akyiiz, 2006: 53).
iki sube arasindaki diger dersler ise farklidir. Fen subesinin derslerini giiniimiiz-
deki sayisal dersler olarak nitelendirilen dersler, edebiyat subesinin derslerini ise
giintimiizdeki sozel dersler olarak nitelendirilen derslere benzetebiliriz. Bunun
yaninda iki programda yer alan yabanci dil dersleri arasinda da farklilik vardir.
Edebiyat Subesi’nde Arapca ve Farsca derslerine ilk yil alti, ikinci y1l bes ders
ayrilirken, Fen Subesi’nde yabanci dil olarak yer alan Fransizca iki yil boyunca
haftada dort ders olarak verilmektedir. Fen Subesi’nin ders programinda dikkati
¢eken diger bir husus, programda dini konular ve ortak kiiltiirel degerlerle ilgili
higbir dersin yer almamasidir. iki subenin ders programlari ¢aligmanin sonunda
belgenin transkripsiyonu iginde verileceginden ders programi burada tek tek
sayllmayacaktir.

Dariilmuallimin-i Aliye Subesi’nin Fen Sinifimin ders programinda dini bir
dersin bulunmamasinin sebeplerini Batililagsma ¢abasi i¢inde arayabiliriz. Os-
manlt Devleti bu donemde Bat1 tarzli egitimi Osmanli’nin ihtiyaglarina uyarla-
mak suretiyle egitim sistemini diizenlemeyi hedefliyordu. Osmanlinin bu alanda-
ki ¢ikis noktasinin Fransiz modeli oldugunu sdylemek miimkiindiir (Fortna,
2005: 32). Bu donemde ozellikle fen ve tip alaninda verilen egitimde
sekiilerlesmenin etkilerini agik¢a gérmek miimkiindii. Bu konuda 1847 yilinda
Mekteb-i Tibbiyeyi ziyaret eden Mac Farlane’nin aktardiklari kayda degerdir.
Mac Farlane'in belirttigine gore burada tamamen materyalist bir egitim yapil-
maktaydi. Mac Farlane, Fransiz devrimini hazirlayan materyalist filozoflarin
hemen tiim kitaplarinin burada okundugunu gérmekle hayrette kaldigini belirtir.
Bu fakiiltenin kitapligi hakkinda, “Coktan beri bu kadar diipediiz materyalizm
kitaplarinm1 toplayan bir koleksiyon gérmemistim”, diyerek kiitiiphanede Fransiz
Baron d’Holbach’in Systeme de la Nature’i gibi birgok materyalizm ve dinsizli-
gin 6nde gelen kitaplarinin okundugunu belirtir (Karlaelgi, 1986: 196-200).
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Nizamname, Dariilmuallimin talebesinin mezun olduktan sonraki hak ve so-
rumluluklar ile de ilgili bir takim diizenlemeler getirmektedir. Buna gore,
Dariilmuallimin’den mezun olan talebeler bes yiiz kurus karsiliginda haftada on
sekiz saat olmak tizere idadilere 6gretmen olarak tayin edileceklerdir. Daha sonra
ise bu 6gretmenler onar yillik ¢aligma siirelerinden sonra terfi alabilecekler ve
maaglari sirasiyla yedi yiiz elli ve bin kurusa ¢ikacaktir.

Giliniimiizde de 6nemli bir sorun olarak yer alan atanamayan 6gretmenler ko-
nusunda, nizamname donemin sartlarina gore bir diizenleme yapmaktadir. Buna
gore, Darlilmuallimin’den mezun olup heniiz bir muallimlige tayin olunamayan-
lar muavin {invaniyla Dersaadet Mekteb-i Aliye ve idadiyesi’nde gorev alip
bunun karsiliginda ise yiiz kurug maas alacaklardir. Ancak, bu muallim adaylari
kendilerine teklif edilen muallimligi kabul etmediklerinde ise bu édeme kesile-
cektir.

Nizamnamede yer alan bir bagka konu ise, Dariilmuallimin’de kimlerin hoca-
lik yapacagi meselesidir. Nizamname layihasinin yirmi ti¢lincii maddesinde
Mekatib-i Idadiye miidiir ve muavinlerinin 6gretmen kadrosu igerisinde ehliyetli
kisiler tarafindan secilecegi, ayni sekilde kendilerini bilgisi ve eserleri ile 6n
plana cikartanlarin da Mekatib-i Aliye’de 6gretmenlige tayin kilmacaklar1 belir-
tilmektedir. Mekatib-i Aliye, Maarif-i Umumiye Nizamnamesi'nin elli birinci
maddesine gore, Dariilmuallimin, Dariilmuallimét ile Flin(in ve Sanayi-i muhteli-
fe mektepleri olarak tanimlanmaktadir (Y1ildiz Esas Evraki, 112 / 6). Bu uygula-
ma Ogretmen adaylarini yetistiren hocalarin ayni zamanda meslekten gelmis
olmalarini da gerektirmektedir. Dolayisi ile meslegin zorluklarini ve piif nokta-
larint bilen bu kisilerin 6gretmen adaylarina neyin nasil 6gretileceginin bilgisinin
verilmesi noktasinda 6nemli bir avantajlar1 oldugunu sdyleyebiliriz. Giintimiizde
egitim fakiiltelerine yoneltilen elestirilerden birisinin egitim fakiiltelerinde 6g-
retmen yetistirmekle gorevli kadrolarin, alan egitiminden gelip, okulda ve sinifta
ne olup bittigini bilmemeleri oldugunu diisiindiigiimiizde, Dariilmuallimin mek-
teplerindeki 6gretmen se¢imi daha anlamli olacaktir. Bu konuda Ali Tiirer, Milli
Egitim sistemine yabanci &gretmen yetistiricilerini elestirmektedir. Ona gore
mevcut sistem, lineer cebir konusunda uzman, ancak dort iglemi 3. simif 6grenci-
sine nasil 6gretecegini bilmeyen; aruz kaliplarinin nasil kullanilacagini ¢ok iyi
bilen, ama Tiirk¢e derslerinde asil olanin metinlerdeki diisiinceyi 6grenciye bel-
letmek oldugunu sanan; sanatsal degeri yliksek resimler ortaya ¢ikarmanin resim
yapma sevgisini kazandirmaktan daha 6nemli bulan 6gretmenler yetistirmekte-
dir. Tirer, bu soruna ¢dziim olarak 6gretmen yetigtiren 6gretim elemanlarinin
seciminde kullanilacak 6l¢iitlerin yeniden belirlenmesini ve bu &gretim eleman-
larinin en az bes yil 6gretmenlik yapmis olmasin1 dnermektedir (Tiirer, 2006).

Transkripsiyonunu verecegimiz bu nizamname layihasinda da daha 6nceki
nizamnamelerde yer alan Dériilmuallimin mezunlarina dgretmen atamalarinda
oncelik taninmasit hakki devam etmektedir. Ancak bu layihada lisan dersi 6gret-
menlikleri bunun diginda tutulmustur. Nizamname layihasiin son maddesi ise
bu nizamname ile daha dnceden yiiriirlikte olan Maarif-i Umumiye Nizamname-
si’nin Dariilmuallimin ile ilgili maddeleri ile ayrica Dariilmuallimin i¢in tanzim
olunmus olan 13 Muharrem (1)312 tarihli nizamname hiikiimlerinin gegersiz
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olacagi ile ilgilidir. Séziinii ettigimiz nizamname layihasinin transkripsiyonu su
sekildedir (Maarif-i Tedrisat-1 Aliye, 15/114):

Dariilmuallimin Nizam-namesi’ni tadilen kaleme alinan nizam-name layiha-
sidir.

Mekatib-i Umimiyenin teskilatina dair Sira-y1 Devlet Miilkiye Dairesine
takdim olunan f1 10 Mayis sene 1324 tarihli layihanin dort numarali melfifudur.

Mevadd-1 Esasiye

1. Dariilmuallimin Mekatib-i Idadiye’ye muallim yetistirmek iizere tesis olun-
mus bir mekteptir.

2. Dariilmuallimin’in talebesi leylidir. Kendilerinden iicret alinmaz. Arzu eden-
ler nehari devam edebilirler.

3. Dariilmuallimin’in miiddvim ve mezuniyetleri hizmet-i askeriye hususunda
efrdd-1 me’zuneden ma’dudtur. Ancak terk-i devam edenler ve sahadetname
aldiktan sonra muallimlige siilik etmeyenler hizmet-i mezkire ile miikellef
olurlar.

4. Darilmuallimin miidaviminine kirtasiye ve ders kitaplari bedeli namiyla
sehriye yirmiser kurus verilir.

5. Dariilmuallimin edebiyat ve fiinin subeleri namiyla iki subeye miinkasimdir.
Miiddet-i tahsiliyeleri ikiser senedir. Her subenin mecmu’-1 miidavimini yir-
miser talebedir. Binaenaleyh, her subeye senevi onar talebe kabul olunur. ile-
ride lede’l-icap tezyid olunabilir.

Serait-i Duhiil

6. Dariilmualliminin her iki subesine girmek isteyenler evvela on dokuz ya-
sindan asag1 ve yirmi bes yasindan yukari1 olmamak, saniyen bir maraz-1
sarlye ve muallimlik hizmetine mani olacak ilel ve eskdm ve uytiba miibtela
olmadiklar1 ve asilt bulunduklar1 Maarif Nezareti Heyet-i Sihhiyesi tarafin-
dan bi’l-muayene tasdik kilinmak, silisen tezkire-i Osmaniyelerini ve
rabian ciinha ve cinayet ile mahkum ve su-i ahlak ile maruf olmadiklarini
miibeyyin usulii dairesinden ve resmi bir hiisn-i hal sahadetnamesini mek-
tep idaresine ibraz eylemek lazimdir.

7.  Isbu seraitten maada fiinin subesine dahil olacaklar behemehal yedi senelik
idadiyelerde ekmel-i tahsil etmis ve sahadetnamelerinde ulim-1 riyaziye,
ilm-i hikmet, kimya, mevalid derslerinde aliyyii’l-a’la veya a’la mertebele-
rini kazanmis olmak lazimdir. Isbu seraiti haiz olmayanlar hicbir suretle
fiinin subesine kabul olunmazIlar.

8.  Edebiyat Subesi’ne idadi mezunlari ve harigten talip olacaklar kabul olunur.
Bu subeye dahil olacaklar yedi senelik idadi sahadetnamesi haiz iseler
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fiinin-1 edebiye derslerinden iktidarlar: tahriren ve sifahen yoklanmak ve
degil iseler madde-i atiyede gosterildigi vechle duhtil-1 imtihani vermek
mesrittur.

9.  Edebiyat Subesi’nin duhiil imtihan1 ber vech-i atidir: Bir ibare-i arabiyeyi
hatasiz yazip manasini vermek ve sarf-nahiv ve belagat kavaidine tatbikan
tahlil etmek, bir ibare-i Farisiyeyi yazip manasini vererek tahlil etmek, tarif
olunacak bir makale veya bir mektubu Tiirk¢e kaleme almak, hesaba dair
amal-i erbaa ve kiisGrattan ve muhtasaran cografyadan irdd olunacak
esileye cevap vermek.

Mekatib-i idadiye mezunlarinin yoklamasi dahi tarif olunacak bir makale
veya bir mektubu Tiirk¢e kaleme almak ve badehu lisdn-i Osmaniye’de
miista’mel olan kavaid ve terakib-i Arabiye ve Farisiye {izerine iradd oluna-
cak sualleri cevap vermek suretleriyle icra olunur. Isbu yoklamada zayif go-
riilenler kabul olunmaz.

10. Dariilmuallimin subelerine girmek isteyip de istihkaklari sabit olan talebe-
nin adedi beher sube i¢in onari tecaviiz eyledigi halde beyinlerinde miisa-
baka imtihani icra olunur. Fiinin subesinin miisabakasi cebir, hendese ve
hikmet-i tabiiyyeden tahriren icra olunur. Edebiyat subesinin madde-i sabi-
kada tarif olunan duhdl imtihanm1 ve yoklamasi miisabaka makamina kaim
olur. Ve miisabaka sirasiyla besi idadi mezunlarindan ve besi harigte tahsil
edenlerden olmak iizere ber vech-i bala on talebe ahz olunur.

Dersler ve imtihanlar

11. Dariilmuallimin subelerinde yevmiye dort ders okunur. Derslerin miiddeti bir
saat bir car-yektir. Hiisn-i hat miitalaa zamaninda gosterilip yarim saat
imtidad eder. Her sube talebesine yevmiye 14 ekal bes saat miitalaa vakti tah-
sis olunur. Her muallim talebeye sik sik vazife verecek ve vazifelerin kaffesi-
ni bi’t-tashih iade eyleyecek ve kitdbet muallimi vazifeleri bade’t-tashih en
iyisini numune ittihaz ederek veya kendisi bir numune kaleme alarak talebeye
imla edecektir.

12. Her subede okunacak derslerin cetveli isbu nizamnameye zeyl olunmustur.
Derslerin ta’dil ve tevsi’i Meclis-i Maarif’e aittir.

13. Dariilmuallimin sene-i dersiyesi on ay imtidad eder. Haziran’in on besinde
dersler kesilerek hemen imtihanlara beda’ olunur. Ve iki haftada imtihanlarin
arkasi aliarak Temmuz ibtidasindan Agustos’un on besine kadar dersler tatil
edilir. Ramazan-1 Serif’te yevmiye iki ders okunur.

14. imtihan-1 umumiler, dersine gore sifahi veya tahriri veya hem sifahi hem
tahrirl olur. Hangi fennin imtihanmi sifahi veya tahrirl olmak lazim gelecegi
imtihanlara miibageretten evvel Dariilmuallimin midiiriiyle, kudema-y1 mual-
liminden iki zat tarafindan bi’l-miizakere kararlastirilir.
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15. Miintehi smiflar i¢in evvel iki nev’ finlindan birer imtihan tahriri variddir
soyle ki; FiinGn subesinde derslerin inkitainin ertesi giinii ulim-1 riyaziye
muallimleri mektepte bi’l-miizakere birkag sual tertip eyleyerek talebe o sual-
lerin cevabini o giin muallimin tarafindan tensip olunacak miiddet zarfinda ve
muallimin dershanede hazir oldugu halde yazacaklar. Ve evrak-1 imtihaniye
imtihani miiteakip muayene olunarak aksama kadar numaralar1 va’z ile mii-
diiriyete tevdi’ edilecektir.

Ertesi glinii uliim-1 tabiiye muallimleri dahi ayni tarzda bir imtihan tertibi
ile evrdk-1 imtihaniyeyi aksama kadar miidiiriyete tevdi eyleyeceklerdir.
Evrak-1 imtihaniyesi makbul olmayan talebe asil imtihanlara kabul olunmay1p
sinifta ibka olunur ve ikmale kalir.

Edebiyat subesinde bu tarzda icra olunacak tahriri imtihan birinci giinii
Tiirkge bir makale yazdirilmak ve ikinci giinli dahi Arabi ve Farisi’den imla
edilecek birer kitanin meali istihrag ve tahrir ve kavaide tatbikan tahlil ettiril-
mek suretiyledir. Birinci sual edebiyat ve ahlak ve usul-1 terbiye ve tedris mu-
allimleri tarafindan bi’l-miizakere ve ikinci sualler dahi Arabi ve Farisi mual-
limleri tarafindan bi’l-miizakere tertip olunacaktir.

Her iki subeden igbu tahriri imtihanda muvaffak olanlar on dérdiincii mad-
dede muharrer ustile tevfikan kaffe-i diirisdan sirasiyla imtihan olunurlar.

16. Terfi-i sif etmek her dersten la-ekall bes numara almaya miitevakkiftir.
Yalniz iki dersten besten asagi numara alanlar, o iki dersin imtihanini ikmal
edebilirler. Mektebin kiisadin1 miitedkip nihayet iki hafta zarfinda ikmal
imtihanlarinin arkasi alinmak katiyyen lazimdir.

17. Bila-6zr-i mesru bir dersin imtihaninda bulunmayanlar o dersten sifir almis
ad olunur. Maz{ir olanlar ikmale kalir. Fakat 6zrii makbul olmak icin gele-
meyecek sakird yevm-i imtihanda mazeretini mektep idaresine bildirmek ve
mektep idaresince kanaat hasil olmak lazimdir.

18. Miintehi smiflar talebesi igin dahi imtihan-1 umumide her desten la-ekall
bes numara almak ve on besinci maddede zikrolunan tahrirl imtihanlarin bu
numaralar1 dahi dahil oldugu halde {is mizan1 doldurmak yani mecmu’-1
diiristan tam numaralar yekinunun yiizde yetmisini kazanmak lazimdir.

19. Miintehi siniflarin ikmal imtihanina mektebin kiisadindan on bes giin sonra
miibaseret olunur. Ve giinleri bi’t-tayin miimeyyizler davet olunur. On be-
sinci maddede beyan olunan tahriri imtihanda muvaffak olup da sira imti-
hanlarinda kéafi numara kazanamayanlar hakkinda mezkdr tahriri imtihan
tekrar ettirilmez. Ve ikmal i¢in muayyen olan giinlerde gelemeyenler bir
daha imtihana kabul olunmay1p siniflarinda ibka olunurlar. Gerek birinci ve
gerek ikinci siniftan higbir sakird higbir sebeple senesi i¢inde ayni dersten
iki defa ikmal imtihanina giremez.
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Fiiytizat

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dariilmuallimin subelerinden sahadetname alanlar haftada nihayet on sekiz
ders vermek sartiyla ve bes yiiz kurus maas ile mekatib-i idadiyeye muallim
tayin olunurlar.

Mekatib-i idadiye muallimlikleri ti¢ simf {izerine miiretteptirler. Birinci
sinifin maas1 bes yiiz, ikinci sinifin maasi yedi yiiz elli ve {iglincii sinifin
maagt bin kurustur. Okutacaklart nev’-i fiinfinun maasa tesiri olmayip
muallimin-i kadem ve hiisn-i hizmet ile terfi-i sinif eylerler. Ancak igbu si-
nif usulii yalniz Dariilmuallimin mezunlar hakkinda caridir.

Dariilmuallimin’den mezun olup da bir sinifta bila-terakki on sene
miitevaliyen hizmet edenler Maarif Nezareti’nde Mekatib-i Aliye muallim-
lerinden Meclis-i Maarifge intihap olunacak heyet-i miimeyyize huzurunda
bir dersi takrir ve tahrirl suretiyle isbat-1 liydkat eyledikleri takdirde ma-
fevkindeki sinifa teraffu’ eylerler. Ve bu suretle terfi-i sinif eden muallim
sinifinin maagin1 almak i¢in mahalline intizar etmez. Maarif biit¢esinde bu
misiilli zamaim i¢in ihtiyat tahsisat1 bulundurulur.

Mekatib-i Idadiye miidiir ve muavinleri mualliminin kudema ve
miistehikkinininden ve maarif miidiirleri dahi kezalik mektep miidiirlerinin
chliyetlilerinden intihap olunur. iglerinde tevsi-i malimat ile temeyyiiz
edenler ve telifit-1 makbile ile kendilerini tanitanlar Mekatib-i Aliye mual-
limligine dahi tayin kilinirlar.

Dariilmualliminden sahadetname alip da heniiz bir muallimlige tayin olun-
mayan efendiler muavin namu ile Dersaadet Mekatib-i Aliyye ve
Idadiyesinde muvakkaten istihdam olunurlar. Ve kendilerine yiiz kurus mii-
teferrika ita olunur. lk teklif olunan muallimligi bila 6zr-i mesru kabulden
istinkaf eyledikleri takdirde miiteferrikalar1 kat’ olunur.

Mekatib-i Idadiye muallimlikleri i¢in Dariilmuallimin mezunlari Mekatib-i
Aliye-i saire mezunlarina tercih olunur. Yalniz lisan dersleri miistesnadir.

Idare-i Dahiliye

26. Dariilmualliminin idare-i dahiliyesi leyli mektepler idare-i dahiliyesi i¢in
meri‘ olan talimata tabidir.

27. Darilmualliminin mitkemmel alat-1 fenniyesi ve talebenin miiracaat ve
miitalaasina mahsus bir kiitiiphanesi bulunacaktir.

Lahika

28. Isbu nizamname ile Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’nin Dariilmuallimin

hakkindaki ahkdmi ve Dariilmuallimin i¢in ayrica tanzim olunmus olan 13
Muharrem (1)312 tarihli nizamname ahkami mefsihtur.
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Ders Cetveli / Fiiniin Subesi

Birinci Sene Haftada Ders ikinci Sene Haftada Ders
Hesab-1 Nazari 2 Cebr-i A’1a 2
Cebr ve Miisellesat 3 Hendese 3
Hendese 2 Kimya 2
Kimya 2 Hikmet-i Tabiiye 2
Hikmet-i Tabiiye 2 flmu’1-arz 1
[lm-i Hayvanat ve Nebatat 2 Makine 1
Ziraat 2 Kozmografya 1
Usul-1 Defteri 1 Ahlak 1
Usiil-1 Terbiye ve Tedris 1 Ziraat 1
Tiirkce Kitabet 2 Ustl-1 Terbiye ve Tedris 2
Fransizca 4 Fransizca 4
Resim 1 Tiirkge Kitabet 1
Hiisn-i Hat (Yarim Saat) Hifz1’s-sihha 1
Resim 2 Husn-i Hat  (Yarim Saat)
(Toplam) 24 saat (Toplam) 24 saat
Ders Cetveli / Edebiyat Subesi
Birinci Sene Haftada Ders ikinci Sene Haftada Ders
Akaid 2 Akaid 2
Arabi 4 Arabi 3
Farisi 2 Farisi 2
Belagat-1 Osmaniye ve Kitabet 5 Edebiyat-1 Osmaniye 4
Ilm-i Servet 1 Ustl-1 Terbiye ve Tedris 2
Kavanin 1 IIm-i Servet 2
Tarih-i Diivel-i Islamiye 2 Ahlak 1
Cografya 2 Kavanin 1
Hikmet-i Tabiiye (Muhtasaran) 1 Tarih-i Diivel-i Islamiye 2
Ustil-1 Terbiye ve Tedris 1 Cografya 2
Ahlak 1 Fiintin-1 Tabiiye 3
Hesap ve Hendese 2
Hiisn-i Hat (Yarimsar saatten ii¢ defa) Hiisn-i Hat (Yarimsar saatten iki defa)
(Toplam) 24 saat (Toplam) 24 saat
Sonuc¢

Bu ¢alismamizda kullanmig oldugumuz arsiv belgelerinde stirekli olarak 6g-
retmenlik mesleginin prestijinin artirilmasinin  hedeflendigini sdyleyebiliriz.
Gecmiste bu sayginligin saglanabilmesi i¢in ilk olarak 6gretmenlerin baska isler-
le mesgul olmamalar1 (cerre ¢gikmak gibi) ve ekonomik durumlarinin diizeltilme-
si hedeflenmistir. Bu sayede dgretmenlerin ayni zamanda hem kendilerini gelisti-
rebilecekleri hem bilgilerini tazeleyebilecekleri bos zamana sahip olmalar1 amag-
lanmistir. O dénemin egitimle ilgilenen devlet idarecileri, lilkeyi Batili devletle-
rin seviyesine ulastiracak olan reformlarin basariya ulasmasinin iyi yetismis
ogretmenlerin yetistirdigi talebelerle olacaginin farkindaydilar. Bu sebeple za-
man zaman istikrarsizlar yasansa da, Ogretmen yetistiren kurumlar ile ilgili
ihtiya¢ duyuldukca diizenlemeler yapmislardir.
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Dariilmuallimin ile ilgili nizamnamelerde egitim ve dgretim yontemlerinde
kolaylik ve etkinlik saglayacak 6gretmenlerin yetistirilmesi hedeflenmisti. Gii-
nimiizde de aym sekilde egitim-6gretim kurumlarinda pedagojik formasyon
almig 6gretmen adaylarina oncelik verilmektedir. Ayni 6nceligin “hakk-1 riighan”
ismi ile gecmiste de verildigini gormekteyiz. Ancak gecmis uygulamalarda gii-
niimiizden farkli olarak atanamayan 6gretmenler konusuna deginilerek bu konu-
da gerekli 6nlemler alinmustir.

Dartilmualliminlere giris imtihanlari ile y1l sonunda yapilan imtihan-1 umu-
milerin de egitim sistemi adina olumlu bir uygulama oldugu séylenebilir. Girig
imtihanlarinda bagari gosteremeyenlerin Dariilmuallimin’e kabul edilmemeleri
kaliteyi saglayan bir uygulama olarak 6n plana c¢ikarken, yilsonunda heyet
Dariilmuallimin miidiirii ve hocalarinin olusturdugu bir heyet tarafindan yapilan
imtihdn-1 umumi’nin de iltimasin Oniine gecilmesi ve adaletin saglanmasi yo-
niinden yerinde bir uygulama oldugunu soylenebilir.

Ele aldigimiz belgelerde, 6gretmen yetistirme okullarinda kimlerin 6gretmen
olacagi meselesi de agikliga kavusturulmustur. Buna gore, bu kurumlarda gorev
yapacak 6gretmenlerin ayn1 zamanda meslekten yetismis olmalari sart1 aranarak,
6gretmenlik mesleginin inceliklerini ve sikintilarini bilen kigilerin bu kurumlarda
gorev yapmalart hedeflenmistir.

Sonug olarak egitim alaninda yapilan diizenlemeler ve degisikliklerin giinii-
miizdeki sorunlar ile benzerlik tasidig: ifade edilebilir. Bu konuda karar alacak
kisilerin ise gecmisten ders alip ayni hatalara diismemesi gerekir. Bu da ancak,
egitim tarihi alani ile ilgili gerekli incelemelerin yapilip, degerlendirilmesi ile
miimkiindiir. Ge¢misin biraktig1 miras idareciler, 6gretmenler, egiticiler tarafin-
dan arastirilmali, degerlendirilmeli ve {izerinde kafa yorulmalidir. Aksi takdirde,
tarihin bizler i¢in anlamu tekerriirden 6teye gidemez.
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