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Bu calismamn temel amact Mugla Sitkt Kocman Universitesi Isletme béliimiinde lisans,
lisanstistii, uzaktan egitim lisans ve uzaktan egitim lisansiistii programlarinda egitim alan 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis agilarinin degerlendirilmesidir. Calismada veri toplamak i¢cin anket teknigi
kullamilmigtir.  Arastirmamin  evreni 2014-2015 egitim ogretim yilinda Mugla Sitki Ko¢man
Universitesi  Isletme boliimiinde egitim goren 938 égrencidir. Gegerli olan 360 anket
degerlendirilmeye alimmustir. Elde edilen sonuglara gore isletme 6grencilerinin muhasebe meslegine
vonelmelerine etki eden dersler ve faktorler, ogrencilerin  demografik oOzelliklerine gére

degerlendirilmistir. Meslege yonelmeye etki eden muhasebe derslerinin ve faktorlerin, 6grencilerin

demografik ozelliklerine gore farkhilik gésterdigi saptanmistir.
Anahtar Sozciikler: Muhasebe Meslegi, Meslek Secimi, Muhasebe Dersleri.
Jel Siniflandirmasi: 324, M41, M49

EVALUATION OF ACCOUNTING EDUCATION STUDENTS’ VIEWPOINTS TO
ACCOUNTING PROFESSION: THE SAMPLE OF MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITY

ABSTRACT

The main objective of this study is evaluation of the students' viewpoints to the accounting
profession in graduate, undergraduate, distance education undergraduate and distance education
graduate programs at business administration department of Mugla Sitki Kogman University. In this
study, the questionnaire technique was used to collect data. The population of the research is 938
students at business administration department of Mugla Sitki Ko¢man University in 2014-2015
academic year. 360 valid questionnaires were evaluated. According to the results, affecting factors
and lessons front to the accounting profession of business administration students was evaluated
according to students’ demographic characteristics. 1t is observed that factors and accounting lessons

affect front to the profession vary dependent on students’ demographic characteristics.
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1.GIRIS

Bireylerin yasamlarinda en 6nemli kararlarindan birisi meslek se¢imidir. S6zii edilen kararin
verilmesi; kisinin deger yargilari, ilgi ve inanglar1 gibi bircok faktorden etkilenen karmasik bir
stirectir. Mevcut bilgi birikimlerinin, kisisel ilgilerinin, sahip olduklari degerlerin, elde edecekleri
tatmin ve kisisel ozelliklerin meslek segiminde bireyleri etkiledigi goriilmektedir. Bunlarin yani sira
sosyoekonomik durum ve aile gibi faktorlerin de meslek seciminde {ilkeler ve kiiltiirler arasinda

farklilik gostermekle birlikte, nemli rol oynadiklari goriilmektedir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 68).

Nitelikli Ogrencilerin muhasebe meslegine katilimini saglamak igin, oncelikle, potansiyel
adaylarin meslek tercihini olumlu ve/veya olumsuz etkileyen faktorler tanimlanmalidir. Bu
faktorlerden yola ¢ikarak gerekli iyilestirmeler yapilmak suretiyle dgrencilerin muhasebe meslegini

daha fazla tercih eder hale getirmek miimkiin olacaktir.

Bu calismada, meslek seg¢iminde etkili faktorler agisindan Ogrencilerin muhasebe meslegine
bakis acilar1 degerlendirilmis ve 6grenci Ozellikleri agisindan farkliliklar ortaya konmustur. Caligma
dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, Tiirkiye’deki muhasebe meslegiyle ilgili 6zet bilgi
verilmistir. Ikinci boliimde konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilmistir. Ugiincii béliimde arastirma

yontemi ve bulgulari sunularak, son boliimde ise genel degerlendirme yapilmustir.
2. MUHASEBE MESLEGI

Modern anlamda isletme faaliyetleri her gecen giin daha karmasik bir hal almaktadir. Bu
karmagiklik iginde alinan bilgiler, hem isletme yoneticilerini, hem tgiincii kisileri, hem de kamuyu
ilgilendirmektedir. Isletme yoneticileri kadar biitiin bu gruplar da isletmenin icinde bulundugu durum
ve faaliyetleri yakindan takip etme ve en dogru mali bilgiler elde etme ihtiyaci duyarlar. Iste gerek
isletme yoneticilerinin, gerekse diger gruplarin ihtiyag duyduklar1 bu bilgileri muhasebe saglamaktadir
(Kavak, 2006:3). Uzmanlik gerektiren ve biinyesinde birgok zorlugu barindiran muhasebe mesleginin
secilmesinde birgok kisisel, cevresel, karakteristik ve meslege 6zgii faktorler mevcuttur (Can, Karaca
ve Gokgoz, 2010:2). Muhasebe meslegi; bilgi ve yeterliligin yan1 sira bazi etik degerlere de sahip
olmay1 gerektiren bir meslektir. Muhasebe meslegi, bilindigi iizere, iilkelerin ekonomik yapisin
olusturan 6zel ve kamu isletmelerinin muhasebe ve denetim ile ilgili tiim is ve islemlerinin yasalara,
kurallara, ilkelere, standartlara ve yontemlere dayali olarak tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir bir
tutumla gergeklestirilmesini saglayan bir is alanidir. Muhasebe meslegi ekonomik, sosyal, finansal ve
teknolojik alanlarda ortaya c¢ikan degisikliklerle birlikte artan oranda dnem kazanmaya baglamis ve
giiniimiizde toplum ve ticaret hayati i¢inde oldukea etkili bir konuma gelmistir (Gokgoz ve Zeytin,
2012: 69). S6z konusu meslegin zaman i¢inde kazandigr 6nem ve sayginligin; meslegin tercih edilme

sebepleri arasinda yer alan dnemli faktorlerden oldugu goriilmektedir (Can vd., 2010: 3).

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi, isletmelere yonelik olarak, gecmise yonelik saglikli, tam

ve dogru bilgiler sunmasinin yaninda, bu verilerle gelecege yonelik planlarin hazirlanmasinda dogru
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ve etkin karar alma siirecinde yol gosterici bir rol {istlenmektedir. Muhasebenin bu fonksiyonlarini
etkili bir sekilde yerine getirebilmesinin ilk sarti, mesleginin sorumlulugunu bilen, iyi egitim almis
muhasebecilerin  varligidir. Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan skandallar, muhasebeci ve
muhasebecilik mesleginin 6nemini daha da arttirmistir. Bu agidan bakildiginda ve diger isletme
fonksiyonlar1 ile karsilastirildiginda muhasebe ve muhasebecilik egitimi daha da onemli hale
gelmektedir (Eksi, Ozcalic1 ve Biiyiikkoyunlu, 2011: 68). Muhasebe meslek mensubu, isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir sekilde isleyisini saglama ve kaydetme, faaliyet
sonuclarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetleme ve degerlendirmeye tabi tutarak, ger¢ek durumu
isletme ile ilgililere tarafsiz bir sekilde sunma gorevlerini yerine getiren, yliksek mesleki standartlara
sahip, topluma kars1 sorumluluk duygusu ile hareket eden, 3568 sayil1 kanunda belirtilen genel ve 6zel
sartlar1 tastyan kisidir (Ayboga, 2003: 331). Ulkemizde muhasebecilik meslegi 3568 Sayil1 “Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile diizenlenmistir. Bu
diizenlemenin amaci, “isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat gercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek
mesleki standartlar1 gerceklestirmek tizere, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birliginin kurulmasina; teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine iliskin esaslari
diizenlemek” olarak ifade edilmektedir'. Kanuna gore muhasebe meslek mensubu unvanlarmin tanimi

su sekildedir (Erol ve Atmaca, 2004: 173):

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik: Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik’e gore gercek ve tiizel
kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri geregince defterlerini tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri islerini yapmak, isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak ve gelistirmek;
isletmecilik, muhasebe, finans ve mali mevzuatla ilgili uygulamalar1 diizenlemek ve bu konularda

danigmanlik yapmak faaliyet alanlarini olusturmaktadir.

Yeminli Mali Miisavirlik: Serbest muhasebeci mali miisavirlerin yaptigt damigmanlik ve
denetim faaliyetleri yaninda, tasdik islemleri de yapma yetkisine sahiptir. Tasdik faaliyetleri, 6zellikle
vergi beyannameleri ile bunlarin ekleri ve mali tablolarla ilgili olarak yapilmaktadir. Bununla birlikte
mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim

standartlarina gore incelendigini tasdik etmektir.

13568 Sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, md.1.
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5786 Sayili Kanun’un 1. Maddesinde “1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir. Bu
degisiklikle Serbest Muhasebecilik unvani kaldirilmistir. Bir bagka ifadeyle Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe Programi mezunlarinin meslek mensubu olabilmelerinin 6nii kesilmis olmaktadir. Bu
cercevede Ticaret Liseleri’nden ve Meslek Yiiksekokullari’nin muhasebe programlarindan mezun
olacak kisiler igletmelerde, Muhasebe Ofis Eleman: (On Muhasebe Elemani) ve/ veya Muhasebe
Yardime1r Elemani pozisyonlarinda istihdam edilebileceklerdir. Meslek Yiiksekokul Muhasebe
Programi mezunlar1 meslek eleman1 olmak istiyorlarsa dncelikle lisans tamamlamalar1 gerekmektedir.
Meslek Yiiksekokulu muhasebe mezunlart Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklart takdirde, orgilin
sistemde Ogrenci kabul eden Isletme ve Iktisat Fakiiltelerinin 3. sinifindan egitim ve dgretimlerine
devam edebilmektedirler. Ayrica acik Ogretimde ilgili boliimlere smavsiz kaydedilerek lisans
tamamlamalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin meslek mensubu olabilmeleri igin, Lisans tamamladiktan
sonra kanun geregi staj baslatma sinavinda basarili olup 3 yillik staji tamamlamalar1 zorunludur
(Albez ve Bilici, 2012: 389-390). Bununla birlikte diger bir giincel bir gelisme ise Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’nun 400. Maddesi
uyarinca gerekli sartlar1 tagimalari kosuluyla “Denet¢i” unvanini alarak Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) adina g¢alisabilmeleridir. Bagimsiz olarak calisan muhasebe
meslek mensuplarinin disinda kamuya bagli olarak calisan kamu denetciligi, hesap uzmanlig1 ve

miifettislik gibi meslekler de bulunmaktadir.
3. LITERATUR TARAMASI

Uluslararas1 literatiir incelendiginde muhasebe meslegine bakis acilarinin degerlendirildigi

calismalar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Felton vd. (1994), Kanada’da 897 o6grenci iizerinde yaptigi calismada muhasebe meslegini
secerken etkili olan faktorleri belirlemistir. Bu faktorler, baslangigta yliksek kazang, uzun vadede
yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢ci miikafat ve okulda alinan muhasebe egitimi olarak

belirtilmistir.

Byrne ve Willis (2005), Irlanda’da yaptiklari ¢alismada muhasebe 6grencilerinin muhasebe
meslegi ve muhasebeciler iizerine algilamalarini aragtirmistir. Buna gore Ogrencilerin muhasebe

meslegini sikici, kurallara bagli ve kesin sinirlara sahip bir meslek olarak algiladiklari tespit edilmistir.

Violette ve Pryor (2005), yaptiklari ¢aligmada muhasebenin meslek olarak seciminde muhasebe
derslerinin 6nemi iizerinde durmustur ve muhasebe derslerinin muhasebe mesleginin segiminde

onemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir.

Danziger ve Eden (2006), israil’deki muhasebe &grencilerinin kariyer tercihlerine ydnelik

yaptiklar1 caligmada meslekle ilgili algiya ulusal ve kiiltiirel farkliliklarin da etkili olabilecegini tespit
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etmislerdir. Ayrica muhasebe 6grencilerinin aldiklar1 teorik egitim sonrasi meslege karsi olan olumsuz

bakis agilarinin, yapilan staj sonrasinda 6nemli 6lgiide ortadan kalktig1 sonucuna ulagmislardir.

Muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebeye bakis acilarini inceleyen ulusal diizeydeki

calismalar ise asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Erol ve Atmaca (2004), Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin is
diinyasinda muhasebe mesleginde calismaya karsi tutumlarini belirlemek amaciyla yaptiklar
calismada muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe mesleginde calismaya karsi tutumlarinin
olumlu oldugu tespit edilmistir. Buna paralel olarak muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegini saygin bir meslek olarak gordiigii ve gelecek kariyerlerini muhasebe alaninda yapmay1

planladiklart sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yayla ve Cengiz (2005), yaptiklar ¢aligmada meslek se¢imine etki eden faktorleri incelemisler
ve aile, ¢evre, genis is olanaklari, yiikksek kazang gibi faktorlerin muhasebe meslegini segmede etkili
oldugu ve ogrencilerin mesleki tercihlerinde muhasebe mesleginin ilk sirada yer aldigi sonucuna

ulagmiglardir.

Ding ve Karakaya (2008), isletme son siif 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorler
acisindan muhasebe meslegini nasil algiladigi ve Ogrenci ozellikleri acgisindan bu algilamadaki
farkliliklart incelemisler ve bu faktorleri temel faktor, kazang faktorii, ¢evre faktorii, kariyer beklentisi
faktorii ve fayda maliyet faktorli olmak {izere bese ayirmislardir. Caligmanin sonucunda muhasebe
mesleginin algilanmasinda fayda-maliyet faktorii, kariyer beklentisi faktorii ve kazang faktoriiniin

daha belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Ozcan vd. (2009), calismalarinda Meslek Yiiksek Okullari’'nda yetisen Muhasebe Béliimii
elemanlarinin  “Mubhasebecilik” meslegine bakis acilar1 ve bagli bulunduklart Meslek Yiiksek
Okulu’nun bu meslege olan katkisindan ne derece memnun olduklarini incelemislerdir. Arastirmaya
dahil olan 6grenciler muhasebe meslegine olumlu yonde yaklagmislardir. Buna gore Ogrencilerin
O0grenim gordiikleri programdan memnun kaldiklari, egitimlerinin is bulmada 6nemli katkilar

saglayacag1 ve toplumun meslege bakisinin pozitif yonde oldugunu tespit etmiglerdir.

Celenk vd. (2010), Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimiinde lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi alan dgrencilerin muhasebe egitimi
izerine bakis acilarini 6lgmeye yonelik bir ¢alisma yapmuslardir. Elde edilen verilere gére muhasebe
alanina olumlu bakis agisinda, egitim déneminde aldiklart muhasebe derslerinin, hocalarinin, is bulma

imkaninin yliksek olmasinin etkili oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Albez ve Bilici (2012), yaptiklar1 ¢alismalarinda meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi
boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegine bakis agilarimi belirlemeyi amaglamiglardir. Calismada

ogrencilerin %66’sinin meslek eleman1 olmak istedigi, bu 6grencilerin de %60’ 1nn lisans tamamlayip

142



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi - Cilt:13 Say1:3 (Eyliil 2015) - Doi: http://dx.doi.org/10.11611/JMER620

muhasebe meslek mensubu olmak istedigi belirlenmistir. Diger taraftan, 2008 yilinda 3568 sayili
kanunda yapilan degisiklikle serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmasi bu programlarda okuyan

ogrencilerin meslek mensubu olma isteklerini azaltmadigini saptamislardir.

Kiiciik (2013), calismasinda mali miisavir (SMMM) olmak isteyen Ogrencilerin kariyer
tercihinde anlamli goreceli egilimler gosteren faktorleri ortaya ¢ikarmayir amacglamistir. Calismada
kullanilan analiz yontemi, Planlanmis Davranig Teorisinin (PDT) inang bazli 6l¢iim teknigine
dayandirilmigtir. Caligmanin bulgularina gére; SMMM olma niyetindeki katilimcilarn SMMM
meslegini, toplumda saygin ve prestijli kabul edilmesi, igsiz kalma ihtimalinin (riskinin) diisiik olmasi,
calisma saatlerinin esnek olmasi ve mali islerle ugrastirmay1 gerektirmesi agisindan Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi (IIBF) kapsamindaki diger mesleklerden daha avantajli gordiikleri anlagilmustir.

4. MUHASEBE EGITiMi ALAN OGRENCILERIN MUHASEBE MESLEGINE BAKIS
ACILARININ DEGERLENDIRILMESi: MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
ORNEGI

4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amact Mugla Sitki Kogman Universitesi Isletme Béliimiinde lisans,
lisansiistii, uzaktan egitim lisans ve uzaktan egitim lisansiistii programlarinda egitim alan 6grencilerin

muhasebe meslegine bakis ac¢ilarinin degerlendirilmesidir.
4.2. Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Aragtirmamizda veri toplamak i¢in anket teknigi uygulanmistir. Anket ii¢ boliimden olusmakta
ve toplam 46 soru yer almaktadir. Birinci boliim, 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik olup, 10 sorudan olusmaktadir. ikinci béliimde, 6grencilerin Isletme Béliimiinde muhasebeyle
ilgili aldiklar1 derslerin meslege yonelmedeki etkisini lgen 9 dersten olusmaktadir. Ugiincii ve son
bolimii ise meslege yonelmedeki etkiyi dlgen, 27 ifadeden elde edilen 5 faktor olusturmaktadir. Bu 5
faktor, genel olarak, Felton ve digerleri (1994) ve Ahmed ve digerleri (1997) tarafindan yapilan
calismalardan yararlamlarak Ding ve Karakaya (2008) tarafindan olusturulmustur. Ogrencilerin
Isletme Béliimiinde muhasebeyle ilgili aldiklar1 derslerin meslege yonelmedeki etkisini 6lgcen 9 derse
verilecek cevaplar igin 5°li Likert Olgegi kullanilmustir. S6z konusu 5°1i Likert Olgegi; etki derecesi;
(1) Cok Olumsuz, (2) Olumsuz, (3) Ne Olumlu Ne Olumsuz, (4) Olumlu ve (5) Cok Olumlu
ifadelerinden meydana gelmektedir. Anket formundaki muhasebe meslegine yonelmeyi 6lgen 27
ifadeden olusan iigiincii boliimdeki sorulara verilecek cevaplar i¢in 5°1i Likert Olgegi kullanilmustir.
S6z konusu 5°li Likert Olgegi; katilma derecesi (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmryorum, (3)

Kararsizim, (4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum ifadelerinden meydana gelmektedir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde SPSS 20 paket programi kullanilmistir. Elde edilen

muhasebe meslegine yonelmedeki etkinin degerlendirilmesine iliskin verilerin giivenilirligi icin
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hesaplanan Cronbach Alfa degeri % 93,4 olarak belirlenmistir. Sosyal bilimler alanindaki
aragtirmalarda minimum giivenilirlik diizeyinin % 70 olmasi yeterli kabul edildiginden, gelistirilen

anket sorularnin gegerlidir ve uygulanmustir.

Arastirmanin evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi Isletme Béliimiinde lisans, lisansiisti,
uzaktan egitim (uzem) lisans ve uzaktan egitim (uzem) lisansiistii programlarinda egitim alan 938
ogrenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerin tiimiine ulagsmak miimkiin olmadigindan, segilen kolayda
ornekleme kapsaminda hazirlanan anket formunun yiiz ylize uygulanmasiyla 360 adet gegerli anket
toplanmustir. % 95 giiven araliginda ve o6rnekleme hatasi % 5 oldugunda, ana kiitle biiytikliigii 938
iken Ornek hacminin en az 273 olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda aragtirmamizin &rneklem

biiyiikliigii (360), ana kiitleyi temsil etmektedir.

Calismamizda oOncelikle demografik bulgular icin frekans analizi yapilmig ve derslerle
faktorlerin ortalamalari saptanarak d6grencilerin meslege yonelmesine etki dereceleri ortaya konmustur.
Daha sonra muhasebe meslegine yonelmeye etki eden faktdrlerle Isletme Béliimii dgrencilerinin
demografik o6zellikleri arasindaki farkliliklari tespit etmek igin hipotezler kurularak t testi ve ANOVA
testi (tek yonlii varyans analizi) kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklara bakilirken hangi
testlerin kullanilacagini belirlemek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligine bakilarak varyanslari
homojen dagilanlar i¢in Scheffe testi, homojen dagilmayanlar i¢in Tamhane testi kullanilmistir. Son
olarak ise arastirma kapsamindaki Isletme Boliimii &grencilerinin demografik 6zelliklerine gore

Crosstabs analiziyle capraz tablolar1 ortaya konarak ulagilan bulgular yorumlanmustir.
4.3. Arastirmamin Bulgulari

Aragtirma katilimcilarinin demografik 6zellikleri ve analizler neticesinde elde edilen bulgular

asagida aciklanmustir.
4.3.1. Demografik Bulgular

Aragtirmamiza 360 Ogrenci katilmistir. Ankete katilan o6grencilerin demografik o6zellikleri

hakkindaki bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 150 41,7
Erkek 210 58,3
20-24 262 72,8
Yas 25-30 73 20,3
31-36 25 6,9
Diiz Lise 193 53,6
Anadolu Lisesi 89 24,7
Lise Tiiri Siiper Lise 23 6,4
Meslek Lisesi 42 11,7
Diger 13 3,6
Lisans 245 68,1
Ogrenim Tiiri U_zem Lisans 61 16,9
Lisanstistii 33 9,2
Uzem Lisansiisti 21 5,8
Muhasebe Alanma 1k Lise . 42 117
Yo6nelim Donemi O_n Lisans 8 21,7
Lisans 240 66,7
Muhasebe Alaninda Egltlm(Aka“d?mlk Kariyer) 54 15,0
Caligmayi Diigiindigi Igamu Sek“toru 9 219
Sektbr Ozel Sektor 110 30,6
Muhasebe Alaninda Calismayacagim 117 32,5
Denetgi 23 6,4
Muhasebe Denilince Akla [l Misavir 259 719
Gelen ilk Meslek Hesap Uzmani 36 10,0
Miifettis 24 6,7
Diger (Akademik Personel) 18 5,0
Muhasebe Mesleginde Var 201 55,8
Calisan Yakin Tanidik Yok 159 44,2
Muhasebe Meslegini Var 120 33,3
Se¢mede Etkili Tanidik Yok 240 66,7
Kurs 44 12,2
.. Toplant1 ve Egitim Semineri 91 25,3
Aktiviteye Katilma Konferans 26 128
Calisma Grubu 179 49,7
Muhasebe Alanindaki Evet 130 36,1
Degisimleri Takip Etme Hayir 230 63,9

Yapilan frekans analizi sonucuna gore en dikkat ¢ekici bulgular; mezun olunan lise tiiriine gore
arastirmaya katilan 6grencilerin 193 tanesi (%53,6) Diiz Lise mezunu oldugu, 179 6grencinin (%49,7)
aktivite olarak daha ¢ok ¢alisma grubunda yer aldiklar1, 259 6grencinin (%71,9) muhasebe denilince
akillarma gelen ilk meslegin Mali Miisavirlik oldugudur. Ayrica 6grencilerin 240’ min (%66,7)
muhasebe alanina ilk yoneliminin Lisans diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmgtir. Ogrencilerin
230’unun (%63,9) muhasebe alanindaki degisimleri takip etmedigi ve 117 &grencinin (%32,5)

muhasebe alaninda ¢aligmayi diisiinmedigi sonucu da tespit edilmistir.

145



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi - Cilt:13 Say1:3 (Eyliil 2015) - Doi: http://dx.doi.org/10.11611/JMER620

Tablo 2: Derslerin Ortalamalari ve Standart Sapmalari

DERSLER Ortalama Standart Sapma
Finansal Muhasebe ( Genel Muhasehbe) 3,98 1,043
Dénem Sonu Muhasebe Islemleri ( Envanter Bilango) 3,41 1,153
Finansal Tablolar Analizi 3,31 1,075
Maliyet Muhasebesi 3,79 1,216
Yonetim Muhasebesi 3,68 1,168
Sirketler Muhasebesi 3,23 1,170
Bilgisayarlt Muhasebe 3,21 1,191
Muhasebe Denetimi 3,13 1,125
Diger 3.01 0,818

Ogrencilerin muhasebe meslegine ydnelmelerinde en etkili olan dersin 3,98 ortalama ile
Finansal Muhasebe (Genel Muhasebe), en etkisiz olan dersin ise 3,01 ortalama diger derslerle
(Stratejik Maliyet Yonetimi, Maliyet Analizi ve Biitceleme, Sektdrel Muhasebe Uygulamalari, vb.)

3,13 ortalama ile Muhasebe Denetimi dersi oldugu sonucuna ulagilmustir.

Tablo 3: Muhasebe Meslegi ile Tlgili ifadelerin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Standart

Faktorler Unsurlar Ortalama Sapma
Entelektiiel bir meslektir. 3,39 1,099
| Dinamik bir meslektir. 3,67 1,134
gg?t?jr Yaraticilig1 6n plana c¢ikaran bir meslektir. 3,09 1,179
Bagimsiz ¢aligmaya izin veren bir meslektir. 3,58 1,166
Toplumda sayginligi olan bir meslektir 3,56 1,057
Is bulma potansiyeli fazla olan bir meslektir. 3,69 0,971
Kazanc Is giivencesi olan bir meslektir. 3,58 1,015
Faktori Uzun yillar yiiksek gelir elde edilebilecek bir meslektir. 3,61 1,004
Meslek esnek yapiya sahiptir. 3,54 0,995
Firsatlar yaratan bir meslektir. 3,57 1,032
Aile etkisi 3,03 1,146
Hocalarin etkisi 3,45 1,101
Yazili ve gorsel medyanin etkisi 2,86 1,043
Cevre Arkadas ¢evresinin etkisi 2,91 1,086
Faktori Akraba ¢evresinin etkisi 2,98 1,094
Onceki is tecriibelerinin etkisi 3,18 1,136
Yiiksek lisans ve akademik kariyer istegi 3,43 1,171
Kendini daha iyi tanitabilecegi bir meslek olmasi 3,29 1,136
. Tk yillarda meslegin firsatlarla dolu olmasi 3,31 1,067
Ka”yer. . Isletmelere dinamik bir danismanlik verilebilmesi 3,56 0,957

Beklentisi ——— .

Faktorii Guvemlen bir danigman olmasi 3,61 0,956
Isletmelerde iist diizey yonetici olarak ¢alisma 3,70 0,984
Isin ilk yillarinda dinlenme firsatlarinin az olmasi 3,64 0,966
Fayda Tecriibe kazanmanin uzun yillar almast 3,85 0,988
Maliyet i1k y1llarda kazancin nispeten az olmasi 3,75 0,989
Faktorii Meslegin monoton bir imaja sahip olmasi 3,67 1,087
is yiikiiniin ¢ok fazla olmast 3,90 1,020

Tablo 3’te yer alan muhasebe meslegine yonelmeyle ilgili ifadelerin ortalamalari incelendiginde
en yliksek ortalamalara sahip ii¢ ifade sirasiyla is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi (3,90), tecriibe
kazanmanin uzun yillar almasi (3,85), ilk yillarda kazancin nispeten az olmasidir(3,75). En diisiik
ortalamalara sahip ii¢ ifade ise sirasiyla yazili ve gorsel medyanin etkisi (2,86), arkadas ¢evresinin

etkisi (2,91), akraba ¢evresinin etkisidir (2,98).
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Tablo 4: Faktoérlerin Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

DERSLER Ortalama Standart Sapma
Temel Faktor 3,4572 0,87818
Kazang Faktori 3,6006 0,78047
Cevre Faktorii 3,1403 0,79053
Kariyer Beklentisi Faktoril 3,5431 0,81265
Fayda Maliyet Faktorii 3,7606 0,74077

Tablo 4’te bes faktoriin ortalama degerlere gore yapilan siralamalar1 yer almaktadir. Faktorlerin
siralamas1 sirastyla fayda-maliyet faktorii, kazang faktorii, kariyer beklentisi faktorii, temel faktor ve
cevre faktorii seklindedir. Buna gore Ogrenciler agisindan muhasebe meslegine yonelmede fayda-
maliyet faktoriiniin en onemli faktér oldugu ve sonrasinda kazang ve kariyer beklentisi faktorlerinin

yer aldig1 sonucu tespit edilmistir.

4.3.2. Demografik Ozelliklerle Muhasebe Meslegine Yonelmeye Etki Eden Faktorlerin
Mliskisi

Bu bolimde muhasebe meslegine yonelmeye etki eden faktorlerle isletme bolimii
Ogrencilerinin demografik 6zellikleri arasindaki farklilik incelenmistir. Bu dogrultuda her faktor igin,
o faktorii olusturan muhasebe meslegine yonelmeye etki eden ifadelere verilen cevaplarin ortalamalari
bulunmustur. Daha sonra da analiz i¢in t testi ve ANOVA testi (tek yoOnlii varyans analizi)
kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklara bakilirken hangi testlerin kullanilacagini belirlemek igin
oncelikle varyanslarin homojenligine bakilmistir. Varyanslari homojen dagilanlar i¢in ( p < 0,05)

Scheffe testi, homojen dagilmayanlar i¢in (p > 0,05) Tamhane testi tercih uygulanmustir.

Parametrik testler arasinda yer alan testlerden, t testi; iki bagimsiz 6rneklem ortalamalari
arasindaki farkin; ANOVA testi ise, bagimsiz ii¢ veya daha fazla o6rneklem ortalamasi arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini sinamak amaciyla gelistirilmistir (Bayram, 2004: 80-

99). Bu dogrultuda analizler asagidaki gibi yapilmstir.

Hipotez 1: Ogrencilerin cinsiyeti agisindan, muhasebe meslegi se¢im faktdrlerine katilim

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore Faktorlere Olan Katihm Diizeyindeki Farklhiliklar

Faktorler Cinsiyet Ortalama t Karar

Temel Faktor Kadin 3,4147 0,777 Ret
Erkek 3,4876

Kazang Faktorii Kadn 3,6133 0,262 Ret
Erkek 3,5914

Cevre Faktorii Kadin 3,1158 -0,495 Ret
Erkek 3,1577

Kariyer Beklentisi Faktorii Kadin 3,503 -0,783 Ret
Erkek 3,5714

Fayda-Maliyet Faktorii a0 3,7493 -0,243 Ret
Erkek 3,7686
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Cinsiyet degiskenine gére muhasebe meslegi se¢im faktorlerine katilim diizeyinde farklilik
olup olmadigi t testiyle analiz edilmistir. Tablo 5°te gosterilen analiz sonuglarina gore cinsiyet
degiskenleri arasinda tiim faktorler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit

edilerek Hipotez 1 reddedilmistir.

Hipotez 2: Ogrencilerin yas gruplari agisindan, muhasebe meslegi secim faktdrlerine katilim

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Tablo 6: Yas Gruplann Degiskenine Gore Faktorlere Olan Katihm Diizeyindeki
Farkhhliklar

Faktorler Yas Gruplari Ortalama F p Karar Fark
20-24 3,3710 20-24 il 31
. - | e -
Temel Faktor 25-30 3,6329 5,324 0,005 | Kabul 36 Arast
31-36 3,8480
20-24 3,6023
Kazang Faktorii 25-30 3,5534 0,425 0,654 Ret -
31-36 3,7200
20-24 3,1169
Cevre Faktorii 25-30 3,1455 1,173 0,311 Ret -
31-36 3,3700
20-24 3,5181
Kariyer Beklentisi Faktorii | 2530 3,5445 1,376 0,254 Ret -
31-36 3,800
2024 3,7302 0547 | 0579 | Ret -
Fayda-Maliyet Faktorii 25-30 3,8000
31-36 3,8800

Yas gruplarn degigskenine gore muhasebe meslegi secim faktdrlerine katilim diizeyinde
farklilik olup olmadig1 Anova testiyle analiz edilmistir. Tablo 6’da gdsterilen analiz sonuglarina gore
yas gruplari degiskenleri arasinda temel faktor acisindan Hipotez 2 kabul edilirken, diger faktorler

acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilerek Hipotez 2 reddedilmistir.

Temel faktore gore bu fark 20-24 ile 31-36 arasindaki yas gruplarindan kaynaklanmaktadir. 20-

24 yas grubunun ortalamasi X =3,3710 ve 31-36 yas grubunun ortalamasi Y=3,8480’dir. Temel
faktor agisindan 20-24 yas grubundakilerin 31-36 yas grubuna gére muhasebe meslegine yonelme

derecesinin daha diisiik oldugu saptanmustir.

Hipotez 3: Ogrencilerin dgrenim tiirleri agisindan, muhasebe meslegi segim faktdrlerine katilim

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
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Tablo 7: Ogrenim Tiirleri Degiskenine Gore Faktérlere Olan Katihm Diizeyindeki
Farkhliklar

Faktorler Ogrenim Tiirleri | Ortalama F p Karar Fark
Lisans 3,4122 Uzem
. Lisans ile
Temel Faktor ~|22em Lisans 3.2918 4,846 0,003 Kabul Uzem
Lisanstistii 3,7758 Lisansiistii
Uzem Lisansiistii | 3,9619 Arast
Lisans 3,6049
Kazang Faktorii [-2om Lsans 35016 1,001 0,392 Ret .
Lisanstistii 3,7879
Uzem Lisansiisti 3,5429
Lisans 3,0719
Cevre Faktori ~[—2em Llsans 3.1824 2,690 0,046 Ret -
Lisansiistii 3,4053
Uzem Lisansiistii 3,3988
Lisans 3,4837 . .
Kariyer Lisans ile
Beklentisi  |-22em Lisans 3,5656 2,655 0,048 Kabul | ozem
Faktori Lisansiistii 3,6742 1sansustu
Arasi
Uzem Lisansiistii 3,9643
Lisans 3,7665
Fay%allthllyet Uzem Lisans 3,6361 1,017 0,385 Ret i
axtoru Lisanstistii 3,8909
Uzem Lisansiistii 3,8476

Ogrenim tiirleri degiskenine gore muhasebe meslegi secim faktdrlerine katilim diizeyinde
farklilik olup olmadig1 Anova testiyle analiz edilmistir. Tablo 7°de gdsterilen analiz sonuglarina gore
Ogrenim tiirli degiskenleri arasinda temel faktor ve kariyer beklentisi faktorii agisindan Hipotez 3
kabul edilirken, diger faktorler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit

edilerek Hipotez 3 reddedilmistir.

Temel faktore gore bu fark Uzem Lisans ile Uzem Lisansiistii gruplarindan kaynaklanmaktadir.

Uzem Lisans grubunun ortalamasi Y:3,2918 ve Uzem Lisansiistii grubunun ortalamast X
=3,9619’dur. Temel faktor agisindan Uzem Lisans grubundakilerin Uzem Lisansiistii grubuna goére
muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Kariyer beklentisi faktoriine gore bu fark Lisans ile Uzem Lisansiistii gruplarindan
kaynaklanmaktadir. Lisans grubunun ortalamasi X =3,4837 ve Uzem Lisansiistii grubunun ortalamas1
Y:3,9643’tﬁr. Kariyer beklentisi faktorii agisindan Lisans grubundakilerin Uzem Lisansiistii

grubuna goére muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha diisiik oldugu saptanmustir.

Hipotez 4: Ogrencilerin calismay1 diisiindiigii sektdr agisindan, muhasebe meslegi secim

faktorlerine katilim diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
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Tablo 8: Calhismay:r Diisiindiigii Sektor Degiskenine Gore Faktorlere Olan Katilhim
Diizeyindeki Farkhlhiklar

Faktorler Cal.Diis.Sektor Ortalama F p Karar Fark

Egitim(Ak.Kariy.) 3,6556

Temel Faktor | ~amu Sektorl 36329 | 13547 | 0,000 Kapul | MUpALCalsmayacagim

Ozel Sektor 36636 ile Diger Sektorler Arast
Muh.Al.Caligm. 3,0530
Egitim(Ak.Kariy.) 3,9000

Kazang Faktorii | -amy Sekiord 36709 | 41365 | 0,000 Kapul | MULALCahsmayacagim

Ozel Sektor 3.7400 ile Diger Sektorler Arast
Muh.Al.Caligm. 3,2838

Egitim(Ak.Kariy.) 3,4653 Muh.AlCalismayacagim

Cevre Faktorii Kamu Sektorii 3,1171 11,304 0,000 Kabul 1le.Eg1t1m(1“Xkadem1k"
Ozel Sektdr 3.3148 Kariyer) ve Ozel Sektor
: Arast

Muh.Al.Caligm. 3,8419
Egitim(Ak.Kariy.) 3,7731

Kariye.r . Kamu Sektorii 3,5886 Muh.Al.Caligmayacagim

Beklentisi : 10,348 0,000 Kabul 1 Lo Ktor]

Faktori | Ozel Sektor 3,7364 ile Diger Sektdrler Arast
Muh.Al.Caligm. 3,2244
Egitim(Ak.Kariy.) 3,9815

) . - Muh.Al.Caligmayacagim

Fadea ktME.‘."yet Kamu Sektorl 38218 4585 | 0,004 Kabul ile Egitim(Akademik
axtoru Ozel Sektor 3,8036 Kariyer) Arasi

Muh.Al.Caligm. 3,5726

Caligmay1 diisiindiigii sektor degiskenine gére muhasebe meslegi se¢im faktorlerine katilim
diizeyinde farklilik olup olmadigi Anova testiyle analiz edilmistir. Tablo 8’de gosterilen analiz
sonuglarina gore ¢alismayi diisiindiigii sektor degiskenleri arasinda tiim faktorler agisindan istatistiksel

olarak anlaml1 bir farklilik oldugu tespit edilerek Hipotez 4 kabul edilmistir.

Temel faktore gore bu fark, muhasebe alaninda ¢alismayacagim grubu ile egitim (akademik

kariyer), kamu sektorii ve 0Ozel sektdor gruplarindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe alaninda

caligmayacagim grubunun ortalamasi X =3,0530, egitim (akademik kariyer) grubunun ortalamasi X

=3,6556, kamu sektorli grubunun ortalamasi Y=3,6329 ve Ozel sektor grubunun ortalamasi X
=3,6639’dur. Temel faktér agisindan muhasebe alaninda ¢alismayacagim grubundakilerin diger

gruplara gére muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha diisiik oldugu saptanmustir.

Kazang faktoriine gore bu fark, muhasebe alaninda ¢aligmayacagim grubu ile egitim (akademik

kariyer), kamu sektorii ve oOzel sektdr gruplarindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe alaninda

calismayacagim grubunun ortalamasi X =3,2838, egitim (akademik kariyer) grubunun ortalamasi X

=3,9000, kamu sektorii grubunun ortalamasi Y=3,6709 ve Ozel sektor grubunun ortalamasi X
=3,7400°diir. Kazang faktorli agisindan muhasebe alaninda ¢alismayacagim grubundakilerin diger
gruplara gore muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Cevre faktoriine gore bu fark, muhasebe alaninda ¢alismayacagim grubu ile egitim (akademik

kariyer) ve Ozel sektér gruplarindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe alaninda calismayacagim
grubunun ortalamasi X =2,8419, egitim (akademik kariyer) grubunun ortalamasi X =3,4653 ve ozel

sektor grubunun ortalamasi X =3,3148dir. Cevre faktorii acgisindan muhasebe alaninda
caligmayacagim grubundakilerin diger iki gruba gére muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha

diisiik oldugu saptanmustir.

Kariyer beklentisi faktoriine gore bu fark, muhasebe alaninda ¢aligmayacagim grubu ile egitim

(akademik kariyer), kamu sektorii ve 6zel sektor gruplarindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe alaninda
calismayacagim grubunun ortalamasi X =3,2244, egitim (akademik kariyer) grubunun ortalamasi X

=3,7731, kamu sektorii grubunun ortalamasi Y:3,5886 ve Ozel sektor grubunun ortalamasi X
=3,7364’tiir. Kariyer beklentisi faktorii acisindan muhasebe alaninda ¢alismayacagim grubundakilerin

diger gruplara gére muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Fayda-maliyet faktoriine gore bu fark, muhasebe alaninda c¢aligmayacagim grubu ile egitim

(akademik kariyer) grubunda kaynaklanmaktadir. Muhasebe alaninda c¢alismayacagim grubunun

ortalamasi Y=3,5726 ve egitim (akademik kariyer) grubunun ortalamasi Y=3,9815’tir. Fayda-
Maliyet faktorii agisindan muhasebe alaninda calismayacagim grubundakilerin egitim (akademik

kariyer) grubuna gore muhasebe meslegine yonelme derecesinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

4.3.4. Demografik Ozelliklerle Muhasebe Dersleri Arasindaki Capraz Tablo Analizi
Bulgular

Bu béliimde arastirma kapsamindaki Isletme Boliimii 6grencilerinin demografik &zelliklerine

gore Crosstabs analiziyle ¢apraz tablolar1 ortaya konarak ulasilan bulgular yorumlanmigtir.

Cinsiyetle muhasebe meslegine yonelmeye etki eden muhasebe dersleri arasindaki ¢apraz tablo
analizi sonuglarina gére en dikkat ¢ekici bulgular, kadinlarin muhasebe meslegine yonelmesine en
olumlu etki eden ders finansal muhasebe, en olumsuz etkisi olan ders ise muhasebe denetimidir.
Erkeklerde ise maliyet muhasebesi dersinin ¢ok olumlu etkisinin oldugu, finansal muhasebe dersinin
de kadinlara paralel olarak olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir. Ayrica erklerin muhasebe meslegine
yonelmesine en olumsuz etki eden ders kadinlarda oldugu gibi muhasebe denetimi dersidir. Bu ve

diger sonuglar Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9: Cinsiyetle Muhasebe Dersleri Arasindaki Capraz Tablo Analizi Sonuclar:

Kadin Erkek
ifadeye en ifadeye en
iFADELER Ders fazla katilim Ders fazla katihm
sayisi sayis1
Cok Olumlu Finansal Muhasebe 49 Maliyet Muhasebesi 83
Olumlu Finansal Muhasebe 62 Finansal Muhasebe 89
Ne olumlu Ne olumsuz Diger 103 Diger 146
Bilgisayarl Sirketler
Olumsuz Muhasebe 30 Muhasebesi 23
Cok Olumsuz Muhasebe Denetimi 16 Muhasebe Denetimi 24

Ogrencilerin calismay: diisiindiigii sektdrle muhasebe meslegine yonelmeye etki eden muhasebe
dersleri arasindaki ¢apraz tablo analizi sonuglarina gore en dikkat c¢ekici bulgular, kamu sektorii ve
Ozel sektorde galismay1 diisiinen 6grencilerin muhasebe meslegine yonelmesine en olumlu etki eden
ders maliyet muhasebesi, en olumsuz etkisi olan ders ise muhasebe denetimidir. Ayrica bilgisayarli
muhasebe dersinin her iki sektérde olumsuz etkisinin oldugu goriiliirken kamu sektoriinde finansal
muhasebe, 6zek sektorde ise donem sonu muhasebe islemleri derslerinin olumlu etkisinin oldugu
goriilmektedir. Egitim (Akademik Kariyer) alaninda calismay: diisiinen 6grencilerde ise muhasebe
meslegine yonelmeye olumlu etki eden dersler finansal muhasebe ve finansal tablolar analizi
dersleriyken en olumsuz etkileyen dersler muhasebe denetimi ve sirketler muhasebesi oldugu

sOylenebilir. Bu ve diger sonuglar Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Cahsmay Diisiindiigii Sektorle Muhasebe Dersleri Arasindaki Capraz Tablo Analizi

Sonuclari
Egitim (Akademik Kariyer) Kamu Sektorii Ozel Sektior
. ifadeye en
. Ifadeye en
iFADELER Ders Ifadeye en fazla Ders fazla Katihm Ders fazla
katilim sayisi katilim
sayisi
sayisl
Cok Olumlu Finansal Muh. 27 Maliyet Muh. 25 Maliyet Muh. 55
Olumlu Fin.Tablo An. 25 Finansal Muh. 38 Dénem Sonu Muh. 52
Ne olumlu Ne
olumsuz Diger 40 Diger 56 Diger 73
Olumsuz Muh. Denetimi 7 Bilgisayarli Muh. 11 Bilgisayarli Muh. 13
Cok Olumsuz | Sirketler Muh. 7 Muh. Denetimi 8 Muh. Denetimi 9

Ogrencilerin 6grenim tiiriiyle muhasebe meslegine yonelmeye etki eden muhasebe dersleri
arasindaki ¢apraz tablo analizi sonuglarma gore en dikkat cekici bulgular, lisanstaki 6grencilerin
muhasebe meslegine yonelmesine en olumlu etki eden ders maliyet muhasebesi, en olumsuz etkisi
olan ders ise bilgisayarlt muhasebedir. Uzem lisanstaki 6grencilerin muhasebe meslegine yonelmesine

en olumlu etki eden ders finansal muhasebe, en olumsuz etkisi olan ders ise maliyet muhasebesidir.
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Lisansiistii ve uzem lisansiistiinde egitim goren Ogrencilerde ise muhasebe meslegine yonelmeye
olumlu etki eden dersler finansal muhasebe ve maliyet muhasebesi dersleriyken olumsuz etkileyen
dersler finansal tablolar analizi, sirketler muhasebesi ve muhasebe denetimi dersleridir. Lisansiistii ve
uzem lisansiistii egitim tiirlerinde meslege yonelmeye olumsuz etkisi olan dersleri secen Ggrenci
sayisinin az olmasinin sebebi olarak, bu 6grencilerin muhasebe alaninda uzmanlagsmaya y&nelmis

olmalar1 sdylenebilir. Bu ve diger sonuclar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Ogrenim Tiiriiyle Muhasebe Dersleri Arasindaki Capraz Tablo Analizi Sonuclar

Lisans Uzem Llsans Lisans ﬁstﬁ Uzem Lisans fJSﬁi
ifadeye ifadeye ifadeye ifadeye
en en en en
iFADELER Ders fazla Ders fazla Ders fazla Ders fazla
katilhhm katilhm katihhm katilhhm
sayisl sayisi sayisl sayisl
Cok Olumlu | Maliyet Muh. 98 Finansal Muh. 16 Finansal Muh. 16 Maliyet Muh. 5
Olumlu Finansal Muh. 103 | Finansal Muh. 23 Maliyet Muh. 14 Finansal Muh. 12
Ne olumlu
Ne olumsuz | Diger 168 | Diger 40 Diger 25 Diger 16
Olumsuz Bilgisayarli Muh. 40 Maliyet Muh. 7 Fin. Tablo An. 4 Sirketler Muh. 4
Cok Olumsuz | Bilgisayarli Muh. 30 Maliyet Muh. 11 Muh. Denetimi 1 Fin. Tablo An.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Mugla Sitki Kogman Universitesi Isletme Béliimiinde egitim alan dgrencilere yapilan anket

sonuclar1 degerlendirildiginde, asagida belirtilen sonuglara ulagilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Genel olarak faktorler ele alindiginda 6grencilerin muhasebe meslegine yonelmede fayda-
maliyet faktoriiniin en 6nemli faktor oldugu, c¢evre faktoriiniin de en az Gneme sahip olan faktor

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin cinsiyet, lise tiiri gibi demografik degiskenleriyle faktdrler arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

Temel faktoriin 6grencilerin muhasebe meslegine yonelmesi bakimindan farklilik gostermesi;
yas, O6grenim tiirii ve ¢calismay1 disiindiigli sektor degiskenine ait gruplardan kaynaklanmaktadir. Bu
gruplardan 31-36 yas grubundakilerin 20-24 yas grubundakilere gore, uzem lisansiistii 6grencilerinin
uzem lisans 6grencilerine gore ve Ozel sektdrde galismayi diisiinen 6grencilerin diger sektorlerde
calismay diislinen 6grencilere gére muhasebe meslegine yonelme dereceleri daha fazladir. Buna gore
muhasebe mesleginin dinamik bir yapisinin olmasi, bagimsiz ¢alismaya izin vermesi ve toplumda
sayginlig1 olan bir meslek olarak goriilmesi s6z konusu gruplarin temel faktdr agisindan meslege
yonelmelerini en ¢ok etkileyen unsurlardir. Temel faktor agisindan meslege yonelme derecesi az olan

gruplar i¢in muhasebe mesleginin genel yapisi, ¢alisma kosullari agisindan Ggrenciler
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bilinglendirilebilir. Ayrica meslek orgiitleri tarafindan meslegin prestijini artirmaya yonelik ¢alismalar

yapilabilir.

Kazang faktoriine gore farklilik calismayr diislindiigii sektor degiskenine ait gruplardan
kaynaklanmaktadir. Bu gruplardan egitim (akademik kariyer) grubunu ¢alismak istedikleri alan olarak
secen Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelme dereceleri diger gruplara gore daha yiiksektir. Buna
gore Ogrenciler kazang faktorii agisindan, egitim alaninda muhasebe mesleginin daha fazla firsatlar
yaratan, is giivencesi olan ve uzun yillar yiiksek gelir elde edebilecek bir meslek oldugunu
disiinmektedirler. Kazang faktorii agisindan meslege yonelme derecesi az olan 6zel sektér ve kamu
sektorli gruplarindaki muhasebe alaniyla ilgili mesleklerde maas seviyelerinin yiikseltilmesi, is
giivenliginin ve is bulma potansiyelinin artirilmas: yoluyla, 6grenciler bu sektérlerdeki muhasebeyle

ilgili mesleklere daha fazla yonelebilirler.

Cevre faktoriine gore fark calismayr diigindiigli sektor degiskenine ait gruplardan
kaynaklanmaktadir. Bu gruplardan egitim (akademik kariyer) grubunu ¢aligsmak istedikleri alan olarak
secen Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelme dereceleri diger gruplara gore daha yiiksektir. Buna
gore cevre faktorii acisindan, hocalarin etkisi, yiiksek lisans ve akademik kariyer istegi ve kendini
daha iyi tanitabilecegi bir meslek olarak goriilmesi, bu gruptaki 6grencilerin muhasebe meslegine

yonelmelerinde oldukga etkilidir.

Kariyer beklentisi faktorine gore farkliik Ogrenim tiirii ve caligmayr disiindigii sektor
degiskenlerine ait gruplardan kaynaklanmaktadir. Bu gruplardan uzem lisansiistii grubundakilerin
lisans grubundakilere gore ve egitim (akademik kariyer) alaninda ¢alismayi diislinen 6grencilerin diger
sektorlerde calismayi diisiinen 6grencilere gore muhasebe meslegine yonelme dereceleri daha fazladir.
Ust diizey yonetici olarak galisma ve giivenilir bir danigman olmak gibi avantajlar1 nedeniyle kariyer

beklentisi faktorii agisindan bu gruplarda muhasebe meslegine yonelme derecesi yiiksektir.

Fayda-maliyet faktoriine gore farklillk muhasebe alaninda ¢alisan tamidik ve ¢alismay1
disiindigl sektor degiskenlerine ait gruplardan kaynaklanmaktadir. Muhasebe mesleginde calisan
tanidig1 olanlarda olmayanlara gére muhasebe meslegine yonelme egilimi daha yiiksektir. Egitim
(akademik kariyer) alaninda ¢aligmay1r diisiinen Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢alismay1
diisiinmeyen Ogrencilere gore muhasebe meslegine yonelme dereceleri daha fazladir. Her ne kadar
ogrenciler, meslegin is yiikiiniin fazla oldugunu ve meslekte tecriibe kazanmanin uzun yillar aldigim
disiinseler de kazancin yiiksek olmasi, bagimsiz calisma olanaginin olmasi ve meslegin firsatlarla

dolu olmasi gibi nedenlerden 6tiirli fayda-maliyet faktorii agisindan meslege bakis agilart olumludur.

Genel olarak o6grencilerin muhasebe meslegine yonelmedikleri saptanmistir. Bunun nedeni
olarak oOgrencilerin isletme egitimi siirecinde aldiklari muhasebe derslerinin zorlugu oldugu

sOylenebilir. Muhasebe meslegine yonelmeye diisiinen dgrencilerin akillarina gelen ilk meslegin mali
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miisavirlik olmasi, ¢alismay1r en fazla diisiindiikleri sektoriin Gzel sektér olmasiyla paralellik

gostermektedir.
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