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TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, igletmelerde ¢alisanlarla ilgili saglanan
kisa vadeli faydalar, isten ayrilma sonrasi saglanacak faydalar (tammlanmis katki ve fayda planlary),
diger uzun vadeli faydalar ve isten ¢ikarma tazminatlari olmak iizere dort faydaya yonelik
diizenlemeler icermektedir. Standardin kapsaminmi suvurlamak amaciyla bu ¢alismada s6z konusu
faydalardan, ¢alisma donemi sonrast faydalar kapsamindaki tanimlanmis fayda plamina yonelik ilke
ve kurallar iizerinde durulmustur. Bu cercevede en ¢ok bilinen fayda plam ornegi kidem tazminatinin
disinda kalan ve Tiirkiye igin yeni uygulama niteliginde olan tamimlanmis fayda planlart gerek

hesaplama ve gerekse kayit bazinda incelenmis ve cesitli onerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

TMS 19 Employee Benefits Standard consists of regulations on four benefits including short-
term benefits of the employees in the establishments, post-employment benefits (defined contribution
and benefit plans), other long-term benefits and termination benefits. In order to limit the scope of the
standards the said standards and the policies for the defined benefit plan subject to the post-
employment benefits have been mentioned in this study. In this context the most known benefit plan
example, the defined benefit plans other than severance payment and which is a new application for
Turkey have been analyzed on the basis of calculation and recording, and various suggestions have

been made as well.
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1. GIRIS

Muhasebe standartlar1 seffaf, ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir gibi niteliklere sahip finansal
tablolar hazirlama amaciyla ¢ikarilmistir. Bu ¢ergevede finansal tablolara konu olan tiim islemlere
yonelik birgok ilke ve kural olusturulmustur. S6z konusu ilke ve kurallar sadece ulusal nitelikli
olmayip uluslararasi uygulamalarla da paralellik arz etmektedir. Nitekim bu ¢alismada yukarida sz
konusu standartlardan bir tanesi olan TMS 19: Calisanlara Saglanan Faydalar standardinda yer alan
ve Tirkiye igin yeni uygulamalar igeren hiikiimlerden bazilari ele alinmigtir. Zira s6z konusu Standart,
kapsam itibariyle kisa vadeli faydalar, isten ayrilma sonrasi saglanacak faydalar, diger uzun vadeli
faydalar ve isten ¢ikarma tazminatlar1 olmak iizere dort faydaya yonelik genis kapsamli hiikiimler
igermektedir. Nitekim bu hiikiimlerin tamaminin  bir ¢alismada ele alinmast miimkiin
olamayacagindan, bu calismada sadece isten ayrilma sonrasi saglanacak faydalardan “tanimlanmig
fayda planlar’” boliimiiyle ilgili hiikiimler ele alimmistir. S6z konusu boliimiin konusu olan
tanimlanmis fayda planlari, belirli bir plan dahilinde bizzat isletme tarafindan 6denmesi taahhiit edilen
faydalar1 kapsamaktadir. Calismamizda bu konunun tercih edilmesinin nedeni ise séz konusu
uygulamanin Tiirkiye’de sadece kidem tazminati olarak biliniyor olmasi, diger uygulamalarin ise

Tiirkiye icin yeni olmasi nedeniyle literatiirde yeterince incelenmemis olmasidir.

Yukarida belirtilen ama¢ ¢ercevesinde hazirlanan bu ¢alismanin bundan sonraki boéliimlerinde
ilk olarak, tanimlanmis fayda planiyla ilgili TMS 19°daki diizenlemeler {izerinde durulmus, daha sonra
ise fayda planlar1 gergevesinde olusacak fayda borcunun veya varliginin yeni degerleme 6lceklerini
kullanarak nasil hesaplanacagi ve devaminda da mevcut hesap plani ve Onerilen yeni hesaplar

¢ercevesinde nasil muhasebelestirilebilecegine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.
2. TANIMLANMIS FAYDA PLANLARININ TANIMI VE KAPSAMI

Tanimlamig  fayda plani, emeklilik doneminde ¢alisanlara &denecek  faydalarin
hesaplanmasinda, genellikle ¢alisanlarin aktif calisma siiresi ile kazancinin (6zellikle son kazanci veya
son birkac¢ yildaki ortalama kazanci) esas alindig1 yararlar biitiiniidiir (Elliott ve Elliott, 2007: 341;
Lind, 2006: 5). Tanimlanmig fayda planlar1 kapsaminda galisanin aktif ¢aligma hayati1 boyunca aldig
maaslardan yapilan diizenli kesintiler karsiliginda emeklilik doneminde kendiSine yasam siiresince
belirli bir maas 6denmektedir. Faydaya hak kazanabilmek i¢in asgari hizmet siiresinin gecerli oldugu
bu tiir planlarda 6denecek emekli maasi1 genellikle ¢alisanin hizmet yili ile son yil veya son birkag

yildaki ortalama kazanci esas alinarak belirlenmektedir (Zelinksy, 2009: 6).

Genellikle emekli maas1 seklindeki faydalari kapsayan tanimlanmis fayda planlarinda,

calisanlara emeklilik doneminde belirli bir 6deme yapilmas1 garanti edilmektedir (Lacomba ve Lagos,
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2009: 2). Bu nedenle, soz konusu planlarda igletme, taahhiit edilen faydalari ¢alisanlara 6demek

zorunda oldugundan, yiikiimliiliikle ilgili aktiieryal risk® ile yatirim riskini kendisi tistlenmektedir.

Tanimlanmis fayda planlarinda, gelecekteki yiikiimliiliiklerin karsilanmasi amaciyla igveren
tarafindan baska bir isletmeye (fona) varlik devri miimkiindiir. Boylece, isletme tarafindan
gerceklestirilen bu uygulama kapsaminda fona devredilen varliklarin isletmenin yiikiimliligiini
karsilama derecesine bagli olarak asagida ifade edilen eksik, asir1 ve tam fonlama olmak iizere ii¢

farkli durumla karsilagilabilmektedir (Derelioglu, 2001: 24):

e Eksik fonlama: Fona devredilen varliklarin degerinin, isletmenin emeklilik
ylikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinin altinda olmasidir. Bu durumda isletme aradaki acigi
kapatmak icin, fona yapilacak katkilari artirma, fonun biiyiimesi amaciyla katkilar1 yatirima

yonlendirme, a¢1g1 kendisi finanse etme gibi farkli stratejiler izleyecektir.

e Agsiri fonlama: Fona devredilen varliklarin degerinin, isletmenin emeklilik yiikiimliiliigtiniin
bugiinkii degerinin iizerinde olmasidir. Bdyle bir durumda fon fazlaligi eriyinceye kadar
isletmenin prim 6demeyi durdurmasi s6z konusu olabilecegi gibi aradaki fazlaligin ¢alisanlarin
maasina eklenmesi, c¢alisan ile isletme arasinda paylasilmasi veya isletme tarafindan

kullanilmasi da miimkiindiir.

e Tam fonlama: Fona devredilen varliklarin degerinin, isletmenin emeklilik yiikiimliiligiintin

bugiinkii degerine esit olmasidir.

Yukaridaki gibi degisik fonlama cesitlerinin olabildigi tanimlanmis fayda planlari, igletmenin
yiikiimliiligiinii karsilamak igin katkida bulundugu fonlar {izerinde gelecekte meydana gelme ihtimali
bulunan olaylarm etkilerinin belirlenmesi amaciyla aktiierler tarafindan diizenli (genellikle 3 yilda bir)
aktiieryal degerlemeye ihtiya¢ duymaktadir (Rodgers, 2007: 173). Aktiierler gelecekte Gdenecek
yiikiimliiliklerin miktarin1 belirlemek i¢in, plan fayda formiiliiniin yani sira, 6lim orani, personel
devir hiz1, emeklilik verileri, calisanin maasindaki artig orani, ¢alisanlarin ortalama hizmet siiresi,
sermaye piyasalarinin performansi, enflasyon ve faiz orani gibi verileri kullanmaktadir (Van

Greuning, 2009: 226).

Sahip oldugu ozellikler gercevesinde ana hatlariyla yukarida ifade edilen tanimlanmig fayda
planlarinda, daha uzun vadeli yatirnm yapilarak daha yiiksek risk alinmasi ve bdylece daha yiiksek
varlik getirisi saglanmasi1 miimkiindiir (Akpinar, 2007: 20). Ancak bu tiir planlarda, igletmenin
calisanlara yonelik gelecekte Odeyecegi emekli maast seklindeki faydalar nedeniyle {istlenecegi
yiikiimliiliikk, birgok degiskenden (iskonto orani, maag artis orani1 vb.) etkileneceginden planlarin

isletmeye maliyeti kesin olarak belirlenememektedir (Elliott ve Elliott, 2007: 341).

2 Faydalarin beklenen tutardan daha diisiik diizeyde gergeklesmesidir (Rodgers, 2007: 173).
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3. TANIMLANMIS FAYDA PLANLARININ OLCUM VE MUHASEBELESTIRME
ILKELERI

Tanimlanmig fayda planlarinda, isletmenin yiikiimliliigii calisanlara gelecekte 6denecek olan
faydalarin bugiinkii degerine gore hesaplandigindan bu tiir planlarin kayda alinmasi o6zellik arz
etmektedir (Van Greuning, 2009: 225). Zira tanimlanmis fayda planiyla ilgili yiikiimliiliikler genellikle
calisanin hizmetinden ¢ok sonra yerine getirildiginden iskonto edilerek Olglilmekte ve yapilacak
Olciimde aktiieryal varsayimlar kullanilmaktadir (TMS 19, Paragraf 48). Bu durum, tanimlanmis fayda
planlariin muhasebelestirilmesini karmasik hale getireceginden, isletmeler karmasikligin etkisini
azaltmak i¢cin muhasebe sisteminde basitlestirilmis varsayimlar ve yontemler kullanarak gelecekteki
yikiimlilikklerini tahmin etmeye c¢alisacaktir (Amen, 2007: 251). Bu baglamda isletmelerin,
tanimlanmis fayda plan1 kapsamindaki yiikiimliiliiklerini 6l¢ebilmek i¢in uygulamak zorunda oldugu

islemler agsagidaki gibi olacaktir (TMS 19, Paragraf 50);
e Aktiieryal islemlerin yapilmasi,
e Saglanacak faydalarin iskonto edilmesi,
e Plan varliklarimn® gercege uygun degerinin belirlenmesi,
e Aktiieryal kazang ve kayiplarin belirlenmesi,

e Planla ilgili degisiklik olmasi halinde ortaya ¢ikan ge¢mis hizmet maliyetlerinin

belirlenmesi,

e Planin sona ermesi veya kapsaminin daraltilmasi halinde ortaya ¢ikan kazang veya zararlari

belirlenmesidir.

Olgiimlenmesinde, isletmenin belirli bir islem sirasma uymak zorunda oldugu tanimlanus fayda
planlarinin bilango ve gelir tablosunda gosterimi gibi iki farkli 6zelligi vardir. S6z konusu 6zellige
bagli olarak TMS 19’da yer alan diizenlemeler ¢ergevesinde tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda

finansal tablolarda raporlanacak unsurlar Tablo 1’deki gibi gruplandirilabilir.

% Plan Varliklari: Uzun vadeli emeklilik fonlar tarafindan elde tutulan varliklardir (Gengoglu, 2007: 292).



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi — Say1:21 (2013) - Doi: http://dx.doi.org/10.11611/JMER189

Tablo 1. Tanmimlanmis Fayda Plam Kapsaminda Raporlanacak Unsurlar

Bilan¢oda Raporlanacak Unsurlar

1. Tamimlanmis Fayda Borcu veya Varhigt
2. Tamimlanmuis Fayda Yiikiimliiltigii
3. Aktiieryal Kazang ve Kayiplar®

Gelir Tablosunda Raporlanacak Unsurlar

1. Cari Hizmet Maliyeti

2. Faiz Maliyeti

3. Plan Varliklarinin Beklenen Yatirim Getirisi

4. Aktiieryal Kazang ve Kayiplar®

5. Gegmis Hizmet Maliyeti

6. Plana Yonelik Azaltma/Odemeler ile Iigili Kazang ve Kayiplar

—

Esas itibariyle TMS 19, tanimlanmig fayda planlarinin bilangoda raporlanmasini 6ngérmiis ve

bunlarla ilgili yikiimliiliklerin nasil olusturulacagini agiklamistir. Fayda planlarinin gelir tablosuna
yansimasinin ise bilangoda yer alan tamimlanmis fayda planlar1 kapsamindaki yiikiimliiliiklerin
hareketine bagli olarak gergeklesecegini ifade etmistir (Elliott ve Elliott, 2007: 345). Nitekim
tanimlanmis fayda plani kapsamindaki iglemlerin karmagikli§i muhasebelestirme sirasinda bilango ve
gelir tablosunu ilgilendiren unsurlarin daha ayrintili incelenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, bu
kisimda ilk olarak TMS 19’a gore tanimlanmis fayda plani kapsaminda bilangoda raporlanacak

unsurlar, daha sonra ise gelir tablosunda raporlanacak unsurlar tizerinde durulacaktir.

3.1. Tammlanmis Fayda Plam1 Kapsaminda Bilancoda Raporlanacak Unsurlar

Calisma donemi sonrasinda c¢alisanlara saglanacak faydalarin kayda alinmasina yonelik en
onemli konu, plan kapsaminda ortaya ¢ikan borcun hesaplanmasi ve muhasebelestirilme ilkelerinin
belirlenmesidir.  Belirtilen amaca ulasmak i¢in yapilacak islemler bir sira halinde
gerceklestirileceginden oOncelikle calisanlara saglanan faydalar nedeniyle ortaya ¢ikacak borcun

hesaplanmasi gerekecektir.

Tanimlanmis fayda planlan kapsaminda bilangoya aktarilacak borg tutari, tanimlanmis fayda
planinin bugiinkii degeri esas alinarak belirlenir. Buna gore bilangoya aktarilacak borg tutar1 asagidaki

formiil ¢ergevesinde hesaplanacaktir.

Tamimlanmig Fayda Borcu® = [Tammlanmis Fayda Yiikiimliiliigiiniin Bugiinkii Degeri] +
[Muhasebelestirilmeyen Aktiieryal Kazanglar'] — [Muhasebelestirilmeyen Gegmis Hizmet
Maliyetleri] — /Plan Varliklarimin Raporlama Dénemi Sonundaki Ger¢ege Uygun Degeri]

“Isletmenin, aktiieryal kazang ve kayiplarin bilancoda kayda alinmasma yonelik bir muhasebe politikast uygulamasi durumunda s6z konusu
olur.
5 Igletmenin, aktiieryal kazang ve kayiplarin gelir tablosunda kayda alinmasina yénelik bir muhasebe politikasi uygulamasi durumunda

s6z konusu olur.

5
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Tanmimlanmis fayda borcunun belirlenmesinde esas alman unsurlar ve bunlara yonelik

aciklamalar agagidadir.

3.1.1. Tammmlanmis Fayda Yiikiimliiliigiiniin Bugiinkii Degeri

Tanimlanmig fayda yilikiimliliigiinin bugilinkii degeri, cari ve onceki yillarda galisanlarin
sundugu hizmetlere karsilik isletme tarafindan gelecekte 6denmesi beklenen yiikiimliiliigiin belirli bir
iskonto orani iizerinden giiniimiize indirgenmis degeridir. S6z konusu degerin belirlenmesinde plan
varliklarinin gercege uygun degerinin diisiilmedigi briit yiikiimliiliik tutar1 esas alinmaktadir (TMS 19,
Paragraf 7 ve 55).

Tanimlanmis fayda plani kapsaminda isletmenin yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde TMS 19 ve
Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri (Generally Accepted Accounting Principles — GAAP)
tarafindan benimsenmis olmas1 nedeniyle tahmini fayda yiikiimliiliigii esas alinmaktadir (Belkaoui,
1998: 99). Tahmini fayda yiikiimliiliigii ise gelecekteki maas artislar1 dikkate alinarak belirlenen
emeklilik faydalarinin bugiinkii degeri olarak ifade edilmektedir (Van Greuning, 2009: 226). Fayda
ylikiimliiligiiniin belirlenmesinde bir¢ok faktor (gelecekte calisana ddenecek son maas, isten ayrilma
ve Olim oranlart vb.) etkili oldugundan fayda planinin isletmeye maliyeti agisindan bir belirsizlik s6z
konusudur. Bu nedenle isletmenin gelecekteki fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerini 6lgebilmek

icin asagida belirtilen islemleri® yapmasi gerekmektedir (TMS 19, Paragraf 63):
e Aktiieryal varsayimlar yapilmasi,
e Aktilieryal degerleme yonteminin uygulanmasi,
e Faydanin hizmet donemine baglanmasidir.

Aktiieryal Varsayimlar: Isten ayrilma sonrasi saglanacak faydalarin nihai maliyetinin
belirlenmesinde dikkate alinan degiskenlere yonelik tahminlerdir (TMS 19, Paragraf 73). Bu
varsayimlar; tanimlanmis fayda yilikiimliliiklerinin Olglimii, plan masraflarinin belirlenmesi ve
gelecekteki plan yiikiimliiliklerinin tahmininde kullanilan hesaplamalari igermektedir (Cakiroglu,
2006: 26).

Aktiieryal varsayimlari, demografik ve finansal varsayimlar seklinde gruplandirmak
miimkiindiir (Cakiroglu, 2006: 26). Demografik varsayimlar, faydaya hak kazanabilecek mevcut ve
eski caliganlar ile onlara ekonomik olarak bagli olanlarin gelecekteki 6zellikleriyle ilgili tahminlerdir.

Demografik varsayimlar ¢alisma sirasinda ve sonrasinda yasanan oliimler, personel devir hizi, isten

® Tanimlanmus fayda planlari kapsaminda bilangoya yansitilacak tutar, ogunlukla tanimlanmis fayda borcu seklinde gerceklesse de bazen
tanimlanmis fayda varhg seklinde de olabilir. Bu durum yukaridaki formiile gore; yapilan hesaplama sonucunun pozitif veya negatif
¢ikmasina baglhdir. Formiilde verilen unsurlara gore, yapilan hesaplama sonucunun pozitif olmasi durumunda tanimlanmus fayda borcu;
negatif olmasi durumunda ise tanimlanmis fayda varligi ortaya ¢ikmaktadir. Tanimlanmis fayda plani kapsaminda genelde raporlanacak
deger borg seklinde oldugundan bundan sonraki agiklamalarda tanimlanmis fayda borcuna vurgu yapilacaktir.
T Aktiieryal kayiplarm olmasi durumunda s6z konusu kayiplarin negatif etkisine bagh olarak tammlanmus fayda borcu veya varhgi
diizeltilecektir.

Ayni1 uygulamalar cari hizmet maliyeti i¢in de gegerli oldugundan s6z konusu uygulamalara yonelik yapilan agiklamalar cari hizmet
maliyeti ile de ilgili olacaktir.

6
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ayrilma, maluliyet ve erken emeklilik oranlar1 gibi konular1 kapsamaktadir (FEE, 2001: 12; TMS 19,
Paragraf 73). Bu tiir varsayimlarin en 6nemli 6zelligi, galisanlara gelecekte saglanacak faydalarin
6denme zamaninin belirlenmesinde dikkate alinmasidir (Cakiroglu, 2006: 26). Finansal varsayimlar
ise yikiimliiliigiin gergeklesecegi déneme iliskin, raporlama dénemi sonundaki piyasa beklentilerine
dayanan tahminlerdir. Bu varsayimlar iskonto orani, gelecekteki maas ve fayda diizeyleri, plan
varliklariin beklenen yatirim getirisi ve saglik maliyetlerini kapsamaktadir (FEE, 2001: 12; TMS 19,
Paragraf 73 ve 77). Finansal varsayimlarin c¢alisanlara 6denecek olan fayda tutarmin belirlenmesi
konusundaki gerekliligi aktiieryal varsayimlar i¢inde ayri bir 6neme sahip olmasini saglamistir

(Cakiroglu, 2006: 26).

Finansal varsayimlari olusturan unsurlardan hangilerinin degerlendirmede kullanilacag,
saglanacak faydalarin tiiriine, lilkeyi ve calisani etkileyen ekonomik faktorlere ve aktiierin hesaplama
yaparken uymak zorunda oldugu kisitlamalara baghdir (Cakiroglu, 2006: 26). Nitekim aktiierler
tarafindan kullanilan finansal varsayimlarda daha c¢ok iskonto orani, maag artis orant ve plan
varliklarinin beklenen getiri oran1 gibi unsurlar dikkate alinir. Finansal varsayimlar i¢inde saglik
maliyetlerinin ihmal edilmesi, bu tiir faydalarin ancak biiyiik tutarlarda olmasi durumunda dikkate

almmasindan kaynaklanir.

Aktiieryal Degerleme Yonteminin Uygulanmasi: Aktiieryal degerleme, bir emeklilik planina
yonelik olarak degerleme giinii itibariyle, aktiieryal yiikiimliiliigiin ve plan varliklarinin aktiieryal
degerinin tespit edilme iglemidir (Sirin, 2005: 12). Temel amact emeklilik planimnin yillik maliyetinin
belirlenmesi olan aktiieryal degerleme, aktiieryal yontemler ile gerceklestirilmektedir. Isletmeler,
tanimlanmig fayda ylkimliligiinin bugilinkii degerinin belirlenmesinde dngdriilen yiikiimliiliik
yontemi olarak ifade edilen bir aktiieryal degerleme yontemi kullanmaktadir. Ongdriilen yiikiimliiliik
yontemi, onceden belirlenmis hizmete dayali ya da hizmete esit olarak boliistiiriilmiis fayda yontemi
veya hizmet yilina/faydasina dayali yontem olarak da bilinmektedir (TMS 19, Paragraf 64).
Tirkiye’deki aktiieryal hesaplamalarda ise bu Yontem daha ¢ok ongoriilen birim kredi yontemi adi

altinda uygulama alan1 bulmaktadir (Sahin, 2010: 11).

Ongoriilen  yiikiimliilik ydntemi, isletmenin plan kapsaminda ¢alisanlarina gelecekte
saglayacag1 faydanin cari donemle (cari hizmet maliyetini belirlemek i¢in) ve cari donemi de kapsayan
onceki donemlerle (tanmimlanmus fayda yiikiimliliiklerinin bugiinkii degerini belirleyebilmek igin)
iligkilendirilmesinde kullanilmaktadir (TMS 19, Paragraf 68). Nitekim s6z konusu yontem, her bir
hizmet donemini bir birim daha fayda hakkina sebep olan unsurlar olarak gdrmekte ve nihai

yiikiimliiligii olusturmak igin her birimi ayr1 ayr1 6lgmektedir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasildigr lizere, tanimlanmis fayda plam1 kapsaminda Ongoriilen

yiikiimliillik yontemi, hem ¢alisanin her bir hizmet yilina ait fayda yiikiimliliigiiniin bugiinkii
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degerinin belirlenmesine hem de s6z konusu yillardaki fayda yiikiimliiliiglinii olusturan cari hizmet

maliyeti, faiz maliyeti gibi unsurlarin ayr ayr1 hesaplanmasina imkan vermektedir.

Faydamin Hizmet Dénemine Baglanmasi: Faydanin hizmet siiresine baglanmasi, igletme
tarafindan caligsanlara emeklilik doneminde saglanacak ve en son maasin belli bir yiizdesine gore
belirlenen faydanin, ¢alisanin hizmet yilina bagh olarak isletmede ¢alistig1 siire boyunca sistematik
olarak dagitilmasi esasina dayanmaktadir. Bu sekil bir uygulamanin amaci tanimlanmig fayda
ylikiimliiliigii ile ¢alisanin aktif ¢aligma siiresi boyunca her bir hizmet yilina ait cari hizmet maliyetinin

bugiinkii degerinin belirlenebilmesidir.

3.1.2. Muhasebelestirilmemis Aktiieryal Kazan¢ ve Kayiplar

Genel anlamda aktiieryal kazang ve kayiplar, aktiierler tarafindan kullanilan varsayimlarda
meydana gelen beklenmedik degisimler sonucu ortaya c¢ikan deger hareketleridir (Rodgers, 2007:
175). Aktiieryal varsayimlar ile gerceklesen durum arasindaki farkliliklar gosteren aktiieryal kazang
ve kayiplar (Sirin, 2005: 13), tanimlanmis faya plan1 kapsaminda, ya tanimlanmis fayda
yilikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde ya da plan varliklarinin gercege uygun degerinde meydana gelen
degisikliklerden kaynaklanmaktadir. Bu duruma neden olan unsurlar: asagidaki gibi 6rneklendirmek
miimkiindiir (TMS 19, Paragraf 94):

e Personel devir hizinin beklenmedik derecede diisiik ya da yiiksek olmasi,

e iskonto oramindaki degisimlerin etkisi,

e Oliim oram gibi demografik tahminlerdeki degisimlerin etkisi,

e Maas, sosyal yardim veya tibbi maliyet artiglarindaki degisikliklerin etkisi,

e Plan varliklarinin gercek getirisi ile beklenen getirisi arasindaki farkliliklardir.

TMS 19’un 2004’te yeniden gozden gecirilmesinden sonra, aktiieryal kazang ve kayiplarin
kayda alinmasia yonelik iki alternatif yaklagim gelistirilmistir. Bunlardan birincisi sermaye
yaklasimi, digeri ise aktlieryal hesaplama marjini1 ifade etmek iizere kullanilan koridor yaklagimidir

(Elliott ve Elliott, 2007: 347).

a. Sermaye Yaklasimi: Aktlieryal kazang ve kayiplarin tamamint dogrudan dogruya
O0zkaynaklar hesap sinifinda diger kapsamli gelir i¢inde muhasebelestirilmesini benimseyen

yaklagimdir (Elliott ve Elliott, 2007: 347).

Sermaye yaklagiminda tiim aktiieryal kazang¢ ve kayiplar muhasebelestirildiginden
muhasebelestirilmemis aktiieryal kazang ve kayiplar s6zkonusu olmamakta, ayrica dénemler itibariyle

ortaya ¢ikacak s6z konusu kazang ve kayiplar birbirlerine mahsup edilebilmektedir.
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b. Koridor Yaklasimi: Aktiieryal kazang ve kayiplar seklinde ortaya ¢ikan dalgalanmalarin
normal olarak kabul edilen smirlardan biiyiik olmadigi siirece hemen muhasebelestirilmesini
ongormeyen yaklasimdir. Buna gore; aktiieryal kazang ve kayiplar, tamimlanmis fayda
yiikiimliiligiiniin bugilinkii degeri ile plan varliklarinin gercege uygun degerinden daha biiylik olaninin
%10’undan kii¢iik ise olusan fark cari donemde hemen muhasebelestirilmeyecektir (Epstein ve Mirza,
2005: 539-540). Zira bu durum %10 koridoru igindeki aktiieryal dalgalanmalarin normal kabul edilen

sinirlar icinde olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.1.3. Muhasebelestirilmemis Gecmis Hizmet Maliyeti

Gecmis hizmet maliyeti, gecmis donemlere iliskin hizmetlere ait olmak kaydiyla, planin
baslamas1 veya plandaki yiikiimliliigiin de§ismesi suretiyle dogan faydalarin baslama veya
degisikligin meydana geldigi tarihteki bugiinkii degeridir (Arslan, 2012: 129). Bu maliyet, esas
itibariyle gelir tablosunu ilgilendiren bir unsur olup bilangoyu ilgilendiren yonii yalnizca heniiz
muhasebelestirilmemis kisminin tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin  hesaplanmasinda dikkate
almmasidir. Bu nedenle konuya yonelik ayrintili agiklamalar tamimlanmis fayda planm kapsaminda

gelir tablosunda raporlanacak unsurlar bashig: altinda yapilacaktir.

3.1.4. Plan Varhklarinin Gercege Uygun Degeri

Genel olarak emeklilik fon yatirimlari seklinde ifade edilen plan varliklari, ézellikli sigorta
policeleri ile uzun vadeli emeklilik fonlar: tarafindan elde tutulan varhklar: kapsamaktadir. Ozellikli
sigorta policeleri raporlayan isletmenin iligkili tarafi niteliginde olmayan bir sigorta sirketince ihrag
edilen ve gelirleri yalnizca tanimlanmis fayda planlarina iligkin olarak calisanlara saglanan faydalarin
O0denmesinde ya da fonlanmasinda kullanilabilen sigorta poligeleridir. Uzun vadeli emeklilik fonlart
tarafindan elde tutulan varliklar ise raporlayan isletmenin ihrag ettigi devredilemez finansal araglar

disinda kalan asagidaki varliklardan olugsmaktadir (TMS 19, Paragraf 7). Bunlar;

e Raporlayan isletmeden yasal olarak ayri ve sadece ¢aliganlara saglanan faydalar1 6demek

i¢in kurulmus bir fon tarafindan elde tutulan varliklar,

e Yalnizca caliganlara saglanan faydalarin 6denmesinde kullanilan ve raporlayan isletmeye

geri dénmesi miimkiin olmayan varliklardir.

Genel hatlariyla yukarida ifade edilen plan varliklarinin, tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin
hesaplanmasinda dikkate alinabilmesi i¢in, Oncelikle gercege uygun degeri belirlenmelidir. Plan
varliklarin gercege uygun degeri genellikle plan varliklarinin piyasa degeridir. Piyasa degerinin
tespitinin mimkiin olmadigi durumlarda ise s6z konusu degerin tahmin edilmesi gerekmektedir
(Elliott ve Elliott, 2007: 347).
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3.2. Tammlanmis Fayda Plan1 Kapsaminda Gelir Tablosunda Raporlanacak Unsurlar

Calisma donemi sonrasinda ¢alisanlara saglanacak faydalarin kayda alinmasina yonelik ikinci
onemli husus s6z konusu faydalarla ilgili gelir tablosunu ilgilendiren unsurlarin belirlenmesi ve
bunlarla ilgili hesaplamalarin yapilmasidir (Belkaoui, 1998: 99). Bu yiizden belirtilen amaca ulagmak
icin Oncelikle saglanan faydalar nedeniyle gelir tablosunda hangi unsurlarin raporlanacaginin

belirlenmesi gerekmektedir.

TMS 19’a gore; TMS 2 Stoklar ve TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi tarafindan varligin
maliyetine dahil edilmesi gerekenler veya buna izin verilenlerin disinda kalan asagidaki tutarlarin net

toplaminin gelir tablosunda kayda alinmasi gerekmektedir (Elliott ve Elliott, 2007: 348):
e Cari hizmet maliyeti,
o Faiz maliyeti,
e Plan varliklarinin beklenen yatirim getirisi,
e Muhasebelestirilmesi halinde aktiieryal kazang ve kayiplar,
e Gegmis hizmet maliyeti,
e Plana yonelik azaltma veya 6demeler ile ilgili kazang ve kayiplardir.

Yukaridaki gibi siralanan bu unsurlari, genel olarak tanimlanmis fayda planinin isletmeye olan
maliyeti acgisindan diizenli ve diizenli olmayan giderler seklinde siniflandirmak miimkiindiir. Bu
yaklasima gore cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti, plan varliklarinin beklenen getirisi ile aktiieryal
kazang ve kayiplar diizenli giderler iginde degerlendirilirken; gegmis hizmet maliyeti ile plana yonelik
ilavelerin ya da eksiltmelerin etkisi diizenli olmayan giderler® olarak degerlendirilir (Lewis ve
Pendrill, 2004: 263). Gerek diizenli gerekse diizenli olmayan giderler i¢inde degerlendirilen sz

konusu unsurlar asagida kisaca agiklanacaktir.

3.2.1. Cari Hizmet Maliyeti

Cari hizmet maliyeti, cari donemde calisanin sundugu hizmet karsiliginda tanimlanmis fayda

yiikiimliligiiniin bugiinkti degerinde meydana gelen artistir (Holt, 2007: 58).

Cari hizmet maliyeti, calisanin bir donem boyunca yerine getirdigi hizmetlere karsilik emeklilik
fayda formiilii ile hesaplanan faydalarin aktiieryal bugiinkii degeri esas alinarak bulunur. Bu nedenle
cari hizmet maliyetindeki bir artis, c¢alisma siiresince yerine getirilen hizmetler i¢in Odenecek

tanimlanmis fayda yiikiimliligiinde de artisa sebep olacaktir (Belkaoui, 1998: 99).

°®  Bu tiir giderler diizenli giderlerin aksine genellikle cari dsnemde fayda planlarinin énceden belirlenen esaslarinda yapilan degisikliklere

bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Tanimlanmis fayda ylikiimliiliigliniin 6l¢iimiinde oldugu gibi cari hizmet maliyetinin 6l¢timiinde
de ongoriilen yiikiimliiliik yontemi kullanilmaktadir. Ongoriilen yiikiimliilik ydntemi gergevesinde,
mevcut donem icinde calisan tarafindan kazanilan gelecekteki emeklilik faydalarmin bugiinkii
degerine esit olan cari hizmet maliyeti, cari yila ait fayda tutarn ile bugiinkii deger faktoriiniin

carpimiyla bulunur (Belkaoui, 1998: 103).

3.2.2. Faiz Maliyeti

Faiz maliyeti, calisanlara saglanan faydalarin 6denmesine bir dénem daha yaklasilmasi
nedeniyle tanimlanmis fayda yikiimliliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen artigtir (Holt, 2007:
58). Gegen donemler sonucunda yiikiimliiliiklerin ger¢cege uygun degerindeki artis1 dlgen faiz maliyeti
(Lewis ve Pendrill, 2004: 263), donemin basinda belirlenen iskonto oraniyla, anilan doneme ait

tanimlanmis fayda yiikiimliligiiniin bugiinkii degerinin ¢arpimiyla bulunur (Belkaoui, 1998: 104).

3.2.3. Plan Varhklarinin Beklenen Yatirim Getirisi

Plan varliklarinin beklenen yatirim getirisi, plan varliklariin tahvil, bono ve diger yatirimlarda
degerlendirilmesine bagli olarak gerceklesmis ve gerceklesmemis kazang ve kayiplar ile bunlardan
kaynaklanan diger gelirler toplamindan, plan yonetim maliyetleri ile plana iliskin vergilerin diisiilmesi
sonucunda bulunan degerdir (Belkaoui, 1998: 104-106). Bu sekilde hesaplanan deger, fona fiilen
Odenen katki paylar ile fondan fiilen 6denen tazminatlar sonucunda plan varliklarinin dénem boyunca
icerdigi varliklarin gercege uygun degerlerinde meydana gelen degisiklikleri yansitmaktadir (TMS 19,
Paragraf 106).

Plan varliklarinin beklenen yatirnm getirisi, tahmini getiri oranina gore tespit edilmektedir.
Tahmini getiri orani, plan tarafindan elde tutulan varliklar tizerindeki yiikiimliilikklerin kalan siiresi
tizerinden tahmin edilen net plan masraflar harig, hem gelir hem de ger¢ek deger i¢indeki degisimleri
igeren ortalama getiri oramidir. Bu oran aktiierlerden yardim alarak yoneticiler tarafindan
olusturulmaktadir (Lewis ve Pendrill, 2004: 263). Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde plan varliklarinin

beklenen getirisi asagidaki gibi formiile edilecektir (Belkaoui, 1998: 106):

Plan Varhiklarinin Beklenen Getirisi = (Plan Varliklarimin Donem Sonunda Gergege Uygun
Degeri) — (Plan Varliklarinin Dénem Basinda Gercege Uygun Degeri) — (Dénem Iginde Plana
Yapilan Katkilar) + (Dénem Iginde Plandan Odenen Faydalar)

Plan varliklarimin beklenen yatirim getirisi ile gerceklesen yatirim getirisi arasindaki fark,
aktiieryal kazang ve kayip olup %10 koridor simiriyla karsilagtirilan net tutarin belirlenmesi igin
tamimlanmis fayda yiikiimliiligiindeki aktiieryal kazan¢ ve kayiplara dahil edilecektir (TMS 19,
Paragraf 105).
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3.2.4. Aktiieryal Kazang ve Kayiplar

Aktiieryal kazang ve kayiplarin gelir tablosunda kayda alinabilmesi i¢in s6z konusu kazang ve
kayiplarin tamimlanmis fayda yiikiimliiliigliniin bugiinkii degeri ile plan varliklariin gercege uygun
degerinden biiyiik olaninin %10’unu agmasi gerekmektedir. Buna gore, isletmeler koridor yaklagimi
kapsaminda, aktiieryal kazang ve kayiplarin olustuklari donemde kayda alinmasina yonelik bir
muhasebe politikasi uygulamasi durumunda, s6z konusu tutari gelir tablosunda kayda alacaktir

(Morais, 2010: 43).

Koridor yaklasimi kapsaminda aktiieryal kazang ve kayiplar, %10 olarak belirlenen ve normal
kabul edilen sinir1 agmasi durumunda sadece sinir1 asan kisim gelir tablosuna yansitilacaktir™® (Morais,
2010: 43). Smir1 asan aktlieryal kazang ve kayiplarin gelir tablosuna aktarilmasinda ise isletme

asagidaki yollardan herhangi birisini tercih edecektir (Orten, Kaval, Karapmar 2008: 315). Bunlar;
e Aktiieryal kazang ve kayiplarin tamaminin, ortaya ¢iktigi donemde kayda alinmasi,
e Aktiieryal kazang ve kayiplarin bir kisminin, ortaya ¢iktig1 donemde kayda alinmasidir.

Aktiieryal kazang ve kayiplarin kayda alimmasma yonelik ikinci yolun tercih edilmesi
durumunda, %10 sinirin1 asan kisim, ¢alisanlarin geri kalan ¢alisma siirelerine gore itfa edilecektir.
Boylece gelir tablosuna aktarilacak aktiieryal kazang ve kayiplar ortaya ¢iktigi donemi takiben,
calisanin kalan hizmet siiresi i¢inde sistematik olarak kayda alinacaktir (Elliott ve Elliott, 2007: 347).
Belirlenen %10 sinirinin tizerindeki fazlaligin muhasebelestirilmesinde aktiieryal kazang ve kaybin
tamamu yerine sadece bir kisminin, ortaya ciktigi donemde kayda alinmasi seklinde bir uygulama ile

TMS 19’un muhasebe temel kavramlarindan dénemsellik kavramina vurgu yaptig1 anlagilmaktadir.

Isletmeler, aktiieryal kazang ve kayiplara yonelik uygulanan muhasebe politikalarmin donemler
itibariyle tutarli olmasi ve ayni politikalarin hem kazanca hem de kayba uygulanmasi kosuluyla
aktiieryal kazang ve kayiplarin1 daha hizli sekilde muhasebelestirebilmek i¢in sistematik bir takim
yontemler de kullanabilir (TMS 19, Paragraf 93). Bu durumda séz konusu yontemler ile igletmeler
ortaya ¢ikacak aktiieryal kazang ve kayiplarin tamamint %10 smir1 iginde olup olmadigina

bakmaksizin, gelir ya da gider seklinde kayda alabilecektir (Elliott ve Elliott, 2007: 347).

3.2.5. Ge¢mis Hizmet Maliyeti

Gegmis hizmet maliyeti, ya isletmenin mevcut tanimlanmis fayda plani kapsamindaki gegmis
hizmetlerle ilgili faydalarda degisiklik yapmasi ya da faydalari gegmis hizmetlerle iliskilendiren yeni
bir tanimlanmigs fayda plani olusturmasi durumunda ortaya cikmaktadir. Faydalarla ilgili bu

degisiklikler calisanlar tarafindan sunulacak hizmetlere karsilik yapilmaktadir. Bu nedenle, ge¢mis

0 TMS 19’a gore koridor yaklasimim uygulayan isletmeler hem aktiieryal kazanglari hem de aktiieryal kayiplari gelir tablosuyla

iliskilendirmek zorundadir.
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hizmet maliyeti caliganin 6nceki donemdeki hizmetlerine iliskin ortaya ¢iktigi gercegi dikkate

alinmaksizin, anilan dénemde finansal tablolara yansitilmalidir (Gengoglu, 2007: 295).

Isletme uygun olmasi durumunda, gecmis hizmet maliyetini belirleyebilmek i¢in de 6ngdriilen
yikiimlilik yontemini kullanacaktir (Amen, 2007: 246). Bu yontem g¢ergevesinde gegmis hizmet
maliyeti, maliyette meydana gelen diizeltmeden kaynaklanan degisiklik olarak olgiilecektir. Buna
gore; gecmis hizmet maliyeti yiikiimliiliiglin 6l¢iimiinde, ilgili faydalara hak kazanilacak ortalama
siireye kadar esit tutarlarda giderlestirecektir. Fayda planinda yapilan degisiklikler ile faydaya hak
kazanilmasi1 durumunda ise isletme gegmis hizmet maliyetini olustugu anda dogrudan gelir tablosunda

muhasebelestirecektir.

3.2.6. Plana Yénelik Azaltma veya Odemeler ile flgili Kazang ve Zararlar

Plana yonelik azaltma veya ddemeler ile ilgili kazang ve zararlar, plan icindeki degisikliklerle
ilgili kazang ve zararlar olarak ifade edilmektedir (Lewis ve Pendrill, 2004: 264). Azaltma veya
O0demelerden kaynaklanan bu tiir kazang ve zararlar asagidaki islemler sonucu ortaya c¢ikmaktadir

(TMS 19, Paragraf 109). Bunlar;
e Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen degisiklik,
e Plan varliklarinin bugiinkii degerindeki degisiklik,
e Muhasebelestirilmemis aktiieryal kazang ve kayiplar ile gecmis hizmet maliyetidir.

Isletme yukaridaki gibi siralanan unsurlari, ilgili azaltma veya ddemeler meydana geldiginde
finansal tablolara yansitacagindan oncelikle finansal tablolara aktarilacak olan kazang ve zararlarla
ilgili azaltma veya ddeme olaylarinin tespit edilmesi gerekmektedir. TMS 19 standardi gergevesinde
azaltma, plan kapsamindaki c¢alisanlarin sayisimin ya da c¢alisanlara saglanan fayda tutarinin
disiiriilmesi, ddeme ise igverene ait yiikiimliliigiin isletme tarafindan tamamen ya da kismen yerine

getirilmesi seklinde basitge tanimlanabilir.

Tanimlanmig fayda plan1 kapsaminda mevcut donemde bir azaltma veya 6deme islemine bagl
olarak bir kazang veya zarar meydana geldiginde bu durumun tamimlanmis fayda yikimliligi ile
iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bir baska ifadeyle isletmenin azaltma veya 6deme islemi sonucunda
bir kazanci ortaya g¢iktiginda, s6z konusu bu kazang ilgili donemin karina eklenmesine karsilik
bilangodaki fayda yiikiimliiliigii tutarindan diisiilecektir. Zarar ortaya ¢iktiginda ise tersi islemler

yapilacaktir.

Gelir tablosunda muhasebelestirilecek unsurlarla ilgili yukarida yapilan agiklamalardan da
anlasildig1 tizere TMS 19 tanmimlanmis fayda planlar1 kapsaminda gelir tablosunda kayda alinacak
unsurlarin neler oldugunu agikca belirtmis ve bunlara yonelik ayrintili agiklamalarda bulunmustur.

Buna ragmen, s6z konusu unsurlardan cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti ve plan varliklarinin
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beklenen yatirnm getirisinin gelir tablosunda ayr1 bir gelir ya da gider kalemi olarak gosterilip

gosterilmeyecegi konusunda ise ayrintili bir belirlemede bulunmamustir.

4. TANIMLANMIS FAYDA PLANLARININ MUHASEBELESTIiRILMESI

TMS 19 tarafindan diizenlenen calisma donemi sonrasi faydalar i¢inde degerlendirilen
tanimlanmig fayda planlar1 Tiirkiye’de yeni bir uygulama oldugundan g¢alismanin bu kisminda soz
konusu faydalarin Tiirk Tekdiizen Hesap Plam1 (THP) i¢inde mevcut hesaplarin yani sira agilmasi

Onerilen bazi hesaplar ile birlikte muhasebelestirilmesi iizerinde durulacaktir.

4.1. Tammmlanmis Fayda Planlarinin Muhasebelestirilmesinde Kullanilacak Hesaplarin

Incelenmesi

Tanimlanmis fayda planlarinin hem gelir tablosu ve bilangoda raporlanan unsurlar icermesi hem
de planlarin igerigini olusturan unsurlarin ¢esitliligi, yiikiimliiligiin belirlenmesinde degisik faktorlerin
dikkate alinmasi, riskin azaltilmas1 i¢in fona varlik devrinin yapilmasi gibi nedenler tanimlanmis fayda
planlarinin raporlanmasinda o6zellik arz eden bazi hesaplarin kullanilmasini gerekli kilmaktadir.
Nitekim bu durum konuyla ilgili ¢alismalarda cesitli hesaplarin kullanilmasina zemin hazirlamstir.
Ornegin Gengoglu (2007), tanimlanmis fayda plam kapsamindaki bir yiikiimliiliigiin 335 Personele
Borglar Hesabr’nda, daha sonraki yillarda giderlestirilecek emeklilik giderlerinin 280 Gelecek Yillara
Ait Giderler Hesabi’nda, fona aktarilacak varliklarin 136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi’'nda, fon
varliklarmin degerinde meydana gelen artislarin ise 648 Borsada Deger Artig Kdrlari Hesabi’nda
kayda alinmasini onermistir. Belkaoui (1998) ise tanimlanmis fayda planlarinin kayda alinmasinda,
s0z konusu plan kapsamindaki unsurlarin niteliklerine uygun olarak Emeklilik Borglart Hesabi,
Ertelenmis Emeklilik Giderleri Hesabi, Tahakkuk Etmis Emeklilik Giderleri Hesabr gibi farkli

hesaplarin kullanilmasini 6nermistir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasildigi {izere konuyla ilgili sinirli sayida ¢alismanin yer aldigi
muhasebe literatiiriinde, tanimlanmis fayda planlarinin hangi hesaplarda raporlanacagina yonelik goriis
birligi olmamasina ragmen; “tam agiklama” ve “6ziin 6nceligi” kavrami geregince plan kapsamindaki
bilgilerin daha agik bir sekilde ¢ikar gruplarina sunulabilmesi i¢in birden fazla hesabin kullanilmasi
daha uygun olacaktir. Buna goére tanimlanmus fayda planlarmin kayda alinmasinda kullanilacak
hesaplar, Akdogan ve Sevilengiil (2007) tarafindan TMS’ye uyum i¢in THP de yapilan degisikliklere
bagli olarak olusturulan 374/474 Calisanlara Saglanan Diger Faydalar Iliskin Karsiliklar
Hesabrnin yani sira bu degisiklikler sonucunda sekillenen yeni THP’ye ilave edilecek 140/240 Plan
Varliklarindan Alacaklar Hesabi, 184/284 Ertelenmis Emeklilik Giderleri Hesabt gibi bazi hesaplari
da igerecektir. Tanimlanmig fayda planlar1 kapsaminda plan varliklarinin degerinde meydana gelen

artiglar ile ilgili bilgiler ise 642 Faiz Gelirleri Hesabt altinda gelir tablosunda raporlanacaktir.
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Tanimlanmis fayda planlarmin gerek bilangoda gerekse de gelir tablosunda kayda alinmasinda

kullanilacak mevcut ve Onerilen yeni hesaplar asagida agiklanmustir.

140 Plan Varhklarindan Alacaklar Hesabi: Tammlanmis fayda planm  kapsamindaki
yiikiimliiliiklerin karsilanmast igin isveren isletme tarafindan baska bir igletmeye (fona) aktarilan
varliklar nedeniyle ortaya ¢ikan ve bilango tarihi itibariyle on iki ay icinde fondan tahsil edilecek

alacaklarin izlenildigi hesaptir.

Hesabin isleyisi: Fona yapilan katkilara baglh olarak bilanco tarihi itibariyle on iki ay iginde
fondan tahsil edilecek bir alacagin dogmasi durumunda bu hesaba borg; alacagin tahsil edilmesi

durumunda ise bu hesaba alacak yazilir.

240 Plan Varhklarindan Alacaklar Hesabi: Tamimlanmis fayda plami kapsamindaki
yiikiimliiliiklerin karsilanmast igin isveren isletme tarafindan baska bir igletmeye (fona) aktarilan

varliklar nedeniyle ortaya ¢ikan ve on iki ay iginde tahsil edilmeyecek alacaklarin izlenildigi hesaptir.

Hesabin isleyisi: Fona aktarilan varliklara bagh olarak ortaya ¢ikan alacaklar ile soz konusu
varliklarin gercege uygun degerinde meydana gelen artislar bu hesabin borcuna; fondan tahsil edilen
tutarlar ise alacagina kaydedilir. Bilanco tarihi itibariyle on iki ay iginde fondan tahsil edilecek
alacaklar bu hesaptan 140 Plan Varliklarindan Alacaklar Hesabt 'na aktariir.

184 Ertelenmis Emeklilik Giderleri Hesabi: Tammlanmus fayda planlar: kapsaminda ortaya
¢tkan ve on iki ay i¢inde gider veya maliyet hesaplarina aktarilacak emeklilik giderlerinin izlenildigi

hesaptir.

Hesabin isleyisi: Bilanco tarihi itibariyle on iki ay icinde gider veya maliyet hesaplarina
aktarilacak emeklilik giderleri 284 Ertelenmis Emeklilik Giderleri Hesabi’min alacagina karsiik, bu
hesaba bor¢ kaydedilir. Emeklilik giderlerinin, gider veya tiretim maliyet hesaplarina aktarilmasi

durumunda ise bu hesaba alacak, ilgili gider veya iiretim maliyeti hesabina bor¢ yazilir.

284 Ertelenmis Emeklilik Giderleri Hesabi: Tanmimlanmis fayda planlart kapsaminda ortaya
¢tkan ve on iki ay icinde gider veya maliyet hesaplarina aktarilmayan emeklilik giderlerinin izlenildigi

hesaptir.

Hesabin igleyisi: Cari donemde ortaya ¢ikan ve on iki ay icinde gider veya maliyet hesaplarina
aktarilmayan emeklilik giderleri 474 Calisanlara Saglanacak Diger Faydalara [liskin Karsiliklar
Hesabi’nmin alacagima karsilik bu hesaba bor¢ kaydedilir. Bilango tarihi itibariyle on iki ay i¢inde
gider veya maliyet hesaplarina aktarilacak emeklilik giderleri ise bu hesaba alacak, 184 Ertelenmis

Emeklilik Giderleri Hesabi 'na borg yazilir.

374 Cahsanlara Saglanacak Diger Faydalara iliskin Karsihklar Hesabi: Bu hesap bilango
tarihi itibariyle on iki ay icinde odenecek tamimlanmis fayda plam kapsamindaki yiikiimliiliiklerin

kayda alinmasinda kullanilmaktadtr.
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Hesabn Isleyisi: On iki ay icinde édenecek olan tammlanmis fayda plani kapsaminda ortaya
ctkacak bir yiikimliliik bu hesaba alacak; ilgili bir gider ya da iiretim maliyeti hesabina borg
kaydedilir. Soz konusu yiikiimliltigiin 6denmesi durumunda bu hesaba borg, ilgili 6deme hesabina ise
alacak kaydedilir. Ayrica, bilanco tarihi itibariyle on iki ay i¢inde ddenmesi gereken faydalardan
kaynaklanan  yiikiimliliik 474 Calisanlara Saglanacak Diger Faydalara Iliskin Karsiliklar

Hesabt 'nin borcuna karsilik bu hesabin alacagina yazilir.

474 Cahsanlara Saglanacak Diger Faydalara Iliskin Karsihklar Hesabi: Tammlannmus fayda

plani kapsaminda ortaya ¢ikan yiikiimliiliiklerin izlenildigi hesaptir.

Hesabin isleyigi: Tanimlanmis fayda plam kapsamindaki bir yiikiimliiliik bu hesaba alacak ilgili
bir gider veya iiretim maliyeti hesabina bor¢ kaydedilir. Bilanco tarihi itibariyle 6denmesi on iki ay
icinde gerceklestirilecek olan faydalar ise bu hesaptan 374 Calisanlara Saglanacak Diger Faydalara
Tliskin Karsilklar Hesabi 'na aktarilir.

555 Aktiieryal Kazanc ve Kayiplar Hesabi (+ / -): Ozkaynaklarda kayda alinmas: durumunda
tanmimlanmis fayda planina bagh olarak ortaya ¢ikan aktiieryal kazang ve kayiplarin izlenildigi
hesaptir. Gerek aktiieryal kazanglarin gerekse de aktiieryal kaywplarin bu hesaba kaydedilmesi

nedeniyle s6z konusu hesap ¢ift yonlii calisma ozelligine sahiptir.

Hesabin igleyisi: Tammlanmug fayda plamina bagh olarak ortaya ¢ikan aktiieryal kazanglar bu
hesaba alacak, kayiplar ise bor¢ kaydedilecektir. Bu hesap 474 Calisanlara Saglanacak Diger
Faydalara Iliskin Karsiiklar Hesabu ile karsilikli calismaktadur.

642 Faiz Gelirleri Hesabi: Plan varliklarimin degerinde meydana gelen artislarin izlenildigi

hesaptir.

Hesabin isleyisi: Plan varliklarimin degerinde meydana gelen artislar bu hesabin alacagina

karsilik 140/240 Plan Varliklarindan Alacaklar Hesabt 'na bor¢ kaydedilir.

4.2. Ornek Uygulama

Otomotiv imalati alaninda faaliyet gosteren “E” A.S., Ali AYDIN adindaki c¢alisanina aktif
calisma doneminden sonra fayda saglamak amaciyla ¢alisanin emeklilik tarihinden 4 yil 6nce yani
01.01.2011 tarihinde bir tamimlanmis fayda plami olusturmustur. Yapilan plana gore Ali AYDIN’a
emeklilik tarihinde 6denecek muhtemel faydalarin 4 yil sonraki degeri 24.000,-TL’dir. Plana iligkin
diger bilgiler ise asagidaki gibidir:

e Yillik maag, emekli oluncaya kadar yani 4 yil boyunca degismeyecektir.

e Tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda uygulanacak iskonto orani 2011 ve 2012 yillar1 i¢in

%10; 2013 ve 2014 yillar1 igin %8 dir.
e Plana yapilan katkilar her yilin sonunda gerceklestirilmektedir.
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e Ali AYDIN’1n hizmet yilin1 tamamlayamama ihtimali son derece diisiiktiir.

e Aktiieryal kazang ve kayiplarin muhasebelestirilmesinde sermaye yaklasimi tercih edilmis

ve enflasyonun etkisi ihmal edilmistir.

e Plan varliklarinin beklenilen getiri orani periyodun tamami i¢in %12 olup; plana yapilan

katkilar ile plan varliklarinin gergek degerinin 4 yillik hizmet siiresi iginde asagidaki gibi

gergeklesecegi varsayilmstir.

Tarih Plana Yapilan Katkilar Varliklarin Gergege Uygun
Degeri

31 Aralik 2011 4.270,-TL 4.270,-TL

31 Aralik 2012 4.784,-TL 9.082,-TL

31 Aralik 2013 5.357,-TL 15.739,-TL

31 Aralik 2014 6.000,-TL 23.621,-TL

Yukarida yer alan bilgiler ¢ercevesinde Ali AYDIN’a ait tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda
“E” A.S. tarafindan bilangco ve gelir tablosuna aktarilacak unsurlar asagidaki islem sirasina gore

belirlenecektir. Bunlar;
e Her bir yila ait fayda tutarmin ve bugiinkii deger faktoriiniin hesaplanmasi,
e Tanimlanmig fayda yikiimliiliigiin bugiinkii degerinin hesaplanmasi,
e Plan varliklarinin degerinde meydana gelen degisimlerin hesaplanmasi,

e Gerek tanimlanmis fayda yiikiimliiliigliniin bugiinkii degerinde gerekse de plan varliklarinin
gercege uygun degerinde meydana gelen degisikliklerden kaynaklanan aktiieryal kazang ve

kayiplarin hesaplanmasi,

e Tanimlanmis fayda borcunun hesaplanmasidir.

a. Fayda Tutarimn ve Bugiinkii Deger Faktoriiniin Hesaplanmasi

Calisan Ali AYDIN’a emekliliginde 6denecek muhtemel faydalarin toplami 24.000,-TL
oldugundan her bir yila ait fayda tutar1 6.000,-TL (24.000,-TL/4y1l) seklinde hesaplanirken; bugiinkii
deger faktorii ise, 1/(1+ Iskonto Orany) " *"“" "' *¥' formiiliine gore iskonto oranindaki degisimleri

de yansitacak sekilde her bir y1l i¢in asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Yillar Iskonto Oramt Vadeye Kalan Yil Sayist Bugiinkii Deger Faktorii
2011 %10 3 0,7511
2012 %10 2 0,8265
2013 %8 1 0,9258
2014 %8 0 1,0000

b. Tanmmlanmis Fayda Yiikiimliiliigiin Bugiinkii Degerinin Hesaplanmasi

Tanimlanmis fayda plam1 kapsaminda, Ali AYDIN ile ilgili olarak yukarida verilen bilgiler

¢ercevesinde tanimlanmis fayda yiikiimliiliigliniin bugiinkii degeri asagidaki gibi hesaplanacaktir.
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Yillara Iliskin Fayda ve Yiikiimliiliik Tutarlar: Yillar

Yillara Iliskin Fayda Tutarlar: (TL) 2011 2012 2013 2014
Cari yila iliskin fayda tutar: (a) 6.000,- 6.000,- 6.000,- 6.000,-
Onceki yillara iligkin fayda tutar - 6.000,- 12.000,- 18.000,-
Cari yil ile onceki yillara iliskin toplam fayda tutar: (b) 6.000,- 12.000,- 18.000,- 24.000,-
Yillara iliskin Yiikiimliiliik Tutarlar: (TL) 2011 2012 2013 2014
Bugiinkii deger faktorii (c) 0,7511 0,8264 0,9258 1,0000
Iskonto (faiz) oran: (d) %10 %10 %8 %8
Agilg yiikiimliliigii (e)™ - 4.507,- 9.917,- | 16.666,-
Cari hizmet maliyeti (/) = (a x ¢) 4.507,- 4.959,- 5.556,- 6.000,-
Faiz maliyeti (g) = (e % d) - 451,- 793,- 1.334,-
Aktiieryal kazang ve kayiplar (h) - - 400,- -
Kapans yiikiimliiliigii (b x c) veya (e+f+g+h) 4.507 9.917,- 16.666,- 24.000,-
Yiikiimliiliigiin bir 6nceki yila gore degisimi 4.507,- 5.410,- 6.749,- 7.334,-

Yukaridaki hesaplamalardan da anlasildigt tizere 2013 yilina ait tanimlanmis fayda
yiikiimliiligiiniin kapanis degerini gosteren 16.666,-TL, agilis ylikiimliiliigii, cari hizmet maliyeti ve
faiz maliyetinin yani sira 2013 yilinda iskonto oraninda meydana gelen degisiklige baglh olarak ortaya
cikacak aktiieryal kaybi da igermektedir. Zira iskonto oranindaki azalig seklindeki bir degisiklik
tamimlanmig fayda yiikiimliiligiiniin bugiinkii degerini artiracaktir. Buna gore 2013 yilinda ortaya
cikan aktiieryal kayip, 2013 yilinda tanimlanmis fayda ylikiimliligiiniin kapanis degerinden (16.666,-
TL), ayni1 yila ait agilis yikimliliga (9.917,-TL), cari hizmet maliyeti (5.556,-TL) ve faiz maliyeti
(793,-TL)’nin diisiilmesi ile 400,-TL olarak hesaplanacaktir.

c. Plan Varhklarinin Degerinde Meydana Gelen Degisimlerin Hesaplanmasi

Tanimlanmig fayda plant kapsaminda bilangcoya aktarilacak net borcun hesaplanmasinda
tanimlanmis fayda yiikiimliligiiniin bugiinkii degerinin yani1 sira plan varliklarinin degerindeki
degisimlerin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu baglamda isletmenin, calisanlarina emeklilik
sonras1 saglayacagi faydalarin finansmanina yonelik olusturdugu plan varliklarimin, plana yapilan
katkilar, varliklarm beklenilen ve gerceklesen getirisi, aktlieryal kazang ve kayiplar gibi unsurlarla

birlikte yillar itibariyle goriiniimii asagidaki gibi olacaktir.

1 Acihs yiikiimliligi, bir onceki yilin kapams yiikiimligiidiir.
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Plan Varliklarimin Getirisi 2011 2012 2013 2014

Varliklarin dénem basindaki gercege uygun degeri (@) | - 4.270,- 9.082,- | 15.739,-
Plan varliklarinin beklenen getirisi (donem bast varliklarin %12°si) () | = ------- 512,- 1.090,- 1.888,-
Plana yapilan katkilar (c) 4.270,- 4.784,- 5.357,- 6.000,-
Beklenen getiri temelinde donem sonunda varliklarin degeri (e) =(a+b+c) 4.270,- 9.566,- | 15.529,- | 23.627,-
Dénem sonunda plan varliklarmin gercege uygun degeri (f) 4.270,- 9.082,- | 15.739,- | 23.621,-
Plan varliklarimin degerindeki artig (g) = [f-(a+c)] 0,- 28,- 1.300,- 1.882,-
Aktiieryal kazan¢ vekaypp (g-0) | e (484,-) 210,- (6,9

d. Toplam Aktiieryal Kazan¢ ve Kayiplarin Hesaplanmasi

Gerek tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen degisiklige bagl
olarak gerekse plan varliklariin beklenilen getirisi ile gerceklesen getirisi arasindaki farklardan
kaynaklanan aktiieryal kazang ve kayiplarin tanmimlanmis fayda plam1 kapsaminda birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; sdz konusu kazang ve kayiplarin yillar itibariyle net

degisimi asagida gosterilmistir.

Aktiieryal Kazang ve Kayiplar 2011 2012 2013 2014
Plan varliklarinin  beklenen ve gergeklesen getirisinden | E ) E
kaynaklanan aktiieryal kazang ve kayplar (TL) (484,-) 210, 6-)
Fayda yiikiimliiliiklerinden kaynaklanan aktiieryal kazang ve

------------- (400,-) e
kaywplar (TL)
Muhasebelestirilecek  toplam  aktiieryal  kazang ve | E E E
kayplar(TL)Y? (484,) (190,-) 6.-)

e. Tammlanmis Fayda Borcunun Hesaplanmasi

Tanimlanmig fayda yiikiimliiliigiiniin bugilinkii degeri ve plan varliklariin gergceg§e uygun
degerine yonelik yukarida yapilan hesaplamalar c¢ergevesinde tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda

bilangoya aktarilacak tanimlanmig fayda borcunun tutar1 asagidaki formiile gore belirlenecektir.

Tanmimlanmis Fayda Borcu (Tammlanmis Fayda Yiikiimliliigiiniin - Bugiinkii Degeri) +

(Muhasebelestirilmeyen  Aktiierval Kazanglar) (Muhasebelestirilmeyen Gegmis Hizmet

Maliyetleri) — (Plan Varliklarimin Raporlama Dénemi Sonundaki Ger¢ege Uygun Degeri)

Tanimlanmig fayda borcunun hesaplanmasinda kullanilan formiile gore bilangoya aktarilacak

tanimlanmig fayda borcunun yillar itibariyle goriiniimii asagidaki gibi olacaktir.

31 Aralik Bilangosu 2011 2012 2013 2014
Fayda yiikiimliiliigiintin bugiinkii degeri (TL) () 4.507,- 9.917,- 16.666,- 24.000,-
Plan varliklarinin ger¢ege uygun degeri (TL) (b) 4.270,- 9.082,- 15.739,- 23.621,-
Tanimlannusg fayda borcu (net yiikiimliiliik) (TL) (a-b) 237,- 835,- 927 - 379,-
Onceki yila gire degisim (TL) 237,- 598,- 329,- (548,-)

Tanmmlanmis fayda planiyla ilgili olarak bilangoya yansitilacak net bor¢ tutarinin yani sira gelir
tablosuna aktarilacak unsurlar ve tutarlarimin da belirlenmesi gerekmektedir. TMS 19’da yer alan
diizenlemeler c¢ergevesinde gelir tablosuna aktarilacak tutar; cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti, plan

varliklarmin beklenilen yatirim getirisi gibi unsurlarm net toplamina gore belirlenmektedir. Bu

12 fsletme, sermaye yaklagimini benimsemesi nedeniyle, olusan kayip ve kazanglarmn tamamini muhasebe kayitlarina aktaracaktir.
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baglamda, Ali AYDIN’a ait tanimlanmis fayda plani ¢ercevesinde gelir tablosuna aktarilacak unsurlar

ve tutarlari agsagida gosterilmistir.

31 Aralik Gelir Tablosu 2011 2012 2013 2014
Giderler (TL) (4.507,-) (5.410,-) (6.349,-) (7.334,7)
- Cari hizmet maliyeti (TL) (4.507,-) (4.959,-) (5.556,-) (6.000,-)
-Faiz maliyeti (T | e (451,-) (793,-) (1.334,-)
Gelirler (TL) 512,- 1.090,- 1.888,-
-Plan varhiklarimin beklenilen getirisi (TL) | --=-—-- 512,- 1.090,- 1.888,-
Net Tutar (TL) (4.507,-) (4.898,-) (5.259,7) (5.446,-)

Calisan Ali AYDIN’a aktif calisma donemi sonunda 6denecek tanimlanmis fayda plani

kapsaminda finansal tablolara aktarilacak unsurlara yonelik yukarida yapilan hesaplamalar1 asagidaki

gibi 6zetlemek miimkiindiir.

Tanimlanmis Fayda Planinin Unsurlar 2011 2012 2013 2014
Bilan¢oda Raporlanacak Unsurlar

Tanimlanmis fayda yiikiimliliigiiniin bugiinkii degeri (TL) 4.507,- 5.410,- 6.749,- 7.334,-
Tammlanmis fayda borcu (TL) 237,- 598, - 329,- (548,-)
Aktiieryal kazang ve kaywplar (TL) | —emeee (484,-) (190,-) (6,-)
Gelir Tablosunda Raporlanacak Unsurlar

Cari hizmet maliyeti (TL) (a) (4.507,-) (4.959,-) (5.556,-) (6.000,-)
Faiz maliyeti (TL)(®) | e (451)- (793)- (1.334,-)
Plan varliklarimin beklenilen getirisi (TL) (¢) | ===-mm- 512,- 1.090,- 1.888,-
Toplam Dénem Gideri (TL) (a+b-C) (4.507,-) (4.898,-) (5.259,-) (5.446,-)

Calisan Ali AYDIN’a ait tanimlanmis fayda plani1 kapsaminda “E” A.S.’nin, yukaridaki gibi

Ozetlenen ve muhasebelestirmede esas alacagi, gerek bilango gerekse gelir tablosunda raporlayacagi

unsurlara iligkin kayitlar yillar itibariyle agsagidaki gibi olacaktir.

a. 2011 y1ih icin yapilacak kayitlar

2011 yilina ait tanimlanmig fayda yiikiimliiliigliniin ve donem giderinin kaydi asagidaki gibi

olacaktir.

31.12.2011

GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI
770.02 Memur Ucret ve Giderleri
474 CALISANLARA SAGLANACAK
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.00 Tanimlanmis Fayda Yikiimliligi

Tanimlanmg fayda yiikiimliliigiiniin tahakkuku

770

DIiGER

4.507,-

4.507,-

2011 yilinda tanimlanmig fayda plani kapsaminda gelir tablosuna aktarilacak gider tutari, faiz

maliyeti ve aktiieryal kazang ve kayip olmadigindan, yalnizca cari hizmet maliyetinden olusacaktir.

“E” A.S.’in donem sonunda plana yaptig1 katkilarin kaydi asagidaki gib

1 olacaktir.
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31.12.2011

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI 4.270,-
100 KASA HESABI 4.270,-
Plana yapilan katkilar

“E” A.S. tarafindan 2011 yilinda tanimlanmis fayda plam1 kapsaminda bilangoya aktarilacak
tanimlanmis fayda borcu niteligindeki ilave yiikiimliiliik tutarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

Buna gore tanimlanmis fayda borcu asagidaki gibi kayda alinacaktir.

31.12.2011

284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI 237,-
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 237,-
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.01 Tanimlannmis Fayda Borcu
Tanimlanmug fayda borcunun tahakkuku

b. 2012 yih i¢in yapilacak kayitlar

2012 yilina ait tanimlanmig fayda yiikiimliiliigliniin ve donem giderinin kaydi asagidaki gibi

olacaktir.
31.12.2012
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 4.898, -
770.02 Memur Ucret ve Giderleri
284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI 512,-
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 5.410,-

FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.00 Tanimlanmis Fayda Yiikiimliligi

Tanimlanmug fayda yiikiimliliigiiniin tahakkuku

2012 yilinda tanimlanmig fayda plam1 kapsaminda gelir tablosuna aktarilacak gider tutari cari
hizmet maliyeti (4.959,-TL) ve faiz maliyetinin (451,-TL) toplamindan plan varliklarinin beklenilen
yatirim getirisinin (512,-TL) diistilmesi ile bulunacaktir. Zira TMS 19°da yer alan diizenlemelere gore;
gelir tablosuna aktarilacak tutar cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti, plan varliklarinin beklenilen

yatirim getirisi gibi unsurlarin net toplamina gore belirlenmektedir.

“E” A.S.’in donem sonunda plana yaptigi katkilarin kaydi asagidaki gibi olacaktir.

31.12.2012

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI 4.784,-
100 KASA HESABI 4.784,-
Plana yapilan katkilar
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2012 yilinda tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda bilancoya yansitilacak tanimlanmis fayda

borcunun tutarindaki degisim asagidaki gibi hesaplanarak kayda alinacaktir.

Tamimlanmis Fayda Borcundaki Degisim = Tanimlanmig Fayda Borcu (2012) - Tanimlanmig

Fayda Borcu (2011)

Tamimlanmis Fayda Borcundaki Degisim = 835,-TL - 237,-TL =598,-TL

31.12.2012

284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI 598,-
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 598,-
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
474.04.01 Tanimlanmis Fayda Borcu
Tanimlanmug fayda borcunun tahakkuku

Tanimlanmis fayda borcunun yani sira plan varliklarinin degerinde meydana gelen artislarin da
dikkate alinmas1 gerekmektedir. Nitekim 2012 yilinda plan varliklarinin degerinde meydana gelen 28,-
TL’lik artis agsagidaki gibi kayda alinacaktir.

31.12.2012

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI 28,-
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 28,-
642.01 Plan Varliklarinin Getirisi
Plan varliklarindaki artis

Aktiieryal kazang ve kayiplar ise asagidaki gibi kayda alinacaktir.

31.12.2012

555 AKTUERYAL KAZANC ve KAYIPLAR HESABI 484.-
555.01 Aktiieryal Kayiplar
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 484, -
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
474.04.02 Aktiieryal Kazang ve Kayiplar
Aktiieryal kayiplar

C. 2013 yih icin yapilacak kayitlar

2013 yilina ait tamimlanmis fayda yiikiimliiligiiniin ve donem giderinin kaydi asagidaki gibi
olacaktir.

B3 fsletmenin tanimlanmug fayda plami kapsaminda ortaya gikan aktiieryal kazang ve kayiplarin muhasebelestiriimesinde sermaye yaklagimi
benimsedigi i¢in s6z konusu kazang ve kayiplar 555 Aktiieryal Kazang ve Kayiplar Hesabi’nda izlenmektedir.
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31.12.2013
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 5.259,-
770.02 Memur Ucret ve Giderleri
284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI 1.490,-
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 6.749,-

FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.00 Tanimlannus Fayda Yikiimliligii
Tanimlanmg fayda yiikiimliiliigiiniin tahakkuku

2013 yilinda tanimlanmig fayda plam kapsaminda gelir tablosuna aktarilacak gider tutar cari
hizmet maliyeti (5.556,-TL) ve faiz maliyetinin (793,-TL) toplamindan plan varliklarinin beklenilen

yatirim getirisinin (1.090,-TL) diisiilmesi ile bulunacaktir.

“E” A.S.’in donem sonunda plana yaptig1 katkilarin kaydi asagidaki gibi olacaktir.

31.12.2013

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI 5.357,-
100 KASA HESABI 5.357,-
Plana yapilan katkilar

2013 yilinda tanimlanmis fayda plani kapsaminda bilangoya yansitilacak tanimlanmis fayda

borcunun tutarindaki degisim asagidaki gibi hesaplanarak kayda alinacaktir.

Tamimlanmis Fayda Borcundaki Degisim = Tanimlanmig Fayda Borcu (2013) - Tanimlanmisg

Fayda Borcu (2012)

Tamimlanmis Fayda Borcundaki Degigim = 927 -TL - 835,-TL = 92,-TL

31.12.2013

284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI 92,-
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 92,-
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
474.04.01 Tanimlanmis Fayda Borcu
Tanimlanmug fayda borcunun tahakkuku

2013 yilinda plan varliklarinin degerinde meydana gelen artisin da finansal tablolara aktarilmasi

gerekmektedir. Nitekim s6z konusu artis asagidaki gibi kayda aliacaktir.

31.12.2013

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.300,-
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 1.300,-
642.01 Plan Varliklarinin Getirisi

Plan varliklarindaki artis
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2013 yilinda ortaya ¢ikan aktiieryal kazang ve kayiplar ise asagidaki gibi kayda alinacaktir.

31.12.2013

555 AKTUERYAL KAZANC ve KAYIPLAR HESABI 190,-
555.01 Aktiieryal Kayiplar
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 190,-
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.02 Aktiieryal Kazang ve Kayiplar

Aktiieryal kayiplar

d. 2014 yih icin yapilacak kayitlar

2014 yilina ait tanimlanmig fayda yiikiimliliigliniin ve donem giderinin kaydi asagidaki gibi

olacaktir.
31.12.2014
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 5.446,-
770.02 Memur Ucret ve Giderleri
284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI 1.888,-
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER 7.334,-

FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
474.04.00 Tanimlanmis Fayda Yikiimliligi
Tanimlanmg fayda yiikiimliliigiiniin tahakkuku

2014 yilinda tanimlanmis fayda plani kapsaminda gelir tablosuna aktarilacak gider tutari cari
hizmet maliyeti (6.000,-TL) ve faiz maliyetinin (1.334,-TL) toplamindan plan varliklarinin beklenilen

yatirim getirisinin (1.888,-TL) disiilmesi ile bulunacaktir.

“E” A.S.’in donem sonunda plana yaptig1 katkilarin kaydi asagidaki gibi olacaktir.

31.12.2014

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI 6.000,-
100 KASA HESABI 6.000,-
Plana yapilan katkilar

2014 yilinda tanimlanmis fayda plami kapsaminda bilangoya yansitilacak tanimlanmis fayda

borcunun tutarindaki degisim asagidaki gibi hesaplanarak kayda alinacaktir.

Tanimlanmig Fayda Borcundaki Degisim = Tanimlanmig Fayda Borcu (2014) - Tanimlanmig

Fayda Borcu (2013)

Tamimlanmis Fayda Borcundaki Degigsim = 379,-TL - 927 -TL= - 548,-TL
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31.12.2014

474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER FAYDALARA
ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
474.04.01 Tanimlanmis Fayda Borcu
284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI
HESABI
Tanimlanmis fayda borcunun emeklilik giderlerinden mahsubu

548, -

548,-

2014 yilinda plan varliklarinin degerinde meydana gelen 1.882,-TL’lik artis asagidaki gibi

kayda alinacaktir.

31.12.2014

240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI
642 FAIZ GELIRLERI HESABI
642.01 Plan Varliklarinin Getirisi
Plan varliklarindaki artig

Aktiieryal kazang ve kayiplar ise asagidaki gibi kayda alinacaktir.

31.12.2014

555 AKTUERYAL KAZANC ve KAYIPLAR HESABI
555.01 Aktiieryal Kayiplar
474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER

474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
474.04.02 Aktiieryal Kaz. ve Kayip.
Aktiieryal kaywplar

FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI

1.882,-

1.882,-

2015 yilinda isletmenin fondan varliklarini tahsil ederek tanimlanmis fayda plan1 kapsaminda

ortaya c¢ikan ylkiimliligiini o0demeyi planlamasi durumunda doénemsellik kavrami geregince

31.12.2014 tarihinde yapacag kayitlar asagidaki gibi olacaktir.

31.12.2014

140 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI
240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR
HESABI

Plandan olan alacaklarin vadesinin bir yilin altina diismesi
31.12.2014

184 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI
284 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI
HESABI

Ertelenen emeklilik giderlerinin kisa vadeye aktarilmast

23.621,-

4.2609,-

23.621,-

4.2609,-
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31.12.2014

474 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER FAYDALARA
ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.00 Tanimlanmig Fayda Yiikiimliiligi 24.000,-
474.04.01 Tamimlanmus Fayda Borcu 379,-
474.04.02 Aktiieryal Kazang ve Kayiplar 680,-
374 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER
FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR HESABI
374.04 Tanimlanmis Fayda Planlarn
374.04.00 Tanim. Fayda Yiik. 24.000,-
374.04.01 Tanim. Fayda Bor. 379,-
374.04.02 Akt. Kaz. ve Kay. 680,-
Yiikiimliiliiklerin vadesinin bir yulin altina diismesi

25.059,-

25.059,-

07.01.2015 tarihinde tanimlanmis fayda plan ile ilgili yiikiimliiliiklerin karsilanmasi amaciyla

fona aktarilan varliklarin tahsil edilerek yiikiimliiliigiin 6denmesi durumunda isletme tarafindan

yapilacak kayitlar asagidaki gibidir.

07.01.2015

100 KASA HESABI 23.621,-
240 PLAN VARLIKLARINDAN ALACAKLAR HESABI
Plandan olan alacaklarin tahsili
07.01.2015
374 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER FAYDALARA ILISKIN 24.000,-
KARSILIKLAR HESABI
374.04 Tanimlanmis Fayda Planlar
374.04.00 Tanimlanmis Fayda Yukimliligi
100 KASA HESABI
Calisanlara yonelik yiikiimliiliigiin odenmesi
07.01.2015
374 CALISANLARA SAGLANACAK DIGER FAYDALARA ILISKIN 1.059,-
KARSILIKLAR HESABI
474.04 Tanimlanmis Fayda Planlar1
474.04.01 Tanimlannus Fayda Borcu 379,-
474.04.02 Aktiieryal Kazang ve Kayiplar 680,-
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 3.890,-
184 ERTELENMIS EMEKLILIK GIDERLERI HESABI
555 AKTUERYAL KAZANC ve KAYIPLAR HESABI
555.01 Aktiieryal Kayiplar
Ertelenen emeklilik giderlerinin sonug hesaplarina aktariimast ve tanimlanmug
fayda plant kapsamindaki hesaplarin kapatiimasi

23.621,-

24.000,-

4.2609,-
680,-

Yukaridaki kayittan da anlagildigi iizere isletme 2011 yilinda olusturdugu tanimlanmis fayda

plan1 kapsaminda ortaya ¢ikan 24.000,-TL’lik yiikiimliliiginii yerine getirmis ve daha Onceki

donemlerde giderlestiremedigi emeklilik giderlerini (3,890,-TL) sonug hesaplarina aktarmustir.
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5. SONUC

Tanimlanmig fayda planlarinda ise isletmenin yiikiimliiliigii calisanlara gelecekte 6denecek olan
faydalarin bugiinkii degerine gore hesaplanmaktadir. Tanimlanmig fayda planiyla ilgili yiikiimliiliikler,
genellikle calisanin hizmetinden ¢ok sonra yerine getirildiginden iskonto edilerek odlciilmekte ve
yapilacak ol¢liimde aktiieryal varsayimlar kullanilmaktadir. Bu durum, tanimlanmig fayda planlarinin
finansal tablolara aktarilmasimi karmasik hale getirmektedir. TMS 19 s6z konusu karmasikligin
olumsuz etkilerini azaltmak icin muhasebe sisteminde basitlestirilmis varsayimlar ve ydntemler
kullanarak gelecekteki yiikiimliiliiklerin 6l¢iilmesi amaciyla sistematik bazi iglemlerin yapilmasini
dolayisiyla da bu islemlere bagli olarak bilango ve gelir tablosunda raporlanmasi gereken degisik

unsurlar1 ifade etmis ve konuya yonelik ayrintili diizenlemelere yer vermistir.

Tanimlanmig fayda plani kapsaminda, her dénem sonunda bilangoya yansitilacak fayda
ylikiimliiliigiiniin belirlenmesinde calisanin gelecekteki maasi, isten ayrilma orani, 6liim oranlari,
iskonto orani gibi birgok faktor etkili oldugundan aktiieryal varsayim ve degerleme yontemlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Zira ¢alisanlarin demografik 6zellikleri ile piyasalarda gecgerli olan finansal
ozelliklere ait unsurlar iceren aktiieryal varsayimlar, tanimlanmig fayda yiikiimliiliiklerinin aktiieryal
degerlemesinde dikkate alinmaktadir. Aktiieryal degerleme yontemi olarak ise tanimlanmis fayda
yiikiimliiligiiniin bugiinkii degerinin belirlenmesinde 6ngoriilen yiikiimliiliik yontemi kullanilmaktadir.
S6zkonusu yontem ile isletmenin tanimlanmis fayda plam1 kapsaminda galisanlarina gelecekte
saglayacag1 faydalara yonelik yiikiimliiligii caliganin hizmet siiresiyle iliskilendirilmekte olup boylece

her bir donem i¢in bilango ve gelir tablosuna aktarilacak tutarlar tespit edilmektedir.

Tanimlanmis fayda planm1 kapsaminda yiikiimliiliklerin yani sira igletmenin muhasebe
politikasina bagl olarak aktiieryal kazang ve kayiplarin bilangoya yansitilmasi da miimkiin olmaktadir.
Zira TMS 19 tarafindan, genel anlamda aktiieryal varsayimlar ile gergeklesen durum arasindaki
farklara bagli olarak ortaya ¢ikan aktiieryal kazang ve kayiplarin kayda alinmasina yonelik sermaye
yvaklagimi ve koridor yaklasimi gibi alternatif yontemler gelistirilmis ve bunlarin kullanimiyla ilgili
isletmelere se¢imlik bir hak sunulmustur. Buna goére, Ornegin, isletmelerin tercihini sermaye
yaklasimindan yana kullanmast durumunda aktiieryal kazang ve kayiplar dogrudan dogruya
0zkaynaklar hesap sinifinda dolayisiyla da bilango i¢inde izlenmis olacaktir. Koridor yaklagiminda ise
aktiieryal kazang ve kayiplar plan varliklarmin gercege uygun degeri ile tanmimlanms fayda
ylikiimliligiiniin  bugilinkii degerinden biliylik olaninin %10’unu gore belirlenen sinir1 agmasi

durumunda smir1 asan kisim gelir tablosunda kayda alinabilmektedir.

Isletmeler koridor yaklasimi cercevesinde aktiieryal kazang ve kayiplarn gelir tablosunda kayda
almmasinda farkli tercihlerde de bulunabilmektedir. Buna gore isletmeler tanimlanmis fayda
yiikiimliiligiiniin bugiinkii degeri ile plan varliklarinin gercege uygun degerinden daha biiyiik olaninin

%10’unu asan aktiieryal kazan¢ ve kaybin, tamamini veya bir kismini ortaya ¢iktigi dénemde kayda
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alabilecegi gibi %10 smin i¢inde olup olmadigma bakmaksizin tamamini da gelir tablosuna

aktarabilecektir.

Tanimlanmig fayda planlari kapsaminda aktiieryal kazang ve kayiplarin yan sira gelir tablosunu
ilgilendiren cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti, plan varliklarinin beklenen yatirim getirisi, ge¢cmis
hizmet maliyeti gibi bazi unsurlar da ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu unsurlardan cari hizmet maliyeti
ile faiz maliyeti gider; gecmis hizmet maliyeti ve plan varliklarinin beklenen yatirim getirisi ise
duruma gore gider veya gelir 6zelligi tasimaktadir. Nitekim cari hizmet maliyeti ¢alisanin hizmetine
karsilik i¢inde bulunulan donemde kazanilan fayda tutarini; faiz maliyeti ise cari hizmet maliyetine
bagl olarak ortaya ¢ikacak faydanin calisanin isten ayrilacag: siireye kadar her yil iskonto oranina
gore yeniden degerlenmesi durumunda meydana gelen artis1 gosterdiginden isletme agisindan gider
olarak degerlenmektedir. Buna karsilik plan variliklarinin beklenen yatirim getirisi, fona aktarilan
varliklarin yatirnmlarda degerlendirilmesinden kaynaklanan kazang ve kayiplara; gegcmis hizmet
maliyeti de cari donemde emeklilik planlarinda yapilan diizenlemeler sonucu tanimlanmis fayda
yilikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde olumlu ya da olumsuz degisimlere gore belirleneceginden gider

veya gelir olarak nitelendirilecektir.

Sonug olarak TMS 19, mevcut uygulamalardan farkli olarak, isletmelerdeki insan kaynaklarinin
degerinin kismen de olsa muhasebe hesaplarina (374 veya 474 nr.l1 hesaplar) aktarilmasina ve boylece
daha gercekgi bilgiler sunan finansal tablolarin hazirlanmasina imkan saglamaktadir. Ornegin su an
fayda plan1 kapsaminda uygulanan kidem tazminatlari, mevcut hiikiimlere gore gegmis verileri dikkate
alarak hesaplanirken, TMS 19’a gore ise gelecekteki verileri kullanarak hesaplanmakta ve bu yolla da

calisanin isletme i¢in degeri daha dogru hesaplanmaktadir.
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