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OzZET

Bireylerin ilgi-yeteneklerinin ve toplumsal degisimlerin meslek tercihlerinde etkili oldugu
sdylenebilir. Bu arastirmada sosyal bilimler alaninda gelecekte popliler olmasi muhtemel
meslekler incelenmistir. Ulusal ve ulusal arasi literatiire dayanan bu ¢alisma bir derleme
calismasidir. 21. Yizyilda toplumu etkileyen, pandemi, endiistri 4.0, gé¢, 5G, uzay
calismalari gibi 6nemli kiiresel degdisimler ve egitimden kaynakli nedenlerden dolayi
bireyin meslek tercihlerinin netlestigi séylenebilir. Gelecekte popliler mesleklerin saglik
ve dijitallesme alanlarina y6nelmesi muhtemel olsa da egitim, saglik, bilisim, tarim, sanat,
spor ve miizik gibi alanlarda sosyal bilimler icerisinde degerlendirilebilecek meslek
gruplarinin da 6n planda olmasi beklenmektedir.

ABSTRACT

It can be said that individuals' interests-abilities and social changes are effective in their
choice of profession. In this study, professions that are likely to be popular in the future
in the field of social sciences are examined. This study, based on national and
international literature, is a compilation study. It can be said that the profession
preferences of the individual have become clear due to important global changes such
as pandemic, industry 4.0, immigration, 5G, space studies and education-related
reasons that affect the society in the 21st century. Although it is likely that popular
professions will turn to the fields of health and digitalization in the future, it is expected
that occupational groups that can be evaluated within the social sciences in areas such
as education, health, informatics, agriculture, arts, sports and music are also expected
to be at the forefront.
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Icatlar ve yenilikler toplumda degisim ve farklilasmaya yol agmaktadir. Nitekim diinyanin dogal
dongiisii icerinde bu degisim olduk¢a normaldir. Degisim ile beraber ortaya cikan yenilikleri bireyin
tanimasi ve ayak uydurmasi onem arz etmektedir. Bu degisimler; 1990’11 yillardan itibaren baslayan
kiiresellesme, siiregelen go¢ hareketleri, 21.yy’da dijitallesme, 2019 yilnin sonlarinda baglayan
pandemi krizi, son yillarda 6zel sirketlerin uzay ¢aligmalar1 veya iletisim teknoloji hareketleri olarak
siralanabilir. Tiim bu degisimler bireyin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda se¢im yapacagi meslek
secimlerini etkilemektedir. En biiyiik degisimlerin ¢ogunlukla dijitallesme, roket sanayi, mithendislik
ve saglik alanlar1 oldugu hissedilse de sosyal bilimler alanlarinda da benzer degisimlerin oldugu
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unutulmamalidir. Bir toplumun egitim imkanlarmin yetersizligi, i¢ savaslara ve goclere neden olurken,
baska bir toplumda egitim imkanlar: (kiiresel salgin siirecinde as1 ¢aligmalar1 gibi) giinliik sorunlarin
¢oziimiine yonelik caligmalarin artmasmi saglamaktadir. Egitim, sosyal bilimler alanina verilen
orneklerden sadece biridir. Sosyal bilimler alaninda g¢esitli meslek alanlar1 bulunmaktadir. Bazi meslek
alanlar1 diger bilimlerle i¢ ige ge¢cmistir. Dolayisiyla disiplinler arasi ¢alismalara imkan vermektedir.
Genel olarak sosyal bilimler birey-cevre ve iligki odakli disiplinler ile ilgilenmektedir.

1.1. Sosyal bilimler nedir?

Sosyal bilimler temelde bilgi ve bilime yonelik fikirlerin, diisiincelerin ve sdylemlerin ele alindig1 ugrasi
alanidir. 16 yiizyildan itibaren var olma g¢abasi veren sosyal bilimler 19 yiizyildan itibaren diger
bilimlerden ayr1 bir yaprya biiriinmiistiir (Karatas, 2015; Zuk, 2020). Ozellikle doga bilimlerinin
olugmasiyla toplumun incelenmesi, bireyin incelenmesi, bireyin toplum iligkileri, bireyin ¢evre iligkileri
ve bunlar arasindaki iligkilerin incelenmesi gerekmektedir (Firinciogullari, 2016). Bu incelemeleri
gliniimiizde sosyal bilimler yapmaktadir. Temel olarak bireyin toplumla, birbirleriyle ve gevreleriyle
olan iligkilerini inceleyen disiplinler toplulugunun genel adi sosyal bilimlerdir. Egitim, hukuk,
antropoloji, felsefe, tarih, cografya, arkeoloji, psikoloji, sosyoloji, siyaset bilimi, ekonomi gibi
disiplinler sosyal bilimler catis1 altinda yer alir (Bektas, 2019). Birey bu disiplinler ile ilgilenir, ugrasi
verir. Kendi ilgi ve yeteneklerine ek olarak degisen diinya diizenin gore bir hesaplama yapar. Tanur,
Ogrenir ve kullanir. Birey sosyal bilimler disiplinleri ¢ergevesinde bir beceri, uzmanlik ya da ¢aligma
alam yaratir. Genel olarak ¢ocuklugundan beri planlayip ugrasi verdigi bu ¢aligma alam meslek olarak
diisiiniilebilir.

1.2. Meslek ve meslek gelisim kuramlari

Meslek kavramu dilimize Arapgadan yerlesmis ve “yeteri diizeyde nitelikli olma” anlaminda
kullanilmaktadir. Nitekim Ingilizce “profess” ve ya “profession” kavramlar1 bunu karsilamaktadir
(Karaca, 2018). Aslinda belirli bir egitim ve deneyim sonunda, iiretim ve hizmetle sonuglanan, karsiligi
alinan kurallar1 belirlenmis is olarak tamimlanabilir (Aydemir, 2018). Birey var olan meslekler
icerisinden kendi ilgi yetenekleri ve degisen diinya diizenine uygun bir meslek tercihinde bulunur.
Bireyin dogusundan itibaren meslek se¢imleri igerisinde bulundugu, ¢esitli asamalarla ergenlik sonunda
ya da yetiskinlik baginda meslek tercihi gergeklestirdigi sdylenebilir. Bu konuda birgok bilim insaninin
gelistirdigi kuramlar incelendiginde genel olarak benzer asamalar olsa da yillar i¢erisinde bireyin meslek
tercihlerine bakis acisinin degisikligi goze ¢arpmaktadir. Tablo 1°de baz1 kuramlara gore bireyin meslek
secimi asamalar1 verilmistir.

Tablo 1. Bireyin mesleki gelisim siireci

Super Meslek Gelisim Siireci Isaacson Meslek Gelisim Siireci  Gizenberg Meslek Gelisim Siireci
(Coban, 2009) (Karaca, 2018) (Yesilyaprak, 2008)
1- Biiyiime evresi (0-14 yas) ;lgyams ve Farkinda Olma (5-12 1. Fantezi dénemi (5-11 yas)
i — 2. Meslekleri Kesfetme ve 2. Gegici se¢im (deneme) donemi
2- Inceleme evresi (15-24 yas) Arastirma (12-15 yas) (11-17 yas)
3- Yapilanma evresi (25-44 yas) 3. Karar Verme (15-18 yas) Ilgi, yetenek, deger
4- Siirdiirme evresi (45-64 yas) 4. Hazirlik (18-23 yas) 3. Gergekei Donem (17-23 yas)
5- Gerileme evresi (65+ yas) 5. Ise Yerlestirme (24+ yas) Kesfetme, belirleme

Tablo 1 incelendiginde Super, Isaacson ve Gizenberg’in ileri siirdiikleri bireyin mesleki gelisim
siireclerine ait agamalar goriilmektedir. Genel olarak bu asamalarin ¢ocukluk caginda baslamasi ve
ilerleyen yasa bagl olarak sekillenip bir karara baglandig1 anlasilmaktadir. Bu kuramlara ek olarak
Parsons’un gelistirdigi 6zellik-faktor yaklasimi; (1) bireyi tanima, (2) meslekleri tanima ve (3) meslek
secme olmak {izere iic asamadan olusmaktadir (Nazli, 2008). Bu yaklagimlarin ortaya ¢ikma sebepleri
gibi bireyin meslek tercihlerindeki farkliliklarin ¢esitli nedenlerinin oldugu diistiniilmektedir.

2.MESLEK TERCIiHLERINi ETKILEYEN ETMENLER

Bireyin meslek tercihi ¢esitli gelisim kuramlarma gore farklilhik gostermektedir. Roe’nun mesleki
gelisim kuramna gore bireyin ¢ocukluk yillarindaki ilgilerinin temelindeki ihtiyaglarmn karsilanmas ile
ilgilidir (Durmus, 2012). Super’in mesleki gelisim kuramina gére meslek birey-cevre etkilesimi ile
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olusan benligin tercihlere yansimasidir (Coban, 2009). Benzer sekilde Holland’in mesleki gelisim
kuramina gore bireyin meslek tercihi kisiligi ile ilgilidir. Aym1 meslek gruplar1 benzer kisilikleri
gostermektedir (Karaca, 2018). S6z konusu meslek gelisim kuramlarmin 6ziinde gocukluk yillarindan
baslayan ilgi ve yetenegin kisiligin etkisi ile yaptig1 tercihler sonucu bireyin meslegi belirlenmektedir.
Bunlara ek olarak yaslilik oranin artmasi, (dogum oraninin diismesi ile toplumda yas ortalamasinin
yiikselmesinden kaynaklanmaktadir. Bu oran artinca is giicii azalmaktadir.), niifus artig1 ve makinelesme
gibi etmenlerde meslek tercihlerini etkilemektedir (Isik ve Erol, 2020; Yasim, 2020). Genel olarak
meslek secimini etkileyen yetenek, ilgi, cinsiyet ve yas, psikolojik gereksinimler, giidiilenme, egitim,
zeka, aile, sosyo-ekonomik diizey, meslek degerleri, statii, yenilikler, hareketler ve global diizeyde
degisimler gibi etmenler oldugu sdylenebilir (Karaca, 2018). Tiim bu etmenler igerisinde siiphesiz
egitim ve global diizeyde meydana gelen degisimlerin veya yeniliklerin ayr1 bir yer tutmaktadir.

2.1. Egitim

Egitim, bireyin zihnen ve bedenen, toplumsal veya istenilen gereksinimler dogrultusunda
davramislarmin gelistirilmesi, belli amacglar dogrultusunda yeni beceriler, davramis ve bilgilerin
kazandirilmas: c¢alismalarmin tamamina denir (Akyiiz, 2008). Bireyin egitimi, sectigi meslegi ile
paralellik gostermektedir. Avukat olmak isteyenin hukuk okumasi, 6gretmen olmak isteyenin egitim
okumasi gibi 6rnekler verilebilir. Bir de ¢agin gereklerine ayak uydurmak gibi eylemlerden dolay1
meslek secimleri verilen egitimlere gore degisiklik gosterebilmektedir. Artan teknolojik gelismeler ve
bilisim teknolojilerindeki gelismeler tniversitelerin veya okullarin bu alandaki meslek gruplarina gore
entegre etmesine neden olmustur. Ayrica bir¢ok bireyin okullarda bilisim teknolojilerine yonelik meslek
gruplarinin artmasinin olumlu bir gelisme olarak goriip buna gore meslek tercihi yapabilmektedir (Tataj
ve Kola, 2021).

Bireyin meslek tercihleri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda olmasi gerekmektedir (Akalin, 2006). Maddi
kazang, sosyal statii veya rekabet¢i yasam tarzinin dayatmasi ile yapilmamalidir. Ozellikle iilkelerin
ekonomik o6zellikleri, politikalar1 degil cagin gerekleri ve bilimsel ilerleyis gbz Oniine alinarak ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda meslek tercihleri yapilmalidir (Tatl, Kazan ve Ongel, 2021). Yillar igerisinde
meslek tercihlerinin degismesinde bir siirii etken veya neden sdylenebilir. Bir donemlerin ¢okta popiiler
olan mesleklerinin giinlimiizde ragbet gérmemesinin yerel veya kiiresel nedenleri miimkiindiir (Ayrinti,
2020). Genel olarak kaybolan mesleklerin yerinin yeni meslek gruplar1 ile dolacagi kanisi hakim
olabilmektedir (Yasim, 2020). Yeni meslek gruplar1 ile beraber yeni is¢i siniflarinin olusmasi da
muhtemeldir. Makine-insan siifinin olugsmasi ¢ok uzak olmadig diisiiniilebilir (Isik ve Erol, 2020).
Gliniimiizde bireyler ile gelecegin meslekleri hakkinda sdylesi veya arastirma yapildiginda saglik ve
egitim odakli meslek gruplarinin ¢cogunlukta oldugu bilinmektedir (Balgin, Yavuz Topaloglu, 2018;
Bulut, 2018). Genel olarak arastirmalar bireyin ilgi, yetenek ve beklentileri dogrultusunda yaygin
mesleklere ek olarak gelecek meslek gruplarina yonelik daha fazla bilgilendirmenin yapilmasi gerektigi
bilinmektedir (Karaca, 2018).

2.2. Kiiresel degisimler
2.2.1. Kiiresel salgin

Insanoglu tarihinin bircok doneminde yerel ve kiiresel salginlarla bas basa kalmistir (Kurt, Sehitoglu ve
Sengiillendi, 2020). Son otuz yilda bile araliklarla kus gribi, domuz gribi ve Kirim Kongo kanamali atesi
gibi salginlar ile miicadele etmistir. 2019 Aralik ayi itibariyle bir viriisiin insan bedenine grip hiicreleri
ele gecirmesiyle baslayan kiiresel salgin ise insanoglunun son sinavi olarak goriilmektedir. Corona veya
Covid19 olarak nitelendirilen bu viriisiin ¢ok hizli yayilmasi, agisinin olmamasi ve artan niifus gibi
etmenlerden dolayr 2020 Mart gibi tiim diinyada etkisini gostermistir (Serinikli, 2021). Yogun
kisitlamalar, sosyal hayatin ortadan kalkmasi, okullarm uzun siireli tatili ve karantina dolu giinler ile bir
yildan fazladir devam etmektedir. Salgin doneminde insan davranislari, degisimleri ve hastaliklar1 ile
hijyen tutumlar1 6nem kazanmustir. Salgin ve karantina siirecinde gida tiiketimi, hijyen maddelerinin
titkketimi, ve ¢alisma aligkanliklar1 neredeyse tamamen degisim gdstermistir (Donmez ve Giirbiiz, 2020).
Ozellikle viriis, salgin hastaliklar, asi, bagisiklik sistemi gibi calisma alanlar1 hiz kazanmistir.
Muhtemelen gelecekte de bu alanlar popiilaritesini korumaya devam edecektir. Bunlarin yani sira
egzersiz, spor, miizik aleti calma, resim yapma, meditasyon, yoga, organik tarim, toprak veya cevre
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ugrasilart gibi meslek gruplarinin da 6nemi artmugtir. Ayrica salgin siirecinde teknoloji kullanima,
internet ve teknolojik araglarin 6nemi oldukca artmistir (Ayrinti, 2021).

2.2.2. Uzay arastirmalarn

Eskiden beri insanoglunun uzaya yonelik meraki s6z konusudur. Gidip kesfetmek, fethetmek ve koloni
kurmak en biiylik idealler arasinda bulunmaktadir. Giiniimiizde bu devam ederken simdilerde uzaya
gonderilen roketler, bunlarin geri dénmesi, diinya yoriingesinde yapay uydular ve bunlarin iletisim
amagcli kullanilmasi, basta mars olmak lizere baska gezegenlerde hayat bulma umudu gibi aragtirmalar
devam etmektedir (Giilen ve Demirkus, 2014; Oskay, 2020). Durum bdyle iken bir¢ok devlet ve sirket
sahipleri uzay1 tipki kesfedilmeyi bekleyen bir maden olarak algilamaktadirlar (Bebitova ve Roduplu
Sahin, 2020). Nitekim bir¢ok insan i¢in uzay aragtirmalari kitlik, sosyo-ekonomik, ¢cevresel ve ekolojik
sorunlarin tamiri, giderilmesi gibi alanlarda umut vadetmektedir. Bu umut alanlarmmdan yeni meslek
gruplar1 veya bazi mesleklerin popiilerligi artmaktadir. Tarim, uzay arastirmalari, roket sanayii, ¢cevre
mithendisligi, hava miihendisligi, ekoloji uzmanlig gibi daha bir¢ok meslek gruplari i¢in firsat olabilir.

2.2.3.5G

Mobil iletisim teknolojilerinin besinci nesli olarak bilinen 5G aslinda cep telefonlarmin ve dijital
teknolojilerinin ¢ok genis bir bant i¢inde kullammidir (Gohil, Modi ve Patel, 2013). Burada
unutulmamalidir, besinci nesil dordiincii nesilden bir fazla ya da bir kat1 bliyiikliigiin de degil, cok ¢ok
daha fazla genis ve biiyiik bir iletisim agim kast etmektedir. Iletisim, saglik, uzay arastirmalari ve
telekomiinikasyon gibi alanlarda ¢igir agmaktadir. Bir doktor ¢ok uzak bir mesafeden dijital teknolojileri
kullanarak baska bir iilkedeki hastay1 ameliyat edebilir. Bir cep telefonu ile yanindaymis gibi gorintiilii
konusma veya bir bilgisayardan digerine binlerce kat daha hizli veri aktarimi gibi bir¢ok kolaylik
saglamaktadir. Aslinda 2020 itibariyle faaliyete gecmesi beklense de yogun iletisim aglari, baz
istasyonlar1 gerektirdiginden heniiz tamamlanamanmustir (Mitra ve Agrawal, 2015; Yusifov, Ragimova,
Abdullayev ve Imanova, 2020). Bu konuda endiselerde mevcut 5G teknoloji i¢in bir¢ok baz istasyonu
kurulmasi ve bir¢ok yapay uydunun Diinya yoriingesine gonderilmesi gerekmektedir. Bu durumun
radyasyona neden olup olmayacagi heniiz bilinmemektedir. Fakat 5G teknolojisinin basta radyasyon
olmak iizere, 5G araclari, 5G kullanimi, 5G miihendisligi gibi meslek alanlar1 olusturdugu
diisliniilmektedir.

2.2.4. Goe

Goc¢, bireyin savas, afet, siirgiin, is ve meslek arayis1 veya goniillii hareketliligi sonucu olusmaktadir.
GOoc hareketlerinin ti¢ 6nemli sebebi bulunmaktadir. (1) Zorunlu go¢; savas, afet ve slirgiinlerden dolay1
insanin yuvasindan zorunlu ayrilisa birakilmasidir. (2) Goniillii gég; bireyin daha iyi yasam sartlari
aradig1 durumlarda olusur. (3) Isgiicii gocii; bireyin yasam alaninda is bulamamasi, ekonomik bir kazang
saglayamamasi veya kendi meslegini icra edememesi gibi nedenlerden olusur (Sar1 Gergil, 2019). Bu
nedenlerin disinda dini nedenlerle goclere rastlamakta miimkiindiir. 2019 verilerine gére 214 milyon
uluslararast1 gd¢men bulunmaktadir (Lecaj, 2019). Go¢ sayilar1 is ve meslek tercihlerini de
etkilemektedir. Ozellikle geng niifusun az oldugu iilkelerde is giicii olma, fabrika veya sanayii kollarinda
yasa dis1, izinsiz ¢alisma ve ya farkli iilkelerde daha diisiik fiyatlarda ¢alisma gibi nedenlerden dolayi is
ve meslek hayatini etkilemektedir (Taskesen, 2017). Tiim bunlarin yani sira go¢ unsuru basl bagina bir
meslek alani olmaktadir. Go¢ ve nedenleri, barmnma, gida ve egitim gibi unsurlar yeni meslek kollar
olusturmaktadir.

2.2.5. Endiistri 4.0

Artan sanayii ve teknolojik gelismeler diinya tizerinde ¢esitli hareketlenmelere neden olmustur. Endiistri
4.0, toplum 5.0 gibi kodlamali hareketler toplumlarda hizlica mesleki degisimlere neden olmaktadir
(Ozkoku, 2020). 2011 yilindan beri kullanilmaya baslanan Endiistri 4.0 kavram dijitallesme siireci
planlama, programlama, veri kullanimi, yazilim ve bilisim teknolojilerinin entegreli kullanimi olarak
tanimlanabilir (Kosti, 2020). Endiistri 4.0 kavramu ile gruplarin, sirketlerin yeni diizenleri, iiriin
dongiilerini ve deger zincirine baglh olarak birey ihtiyaglara odaklanmaktadir. Endiistri 4.0 yalmzca
teknolojik gelisimleri degil toplumun tiim yonleri ile gelisimini desteklemektedir (Ecevit Sat1 ve Oktay
Yilmaz, 2020). Bu alanda 6niimiizdeki yillarda daha hizli bir doniisiimiin gerceklesecegi ve bazi meslek
gruplarmin etkisini yitirerek yeni meslek kollarmin olugsacagmin sinyalini vermektedir (Cark, 2020).
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Ayrica yapay zeka uygulamalarinin is alanlarinda siklikla kullanimi gibi nedenlerden dolayi is giiciine
olan ihtiyacin azalacagi endisesi hakimdir. Bunun aksine yeni uygulama alanlari veya yeni olusumlardan
dolay1 yeni meslek gruplari ve daha nitelikli ¢caligan arayis1 doguracagi diigiiniilmektedir (Yasim, 2020).
Yeni ve ongoriilen gelecegin meslek kollarinda bireyin nitelikli olmas1 hedeflenmektedir. Bu nitelikten
kasit endiistri 4.0 ile basarili yarinlarin olugturmasinda bireyin yirmi birinci yilizy1l (21yy) becerilerine
sahip olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Cengiz, 2019).

2.3. 21.yy Becerileri

Endiistri 4.0 ile beraber bireyin sahip olmasi hedeflenen 21yy becerileri Tablo 2’de gosterilmektedir.
Diinya ekonomik formu (World Economic Forum (WEF), 2020) raporunda da desteklenen bu beceriler
cagmn gereklilikleri, egitim sistemleri, gelecegin meslekleri baglaminda bireyin sahip olmasi
gerekmektedir.

Tablo 2. 21.yy becerileri*

1. Ogrenme Becerileri 2. Bilgi ve Teknoloji Becerileri 3. Yasam Becerileri
Yaratic1 Diisiinme Bilgi Okuryazarlig Esneklik ve Uyum
Elestirel Diisiinme fletisim Teknolojileri Okuryazarlig: Kendini Yoénetme
Yansitict Diigiinme Medya Okuryazarlig Sosyal Beceriler
Argliman Yapabilme Liderlik

Problem Cozme Uretkenlik

Tletisim

Isbirligi

*Tablo Celebi ve Altuncu (2019), Celebi ve Sening (2019) ile Giilen (2016) ¢alismalarina dayanarak
hazirlanmustir.

Tablo 2°de 21yy becerileri boyutlar1 ve alt boyutlariyla beraber goriilmektedir. Buna goére; 6grenme,
bilgi ve teknoloji ile yasam becerileri 21yy becerilerinin alt boyutlari olarak ele alinmistir. Bu beceriler
bireyin is birlikleri kurarak, elestirel bir bakis agisiyla, uygun araglar ile bilgiyi toplama, analiz ve test
etmesiyle ger¢ek hayat problemlerinin ¢oziimiinde kullanarak daha genis bir topluluk kitlesine
sunabilmesini saglamaktadir (Yali, 2021). Sabit bir i¢erigi olmayan bu beceriler giiniin kosullarina gore
degisim gostermektedir (Sayin ve Seferoglu, 2016).

3. GELECEGIN OLASI MESLEKLERI

Meslek ve gelecegin mesleklerine yonelik ulusal ve uluslararasi literatiir tarandiginda sosyal bilimler
alaninda egitim, saglik ve dijital teknolojilerin kullanimi gibi alanlardaki degisimler bas gostermektedir.

Egitim alaninda uluslararas1 calismalar incelendiginde; pedagoji, 6zel egitim, 6grenme giicliigi,
dayanigsma ve igbirligi gibi konulara hakim meslek gruplarmnin 6nemi artmaktadir (Takala, Wickman,
Uusitalo-Malmivaara ve Lundstrom, 2015). Ayrica mesleki danmigmanlik, kimlik arayisi, ozellikle
Ogretmen egitimlerinde kimlik arayis1 meslek gruplari i¢inde yer alabilir (Ruohotie-Lyhty ve Pitkdnen-
Huhta, 2020). Cevrimigi, uzaktan veya web tabanli egitimler yani sira yliz yiize egitimlerde onem
kazanacaktir (Hockridge, 2013). Bunlarin disinda sosyal hizmetler alaninda bazi meslek gruplarinin
onemi artabilir. insan yasantisinda giyim, makyaj, yasam sitili, tasarim ve toplum yasantis1 i¢in sosyal
hizmetler gibi meslekler 6nemli olacaktir (Nissen, 2020). Kriz yonetimi, sosyal hizmet uzmanlig, sosyal
pedagog, bakicilik (yash bakimi, evde bakim, ¢ocuk bakimi) gibi mesleklerde ragbet gorecektir (Pentini
ve Lorenz, 2020). Saglik alaninda cinsel saglik, hemsirelik, fizyoterapi, (Areskoug-Josefsson ve dig.,
2016) asir1 gida tiiketiminin artmasi ve masa basi islerden dolay1 kalp hastaligi, inme, kolorektal kanser
ve diyabet gibi rahatsizliklar artmaktadir. Bu hastaliklardan dolay1 obozite, diyetisyen veya fiziki
egzersizlikler uzmanliklar1 artabilir. Ayrica gida ¢aligmalar1 (miihendislik, tiiketim, ihtiya¢ gibi) ile
mutfak meslekleri 6énemi artmaktadir (Gillis, Whibbs ve Li, 2020). Artan tiim bilimsel ¢aligmalar
nedeniyle, hayvan, insan ve dogaya yonelik deneylerden dolay1 etik, etik meslegi daha ¢ok 6nem
kazanacaktir (Naidoo, Turner ve McNeill, 2020). Genel olarak cinsel saglik, hemsirelik, fizyoterapi,
dengeli beslenme, restoran isletmeciligi, diyetisyen, tiim fiziki egzersiz iceren spor dallari, gida ve
mutfak meslekleri gelecegin meslekleri olabilir. Bunlara ek olarak Dijitallesme c¢abalarindan dolay1
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yapay zeka, dijital teknolojilerin kullanimi ve bunlarin bir ¢ok meslek kollar1 igerisine entegre edilmesi
yeni meslek olusumlarina neden olacaktir (Bartlett, 2020).

Tiirkiye yiiksek is giicli potansiyeli olan ama diisiik sosyal dayaniklilik potansiyeli olan bir iilke oldugu
belirtilmektedir (WEF, 2020). Is giicii bakimindan iilkemiz bircok Avrupa iilkesinden daha iyi
konumdayken is bulma veya is yaratma konularinda diisiik diizeylerde kalmaktadir. Ozellikle geng
niifusun fazla olmasi, kiiresel degisimlere aninda adapte olunamamasi, yeni is kollarinin geg tanitilmasi
ve meslek tercihlerinin daha ¢ok sinav sistemlerine dayanmasi gibi nedenler gosterilebilir (Giilen, 2020).
Ozellikle kiiresel degisimlerin yerinde takibi hayati bir énem tasimaktadir. Diinyanin hizla degismesinin
tic 6nemli nedeni bulunmaktadir. Bu nedenler; (1) dijitalizasyon, (2) kiiresellesme, (3) demografik
degisiklikler ve goc¢ olarak belirtilmektedir (YOK, 2019). Bu ii¢ énemli neden kiiresel diizeyde is
alanlarmin ve yeni mesleklerin olusmasinda etkendir. Sadece yeni meslekler degil eski olan bazi meslek
gruplarinin da énemini vurgulamaktadir. Ozellikle Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) 2019 yilindaki
gelecegin meslekleri raporu incelendiginde sosyal bilimler alaminda bazi fakiilte, bolim veya
programlarin gelecekte 6nem kazanacagi belirtilmistir. Bunlara ek olarak yeni lisansiistii programlar
onerilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Yiiksekégretim kurulu program, boliim, fakiilte 6nerileri

Fakiilte On lisans Lisans Lisansiistii

1. Bilisim 1. Ogretmen Yardimcist 1. Dijital Déniisiim Y®onetimi 1. Politik Psikoloji

2. Manevi Danigmanlik ve

2. Ev Egitmenligi 2. Noro Ekonomi

Rehberlik
3. Dijital Ekonomi 3. Veri Analizi
4. STEM-A Egitmenligi 4. Etik Danigmanlik
5. Yaslilik Bilimi 5. Siirdiiriilebilir Ekoloji
6. Sosyal Girisimcilik ve
Isbirlikleri

Tablo 3‘te goriildigii gibi 6zellikle endiistri 4.0 gibi degisimlerin etkisi ile bilisim ve teknoloji entegreli
meslek gruplarinin sosyal bilimler alanina da etki ettigi goriilmektedir. Buna gore bilisim fakiiltelerinin
kurulmasi, dijital doniisiim yonetimi, manevi danmismanlik ve rehberlik, dijital ekonomi, STEM-A
egitmenligi ve yaslhilik bilimi gibi lisans boliimlerinin kurulmasi Onerilmektedir. Buna ek olarak
ogretmen yardimeciligi ve ev egitmenligi gibi onlisans programlari da oOnerilmektedir. Ozellikle
lisansiistii egitimin 6neminin artmasi ve bireyin uzmanlasmasi konularma katki saglayacagindan politik
psikoloji, néro ekonomi, veri analizi, etik danismanlik, siirdiiriilebilir ekoloji ile sosyal girisimcilik ve
igbirlikleri programlar 6nerilmektedir.

Ulusal ve uluslararas literatiir esliginde yapilan tarama ve analizler 15181nda gelecekte popiiler olmast
muhtemel bazi meslek gruplar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Sosyal bilimlerde gelecekte olas1 popiiler meslekler

Alan Meslek

STEM egitimi, STEM egitmenligi, STEAM ve STEM uygulamalari, psikoloji, davranis
bilimi, kimlik-benlik uzmanlig1, sosyal hizmetler, sosyal hizmet uzmanligi, sosyal
pedagog, gé¢ uzmanhgi, 6zel egitim, 6grenme giicliigii, dayanigma ve isbirligi, mesleki
danismanlik, uzaktan ve yiiz yiize egitim

Sanat, Spor ve Ergoterapi, yoga egitmenligi, meditasyon, giyim, makyaj, yasam sitili, tasarim, tiim

Egitim

Miizik fiziki egzersiz i¢eren spor dallari
Estetik, kozmetik, ayak bakimi uzmanligi, yasli bakimi, evde ¢alisan bakici, huzurevi ve
Saghk bakimevi ¢alisani, hemsire, gocuk bakimi, radyasyon, kriz yonetimi, cinsel saglik,
fizyoterapi, dengeli beslenme, restoran igletmeciligi, diyetisyen,
Tarim Organik tarim, gida ve mutfak meslekleri

5G teknolojileri, kodlama, dijital teknolojileri kullanma becerileri, ritya
gerceklestiriciligi, yapay zeka egitmeni, drone kullaniciligy, iklim mithendisligi, robot
veterinerligi, bulut bilisim, siber giivenlik, 3-D yazici, artirilmis gergeklik ve biiyiik veri,
siber-fiziksel sistemler, yapay zeka, sanal gergeklik

Bilisim
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Tablo 4’te gelecekte olast meslekler siralanmigtir. Bu mesleklerin, literatiir esliginde global diizeyde
meydana gelen degisimler neticesinde popiiler olmasi tahmin edilmektedir. Genel olarak son yillarmn
trend egitim yaklasimi olan STEM egitimine yonelik meslekler veya bu disiplinleri ilgilendiren meslek
gruplarinin 6nem derecesinin artacagi soylenebilir. Nitekim ilgili literatiirde STEM egitim yaklasimlari
ile bu alandaki meslek gruplarma ilginin artma egiliminde oldugu belirlenmistir. Ozel egitim, sosyal
hizmetler ve pedagoji alanlarindaki mesleklerin 6nemi daha da artacaktir. Sanat, spor ve miizik
alanlarindaki var olan meslek gruplarinin devam edecegi ama yeni eklemelerin ilgi odagi olabilecegi
diistiniilmektedir. Nitekim ergoterapi meslegi bu alanlardaki fiziksel aktiviteler, duyumsal egzersizler,
yasami idame ettirebilme egzersizleri gibi bir¢ok alan1 kapsayan ugrasi terapisi simdiden sivrilmektedir
(Demirci, 2017). Ayrica meditasyon, yoga egitmenligi ve kigisel bakimla ilgili meslek gruplarina olan
ilginin de artacagi diisiiniilmektedir. Saglik alaninda hekimlik, dis uzmanligi, néron bilim gibi
mesleklere ek olarak; estetik, kozmetik, ayak bakimi uzmanligi, kriz yonetimi, cinsel saglik, fizyoterapi,
dengeli beslenme, restoran isletmeciligi, diyetisyen, yasli bakimi, evde ¢alisan bakici, huzurevi ve
bakimevi ¢alisani, hemsire, ¢ocuk bakimi gibi mesleklerin ilgi odag1 olacag: diistiniilmektedir (Bulut,
2018). Tarmm alaninda hobi bahgeciligi, ¢i¢ekeilik, ¢iftcilik gibi mesleklere ek olarak organik tarim ile
ugrasmin daha revacta olacag diisiiniilmektedir. Ozellikle endiistri 4.0 gibi global degisimlerin getirisi
olan bilisim sektorii ve meslek gruplarin oldukea ilgi gorecegi diisiiniilmektedir. Bilisim teknolojileri
bilgisayar ve miihendislik alanlardaki mesleki gelisimlere ek olarak, kodlama, dijital teknolojileri
kullanma becerileri, riiya gergeklestiriciligi, yapay zeka egitmeni, drone kullaniciligi, iklim
miihendisligi, robot veterinerligi, bulut bilisim, siber giivenlik, artirilmis gergeklik ve biiyiik veri, siber-
fiziksel sistemler, yapay zeka, sanal gergeklik gibi meslek gruplarinin 6n planda olacagi tahmin
edilmektedir (Bulut, 2018; Ecevit Sat1 ve Oktay Yilmaz, 2020; Gékdemir Ekici ve Siitiitemiz, 2018).

Genel olarak sosyal bilimler alaninda gelecekte popiiler olmasi muhtemel meslekler yukarida
srralanmustir. Degisen diinya sartlar1 ve bireyin ilgi-yetenekleri meslek tercihlerini etkilemektedir. Bu
meslekler disinda, bireyin ev gecimi, ebeveyn olma, birey sorumluluklari ile ilgili meslek gruplarinin da
popiiler olacag: diisiiniilmektedir. Ote yandan iilkemiz gibi gen¢ niifusun yogun oldugu iilkelerde
genclik hizmetleri veya genglerin egitimlerine yonelik meslek gruplarinin da 6nem derecesinin artacagi
diistiniilmektedir. Sosyal bilimler alanina yonelik yapilan bu ¢alismaya benzer bilgisayar, miithendislik,
zirai gibi diger alanlarda da gelecegin mesleklerinin analiz edilmesi 6nerilmektedir.
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