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Tercih Edilen Simif Ogretmenlerinin Meslege Yonelik
Metaforik Algilari!

Metaphoric Perceptions of Preferred Classroom Teachers
Towards the Profession

Sami AYDIN 2 Serkan UNSAL3

0z

Bu arastirmada, tercih edilen siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin metaforlar
yoluyla ortaya ¢ikartilmasi amaglanmistir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseninde
yuritilmistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras ili
Onikisubat ve Dulkadiroglu ilgelerinde gérev yapan 6gretmenlerden 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile belirlenen
4’4 kadin, 11'i erkek olmak iizere 15 tercih edilen sinif 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada veriler
toplanirken tercih edilen sinif 6gretmenlerine “Ogretmenlik meslegi ... gibidir. Ciinkii ...” ctimlesinde bos
birakilan yerleri doldurmalar1 istenmistir. Toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi
kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore tercih edilen sinif 6getmenleri mesleklerine iliskin 13 farkh
metafor tiretmistir. Elde edilen metaforlar 7ayr1 kategoride gruplandirilmistir. Bu yedi kategori; bireysel
gelisimi destekleyen, yol gosterici, yenilikgi, bilgi kaynag, fedakar, sekillendirici, model olma seklindedir.
Arastirmanin sonucunda frekans degeri olarak ilk ii¢ sirada olusturulan metaforlar bireysel gelisimi
destekleyen, yol gésterici ve yenilik¢i kategorilerinde yer almistir. i1k ii¢ sirada olusturulan kategoriler
icerisinde yer alan metaforlar diger arastirmalardan farkli olarak yapilandirmaci egitim anlayisinin
o0gretmene bictigi rollere uygun metaforlardir. Arastirma sonucunda olusturulan metaforlar dogrultusunda
tercih edilen smif o6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu algiya sahip olduklan
soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, 6gretmenlik meslegi, metafor.

Abstract

In this research, it is aimed to reveal the perceptions of preferred classroom teachers about the teaching
profession through metaphors. The research was carried out in the phenomenology design, one of the
qualitative research designs. The study group of the research consisted of 15 preferred classroom teachers,
4 female and 11 male, determined by criterion sampling method from the teachers working in the
Onikisubat and Dulkadiroglu districts of Kahramanmaras province in the 2019-2020 academic year. While
collecting data in the research, the preferred class teachers were told, “Teaching profession is like ...
Because ...” were asked to fill in the blanks in the sentence. Content analysis was used to analyze the
collected data. According to the results of the research, the preferred class teachers produced 13 different
metaphors related to their profession. Obtained metaphors are grouped in 7 different categories. These
seven categories are; supporting individual development, guiding, innovative, source of information, self-
sacrificing, shaping and modeling. As a result of the research, the metaphors created in the first three ranks
as frequency values were included in the categories that support individual development, guiding and
innovative. The metaphors included in the categories created in the first three rows, unlike other studies,
are metaphors suitable for the roles assigned to the teacher by the constructivist education approach. In
line with the metaphors created as a result of the research, it can be said that the preferred classroom
teachers have a positive perception towards the teaching profession.

Keywords: Classroom teacher, teaching profession, metaphor.
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GIRIS

Egitim, insan1 bedensel, zihinsel, duygusal, entelektiiel yonden gelistirme ve olgunlastirma, bir
iliskiler ag1 icerisinde toplumsallastirma, yerel kiiltiir ve evrensel degerlerle donatma ve dogru bir
yasam siirmesini temin edecek bilgi ve beceriler kazandirma ¢abalarinin toplamidir (Yildiz, 2018).
Egitimle bireyler; zamanla tiyesi oldugu toplumun inancini, deger yargilarini, davranis kaliplarini,
iliski bicimini 6grenerek sosyal bir varlik haline gelmektedirler (Unsal ve Korkmaz, 2018). Egitim;
siyasal, kiiltlirel, bilimsel, teknolojik, ekonomik kalkinmada (Parziale ve Scotti, 2016), bilincli,
duyarl ve nitelikli bir toplum olusturmada (Sihem, 2013), nitelikli insan yetistirmede (Soh,
Osman ve Arsad, 2012) ana faktordiir. Egitim, insanlarin kapsayici ve siirdiriilebilir bir gelecege
katkida bulunmasina ve bundan yararlanmasini saglayacak bilgi, beceri, tutum ve degerler
gelisimine de katki saglar (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2018). Bireylere demokratik bilgi, anlayis ve tutumlar1 kazandirmak, toplumu ortak degerler
etrafinda birlestirerek toplumsal dayanismayi gercgeklestirmek, bireyin fiziksel, zihinsel ve
bedensel acidan gelisimini saglamak, toplumun niteligine katki sunmak, egitimin sorumluluklari
icerisinde yer almaktadir (Tathdil ve Giinder, 2013). Egitimin bu sorumluluklarin1 yerine
getirmesinde 6gretmenler 6nemli rol oynamaktadir. Ciinkii 6gretmenler toplumlarin ve bireylerin
gelecegini sekillendiren (Unsal, 2015), egitimin genel ve 6zel amaglarim gergeklestiren (Ekinci,
2010), toplumsal degisime ve donilistime Onciiliik eden (Cetin, 2017) 6grencilerin akademik,
sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Sezer, 2018),
O0grenme-0gretme stirecini planlayan ve uygulayandir (Karadogan, 2019; Simsek ve Tuzluca,
2015). Bununla birlikte 6grencilerini derinden etkileyebilen (Khan, Fauzee ve Daud, 2015)
o0gretmenlerin icerisinde 68rencilerle daha fazla vakit gegiren, birden fazla dersin ytiriitiiciiligiinii
yapan, 0grencilerin sosyal, akademik ve psikolojik gelisimini fark eden, kendisinden bir¢ok rolii
yerine getirmesi beklenen sinif O6gretmenlerinde bu etkileme giicliniin daha fazla oldugu
soylenebilir. Bundan dolay1 sinif 6gretmenlerinin birgok gorevleri bulunmaktadir. Birden fazla
dersten sorumlu olan sinif 6gretmenlerinin (Kahramanoglu ve Ay, 2013), egitim 6gretim
programinda ve mevzuatta belirtilen gorevleri sunlardir: Egitim verecegi siifin diizeyine gore
yillik, tinite ve gilinliik planlar1 hazirlamak, hazirladigi planlar dogrultusunda 6grencilerine etkin
vatandashk bilinci kazandirmak, 6l¢gme degerlendirme ilkelerine uygun olarak 6grencilerinin
basarilarin1 degerlendirmek ve sonuglar dogrultusunda gerekli énlemleri almak, 6grencilerin
gelisimlerini izlemek, sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak, egitim ile ilgili gelismeleri takip
ederek bunlarin egitim programina yansitilmasi yoniinde ilgili yerlere goriis bildirmek, nobetci
oldugu giinlerde okulun diizen ve disiplin icerisinde isleyisine yardimci olmak, 6grenci velileriyle
iletisim ve isbirligi icerisinde olarak egitim faaliyetlerini yiiritmektir (Milli Egitim Bakanlig
[MEB], 2014; Yildiz, 2015).

Sinif 6gretmenleri ¢ocuklara; sonraki 6grenmeler i¢in zemin olusturacak temel matematiksel
islemler, okuma yazma, okudugunu anlama, ana dilini dogru ve etkin kullanma, énemli toplumsal
ve dogal olaylar hakkinda bilgiler vermektedirler (Amir ve Roghaieh, 2012; Saribas ve Babadag,
2015). Bu dénemde edinilen bilgi ve beceriler, 6grencinin daha sonraki egitiminde edinecegi bilgi
ve beceriler icin temel teskil etmekte (Jaiyeoba, 2011), sonraki egitim hayatindaki basarisinda
anahtar konumunda olmaktadir (Okmen, Sahin ve Kilig, 2020). Sinif 6gretmeni ortiik ya da acik
bir sekilde 6grencilerin, yasantilarin1 yonlendirmekte (Celik ve Celik, 2017), onlara ahlaki
degerleri ve toplum kurallarini kazandirmakta (Agirman ve Ercoskun, 2017), 6grencinin sinif
icindeki basarisin1 6nemli derecede etkilemektedir (Wright, Horn ve Sanders, 1997). Literatiir
dogrultusunda smif oOgretmenlerinin 6grencilerin egitim ve 06gretim hayatinin nasil
sekillenecegine dair izlerin olusmasinda 6nemli bir konumda bulundugu séylenebilir. Bu
konumundan dolay1 o6grencisi ilkokula baslayacak veliler smnif O6gretmeni arayisina
girebilmektedir. Bu arayisin neticesinde bazi sinif 6gretmenleri diger sinif 6gretmenlerine gore
daha fazla tercih edilebilmektedir. Veliler tarafindan daha fazla tercih edilen 6grenci sayisi diger
siniflara gore daha fazla olabilen bu 68retmenler icin iyi 68retmen (Isiktas, 2015), ideal 68retmen
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(Giiltekin, 2020; Saritas, 2013), etkili 6gretmen (Aldan-Karademir ve Akgiil, 2019; Bright, 2011;
Sahin, 2011), lider 6gretmen (Balyer, 2016), etkili/basarili 6gretmen (Yildirim ve Oner, 2016),
nitelikli 6gretmen (Taskaya, 2012), iz birakan 6gretmen (Simsek ve Tuzluca, 2015), idealist
6gretmen (Can, Yildirim, Bedir ve Atalmis, 2019), fark olusturan égretmen (Cetin ve Unsal, 2020)
gibi 6gretmen tanimlarinin disinda tercih edilen sinif 6gretmeni taniminin kullanilmasi
arastirmacilar tarafindan daha uygun bulunmustur. Alanyazinda 6gretmen kavramina yonelik
cesitli metaforik aragtirmalar yapilmasina (Cerit, 2008; Celikten, 2006; Ertiirk, 2017; Kog, 2014;
Michael ve Katerina, 2009; Wan. W., Low, G. D. ve Li, M., 2012; Yildirim, Unal ve Celik, 2011)
ragmen tercih edilen smif 6gretmenlerinin meslege yonelik metaforik algilarini belirlemeye
yonelik bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bundan dolayr bu arastirmada tercih edilen sinif
o0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin metaforlar yardimiyla belirlenmesi
amaglanmistir.

Metafor arastirmalar1 6gretmenlerin, 6grenciler ve egitimle ilgili inan¢larinin altinda yatan
nedenleri, sinif icindeki rolleri hakkinda bilgi sahibi olmak i¢ginde kullanilan bir yéntemdir (Ben-
Peretz, Mendelson ve Kron, 2003). Ogretmenlerin tutum ve davranislarinda algilarin énemli bir
etkisi vardir (Schreiner, 2010). Ogretmenlerin 6grencilerle gecirecekleri yasantilarda, sinif
ortamindaki 6gretimlerinin sekillenmesinde mesleki algilar 6nemli faktorler arasindadir (Koc,
2014; Uredi ve Uredi, 2007). Bu bilgiler dogrultunda bu arastirmayla elde edilecek verilerle tercih
edilen sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i rolleri, egitime yonelik inanglari, 6grenciye bakislar1 hakkinda
bilgi sahibi olunmasi beklenmektedir. Boylece tercih edilen sinif 6gretmenligi kavraminin
literatiir acisindan zenginlesmesi saglanabilir. Belirli okullarda belirli 6gretmenlere 6grenci
y1gilmalarinin 6niine ge¢mek adina yapilacak planlama ve diizenlemelere bu arastirma verilerinin
katki sunacagl disiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmanin tercih edilen sinmif 6gretmenlerine
yonelik yapilacak bagka arastirmalar icin de yol gosterici olacagi beklenmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, tercih edilen sinif 6gretmenlerinin mesleki algilarini belirmek amaglandigindan
nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni kullanilmistir. Fenomenolojik arastirmalarda,
bireylerin bir olguya iliskin yasantilari, algilar1 ve bunlara yiikledikleri anlamlarin derinlemesine
incelemesi amacglanir (Saban ve Ersoy, 2019). Olgubilim calismalarinda genel olarak veriler
goriisme, gozlem ve dokiiman analizi ile toplaniyor olsa da 6zellikle kavramlarin tespit edilmesi
ve farkli bakis acilarinin ortaya cikarilmasinda metafor calismalari da alternatif olarak
kullanilabilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu arastirmada tercih edilen simf
ogretmenlerinin “6gretmenlik” kavramina yonelik metaforik algilari olgubilim deseni kullanilarak
belirlenmeye calisiimistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim 68retim yilinda Kahramanmaras ili Onikisubat
ve Dulkadiroglu ilcelerinde devlet ilkokullarinda goérev yapan 15 tercih edilen sinif 6gretmeni
olusturmustur. Ogretmenler, amagh érnekleme tiirlerinden dl¢iit 6rnekleme teknigi kullanilarak
belirlenmistir. Bu arastirmada ¢alisma grubu 6gretmenlerin secilmesinde 68rencilerinin kura ile
belirlenmesi ve 2019-2020 egitim 6gretim yilinda devlet ilkokullarinda gorev yapmalan 6lgiit
olarak alinmistir. Arastirmaya doérdii kadin (%27), on bir erkek (%73) 6gretmen katilmistir.
Verilerin sunumunda gizlili§i saglamak icin &gretmenlere 01, 02..015 seklinde kodlar
verilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki bélimden olusmustur. Birinci bdéliimde
katihmcilarin demografik ézellikerlerini belirlemek igin {i¢ soruya yer verilmistir. ikinci béliimde
ise katilimcilarin 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilarim ortaya ¢ikarmak icin, “Ogretmenlik
meslegi..gibidir/benzer. Clinkd;...” ifadesinin yer aldig1 climleyi tamamlamalari istenmistir. Climle
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tamamlanirken “¢linkii” kavramiyla oOgretmenlerden iirettikleri metaforlari ne amagla
tirettiklerinin bilinmesi i¢in bir gerekce veya mantiksal bir dayanak olusturmasi istenmistir.

Verilerin C6ziimlenmesi

Metafor arastirmalarinda verilerin analizinde ¢ogunlukla igerik analizi tercih edilir (Ertiirk 2017;
Gozel ve Glindogdu, 2021; Korkmaz ve Unsal, 2016, Yanarates, ve Yilmaz, 2020). Bu arastirmada
da verilerin ¢éziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir. icerik analizinde temel amag elde
edilen verileri en iyi ifade edebilecek kavram ve iliskilere ulasmaktr. Igerik analizi, eldeki hacimli
verilerin derinlemesine analiz edilmesini ve dnceden belli olmayan tema ve iliskilerin ortaya
cikarilmasina imkan tanir (Aslan, 2015). icerik analizinde yapilan islem; toplanan verileri, temel
tutarhliklar1 ve anlamlarina gore belirli kodlar ve temalar ¢ergevesinde gruplandirmak ve bunlari
iliskilendirip yorumlamaktir (Patton, 2018; Yildirim ve Simsek, 2018). Katilimcilardan elde edilen
verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi siireci su asamalarda gergeklestirilmistir:

1-Tercih edilen simf 6gretmenlerinden alinan formlara birer numara verilmistir. Ogretmenler
tarafindan 6gretmenlik meslegi kavramiyla ilgili {iretilen biitiin metaforlarin gegici bir listesi
yapilmistir. Elde edilen metaforlar alfabetik olarak siralanmistir.

2-Katilimcilar birer tane metafor iirettikleri ve kullanilan metaforlarla kullanim amaglari arasinda
tutarl bir iliski kurduklari i¢cin herhangi bir metafor kapsam disi birakilmamis ve toplam 15 adet
gecerli metafor elde edilmistir. Bu metaforlar gézden gecirilerek metafor listesi olusturulmustur.

3-Sonraki asamada katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik iirettikleri metaforlar ortak
ozellikleri dikkate alinarak kategoriler olusturulmustur. Kategoriler olusturulurken ilgili literatiir
calismalar dikkate alinmistir (Aslan, 2013; Ocak ve Glindiiz, 2006; Saban, 2004).

4- Son agsamada ise iiretilen 13’0 farkl toplam 15 adet metafor ve bu metaforlarin olusturdugu 7
adet kavramsal kategorinin gelistirilmesinden sonra frekanslar bulunmus ve yorumlanmistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligine Iliskin Onlemler

Metafor arastirmalarinda gecerlilik “inanilirhik” kavrami ile 6zdeslestirilmistir (Yanarates ve
Yilmaz, 2020). Bu dogrultuda katilimcilarin goriislerine yonelik dogrudan alintilara yer verilerek
c¢alismanin gecerligi saglanmaya c¢alhisilmistir (Kilcan, 2019; Saban, 2009). Arastirmanin
giivenirligi icin ise belirlenen metaforlarin kavramsal kategorileri temsil edip etmemesi agisindan
iki uzmanin goériisiine basvurulmus, uzmanlarin ve arastirmacilarin degerlendirmeleri goris
birligi ve goriis ayriligl sayilar1 belirlenmistir. Boylece arastirmanin gilivenirligi saglanmaya
calisilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmada, tercih edilen sinif 6gretmenlerinin “Ogretmenlik meslegi” kavramina yénelik
sahip olduklar algilar1 metaforlar araciligi ile incelenmistir. Tercih edilen simif 6gretmenleri
tarafindan iretilen metaforlardan benzer temalar: igerenler ayni bashik altinda toplanarak
kategoriler olusturulmustur. Ogretmenlerin benzetme yoénii dikkate alarak olusturduklar
metaforlar ve bu metaforlarin yer aldig1 kategoriler tablo ve sekiller yardimiyla verilerek
yorumlamistir.

Tablo 1. Tercih Edilen Sinif Ogretmenlerinin "Ogretmenlik Meslegi" Kavramina Yonelik Urettikleri
Metaforlarin Frekans Sayisi

Sira no Uretilen Metafor
Anne
Bilgisayar
Deniz feneri
Domates
Ebeveyn

U1 W N R
[N S T
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Kalemr"'

6 Kalem 1
7 Kloroplast 1
8 Melek 1
9 Meyve agaci 1
10 Miknatis 1
11 Mum 1
12 Organizma 1
13 Uzay 1
TOPLAM 15
veick Kalexrrnrum
Deniz feneri
D) omates "
lJ/‘IV l&l())fo})ltl\/gltl : ' 1 « € Yo I)‘(’:H\(.l(-:\‘ ‘\i!_’l “r;-“!"l"l ‘
Melek ) | § 5 il eveyn
Fbe‘ie}ili mate gisayar« Kale ()l".llill/ll‘l‘(l
Me e Mum - lorog 1S
A(lv /\ =
-t z nne
Anne e il -
| S A R et i — 3

)
e==K}

Sekil 1. Tercih Edilen Simif Ogretmenlerinin "Ogretmenlik Meslegi" Kavramina Yonelik Urettikleri
Metaforlar

B Bireysel gelisimi destekleyen
B Yol gosterici

M Yenilikgi

m Bilgi kaynag:

B Fedakar

m Sekillendirici

H Model olan

Sekil 2. Ogretmenlik Meslegi Kavramina iliskin Olusturulan Kategoriler

Kategori 1: Bireysel Gelisimi Destekleyen

Tercih edilen simif 6gretmenleri bu kategoride “6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki
algilarina yonelik 4 metafor (%27) tiretmislerdir. Olusturulan metaforlar: sekil 3’te verilmistir.

Ao e

OEretmenlik Ebeveyn
resledi Kloroplast

. _ |/‘ ‘
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Sekil 3. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 1 (Bireysel Gelisimi Destekleyen)
Bu kategorideki metaforlar su sekildedir:

Anne: “Ogretmenlik meslegi anne gibidir. Ciinkii anne sorumluluklarini hichir zaman aksatmaz.
Cocuklarinin gelismesi icin onlari siirekli diistiniir.” (03)

Ebeveyn: “Ogretmenlik meslegi ebeveyn gibidir. Ciinkii ebeveynler cocuklari icin daima her seyin en
iyisini isterler.” (015)

Organizma: “Ogretmenlik meslegi canli organizmaya benzer. Bu organizmanin en biiyiik sistemi
égrencidir. Ogrenciye gésterilecek ilgi ve destekle cocuk gelisir.” (08)

Kloroplast: “Ogretmenlik meslegi kloroplast gibidir. Cocugun ihtiyaci olanlari verip destekleyerek
liriin vermesini saglar.” (010)

Kategori 2: Yol Gosterici

Tercih edilen simif 6gretmenleri bu kategoride “6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki
algilarina yonelik 3 metafor (%20) iiretmislerdir. Ogretmenlik mesleginin yol gosterici islevine
vurgu yapilarak gelistirilen deniz feneri, melek, uzay metaforlari sekil 4’te verilmistir.

Deniz feneri
Ogretmenlik  Melek
Meslegi Uzay Gibidir Cunkua

© © @

Yol
gostericidir

(£:3)

Sekil 4. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 2 (Yol Gésterici)

Bu kategorideki metaforlar su sekildedir:

Deniz Feneri: “Ogretmenlik meslegi deniz feneri gibidir. Ogrencilerinin hayatinda ona rehber olarak
dogru yolu bulmasini saglar.” (011)

Melek: “Ogretmenlik meslegi melek gibidir. Ogretmen yaptigi rehberlikle égrencisini her tiirlii yasam
sartina hazirlar.” (04)

Uzay: “Ogretmenlik meslegi uzay gibidir. Ogretmen bu uzay boslugunda basibos dolasan uydulara,
cisimlere yol géstericidir.” (09)

Kategori 3: Yenilik¢i

Tercih edilen sinif 6gretmenleri bu kategoride “6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki

algilarina yonelik 2 metafor (%13) iiretmislerdir. Ogretmenlik mesleginin yenilikci islevine vurgu
yapilarak gelistirilen domates ve meyve agaci metaforlar: sekil 5’'te verilmistir.
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Domates

Ogretmenlik  Meyve
Meslegi

Sekil 5. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 3 (Yenilikci)

Bu kategorideki metaforlar su sekildedir:

Domates: “Ogretmenlik meslegi domatese benzer. Ogretmen her gecen yil lizerine koyarak yeni
tohumlar tiretmelidir.” (013)

Meyve Agaci: “Ogretmenlik meslegi meyve agact gibidir. Her zaman kendini yenileyerek
dgrencilerine 6nem vermelidir.” (02)

Kategori 4: Bilgi Kaynagi

Tercih edilen simif 6gretmenleri bu kategoride “6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki
algilarina yonelik 2 metafor (%13) iiretmislerdir. Ogretmenlik mesleginin bilgi kaynag islevine
vurgu yapilarak gelistirilen bilgisayar ve mum metaforlari sekil 6’da verilmistir.

Bilgisayar
Ogretmenlik
Meslegi

Q@

Sekil 6. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 4 (Bilgi Kaynag)

Bu kategoride gelistirilen metaforlar su sekildedir:

Bilgisayar: “Ogretmenlik meslegi bilgisayar gibidir. Ogretmen her an igin sorulara cevap verecek
donanimda olmahdir.” (01)

Mum: “Ogretmenlik meslegi bir mum gibidir. Ojretmen cevresine bilgi vermelidir.” (012)
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Kategori 5: Fedakar

Tercih edilen simif 6gretmenleri bu kategoride “6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki
algilarina yonelik 2 ayni metaforu (%13) iiretmiglerdir. Ogretmenlik mesleginin fedakarhk
islevine vurgu yapilarak gelistirilen anne metaforu sekil 7’de verilmistir.

Ogretmenlik
Mleéi

Sekil 7. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 5 (Fedakarlik)

Bu kategoride gelistirilen metaforlar su sekildedir:
Anne: “Ogretmenlik meslegi anneye benzer. Bu tiir 6z veriyi ancak égretmen géosterebilir.” (07)

Anne: “Ogretmenlik meslegi anne gibidir. Kendinden ve cocuklarindan fedakdrlik ederek égrencileri
icin calisip, 6grencileri icin iiziilen kisidir 6gretmen.” (014)

Kategori 6: Sekillendirici

Tercih edilen simif 6gretmenleri bu kategoride “6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki
algilarina yonelik 1 metafor (%7) liretmistir. Ogretmenlik mesleginin sekillendirici islevine vurgu
yapilarak gelistirilen kalem metaforu sekil 8'de verilmistir.

Ogretmenlik

Meslegi Gibidir Cuinkd

Sekil 8. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 6 (Sekillendirici)

Bu kategoride gelistirilen metafor su sekildedir:

Kalem: “Ogretmenlik meslegi kaleme benzer. Bos bir sayfa gibi olan égrencileri iyi ve giizel seylerle
doldurmaya calisir.” (06)
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Kategori 7: Model olma

Tercih edilen sinif 6gretmenleri bu kategoride “O6gretmenlik meslegi” kavrami hakkindaki
algilarina yoénelik 1 metafor (%7) iiretmistir. Ogretmenlik mesleginin model olma islevine vurgu
yapilarak gelistirilen miknatis metaforu sekil 9’da verilmistir.

Ogretmenlik

Miknatis  Gipidir Canki

Sekil 9. Ogretmenlik Meslegi Metaforu 7 (Model Olma)

Bu kategoride gelistirilen metafor su sekildedir:

Miknatis: “Ogretmenlik meslegi miknatis gibidir. Ogretmen davranis, séylem, s, iletisim, gériiniis gibi
bircok yoniiyle ornek olarak ogrencilerini kendisine cekmelidir. Dikkat etmedigi takdirde iter.” (05)

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu arastirmada tercih edilen sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik algilar1 metaforlar araciligiyla
belirlemek amaglanmistir. Arastirmada tercih edilen sinif 6gretmenlerinin “6gretmenlik meslegi”
kavramina iliskin on ii¢ gecerli metafor Urettigi sonucuna ulasilmistir. On ti¢ metaforun on iki
tanesi birer 6gretmen tarafindan geriye kalan bir metafor ise li¢ 6gretmen tarafindan tiretilmistir.
Cgretmenler metaforlarin on tanesini canli varliklarla, bes tanesini cansiz varliklarla
iliskilendirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmen sayisi goéz oniinde bulunduruldugunda
arastirmada ogretmenlik kavramina yonelik oldukca fazla metafor iiretildigi sdylenebilir. Bu
durum 6gretmenlik kavraminin bir ya da birka¢ metaforla agiklanamayacak (Yilmaz, Gocen ve
Yilmaz, 2013) kadar ¢ok boyutlu oldugunu ifade etmektedir.

Arastirma sonucuna gore tercih edilen sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu metaforlar gelistirdikleri sdylenebilir. Aragtirmanin bu sonucunu destekleyen arastirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Culha Ozbas ve Aktekin , 2013; Sékmen, Yildirnim ve Kilig, 2020).
Alanyazinda bu arastirmanin sonucundan farkli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz
metaforlarin gelistirildigi calismalara da rastlanilmaktadir (Giir, 2012; Kog, 2014). Birbirinden
farkl arastirma sonuclarinin olmasinda calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin brans, kidem,
cinsiyet ve okul tird gibi degiskenlerin farkliligindan kaynaklanabilir. Tercih edilen
o0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu metaforlar gelistirmeleri meslege yonelik
olumlu tutuma sahip olduklar1 ve bu olumlu tutumlar: sayesinde diger sinif 6gretmenlerine gore
daha fazla tercih edildikleri seklinde bir yorum yapilabilir.

Arastirma tercih edilen sinif 6gretmenleri 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi kaynagi
kategorsinde yer alan metaforlar iiretmislerdir. Arastirmanin bu sonucu destekleyen arastirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Kog¢ 2014; Saban, Ko¢beker ve Saban, 2006; Yildizli, Acar-Erdol, Bastug
ve Bayram, 2018). Arastirmada bu sonucun ¢ikmasinda 6gretmenlik mesleginin 6gretme meslegi
olarak gériilmesinin bir etkisi olabilir. Ogretme eyleminin gerceklesmesi 6gretmenin bilen 6zne
konumunda bulunmasiyla miimkiin olacagi sdylenebilir.
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Arastirma tercih edilen sinif Ogretmenleri 6gretmenlik meslegine yonelik yenilikgilik
kategorsinde yer alan metaforlar tiretmislerdir. 21 yiizyilda degisim ve doniisiim oldukca hizh
gerceklesmekte, kurum ve kuruluslarin varliklarini devam ettirmeleri ancak degisim ve
doniisiimiin getirdigi yeniliklere uyum saglamalariyla miimkiin olacagi soylenebilir. Kurum ve
kuruluslarin degisimin getirdigi yeniliklere uyum saglamalari ise calisan personellerin yenilige
acik olmalar1 ve mesleki gelisimi ilke edinmeleriyle miimkiin olabilecegi soylenebilir. Bu
baglamda okullarda gorev yapan ogretmenlerin yenilikci olmalar1 yeni durumlara uyum
saglayabilmeleri acisindan 6nemli avantaj olusturacaktir (Erden, 2005).

Bu arastirmanin sonucuna gore frekans degeri olarak ilk ti¢ sirada olusturulan bireysel gelisimi
destekleyen, yol gosterici ve yenilik¢i kategorileri diger arastirmalarin sonug¢larindan farklilik
gostermektedir (Aslan, 2013; Cerit, 2008; Celik ve Celik, 2017; Ekici, Bas ve Kizilkaya, 2017; Giir,
2012; Kog, 2014; Ocak ve Giindiiz, 2006; Saban, 2004; Yilmaz, G6¢en ve Yilmaz, 2013). Bu acidan
tercih edilen sinmif 6gretmenlerinin yapilandirmaci egitim anlayisinin 6gretmene bigtigi rollere
uygun metaforlar gelistirdikleri ifade edilebilir. Ayrica tercih edilen sinif 68retmenlerinin genel
olarak yapilandirmaci yaklasimin gerektirdigi rollerin farkinda oldugu soylenebilir. Ciinki
yapilandirmaci yaklasimda, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesindeki etkili 6gretim siirecinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireci 6gretmenin sorumlulugundadir (Duman,
2009).

Arastirmada tercih edilen sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik yol gosterici
kategorisinde metafor iirettikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen
arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Ekiz ve Kogyigit, 2013; Kog, 2014; Yilmaz vd., 2013). Tercih
edilen sinif 68retmenlerinin calistiklar1 okul kademesi ve 6grencilerinin gelisim donemleri goz
oniinde bulunduruldugunda yol gostericiligin olduk¢a 6nemli oldugu soylenebilir. Bu yol
gostericiligin; liderlik, rehberlik ve model olma gibi 6gretmen rolleriyle de yakin iliskisinden
bahsedilebilir.

Fedakarlik agisindan 6gretmenlik meslegi kategorisinde tercih edilen sinif 6gretmenleri iki
metafor liretmistir. Bu metaforlarin ikisi de anne metaforudur. Bu arastirmada ulasilan anne
metaforu Ko¢’'un (2014) yapmis oldugu arastirma sonucuyla benzerlik gdstermektedir. Bu
arastirmada tercih edilen sinif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegindeki fedakarligi, anne
kavramiyla iliskilendirmelerinde annelerin her durumda ¢ocuklarina fedakarlik yapmasina, bu
fedakarligl cocuklarina ayrim yapmadan sergilemesine yonelik var olan toplumsal gerceklik ve
bu gerceklik temelinde sekillenen alginin bir etkisi olabilir. Tarihsel, toplumsal ve kiiltiirel
anlamda 6gretmenlik meslegi fedakarlik meslegi olarak goriilmiistiir. Fedakarlik 6gretmenlik
mesleginin temel 6zellikleri icerisinde yer almaktadir (Kog, 2014). Ayrica fedakarlik velilerin
ogretmenden en cok bekledigi davranis seklidir (Aslan, 2019). Bu agidan da tercih edilen sinif
ogretmenlerinin velilerin beklentileri olan fedakarlik davranisi sergiledikleri veya bu beklentinin
farkinda olduklari seklinde yorum yapilabilir.

Arastirmada tercih edilen sinif 6gretmenleri, mesleklerine yonelik sekillendirici kategorisinde
metaforlar iirettikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Kog, 2014; Tolunay Ates, 2016). Arastirmada bu sonucun ¢ikmasinda
O0gretmenlerin egitimi davranisci yaklasim temelinde algilamalarinin etkisi olabilir. Davranisci
yaklasimda 6grenci egitim araciligiyla istendik davranislarin kazandirildigi bir konumda
gorilmektedir.

Arastirmada tercih edilen simmif 6gretmenleri, 68retmenlik meslegine yoénelik rol model
kategorisinde metaforlar tiretmislerdir. Ogretmenlik meslegi genel anlamda diger mesleklerden
farkli olarak rol model meslegi oldugu dusiinilir. Ciinkii 6grenciler 6gretmenlerini
gozlemlemekte, rol model almakta (Akcan ve Polat, 2016), 6gretmenlerin séyleminden daha ¢ok
davranislariyla ilgilenmektedir (Saribas ve Babadag, 2015).
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Arastirmanin sonuclar1 dogrultusunda tercih edilen simif 6gretmenlerinin velilerine yonelik baska
arastirmalarin yapilmasi onerilebilir. Yapilacak bu arastirmalarla tercih edilen sinif 6gretmeni
kavraminin olusmasinda 6énemli paya sahip olan velilerin tercih edilen 6gretmenlere yonelik
algilar1 belirlenerek mevcut literatiiriin de zenginlesmesi saglanabilir.  Tercih edilen sinif
ogretmenleriyle diger sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik algilarinin karsilastirilmasini konu
edinen baska arastirmalarda yapilabilir.
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