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OZET

Finansal bilginin ulusal veya uluslararasi alanda belirli ilkeler ve standart
bicimler  halinde  sunumu, finansal raporlama  standartlar1  araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Standartlarin uygulanmasina yonelik diizenleme yapan {ilke
sayisinda meydana gelen artig, kiiresel bazda muhasebe standartlarinin uyum
birlikteligini artirmakta ve ayni zamanda degisik konularda diizenleme ihtiyaci
dogurmaktadir. Finansal raporlama alaninda diizenleme ihtiyaci gerektiren konulardan
hisse bazli 6deme islemlerine yonelik uluslararasi finansal raporlama standardi
01.01.2005 tarihinden sonra yiiriirliige girmek tlizere 2004 yilinda yaymlanmistir.
Tirkiye’de ise 2006 yilinda yayinlanarak yiiriirliige giren “TFRS-2: Hisse Bazli
Odemeler Standardr” esas itibariyle iic konuda diizenleme getirmektedir. Bu konular
sirastyla; “hisse senedi veya diger benzeri Ozkaynak enstriimanlarinin ihract ile
o0demelerin yapilmasimi kapsayan 6zkaynaktan karsilanan hisse bazli 6deme islemleri”,
“nakit olarak &denen hisse bazli d6deme islemleri” ve “saglanan mal veya hizmet
karsihigimin nakit veya hisse senedi segceneklerinden herhangi birisi ile 6denecegi nakit
alternatifli hisse bazli 6deme islemleri”dir. Caligmada, standartta yer alan her bir hisse
bazli islem tiiriiniin isletmenin finansal durumuna olan etkisinin 6l¢iimlenmesine iliskin
aciklamalarda bulunularak, muhasebelestirilmesine yonelik uygulamalara yer
verilmistir.

Anahtar Sézciikler: TFRS - 2, UFRS - 2, Hisse Bazli Odemeler
ABSTRACT
TFRS- 2: Share-Based Payment And Accounting Applications

The presentations of financial information in standardized forms nationally or
internationally are realized through financial reporting standards. The increase in the
number of countries that issue regulations for the application of the standards increases
the compatibility of the accounting standards on a global basis and at the same time it
creates a need for new regulations in various issues. The International Financial
Reporting Standards for share-based payment transactions which is one of the issues
that requires regulations for financial reporting was issued in 2004 to go into effect on
01 January 2005. In Turkey, the “TFRS-2 Share-Based Payment Standards” which was
issued in 2006 and which went into effect in the same year defines measurement
principles mainly for three types of share-based payment transactions: “equity-settled
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share-based payment transactions, in which the entity receives goods or services as
consideration for equity instruments of the entity (including shares or share options)”,
“cash-settled share-based payment transactions, in which the entity acquires goods or
services by incurring liabilities to the supplier of those goods or services for amounts
that are based on the price (or value) of the entity’s shares or other equity instruments
of the entity,” and “transactions in which the entity receives or acquires goods or
services and the terms of the arrangement provide either the entity or the supplier of
those goods or services with a choice of whether the entity settles the transaction in
cash or by issuing equity instruments.” The study explains the measurement of the
effect of each share-based transaction in the standard on the financial position of an
entity and presents some applications in the accounting.

Keywords: TFRS - 2, UFRS - 2, Share-Based Payments
GIRIS
20.ytizyilin ikinci yarisinda iz kazanan ve biitiin yonleriyle etkisini
hissettiren kiiresellesme, siiphesiz finansal piyasalar1 diger alanlardan daha fazla
etkilemistir. Bu etkinin, uluslararasi finansal piyasalarin entegrasyonu ve
uluslararas: isletmecilik cercevesinde “finansal bilgi” ekseninde gerceklestigi

belirtilebilir. Bu durum, uluslararasi finansal bilginin, edinim, degerleme, raporlama
ve analiz basta olmak iizere tiim siire¢lerini derinden etkilemistir.

Isletmelerce sahip olunan kaynaklarin daha etkin bir bigimde kullanimini
saglayan en Onemli ara¢ kuskusuz bilgidir. Bilginin 6nemi yalmzca isletmelerle
stirlt olmayip, tiim isletme ¢ikar gruplariyla ilgilidir. Isletme ve diger tiim ¢ikar
gruplariin ihtiya¢ duydugu finansal bilginin kendilerine sunumunu saglayabilecek
isletme fonksiyonu muhasebedir. Zira muhasebe, isletmelerin tim temel
fonksiyonlarma “bilgi saglama” gorevi istlendiginden en Onemli yardimel
fonksiyon olma ozelligine sahiptir. Bu durum isletmenin ulusal veya uluslararasi
alanda faaliyet gosterip gostermemesi agisindan bir farklilik arz etmemektedir.

Cikar gruplarina sunulan finansal bilgilerin ulusal ve uluslararas1 boyutta
anlasilirhigim artirabilecek husus o bilginin belirli standart formlarda sunulmasin
gerektirmektedir. Bu durum, finansal bilgi icin agik, gercek, giivenilir, dengeli,
karsilagtirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmasin1 da saglamak amacini tagir. Iste
bu noktada uluslararasi boyutta ele alinan muhasebe standartlar1 caligmalar kiiresel
finans ve muhasebe islemlerinin biitlin yonlerini birbirine baglayan en Oonemli
halkay1r olusturur (Uysal, 2006: 90). Ciinkii Finansal raporlamanin muhasebe
standartlarma uygun olmasi, iiretilmis muhasebe bilgilerinin kalitesini artirarak
(Bayazitli, 2006: 5) ulusal ve uluslararas1 karsilastirmay1r olanakli kilmaktadir.
Oteyandan baska iilkelerden fon saglamak isteyen bir isletmenin mali tablolarmin
ayrica bir diizeltmeye veya yeniden diizenlemeye ihtiya¢ gdstermeksizin diger
iilkelerde de kabul gormesi, basta maliyetlerin azalmasi ve yatirimcinin korunmasi
olmak {izere pek cok avantaj saglamaktadir.

Yukarida deginilen esaslar c¢ercevesinde ele aliman bu caliyma basta
raporlama olmak iizere finansal bilginin tiim siireglerine yonelik iilke muhasebe
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sisteminde koklii degisiklik gerceklestirecek Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlarinin (UFRS) Tiirk¢eye ¢evrilmis ve kendine 6zgiin sartlar1 ile uyarlamasi
yapilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin (TFRS) anlasilirligina katki
saglamak amaciyla “TFRS — 2: Hisse Bazli Odemeler Standardi”ni ele almakta ve
ozellikte standardin muhasebelestirmesi agisindan incelenmesini amaglamaktadir.

S6z konusu amacla ele alman bu ¢aligma bu girisi takiben muhasebe
alaninda standartlagma ¢abalarina genel bakis, amac, kapsam, degerleme ve hisse
bazli 6deme islemleri cercevesinde TFRS — 2: Hisse Bazli Odemeler Standardi’nin
agiklanmast ile hisse bazli O6deme islemlerinin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi baglaminda ¢aligilmustir.

1. MUHASEBE  ALANINDA  STANDARTLASMA
CABALARINA GENEL BAKIS

“Belli bir tipe gore yapumis ya da ayrimis belirli délciilere, yasaya,
kullanima uygun olan, ornek ya da temel alinabilen, tekbigim” (www.tdk.gov.tr)
olarak ifade edilen “standart” kavrami “uyulmasi gerekli kurallar birimi ya da
birligi anlaminda terim” olarak tammlanmaktadir (Yazici, 2003: 34).

Uygulamaya yonelik kurallar1 ifade eden “muhasebe standartlary”,
muhasebe konularinda uygulama birligi saglamak i¢in, muhasebe bilgilerinin elde
edilmesi, islenmesi, raporlanmasi, yorumlanmasi ve sunulmasi agamalarinda
uyulmas:t gereken kurallar birligi olarak tammlanabilir. Muhasebe ilkelerinin
uygulamaya gecirilmesinde ve bu yoniiyle muhasebe politikalarimin belirlenmesinde
esas teskil eden (Sonmez, 2004: 80) muhasebe standartlar1 aym zamanda kiiresel
finans ve muhasebe islemlerinin biitlin yonlerini birbirine baglayan en Onemli
halkay1 da olusturur (Uysal, 2006: 90). Muhasebe standartlari finansal raporlamanin
ortak dili olarak da nitelendirilebilir (Ayanoglu, 2007: 100).

Mubhasebe alaninda standartlasma ¢alismalarinin baglangici 1929 ekonomik
buhran sonrast ABD’de Security Exchange Comitte’ye (SEC) standart diizenleme
yetkisinin verilmesine gotiiriilebilir. Uluslararas1 alanda gegerli muhasebe
standartlarmin olusturulmasi konusunda ise ilk tartigmalarin 1960’larda basladigi,
konunun bir 6rgiit (komite) tarafindan yiiriitiilmesine yonelik somut 6nerilerin ise
ilk defa 1972 yilinda giindeme geldigi (Gokgen, 2006: 13); IASC tarafindan ilk
muhasebe standardimin 1975 yilinda yaymlandigi, 1980°1li yillarda ise konunun
Oneminin ve etkisinin 6zellikle kiiresellesme ve finansal liberallesme hareketleriyle
birlikte diinya genelinde arttig1 ifade edilebilir.

Muhasebe Standartlarinin olusturulmasina yonelik girisimler 6zel sektor
kuruluglari, bdolgesel olusumlar ve devletlerarast organizasyonlar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Uluslararast Muhasebe Standartlarini olusturma goérevi 1973’ten
2001 yilina kadar Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) tarafindan
yuriitiilmiistiir. Ancak belirledigi standartlara uyum konusunda hi¢bir yaptirim
giiclinlin olmamasi1 ve iiye kuruluslarin da ¢ogunun kendi iilkelerinde muhasebe
standardi olusturma yetkisine sahip olmalar1 nedeniyle yoneltilen elestiriler
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dogrultusunda IASC muhasebe standardi belirleme goérevini 2001 yilinda
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'na (IASB) devretmistir.

IASB, uluslararas1 alanda kabul gérmiis muhasebe standartlar1 iireterek;
finansal tablolarda, seffaf ve karsilagtirilabilir bilgiyi saglayan, tek ve yiiksek
kalitede, anlasilabilir ve uygulanabilir, kiiresel muhasebe standartlar1 gelistirmeyi
amaglamaktadir.

1973- 2001 aras1 donemde IASC, muhasebe standartlarina iligkin
diizenlemeleri "Uluslararast Muhasebe Standartlari (UMS)" adiyla olusturmus,
Nisan 2001°’de /ASB muhasebe standartlarim "Uluslararas: Finansal Raporlama
Standartlar1  (UFRS)" olarak  olusturacagimm  ve daha once ITASC
tarafindan yayimlanmig olan UMS'leri de benimseyecegini duyurmustur. Bu
tarihten sonra ¢ikan muhasebe standartlarina iligkin diizenlemeler UFRS olarak
yayimlanmaktadir.

Mart 2008 ay1 itibariyle diinyada UFRS’lerin uygulanmasina izin verilen
iilke sayis1 38’dir. UFRS’lerin uygulanmasina izin verilmeyen iilke sayis1 ise yine
38’dir. Bununla birlikte UFRS’lerin uygulanmasim {ilke igerisinde bazi yerli
firmalar i¢in gerekli goren iilke sayis1 6, iilke icerisindeki biitiin yerli firmalar i¢in
gerekli goren lilke sayist ise 78’ seklindedir (Aysan, 2008: 49).

Muhasebe standartlar: ile ilgili Tiirkiye’deki gelismeler hakkinda ise su
hususlar belirtilebilir. Tiirkiye muhasebe standartlarinin olusturulmas: amaciyla
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK) 1994 yilinda
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) tarafindan 6zerk bir kurulus olarak kurulmus ve “uluslararas
muhasebe standartlariyla uwyumlu standart gelistirme, Tiirkiye ekonomisi ve
isletmelerinin yapisi ve gereksinimlerinin géz éniinde bulundurulmas:” ilkeleriyle
standart gelistirme cabasi i¢ine girmistir. Ayn1 ddnemde Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan da
bagl isletmelerde uygulanmak iizere standartlar gelistirilmistir. Bugiine degin SPK
ve BDDK’nin bu alanda gerekli diizenlemeleri yaparak tizerlerine diiseni yaptiklari;
Maliye Bakanlhigi’min ise konuyla ilgili gerekli ve yeterli cabayr gostermedigi
sOylenebilir (Aysan, 2008: 49). Boylece yasal yaptirim giicli olmayan TMUDESK
caligmalar1 yamnda SPK, BDDK ve vergi diizenlemeleri g¢ercevesinde yapilan
diizenlemeler konuyla ilgili ¢ok baslh bir yapimin ortaya ¢ikmasina neden olmugtur.

Mubhasebe ve finansal raporlamaya iliskin s6zkonusu ¢ok basl uygulamaya
son vermek amaciyla, 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanunla “denetlenmis
finansal tablolarmm sunumunda; finansal tablolarmm ihtiyaca uygun, gercek,
giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalart igin ulusal
muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarart i¢in
uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayinlamak iizere, kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali ézerklige sahip” Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu (TMSK) kurulmustur.

TMSK, calismalarim1 IASB ile yakin iliski icerisinde UFRS’ler ile uyumlu
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olarak yiritmektedir. 2008 yil verileriyle TMSK, 8 adet TFRS, 30 adet TMS, 20
adet Yorum ve KOBI standart taslagi calismasi gergeklestirmistir (TMSK- 2007
Y1l Faaliyet Raporu).

Oteyandan konuyla ilgili bir diger ¢aligma Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
taslak metnidir. TTK taslak 88. maddenin birinci fikrasinda; “... gercek ve tiizel
kisiler gerek ticari defterlerini tutarken, gerek miinferit ve konsolide finansal
tablolarint  diizenlerken, Tiirkive Muhasebe Standartlart Kurulu tarafindan
yaymlanan, Tiirkive Muhasebe Standartlarina, kavramsal ¢ergevede yer alan
muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrimaz pargast olan yorumlara aynen uymak ve
bunlart uygulamak zorundadirlar” hitkkmii yer almakta, devam eden fikralarda ise;
“Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara
milletlerarasi pazarlarda gegerlilik kazandwmak amaciyla, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarima tam uyumlu olacak sekilde, yalniz Tiirkive Muhasebe
Standartlart Kurulu tarafindan belirlenir ve yayimlanir.” ibaresine yer verilmistir.
TTK’nin yiriirliige girmesiyle defter tutma dahil biitlin silire¢ler muhasebe
standartlaria uygun yapilacak, hesap planlar1 muhasebe standartlarina gére yeniden
gbzden gecirilecektir (Akdogan ve Sevilengiil, 2008: 195).

2. TFRS - 2: HISSE BAZLI ODEMELER STANDARDI

Baslangici, Amerika’da 1972 yilinda yayimlanan, “Calisanlara Saglanan
Hisse Senetlerinin  Muhasebelestirilmesine  gotiiriilebilecek, 1995 yilinda,
Amerikan Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) tarafindan “Hisseye
Dayali Ucretlendirmenin Muhasebelestirilmesi” (Selimoglu, 2007: 1170) adiyla ele
alman hisse bazli 6deme islemlerinin uluslar arasi arenada Ol¢limlenmesi ve
tammlanmas1 UFRS-2: Hisse Bazli Odemeler Standardi’mn yaymlanmasi ile
miimkiin olmustur. Standardin yayimlanmasindan oOnce hisse bazli 6deme
iglemlerine iligkin bilgiler finansal tablolarda yer almamakta ve bu kapsamda da
islemleri kapsayan bir raporlama faaliyeti gerceklestirilememekteydi. Bir baska
ifade ile bugline degin kurumlarin g¢aliganlarina hizmetleri karsiliginda nakit
O0demelerde bulunmasi halinde s6z konusu bu 6deme gelir tablosunda bir gider
kalemi olarak tamimlanmakta iken s6z konusu O6demenin calisanlara hizmetleri
karsiliginda hisse senedi opsiyonu verilmesi seklinde olmasi halinde ise her hangi
bir gider kayd:1 yapilmamaktaydi. Bu durum aym zamanda bir muhasebe aykirilig
da olusturmaktayd: (Street ve Cereola, 2004: 21). Ozellikle muhasebe standart
olusturuculari, mali tablo kullanicilari, hazirlayicilar ve politikacilar arasinda hisse
senedi opsiyonlarinin ¢aliganlarin haklarini garanti edip etmedigi noktasinda 6nemli
bir tartigma siire gelmekteydi. Bu bosluk muhasebe literatiiriinde son derece biiyiik
tartigmalara neden olmustur. Mevcut probleme Uluslararast Menkul Kiymetler
Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO) 2000 yilinda yayimladigi bir rapor ile dikkat
¢ekmistir (Deloitte, 2007a: 11). IOSCO tarafindan yayimlanan bu rapor, IASB’1
hisse bazli 6demeler konusunda yasanan probleme bir ¢dziim getirmesi yoniinde
cesaretlendirmistir.

Standart, 01.01.2005 veya bu tarihten sonra baslayan yillik hesap
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donemleri ic¢in hazirlanan mali tablolara uygulanmak {izere 2004 yilinda
yaymlanmistir. Standart IASB’1n 6nciiliigiinii yaptig1 ve kendi basina gelistirdigi ilk
en bilylik standart olma Ozelligini de tasimaktadir (Deloitte, 2004a: 3). Ayrica
standart hisse bazli 6deme islemlerinde gider tamimlamasim ilk defa uygulamaya
sokarak finansal raporlamada biiylik bir adim atilmasini saglamustir. S6z konusu bu
gider ihrag¢ edilen 6zkaynaga dayali enstriimanmin gercege uygun degeri (fair value)
ile alman mal veya hizmetlerin elde edilme tarihlerindeki degerleri ile
Olgtimlenmektedir (Deloitte, 2004b: 4).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) tarafindan TFRS-2: Hisse
Bazli Odeme Islemlerine iliskin Standart 26125 say1 ve 31.03.2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak ylriirliige girmigtir. Standardin bugiine kadar “standart
kapsam1” ve “geri aliman hisselere iliskin islemler” ile ilgili iki adet yorumu
aciklanmugtir.

Hisse Bazli Odemeler Standardi, isletmenin 6zkaynagina dayali ihrag ettigi
finansal araglarimin karsiliginda mal ve hizmet aldig1 islemler ile isletmenin hisse
senetlerinin degerine veya benzer sekilde 6zkaynaga dayali finansal araclarimin
degerine bagli olarak bor¢ yiiklendigi islemlere uygulanmaktadir. Standardin
uygulanmasinda mallar aktif yapi igerisinde stoklari, sarf malzemelerini, maddi
duran varliklari, maddi olmayan duran varliklar1 ve diger finansal olmayan
varliklar1 igermektedir. Hisse bazli 6demeler standardi islem bazli bir standart olup
Olcek Dbiiyiikliigii s6z konusu olmaksizin tiim kurumlara yonelik olarak
uygulanabilmektedir. Kamu veya 6zel, kiigiik veya biiylik 6l¢ekli kurum anlaminda
standartta herhangi bir ayrim ve istisna yer almamaktadir.

2.1. Standardin Amaci ve Kapsam

Standardin amaci; hisse bazli 6deme islemi gerceklestiren isletmelerin
finansal raporlamaya iligkin hususlarmin diizenlenmesidir. Standart, isletmenin
Ozkaynaga dayali finansal araglarma karsilik mal veya hizmet aldigi veya hisse
senedi veya diger finansal araglarin fiyatina gore belirlenmis bir tutarda borg
yiiklendigi islemler i¢in uygulanacak muhasebelestirme kurallarim1 ve raporlama
ilkelerini agiklamaktadir. Hisse bazli 6deme islemlerine finansal tablolarda yer
verilmesi ile kaliteli, seffaf ve karsilastirilabilir bilginin kullanicilara sunulmasi
amaglanmaktadir.

Standart, asagida  belirtilen hisse bazli 6deme islemlerinin
muhasebelestirilmesine yonelik uygulanmaktadir. Bunlar;

a) Isletmenin, dzkaynagina dayal finansal araclar karsiiginda mal
veya hizmet tedarik ettigi, 6zkaynaga dayali hisse bazli 6deme islemleri,

b) Isletmenin mal veya hizmet tedarik ettigi saticilarina, elde etmis
oldugu mal veya hizmet karsiliginda, hisse senedi veya diger 6zkaynaga dayal
finansal araglarmin fiyatlariyla belirlenmis bir tutarda borg yiiklendigi, nakit
olarak 6denen hisse bazli 6deme islemleri ve

¢) Isletmenin mal veya hizmet tedarik ettigi ve buna iliskin
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anlagmanmin, igletmenin veya saticinin, anlasma konusu mal veya hizmet
bedelinin nakit olarak (ya da bagka bir varlik yoluyla) veya isletmenin
O0zkaynagima dayali finansal araglar ihrag etmesi yoluyla Odenmesi
seceneklerinden birine sahip oldugu, nakit alternatifli hisse bazli 6deme
islemleridir.

Asagida belirtilen iki istisnai durum cergevesinde gerceklesen hisse bazli
6deme iglemleri i¢in bu standart uygulanamamaktadir. Bunlar;

a) “TFRS-3: Isletme Birlesmeleri” standardmin uygulandig, isletme
birlesmelerinde, devralinan net varliklarin bir parcasi olarak edinilen mallarda
ve

b) “TMS - 32: Finansal Araglar: Ac¢iklamalar ve Sunum”
Standardimin 8-10 uncu Paragraflar1 ya da  “TMS — 39: Finansal Araglar:
Muhasebelestirme ve Olgme” Standardinin 5-7 nci Paragraflar1 kapsaminda yer
alan hisse bazli 6deme islemleri yoluyla edinilen mal veya hizmetlere iligkin
sozlesmelerden dogan islemlerdir.

2.2. Standarda Ozgii Terimler ve Degerleme Sorunu

Standartta ‘hisse bazli 6deme islemleri’nden, ‘finansal arag’a, ‘gercege
uygun deger’den ‘i¢sel deger’ ve ‘piyasa kosulu’ gibi standardin ayrilmaz bir
pargasi olan ve standardin uygulanmasinda uygulayicilara yardimei olabilecek bazi
temel terimlere aciklama getirilmigtir. Calismada yararli olacagi diisiiniilen
s0zkonusu terimlerden birkagina asagida 6zetle yer verilmistir.

Hisse bazh édeme iglemleri; isletmenin 6zkaynaga dayali finansal araglar
(hisse senetleri veya hisse senedi opsiyonlar1) karsiliginda mal veya hizmet elde
ettigi ya da isletmenin hisse senetlerinin veya diger 6zkaynaga dayali finansal
araglariin fiyatlar1 baz aliman tutarlar karsilifinda mal veya hizmet aldig:
iglemlerdir.

Calisanlar ve benzer hizmetleri saglayan digerleri; Isletmeye Kkisisel
hizmet veren ve “hukuki veya vergisel acidan ¢alisan olarak kabul edilen”,
“hukuki veya vergisel acidan c¢alisan olarak kabul edilenlerle ayni gsekilde
isletmenin talimatlar: altinda ¢alisan” ve “sunduklart hizmetler c¢alisanlarin
verdigi hizmetler ile benzer olan” kosullarindan birini saglayan kisileri ifade
etmektedir.

Ozkaynaga dayali finansal arag; Isletmenin tim borglar1 ¢ikarildiktan
sonra varliklarinda bir hakki/pay1 gosteren sdzlesme.

Ihra¢ edilmis ézkaynaga dayali finansal arag; Isletme tarafindan hisse
bazli 6deme anlagmalari ile bagka bir tarafa saglanan, isletmenin 6zkaynaga dayal
finansal aracim elde etme hakkidir (kosullu veya kosulsuz).

Gergcege uygun deger; Karsilikli pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli
gruplar arasinda bir varligin el degistirmesi ya da bir borcun 6denmesi durumunda
ortaya ¢ikmasi gereken tutardir.
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i¢sel deger; Kars: tarafin onaylama veya alma (kosullu veya kosulsuz)
hakkinin oldugu hisse senetleri ile kars1 tarafin bu senetler icin 6demesi gereken
(veya Odeyecegi) fiyat arasindaki farktir. Bir bagka ifade ile opsiyonun igsel degeri,
hisse senedi fiyat: ile kullamm fiyat: arasindaki farktir. Ornegin, gercege uygun
degeri 20.-YTL olan bir hisse senedi opsiyonunun kullanim fiyat1 15.-YTL ise hisse
senedi opsiyonunun igsel degeri 5.-YTL dir.

Hisse senedi opsiyonu; Hamiline, belirli bir ddnem i¢in igletmenin hisse
senetlerini sabit ya da belirlenebilir bir fiyattan elde etme yilikiimliiliigiinii degil,
fakat hakkini veren s6zlesmedir.

Standarda 6zgii konularin uygulanmasinda karsilan ve son donemlerde
iizerinde durulan degerleme sorunu ile ilgili olarak asagidaki hususlar belirtilebilir.

Mallarin, hizmetlerin ve 6z kaynaga dayali enstriimanlarin gercege uygun
degerlerinin nasil belirlenecegi ve 6zellikle calisanlara yonelik saglanan hisse bazli
O0demelerin Ol¢limlenmesi konusunda tartismalar devam etmektedir. UFRS’nin
biiyiik bir boliimii varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degerleriyle
6l¢iilmesini ve raporlanmasim ongérmektedir. Ancak gergege uygun degerin nasil
uygulanacag: konusunda herhangi bir rehber mevcut degildir. UFRS ger¢ege uygun
degeri “tarafsiz, damsikli olmayan, iliskili taraflar arasinda olmayan ve objektif
olan, bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin degisimi veya bir borcun
kapatilmasi icin kabul edilen tutar” olarak tammlamaktadir (Demir ve Bahadir,
2007: 68).

Hisse senedi opsiyonlarimin 6l¢iimlenmesine yonelik olarak genel kabul
gormils ve Tlizerinde hem fikir olunabilecek standart bir o6l¢iim yOntemi
belirlenememis ve standartta da bir yontem Onerisinde bulunulmamistir.
Uygulamada yer alan cesitli hisse senedi opsiyon degerleme yontemleri ile
degerleme iglemleri gergeklestirilmeye calisilmaktadir.

Hisse bazli 6demeler standardi mallarin isletme tarafindan elde edildigi
veya hizmetin kars1 tarafca gerceklestirildigi tarihte s6z konusu bu mal ve hizmet
bedellerinin ger¢cege uygun degerleri iizerinden belirlenebilecegini varsaymaktadir.
Ancak tammlanamayan mal ve hizmet alimlari, hisse bazli 6deme isleminin
sonucunda mal veya hizmet bedelinin hisse bazli ddemenin gercege uygun
degerinden diisiik olmasi, borsada islem goren veya gérmeyen isletmeler agisindan
konunun ele almmasi gibi hususlarda standardin uygulanmasinda sorunlarla
karsilagilmaktadir”.

Oteyandan ihrac edilen dzkaynaga dayali finansal enstriimanin gercege
uygun degerinin giivenilir bir sekilde 6l¢iimlenemediginde hisse bazli édemeler
standardinin gercege uygun degerde bir serbestlik (istisnai durum) saglamaktadir.
Bazi nadir durumlarda 6zkaynak enstriimanin gergege uygun degeri giivenilir bir
sekilde Olclimlenemeyebilir. Hisse bazli 6demeler standardi bu durumda igsel

’ Standardin uygulanmasinda meydana gelebilecek degerleme sorunlari ve ¢oziimleri hakkinda ayrintil bilgi
i¢in bknz. DELOITTE, March 2004b, a.g.e., s.21.
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degerin kullanilmasimi istemektedir. Igsel deger, en 6z ifadesi ile hisse senedinin
gercege uygun degeri ile bu hisse senedine 6denmeye hazir olunan fiyat arasindaki
farktir. Cogu durumda verilme tarihindeki i¢sel deger sifir olmaktadir. Bundan
dolay1 hisse bazli 6demeler standardi i¢sel deger ile Ol¢limlenen tiim hisse bazh
6deme iglemlerinin islem gerceklesene degin her raporlama doneminde kayip veya
kazanglarinin tekrar Ol¢limlenmesini istemektedir. Ayrica mal veya hizmet
bedellerinin  degerlerinin esas almmasi suretiyle gercege uygun degerin
belirlenmesinde, yapilan 1skonto veya benzeri indirimler dikkate alinmalidir.

Hisse bazli 6demeler standardinda hisse bazli 6deme islem tiirlerine gore
gercege uygun degerin 6l¢iimlenme zamanlari; “6zkaynaktan karsilanan hisse bazli
O0deme islemlerinde, yalnizca verilme tarihinde; nakit olarak 6denen hisse bazli
O0deme islemlerinde, her raporlama doneminde; nakit alternatifli hisse bazli 6deme
islemlerinde ise 6zkaynaga dayali bilesen i¢in verilme tarihinde, bor¢ bileseni i¢in
her raporlama doneminde 6l¢iimlenir” seklindedir.

Oteyandan hisse bazli édemeler standardinin uygulanmasinda sorunlarin
yasandig1 bir diger husus opsiyona dayali hisse bazli 6demenin gercege uygun
degerinin belirlenmesidir. Opsiyonlarin islem gérmedigi ve bundan dolay: da piyasa
fiyatlarin  olugmadigi  durumlarda, opsiyon degerleme ydntemlerinin
kullanilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle ¢ahisanlara yonelik hisse senedi
opsiyonlar1 borsada iglem gdrmedigi icin gergege uygun degerlerinin bir yontem
aracilign ile tahmin edilmesi gerekmektedir. Hisse senedi opsiyonlarimin
degerlemesinde kullanilmak iizere belir bir yontem Onerisi bulunmamakla birlikte
standart kullanilacak degerleme yonteminde su faktdrlerin dikkate alimmasim
istemektedir. Bunlar; opsiyonun kullamm fiyati, hisse senetlerinin cari fiyati,
opsiyonun vadesi, hisse senedi fiyatlarinda beklenen oynaklik, hisseler {izerinden
beklenen kar pay1 ve opsiyon siiresince risksiz faiz oramidir.

Literatiirde yer alan ve bu faktorleri g6zoniinde bulundurarak, hisse senedi
opsiyonun gercege uygun degerinin belirlenmesinde genis bir kabul goren
yontemler; Black-Scholes Metron Y ontemi, Binominal Olasilik Y6ntemi ve Monte-
Carlo Yontemi seklinde sayilmaktadir®.

3. STANDARDIN UYGULANMASI: HiSSE BAZLI iSLEM
TURLERI

Standarda gore hisse bazli Odeme iglemleri temelde iic sekilde
uygulanmaktadir. Bunlar; 6zkaynaktan karsilanan hisse bazli 6deme islemleri, nakit
olarak 6denen hisse bazli 6deme islemleri ve nakit alternatifli hisse bazli 6deme
iglemleridir. Hisse bazli 0deme islemlerinin Olgiimlenmesi, bir baska ifade ile
gercege uygun degerin ne zaman Ol¢limleneceginin belirlenmesi ve belirlenecek
giderin miktar1 bu simiflandirmaya bagli olmaktadir.

6 Ayrintili bilgi i¢in bknz. DELOITTE, March 2004b, a.g.e., .19
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3.1. Oz Kaynaktan Karsilanan Hisse Bazh Odeme Islemleri

Ozkaynaga dayali finansal araglarmmn karsiligi olarak bir malin veya
hizmetin tedarik edilmesine iliskin islemler, s6zkonusu mal veya hizmetin gergege
uygun degeri iizerinden s6z konusu mal veya hizmetler, mallarin teslim alindig
tarih itibariyle ya da hizmetlerin saglandigi tarih itibariyle hesaplanir ve
muhasebelestirilir.

Ozkaynaktan karsilanan hisse bazli ddeme islemlerinde gercege uygun
degerinin giivenilir bir sekilde tahmin edilmesi miimkiin degilse isletme, elde edilen
mal veya hizmetler ile bunlara karsilik 6zkaynakta meydana gelen artisi, dogrudan
ilgili mal veya hizmetlerin gercege uygun degerlerinden hareketle belirler. Burada
gercege uygun deger, isletmenin mallar1 elde ettigi veya karsi tarafin hizmet
sundugu tarihte belirlenir.

Ancak c¢alisanlar ve benzeri hizmet saglayicilarindan alinan hizmetlerin
gercege uygun degerlerinin gilivenilir bir sekilde tahmin edilmesi genellikle
miimkiin degildir. Bu durumda aliman hizmetlerin gergege uygun degerlerinin
belirlenmesindeki zorluk nedeniyle, alinan hizmetlerin gercege uygun degerleri
6zkaynaga dayal1 finansal araclarin ihrag tarihindeki gergege uygun degeri referans
almmak suretiyle belirlenir. Bir bagka ifadeyle calisanlar ve benzer hizmetleri
saglayanlar ile olan islemlerde, tedarik edilen hizmetin ger¢ege uygun degeri
giivenilir olarak tahmin edilemeyeceginden, bu durumda c¢alisanlar ve benzeri
hizmetleri saglayanlara verilen 6zkaynaga dayali finansal araglarin gercege uygun
degeri s6z konusu finansal aracin verilis tarihi itibariyle hesaplanmalidir. Asagida
isletme caligani olan ve olmayanlarla yapilan islemlerin gergege uygun degerinin
6l¢iimlenmesine iliskin 6zet bir sunum yer almaktadir.
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Ozkaynaga Dayah islemler

isletmede isletmede Cahsanlar ile,
Calismayanlar ile,
Alinan mal veya Eger mal veya Ozkaynaga dayali
hizmetin gercege uygun hizmetlerin gergege enstriimanin gercege uygun
degeri ile hizmet uygun degeri degeri verildiginde 6lgiimlenir
sunuldugunda giivenilir bir sekilde
Olctimlenir Olclimlenemiyor ise l

Eger enstriimanin gergege
uygun degeri giivenilir bir
sekilde dl¢limlenemiyor ise

|

Verilme tarihinde ve her bir
raporlama doneminde
0zkaynaga dayali enstriimanin
i¢sel degeri dl¢limlenir.

Kaynak: Pricewaterhousecoopers, Share-based Payment, A Practical Guide to
ApplyingIFRS2,s.8,http://www.pwc.com/gx/eng/about/svcs/corporatereporting/ SBP
.pdf, 10.10.2008

Hisse senedi veya hisse senedi opsiyonlarinin 6l¢iim tarihinde gercege
uygun degeri tahmin edilirken, piyasaya dayali olan hak edis kosullar
hesaplamalarda dikkate alimir; piyasa kosulu olmayan hak edis kosullar1 dikkate
almmaz. Piyasa kosulu olmayan hak edis kosullar1 verilen hisse senetleri sayisinin
diizeltilmesi suretiyle dikkate alimr. Ciinkii verilen hisse senetlerinin karsiligi
olarak alman hizmetler i¢in mali tablolara alinan tutar, sonucta hak kazamlan hisse
senetlerinin sayisina baghdir. Hak edis kosullarimin piyasaya dayali olup olmamasi
islemin Olciimlenmesini ve muhasebelestirilmesini etkilemektedir. Ozkaynaktan
kargilanan hisse bazli 6deme islemlerinde piyasa kosulu olan ve piyasa kosulu
olmayan hak edis kosullarinin etkisi asagida tabloda yer aldig1 gibi 6zetlenebilir:
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Tablo:1 Piyasaya Dayali Olup Olmamasina Gére Hak Edis Kosullarimin Etkisi

Hak edis kosullarimin piyasaya dayah olup olmadig1?

Evet Hayir

Verilme tarihinde gergcege uygun | Verilme tarihinde gercege uygun degerin
deger belirlenir ve hak edis | belirlenmesi 6nemli degildir. Her raporlama
kosullarina gére hesaplama her | doneminde hak edis kosullar1 ¢ergevesinde
raporlama déneminde gbzden | yeniden gozden gecirilir (revize edilir).

gecirilmez (revize edilmez).

Hak kazanmilmasi beklenen hisse
senedi sayis1 (calisan sayis1 tahmini)
revize edilmez.

Hak kazanmilmasi beklenen hisse senedi
say1si (¢aligsan sayis1 tahmini) revize edilir.

Kaynak: Pricewaterhousecoopers, a.g.e., s.9.
3.2. Nakit Olarak Odenen Hisse Bazh Odeme Islemleri

Nakit olarak 6denen hisse bazli 6deme islemleri, igletmenin mal veya
hizmet alimlar1 karsilifinda hisse senedi veya diger 0zkaynaga dayali finansal
araglar karsiliginda belirlenen borcunu, nakit veya diger varliklarla ddemesine
yonelik islemleri kapsamaktadir.

Nakit olarak 6denen hisse bazli 6deme islemleri s6z konusu oldugu
durumlarda, alinan mal veya hizmetler ve ilgili ylikiimliiliik tutari, iistlenilen borcun
gergege uygun degeri ile dlgiilmektedir. flgili bor¢ ddenene kadar, her bir raporlama
tarihinde ve ayrica itfa tarihinde borcun gergege uygun degeri yeniden
hesaplanmakta ve ger¢ege uygun degerde olusan herhangi bir degisiklik kar veya
zarar olarak muhasebelestirilmektedir (http://www.fintools.com/docs/8 63 _ifrs02-
sum.pdf).

Nakit olarak ddenen hisse bazli 6deme islemlerinde elde edilen veya
saglanan mal veya hizmetlerin bedelleri kurumun hisse senetlerinin fiyatlar1 veya
degerlerine ya da hisse senedi opsiyonlar1 gibi diger O6zkaynaga dayal
enstriimanlarin fiyat veya degerine gore 0denir. Nakit olarak 6denen hisse bazli
O0deme islemlerine yonelik olarak verilebilecek en gilizel 6rnek, isletmenin
caliganlarina yonelik olarak ihrac ettigi hisse senedi deger artis haklaridir. Hisse
senedi deger artis haklar1 ¢aliganlara hisse senetlerinin fiyatlarinda olusan artiga esit
diizeyde bir nakit 6deme yapilmasim gerekli kilmaktadir. Nakit olarak 6denen hisse
bazli oOdeme islemlerine yonelik temel ilkeler su sekilde Ozetlenebilir
(http://www.pwc.com/gx/eng/about/svcs/ corporatereporting/SBP.pdf).

e Mal veya hizmetler kurum tarafindan elde edildiginde taninmalidir
(kayda alinmalidir).
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e FElde edilen mal veya hizmetler borcun gercege uygun degeri ile
Olgtimlenmelidir.

e (Odenecek nakit tutarin hesaplanmasinda &demeye hak kazanan
hisse senedi deger artig haklarina yonelik hak edis kosullar1 dikkate alinmalidir.

3.3. Nakit Alternatifli Hisse Bazlh Odeme Islemleri

Isletmeye veya kars1 tarafa borcu veya alacagi nakit veya 6zkaynaga dayali
finansal araclar ile 6deme secenegini sunan hisse bazli 6deme islemidir. Daha
kapsamli bir ifade ile mal veya hizmet bedelinin nakit ve benzeri bagka bir varlik
yoluyla veya isletmenin 6zkaynaga dayali finansal araglar ihrag¢ etmesi yoluyla
O0denmesi seceneklerinin igletmeye veya karsi tarafa verildigi hisse bazli 6deme
islemleridir. Isletme acisindan ele alindiginda 6deme, nakit veya benzeri bir varlik
ile gerceklestirilecekse nakit olarak ddenen hisse bazli 6deme iglemi; buna karsin
boyle bir bor¢ bulunmadig: takdirde ise 6zkaynaktan karsilanan hisse bazli 6deme
islemi olarak nitelenir ve islemin niteligine uygun olarak da muhasebe kayitlarina
alinr.

Nakit alternatifli hisse bazli 6deme islemlerinde her bir bilesenin
tammlanma ve Olgiimlenme islemleri hangi tarafin secim hakkinin olduguna ve
iglemin igletme calisan ile yapilip yapilmadigina bagl olarak degismektedir. Eger
O0deme i¢in karsi taraf se¢im hakkina sahip ise, isletme icin bor¢ ve Ozkaynak
unsurundan olusan bilesik bir finansal ara¢ ihra¢ edilmis olunmaktadir. Bunun
anlamu bilesik finansal aracin bor¢ ve 6zkaynak unsurundan olustugudur (Deloitte,
2004b: 14).

Caliganlar disindaki taraflar ile olan islemlerde, mal veya hizmetlerin
gercege uygun degeri giivenilir bir sekilde dl¢limlenebilir. Calisanlar haricindeki
taraflarla yapilan iglemlerde ilgili mal ve hizmetlerin gercege uygun degerlerinin
dogrudan olgiildiigii, bilesik finansal araclarin 6zkaynak unsuru, ilgili mal ve
hizmetlerin alindig1 tarih itibariyle, alinan mal ve hizmetlerin gercege uygun
degerleriyle bor¢ unsurunun gercege uygun degeri arasindaki fark olarak hesaplanir.

Caliganlarla ilgili islemleri de iceren diger islemler acisindan, ilgili nakit
veya Ozkaynaga dayali finansal araclara iligkin haklarin verilme kosul ve ilkeleri de
dikkate alinmak suretiyle, bilesik finansal aracin gercege uygun degeri dl¢lim
tarihinde belirlenir. Isletme kars: tarafin 6zkaynak unsurunu elde etmek icin nakit
tahsilat hakkindan feragat etmesinin miimkiin olabilecegini dikkate alarak dncelikle
bor¢ unsurunun, daha sonrada Ozkaynak unsurunun gergege uygun degerini
belirlemelidir. Bilesik finansal aracin gercege uygun degeri de bu iki unsurun
toplamu suretiyle bulunur.

Eger isletme alternatifi belirleme imk&nina sahip ise islem kurumun nakit
O0deme yiikiimliiligli olmadig silirece Ozkaynak esasli bir islem olarak
hesaplanmalidir. Isletmenin nakit olarak odenecek mevcut yiikiimliiliigiiniin
bulunmasi durumunda, nakit olarak 6denen hisse bazli 6deme islemlerine iligkin
hitkklimlere uygun olarak muhasebelestirilir. Nakit 6deme yiikiimliiliigiiniin
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bulunmamasi durumunda, hisse bazli 6deme islemleri, 6zkaynaktan karsilanan hisse
bazli 6deme iglemlerine iligkin hiikiimlere uygun olarak degerlendirilir.

4. Hisse Bazh Odeme Islemlerinin Muhasebelestirilmesi ve
Raporlanmasi

Hisse bazli 6deme islemlerinin muhasebelestirilmesine yonelik genel
esaslar su sekilde belirtilebilir. Hisse bazli 6deme islemlerinin tamam halka agik
veya kapali tlim isletmeler i¢in gercege uygun deSer esast kullamlarak
muhasebelestirilmekte ~ ve  raporlanmaktadir ~ (Deloitte, ~ 2007b: 26).
Mubhasebelestirme, islemin gergeklesme tiiriine (0zkaynaktan karsilanan, nakit
olarak ddenen veya nakit alternatifli) bagh olarak degismekte ve mal veya hizmetin
elde edildiginde veya saglandiginda yapilmalidir.

Ozkaynaktan karsilanan hisse bazli bir islem ile elde edilen mal veya
hizmetler neticesinde 6zkaynakta ayn1 miktardaki artis muhasebe kayitlarina alinir.
Nakit olarak 6denen hisse bazli ddeme islemlerinde mal veya hizmetler elde
edildiginde veya saglandiginda bor¢ muhasebelestirilir. Hisse bazli 6deme islemleri
araciligtyla elde edilen veya devraliman mal veya hizmetlerin, varlik olarak
muhasebelestirilmelerinin uygun goriilmemesi durumunda, anilan kalemler gider
olarak muhasebelestirilir.

Hisse bazli 6demeler standardina uyum, hisse bazli 6deme islemlerinin
Ol¢iimlenmesini saglayabilmek i¢in bir takim yeni muhasebe politikalarinin
secimini gerektirmektedir. Kurumun hisse bazli 6deme iglemlerinin dl¢timlemesi ile
ilgili olarak yapmas: gereken muhasebe politikalar: tercihlerine 6rnek olarak hisse
senedi opsiyonlarimin fiyatlamasinda tercih edilecek yontem, cari hisse senedi
fiyatinin belirlenmesinde tercih edilecek yontem (verilme tarihindeki kapanig fiyati,
ortalama giinliik fiyat, ortalama haftalik fiyat vb.), beklenen kar payinin tahmininde
kullanilan yontemler belirtilebilir (Deloitte, 2004b: 21). Asagida standartta yer alan
iic farkli hisse bazli 6deme islemi tiirline gore ele alinan hisse bazli 6demelerin
muhasebelestirilmesine iliskin uygulamalara yer verilmigtir.

4.1. Oz Kaynaktan Karsilanan Hisse Bazh Odeme islemlerinin
Muhasebelestirilmesi

Uygulama I’: (Hak edis kosulunun pivasaya dayali olmast)

“A” Isletmesi 01.01.2008 tarihinde 8 yoneticisinin her birine 200 adet
hisse senedi opsiyonunu asagida yer alan sartlar ¢cercevesinde saglamustir.

a) 3 yillik hizmet siiresi tamamlanmalidir,

b) 2010 yilimin sonunda hisse senedi fiyatlarinda %18’lik bir artis
gerceklesmelidir.

7 Orneklerin olusturulmasinda, Pricewaterhousecoopers, a.g.e., 5.20-22; SELIMOGLU, Seval Kardes; a.g.e.
$5.1186 - 1197 ve GUCENME, Umit - POROY ARSOY, Aylin, “IFRS 2 Hisseye Dayali Odemeler
Kapsaminda Ucretlendirme” MODAV, Say1:3, Eyliil 2006, ss.142-149.’dan yararlamImistir.
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“A” Isletmesi 8 yOneticisinin hizmet siiresini tamamlayacagmi tahmin
etmektedir. Verilme tarihinde bir opsiyonun gergege uygun degeri 5,-YTL’dir.
Hisse senedi opsiyonlarmnin piyasa degerlerindeki %18’lik artig 5.-YTL olan
gercege uygun degere dahildir. Her bir hisse senedi opsiyonunun kullanim fiyati 3.-
YTL’dir. Opsiyonlarn 10 yillik bir vadeye sahip olmalari, s6zlesme ile
belirlenmistir. “A” Isletmesi Monte-Carlo-Yontemini kullanarak hisse senedi
opsiyonlarinin degerlerini hesaplamaktadir.

Hesaplamalar icin gerekli temel veriler;

Opsiyon hakkinin verilme tarihi : 1 Ocak 2008
Hak edis tarihi : 31 Aralik 2010
Yonetici bagina opsiyon : 200
Verilme tarihinde her bir opsiyonun | : 5.-YTL
gercege uygun degeri
Opsiyon verilen kisi sayis1 : 8
Kullanim fiyati : 3.-YTL
Piyasa performans kosulu : %18 hisse senedi
fiyatinda artig

Ik olarak kaydedilecek toplam tutarin hesaplanmasi;

Bir kisiye saglanan hisse senedi 1.000.-YTL
opsiyonun toplam gergege uygun degeri (200x 5.-YTL)
Hak edis kosullarim saglamasi beklenen 8 yonetici

hisse senedi opsiyonu

Toplam Gider 8.000.- YTL
(8 x1.000.-YTL)

Her yilin giderinin belirlenmesi ve yevmiye kayitlarinin yapilmasi;

Opsiyonun verilme tarihinde “A” Isletmesi hak edis donemi boyunca higbir
yoneticinin isletmeden ayrilmayacagim varsaymaktadir. 2008 yilinda “A”
Isletmesi’nden ayrilan olmanustir. Fakat 2009 yilinda beklenmeyen bir sekilde 2
yonetici isletmeden ayrilmustir. “A” Isletmesi bundan dolay1 toplam giderini revize
etmis ve 6.000.-YTL’ye (6x1.000.-YTL) indirmistir. Hisse senedi fiyatindaki artis,
2010 yilimin sonunda baglangictaki hisse senedi fiyatim asmustir. Sonug¢ olarak 6
yonetici 2010 y1l1 sonunda opsiyonun hak edis kosulunu saglamistir. Bu opsiyonlar
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05.01.2011 tarihinde kullamlmugtir. “A” Isletmesi yoneticilerine ydnelik nominal
degeri 1.-YTL olan hisse senedi ihracinda bulunmustur.

Yilsonu

Kayit

Aciklama

31 Aralik 2008

2.667.-YTL

8x1.000.-YTL x 1/3

31 Aralik 2009

1.333.-YTL

(6 x 1.000.- YTL x 2/3) - 2.667.-
YTL

2 kisi 2008 yilinda kayit altina
alindi. 2009 yilinda ise ayriliglar
nedeniyle diizeltme yapildi.

(6 x 1.000.-YTL x 3/3) — (2.667.-
YTL + 1.333.-YTL)

6 yonetici x 1.000.-YTL

31 Aralik 2010 2.000.-YTL

Toplam 6.000.-YTL

2008 yili
31.12.2008

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)

770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Isci Ucret ve Giderler,
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)

792. 01 Ucret Gideri
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2008 y1l1 i¢in tahakkuk eden iicret gideri

2.667.-

2.667.-

2
009 yils 31.12.2009

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Is¢i Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)
792. 01 Ucret Gideri
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2009 yil1 i¢in tahakkuk eden ticret gideri

1.333.-
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2010 yih
31.12.2010

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Is¢i Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)
792. 01 Ucret Gideri

529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI H§.

529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2010 y1l1 igin tahakkuk eden ticret gideri

2011 yili (Thrag edilen hisse senetlerine iligkin yevmiye kaydh)

05.01.201
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI

500 SERMAYE HESABI
Sermaye taahhiit kaydi
(200 adet x 6 yonetici x 1.-YTL = 1.200.-YTL)

529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HESABI

05.01.201

529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI
Hisse senetlerinin ihraci ve bedellerinin tahsili
(200 adet x 6 yonetici x 1.-YTL = 1.200.-YTL)

2.000.-

1.200.-

1.200.-

2.000.-

1.200.-

1.200.-

Yoneticilere verilen nominal bedeli 1.-YTL olan hisse senetlerine iliskin
sermaye artirimi, nominal de8er toplamimin 529 Diger Sermaye Yedekleri
Hesabi’ndan mahsup edilmesi suretiyle gerceklestirilmistir. Sermaye artirmmindan
sonra, 529 Diger Sermaye Yedekleri Hesabinin alacak kalam olan 4.800.-YTL
(6.000.-YTL - 1.200.-YTL) bilangoda 6zkaynaklar icerisinde calisanlarin hakki
olarak kalmaktadir.
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Asagida kullamim fiyatinin tahsiline iliskin muhasebe kaydi yer almaktadar.

05.01.20
100 KASA HESABI 2.400.-

520 HISSE SENEDI IHRAC PRIMLERI HESABI 2.400.-
Hisse senetlerinin ihract esnasinda olusan kullanim
fiyat:1 ile nominal bedel farkinin kayd:

(200 adet x 6 yonetici x 2.-YTL =2.400.- YTL)

Uygulama 1II: (Hak edis kosulunun belirli performans kosullarinin
gerceklestirilmesine bagh olmasi)

“B” Isletmesi 01.01.2008 tarihinde 300 yoneticisinin her birine hak edis
siiresi boyunca isletmede ¢aligmaya devam etmeleri kosulu ile 50 adet hisse senedi
vermistir. Eger isletmede birinci yilin sonunda %10°dan fazla, ikinci yilin sonunda
%15’den fazla ve ligiincli yilin sonunda ise %36’dan fazla kazang¢ saglanirsa hak
edis kosullar1 ger¢eklesmis olacaktir. Belirtilen kazang yiizdeleri aynm1 zamanda hak
edislerin gerceklesebilmesi i¢in istenilen performans kosullarini olusturmaktadir.
Verilme tarihinde bir hissenin gercege uygun degeri 7.-YTL dir.

“B” Isletmesi’nin kazanc1 2008 yili sonunda % 8 artmis ve 30 ydneticisi
isletmeden ayrilmustir. Isletme kazancin 2009 yilinda benzer oranda artacagimi
diistinmektedir ve bundan dolay1 hisselerin 2009 yil1 sonunda hak edis kosullarini
saglayacagi (%8+%8=%16) kanaatine varmistir. Bununla birlikte gercek artig %12
olarak gergeklesmis ve hak edis kosulu saglanamamistir. “B” Isletmesi ayrica 2009
yilinda igletmeden 30 yoneticinin daha ayrilacagim ve 240 [300 — (30+30)]
yoneticinin 2009 y1l1 sonunda hisselerini alacaklarim varsaymaktadir.

Sonug olarak 219 yénetici 2010 yili sonunda hisse senetlerini hak etmistir.
Bu hak, 05.01.2011 tarihinde kullanilmugstir. “B” Isletmesi yoneticilerine yonelik
nominal degeri 1.-YTL olan hisse senedi ihracinda bulunmugtur.

Hesaplamalar icin gerekli temel veriler;

Opsiyon hakkinin verilme tarihi : 1
Ocak 2008

Hak edis tarihi (hesaplanan verilme tarihi ve her bir yeniden : 31
hesaplama donemi) Aralik 2009
Her bir yoneticiye diisen opsiyon : 50
Verilme tarihinde her bir hisse senedinin ger¢ege uygun : 7.-
degeri YTL
Hisse senedi hakk verilen yonetici sayist : 300
Beklenen ayrilma sayisi : Her
yil 30 kisi
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Ik olarak kaydedilecek toplam tutarin hesaplanmas;

Bir yoneticiye saglanan hisse senedinin toplam 1 350.-YTL (50 x 7.-
gercege uygun degeri YTL)
Hak edis kosullarim saglamasi beklenen hisse 1 240 [300 - (2 x30)]

senedi say1st

Toplam Gider 1 84.000.-YTL (240 x
350.-YTL)

Her yilin giderinin belirlenmesi ve yevmiye kayitlarinin yapilmasi;

2009 yilinin sonunda “B” Isletmesi’nin kazanci %12 artmis ve bundan
dolay: hisse senetlerine hak kazanmlamammgtir. Ayrica 30 yonetici olarak tahmin
edilmesine ragmen 2009 yilinda ilave olarak 28 yonetici daha isletmeden
ayrilmigtir.

“B” Isletmesi 2010 yilinda ise 25 yéneticisinin ayrilacagini, kazancinin
artacagt ve 2010 yilinda performans hedeflerinin tutturulacagim diisiinmektedir.
2010 yilinin sonunda, 25 yonetici olarak tahmin edilmesine ragmen yalmzca 23
yonetici isletmeden ayrilmistir. Ayrica performans hedefleri gerceklestirilmistir.
“B” Isletmesi bundan dolay1 toplam giderini asagida yer aldig1 gibi yeniden gdzden
gecirmistir.

Yilsonu Kayit Aciklama
31 Aralik 2008 42.000.-YTL 240 x 350.-YTL x 1/2
31 Aralik 2009 8.633.-YTL (217 x 350.-YTL x 2/3) - 42.000.-YTL
31 Aralik 2010 26.017.-YTL (219 x 350.-YTL x 3/3) — (42.000.-YTL+8.633.-
YTL)
Toplam 76.650.-YTL 219 x 350.-YTL
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2008 yili
31.12.200

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Tsci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)
792. 01 Ucret Gideri
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS|

529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2008 y1l1 i¢in tahakkuk eden iicret gideri

2009 yii
31.12.2009

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Tsci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B
792. 01 Ucret Gideri
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2009 y1l1 i¢in tahakkuk eden iicret gideri

2010 yih
31.12.2010

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 {sci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B
792. 01 Ucret Gideri
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2010 y1l1 i¢in tahakkuk eden iicret gideri

42.000.-

8.633.-

26.017.-

42.000,-

8.633.-

26.017.-
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2011 yili (Thrag edilen hisse senetlerine iligkin yevmiye kaydh)

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI 10.950.-

500 SERMAYE HESABI 10.950.-

Sermaye taahhiit kaydi

(219 yonetici x 50 adet x 1.-YTL = 10.950.-YTL)

05.01.201
529 DIGER SERMAVE YEDEKLERI HESABI 10.950.-
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
10.950.-

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI
fhrag edilen hisse senetlerinin kaydi
(219 yonetici x 50 adet x 1.-YTL = 10.950.-YTL)

Uygulama III: (Kurum disindan hizmet satin alinmasi)

“F” Isletmesi medya alaninda faaliyette bulunmak iizere 01.01.2008
tarihinde kurulmustur. Isletmenin kurulusunda danmigsmanlik hizmeti saglamak
amaciyla bir pazarlama acentesi ile anlasilmistir. Buna gore pazarlama acentesinin
hizmetlerinin kargilig1 20 000 adet hisse senedi ihraci ile denecektir.

Hesaplamalar icin gerekli temel veriler;

Hizmetin saglanacagl zaman 01.01.2008—
aralig1 29.02.2008
Hizmetin gercege uygun 200.000.-YTL
degeri

Hizmetin gercege uygun degeri diger pazarlama acenteleri tarafindan
isletmeye damigmanhik hizmeti saglamak igin Onerdikleri fiyat teklifleri esas
almarak belirlenmistir.

Ik olarak kaydedilecek toplam tutarin hesaplanmast;

Kayit edilecek hizmetin gercege uygun toplam degeri

200.000.-YTL
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Her bir dionemin giderinin belirlenmesi ve yevmiye kayiutlarinin

yapilmasi;

Doénem Gider Ozkayn

ak

Aciklama

31 Ocak 2008 100.000.-YTL 100.000.-YTL

200.000.- YTL x 1/2

29 Subat 2008 100.000.-YTL 100.000.-YTL

200.000.- YTL x 1/1 -
100.000.-YTL

Toplam 200.000.-YTL 200.000.-YTL

Ocak 2008: (Sunulan hizmetlerin kaydi)

31.01.2008

760.40 Genel Yonetim Gider Yeri

793 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE Hiz. HS
793. 01 Danigmanlik hizmet gideri
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Danismanlik Hizmet Bedelinin
Karsilig1 Saglanan Hisseler

2008 Ocak ay1 damigmanlik gideri

760.40.20 Danigsmanlik Hizmet Gideri

760 PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GID. HS.(7fA)  100.000.-

7/B)

Subat 2008: (Sunulan hizmetlerin kaydi)

29.02.2008

760.40 Genel Yonetim Gider Yeri

793 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE Hiz
793. 01 Danismanlik Hizmet Gideri

529.01 Danismanlik Hizmet Bedelinin

Karsilig1 Saglanan Hisseler

2008 Subat ay1 danismanlik gideri

760.40.20 Danigmanlik Hizmet Gideri
. HS (7/B)

529 DIGER SERMAYE YEDEKLER] HS.

760 PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GID. HS.(7(A)

100.000,-

100.000.}

100.000.-
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2008 yili (Thrag edilen hisse senetlerine iligkin yevmiye kaydh)
29.02.200
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI 20.000.-
500 SERMAYE HESABI 20.000.-

Sermaye taahhiit kayd:
(20 000 adet x 1.-YTL =20.000.-YTL)

29.02.2008
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HESABI 20.000.-

529.01 Damsmanlik Hiz. Bed. Karsilig1 Saglanan Hipseler
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI 20.000.-

Hisse bagina nomial degeri 1.-YTL olarak ihrag edilen
hisse senetlerinin kayd: (20 000 adet x 1.-YTL =20.0(0.-YTL)

4.2. Nakit Olarak Odenen Hisse Bazh Odeme islemlerinin
Muhasebelestirilmesi

Uygulama IV: (Hisse senedi deger artis hakki saglanmast )

“D” Isletmesi 01.01.2008 tarihinde 15 yoneticisine, 10’ar adet hisse senedi
deger artis hakki vermigtir. Hisse senedi deger artig haklar1 kullamm tarihinde,
verildigi tarihten itibaren olusan deger artis1 nispetinde nakit ddeme alma hakki
saglamaktadir. Hisse senedi deger artis haklarmin kullantmina 31.12.2009 tarihinde
hak kazamlmaktadir. Hisse senedi deger artis haklari, 2010 ve 2011 yillarinda da
kullanilabilecektir.

Isletme verilen her bir hisse senedi deger artis hakkinin verilme tarihindeki
gercege uygun degerini 9.-YTL olarak tahmin etmekte ve 2 yillik siire zarfinda da
yoneticilerin %10 unun ayrilacagini diisiinmektedir. Yillar itibariyle ger¢ege uygun
degerler ve icsel degerler agagidaki tabloda yer almaktadir. 31 Aralik 2010 tarihinde
6 yonetici hisse senedi deger artis hakkini kullanmistir. Geriye kalan 9 ydnetici ise
2011 yilinda hisse senedi deger artis haklarimi kullanmiglardir.

Tarih Gergege uygun deger | i¢sel deger

31 Aralik 2008 10.-YTL 8.-YTL
31 Aralik 2009 6.-YTL 5.-YTL
31 Aralik 2010 11.-YTL 8.-YTL

31 Aralik 2011 10.-YTL 10.-YTL
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Icsel deger hisse senedi deger artis hakkinin siiresinin bitiminde gercege

uygun degere esit olmaktadir.
kalmamaktadir.

Ciinkii zaman degerinin artitk bir anlamm

Hesaplamalar icin gerekli temel veriler;

Hisse senedi deger artis hakkinin verilme tarihi

Hisse senedi deger artis haklarinin kullamm tarihi

Her bir yoneticiye saglanan hisse senedi deger artis hakki : 10
Verilme tarihinde her bir hisse senedi deger artig hakkinin : 9.-YTL
gercege uygun degeri

Hisse senedi deger artis hakki verilen yonetici sayisi : 15
Beklenen ayrilma oram %10
31 Aralik 2009 tarihindeki yonetici sayist 11

Her yilin giderinin belirlenmesi ve yevmiye kayitlarinin yapilmasi;

Yil

Gider

Borg¢

Aciklama

31 Aralik 2008

550.-YTL

550.-YTL

11 yonetici x 10 hisse senedi deger artig
hakki x 10.-YTL ger¢ege uygun deger x
1/2 hak edis donemi

31 Aralik 2009

110.-YTL

660.-YTL

11 yonetici x 10 hisse senedi deger artig
hakki x 6.-YTL gercege uygun deger x 1/1
hak edis donemi

2009 wyili gideri, borcun 31 Aralik
2008’deki gercege uygun degeri ile 31
Aralik 2009’daki gergege uygun degeri
arasindaki fark olarak hesaplanmustir.
(660.-YTL — 550.-YTL =110.- YTL)

31 Aralik 2010

810.-YTL
(330+480)

990.-YTL

9 yonetici x 10 hisse senedi deger artig
hakki x 11.-YTL gercege uygun deger

(990.-YTL - 660.-YTL=330.-YTL)

2010 yili gideri, 31 Aralik 2010’da hisse
senedi opsiyonlarini kullanan 6 yoneticiye
yapilan nakit 6demeyi de igermektedir. Bu
tutar 480.- YTL dir.

(6 yonetici x 10 hisse senedi deger artig
hakki x 8.- YTL)

31 Aralik 2011

(90.-YTL)

Tim yoneticiler hisse senedi deger artig
haklari1  kullandiklar1 i¢in borg sifira

1 Ocak 2008
31 Aralik 2009
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esittir. Nakit 6deme 900.-YTL (9 yonetici
x 10 hisse senedi deger artis hakki x 10.-
YTL gercege uygun deger). Gelir 31 Aralik
2009’daki borg (990.-YTL) ile nakit 6deme
(900.-YTL) arasindaki farka esittir. Gelir
90.-YTL (990.-YTL - 900.-YTL) dir.

Toplam 1.380.-YTL

2008 yili
31.12.2008

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A 550.-
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Tsci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B
792. 01 Ucret Gideri
335 PERSONELE BORCLAR HESABI 550.-
2008 y1l1 igin tahakkuk eden {icret gideri

2009 yii

_ 31.12.2008
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A) 110.-

770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Tsci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/H
792. 01 Ucret Gideri
335 PERSONELE BORCLAR HESABI 110.-
2009 y1l1 igin tahakkuk eden ticret gideri

~

2010 yih

31.12.201

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A) 810.-
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri

770.80.20 Isci Ucret ve Giderleri

792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)
792. 01 Ucret Gideri

335 PERSONELE BORCLAR HESABI 810.-
2010 y1l1 i¢in tahakkuk eden ticret gideri
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31.12.2010

335 PERSONELE BORCLAR
100 KASA HESABI
2010 yilinda hakkim kullanan 6 yoneticiye

nakit 6demenin kayd1

2011 yilh
31.12.2011

335 PERSONELE BORCLAR HESABI
100 KASA HESABI
671 ONCEKI DONEM GELIR VE
KARLARI HESABI
9 yoneticinin hisse senedi deger artig hakkinin

kullanilmasi

480.-
480.-

990.-
900.-
90.-

4.3. Nakit Alternatifli Hisse Bazh Odeme Islemlerinin

Muhasebelestirilmesi

Uygulama V: (Kars: tarafa odeme yontemini segme imkdni saglayan nakit

alternatifli hisse bazli odeme iglemi)

01.01.2008 tarihinde “D” Isletmesi genel miidiiriine ya 500 adet hisse
senedi degeri karsiliginda nakit ya da 750 adet hisse senedi arasinda secim hakki
vermistir. Hak edis ancak genel miidiiriin isletmede 2 yil hizmette bulunmasi ile
miimkiin olacaktir. Eger genel miidiir hisse senedi alternatifini segerse; hisse
senetlerini 5 yillik bir siire zarfi boyunca elinde tutmalidir. Hisse senedi fiyatlari

asagida yer aldig gibidir:

Tarih Gercege uygun
deger
01.01.200 5.-YTL
8
31.12.200 7.-YTL
8
31.12.200 13.-YTL
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9
31.12.201 20.-YTL
0

Hak edis sartlar1 ile birlikte transfer kosullarimin simirlamalar1 dikkate
alindiginda, kurum verilme tarihinde hisse senedi alternatifinin gergege uygun
degerini hisse basina 4.-YTL olarak hesaplanustir.

Hesaplamalar icin gerekli temel veriler;

Verilme tarihi 1 Ocak 2008
Hak edis tarihi 31 Aralik 2009
Genel miidiir i¢in opsiyon sayi1s1 500
Verilme tarihinde hisse senedi alternatifinin 4-YTL
gercege uygun degeri
Ik olarak kaydedilecek toplam tutarin hesaplanmas;

Alternatif Gercege uygun deger Hesaplama
Ozkaynak alternatifi 3.000.-YTL 750 x 4.-YTL

Nakit alternatifi 2.500.-YTL 500 x 5.-YTL

Birlesik finansal aracin 6zkaynak bileseninin gercege uygun degeri ise

1.200.-YTL dir.

Her yilin giderinin belirlenmesi ve yevmiye kayitlarinin yapilmasi;

Genel miidiir, 2009 yil1 sonunda nakit opsiyonunu kullanmustir. 2008 ve
2009 yillarinda muhasebe kayd: yapilacak olan 6zkaynak ve borg bileseni agagida
yer aldif1 gibi belirlenecektir.

Yilsonu Gider Borg¢ Ozkaynak Aciklama
31 Aralk 1.750.-YTL 1.750.-YTL 500x 7.-
2008 YTL x 1/2
31 Aralk 600.-YTL 600.-YTL 1.200.-
2008 YTL x 1/2
31 Aralk 4.750.-YTL 4.750.-YTL (500 x
2009 13.-YTL)-
1.750.-
YTL
31 Aralk 600.-YTL 600.-YTL 1.200.-
2009 YTL x 1/2




Akademik Fener

99

Toplam 7.700.-YTL

6.500.-YTL

1.200.-YTL

2008 yili
31.12.2008

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Tsci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)
792. 01 Ucret Gideri
335 PERSONELE BORCLAR HESABI
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler|
2008 y1l1 igin tahakkuk eden ticret gideri

2009 yii
31.12.2009

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (7/A)
770.80 Genel Yonetim Gider Yeri
770.80.20 Isci Ucret ve Giderleri
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HESABI (7/B)
792. 01 Ucret Gideri
335 PERSONELE BORCLAR HESABI
529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
529.01 Calisanlara Saglanan Hisseler
2009 y1l1 igin tahakkuk eden iicret gideri

Nakit alternatifinin kullanilmasi;

31.12.2009

335 PERSONELE BORCLAR HESABI
100 KASA HESABI

500 adet hisse senedi karsiliginin nakit 6denmesi

5.350.-

2.350.-

6.500.-

1.750.-
600.-

4.750.-
600.-

6.500.-




100 Akademik Fener

Eger hisse bazli ddeme islem tiiriinii belirleme hakk: isletmede ise
muhasebelestirme iglemleri islemin nakit bazli veya hisse bazli olusuna gore ilgili
boliimde agiklanan esaslar cercevesinde gerceklestirilecektir.

5.2. Hisse Bazh Odeme Islemlerinin Raporlanmasi

Isletmeler, dénem boyunca var olan hisse bazli deme anlagmalarinin,
nitelik ve tutarlarim en azindan asagidaki temel hususlar ¢ergevesinde kamuoyunun
bilgisine sunmalidur.

e Donem icerisinde herhangi bir zamanda mevcut her tiirlii hisse
bazli 6deme anlagmasinin Ozellikleri, (Hak edis i¢in gerekli kosullar, ihrag
edilmis opsiyonlarin azami siireleri veya nakit veya dzkaynak odemeli hisse
bazli1 6deme yontemlerinin anlagsma kosul ve ilkeleri gibi.)

e Opsiyonlar acisindan, her bir opsiyon grubu i¢in hisse senedi
opsiyonu sayis1 ve agirlikli ortalama kullanim fiyatlari,

. Donem sonunda mevcut hisse opsiyonlar1 igin, uygulanacak
fiyatin agirlikli ortalamasi ve kalan sézlegsme dmriiniin araligi,

. Donem igerisinde alinan mal ve hizmetler ile ihra¢ edilen
6zkaynak araclarinin gercege uygun degerlerinin belirlenme yontemleri,

e Hisse bazli 6deme iglemlerinin doneme iliskin kar veya zarar ile
igletmenin finansal durumu iizerindeki etkisi.

Degerlendirme ve Sonug

Muhasebede finansal bilgilerin elde edilmesi, islenmesi, raporlanmasi,
yorumlanmast ve sunulmasi asamalarinda uyulmasi gereken kurallar birligi
muhasebe standartlari olarak tanimlanabilir ve muhasebe standartlari finansal
raporlamanin ortak dili olarak nitelendirilebilir.

Uluslararas1 alanda gegerli muhasebe standartlarmin olusturulmasi
konusunda ilk tartismalar 1960’larda baslamms, ilk muhasebe standardi ise 1975
yilinda yayimlanmistir. 2001 yilina kadar muhasebe standartlarinin diizenlenmesi
IASC tarafindan yapilmis ve bu donemde olusturulan standartlar "Uluslararas:
Muhasebe Standartlary(UMS)" adiyla amlmigtir. Nisan 2001°den sonra ise standart
olusturma gorevini /ASB yiiriitmiis ve bu tarihten sonra olusturulan muhasebe
standartlar1  "Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlart (UFRS)" olarak
adlandirilmustir.

Tiirkiye’de muhasebe standartlarina yonelik diizenleme gorevi 1994
yilindan 1999 yilina kadar TMUDESK tarafindan yerine getirilmig, 18.12.1999
tarih ve 4487 sayili Kanunla Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) nun
kurulmasiyla bu gérev TMSK tarafindan yerine getirilmektedir.

Calisma konusunu olusturan TFRS 2: Hisse Bazli Odemeler Standardi
uluslararast alanda 01.01.2005 tarihinden sonra hazirlanan mali tablolara
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uygulanmak tizere 2004 yilinda yaymlanmistir. Tiirkiye’de ise s6zkonusu standart
(TMSK) tarafindan 26125 say1 ve 31.03.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige girmistir

Hisse bazli ddeme islemleri; isletmenin 6zkaynaga dayali hisse senetleri
veya hisse senetleri opsiyonlar1 gibi finansal araglar1 karsiliginda mal veya hizmet
elde ettigi yada isletmenin hisse senetlerinin veya diger 6zkaynaga dayali finansal
araglarinin fiyatlarinin baz alinmasi karsiliginda mal veya hizmet aldig1 islemlerdir.
Hisse bazli1 6deme islemlerine finansal tablolarda yer verilmesi ile kaliteli, seffaf ve
karsilagtirilabilir bilginin kullanicilara sunulmasi amaglanmaktadir.

Hisse Bazli Odemeler Standardimin uygulanmasinda degerleme énemli bir
yer tutmaktadir. Degerlemede esas alinan dlgcek gercege uygun degerdir. Gergege
uygun deger —varsa- piyasa fiyatlarina dayalidir. Ancak bir¢ok hisse senedi ve hisse
senedi opsiyonu aktif bir piyasada islem gorememektedir. Bu durumda yonetim bu
alanda gegerli degerleme yontemlerini dikkate almalidir. Standartta 6zel olarak
belirlenmis bir fiyatlandirma yontemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte standart,
gercege uygun degerin belirlenmesinde dikkate alinabilecek faktorleri siralamustir.
Standardimin uygulanmasinda gergege uygun degerin belirlenmesinde karsilasilan
giicliikler nedeniyle bu alanda uzmanlasmis kisilerin goriisiine bagvurulmasi, bu
anlamda da uzman kisilerin yetistirilmesi 6énemli hale gelebilir. Bu durum kuskusuz
Tiirkiye i¢in de gecerlidir.

Hisse Bazli Odemeler Standardi’nin en biiyiik etkisinin iicretlere yonelik
oldugu soylenebilir. Standardin uygulamaya koydugu ilkeler ile c¢alisanlar
iicretlerini belirli sinirlamalara sahip hisse senetleri, hisse senedi deger artis haklari
veya hisse senedi opsiyonlar1 araciligi ile saglayabilmektedirler.

Tiirkiye’de TTK tasarisimin yasalasmasi ve yiiriirliige girmesiyle defter
tutma dahil biitiin muhasebe siire¢lerinin muhasebe standartlarina gore yeniden ele
almacagl ve buna gore sekillenecegi goriilmektedir. Standartlarin uygulanmasinda
karsilagilabilecek sorunlarin ¢ézlimii i¢in standartlarin agik ve anlagilir bir dille ele
alinmas1 gerekmektedir. Tirkiye’ye o6zgii kosullarin da goz Oniinde tutulmasi
standartlarin anlagilirlifini artiracaktir. Nitekim bu anlamda {ilkemizde ihtiyacin
oldugu da ifade edilebilir.
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