Karaelmas is Saghgi ve Giivenligi Dergisi 0ZGUN ARASTIRMA / ORIGINAL ARTICLE
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety 5(3), 175-181, 2021
e-ISSN: 2636-7602 DOI: 10.33720/kisgd.1011869

VL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLlLLLlLLLLLLLLLLdd

Onlisans Programlarinda is Sagligi ve Giivenligi Dersinin Farkindalik Uzerindeki
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The Effect of Occupational Health and Safety Course on Awareness in Associate
Degree Programs; Istanbul Aydin University Case
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OZET

Bu calisma, Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulunda égrenim géren 6n lisans égrencilerinin égre-
nim gordiikleri programlarda ISG dersi alma ve almama durumlarina gére farkindaliklarinin ve is saghgi ve giivenligi dersi
almanin farkindaliga etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilmistir. Ayrica katilimcilarin demografik bilgileri ile farkindaliklar:
da karsilastirllmistir. Calisma nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini istanbul Aydin Uni-
versitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi 315 68-
renciden olusmaktadir. Anket 14 ifadeden olusmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde, istatis-
tiksel analizler i¢in SPSS(24) programi kullanilmistir. Degiskenlerin normal dagilip dagilmadiginin kontrol edilmesi i¢in
Kolmogrov- Smirnov normallik testi uygulanmistir. p degeri 0,00 < 0,05 oldugundan arastirmada parametrik olmayan ista-
tistiksel testler kullanilmustir. iki bagimsiz gruba ait verilerin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t-testinin parametrik
olmayan alternatifi olan Mann Whitney-U Testi; ikiden fazla bagimsiz gruba ait verilerin karsilastirilmasinda da tek yonli
varyans analizinin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal Wallis Tek yonlii Varyans analizi uygulanmistir. Yapilan
analizler sonucunda cinsiyet, 6grenim gordiikleri program ve is saglig1 ve giivenligi dersi alma durumlarina gore katilimcila-
rin ISG farkindaliklari arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Ayrica ISG dersi alma durumunun toplam varyansa etkisi %
69 olarak biiyiik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: s saghg1 ve giivenligi, [s saghig1 ve giivenligi egitimleri, Giivenlik Kiiltiirii

ABSTRACT

This study is carried out to determine the awareness of associate degree students studying at Istanbul Aydin University
Anadolu Bil Vocational School, according to their status of taking OHS course, and the impact of taking occupational health
and safety courses. Moreover, the demographic information of the participants and their awareness are also compared. The
study is conducted using the quantitative research method. The participants of the research are the students studying at
Istanbul Aydin University Anadolu Bil Vocational School. The sample of the research consists of 315 students. The survey
contains 14 questions. SPSS(24) program is used for statistical analysis in the evaluation of the findings obtained in the
study. Kolmogrov-Smirnov test of normality is employed to check whether the variables are normally distributed. Since the
p value is 0,00 < 0,05, non-parametric statistical tests are applied in the study. The Mann Whitney-U Test, which is a non-
parametric alternative to the independent groups t-test, is utilized to compare the data of two independent groups; In the
comparison of data belonging to more than two independent groups, Kruskal Wallis One-way Analysis of Variance, which is
a non-parametric alternative to one-way analysis of variance, is applied. As a result of the analysis, a significant relationship
is found between the OHS awareness of the participants according to gender, the program they studied and their occupa-
tional health and safety status. In addition, it is determined that enrolling to OHS courses has a significant effect of 69% on
the total variance.
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L. GIRIS
Giinlimiizde teknolojinin hizla gelismesi endiistrideki

yetismis nitelikli isglictine olan ihtiyaci da ayni oranda

arttirmakeadir.

Teknolojik gelismeler isyerlerinde kalite ve verimin
artmasini saglarken, calisanlarin farkli tehlikelere maruz
kalmasina da neden olmaktadir [1]. Calisanlarin maruz
kaldig1 bu tehlikeleri ortadan kaldirmak igin giivenlik kiil-

tiriintin kazandirilmast ve is sagligt ve glivenligi uygulama-

larinin 6nemi ortaya ¢ikmakeadir.

I yerlerinde ISG uygulamalari agisindan calisma yapil-
mast, is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin ol-

dukga 6nemledir

ISG uygulamalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
ise ISG algisinin ve giivenlik kiiltiiriiniin ¢alisanlar ve isve-
renler tarafindan benimsenmesi ile saglanmaktadir. Bunun
sonucunda calisanlar giivenli davranlar sergilemekte ve

ISG calismalari siireglerinde daha aktif rol oynamakradir.

Uluslararasi atom enerjisi kurumuna goére giivenlik
kiileiiri, “kurumun saglik ve giivenlik programlarinin ye-
terliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar veren
birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve davranis ériin-
tillerinin bir iriintdiir”.

Isverenler ve calisanlar giivenlik kiiltiiriiniin tam anla-
muyla yerlesmis isyerlerinde bulunmak ister. Is kazalarinin
azalulmasi i¢in giivenlik kiiltiiriine olan ilgi her gegen giin

hizla artmaktadir [2].

Isletmeler rekabet dstiinliiklerini koruyabilmek ve kar
elde edebilmek icin calisanlarinin saglik ve giivenliklerini
korumak, iiretim ve isletme giivenligini saglamak zorunda-
dirlar [3]. Isverenler isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda 6zen gostermeli ve

isyerindeki tehlikeli ortamlari ortadan kaldirmak igin ¢aba-
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y1 gostermelidirler. Béylece is kazasi ve meslek hastalikla-

rindan kaynaklanan 6liim ve yaralanmalarin 6niine gegile-

bilmektedir.

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri incelendi-
ginde %2’ sinin tahmin edilemeyen durumlar oldugu orta-
ya ¢ikmaktadir. % 98’ i ise tehlikeli ortam ve tehlikeli dav-
ranislardan kaynaklanmaktadir [4]. Bu durum bize is kaza-
lart ve meslek hastaliklarini ¢cok biiyiik 8lciide 6nlenebilece-
gini gostermektedir. Iy kazalarini énleyebilmek igin 6nce-

likle is givenligi kiiltiiriiniin kazandirilmast gerekmekeedir.

Bireylerde is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin arturil-
mast, giivenlik kiiltiiriintin kazandirilmas: igin gerekli dav-
ranig degisikliklerinin kazandirilmas: gerekmektedir. Dav-

ranis degisikligi saglamak ise egitim ile miimkiindiir.

Uluslararasi calisma 6rgiitii 155 sayili sézlesmenin 14.
maddesi ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is
sagligi ve giivenligi ve caligma ortamina iliskin sorunlara
yonelik yiiksek teknik, tibbi ve mesleki egitimini de kapsa-
yan, tiim c¢alisanlarin egitim ihtiyacini kargilayacak sekilde
tiim seviyelerde egitim ve 8gretimin gelistirilmesi icin 6n-

lemler alinmasini kapsamaktadir.

ISG egitimleri, galisanlarin saglik ve giivenlik agisindan
bilgilendirilmelerini ve 6grendikleri bu bilgileri uygun bir
davranis bicimine doniistiirmesini hedeflemekredir [5]. Is
kazalarinin 6niine gegilmesi ve ISG kiiltiiriiniin kazandiril-
mast sadece calisanlarla degil, ayrica igverenlerin konuya
yaklagimiyla da dogru oranulidir. Egitimlerin etkin olabil-
mesi icin igverenlerin is sagligi ve giivenligi egitimlerini

dnemsemesi ve ¢alisanlari da motive etmesi gerekmektedir.

ISG egitimleri ile calisanlarin bilgi sahibi olmalari, is-
yerlerinde ISG kurallarina uymalari ve ISG ¢alismalari
icerisinde yer almalari saglanabilir. Bu sayede calisanlar
isyerlerindeki tehlikeli durum ve ortamlarin giderilmesi

icin aktif rol alabilir ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
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azalulmasinda fayda saglayabilirler.

Meslek yiiksekokullart nitelikli elemanlar: yetigtirilmesi
agisindan biiytik 6neme sahiptirler. Bu nedenle meslek
yiiksekokullarina olan talepte her gecen giin artmaktadir.
Nitelikli eleman ihtiyacint biiyiik 6l¢iide kargilayan meslek
yiiksekokullarinin mesleki bilgi haricinde ISG agisindan da
yeterli donanim ve bilgiye sahip bireyler yetistirmesi biiyiik

6nem tagtmaktadir [6].

Ogrencilerin iiniversitede 6grenim gordiikleri siiregte is
sagligi ve giivenligiyle ilgili almis olduklar: egitimler saye-
sinde is yasantlarinda ISG uygulamalarinda etkin olduklari
bilinmektedir. Bu nedenle 1SG derslerinin her béliimde

olmast ve is yeri destekli egitimler 6nem arz etmekeedir.

Calisanlarin almis olduklar: egitimleri igyerlerinde isin
yapilmast sirasinda kullanmalari tegvik edilmelidir. Bu sa-
yede calisanlar ortamdaki tehlikeleri gozlemleyebilecek ve
riskli durumlara karsi hazir bulunacaklardir [7]. 1SG egi-
timlerinin, giivenlik kiiltiirii ve ISG galismalarini daha

anlagilir hale getirdigi gézlemlenmektedir.

Merdin ve Sezgin yapmis olduklari caligmada, meslek
yiiksekokulunda 6grenim goren o6grencilerin %85’inin
egitim ve gerekli 6nlemler ile giivenlik algisinin arturilaca-
gin1, bununla birlikte is kazalart ve meslek hastaliklarinin

onlenebilecegini diistindiiklerini belirmislerdir [8].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin isci,
isveren ve devlete onemli sorumluluklar diigmekeedir. Bu
sorumluluklar ilk olarak ISG egitimlerini akla getirmekte-
dir. Giivenilir ve kaliteli bir is ortami igin ISG egitimlerine

gereken dnemin verilmesi gerekmekeedir [9].

Sarikaya ve arkadaglari yapmis olduklari calismada,
¢alisanlarin ISG egitimlerini ilk olarak calistiklart isletme-
lerde almalarinin geg olacagini, bu nedenle dncelikle mes-

lek yiiksekokullari ve tiim teknik egitim veren kurumlarin-

da verilmesi gerektiginin 6nemini vurgulamigtr [10].

Bu caligmanin amaci meslek yiiksekokullarindaki 6g-
rencilerin ISG dersi alip almama durumlarina gore is sagli-
g1 ve giivenligi farkindaliklarinin ve yiizdesel olarak etkisi-
nin belirlenmesi, ISG algilarinin demografik verilere gore

farkliliklarinin kargilagtirilmasidir.

II. YONTEM

A. Aragtirmanin Tiri

Arastirma, [stanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil
Meslek Yiiksekokulu grencilerinin ISG dersi alma ve al-
mama durumlarina gére is saghg ve giivenligi farkindalik-
larinin ve etkisinin belirlenmesi amaciyla 2020-2021 aka-
demik yili giiz déneminde yapilmistir. Caligma nicel arag-

tirma yontemi kullanilarak yapilmistir.
B. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul Aydin Universitesi Ana-
dolu Bil Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 7155
ogrenciden olusmaktadir. 0,005 érnekleme hatast ile 6r-
neklem biiyiikliigii hesaplanmustir. 315 8grenci ile anket

caligmast yapilmistr.
C. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Is saghg: ve giivenligi farkindalik anketi Kiigiikog-
lu’nun, (2018) [11] Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerin-
de Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Boliimlerinde Egitim
Goren Ogrencilerin Is Saglg ve Giivenligi Bilincinin Ana-
lizi: Kilis Ornegi adli galigmasinda kullandigr 6lgektir. An-
kette is sagligi ve giivenligi farkindaligina yonelik 14 ifade
bulunmaktadir. Anketteki ifadeler 5’li likerte gore olgek-
lenmistir. Olgekteki ifadelere iliskin puanlama  Kesinlikle
Katlmiyorum” (0) dan “Kesinlikle Katiliyorum” (4) e ka-
dar ilerlemektedir. Verilerin analizi SPSS 24 istatistik ana-

liz programi kullanilarak yapilmstur.
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Anket uygulamast 8grencilere elektronik ortamda Go-

ogle Formlar ile olusturulan anket ile gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin ifadelere vermis oldugu yanitlar incelen-
diginde Kolmogrov- Smirnov normallik testine gore p de-
geri 0,00 < 0,05 oldugundan arastirmada parametrik olma-

yan istatistiksel testler kullanidlmuistir.

Iki bagimsiz gruba ait verilerin karsilagtirilmasinda ba-
gimsiz  gruplar t-testinin nonparametrik karsiligi olan
Mann Whitney-U Testi; ikiden fazla bagimsiz gruba ait
verilerin kargilagtirilmasinda da tek yonlii varyans analizi-
nin nonparametrik karsilig1 olan Kruskal Wallis Tek yonli

Varyans analizi uygulanmistir.

III. BULGULAR

Caligmaya kaulan ogrencilerin %34,3” kadin (108 ki-
si) , %65,7’si (207) erkektir. Katilimcilarin %60,3’i (190
kisi) is sagligi ve giivenligi dersi aldigt, %39,7’sinin (125
kisi) is saglig1 ve giivenligi dersi almadigs tespit edilmistir

(Tablo 1).

Katilimeilarin %12,4’4 (39 kisi) elektronik teknolojisi,
%13,7’si (43 kisi) cocuk gelisimi, %12,1’i (38 kisi) otomo-
tiv teknolojisi, %13t (41 kisi) turizm rehberligi, %16,5i
(52 kisi) turizm ve otel isletmeciligi, %5,1’i (16 kisi) insaat
teknolojisi, %14,9u (47 kisi) makine teknolojisi, %12,4’t
(39 kisi) ucak teknolojisi programinda grenim gordiikleri

tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 2: Katlimcilarin demografik bilgilerine
gore farkindalik analizleri

o Cinsiyet N Sira Ortalamasi p
Tablo 1: Katilimcilarin demografik bilgilere
gore dagilimlar: Kadin 108 103,38
. v 000
liY ’
Cinsiyet Sayi Gegerli Yiizde Erkek 207 186,50
Kadin 108 34,3
Erkek 207 657 Program N Sira Ortalamasi p
Medeni Durum Elektronik Teknolojisi 39 237,67
Evli 6 1,9
R Cocuk Geligimi 43 58,99
Bekar 303 96,2
Diger 6 1,9 Otomotiv Teknolojisi 38 161,41
Yas Turizm Rehberligi 41 54,05
17-22yas 265 84,1 _ ,000
23-28yas 31 9,8 Turizm ve Otel Isl. 52 200,38
29-34yas 15 4,8 insaat Teknolojisi 16 188,53
Uzeri 4 1
35 yas ve lzeri 3 Makine 47 188,06
Program
Elektronik Teknolojisi 39 12,4 Ugak Teknolojisi 39 188,21
Cocuk Gelisimi 43 13,7 Yas N Sira Ortalamasi P
Otomotiv Teknolojisi 38 12,1
. 17-22 265 163,83
Turizm Rehberligi 41 13,0
Turizm ve Otel isletmeciligi 52 16,5 23-28 31 130,58 ,054
Ingaat Teknolojisi 16 5,1 29-34 15 130,23
Makine 47 14,9
Ucak Teknolojisi 39 12,4 Medeni Durum N Sira Ortalamasi p
iSG ders alma durumu Evli 6 133,08
Evet aldi 190 60,3
Bekar 303 158,60 ,785
Hayir almadi 125 39,7
Toplam 315 100,0 Diger 6 152,75
178



Karaelmas Is Saglhgr ve Giivenligi Dergisi, Cilt 5, Say1 3, 2021, ss. 175-181
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 5, No. 3, 2021, pp. 175-181

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore is sagligt ve giivenligi
farkindaliklarini belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
testine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=0,000<
0,05). Kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 103,38 erkek
kaulimeilarin sira ortalamalari186,50°dir (Tablo2). Yapilan
analiz sonucunda erkek &grencilerin farkindaliklarinin ka-

din dgrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya kaulan ogrencilerin 6grenim  gordiikleri
boliimlere gore is saglig ve giivenligi farkindaliklarini belir-
lemek icin yapilan Kruskal Wallis testine gore anlamli bir
farklilik bulunmakeadir (p=0,000< 0,05). Kaulimcilarin
ogrenim gordiikleri programa gore ISG farkindaliklart in-
celendiginde elektronik teknolojisi programinda 6grenim
gdren dgrencilerin sira ortalamalarinin (237,67) ve farkin-

daliklarinin en yiiksek program oldugu tespit edilmistir

(Tablo2).

Katilimcilarin yaslarina gore is sagligt ve giivenligi far-
kindaliklarini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis testine
gore anlamli bir farklilik olmadig
(p=0,054< 0,05).

gozlemlenmistir

Kaulimcilarin medeni durumlarina gore is sagligi ve
giivenligi farkindaliklarini belirlemek icin yapilan Kruskal
Wallis testine gore anlamli bir farklilik olmadigs gozlem-

lenmistir(p=0,785< 0,05).

Tablo 3: Katllimcilarin ISG dersi alma durumlarina gore
farkindalik analizleri

Ders Alma Durumlari N Sira Ortalamasi z p
Aldi 190 219,15 14,706

,000
Almadi 125 65,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin ISG dersi alma ve al-
mama durumlarina gore 1SG farkindaliklarint belirlemek
icin yapilan Mann Whitney-U testine gore anlamli bir
farklilik bulunmaktadir(p=0,000< 0,05). [ sagligr ve gii-

venligi dersi alan &grencilerin sira ortalamalart 219,15,

dersi almayan 6grencilerin sira ortalamalari  65,05dir
(Tablo3). Yapilan analiz sonucuna gore is sagligt ve giiven-
ligi dersi alan 8grencilerin farkindalik diizeylerinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Katlimeilarin ders alma durumlarina gére farkindalik-
larint 6lgtiglimiiz Mann Whitney-U testi iki grup arasin-
daki anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Fakat bu
farkin etkisi veya biiyiikliigii hakkinda bilgi icermemekte-
dir.

Mann Whitney U Testi icin kullanilan r etki degeri
asagidaki formiille hesaplanir [12].

|Z]
r=—

N )

Etki degeri yaklagik 0,1 oldugunda zayif, 0,3 oldugun-
da orta, 0,5 oldugunda ise yiiksek etki biiytikligii olarak

yorumlanmaktadir [13].
Etki Biiyiikliigi:

_Z _-14,706
vn /315

r = 0,832 (biiyiik etki)

r = —0.832 (2)

Bu durumda etki toplam varyansin %69’unu aciklar

(r2=0,83222=0,69).

Etki biiytikligii r= 0,832 oldugu tespit edilmis, farkin
buyiik bir etkiye sahip oldugu ve toplam varyansin %
69’unun bagimsiz degisken (ders alma durumu) tarafindan

agiklandigini gdstermekeedir.

IV. TARTISMA VE SONUC

Yapilan aragtirmalar isgiicti ihtiyacinin dértte {i¢liniin
karsilanmasi icin 6n lisans diizeyinde egitim gormiis nite-
likli elemanlara ihtiyag oldugunu ortaya koymaktadir [14].
[s giicii ihtiyacini biyiik 6l¢iide karsilayan meslek yiikseko-
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kullarinda tiim béliimlerde 1SG dersinin verilmesi, dgren-
cilere giivenlik kiiltiiriiniin kazandirilmasi ve ISG farkinda-

liginin olusturulmasi icin biiyiik Snem tagimakreadir.

Yapugimiz calismada, égrencilerin is sagligt ve giivenli-
gi farkindaliklari incelenmistir. Ayrica ogrencilerin ISG
dersi alma durumlarinin bu farkindaliga etkisi tespit edil-

mistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, ISG egitimlerinin far-
kindalik tizerindeki etkisi incelendiginde on lisans prog-
ramlarinda egitim goren 6grencilerin ISG dersi alanlar ile
almayanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmek-
tedir(p=0,000< 0,05). ISG dersi alan 6grencilerin farkinda-
lik diizeyleri almayan 6grencilere gore yiiksek oldugu analiz

sonuglarindan elde edilmistir (Tablo3).

Yapilan analiz sonucuna gore farkin etki biiyiikligi r=
0,832 oldugu, farkin biiyiik bir etkiye sahip oldugu ve top-
lam varyansin % 69’unun ISG dersi alma durumu tarafin-

dan agiklandigini géstermektedir.

ISG egitimleri ile bireylerde, farkindalik olusturulmast

ve glvenli davraniglar sergilemeleri saglanabilmektedir

[15].

s saglig1 ve giivenligi bilincinin yiiksek olmasi i¢in ISG
derslerinin verilmesi onemli bir etkendir. Béylece 6grenci-
ler meslek hayatlarina baslamadan ISG hakkinda gerekli
donanima sahip olacaklardir [16].

Yapilan analiz sonucunda katlimeilarin cinsiyetlerine
gore ISG farkindaliklart arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir(p=0,000< 0,05, Tablo 2).

Yavuz ve Giir (2019) yaptiklar: ¢alismada cinsiyet de-
giskeninin ogrencilerin s saglig: giivenligi biling diizeyleri
arasinda herhangi bir etkiye sahip olmadigini ve biling dii-
zeylerindeki her iki cinsiyet i¢in benzerlik géstermis olmasi

ogrencilerin benzer Is Saghgi ve Giivenligi ders ve miifre-
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datlarini almis olmalarindan kaynaklandigini sdylemisler-

dir.

Tirakiogullart (2019) yapugt calismada kadin 8grenci-
lerin erkek grencilere gore giivenlik kiiltiirii algt seviyeleri
daha yiiksek oldugunu ve cinsiyete gore giivenlik kiileiirii

algt diizeyleri arasinda farklilik bulundugunu séylemistir.

Elde ettigimiz sonug Yavuz & Giir (2019), ve Tirakio-
gullart (2019), caligmalari ile farklilik gdstermekeedir. Fark-
liligin nedeni ise katulimeilarin gogunlugunun erkek olma-
s, bu katilimcilarin daha ¢ok teknik béliimlerde okumasi
ve bu béliimlerde ISG dersinin ders programlarinda bulun-
dugu icin erkek katlimcilarin farkindalik diizeylerinin

yiiksek ¢ikmasini sagladigi sdylenebilir.

Katlimcilarin 6grenim gordiikleri programa gére 1SG
farkindaliklarinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p=0,000< 0,05, Tablo 2). Teknik bélimlerde ISG dersi-
nin ders programlarinda olmasi sosyal boliimlerde ise ISG
dersinin programlarda yer almamasi farkindalig: etkiledigi

soylenebilir.

Zeynep, (2021) [17] yapmis oldugu ¢alismada meslek
yiiksekokulu &grencilerinin egitim gdrdiikleri programlar
arasinda is sagligi ve giivenlik kiiltiirii alg: seviyeleri agisin-
dan farklilik bulundugunu belirtmigtir. Elde ettigimiz so-

nuglar daha 6nce yapilan ¢alismay: desteklemektedir.

Yapilan analizler sonucunda, ¢alisma hayatinda yetismis
nitelikli is glicti ihtiyacini biiytik ol¢iide kargilayan meslek
yiiksekokullarindaki biitiin programlarda temel is saglig1 ve
giivenligi dersi verilmesinin is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rinin Onlenebilmesi igin biiyiik bir éneme sahip oldugu

ortaya ¢ikmakeadir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri 6n lisans programla-
rinda, mesleklerine 6zgii tehlike, risk ve énlemlerini iceren

egitimlerde verilmelidir. Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi
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farkindaliklarinin arttirilmas igin I1SG ile ilgili etkinlikler
diizenlenmeli, {iniversite icerisinde ISG ile alakali bildiriler

bulunmalidur.

Yazar KATKILARI: Arastirma fikrinin olusturulmasi, tasa-
rimi $A, EC veri toplanmast SA; analiz SA, EO, ET; yo-
rum ve makalenin raporlanmas ise SA tarafindan yapilmis-

ur.

Cikar CaTisMmast: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catusgmast
olmadigini, makalede arastirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansAL DEesTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulugtan finansal destek alinmamistir.

Etixk KomiTe OnAYr: Calisma icin 08.02.2021 tarihinde
2021/9 numarast ile Istanbul Medeniyet Universitesi Sos-
yal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kuru-

lu’'ndan onay alinmisur.
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