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Ozet

Amac: Is sagligi hemsireligi, hemsireligin calisma alanlarindan biridir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin
onemi gilin gectikge artmakta ve Ogrencilerin is saglhigi alaninda ¢alisma konusunda goriisleri O6nem
kazanmaktadir. Bu ¢aligmada 6grencilerin is sagligi hemsireligi alaninda ¢alisma konusundaki diisiincelerini ve
gorevleri konusundaki bilgi diizeylerini 6grenmek amaglanmaistir.

Yontem: Calisma, 2019 yili Haziran ayinda 210 hemsirelik Ogrencisiyle yiiriitilen kesitsel bir ¢alismadir.
Veriler, arastirmacilar tarafindan soru formuyla simifta gézlem altinda toplandi. Verilerin analizinde yiizde,
ortalama, standart sapma ve kikare testi kullanildi. Anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul edildi.

Bulgular: Ogrencilerin %67’s1 kiz, yas ortalamalar1 21,5+1,49°dur. Mezun olduklarinda %55,6’s1 hastanede,
29,5’i ASM/TSM’de caligmak istemektedir. Is saglhig1 alaninda %17,6°s1 caligmaktan memnun olacagii belirtti.
Ogrenciler is saghgi alaninda galisan bir hemsirenin %77,6 oraniyla en fazla egitici roliinii kullanilacagini ve
%41,4 oraniyla calisma ortamiyla ilgili sorunlar1 saptama gorevi oldugunu ifade etti. Hemsirelikle ilgili mevzuat
icerisinde isyeri hemgireliginin tanimlandig1 yasa-yonetmelik-yonerge oldugunu belirten %42,4 olup 4. siniflarda
ve ig saghig ile ilgili ders alanlarda anlamli fazla bulundu.

Sonu¢: Ogrencilerin yarist mezun olduklarinda hastanelerde ¢alismak isterken, dortte {icii isyerinde de
calisabilecegini belirtti. Is saghgiyla ilgili derslerin, bilgi diizeylerini artirdidi, ancak c¢aligma istegini
etkilemedigi goriildii.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, is saghgi, 6grenci

Nursing Students’ Views on Working in the Field of Occupational Health

Abstract

Aim: Occupational health nursing is one of the working fields of nursing. The significance of occupational
health and safety practices is increasing day by day, and students' views on working in the field of occupational
health are gaining importance. The aim of this study was to determine the students' views on working in the field
of occupational health nursing and their level of knowledge about related duties.

Methods: This cross-sectional study was carried out with 210 nursing students in June 2019. The data were
collected under observation in the classroom by the researchers using a questionnaire. Percentage, mean, and
standard deviation and the Chi-square were used for analysis. The significance value was accepted as p<0.05.
Results: 67% of the students were girls, and their mean age was 21.5£1.49. 55.6% want to work in hospitals and
29.5% in FHC/CHC when they graduate. 17.6% stated that they would be happy to work in the field of
occupational health. The students, 77.6% reported that a nurse working in the field of occupational health would
use the role of the educator role the most, and 41.4% stated that they had the task of identifying problems related
to the working environment. 42.4% knew about a law-regulation-directive defining workplace nursing within the
nursing-related legislation, were found to be significantly higher in 4'"-grade students and those taking courses
related to occupational health.

Conclusion: While half of the students want to work in hospitals when they graduate, three quarters of them
stated that they can also work in the workplaces. Occupational health-related courses increased the level of
knowledge but did not affect the willingness to work.
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GIRIS

Calisanlarin saghigin1 koruma, gelistirme
ve siirdiirme ¢abalart multiprofesyonel bir
istir. Bu ekip igerisinde farkli g¢alisma
alanlar1 olan hemsireler yer almaktadir.
Yonetmelikle Is Saglign Hemsireligi, Halk
Saghigi Hemsireliginin alt calisma alani
olarak tamimlanmistir (1). Is Saghig ve
Gilivenligi Kanunu’nda igyeri hemsiresi
‘hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili,
is saghigt ve giivenligi alaninda gorev
yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis
igyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/
saglik memurunu’ olarak tanimlanmistir.
Ayrica kanunda igverene saglik ve
giivenlik tedbirlerin alma yilikiimliligi
verilmektedir. Isyeri Saghk ve Giivenlik
birimi (ISGB) ya da Ortak Saghk ve
Giivenlik Birimi (OSGB) is saghgr ve
giivenligi hizmetlerinin yiiriitiildiigii birim
olarak tanimlanmustir. Isyeri hekimi ve on
ve daha fazla ¢alisan1 olan c¢ok tehlikeli
simifta yer alan igyerlerinde diger saglik
personeli  gorevlendirilmesi  gerektigi
belirtilmektedir (2). Isyeri Saglik Birimleri
ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile

Usul ve Esaslan Hakkinda

elli

Calisma
is¢i

igverenler

Y onetmelikte, ve daha fazla

calistirilan igyerlerinde

tarafindan bir saghk birimi kurmak

zorunlulugu vardir, saglik biriminde; en az
bir isyeri hekimi ile birlikte en az bir igyeri
hemsiresi veya

saglik memuru
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gorevlendirilmesi

almaktadir (3).

zorunlulugu yer

Is saghgn  hemsiresinin  gdrevlerine

bakildiginda hemsireligin genel
gorevlerinin yaninda ¢alisma ortaminda
sorunlarin  saptanmasit ve Onceliklerin
belirlenmesinde ekip ile birlikte caligma,
saglig tehdit eden riskleri saptama, is¢i ve
ailelerine saglik sorunlarmi ¢dzmede
rehberlik etme ve onlar hakkinda bilgi
toplayip kayit tutma, ise giris ve periyodik
muayeneleri isyeri hekimi ile planlama ve
takip etme, recete edilen ilaglari uygulama,
kazalarin  ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, tedavisi, izlenmesi, ¢alisanlarin
ruh sagligin1 koruma calismalari, beslenme
ve kilo kontrolii, diizenli egzersiz, stres
yonetimi, sigarayr birakma gibi saglik
davraniglarim1  gelistirme  programlari

ilk

miidahale, ilk yardim konusunda egitim

uygulama, vyaralanma durumunda

yapma, c¢evre kosullarinin diizeltilmesinde
isbirligi, kronik hastaligi olan calisanlara
ve

hemsirelik  girisimleri, is saglgi

giivenligi bilincinin gelistirilmesi

caligmalar1 yapma, etik ilkeleri gozetme,

calisan  haklarmm1  koruma,  §grenci
hemsirelerin uygulama egitimlerini
destekleme oldugu yonetmelikte

tanimlanmustir (1).
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) belgelerinde
1s saglig1 ekibinde is saglig1 hemsirelerinin

yer almast gerektigi belirtilmektedir.

Hemsire personeli olarak hemsirelik
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asistanlari, kayitl hemsireler ve is sagligi
hemsireleri olmak iizere ii¢ tiir hemsirenin
is sagligt hizmetlerin yaygin olarak
calistig1 belirtilmektedir (4).

Calisanlarin saglhigin1 koruma, gelistirme
ve slirdiirme ¢abalar1 multiprofesyonel bir
istir ve bu ekip icerisinde hemsirenin rolil
onemlidir. Ise devamsizliklar1 azalttigs,
koruyucu ekipman kullanimi, danismanlik
alimi ve olumlu davranis degisikliklerinde
artisa neden oldugu belirtilmistir (5). Is
sagligt  hemsirelerinin  gelistirdigi  ve
uyguladigi is sagligi programlarinin uzun
vadeli  sonuglart  degerlendirildiginde;
saglik bakim giderlerinin azaldigi, bakimin
kalitesinin iscinin  moral

arttigi, ve

iretkenliginin arttig1, saglik risklerinin

(6). Is

calisan

azaldigr  bulunmustur sagligi

hemsireligi, sagliginin

gelistirilmesi, korunmasi, siirdiiriilmesi

icin, calisanlara ve g¢alisma g¢evresine

yonelik hemsirelik uygulamalarinin
yapildig1 6zel bir alandir (7). Bu agidan
bakildiginda is sagligi  hemsgirelerine
ihtiyac oldugu ortadadir.

Gliniimiizde

hemsirelerin  bliytik  bir

cogunlugu tedavi edici hizmet sunan
hastanelerde gorev yapmaktadir. Saglik
Istatistikleri Yilligi 2018 verilerine gore
tim sektorlerde bulunan toplam hemsire
sayis1 193.103’tiir. Hemsirelerin 132.333°
Saglik

118.625°1

Bakanligima  bagh

8.143’u

calistigi,
hastanelerde, aile

hekimliklerinde c¢alistig1 belirtilmistir (8).
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Bu konuda yapilan calismamalar sinirh
olup Ankara’da yapilan bir c¢alismada
hemsirelerin en ¢ok poliklinik ve tedavi

edici hizmetlere ilisin kayit tuttuklari,

%51’inin ~ saglik  egitimi  verdikleri
belirtilmistir (9).

DSO’niin hemsireler i¢in belirlemis oldugu
oncelikli arastirma alanlar1 igerisinde

saglik isgiiciinde arz-talep ve isc¢i saghgi
konular1 yer almaktadir (10). Insangiicii
ihtiyacinin ~ fazla oldugu  hemsirelik
mesleginde, hemsirelik Ogrencilerinin i
sagligt hizmetlerinde c¢alismay1 isteme
durumlarinin ne oldugu merak konusudur.
Ogrencilerin i

saglhigt  hemgsireligi

konusunda  bilgi  diizeyleri, mezun
olduklarinda is sagligi hemsireligi yapma
konusundaki goriisleri ve gerekgeleri 6nem
kazanmaktadir. Bu calismada 6grencilerin
is sagligr hemsireligi alaninda c¢alisma
konusundaki diistincelerini ve gorevleri
konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek

amaclanmustir.

YONTEM

Calisma, Rize ilinde, 2019 yili Haziran
ayinda yiiriitiilen, tanimlayici tipte kesitsel
bir ¢alismadir. Arastirmanin evrenini bir
tiniversitenin hemsirelik boliimi 2., 3., 4.
smifa kayith 272 6grencisi  olusturdu.
Arastirmada 6rneklem segimine gidilmeyip
Ogrencilerin tamamina ulagilmasi
hedeflendi.

bulunan ve goniilli olarak katilmay1 kabul

Veriler toplanirken sinifta
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eden 210 ogrenci ile tamamlandi.

Ogrencilerin %77’sine ulasildi. Verilerin

toplanmasinda  arastirmact  tarafindan

gelistirilen tanimlayici bilgiler, is sagligi

hemsireligi hakkindaki bilgi ve

diistincelerinin formu

kullanild1 (2,5,11,12). Anket formunda;

soruldugu anket

yas, cinsiyet, anne-baba egitim durumu,
gelir diizeyi algisi, mezun oldugu lise ve
calisma durumu, mezun oldugunda ¢alisma
istedigi kurum, is yeri hemsireligi yapma
istegi ve isyerlerinde hemsire bulunmasi
gerekliligi, is saglig1 alaninda calisma ya
da calismama istegi nedenleri, is yeri
hemsiresi olma kosulu, teknisyenlerinde
caligabilecegi bilgisi ve nedenleri, OSGB
ve ISGB bilgisi, ders ya da bdliim olarak is
sagligr konusunu alma durumu, is sagligi
alaninda kullanilan hemsirelik rolleri, yasa
ve  yoOnetmelik  bilgisi

ve  igyeri
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hemsiresinin gorevlerini igeren sorular yer
almaktadir. Anketler sinif ortaminda ayni
anda dagitilip Ogrencilerin doldurmalari
istenerek gozlem altinda toplandi. Bagimli
degiskenleri smif, cinsiyet, is saghgi ile
ilgili ders alma durumu, isyeri hemsiresi
olarak calisma i¢in ne gerektigini bilme
olusturdu.

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 22
paket programi kullanildi. Tanimlayici
veriler yiizde, ortalama, standart sapma ile

ifade edildi,

analizinde

nitel verilerin istatistiksel
Kikare kullanildi.
Anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul
edildi.

Universitenin  Girisimsel Olmayan Etik

(2019-93) ve kurum

testi

Kurul izni izni

alindiktan sonra ogrencilerin
bilgilendirilmis goniilli onam formu ile

yazili izinleri alindu.

Tablo 1: Ogrencilerin Is Saghg Alaminda Cahsmayi isteme ve istememe Nedenleri

Is Saghg1 Alaninda Cahsmayi isteme Is Saghg1 Alaninda Cahsmayi
- n % . . n %

Nedeni Istememe Nedeni

Farkli igyerleri ile ¢caligma imkant 98 | 64,1 Mes'%kl tat[m"nln daha az 27 48,2
olacagini diisiinme

Daha 6zerk ¢alisacagini diisiinme 91 59,5 Sfmb: bir igyeri olmasint tercih 20 35,7

Is yiikiiniin hafif oldugunu diisiinme 84 | 54,9 | Is garantisi olmadigini diisiinme 12 21,4

Nobet tutulmamasi 82 53,6 Is“y}.lkunun hafif oldugunu 11 19,6
diistinme

Hastane binas1 disinda ¢aligma imkani 79 51,6 | Devlet memuru olmamalart 10 17,9

Saglikli insanlarla galisma imkani 55 35,9 Daha az licret kazanacagini 9 16,1
diistinme

Yapacagi isin daha tatmin edici oldugunu Meslek hastaliklar1 agisindan

s 49 | 32,0 S 8 14,3

diisiinme yeterli bilgi sahibi olmama

Tyi ucret kazandirmast 38 24.8 Farkl sagl.lk sorunlari ile 6 10,7
kargilagabilecek olma

Devlet memuru olduklari i¢in 29 19,0 Is"d.(.)yumunun az oldugunu 1 1,8
diisiinme
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BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin %67’si kiz
%33°4  erkek’tir. yas
ortalamast 21,5+1,49 olup %36’s1 2. sinif,
%37’st 3. smif, %27°si 4. smiftir. Anne

Ogrencilerin

egitim durumu %71,4 ve baba egitim
durumu %51,9 ile en fazla okuryazar-
Gelir
yeterli bulan %59,3, kismen yeterli bulan

ortaokul  mezunudur. durumunu
%35,4, cok yeterli bulan %2,9 ve yetersiz

bulan %2,4 oranindadir. Hemsgirelerin
genis bir ¢alisma alant oldugunu diisiinen
%82,2, hemsire olarak gorev yapan %3,8
oraninda olup calisanlarin %70’i hastanede
calismaktadir. olduklarinda
%S55,6’s1 hastanede, %29,5’i Aile Saglig
(ASM)/Toplum Saglig
Merkezinde (TSM), %12,1’i diger olarak

%2,5’1

Mezun

Merkezi

caligmak istedigini belirtirken
birden fazla yeri belirtmistir. Is saglig1 ve
giivenligi ekibinde hemsire bulundugunu
sOyleyen %92,7, hemsirenin isyerlerinde
calismasi %094,3,

gerektigini  diislinen

igyerinde ¢aligmak istedigini sdyleyen
%73,2 oranindadir. Isyerinde c¢alismay1
isteyen ogrencilerin nedenlerine
bakildiginda en fazla %64,1 oraniyla farklh
igyerleri ile caligma imkani olmasi ifade
edilirken isyerinde c¢alismay1 istemeyen
ogrencilerin belirtigi neden en yiiksek
oranda %48,2 ile mesleki tatminin az
olacagini diisiinme oldu. Ogrencilerin is

saglig alaninda calismayi isteme ve
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Tablo 2: Ogrencilerin Is Saghg
Alaninda Cahsan Bir Hemsirenin
Hemsirelik Rollerini Kullanimi
Konusundaki Diisiinceleri

Hemsirelik Rolleri n %
Egitici 163 77,6
Danisman 149 71,0
Aragtirici 137 65,2
Karar verici 136 64,8
fletisim ve koordinatorliik 127 60,5
Ozerk ve sorumluluk sahibi 111 52,9
Rahatlatici 109 51,9
Tedavi edici 105 50,0
Yonetici 100 47,6
Savunucu 99 47,1
Bakim verici 95 45,2
Rehabilite edici 94 44,8
Kariyer gelistirici 80 38,1

istememe nedenleri Tablo 1°de gosterildi.

Isyeri hemsiresi olarak calismak icin ne
gerektigini bildigini belirten %17,6, gevre
saglik acil

teknisyeni ve

tip
teknisyenlerinin ayn1 iste caligabilecegini
bilen %29, bunu dogru bulan %40,1
oranindadir. Hemsire ile c¢evre saglik
teknisyeni ve acil tip teknisyenlerinin ayni
iste calisabilir olma nedenleri ile ilgili
Ogrencilerin  diislincelerine bakildiginda;
%33,3’1

insan giicii ihtiyacinin fazla

olmast nedeniyle c¢alismalar1 zorunlu,
%37,6’s1 mevzuatta gegen diger saglk
personeli sadece hemsire olmadigi igin

calismast normal, %20’si yapilacak isler

cok Ozellikli olmadig1 i¢in onlarda
yapabilir, %33,3’1 hemsirenin
yapabilecegi  isleri onlarn  yapmasi
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Tablo 3: Ogrencilere Gore Isyeri Hemsiresinin Gorevleri
Isyeri Hemsiresinin Gorevleri n %
Genel hemsirelik gorevleri 114 54,3
Calisma ortamu ile ilgili sorunlar1 saptama 150 71,4
Saglig1 tehdit eden riskleri saptama 145 69,0
Saglik sorunlarini ¢ozmede rehberlik etme 140 66,7
Is kazalarinin 6nlenmesi 131 62,4
Ik yardim yapma, egitimini verme 125 59,5
Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, tedavisi 118 56,2
Ise giris ve periyodik muayenelerin takibi 109 51,9
Beslenme, kilo kontrolii, stres yonetimi, egzersiz, sigara birakma gibi saglik 109 519
davraniglarini gelistirme programlar1 uygulama '
Cevre kosullarinin diizeltilmesi i¢in diger ekip iiyeleri ile igbirligi yapma, ¢cevrede

. 109 51,9
zararli olabilecek maddelerden numune alimi
Isyeri ortaminin etkisi ile olusan saglik sorunlarinda alinacak énlemler konusunda 108 514
oneride bulunma ve uygulanmasini saglama '
Sosyoekonomik, 6z/soy ge¢mis dzellikleri, ¢alisma yasamu ile ilgili 6zellikleri saglik 104 495
diizeyleri hakkinda bilgi toplam ve kayit tutma '
Hastaneye sevk islemleri 101 48,1
Isyerlerine bagh kres ve anaokulunun saglik kontrolleri 99 47,1
Calisan kronik hastalikli bireylerin bakimu ile ilgili hemsirelik girisimlerini planlama, 96 457
uygulama, degerlendirme '
Tedaviyi izleme 93 44,3
Isyeri yemekhanesinde gorev alan personele kisisel hijyen, mutfak hijyeni ve
besinlerin satin alinmalari, saklanmalari, islenmeleri, islendikten sonra saklama 88 41,9
konularinda saglik egitimlerini planlama, yiiritme ve denetleme
Regete edilen ilaglart uygulama 87 41,4
Rehabilitasyon islemleri 76 36,2
miimkiin =~ degil,  %13,8’i  hemsire kullanilacagina dair goriisleri Tablo 2’de
hastanelere = ancak  yetiyor  Oncelik gosterildi.
hastanede olmal1 yanitin1 verdi. OSGB ve Hemsirelikle ilgili - mevzuat igerisinde
iSGB’nin ne oldugunu bilen %21,7, is isyeri hemsireliginin tanimlandig: bir yasa-

.. . o

sagligt dersi alan 9%27,1, aldigini yonetmelik  var mui  sorusuna  %42,4
soyleyenleri  %31,1% ders  olarak oraninda var yamti verilmig, nedir

%68,9’uders iginde bir boliim olarak is
saghg aldigini belirtti. Is sagligi alaninda

calisan  bir  hemsirenin  hemsirelik

rollerinden hangilerini kullanacagi

sorusuna Ogrenciler %77,6 ile egitici roli
yamtim verdi. Ogrencilerin is saglig
alaninda calisan hemsirenin, hemsirelik
rollerinden oranda

hangilerini  ne
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sorusuna bir kisi Hemsirelik Yonetmeligi
(2011) yamitim1 verdi. Ogrenciler isyeri
hemsiresinin gérevleri nelerdir sorusuna en
yiiksek %71,4 oraniyla calisma ortamu ile
ilgili sorunlar1 saptama yanit1 verildi.
Ogrencilerin isyeri hemsiresinin gorevi
olarak gordiikleri gorevler Tablo 3’te

gosterildi.
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Tablo 4: Siniflara Gore Bazi Degiskenlerin Dagilim

. 2. simf 3. simf 4. sitmf N
Degiskenler p

n % n % n %

Hemvslrehglfl genis bir ¢alisma alan1 60 811 65 84,4 46 80.7 815
oldugunu diigiinme
Is guvenllgl 61(1']':)1"1961‘15111(16 hemgire 65 89,0 71 94,7 54 94,7 330
bulundugunu diisiinme
Hemsirenin isyerlerinde galismas: 70 | 933 | 73 | 948 54 | 947 | 912
gerektigini diisiinme
Isyeri hemsireligi yapmak isteme 52 69,3 54 70,1 47 82,5 ,180
Isyeri Ee.m.slr.em olarak ¢alismak icin ne 8 107 15 192 14 24.6 104
gerektigini bilme
Cevre sagligi ve acil tip teknisyeninin is
saglig1 hizmetlerinde hemsire ile ayni iste 22 29,3 24 30,8 15 26,3 ,851
caligabilir oldugunu bilme
Cevre sagligi ve acil tip teknisyeninin is
saglig1 hizmetlerinde hemsire ile ayni igte 27 37,0 36 46,8 20 35,1 ,315
caligsabilmesini dogru bulma
OSGB ve ISGB’nin ne oldugunu bilen 10 13,7 15 19,5 20 35,1 ,011
Hemsirelik mevzuati i¢erisinde isyeri
hemsireliginin tanimlandig bir yasa, 24 39,3 22 31,4 32 60,4 ,005
yonetmelik, yonerge oldugu bilen
* Ki-kare
Calismaktan en ¢ok memnun olacaklar degiskenlerin  dagilimi  Tablo  5’te
alan soruldugundan %46,2 tedavi edici gosterilmistir.

hizmetler, %27,1 ASM/TSM, %17,6 is
sagligi, %4 tedavi edici hizmetler ya da
ASM/TSM, %3’1i tedavi edici hizmetler ya
da 1s saghg, %1°’t ASM/TSM ya da is
sagligl, %3l her ligli de olabilir yanitini
verdi. Smifa gore bazi1 degiskenlerin
dagilimi Tablo 4’te gosterdi.

Smif, OSGB ve ISGB’nin ne oldugunu
bilme ve hemsirelik mevzuati igerisinde
isyeri hemsireliginin tanimlandig: bir yasa-

bilmede
(p=0,011;

yonetmelik-yonerge

fark

oldugunu
anlaml olustururken
p=0,005), cinsiyet hemsireligin genis bir
caligma alani oldugunu diistinmede anlamli
fark olusturdu (p=0,020).

Cinsiyet ve is sagligi hemsireligi ile ilgili
alma  durumuna bazi

ders gore
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Is saghg: ile ilgili ders alma durumuyla,
isyeri hemsiresi olarak calismak icin ne
gerektigini bilme, OSGB ve ISGB’nin ne
oldugunu bilme ve hemsirelik mevzuati
igerisinde isyeri hemsireliginin
tanimlandig1 bir yasa-yonetmelik-yOnerge
oldugunu bilme arasinda anlamli fark

bulundu (p<0,001; p<0,001; p<0,001).
TARTISMA

Is saghg hizmetlerinin etkin bir sekilde

kazasi1 ve meslek

is

hastaliklarinin  6nlenmesi i¢in; bilgi ve

yiiritiilebilmesi,

deneyim ile donatilmig, yeterli egitimi
almis insan kaynaklarimi iyi planlanarak
yonetilmeli, 6zellikle hemsirenin ylriittigi
saglik programlarinin; c¢alisan saglhigini

gelistirdigi, {retimi  arttirdi@1, saghk
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Tablo 5: Cinsiyet ve Is Saghgi Hemsireligi ile ilgili Ders Alma Durumuna Goére Bazi

Degiskenlerin Dagilimi

. Erkek
Degiskenler

Kadin

Ders
Ders alan | .
p almayan p

% n % n %

Hemsireligin genis bir ¢alisma

alani oldugunu diisiinme 49

731

121

86,4 ,020 47 | 839 | 123 | 82,6 | ,815

Is giivenligi ekibi icerisinde

hemsire bulundugunu diisiinme 60

90,6

129

93,5 511 53 | 98,1 | 134 | 90,5 | ,075

Hemsirenin isyerlerinde

caligmasi gerektigini diigiinme 66

911

130

92,9 ,344 54 | 96,4 | 140 | 93,3 | 519

Isyeri hemsireligi yapmak

. 49
isteme

72,1

103

73,6 ,818 43 | 76,8 | 109 | 72,7 | ,550

Isyeri hemsiresi olarak
calismak i¢in ne gerektigini
bilme

13 | 191

23

16,3 ,615 20 | 357 | 16 | 16,6 | ,000

Cevre sagligi ve acil tip
teknisyeninin ig saglig
hizmetlerinde hemsire ile ayni
iste ¢aligabilir oldugunu bilme

20 | 29,4

40

28,4 ,876 18 | 32,1 | 40 | 26,5 | 421

Cevre sagligi ve acil tip
teknisyeninin is saglig1
hizmetlerinde hemsire ile ayn1
iste caligabilmesini dogru
bulma

27 | 40,9

55

39,3 ,824 21 | 375 | 60 | 405 | ,692

OSGB ve ISGB’nin ne

oldugunu bilme 16

24,6

29

20,6 ,513 25 | 446 | 19 | 12,8 | ,000

Hemgirelik mevzuati igerisinde
igyeri hemsireliginin
tanimlandig1 bir yasa,
yonetmelik, yonerge oldugu
bilme

27 | 458

51

40,8 ,525 33 | 62,3 | 43 | 33,3 | ,000

* Ki-kare
giderlerini azalttig1 gercegiyle is¢i sagligini
korunma ve gelistirmedeki rolii dikkate
(13-15).

ogrencilerin biiylik cogunlugu is saghig ve

alinmalidir Calismada
giivenligi ekibinde hemsire bulundugunu
ve igyerlerinde hemsirelerin ¢aligmasi
gerektigini belirtti. Ogrencilerin %17,6°s1
en fazla is saghigr alaninda g¢aligmaktan
memnun olacaklarmi belirtirken biiyiik
cogunlugu tedavi edici hizmetlerde
caligmaktan memnun olacagini ifade etti.
Bunun nedeni Ogrencilerin  egitimleri
stiresince uygulamalarini ¢ogunlukla tedavi

edici hizmetlerde yapiyor olmasi olabilir.
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Is saghg hemsireligi derslerinin lisans
programlarina entegre edilmesi gerektigi
belirtilmektedir (15,16). Bunun yani sira
ogrencilerin %73,2’s1 isyerinde calismak
istedigini  ifade  etmistir.  Glinlimiiz
kosullarinda meslegini yerine getirme ve is
sahibi olmanin zorlugunun farkinda olan
Ogrencilerin  gorev  alabilecekleri tiim
alanlarda c¢alismak istediklerini sdylemek
miimkiindiir.  Kadinlarda  hemsireligin
genis bir ¢alisma alani oldugunu diistinme
fazla bulundu. Farkli igyerleri ile ¢alisma
imkan1 ve daha 6zerk calisacagini diistinme

Ogrencilerin igyerinde c¢alismay1 isteme
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nedenlerinin basinda gelirken, tutarli bir
sekilde sabit igyerinin olmamasi istememe
nedenlerinde ilk siralarda yer almustir.
Bireylerin ve gruplarin verimliliginin

artmast, sagliginin tyilestirilmesi,
korunmast ve gelistirilmesi i¢in genel
saglik yontemleri ve hemsirelik pratigini
uygulayan isyeri hemsiresinin isi hastanede
ya da hasta basinda degil, tam tersine
isgilerin ~ calistigr  igyerinde  oldugu
bilinmektedir (17).

Calismada Ogrenciler is sagligi alaninda

calisan  bir  hemsirenin  kullanacagi
hemsirelik roliniin  en fazla egitim
oldugunu  soylerken, bir ¢alismada

isyerinde calisan hemsireler en diisiik

oranda  saglhik  egitimini  yaptigin
soylemistir (9). Ogrencilerin yaris1 tedavi
edici roliinii  kullanacagini belirtirken,
benzer sekilde isyerinde ¢alisan hemsireler
%77 orantyla en fazla poliklinik ve tedavi
edici hizmet verdigini soylemistir (9).
Isyeri hemsiresinin gorevleri olarak en

yiiksek oranlarla caligma ortami ile ilgili

sorunlart saptama, sagligi tehdit eden
riskleri  saptama, genel  hemsirelik
gorevlerini  yapma ifade edildi. Bir

isyerinde igyeri hemsiresinin girisimlerinin

%67,3’liniin  tedavi islemi, %23,1’nin
izlem, %6,6’siin saglik egitimi/rehberlik/
danismanlik ve %2.,8’inin vaka ydnetimi
oldugu (18), bir projede ise is sagligi
%87’s1  tedavi

hemsirelerinin ve

prosediirler, %10°u siirveyans, %6’s1 vaka
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yonetimi  ve %0,6’s1  saglik egitimi,
rehberlik ve danigmanlik hizmeti verdigi
saptanmistir (19). Ogrencilerin yanitlar1 ve
yapilan ¢alismalar gosterdi ki hemsireler
calistig1 her yerde tedavi edici hizmetleri
oncelikli sunmaya devam etmektedir.
Yapilan bir calismada isyeri hemsirelerinin
periyodik muayene kavrami konusunda
dogru bilgi verme oram1 %84 olurken,
meslek hastaliklart ile ilgili dogru bilgi
verme orant %35 olarak bulunmustur (9).
Baska bir calismada hemsirelik 3. smif
Ogrencilerinin isyeri hemsiresinin
gorevlerini bilme oran1 %9,7’den yapilan
egitim sonrasinda %69,4’e ylikselmigtir
(20). is saglig1 hemsiresinin bir hastaligin
veya yaralanmanin nedenini netlestirmesi
gerektigi, calisanlarin sonuglarini
tyilestirmek ve en kisa siirede ise geri
dondiirmekle yiikiimlii olduklari, is saghigi
pratisyenleri, c¢alisanlar, isverenler ve
meslektaglarina erken tedavinin gerekli
oldugunu 6gretmede onemli bir role sahip
olduklari bilinmektedir (21).

Hemgirelikle 1ilgili mevzuat igerisinde
isyeri hemsireliginin tanimlandig1 bir yasa-
%42,4

nedir

yonetmelik var mi1  sorusuna

oraninda var yanit1 verilirken,
sorusuna bir kisi Hemsirelik Yonetmeligi
(2011) yanitin1 verdi. Bagka bir ¢alismada
hemsirelik 3. smif 6grencilerinin %6,5°1
ulusal mevzuattan en az bir tane bilmis bu
oran egitimden sonra yiikselmistir (20).
Calismada OSGB ISGB’nin

Ve nc
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oldugunu bilen %?21,7 oranindadir. Benzer
sekilde baska bir ¢alismada hemsirelik 3.
siif dgrencilerinin %21°i ISG kavramin
bilirken, %82,3’tin ISG kavramini daha
once duymus ancak is sagligimin tanimi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
belirlenmistir (20). Calismada 4. siniflarda
OSGB ve ISGB’nin ne oldugunu bilme ve
igerisinde

bir

hemsirelik mevzuati isyeri

hemsireliginin  tanimlandig1 yasa-
yonetmelik-yonerge oldugunu bilme fazla
bulundu. Bunun nedeni is saghg ile ilgili
derslerin alinmis olmalaridir. Ayrica is
saglhigr ile 1ilgili ders alanlarda isyeri
hemsiresi  olarak

gerektigini bilme, OSGB ve ISGB’nin ne

calismak i¢in ne

oldugunu bilme ve hemsirelik mevzuati

icerisinde isyeri hemsireliginin

tanimlandig1 bir yasa-yonetmelik-yOnerge
oldugunu bilme fazla bulundu. Is saghg
hemsiresi sayisini belirlemek i¢in Ontario

Mesleki  Hemsireler  Dernegi  iiyesi

hemsirelerle yapilan calismada is saglig
%27,7’sinin i

hemsirelerinin sagligi

hemgsireligi  diplomasi, %47,4’linlin is
sagligi hemsireligi sertifikasina sahiptir

(22).
SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu hemsirenin

i saghg alaninda  ¢alisabilecegini

bilmektedir. Is saghg alaniyla ilgili ders
alan Ogrencilerin bilgi diizeyleri daha

fazladir. Calismak istedikleri alan ise
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oncelikle tedavi edici hizmetlerdir. Bu

durum egitim siliresince hastanelerde
uygulama yapmalarmin bir sonucudur. Is
saglig1r hemsireliginin daha goriiniir hale
getirilmesi 6nem kazanmaktadir. Is saglig
hemsirelerinin alana katkilarmin goriiniir

hale getirilmesi i¢in bilimsel aragtirmalar

yapilmasi, Ogrencilerin i3  yerlerinde
uygulama imkani yakalayabilmesi
onemlidir.
Simirhihiklar
Calisma bir iiniversitenin  hemgirelik
ogrencilerini  kapsamaktadir.  Veriler

ogrenci beyanlarini igermekte olup bilgi

diizeyleri 6l¢iilmemistir.
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