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Ozet: Bu ¢alismanin amaci “Tlkokul Ogretmenleri igin
Cevrim I¢i Siif Yénetimi Becerileri Olgegi”
gelistirmektir. Bu dogrultuda “ilkokulda Cevrimigi
Ders Siirecinde Sinif Yonetimi Becerileri” 6lgeginin
faktor yapist i¢in bes farkli model kurulmus ve her bir
model Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile test
edilerek en iyi modelin ortaya ¢ikarilmasina
calistlmistir.  Calismanin  verileri 2021 yili  yaz
doneminde Antalya ili Aksu, Kepez, Konyaalti,
Muratpasa ve Serik ilgelerindeki ilkokullarda gorev
yapan 352 dgretmenden toplanmustir. Olgege ait madde
havuzu 59 maddeden olusmaktadir. Maddeleri
degerlendirmek icin Sinif Yonetimi, Olgme ve
Degerlendirme ve Sinif Egitimi alanlarindan 6 uzmanin
ve 4 Ogretmenin goriisleri alinmistir. Uzmanlardan
gelen doniitler neticesinde bazi maddeler diizeltilmis;
bazilart ise Olgekten ¢ikarilmistir. Baslangigta 59
maddeden olusan madde havuzu, bu islemler
sonrasinda 38 maddeye diigmiistiir. Olgegin gecerligini
test etmek amaciyla DFA kullanilmig; giivenirligi i¢in
Cronbach Alfa degeri hesaplanmistir. Sonug olarak, Bi-
faktor yapiya ait model, diger dort modele kiyasla daha
yiiksek diizeyde uyum gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Ilkokul, Olcek Gelistirme, Swnif
Yonetimi, Uzaktan Egitim, Cevrimici Ders.

Abstract: The aim of this study is to develop a "Scale
of Online Classroom Management Skills for Primary
School Teachers". Within this scope, five different
models were established for the factor structure of the
scale of "Classroom Management Skills in
Synchronized Lesson in Primary School" and each
model was tested with Confirmatory Factor Analysis
(CFA) to find the best model. The data of the study
were collected from 352 teachers working in primary
schools in Aksu, Kepez, Konyaalti, Muratpasa and
Serik Antalya province in the fall semester of the 2020-
2021 academic year. The item pool of the scale consists
of 59 items. In order to evaluate the items, the opinions
of 6 experts and 4 teachers from the fields of Classroom
Management, Assessment and Evaluation and
Classroom Education were taken. As a result of the
feedback from the experts, some items were corrected
and some were excluded from the scale. The item pool,
which consisted of 59 items at the beginning, decreased
to 38 items after these processes. CFA was used to
provide statistical evidence for the validity of the scale.
Cronbach Alpha value was calculated to test the
reliability of the scale. As a result, the model of the Bi-
factor structure showed a higher level of agreement
compared to the other four models.

Keywords: Primary School, Scale Development,
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Giris

Koronaviriis (Covid 19) pandemisi ile birlikte diinyadaki egitim sistemlerinde de hizli bir
degisim gerceklesmistir. Egitimde yiiz yiize egitimden c¢evrimigi egitime dogru zorunlu bir
gecis olmustur. Bu gegis ile evlerde sanal siniflar meydana gelmistir. (Geray, 1978, s.52). Zira
cevrimi¢i derslerin basarisi, yiikksek 6grenme istegine ve giidiisiine sahip Ogrencilerle
miimkiindiir. Ayn1 zamanda bu derslerin uygulama ve arastirma odakli olmasi egitsel basari

icin olduk¢a 6nemlidir.

Bilgi teknolojisinin ve olanak saglayan teknolojilerin yakinsamasi, her bireyin yasam tarzi
iizerinde ciddi bir etkiye sahip olmus ve teknolojiye bagimlilig1 artirmistir. [Pod’lar, diziisti
bilgisayarlar, tabletler ve akilli telefonlar gibi taginabilir cihazlarin kullanimi, kablosuz ag
kullanimiyla birlikte mobil 6grenmeyi gii¢clendirmekte, boylece geleneksel sinifin 6tesinde

ogretim ve 6grenme siirecine izin vermektedir (Hasan & Singhal, 2020).

Cevrimigi egitim; egitim olanaklarini biiylik kitlelere ulastirir. Bu bakimdan ekonomikligi
saglar. Cevrim i¢i 6grenme, diger yandan sinirlamalarin 6tesinde otekilestirilmis 6grencilere
O0grenme materyalinin 6grenilmesi ve anlagilmasi igin esit firsat saglanmasidir. Teknoloji,
ogretmenlere ve Ogrencilere daha fazla esneklik saglar, ¢linkii ¢ogunlukla zaman ve mesafe
cizgisinin 6tesinde calisir. Teknolojinin gelismis dogasi, egitim siirecini daha kullanigl hale
getirir ve ayrica dgretmenlerin, 6grencilerin agik ve uzaktan 6grenmeyi tesvik etmek igin
bilgilerini gelistirmelerinde yenilik¢i teknoloji tabanli uygulamalar ve araglar sunar. Egitimde
teknolojinin benimsenmesi ve kullaniminin 6nemli bir yonii agik ve uzaktan Ogretime
dayanmasidir. Teknolojik yenilik¢i yontemler dogrudan dgrencileri ve 6gretmen etkilesimini
degistirmektir. Sinirlama olmaksizin 6grenmede teknolojinin kullanimi, 6grencilere egitim
sorunlarini ¢6zmek icin her zaman ve her yerde 6gretmenleriyle iletisim kurma kosulu ve firsati
saglar. Bu bakimdan teknolojinin benimsenmesi, kullanimi ve etkisini arastiran ve ayni
zamanda ¢evrimici egitimin yan1 sira sinirsiz 6grenmeyi tesvik etmek igin teknolojinin diger
baz1 6nemli yonlerini vurgulayan ¢aligmalar giiniimiizde bu yiizden halen devam etmektedir
(Ali & Alam, 2020). Ancak Malezya’daki acik ve cevrimi¢i egitim baglaminda, hizmet
kalitesine veya miisteri memnuniyetine iliskin yapilan caligmalarda egitim sirasinda yasanan ya
da yasanabilecek teknolojik problemlerin egitimin kalitesini dogrudan etkiledigine dair
bulgular mevcuttur (Amin & Piaralal, 2020). Bu bakimdan egitim hizmetlerinin iletigim
teknolojilerine bagimli olmasi ¢esitli giigliikleri dogurabilmektedir. Ancak 6nemli 6l¢iide katki
da saglayabilmektedir.
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Teknolojideki gelismeler ve daha sonra pandemi sartlar1 nedeniyle de ¢evrim i¢i egitim; egitim
kademelerinde yaygmlasmistir (Duran, Onal ve Kurtulus, 2006). Alan yazin incelendiginde,
cevrimici olmayan, yiiz ylize egitimin sinif yonetimi boyutlar1 genel olarak agagida belirtildigi
sekilde kabul edilmektedir (Christopher, 2014; Cubuk¢u ve Girmen, 2008; Emer, Evertson ve
Worsham, 2003; Johnson, 2020; Jones ve Jones, 2004; Lisciandrello, 2020; Livatyali, 2004;
Tabancali, 2007): Smif yonetiminin boyutlarindan biri fiziksel diizen yonetimidir. Sinifin
fiziksel ozellikleri basarili bir 6gretim i¢in ¢ok 6nemlidir. Fiziksel ¢evre 6grencilerin basarisini
dogrudan etkiler ve smifin biiyiikliigii ve 68renci sayisi, sinifin rengi ve goriiniimii, 1s1, 151k,
giirtiltl, temizlik ve diizen olarak smiflandirilir. Geleneksel siiflardaki fiziksel yerlesimin
sanal smiflarda ¢evrimigi ders sirasinda dgretmen ve ogrenciler tarafindan kullanilan ortam,
yazilim ve donanima karsilik geldigi sOylenebilir. Sanal siniflarda katilimcilarin uygun bir
ortamda (dikkat dagitici, ¢evresel giiriiltii ve parlak 151k kaynaklarinin olmamas1 gibi) olmast,
gerekli donanim ve yazilima erisimlerinin olmasi, kullanacak bilgi, beceri ve deneyime sahip
olmalar1 6nemlidir. Baska bir deyisle, katilimcilar fiziksel ortam ve teknik acisindan rahat
olmalidir. Alan hakimiyeti, 6gretmenin konu ile ilgili bilgisi ve bu alan bilgisini grencinin
seviyesine inerek 6grenmesini saglayacak etkinliklerin diizenlenmesi bilgilerini destekleyecek
genel kiiltiirel bilgilere sahip olunmasini igerir. Sinif yonetiminin diger boyutlarindan biri de
plan program yonetimidir. Bu boyut, 6gretmenin dersin hedeflerine iliskin farkindaligidir.
Dersin amagclarini egitimsel amaglarin bir pargasi ve 6n kosulu olarak gérmeyi, dersin amaglari
dogrultusunda derse katilmayi, d6grencileri dersin amaglarin1 gergeklestirmeye yonlendirmeyi
ve dersin 0gretim amaglarini goérmeyi igerir. Siif liderligi, sinif yonetiminde 6ne ¢ikan bir
kavramdir ve olumlu bir iklim olusturmak, egitim ortaminda istenilen davranis1 saglayabilir.
Sorunlari ortaya ¢ikmadan veya ortaya ¢ikmadan onlemek i¢in bu kapsamda uygun ¢oziimler
diisiiniilebilir. Ogretmenlerin 6grenme-6gretme siirecinde liderlik dzelliklerini gdsteren
davraniglar arasindadir. Olumlu bir 6grenme ortami yaratmada planlama biiyilk 6nem
tasimaktadir. Iyi bir planlama yapilmazsa yapilacak faaliyetlerin baglar1 azalacak ve hedefler
uzaklasacaktir. Programin amaclar1 se¢imde 6nemli bir rol oynamaktadir. Programin amaglari
nelerdir, kavram ve beceriler kazandirilmali, bu konuda ne gibi etkinlikler yapilmali ve
ogrencilere yardimci olacak sekilde belirlenmelidir. Diger bir sinif yonetimi boyutu iletisim ve
iliski yonetimidir. Sinif i¢i iletisimde 6gretmen ve Ggrenci, okuldaki 6gretim siirecinin iki
onemli pargasidir. Ogretmenin sinifta olumlu bir atmosfer yaratmasi ve 6grencilerle iyi bir iliski
kurmast Onemlidir. Aynm1 zamanda Ogrenci-Ogretmen etkilesimin Kkalitesi 6grencilerin
istenmeyen davraniglarinda azalmay: saglar. Baska bir deyisle, Kkaliteli dgrenci-6gretmen
etkilesimi, ogrencilerin okula karst sorumluluk alma diizeylerini ve akademik basarilarini
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artirir. Sinif yonetimi boyutlarindan biri de davranis yonetimidir. Sinifta davranis yonetimi
genellikle smiftaki 6grenme-6gretme siirecini engelleyen veya engelleyen davranislar olarak
diistintilse de oOgrencilerin istenmeyen davranislar1 genellikle iginde bulunulan kosullara,
ciddiyete ve algilayan bireye gore farklilik gdstermektedir. Ogretmenin etkinlikleri etkin bir
sekilde yoOnetebilmesi i¢in hazirladigi gilinlik planlar etkinligin organizasyonuna
odaklanmalidir. Programin amagclarina ulagsmasinda en 6nemli noktalardan biri de etkinliklerin
secimidir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve dersin icerigi, etkinliklerin seciminde &nemli
degiskenlerdir. Alanyazinda bir baska smif yonetimi boyutu olarak kabul edilen zaman
yonetimi, 6gretmenin en 6nemli mesleki ve yeterlilik gostergesidir. Derste zamanin verimli
kullanilmasi i¢in 6grencilerin dersliklerde ve laboratuvarlarda planlandigi sekilde aktif olmalari
ve ders saatini iyi kullanmalari konusunda rehberlik edilmelidir. Ogretmen derste zamani iyi
planlamali, baglamis olan isi tamamlamali, yarim kalan is olmamasi gerektigini vurgulamalidir.
Degerlendirme boyutu cagdas egitim anlayist ve degerlendirmesini gerektirir. Ayni zamanda
Ogrencinin bilgisi, siif i¢i ve sinif dis1 etkinlikleri, devamu, ilgisi, ddevi, genel ve 06zel
yeteneklerini dikkate alarak 6grencinin genel gelisimi hakkinda genel bir yargida bulunmay1
vurgular. Bu agidan sonugtan ¢ok siirecin degerlendirilmesi 6nemlidir. Son yillarda yasanan
pandeminin etkisiyle sinif yonetimi boyutlar1 arasina dijital materyallere uyum baslhiginin da
eklenmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin dijital diinyaya uyumlar1 smif ydnetimi konusunda
biliylik 6nem tagimaktadir. Bu boyut, 6gretmenlerin, bilgisayar kullanim becerileri, ¢evrimigi
ders yazilimi kurma ve kullanma becerileri, ¢evrimi¢i derslerde yasanilan sorunlarla basa
cikabilme becerileri, cevrimici derslerde 6grencilerin ders siirecinde etkin katilimlarini saglama
becerileri, ¢evrimici dersler i¢in materyal hazirlama becerileri, farkli 6gretim yontem ve

tekniklerini ¢evrimici derslere uyarlama becerilerini icermektedir.

Sanal siif ortamlari, 6zellikleri ve egitimdeki faydalar1 acisindan ¢evrimici egitim alaninda
onemli bir konuma sahip olsa da bu konuda yapilan aragtirmalarin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Cevrimigi egitim sisteminin ve sanal siifta iglenen derslerin olumlu, olumsuz
ve eksik yonlerinin belirlenmesine katki saglamasi yeni arasgtirma ve uygulamalarin
gelistirilmesi agisindan Onemlidir. Cevrimigi egitimler 6gretmenlerin etkili sinif yonetimi
becerileri ile birlikte harmanlandiginda etkili olacaktir. Bu agidan yiiz yiize egitimde oldugu
gibi ¢evrimici canli derslerde de sinif yonetimi dikkate alinmasi gereken bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak cevrimici egitimde smif yonetimi yiiz yiize egitimden 6nemli
olgide farklilik arz etmektedir. Bu durum gevrimigi canli derslerin daha etkili sekilde

gerceklestirilebilmesine katki saglayacak bir 6lgme aracina gereksinimi ortaya ¢ikarmaktadir.

353



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2022 Say:i: 61 Sayfa: 350-366

Bu dogrultuda arastirmanin amaci, ilkokulda ¢evrimigi ders silirecinde sinif yonetimi beceri

Olgegi belirlemektir.
Yontem

“flkokulda Cevrimi¢i Ders Siirecinde Smif Yonetimi Becerileri Olgegi” gelistirme
calismasinda, ¢alisma grubunun o6zellikleri, veri toplama araci, verilerin analizinde kullanilan

teknikler agagida sunulmustur.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021 yili1 yaz déneminde Antalya ili Aksu, Kepez, Konyaalti,
Muratpasa ve Serik il¢elerindeki ilkokullarda gérev yapan 352 goniillii 6gretmen olusturmugtur.
Calisma  grubu  olusturulurken;  Ogretmenler arastirmanin  amacit  dogrultusunda
bilgilendirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin dgretim hizmeti

sunduklar1 sinif diizeylerine yonelik bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablol
Arastirma Grubuna Dahil Edilen Ogretmenlerin Dagilimi
Sinif Kademesi N %
Birinci Smif 92 26,1
Ikinci Sinif 86 24,4
Uciincii Sinif 85 24.2
Dordiinct Smif 89 25,3
Toplam 352 100

Tablo 1 incelendiginde, ¢aligma grubunu olusturan sinif 6gretmenlerinin %26,1°1 (92) 1. sinif;
%24,4’1 (86) 2. sinif; %24,2’s1 (85) 3. smif ve %25,3’1 (89) 4. smf 6grencilerine dgretim

hizmeti sunmaktadir.
Olcek Gelistirme Basamaklari

Olgegin gelistirilmesinin ilk adiminda ¢evrimici egitimde simf ydnetimi ile ilgili alanyazin
incelenmis ve ¢evrimici derslerde sinif yonetimiyle ilgili yapilmis olan kuramsal ¢aligmalar ve
konuyla ilgili daha 6nceden gelistirilmis olan 6lgekler aragtirilmistir. Daha sonra madde havuzu
olusturulmustur. Maddeleri degerlendirmek igin Simif Yénetimi, Olgme ve Degerlendirme ve
Sinif Egitimi alanlarindan 6 uzmanin ve 4 6gretmenin gortisleri alinmistir. Uzmanlardan gelen
dontitler neticesinde bazi maddeler diizeltilmis; bazilar ise 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Baslangigta

59 maddeden olugsan madde havuzu, bu islemler sonrasinda 38 maddeye diigsmiistiir.
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Olgek, besli Likert tipinde hazirlanmis ve olgekte yer alan tiim maddeler olumlu
puanlanmaktadir. Olgek, 6 alt boyutta toplam 38 maddeden olusmaktadir. Olgekten en diisiik
38, en yiiksek 190 puan almmaktadir. Olgekten elde edilen toplam puanin yiiksekligi, smif
ogretmenlerinin ¢evrimigi derslerde sinif yonetimi becerilerinin de yiiksek oldugunu

gostermektedir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya temel olusturacak olan veriler “Google Forms” aracilig1 ile ¢gevrimigi toplanmustir.
Veriler toplanmadan 6nce Akdeniz Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 04.08.2021 tarihli 9. toplantinin 290 sayili karari ile etik
kurul onayr alinmistir. Caligma grubunu olusturan 6gretmenlere belirli bir zaman araligi
verilmis (1 Hafta) ve o zaman aralig1 igerisinde formu doldurmalari beklenmistir. Formu
dolduran toplam 6gretmen sayis1 393’tiir. Ancak tiim maddeler i¢in ayn1 segcenegi isaretleyen
katilimcilar ile birlikte Mahalonobis yontemi araciligiyla belirlenen u¢ degerlerin olusmasina

yol agan katilimcilarin cevaplari ¢ikarilmis ve toplamda 352 6lgek degerlendirmeye alinmistir.
Verilerin Analizi

Olusan 38 maddelik “Ilkokulda Cevrimici Ders Siirecinde Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi
(ICDSSYB)” nin maddeleri, alanyazin incelenmesi sonucu 6lgegin alt1 alt boyutta oldugu
diisiiniilerek hazirlanmistir. Bu alt boyutlar; “Fiziksel Diizen ve Yonetimi (FDY)”, “Zaman
Yénetimi (ZY)”, “Plan Program Yoénetimi (PPY)”, “Davranis Yonetimi (DY)”, “Iletisim ve
Mliski Yénetimi (IY)” ve “Dijital Uyum (DU)” dur. Olgegin gegerligi ile ilgili istatistiksel
kanitlar sunmak amaciyla Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA
uygulayabilmek i¢in Oncelikle 6lgegin tamaminin ve alti alt boyutun ayri1 ayri normallik
varsayimini karsilayip karsilamadigini anlamak adina basiklik ve carpiklik degerleri incelenmis
ve tiim alt boyutlarda basiklik ve carpiklik degerlerinin tolerans sinirlar1 igerisinde oldugu
gozlenmistir. Ayrica verilerdeki u¢ degerler Mahalonobis yontemi aracilifiyla belirlenmis ve

analize dahil edilmemistir (Tabachnick ve Fidell, 2001).

DFA’dan elde edilen yap test edilirken bazi uyum indeksleri gozlenmistir. Bunlar; Ki-kare
degeri, bu degere ait serbestlik derecesi ve uyum indeksleridir. DFA’da kurulan modelin
dogrulanabilmesi i¢in yukarida belirtilen uyum indekslerinin tolerans sinirlar1 igerisinde olmasi

gerekmektedir (Kline, 2005).
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Bes farkli model i¢in uygulanan DFA sonucunda elde edilen modellerin uyum indeksleri
karsilastirtlmistir. Bu ¢alismada, Ki-kare ve serbestlik derecesi oran1 (y2/sd), Hatalarin Ortalama
Karekokii (RMSEA), Standartlagtirilmis Ortalama Hatalarin Karekokii (SRMR), Tucker-Lewis
Indeksi (TLI), Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI) degerleri karsilastirilmistir. Bu degerlerin
yaninda, farkli modeller arasindan en uygun modeli segmede kullanilan Akaike Bilgi Kriteri

(AIC) de kullantlmistir.

Calismada karsilastirilan bu degerlerden y?/sd degerinin 0 ile 3 arasinda olmasi miikemmel
uyum, 3 ile 5 arasinda olmasi ise orta diizeyde kabul edilebilir uyumu ifade etmektedir. RMSEA
ve SRMR degerlerinin 0,08 ile 0,10 arasinda olmasi zayif uyum, 0,05 ile 0,08 arasinda olmasi
kabul edilebilir uyum, 0,05’ten kiiciik olmasi milkkemmel uyum oldugu konusunda bilgi
vermektedir. CFI ve TLI degerlerinin 0,90 ile 0,95 arasinda olmasi kabul edilebilir uyum, 0,95
degerinden biiyiik olmasi ise milkemmel uyum oldugunun bir kanitidir. En uygun modeli
segmede kullanilan AIC degeri en kiigiik olan model, en iyi uyuma sahip modeli
gostermektedir. (Joreskog ve Sorbom, 1993; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2005; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Siimer, 2000;
Tabachnick ve Fidell, 2001)

Gelistirilen Olgegin giivenirligini tespit edebilmek amaciyla Cronbach Alfa degeri
hesaplanmistir. Maddeler ile 6l¢egin biitiinii arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarabilmek i¢in gereken
korelasyon katsayilari hesaplanmigtir (Kline, 2005). Verilerin analizinde DFA i¢in RStudio,
Diagramlar i¢in MPlus ve Cronbach Alpha degerlerini hesaplayabilmek i¢in SPSS 24

programlar1 kullanilmastir.
Bulgular

Bu ¢alismada “Ilkokulda Cevrimigi Ders Siirecinde Sinif Yénetimi Becerileri” dlgeginin faktor
yapisinin bes farkli model kurularak DFA ile modellerin test edilip, en iyi modelin ortaya
cikarilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirma Sekil 1°de belirtilen modeller ¢ergcevesinde

yiirlitilmistiir.

Kurulan bes farkli modele ait diyagramlar Sekil 1’de sunulmustur. Burada goriilen Model 1,

tek diizeyli ve tek boyutlu modele ait diyagramdir. Tek boyutlu model, 6l¢egi olusturan biitiin

maddelerin tek bir faktor altinda gruplandigi model tiiriidiir. Model 2, tek diizeyli ve iligkisiz

cok faktorlii modele ait diyagramdir. Bu model, 6lgegi olusturan alt faktorler arasinda iliskinin

olmadigin1 yani, 6l¢egi olusturan 38 maddenin iliskisiz alt1 farkli yapiyr olgtiigiini ifade
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etmektedir. Model 3, tek diizeyli ve iligkili ¢ok faktorlii modele ait diyagramdir. Bu modelde,
olgekteki 38 madde, birbiriyle iliskili alt1 farkli alt faktorii 6lgmektedir. Tek diizeyli iligkili cok
faktorlii yapi, gézlenen degiskenlerin birbiriyle iligkili alt faktorler altinda toplandigi modeldir.
Model 4, iki diizeyli ve ¢ok faktorlii modele ait diyagramdur. Iki diizeyli ve ¢ok faktdrlii model,
alt1 alt faktoriin yordadigi bir iist diizey yapinin modele eklenmesiyle olusmustur. Model 5, bi-
faktor modele ait diyagramdir. Bifaktor model, Holzinger ve Swineford (1937) tarafindan
ortaya ¢ikarilan bir modelleme tiiriidiir. Bifaktér model, tiim maddeler tarafindan dlgiilen genel
bir faktorii ve bu genel faktorden bagimsiz olan grup faktorlerinden olusur. Model, genel faktor
ve grup faktorleri tarafindan agiklanan varyanslari ayr1 ayri belirtir. Bifaktor model, ¢ok yonlii
yapilari test etmek i¢in kullanilir (Zheng, 2013). Bi-faktér modelde 6lgegi olusturan 38 madde
genel bir faktdrii yordarken; ayni zamanda bu 38 madde bahsedilen bu genel faktoérden
bagimsiz, birbiriyle iliskili olmayan alti alt faktorii de yordamaktadir (Flores-Kanter,
Dominguez-Lara, Trogolo ve Medrano, 2018). Yani, Model 5’te 38 maddenin tamami alt1
faktore ek olarak “Ilkokulda Cevrimigi Ders Siirecinde Sinif Yénetimi Becerileri” adinda genel

bir faktorii de yordamaktadir.
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CEICE G G Gl A G (R G CA A I G G G CACA LA CACA A G CACACA CACA CACD CACACA LA CACACA A

Model 3

Model 2

Model 1

GGG CECE G G [ L G GGG CICACA (2 G CA G GG CACA (G CA G GG G GG G G ]

Model 5

Model 4

Sekil 1. Bes farkli modele diyagramlar
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Bes farkli model igin ayr1 ayr1 yapilan DFA sonuglar1 o2, sd, ¥?/sd, TLI, CFI, SRMR ve RMSEA

gibi degerler agisindan karsilagtirmali olarak asagida Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Bes Farkli Modele Ait Karsilastirmali DFA Sonuclari
Model e df A df CFI  TLI SRMR RMSEA

Model 1 Tek Diizey Tek Faktor 1760,961 594 2,965 791 778 ,074 ,094
Model 2 Tek Diizey iliskisiz Cok Faktér 2373,817 665 3,570 , 715 699 397 ,108
Model 3 Tek Diizey iliskili Cok Faktér ~ 1184,352 650 1,822 ,911 904 ,049 ,061
Model 4  Iki Diizeyli Cok Faktor 1273,175 659 1,932 ,898 ,891 ,059 ,065
Model 5  Bi-faktor 988,201 612 1,615 ,937 1,928 ,039 ,053

Tablo 2, ¥?/df degerleri agisindan incelendiginde, Model 1, Model 3, Model 4 ve model 5’in
mitkemmel uyum gosterdigi; Model 2’nin ise kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi
gozlenmektedir. CFI ve TLI degerleri agisindan incelendiginde; Model 1, Model 2 ve Model
4’lin tolerans sinirlar1 diginda oldugu goriilmektedir. Model 3 ve Model 5’in s6z konusu
degerler bakimindan kabul edilebilir uyuma sahip oldugu bununla birlikte Model 5’in Model
3’e kiyasla daha iyt uyuma sahip oldugu sdylenebilir. SRMR degerleri acisindan
incelendiginde; Model 2’nin tolerans sinirlar1 disinda oldugu, Model 1 ve Model 4’{in kabul
edilebilir uyum gosterdigi, Model 3 ve Model 5’in milkemmel uyum gosterdigi bununla birlikte
Model 5’in Model 3’e kiyasla daha iyi uyum gosterdigi gozlenmektedir. RMSEA degerleri
acisindan incelendiginde; Model 2’nin tolerans sinirlart disinda oldugu, Model 1’in zay1f uyum
gosterdigi, Model 3, Model 4 ve Model 5’in kabul edilebilir uyum gosterdigi bununla birlikte
Model 5’in digerlerine kiyasla daha 1yi uyum gosterdigi sdylenebilir.

Model 5 daha ayrintili incelendiginde > degeri 988,201 olarak bulundugu ve bu degere ait
serbestlik derecesinin ise 612 olarak hesaplandigi gozlenmektedir. Model 5°e ait Ki-kare degeri
ile bu degerin serbestlik derecesine orani ve model uyum indeksleri incelendiginde Ki-Kare
degerinin serbestlik derecesine orani1 (y*df = 988,201/612 = 1,615), TLI (,928), CFI (,937),
SRMR (,039) ve RMSEA (,053) uyum indekslerinin kabul edilir dizeyde (Kline, 205;
Tabachnick ve Fidell, 2001) oldugu saptanmustir.

Ayrica ¢oklu model karsilagtirmalarinda hangi modelin uyumunun daha yiiksek oldugunu, yani
hangi modelin segilmesi gerektigi hakkinda bilgi veren Akaike (AIC) degerleri asagida Tablo

3’te verilmistir.
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Tablo 3

Bes Farkli Modele Iliskin Akaike Degerleri

Model Akaike (AIC)
Model 1 Tek Diizey Tek Faktor 12775,124
Model 2 Tek Diizey Iliskisiz Cok Faktor 13360,101
Model 3 Tek Diizey liskili Cok Faktor 12200,635
Model 4  Iki Diizeyli Cok Faktor 12271,458
Model 5  Bi-faktor 12080,485

En uygun modeli segmede kullanilan AIC degeri en kii¢lik olan model, en iyi uyuma sahip
modeli gostermektedir (Kline, 2005). Tablo 3 incelendiginde, diger modellere kiyasla Bi-faktor
yaptya ait modelin AIC degeri (12080,485) daha diisiik oldugundan dolay1, en uygun model Bi-
faktor yapiya sahip Model 5’tir.

Model 5’e ait alt faktorlere ve 6lgegin tamamina iliskin giivenirlik katsayilarini belirlemek

amaciyla Cronbach Alpha degerleri hesaplanmis ve asagida Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Olgege Ait Giivenirlik Katsayilar
Faktor Cronbach Alpha

Olgegin Taman ,963
Fiziksel Diizen ve Y 6netimi ,862
Zaman Y Onetimi ,821
Plan Program Yo6netimi ,870
Davranis Yonetimi ,938
Tletisim ve Iliski Yonetimi ,938
Dijital Uyum ,924

Tablo 4 incelendiginde alt1 alt faktorlii Bi-faktor yapiya sahip dlgege ait giivenirlik indeksleri
,821 ile ,963 arasinda degismektedir. Bu degerler dlgegin her boyutunun ve dlgegin tamamina

ait giivenirlik katsayilarinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.
Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, 38 maddeden olusan “ilkokulda Cevrimici Ders Siirecinde Sinif Yonetimi
Becerileri” 6lgegi, tek diizey tek faktorlii, tek diizey iliskisiz ¢ok faktorli, tek diizey iliskili cok
faktorli, iki diizey ¢ok faktorlii ve bi-faktdr model olmak tizere 5 farkli model i¢in dogrulayici
faktor analizi ile analiz edilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizleri sonucunda dort modelin
dogrulandigi, bir modelin dogrulanmadig1 sonucuna ulasilmistir. Dogrulanan modeller arasinda
en iyl uyumu gosteren modelin, bi-faktor yapiya sahip Model 5 oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
Bu durum, “Ilkokulda Cevrimigi Ders Siirecinde Smif Yonetimi Becerileri” dlgeginin birbiriyle

iliskisiz alt1 alt faktérden ve yine bu alt1 alt faktorden bagimsiz 38 maddenin bir biitiin olarak
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olusturdugu genel bir faktérden olustugu sonucunu goz oniine sermektedir. Olgege ait alt
faktorler “Fiziksel Diizen ve YoOnetimi”, “Zaman YoOnetimi”, “Plan Program YOonetimi”,
“Davranis Yonetimi”, “Iletisim ve liski Yonetimi” ve “Dijital Uyum” dur. Bu alt1 alt faktor
ayrt ayrt anlam etmesinin yaninda bu Olgekten, c¢evrimigi ders siirecinde simif yonetimi

becerilerine iligskin genel bir puan da elde etmek miimkiindiir.

Olgegin gecerlik ve giivenirligine ait kanitlara dayali olarak bu 6lgegin, simif 6gretmenlerinin
cevrimigi ders siirecinde sinif yonetimi becerilerini belirlemeye yonelik olarak kullanilabilecek
bir 6lgme araci oldugu sdylenilebilir. Ayrica 6l¢ekteki alt 6lgek puanlariyla, fiziksel diizen ve
yonetimi, zaman yonetimi, plan program yonetimi, davranis yonetimi, iletisim ve iliski

yonetimi ve dijital uyum beceri diizeyleri de 6lgiilebilir.

“IIkokulda Cevrimigi Ders Siirecinde Siif Yonetimi Becerileri” 6l¢eginin gecerlik kanitlarii
artirmak icin bir bagka aragtirmada, ¢cevrimici ders siirecinde sinif yonetimi becerileri ile iliskili
baska yapilar ele alinarak 6l¢egin yap1 gecerligini artirmak i¢in ek kanitlar aragtirilabilir. Ayrica
farkl1 branglardaki 6gretmenlerin ¢evrimigi ders siirecinde sinif yonetimi becerilerini 6lgmeye

yonelik olgek gelistirme ¢aligmalart da yapilabilir.
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Extended Summary
Introduction

With the coronavirus (Covid-19) pandemic, a rapid change has taken place in the education
systems all around the world, which has resulted in a compulsory transition from face-to-face
education to online education. With this transition, virtual classrooms have emerged in homes.
While online (synchronized) lessons take place in virtual classroom environments, classroom
management in synchronized lessons has gained importance in terms of effective learning and

teaching.

The rapid developments in technology and the emergence of different education demands have
increased the use of virtual classrooms. The deficiencies and inadequacies in the face-to-face
education system set the scene for the online education, which is an alternative to teach the
classes in the virtual classroom environment. Online education has started to be used by
educational institutions in our country and all around the world, and has started to spread
especially in universities in Turkey. It has also become widespread in other education levels
due to pandemic conditions. It is stated that the adaptation of institutions aiming to catch up
with the requirements of the age has become true with e-learning, which has started to be

adopted rapidly in our country (Duran, Onal, & Kurtulus, 2006).

Online education becomes effective when it is strengthen with effective classroom management
skills of teachers. In this respect, classroom management emerges as an element to be taken
into account in synchronized lessons as in face-to-face lessons. However, classroom
management in online education differs significantly from face-to-face education. This
situation creates the need for a measurement tool that will contribute to the execution of
synchronized lessons more effectively. Within this scope, the aim of the research is to develop

a scale of classroom management skills to be used in synchronized lessons in primary school.
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Method

The stages of the development of the scale of “Classroom Management Skills in Synchronized
Lesson in Primary School”, the information about the study group, the data collection tool, and

the techniques used in the analysis of the data are presented below.
Study Group

The study group of the research consisted of 352 teachers working in primary schools in Aksu,
Kepez, Konyaalti, Muratpasa and Serik in Antalya province in the fall semester of the 2020-

2021 academic year.
Steps of Scale Development

In the first step of the development of the scale, the literature on classroom management in
online education was examined and then an item pool was created. In order to evaluate the
items, the opinions of 6 experts and 4 teachers from the fields of Classroom Management,
Assessment and Evaluation and Classroom Education were taken. The item pool which
consisted of 59 items at the beginning decreased to 38 items as a result of the feedback from
the experts and teachers.

The scale is prepared in a five-point Likert type and all items in the scale are scored positively.
The scale consists of 38 items in 6 sub-dimensions. The lowest 38 and the highest 190 points
are taken from the scale. Obtaining high score from the scale shows that the classroom teacher

has strong classroom management skills in synchronized lesson.

The model fit indices obtained as a result of the CFA applied for five different models were
compared. In this study, chi-square and degrees of freedom ratio (%2/df), Root Mean Square
Error (RMSEA), Standardized Root Mean Square Residual (SRMR), Tucker-Lewis Index
(TLI), Comparative Fit Index (CFI) values were compared. In addition to these values, the
Akaike Information Criterion (AIC), which is used to select the most suitable model among

different models, was also used.

In order to test the reliability of the scale, Cronbach Alpha value was calculated. Necessary
correlation coefficients were calculated in order to provide evidence for the relationship
between the whole scale and its items. In the analysis of the data, RStudio for CFA, MPlus for

Diagrams and SPSS 24 programs to calculate Cronbach Alpha values were used.
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Conclusion and Recommendations

In this study, the 38-item scale of” Classroom Management Skills in Synchronized Lesson in
Primary School” was analyzed with confirmatory factor analysis for five different models. As
a result of the CFA, it was concluded that four models were confirmed while one model was
not. It was concluded that the model showing the best fit among the validated models was
Model 5 with a bi-factor structure. The sub-factors of the scale are "Layout and Management",
"Time Management"”, "Planning and Execution”, "Behavior Management", "Communication
and Interaction Management" and "Digital Adaptation™. In addition to the significance of these
six sub-factors separately, it is also possible to obtain an overall score regarding classroom

management skills in the distance education process from this scale.

In another study, additional evidence can be searched by focusing on other structures related to
classroom management skills in the distance education process in order to increase the construct
validity of the scale of “Classroom Management Skills in Synchronized Lesson in Primary
School”. In addition, scale development studies can be carried out to measure the classroom

management skills of teachers in different branches in online education.
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ILKOKULDA CEVRIMICi DERS SURECINDE SINIF YONETIMi BECERILERI

Hicbir zaman

Nadiren

Ara sira

Siklikla

Her zaman

1. Boyut: Fiziksel Diizen ve Yonetimi

M1 | Ogrencilerin canli derse katildig1 fiziksel ortam farkliliklarmm smif yonetimi
iizerindeki olumsuz etkilerini dikkate alirim.

M2 | Etkili bir smif yonetimi i¢in 6grencilerin canli derse katildig1 fiziksel ortamlar igin
standartlar belirlerim (1s1, aydinlatma, hijyen, ses, vb.).

M3 | Ogrencinin canh derse katilacagi fiziksel ortamin nasil diizenlenecegi ile ilgili olarak
velileri bilgilendiririm.

M4 | Ogrencinin canli derse katildig: fiziksel ortamda baska bir birey bulunmamasina 6zen
gdsteririm.

M5 | Canli derse katildigim fiziksel ortamin diizenine dikkate ederim.

M6 | Canli derste kullanilacak materyallerin &grenciler tarafindan 6nceden hazirlanmasini

saglarim.

2. Boyut: Zaman Yonetimi

M7 | Canli derslere zamaninda baslar, zamaninda bitiririm.

M8 | Canli derslerde zaman alic1 etkinlikleri yapmamaya dikkat ederim.

M9 | Canliderslerde zamani verimli kullanmayi saglayacak 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanirim.

M10 | Canl derslere tiim 6grencilerin zamaninda katilmalarini saglarim.

M11 | Ogrencilerin canh derslere hazirlikli gelmelerini saglarim.

3. Boyut: Plan Program Y dnetimi

M12

Ders igeriklerini canli derslere uygun sekilde diizenlerim.

M13

Yiiz yiize egitimde verilen igerigin tamamini ayni siire iginde canli dersler araciligi
ile de verebilirim.

M14

Canli dersler i¢in dnceden ders plani hazirlarim.

M15

Ogrencilere canli ders progranmini énceden gonderirim.

M16

Canli derslerde, d6grenmeleri kolaylastirmak igin, dgrencilere refakat eden birinin
bulunmasini saglarim.

M17

Canli derslerin verimini arttirmak i¢in, 6grencilerin bireysel farkliliklarini belirlerim.

M18

Canli ders etkinliklerini 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak yaparim.

M19

Canli derslerde 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili geri bildirim alirim.

M20

Canli derslerde, kaynastirma 6grencilerine yonelik etkinlikler gergeklestiririm.

M21

Canli derslerde dersin kazanimlarina uygun yontem ve teknikleri kullanirim.

M22

Canli derslere uygun materyaller hazirlarim.

4. Boyut: Davranis Yonetimi

M23

Ogrencilerle birlikte canli derslere 6zgii sinif kurallari belirlerim.

M24

Canli derslerde 6grencilerin sinif kurallarina uymalarina 6nem veririm.

M25

Canli derslerde sinif kurallarina uymayan dgrencileri tespit ederim.

M26

Canli derslerde meydana gelen istenmeyen davraniglari uygun yontemlerle ¢ozerim.

M27

Canli derslerde, dgrencileri motive ederim.

5. Boyaut: letisim ve iliski Yonetimi

M28

Canli derslerde konu anlatim bittikten sonra dgrencilerin sorularina cevap veririm.

M29

Canli derslerde 6grencilerin birbirleri ile gereksiz iletisim kurmalarini 6nlerim.

M30

Canli derslerde dgrenci- 6grenci, 6grenci- 6gretmen etkilesimini arttirict etkinlikler
yaparim.

M31

Velilerle diizenli olarak iletisim kurarim.

M32

Canli derslerde duygulari hissettirebilmek igin etkili iletisim yontemlerini kullanirim.

M33

Canli derslerde uygun jest ve mimikler kullanmaya 6zen gosteririm.

6. Boyut: Dijital Uyum

M34 | Canl ders siirecinde kullanmam gereken yazilimlara kolaylikla uyum saglayabilirim.
M35 | Canli derslerde kullanilacak yazilimlara ulasip bilgisayara yiikleyebilirim.
M36 | Canli ders siirecinde karsilastigim teknik sorunlarla basa ¢ikabilirim.

M37

Canli ders siirecinde dgrencilerin karsilastigi teknik sorunlarda destek saglayabilirim.

M38

Canli ders siirecinde kullanmam gereken yazilimlari farkli cihazlarda kullanabilirim
(bilgisayar, tablet, telefon vb.).
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