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Ozet

Bu arastirmanin amaci, sinif égretmenlerinin Covid 19 pandemi slrecinde
katildiklari ¢evrimigi hizmet igi egitimlerin etkililigine iliskin goéruslerini ortaya
cikarmaktir. Nitel arastirma paradigmasi dogrultusunda hazirlanan bu galisma,
fenomenoloji deseniyle gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢galisma grubunu, 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Afyonkarahisar ilinde gorev yapan 20 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin galisma grubu, amagli érnekleme yéntemlerinden
Olgit 6rnekleme ile belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak agik uglu
sorulardan olugan yari yapilandirilmig gérigsme formu kullanilmistir. Verilerin
analizi ise tematik analiz ile yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore
sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi déneminde 24 farkli gevrimici hizmet ici
egitimlere katildigi gortlmektedir. Sinif 6gretmenlerinin ¢cevrimici egitimlere daha
cok kisisel gelisim icin katildiklari belirlenmistir. Cevrimici egitimlerin zaman ve
mekan serbestli§i saglamasi cevrimici egitimin begenilen 6zelligi olarak
goOrulmustir. Cevrimici egitimlerin islevsel olmamasi da en fazla begenilmeyen
Ozelliktir. Sinif 6gretmenleri gevrimici egitimlerin en blyuk katkisinin, kendilerine
yeni bilgiler kazandirmasi olarak belirtmislerdir. Cevrimici egitimlerin ylz ylize
egitimlerden farklarina iligkin olarak da etkilesim yoniinden ¢evrimigi egitimlerin
yluzeysel kaldigi géralmuastir. Sinif 6gretmenleri ¢evrimici egitimlerde kullanilan
materyaller ve kurs sonu 6lgme degerlendirme konusunda hem olumlu hem de
olumsuz goéruste bulunmuslardir. Ayrica sinif égretmenleri sanatsal ve sportif
faaliyetler konularinda da c¢evrimigi istediklerini

hizmet ici egitim almak

belirtmiglerdir.
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Abstract

The aim of this research is to reveal the views of classroom teachers on the
effectiveness of online in-service training that they participated in during the Covid
19 pandemic. This study, prepared in line with the qualitative research paradigm,
was carried out with the phenomenological design. The working group of the study
consists of 20 classroom teachers working in Afyonkarahisar province in the 2020-
2021 academic year. The working group of the research was determined by
criterian sampling from purposeful sampling methods A semi-structured interview
form consisting of open-ended questions was used as the data collection tool of
the research. The analysis of the data was done with thematic analysis. According
to the findings of the study, it is seen that classroom teachers participated in 24
different online in-service trainings during the Covid 19 pandemic. It has been
determined that classroom teachers participate in online trainings mostly for
personal development. The freedom of time and space of online training has been
seen as an admired feature of online education. The lack of functionality of online
trainings is also the most disliked feature. Classroom teachers have stated that
the biggest contribution of online education is to bring them new information. It
has also been observed that online trainings remain superficial in terms of
interaction in relation to the differences of online training from face-to-face training.
Classroom teachers have given both a positive and negative opinion about the
materials used in online training and the end-of-course assessment assessment.
In addition, classroom teachers have stated that they want to receive online in-

service training on artistic and sporting activities.
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Giris

Tarih boyunca insanlar birgok felaketle karsilagsmistir. Ancak 2019 yilinin sonlarinda ortaya g¢ikan ve
2020 yihindan itibaren kisa sirede tim diinyayi etkisi altina alan Covid 19 pandemisi insanlik tarihinin
gordigu en buylk felaketlerden biri olmustur. Pandemi bir¢gok alanda insanlari olumsuz etkilemistir.
Covid 19 pandemisi en ¢ok saglik alaniyla birlikte egitim alanini da etkisi altina almistir. Dinyadaki
bircok Ulke bu slirecgte okullardaki egitim 6gretime ara vermis ve uzaktan egitime ge¢mistir (Sari & Nayir,
2020). Pandemi surecinde yuz yize egitimlere ara verilmesiyle birlikte uzaktan egitimlere gegilmis ve
ogretmenlerin hizmet ici egitimleri de ¢evrimici olarak gergeklestiriimeye baslanmistir.

Egitim sisteminin en 6nemli pargasi olan 6gretmenlerin kendilerini surekli olarak geligtirmeleri ve
yenilemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin giiniimiizde siirekli degisen ve gelisen topluma ayak
uydurmalari i¢in hizmet ici egitime olan ihtiyaglari artmistir. Hizmet i¢i egitimin amaglari; ¢galisanlarin bilgi
ve becerilerini arttirmasini saglamak, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmesini sadlamak,
mesleki olarak gelismelerini saglamak, kurum igindeki sikayetleri en aza indirmek, ¢alisma ortamina
dinamizm saglamak, is guvenligi saglamak, 6gretmenlerin kendine guvenini saglayarak moralini
yikseltmek olarak ifade edilebilir (Selimoglu & Yilmaz, 2009). Ogretmenler uzaktan hizmet igi
egitimlerde kendi istedikleri, ihtiya¢ duyduklari egitimleri alabilmekte, zamani kendileri ayarlayabilmekte,
6grenme hizina kendileri karar vermektedirler. Boylece uzaktan hizmet igi egitimlerde firsat ve imkan
esitligi saglanmakta, dgretmenlerin yolluk, yevmiye, ulasim, barinma, derslerin bos ge¢cmesi gibi
sorunlarin da éntne gecmektedir (Parmaksiz & Sicak, 2015).

Turkiye'de Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi (OYGM) tarafindan her yil 6gretmenler
icin hizmet igi egitimler planlamakta ve uygulamaktadir (Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 2018). Hizmet ici egitimler; OYGM'nin belirledigi, alaninda uzman
egitim gorevlilerince verilmektedir (MEB Hizmet i¢i EgJitim Yonetmeligi, 1995). Egitim gorevlileri EBA
uzaktan egitim modull Gzerinden 6gretmenlere egditimler vermektedirler. 2014 yilinda gergeklestirilen
hizmet ici egitim faaliyetleri incelendiginde 34225 6gretmen ve okul yoneticilerine 355 farkli hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilma imkani sunulmustur. Bu egitimlerin sadece %4,5 'i (16) uzaktan egitim
seklinde gergeklesmistir. %95,5 'i (339) ylz ylze olarak gergeklesmektedir. Bu egitimlerde uzaktan
erisim saglayan 6gretmen sayisi 4646 (%13,60), yiz yize erisim saglanan 6dretmen sayisi ise 29579
(%86,40) olmustur. 2015 yilinda OYGM 323 hizmet igi egitim planlamis ve 49815 dgretmen ve
yoneticiye ulasim saglanmistir. Egitimlerin 314'G (%98'i) yuz ylze gergeklesmistir. Sadece 9 (%?2)
faaliyet uzaktan egitimle gergeklesmistir. Katilim saglayan 6gretmen ve yoneticilerin 25075'i (%50,34)
uzaktan egitim ile 24740"1 (%49,64) yuz ylze egitimlere katilmiglardir. 2016 yilinda ise 480 egitim
faaliyeti dizenlenmis, 387285 Ogretmen ve yonetici faaliyetlere katilmistir. %92 oraninda uzaktan
egitime katilim saglanmigtir. 2017 yilinda 590 faaliyet ve 274920 6gretmen ve yonetici faaliyetlere
katihm saglamiglardir. %95,5 oraninda uzaktan egitime katihm saglanmistir. 2018 yilinda 436 egitim
faaliyeti ve 72954 6gretmen ve yoneticiye hizmet ici editim duzenlenmigtir. Bu faaliyetlere %85,49
oranindan uzaktan katim saglanmistir. OYGM tarafindan gerceklestirilen hizmet igi egitim faaliyetleri
2014 yilindan itibaren incelendiginde yuz ylze egitimin yerini uzaktan egitim faaliyetlerinin aldigi
gorulmektedir. 2014 yilinda uzaktan hizmet ici egitimlere katihm orani %2 iken 2018 yilinda %85'lere
cikmistir (MEB, 2019). Pandemi déneminde yuz yize egitim faaliyetlerine ara verilmig, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerinin buylk cogunlugu uzaktan egitim olarak yurutilmuastir. 2021 yilinda 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim plani dahilinde 136 hizmet ici egitim faaliyeti planlanmis ve uzaktan egitim olarak
uygulama sureci devam etmektedir (MEB, 2021). Cevrimigi olarak gergeklesen bu egitimlerden binlerce
o6gretmen yararlanmaktadir. Ancak bu egitimler nicel olarak artsa da niteliginin de arttigi anlamina
gelmemektedir (Tekin, 2020). Egitimlerin, 6gretmenlerin kisisel gelisimine katki saglayacak nitelikte
olmasi gerekmektedir. Egitimlerin niteligi, egitim siirecinin ve 6lgme degderlendirme araglarinin niteligine
gore degismektedir. Uygulanan egitimlerin etkililigi ve verimliliginin degerlendiriimesi agisindan egitime
katilan 6gretmenlerin editim hakkindaki géruslerinin dnemi én plana ¢ikmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde égretmenlerin hizmet igi egitimleriyle ilgili birgok ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismalar incelendiginde hizmet ici eg@itimlerle ilgili farkli konularda ¢alismalar oldugu
belirlenmistir. OJretmenlerin hizmet igi ihtiyaglari, dgretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine iligkin
tutum ve gorusleri, hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililigi, cevrimici hizmet ici egitim faaliyetlerinin
incelenmesi gibi konularda calismalar yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde
6gretmenlerin hizmet ici ihtiyaglar konusunda (Demirel & Budak, 2003; Basturk, 2012; Ergin vd., 2012;
Erdem & Simsek, 2013; Serin & Korkmaz, 2014; Nzarirwehi & Atuhumuze, 2019; Ozdemir, 2020),
6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tutum ve gorisleri (Kagan, 2004; Gultekin & Cubukgu,
2008; Dogan, 2009; Gunbayi & Tasddgen, 2012; Karasolak vd., 2013; Kulaz, 2013; Giiney, 2018;
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Jackson & Jones, 2018), hizmet igi egitim faaliyetlerinin etkililigi konusunda (Demirkol, 2010; Shah vd.,
2011; Ahmadi & Keshavarzi, 2013; Omar, 2014) c¢evrimici hizmet ici egitim faaliyetlerinin incelenmesi
konusunda (Jung, 2001; Orleans, 2008; Yilmaz & Dugenci, 2010; Durak vd., 2016; Santally, 2012;
Taglhbeyaz vd., 2014; Ozavci & Celikten, 2017; Aslan vd., 2018; Tekin & Ozaydinlik, 2019; Kaya, 2020)
arastirmacilar tarafindan ¢alismalar yapilmistir.

Pandemi doneminde cevrimici olarak gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin etkililigi hakkinda sinif
ogretmenlerinin ¢evrimicgi hizmet ici egitimlerle ilgili géruslerinin, ¢evrimici hizmet igi egitimlerinin
niteligini  etkileyebilecegi dusundldigunden bu arastirmanin  alan yazina katki saglayacagi
ongorilmektedir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin  ¢evrimici hizmet ici egitimlere iligkin gorusleri
calisiimasinin, gevrimici hizmet i¢i programcilarina, bu alanda egitim verenlere, egitim politikacilarina
o6gdretmenlerin ihtiyaclari hakkinda bilgi saglayacagi dusuniimektedir. Sinif égretmenlerinin pandemi
surecinde ¢evrimici olarak ne tur hizmet ici egitimlere katildiklari, hizmet igi egitimlere katilma nedenleri,
hizmet ici editimde begendikleri ve begenmedikleri 6zellikler, hizmet i¢i egitimde kullanilan egitim
materyalleri ve 6lgcme degerlendirme araclari gibi konulari belirlemek; nitelikli ¢gevrimigi hizmet ici
egitimler gerceklestirmek icin de o©nemli goérilmektedir. Bu baglamda, bu arastirmada sinif
ogretmenlerinin Covid 19 pandemisi surecinde gevrimici olarak katildiklari hizmet ici egitimler ile ilgili
goruslerini belirlemek amaglanmistir. Bu amagcla asagidaki sorulara yanit aranmaya galisiimistir:

1. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi siirecinde hangi gevrimigi hizmet igi egitimlere
katilmistir?

2. Sinif égretmenlerinin Covid 19 pandemi siirecinde c¢evrimici olarak katildiklari hizmet igi

egitimlere katilma gerekceleri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerin Covid 19 pandemi slrecinde ¢evrimigi olarak katildiklari hizmet igi

egitimlerde begdendikleri ve begenmedikleri 6zellikler nelerdir?

Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde katildiklari gevrimici hizmet ici egitimlerden

o6grendikleri bilgi ve becerileri siniflarinda nasil uygulamistir?

5. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde gevrimigi olarak katildiklari hizmet igi
egitimleri kendilerine katkisi agisindan nasil degerlendiriyorlar?

6. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde katildiklari ¢evrimici hizmet ici egitim
seminerlerinde kullanilan materyalleri nasil degerlendiriyorlar?

7. Sinif 8gretmenlerinin Covid 19 pandemi déneminde gevrimici olarak katildiklari hizmet igi
editimlerle, yiz ylze katilmis olduklari egitimler arasindaki farkhligina iliskin gorisleri
nelerdir?

8. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde gevrimigi olarak katildiklari hizmet igi
egitimlerin kurs sonu 6lgme degerlendirme uygulamalarini nasil dederlendiriyorlar?

9. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde baska hangi konularda gevrimici olarak
hizmet igi egitim almak istiyorlar?

10. Sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi dénemindeki gevrimigi hizmet ici egitimlerin
yeterliligi ve egitsel katkisinin arttiriimasi konusunda 6nerileri nelerdir?

W

Yoéntem
Arastirmanin Yéntemi

Nitel arastirma paradigmasi dogrultusunda hazirlanan bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin gevrimici
hizmet ici egitimlerin etkililigine yonelik gorusleri incelenmistir. Arastirma fenomenoloji deseni
cercevesine goOre yurutilmistir. Fenomenolojinin asil amaci, bireylerin fenomenle ilgili bireysel
deneyimlerini evrensel nitelikte aciklamaya calismaktir (Creswell, 2016). Fenomenoloji deseni farkinda
oldugumuz fakat ayrintil bir gérise sahip olmadidimiz ve derinlemesine incelemedidimiz olgulara
odaklanmaktadir. Fenomenoloji genellenebilir sonuglar ortaya koymasa da olgulari anlamamizi ve
tanimamizi sadlar (Yildirnm & Simsek, 2018). Bu arastirmada da c¢evrimici hizmet i¢i egitimlere iligkin
sinif 8gretmenlerinin deneyimleri tespit edilmeye caligiimistir.

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar ilinde goérev yapan 20

sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunu belirlenmesinde amagh érnekleme yonteminden 6lgut
ornekleme yontemi kullaniimistir. Bu yontemdeki temel 6lgut dnceden belirlenmis birtakim olgutleri
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karsilayan butin durumlarin galismaya dahil edilmesidir (Yildirrm & Simsek, 2018). Bu arastirmada
calisma grubunun belirlenmesindeki dlgit, sinif 6gretmenlerinin yiz yize ve c¢evrimigi hizmet igi
egitimlere katilmis olmalaridir.

Arastirmanin ¢alisma grubuna iligkin ayrintili bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Katiimcilara iligkin Kisisel Veriler

Kisisel Bilgiler f

Cinsiyet Erkek 12
Kadin 8
21-30 yil 6

Yas 31- 40 yil 13
41 yil ve Usti 1

- - Lisans 18
Egitim Duzeyi Yuksek Lisans 2
1-5yil 2

6-10 yil 12
Kidem 11-15 yil 5
16 yil ve Uzeri 1

1-5yil 17
Kurumdaki Calisma Siiresi 6-10 yil 2
11 yil ve Gzeri 1
1-2 kez 4

Gevrimigi Hizmet igi Egitime Katilma Sayis1  3-5 kez 13
6 ve uzeri 3

Gevrimici Hizmet Igi Egitime Katiima Sekli E;fg?;gﬁ;%';:\sfgggi:’:}?s"el Olarak 19

Toplam 20

Tablo 1' de gorildigu Uzere arastirmaya 12 erkek 8 kadin olmak tzere toplam 20 6gretmen katilmistir.
Katihmcilarin yas araligina bakildiginda 6 katilimcinin 21-30 yas araliginda, 13 katihmcinin 31-40 yas
araliginda ve 1 katilimcinin da 41 yas ve Uzerinde oldugu gorulmektedir. 20 6gretmenin 18'i lisans
mezunu 2 6gretmenin de yiksek lisans mezunu oldugu goérilmektedir. Katilimeci 6gretmenlerin 12 tanesi
6-10 yil arasi kideme sahipken 2 tanesi 1-5 yil arasi, 5 tanesi 11-15 yil arasi ve 1 tanesi de 16 yil Gzeri
kideme sahiptir. Katilmcilardan 17 &gdretmenin calistiyi kurumda 1-5 yil arasi hizmet slresi
bulunmaktadir.2 katihmci 6-10 yil arasi, 1 katilimci da 11 yil Uzeri hizmet slresine sahip oldugu
gorulmektedir. Katilimcilarin gevrimici hizmet ici egitimlere katilma sayilari incelendiginde 4 katihmcinin
1-4 arasi egitime katildid1, 13 katiimcinin 3-5 arasi egitime katildid1, 3 katiimcinin da 6 ve Gzeri hizmet
ici egitime katildig1 goérilmektedir. Cevrimici hizmet ici egitime katilma sekline bakildiginda ise
katihmcilarin %95%'inin (f =19) egitimlere bireysel olarak istege bagh katildiklari gértulmektedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus yari yapilandiriimis
gérusme formu kullaniimistir. Goérusme formundaki sorularin belirlenmesinde alanyazindan
yararlanilmigtir. ilk olarak on iki maddeden olusan form sinif egitimi anabilim dalindaki iki alan uzmaninin
goérasune sunulmustur. Uzman gorusiune gbére duzenlemeler yapilmistir. Gérisme sorularinin pilot
uygulamasi iki 6gretmen ile gdérusulerek gerceklestirilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen bilgilerle ve
uzman gorusuyle, gérisme formuna son hali verilmis ve ¢alisma grubuna uygulanmigtir. Gérisme formu
U¢ bélimden olusmaktadir. I.bélumde kisisel bilgiler (yas, kidem, cinsiyet vb.), Il. b6limde giris sorulari,
[ll. bélumde igerikle ilgili sorular yer almaktadir. Arastirmanin verileri, galisma grubundaki 6gretmenlerle
yari yapilandiriimis gérigsme formuna dayali gérismeler gerceklestirilerek elde edilmistir. Gorlismeler
oncesi her bir 6gretmenden randevu alinmis ve gérismeler kayit altina alinmistir.
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Veri Analizi

Gorusmelerden elde edilen verilerin analizinde tematik analiz kullaniimistir. Tematik analiz
arastirmaciya esneklik saglamaktadir. Bu baglamda arastirmacilara ayrintili, zengin, esnek ve kullanigli
bir arastirma araci sunmaktadir. Tematik analiz verilerdeki 6rtntileri yani temalari analiz etmek ve
raporlamak igin kullanilan bir analiz yontemidir. Verileri en kiigik boyutlarda dizenleyip derinlemesine
zengin bir betimleme yapilmasini saglar. Tematik analizin asamalari; arastirmacinin veriye asina
olmasi, ilk kodlarin olusturulmasi, temalarin aranmasi, temalarin gdézden gegirilmesi, temalarin
tanimlanmasi ve isimlendiriimesi ve raporun hazirlanmasi asamalarindan olusmaktadir. (Braun &
Clarke, 2006). Buna gore goérusmelerden elde edilen veriler 6nce kodlanmistir. Sonra bu kodlar
benzerliklerine gore temalar altinda toplanmis, olusturulan kodlar ve temalar yorumlanarak bulgular elde
edilmigtir. Bulgular katilimcilarin dodrudan gérusleri verilerek desteklenmistir. Dogrudan alintilarda,
katilimcl isimleri gizli tutulmus, katilimcilara kod adlar verilmis ve hangi katihmcinin hangi alintiyi ifade
ettigini  belirtmek igin tablolarda AO1, FO1... seklinde kodlar kullaniimistir. Asagidaki tabloda
katihmcilara ait kod isimler, kodlari, katilimcilarla gérusme tarihleri ve gérisme sureleri yer almaktadir.

K(.)d Kodlar G°"‘.§me Go_r_ugn]e Kod isimler Kodlar Goru§me Go_r_U§rr.1e
Isimler Tarihi Siiresi Tarihi Siiresi
Ali AO1  08.042021 0910  Hakan HO 18.04.2021  08.41
Ogretmen Ogretmen

Alper AO2 25042021 1145  Kubra KO 23.04.2021  09.05
Ogretmen Ogretmen

Ayse AO3 10042021 1032  Mert MO 23.04.2021  11.14
Ogretmen Ogretmen

Burcu BO 25042021 0912  Mine MO2  22.04.2021  10.28
Ogretmen Ogretmen

Ceren co 10.04.2021 1052  Murat MO3  15.04.2021  10.00
Ogretmen Ogretmen

Gigdem co 06.042021  11.02 994z 00 08.04.2021  11.13
Ogretmen Ogretmen

Dilek DO 12042021 0858  Qmer fole) 11.04.2021  09.56
Ogretmen Ogretmen

Firat FO 15.04.2021 0945  Serhat SO 26.04.2021  10.57
Ogretmen Ogretmen

Gorkem GO1 10042021 1003  mit 0o 27.04.2021  12.36
Ogretmen Ogretmen

Gul GO2 29042021 1055  Lunus YO 29.04.2021  10.45
Ogretmen Ogretmen

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalardan farkli olarak gecerlik ve guvenirlik kavramlari yerine
inandiricilik ve aktarilabilirlik gibi kavaramlar kullanilmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2018). Bu arastirmada
inandiricihdi (ic gecerlik) arttirmak i¢in arastirma konusuyla ilgili alanyazin taramasi yapilarak kavramsal
bir cerceve olusturulmus ve bu kavramsal gergeve dogrultusunda veriler elde edilmigtir. Arastirmanin
aktarilabilirligini (dis gegerlik) saglama igin arastirma streci ayrintili bir sekilde tanimlanmaya galisiimis,
veri toplama sureci, verilerin ¢ozimlenmesi ve yorumlanmasi okuyucularin anlayacagdl sekilde
aciklanmis ve tutarhhidi arttirmak igin katihmcilarin gérislerinden dogrudan alintilar yapilmigtir.
Aragtirmada elde edilen veriler ve bunlara iligkin ulagilan sonuglar ve yorumlar veri kaynaklar
(katihmcilar) tarafindan teyit edilmistir. Bu baglamda katilimcilardan elde edilen veriler ve bunlara iligkin
sonuglarini teyidi icin tekrar gérusulmastir. Veri kaynaklar ile olusturulan katihmci teyidi, ulasilan
sonuglarin gergedi temsil etmede ne kadar basarili olunduguna yardimci olur (Yildirim & Simsek, 2018).
Aragtirma verilerinden elde edilen kodlar ve kodlara iligkin kategoriler iki farkli arastirmaci tarafindan
ayri ayri kodlanarak elde edilen verilerin karsilastirilmasi yapilmigtir. Miles ve Huberman (1994) 'in
onerdigi formule gére [Gorus birligi / (Gorus birligi+ Gorus ayriligr) x 100] arastirmacilar arasinda %92,00
oraninda uyusum bulunmustur. Katihmci 6gretmenlerin kimlikleri gizli tutulmus ve kod isimler
kullanilmistir. Aragtirmanin Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan onaylanan 26.05.2021 tarih ve 23696 sayil "Etik Kurulu Onam Formu"
arastirmaya eklenmistir.
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Bulgular

Arastirmanin bu boéliminde sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi doneminde katildiklari ¢evrimigi
hizmet ici egitimlerle ilgili gorisleri arastirmanin alt amaclari dogrultusunda sirasi ile verilmistir. Sinif
o6gretmenlerinin pandemi doneminde katildiklari ¢cevrimici hizmet ici eg@itimlere ait veriler Tablo 2' de
goriimektedir.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Pandemi Déneminde Katildiklari Cevrimigi Hizmet ici Egitimler

Hizmet ici Egitimler

Zeka oyunlari 1 uzaktan egitim kursu

Okul tabanli afet egitim kursu

Mize egitimi uzaktan egitim kursu

Zeka oyunlari 2 uzaktan egitim kursu

Ogretmenlerin kapsayici egitim baglaminda uzaktan egitim tasarim ve
yonetimi becerilerinin gelistiriimesi kursu

Masal anlaticihdi uzaktan egitim kursu

Turk isaret dili uzaktan egitim semineri

Robotik ve kodlama temel diizey egitimi kursu

Tasarim ve ydnetim becerilerinin gelistiriimesi kursu

ilkyardim egitimi kursu

Osmanli Turkgesi uzaktan egitim kursu

Python uzaktan egitim temel seviye kursu

Sunum teknikleri kursu

Bilgisayar destekli tasarim (AUTODESK FUSION 360) kursu
Bilgi islemsel diisinme becerisinin disiplinler arasi yaklagim ve 6gretimi
uzaktan egitim kursu

Kotlin ile android mobil uygulama gelistirme uzaktan egitim kursu
Uzaktan 6gretimde dijital donisim egitimi kursu

Yazilim gelistirme uzmanhgi uzaktan egitim kursu

Fabrika ile etkilesimli igerik gelistirme kursu

Baslangig diizeyi ukulele egitimi semineri

Yapay zeka egitim kursu

Siber glivenlik ileri diizey egitici egitimi kursu

Proje danigsmanhgdi semineri

Baslangi¢ dizeyi keman egitimi semineri

Toplam

NrrrRrRrRREPRR P RPONNMNNNOWAS a NNEG-

Tablo 2' de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin pandemi déneminde ¢evrimici olarak toplam 24
farkli ¢cevrimigi hizmet ici editimlere katildiklari, en fazla katilim saglanan hizmet ici egitimin, zeka
oyunlari 1 uzaktan egitim kursu (f=12) oldugu gértlmektedir. Okul tabanl afet egitim kursu (f=11) da en
cok katim saglanan kurslardan biridir.

Son yillarda 6grenme-6gretme sureglerinde zeka oyunlari ve egitsel oyunlarin kullanimi sonucunda
ogretmenlerin zeka oyunlari kurslarina katilma taleplerinde artis oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica okul
tabanl afet egitimi kursunun da en fazla katilim saglanan kurslardan biri oldugu goérilmektedir. Bu kurs
da Milli Egitim Bakanhgi tarafindan énemli gérilen ve okullarin afetlere hazirlik strecinde 6gretmenlere
bayulk isler disecedi 6ngorilen egditimlerdendir. Bunlarin disinda sinif 6gretmenlerinin birgok ¢evrim igi
hizmet ici egitime katildigi gérilmektedir. Bu egitimlerin farkli 6zelliklerde oldugu sdylenebilir. Bunlarin
miizik, uzaktan egitim, teknoloji gibi farkl egitimler oldugu gérilmektedir. Ozellikle teknoloiji ile ilgili
egitimlerin cogunlukta oldugu sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin pandemi déneminde katildiklari ¢evrimici hizmet ici egitimlere katilma gerekgeleri
Tablo 3' te gorlimektedir.
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Tablo 3. Sinif Ogretmenlerin Pandemi Déneminde Cevrimigi Olarak Katildiklari Hizmet igi Egitimlere
Katilma Gerekgeleri

Kategori Kodlar Katilimcilar
AO1, AO2, AO3, BO,
DO, GO1, GO2, HO,

Kisisel gelisim KO, MO1. MO2, 00,
SO, YO
Kisisel Gerekgeler BOS zamani degerlendirme CO M?Z, MO3, (e]0]
Merak etme duygusu CO, CO, 00
Yeni bilgiler 6grenme KO, SO
Teknolojik gelismeleri takip etme uo
Caga ayak uydurma V]e)
Akademik gelisim AO2, BO, MO1, YO
Derslerin verimli gegmesini saglama CcO, DO, MO3, YO
Mesleki Derslerde farkli 6gretim yontem teknikleri AO1, AO2, GO1
Gerekgeler uygulayabilme
Cocuklarin farkli bakis agilari kazanmalarini AO1
saglama

Tablo 3'te katilimcilarin pandemi déneminde gevrimicgi olarak gergeklesen hizmet igi egitimlere katilma
gerekceleri yer almaktadir. Sinif 6gretmenlerinin katilma gerekgeleri, kisisel gerekceler ve mesleki
gerekceler olmak Uzere iki kategoride ele alinmistir. Sinif 6gretmenleri hizmet igi egitimlere en fazla
kisisel gelisimlerini saglamak i¢in katiimistir. Ayrica, bos zamani degerlendirme, yeni bilgiler 6grenme,
merak etme duygusu, teknolojik gelismeleri takip etme gerekgeleriyle katildiklari belirlenmistir. Mesleki
gerekgeler olarak ise; katihmcilar, akademik anlamda gelisim saglamak, derslerin verimli gegmesini
saglamak, derslerde farkh o6gretim yOntem teknikleri uygulayabilmek ve o&grencileri yeniliklerle
karsilastirarak farkli bakis agilari kazanmalarini saglama gibi nedenlerle egitimlere katilmistir. Kisisel
gelisim ve derslerin verimli gegmesini sadlama gerekgeleri hakkinda Yunus Ogretmen gorislerini
"Kisisel ve mesleki anlamda kendimi gelistirmek icin katildim. Odrencilere daha verimli ders anlatmak
icin katilmak istedim." sozleriyle ifade etmistir. Bos zamani degerlendirme ve merak etme duygusu
gerekcesi hakkinda gorislerini Cigdem ogretmen ise "Bos zamanimi dederlendirmek icin katildim.
Ayrica bazi konularda merakim vardr onun igin katildim." olarak belirtmistir. Cocuklarin farkh bakis
acilari kazanmalarini saglama ve derslerde farkli 6gretim ydntem teknikleri uygulayabilme gerekcelerine
ait duslnceleri olan Ali 6gretmen "Kendimi gelistirmek ve derslerde farkli 6gretim yéntem teknikleri
uygulamak icin, ¢cocuklara farkli bakig acisi kazandirmak icin bagvurdum." ifadelerini kullanmistir.

Sinif 6gretmenleri gevrimici hizmet igi egitimlere kigisel gelisim icin katildigi gériimektedir. Ayrica bos
zamani degerlendirme, akademik gelisim ve derslerin verimli gegmesini saglama gibi nedenlerle egitime
katildiklari anlagiimaktadir.

Sinif 8gretmenlerinin katildiklar ¢evrimici hizmet ici egitimlerin begendikleri 6zelliklerine ait veriler Tablo
4' te gorulmektedir.

Tablo 4. Cevrimici Hizmet igi Egitimlerde Begenilen Ozellikler

Kategori Kodlar Katilimcilar
. Gilincel ve yeni bilgiler 6grenme AO2, DO, MO3, SO, YO
Bireysel katk Farkli egitimlere katilma firsati verme AO1
acisindan . - e
Bireysel olarak egitim alma MO2
BO, CO, DO, FO
. Zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi GO1, GO2, 00, 00,
Teknik agidan MO. 06
Videolari tekrar izleme imkani vermesi BO, GO1, KO, 00
Ogrenilen bilgilerin uygulanabilir olmasi AO3, HO
Uygulanabilirlik Materyal hazirlamada yol géstermesi MO1
agisindan Ogrenilen bilgilerle derslerde farkli ydntem MO1

tekniklerin kullaniimasina firsat vermesi
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Tablo 4' te ¢evrimigi olarak gerceklestirilen hizmet igi egitimlerin begenilen 6zelliklerine ait bulgular yer
almaktadir. Bireysel katkisi agisindan begenilen 6zellikler incelendiginde, farkh egitimlere katilma firsati
verme, bilgi vermesi, bireysel olarak egitim almak ve gincel konularda bilgi vermesi begenilen
Ozelliklerdir. Teknik agidan bakildiginda zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi ve videolarin tekrar
izleme firsati vermesi bakimindan katilimcilar egitimleri begenmistir. Uygulanabilirlik agisindan ise
katilimcilar ¢gevrimici egitimde 6grendikleri bilgileri siniflarinda kullanma, materyal hazirlamada rehberlik
etme ve farkl yéntem ve tekniklerin 6grenme gibi 6zellikleri begendiklerini vurgulamistir. Bireysel katkisi
acisindan begenilen 6zellikler konusunda Mine 6gretmen "En begendigim &zellikleri daha anlagsilir
oluyor. Bireysel egitim almig oluyoruz. Takildigin yerde tekrar dinleme sansin oluyor. Ayrica daha kisa
stirede kursu tamamliyoruz.” Teknik agidan begenilen 6zellikler konusunda Burcu 6gretmen "Yiiz yiize
egitime gbre zaman kisitlamasi olmamasi ¢ok iyi. Kiginin miisait oldugu zamanlarda katilabilmesi ve
tekrar olarak vidolarin izlenebilmesi glizel &zelliklerdir." soézleriyle dustncelerini ifade etmistir.
Uygulanabilirlik agisindan begenilen dzellikler konusunda Giil dgretmen sunlari sdylemistir: "istedigim
zaman girebiliyorum. Zaman kisitlamasi yok. Bu konularda avantajlari var. Ayrica égrenilen bilgileri
derslerde farkli yéntem teknikler kullanirken ¢ok faydasini gériyorum.”

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari gevrimigi hizmet ici egitimlerde zaman ve mekan sinirlamasinin
olmamasi en begenilen ézelliktir. Ogretmenler yiiz yiize egitimlerden farkl olarak istedikleri yerde ve
istedikleri zamanlarda bu egitimlere katihm sagladiklarini ifade etmistir. Bu 6zellik sayesinde egitimlere
rahat bir erisim oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica glincel ve yeni bilgiler 6grenilmesine firsat vermesi de
egitimlerin diger en ¢ok begenilen 6zelliklerdir.

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari ¢evrimici hizmet ici editimlerde begenmedikleri 6zelliklere ait veriler
Tablo 5' te gérulmektedir.

Tablo 5. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerde Begenilmeyen Ozellikler

Kategori Kodlar Katilimcilar
Videolarin sikici olmasi HO, SO, YO
k fazla teorik bilgi i i MO1, UO
Egitimlerin igerigiyle  °F 12212 teorik bilgi icermesi oo
ilgili olan 6zellikler  Olgme degerlendirme siirecinin yetersiz olmasi
Farkli materyaller kullaniimamasi YO
Teknik aciyla ilgili Videolarin ilerlememesi BO, CO, SO
ozellikler internetin kesilmesi, videonun yarim kalmasi AO2, BO -
islevsel olmamasi AO1, MO2, MO3, UO
Uygulanabilirlik Yiizeysel kalmasi AO1, AO3
acisindan ozellikler AO2, GO2
Uygulama sartlarinin olmamasi
e e BO, CO, FO, DO,
Egitimciden Egitimciyle iletisime gecememe cd1. MO
kaynaklanan ozellikler 1.0 hizli anlatimasi AO3

Tablo 5' te goruldiglu Uzere pandemi déneminde c¢evrimigi hizmet igi egitimlerin begenilmeyen
ozelliklerine ait bulgular yer almaktadir. Begenilmeyen dzellikler; egitimin icerigiyle ilgili olanlar, teknik
actyla ilgili olanlar, uygulanabilirlik agidan olanlar ve egitimciden kaynaklanan &zellikler olarak dort
kategoriye ayriimistir. Egitimin icerigiyle ilgili olan 6zelliklere bakildiginda; ¢cok fazla teorik bilgi icermesi,
konularin hizli anlatiimasi, videolarin sikici olmasi ve 6lgme dederlendirme slrecinin yetersiz olmasidir.
Teknik agidan; internetin kesilmesi ve videolarin ilerlememesidir. Uygulanabilirlik agisindan ise;
yuzeysel kalmasi, islevsel olmamasi ve uygulama sartlarinin olmamasi gibi bedenilmeyen 6zelliklerdir.
Egitimciden kaynaklanan o6zellikler olarak da egitimciyle iletisime gegcememe ve konularin hizl
anlatilmasi gibi 6zellikler belirtiimistir. Egitimlerin icerigiyle ilgili begenilmeyen dzellikler agisindan Yunus
Ogretmen "Farkli materyaller ve etkinlikler kullanilabilirdi. Daha ilgi gekici olurdu. Basta hevesle
basliyorsun egitimlere sonra giderek arzu, istek azaliyor. Videolar ¢ok uzun geliyor." sozleriyle
dislncelerini belirtmistir. Teknik agiyla ilgili begenilmeyen 6zellikler hakkinda Serhat 6gretmen "Bazen
videoyu izliyorum tamamlamadi gésteriyor tekrar izlemek zorunda kaliyorum. Bazi videolar asiri uzun
dinlemek istemiyorum belli bir siire sonra sikiliyorum." ifadelerini kullanmistir. Uygulanabilirlik agisindan
begenilmeyen 6zellikler konusunda Mine ddretmen sunlari ifade etmistir " Yz yize egitim kadar verimli
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degiller. Mesela ben masal anlaticiligi kursuna katildim. O Kursta sadece teorik bilgiler anlatildi ama yliz
ylize olsa bizde masal anlatabilirdik. Uygulama yapma sansi olmuyor.”

Sinif 6gretmenleri katildiklari ¢evrimigi hizmet ici egitimlerde en bedenilmeyen 6zellik olarak egitimciyle
iletisime gegcememe olarak belirtmistir. Sinif 6gretmenleri kafalarina takildigi sorulari o anda egitimciye
soramadiklari i¢in iletisim eksikligi yasandiklarindan séz etmistir. Ayrica sinif 6gretmenleri gevrimigi
hizmet ici egitimlerde islevsel olmamasi, videolarin sikici olmasi ve bazen de videolarin ilerlememesi
gibi sorunlarla kargilagsmistir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici hizmet ici egitimden 6grenilenlerin sinifta uygulanmasina ait bulgular
Tablo 6' da goriimektedir.

Tablo 6. Sinif 6gretmenlerinin Cevrimici Hizmet ici Egitimden Ogrenilenlerin Sinif ici Uygulamalari

Kategori Kodlar Katilimcilar
Zeka oyunlari oynama A02 CO FO DO, MO3,
00, MO1, SO,
Masal anlaticihgi GO1G02, MO3, 00, YO
) Derslerle ilgili materyal hazirlama MO2, cO
Ogrenme-6gretme  Cevrimici / sanal miize gezileri diizenleme AO1, 00
srecindeki )1, U
j;'éﬁf:r:q alar  Afetegitimiile ilgili bilgilendirmeler yapma H?s 0?7
Deprem tatbikati gerceklestirme BO, GO1
Kodlama egitimi verme MO1, SO
Keman dersi verme GO2
Olgme Cevrimici sorular hazirlama MO3, KO
degerlendirmedeki . oyunlari turnuvalar diizenleme AO3

uygulamalar

Tablo 6' da 6gretmenlerin katildiklari ¢evrimigi hizmet ici egitimlerden 6grendiklerini kendi sinif
siniflarinda nasil uyguladiklan ile ilgili bulgular yer almaktadir. Bu etkinlikler 6grenme-6gretme
surecindeki uygulamalar ve 6lgme dederlendirmedeki uygulamalar olmak Uzere iki kategoride ele
alinmistir. Zeka oyunlari 6grenme, ¢evrimici / sanal miize gezileri diizenleme, materyal hazirlama, zeka
oyunlari turnuvalar dizenleme, afet egitimiyle ilgili bilgilendirmeler yapma, deprem tatbikati yapma,
masal etkinlikleri yapma, kodlama egitimi verme, gevrimici sorular hazirlama ve keman dersi verme gibi
uygulamalardir. Masal anlatma etkinlikleri yapma ve zeka oyunlariyla ilgili etkinlik yaptigini Omer
ogretmen "Masal anlaticiligi kursunu sinifimda uyguladim. Masal anlattik &grencilerimle. Ayrica
etkinlikler yaptik. Masal tamamlama, gérsellere bakarak masal yazma gibi. Zek& oyunlarini
ogrencilerime anlattim. Mangala,9 tas, satrang gibi oyunlari." stzleriyle yapmis oldugu uygulamalari
ifade etmistir. Ogrencileriyle birlikte gevrimici miize gezileri diizenleyen Ali d3retmen "Derslerde mesela
miize egitimi kursuna katildigim icin égrencilerle birlikte ¢evrimici miize gezileri yaptik." ifadelerini
kullanmistir. MUzik dersinde keman c¢alma etkinligi dizenleyen Gul 6dretmen ise duslncelerini su
sekilde ifade etmigtir: "Keman ¢almaya calistim miizik dersinde. Masal anlattim."

Sinif 6gretmenlerinin ¢cevrimici olarak katildiklari hizmet igi egitimlerden &gdrendikleri bilgi ve becerileri,
Ozellikle 6grenme-dgretme surecinde kullandigi goériimektedir. Bu uygulamalardan 6zellikle en ¢ok
uygulanan zeké oyunlari ve masal anlatma etkinlikleridir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici olarak katildiklari hizmet igi egitimlerle ilgili kendilerine katkilarina ait
bulgular Tablo 7' de gérilmektedir.

Tablo 7. Cevrimigi Hizmet ici Egitimlerin Katkilari

Kategori Kodlar Katilimcilar
A AO3, ¢cO, DO, GO1 MO2,
Yeni bilgiler kazandirma MO3. U0, SO,
Bireysel katki Kisisel gelisim saglama BO, CO, FO, GO2, YO
Diistinme becerisini arttirma 00, KO
Ozgliven ve basari duygusu gelistirme HO, GO2

10
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Uygulama yapma imkani saglama AO2
Mesleki katki Eg:;!t!mde teknolojiyi uygulama firsati verme OO
Egitimde farkl bakis agisi kazandirma AO1

Gelecegin egitim sistemine ayak uydurma ~ MO1

Tablo 7' de sinif 6gretmenlerinin katildiklari ¢evrimigi hizmet ici egitimlerin kisisel ve mesleki katkilari
yer almaktadir. Egitimlerin bireysel katkilarina gore; kigisel gelisim saglama, yeni bilgiler kazandirma,
dislinme becerisini arttirma, 6zgiven ve basari duygusu gelistirme oldugu gorulmektedir. Egitimlerin
mesleki katkilar olarak ise; uygulama yapma firsati saglama, egitimde teknolojiyi uygulama firsati
verme, egitimde farkh bakis agisi kazandirma ve gelecedin egitim sistemine ayak uydurma olarak
siralandig1 sdylenebilir. Gelecegin egitim sistemine ayak uydurma katkisi konusunda Mert Ogretmen
"Ogretmenleri gelecede hazirlayan kurslardi. Gelecedin editim sistemine ayak uydurmak igin gayet
glizel kurslar tasarlanmigtl.” sozleriyle ifade etmistir. Egitimlerin kisisel gelisime katkisi oldugu
konusunda Firat 6gretmen "Ne kadar ¢ok bilgi égrenirsek, ne kadar ¢ok kendimizi geligtirirsek bize
hayatta bir o kadar faydasi var. Hic ummadigimiz yerlerde bu egitimlerin meyvelerini topluyoruz
diyebilirim." ifadelerini kullanmistir. Kiibra 6gretmen distinme becerisini artirma konusunda goruslerini
su sekilde ifade etmistir "Arastirma ve 6grenme merakim artti. Derslerde farkli yéntem teknikler kullanma
becerimin gelistigini ddiglinliyorum.”

Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigi olarak aldiklari hizmet i¢i egitimlerin en ¢ok yeni bilgiler kazanma
acisindan kendilerine katki sagladi§i soylenebilir. En fazla katkinin yeni bilgiler kazanma oldudu ifade
edilmistir. Ayrica kisisel gelisim saglama yoniinden de ¢ok fazla katkisi oldugu belirtilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigci olarak katildiklari hizmet ici egitimlerde kullanilan 6gretim materyallerini
degerlendirmelerine ait bulgular Tablo 8' de gérilmektedir.

Tablo 8. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerde Kullanilan Ogretim Materyallerini Degerlendirme

Kategori Kodlar Katilimcilar
icerikle uygun ve ilgi gekici CO, KO, MO1, MO3, 60
olumlu ariis| Dikkat gekici olmasi AO1
umiu goruster Animasyonlar ve videolar dikkat ¢ekici HO
Egitimde yol gdsterici rolu yeterli diizeyde FO
Ayni tir materyal kullaniimasi GO2, 00, 8O, UG, YO
Uygulanabilirlik yéniinden yetersiz AO2, DO
Olumsuz gorigler  pikkat cekme konusunda yetersiz GO1, ¢cO
icerik olarak yetersiz BO, AO3
Kalicilik yoniinden yetersiz AO2

Tablo 8' de sinif 6gretmenlerinin gevrimicgi olarak katildiklari hizmet igi egitimlerde kullanilan égretim
materyallerini degerlendirmelerine ait bulgular gérilmektedir. Sinif 6gretmenlerin goruslerine gore
olumlu ve olumsuz gorusler diye kategorilere ayrilmistir. Olumlu gorislerde; igerikle uygun ve ilgi gekici
oldugu, u¢ boyutlu materyallerin dikkat ¢ekici oldugu, animasyon ve videolarin dikkat ¢ekici oldugu,
egitimde rol gosterici roliinin yeterli oldugu goérusleri, olumsuz goérislerde ise; kalicilik yéninden,
uygulanabilirlik yéninden, dikkat cekme konusunda, icerik olarak yetersiz oldugu gibi goérlUgler yer
almaktadir. Ayrica farkl tirde materyal kullanimi olmasi gerektigi ifade edilmigtir. Olumlu goériste
bulunan Kibra 6gretmen "Materyaller giizeldi. Bazen merak ettigim materyalleri ve gérselleri daha sonra
internetten aragtirdim.” sézleriyle ifade etmistir. Olumsuz gdériglerden igerik olarak yetersiz oldugunu
belirten Ayse 6gretmen " Hem gérsel materyalleri hem de etkinlikleri begenmedim. igerik olarak gok bos
geldi bana." ifadelerini kullanmistir. Hizmet ici egitimlerde farkh tirde materyal kullaniimasi gerektigi
ifade eden Umit 6gretmenin gorUsleri su sekildedir: "Gérseller eksik kalmis. Farkli gérseller
kullanilabilirdi. Etkinlikleri oyunlarla ¢izgi film karakterleriyle aktarilabilirdi.”

Cevrimici hizmet ici egitimlerde kullanilan 6gretim materyalleri ile ilgili olarak olumlu goéruste bulunan
sinif 6gretmenleri en fazla icerikle uygun ve ilgi ¢ekici ifadelerini kullanmistir. Olumsuz goéruste bulunan
sinif 6gretmenlerinin ise egitimlerde ayni tir materyal kullaniimasidir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici olarak katildiklari hizmet i¢i egitimlerin yiiz yize katildiklari hizmet igi
egitimlerden farkliliklarina ait bulgular Tablo 9' da gdortlmektedir.
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Tablo 9. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerin Y{iz Yiize Hizmet igi Egitimlerden Farkhliklari

Kategori Kodlar Katilimcilar
Etkilesim A2, AG3, BO, CO, GO, FO, HO, KO,
MO1, MO2, YO
Egitimin icerigiyle  Verimlilik A02, DO, GO1, SO
ilgili farklar Eglencelilik CO, MO3, YO
is birligi BO, DO, MO2
Uygulanabilirlik AO2, AO1
Teknik agidan Zamanlama AO3, FO
farklar Kolay ulasilabilirlik BO, 00

Tablo 9' da goérlldigu gibi, sinif 6gretmenlerinin gevrimici hizmet ici egitimlerin, yiz ylze hizmet igi
egitimlerden farkhliklarina iliskin gérisleri egitimin igerigiyle ilgili olan farklar ve teknik agidan farklar olmak
Uzere iki kategoride ele alinmigtir. Sinif 6gretmenleri egitimin icerigi ile ilgili olarak yiz ylze hizmet ici
egitimin daha etkili oldugunu belirtirken; teknik agidan ise cevrimici egditimlerin daha etkili oldugu
belirtmigtir.

Katihmcilar tarafindan ylz ylze egitimlerin gevrimigi egitimlerden olumlu yénden farklarina iligkin olarak;
etkilesim, verimlilik, uygulama, is birligi, eglenceli ve diyaloglu ge¢mesi yénunden farklar oldudu
belirtilmistir. Teknik agidan ise zamanlama ve kolay ulasilabilirlik agisindan gevrimigi egitimlerin yiz
yuze egitimlerden olumlu yénde farklari bulunmaktadir. Eglenceli ve diyaloglu gegmesi ydéntnden farklar
oldugunu sdyleyen Umit égretmen "Yiiz yiize editimde égrenmeye daha agik oluyoruz. Daha enerjik
oluyoruz ama cevrimigi egitim daha monoton gegiyor." ifadelerini kullanmigtir. Egitimin icerigiyle ilgili
farklardan bahseden Alper 6gretmen ise "Farkliliklarina iliskin diisiincelerim gevrimici editim daha ¢ok
bilgi amacli ama uygulama yiiz ylize egitimlerde aktif oldugum igin yiiz ylize egitim daha etkili oldugunu
séyleyebilirim. Cevrimigi sadece bilgi de kaliyor uygulama olmadidi icin kalici olmuyor.” sozlerini
kullanmistir. Verimlilik ydninden ve is birligi yoniinden farklar oldugunu sdyleyen Dilek 6gretmen sunlari
ifade etmistir: "Yiz ylize editimler daha verimli gecgiyor. Arkadaslarimla birlikte katildigimiz yliz ylize
editimlerde daha ¢ok verimli gegti. Birbirimize yardimci olarak tamamladik egitimleri."”

Sinif 6gretmenleri cevrimici olarak katildiklar egitimler ile yiz ylGze katildiklari egitimlerin farklihgina
iliskin olarak en fazla egitimin igerigiyle ilgili olan etkilesim ydnuyle ilgili farklar oldugu belirtiimektedir.
Sinif 6gretmenleri ¢evrimici olarak katildiklari egitimlerde egditimciyle iletisime gegememe, kursiyerler
arasi etkilesim olmamasi ve egitimin verimliligi yéniinden yuz ylze egitimlere gore farklar oldugunu ifade
etmektedirler. Genel olarak sinif 6gretmenlerinin yiz ytze katildiklari egitimleri ¢evrimigi egitimlere gore
daha fazla begendigi gérilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici olarak katildiklari hizmet ici egitimlerin kurs sonu 6lcme degerlendirme
uygulamalarina iliskin gorislerine ait bulgular Tablo 10' da gértulmektedir.

Tablo 10. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerin Kurs Sonu Olgme Degerlendirme Uygulamalari

Kategori Kodlar Katilimcilar
Teorik bilgilerin gereksiz yere gok fazla CO, €O, FO, GO2, SO,
sorulmasi uo, YO

; . FO, GO1, KO, U0,
Ezbere yoneltmesi ve kalici olmamasi MO2
Olumsuz gorisler  yyqulamaya ynelik olmamasi DO, GO1
Sorulara geri bildirim olmamasi BO, DO
Farkli 6lgme degerlendirme araglarinin "
0]0)
kullaniimamasi
Olumlu goriigler  Kapsayiciligi bakimindan yeterli oimasi MO1, MO3, 00

Tablo 10' da sinif 6gretmenlerinin ¢evrimici olarak katildiklari hizmet i¢i egitimlerin kurs sonu dlgme
degerlendirme uygulamalarina iliskin géruslerine ait bulgular gérilmektedir. Ogretmen gérisleri olumlu
ve olumsuz gorisler olmak Uzere iki kategoride ele alinmistir. Olumlu gérusler olarak sorularin
kapsayicilik bakimindan yeterli olmasi olarak degerlendirilmistir. Olumsuz gorusler ise; teorik bilgilerin
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gereksiz yere cok fazla sorulmasi, ezbere yoneltmesi ve kalici olmamasi, uygulamaya ydnelik
olmamasi, sorulara geri bildirim olmamasi ve farkli 6igme degderlendirme araglarinin kullanilmamasi gibi
gorusler ortaya ¢ikmistir. Olumlu gérus bildiren Hakan 6gretmen "Her béliimden sonra kiigiik ara
sinavlar vardi. Bunlar ¢ok gizeldi. Sicagi sicagina konulari sorularla pekistirme firsati bulduk. Kurs
sonunda da sorulan sorular editimle alakali bitin konulari kapsayici bir gekildeydi." ifadelerini
kullanmistir. Olumsuz goériis bildiren Umit 6gretmen "Maalesef 6lcme dederlendirme uygulamalari ¢ok
kétiydi. Kapsayici dedildi. Ben biitiin sorulari unuttum mesela. Masal anlaticiligi kursunda hep teorik
masal tarihinden sorular sorulmug masal anlaticiligiyla ilgili hi¢c soru yoktu nerdeyse." sozleriyle ifade
etmistir. Farkli 6lcme degerlendirme araglari kullaniimasi gerektigini vurgulayan OJuz 6gretmen sunlari
soylemistir: "Amacina uygun bir 6lgme degerlendirme oldu. Ama éigme araclari gegitlendirilebilirdi. Farkli
olgcme degerlendirme araclari kullanilabilir.”

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari ¢evrimici hizmet i¢i egitimlerin kurs sonu 6lgme degerlendirme
uygulamalarina iliskin olumlu ve olumsuz géruslerde bulunmustur. En ¢ok vurgulanan gérisler olumsuz
gorusler olmustur. Bu kategoride teorik bilgilerin gereksiz yere ¢ok fazla sorulmasi ifadeleri en gok
olumsuz 6zellik olarak belirtilmistir. Olumsuz goéris olarak en ¢ok vurgulanan bir diger 6zellik de ezbere
ybneltmesi ve kalici olmamasidir.

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari gevrimici hizmet igi egitimlerden farkli hangi konularda hizmet igi egitim
almak istediklerine ait bulgular Tablo 11' de gérilmektedir.

Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Almak istedikleri Hizmet ici Egitimler

Kategori Kodlar Katilimcilar
Sportif faaliyetler (Doga sporlari) MO2, GO1, UO
Sanatsal faaliyetler (Ebru sanati, hat sanati,

Sanatsal ve Sportif cinicilik, el sanatlari, sanatsal faaliyetler) AO3, CO, €O
Faaliyetler Acik hava oyunlari 6gretimi KO
Oyunlarla égretim MO2
Halk oyunlari DO
Yapay zeka 00, 00, UO
Bilim ve Teknoloji Kodlama egitimi AO1, U0
Bilgisayar-yazilim 00
Farkl yabanci diller FO
Kigisel gelisim AO2
Kisisel Geligim ilkyardim egitimi HO
Liderlik sO
Psikoloji-bilingalt MO2
Materyal hazirlama AO1, MO1
s Sinif 6gretmenligi alani BO, SO
Mesleki Gelisim Matematik-Fen 6gretimi GO2
Alinan egitimlerin ileri seviye kurslari MO3

Tablo 11' de sinif 6gretmenlerinin katildiklari gevrimigi hizmet i¢i egitimlerin disinda farkli konularda
almak istedikleri egitimlere ait bulgular yer almaktadir. Ogretmenlerin gorislerine gére almak istedikleri
konular doért kategoride toplanmistir. Sanatsal ve sportif faaliyetler kategorisinde; doga sporlari, ebru
sanati, hat sanati, c¢inicilik, bahge oyunlari 6gretimi, oyunlarla 6gretim, el sanatlari, halk oyunlari,
konulari yer almaktadir. Bilim ve teknoloji kategorisinde; yapay zeka, kodlama egitimi, bilgisayar- yazilim
yer almaktadir. Kisisel gelisim kategorisinde; farkli yabanci diller, kigisel gelisim, ilkyardim egitimi,
liderlik, psikoloji- bilingalti konulari belirlenmigtir. Mesleki gelisim kategorisinde ise; matematik- fen
6gretimi, materyal hazirlama, sinif 6gretmenlidi alani, alinan egitimlerin ileri seviye kurslari konularinda
o6gretmenlerin egitim almak istedikleri belirlenmistir. Psikoloji- bilingalti konusunda egitim almak isteyen
Mine 6gretmen "Sportif faaliyetler konusunda egitim almak isterdim. Psikoloji ve bilingalti konularinda
egitim almak isterdim. Ayrica her dersin oyunlarla anlatilacagi bir egitim almak isterdim." sdzleriyle ifade
etmistir. Sinif egitimi ve sinif 6gretmenligi alanlarinda egitim almak isteyen burcu 6gretmen "Sinif egitimi
ile ilgili kurslara katiimak isterdim. Sinif Ogretmenlige 6zgii kurslara katimak isterdim."” ifadelerini
kullanmistir. Sanatsal faaliyetlerde egitim almak isteyen Ceren 6gretmenin gorisleri su sekildedir; "Ebru
sanati, hat sanati, ¢inicilik gibi egitimler almak isterdim."
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Sinif 6gretmenleri katildiklari gevrimigi hizmet ici egitimler disinda sanatsal ve sportif faaliyetler, bilim ve
teknoloji, kisisel gelisim ve mesleki gelisim alanlarinda egditim almak istediklerini ifade etmistir. Sanat ve
sportif faaliyetlerde, sportif faaliyetler konusunda; bilim ve teknoloji alaninda yapay zeka ve kodlama
egitimi konularinda ayrica mesleki gelisim alaninda materyal hazirlama konularinda egitim almak
istedikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica farkh bir konu olarak sinif 6gretmenlerinden biri de psikoloji-
bilingalti konusunda egitim almak istemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari hizmet igi egitimlerin yeterliligi ve egitsel katkisinin arttiriimasi igin
Onerilerine ait bulgular Tablo 12' de gérilmektedir.

Tablo 12. Hizmet ici Egitimlerin Yeterliligi ve Egitsel Katkisinin Arttirilmasi icin Oneriler

Kategori Kodlar Katilimcilar
Farkli materyaller kullaniimali MO2, BO, DO, 00
Anlatim daha eglenceli hale getirilmeli ¢83 €0, MO2,
Olgme degerlendirme araglari geligtiriimeli AO1, ¢O, GO1
igerikle ilgili neriler  Gereksiz bilgilere yer verimemeli HO, MO1
Videolar kisa sireli olmali HO, KO
Egitimler branslara gére ayarlanmali BO, SO
Guncel konulara agirhk verilmeli BO
Koy ogretmenleri de faydalanmal FO
_ AO2, CO, GO1, 00,
Uygulama sayfalari eklenmeli 30

o _ Egitimcilere soru sorulabilecek platformlar oimali DO, GO2
Altyapi iyilestirme ile ot mc)lar arasi etkilesim olabilecek igerik

ilgili dneriler eklenmeli GO1, 00
Katilimei siniri olmamali MO3
Zaman siniri olmamali MO3

Tablo 12' de sinif 6gretmenlerin ¢cevrimici hizmet ici egitimlerin yeterliligi ve egitsel katkisinin arttirilmasi
icin dnerilerine ait bulgular gérulmektedir. Sinif 6gretmenlerinin egitimlerin igerigiyle ilgili olan dnerilerine
gore; farkh materyaller kullaniimali, anlatim daha eglenceli hale getirilmeli, 6lgme degderlendirme araglari
gelistiriimeli, gereksiz bilgilere yer verilmemeli, videolar kisa sureli olmali, gincel konulara agirlik
verilmeli, editimler branglara gére ayarlanmali, kdy 6gretmenleri de faydalanmali énerileri belirlenmigtir.
Egitimlerin altyapisiyla ilgili dneriler ise uygulama sayfalari eklenmesi, editimcilere soru sorulabilecek
platformlar olmasi, katilimcilar arasi etkilesim olabilecek igerik eklenmesi, katilimci ve zaman
sinirlamasinin olmamasi seklindedir. Katilimci ve zaman sinirlamasi olmamasi gerektigini sdyleyen
Murat 6gretmen "Bazi egitimlerde katilimci siniri oluyor. Blitiin egitimlerin herkese acik olmasini
istiyorum. Bazen de bazi Kkurslari almak icin 1 ay beklemek gerekiyor zaman daha 6ne cekilebilir."
sOzleriyle ifade etmigtir. Oguz dgretmen farkl materyaller kullaniimali ve uygulama sayfalari eklenmeli
oOnerilerine iliskin "Farkli gérsel materyaller diizenlenmeli. Cevrimigi uygulama yapacagimiz sayfalar
olmali.” ifadelerini kullanmistir. Soru sorulabilecek bir platform olmasi gerektigi 6nerisinde bulunan Dilek
ogretmen goérislerini su sekilde ifade etmistir " Gérsel materyalleri daha ¢ok kullanmalarini isterim. Soru
sorabilecegimiz bir platform olabilir.”

Sinif 6gretmenleri katildiklar cevrimici hizmet ici egitimlerin yeterliligi ve egitsel katkisinin arttiriimasi
icin egitimlerin icerigiyle ve altyapiyla ilgili dnerilerde bulunmustur. Egitimlerin icerigiyle ilgili en fazla
oneride bulunulan konular, anlatimin daha eglenceli hale getiriimesi ve sikici olmaktan cikariimasi,
anlatim sirasinda farkli materyallerle anlatimin zenginlestiriimesidir. Ayrica sinif 6gretmenleri egitimin
altyapisiyla ilgili olarak da egitimlere uygulama sayfalarinin eklenmesi gerektigini ifade etmistir.

Tartisma ve Sonug

Covid 19 pandemisi sirecinde MEB 6rgln egitimde oldugu gibi 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerini de
cevrimici olarak gerceklestirmistir. Bu arastirmada da sinif ddretmenlerinin pandemi sirecindeki
cevrimici olarak katildiklari hizmet ici egitimlerin etkiliine yénelik gérusleri incelenmistir. Son yillarda
Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlere c¢evrimici hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin ¢alismalarinda
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hizlandirmig pandemi déneminde tamamen uzaktan egitime gegilmistir (MEB, 2021). Bu agidan
bakildiginda bu arastirma gelecekte yapilacak ¢evrimici hizmet i¢i egitim ¢calismalarina iligkin bir éneri
niteligi tasimaktadir. Calisma sonucunda dgdretmenler gevrimici hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin
gérusleri dogrultusunda nitelikli olarak yapilmasi beklentisi iginde olduklari gériilmektedir. Ozavci ve
Celikten (2017), cevrimici hizmet ici egitim uygulamalarinda karsilasilan sorunlara yonelik yapmis
olduklari galismada, ¢evrimigi hizmet igi egitimlerin bicim ve igerik olarak yeterli diizeyde olmadigi,
faaliyetlerin 6gretmenlerin ihtiyaglari degerlendiriimeden yapildigi, egitimlerin yeterli sayida olmadigi,
tek yonli olarak yapildigi ve 6gretmenlerin teknik alanda yetersizlik yasadiklarini tespit etmistir. Orleans
(2008), yaptigi calismada hizmet ici egitimlerin planlanmasinda, program planlayicilari, model
gercgeklestiren birimler, organizatorler, materyal geligtiriciler, egitmenler, kursiyerler ve program
ybneticisinden olusan bltin paydaslarin dahil edilmesi gerektiginden bahsetmistir. Nzarirwehi ve
Atuhumuze (2019), hizmet igi dgretmen egitimlerinin 6gretmenlerin akademik basarisi Gzerinde énemli
bir etkisi oldugunu, fakat bu faydalarin hizmet igi egitimlerin planl sekilde uygulandiginda ve surekli
olarak degerlendirildiginde gergeklesecegini tespit etmigtir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde ¢evrimici gerceklestirilen 24 farkl
hizmet ici egitime katildiklarini belirtmistir. En fazla katiim gergeklestirilen egitimlerin, zek& oyunlari
uzaktan egitim kursu ve okul tabanli afet egitim kursu oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenleri merak
ettikleri konularda ve glincel teknolojik konularda egitimlere katiimistir. Bunun sonucunda arastirmaya
katilan sinif 6gretmenleri egitim 6gretim sirecinde farkli yontem teknikler kullanmak istedikleri, akil ve
zeka oyunlariyla 6gretimin 6n plana ¢iktigi ve gelisen degisen dinyaya ayak uydurmak igin gevrimigi
hizmet ici egitimlere katiimistir. Ogretmenlerin her ne kadar tam donanimla yetistirilse bile zamanin ve
degisen gelisen gevrenin gereklerini yerine getirmek icin 6gretmenlerin slrekli egitimler almalari zorunlu
hale gelmektedir (Aydin, 2008).

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi déneminde gevrimigi olarak katildiklari hizmet igi
egitimlere kisisel gelisim agisindan katildigi sonucuna ulagiimistir. Sinif 6gretmenleri gevrimici hizmet
ici egitimler sayesinde hem kisisel olarak hem de mesleki olarak kendilerini gelistirmek istediklerini ifade
etmigtir. Ceylan ve Ozdemir (2016) ile Cemaloglu vd. (2018), yaptiklar arastirmalarda égretmenlerin
egitim 6gretim slrecinde farkli teknolojik beceri, ydontem ve teknikleri kullanma konusunda hizmet igi
egitimlere ihtiyag duyduklarini gézlemlemislerdir. Ogretmenler hizmet ici egitimler sayesinde hem
kendilerini degisen dlinyaya karsi hazir hale getirecek hem de etkili bir egitim 6gretim slrecini yerine
getirecektir. Sinif 6gretmenlerinin pandemi dénemini avantaja gevirmek istedikleri ve kisisel olarak
gelismek istedikleri anlagiimaktadir.

Pandemi déneminde ¢evrimici olarak gergeklestiriien hizmet ici egitimlerde sinif 6gretmenleri en gok
zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi 6zelligini begenmistir. Zaman sinirlamasi ve mekan sinirlamasi
olmadan istedikleri saatte ve istedikleri yerde rahatga egitimlere katildiklarindan bahsetmistir. Kesim
(2004), yaptigi arastirmada ¢evrimici egitimin tercih edilme nedeni olarak, uzaktan egitimin yer ve zaman
acgisindan sagladigi esneklik 6zellikleri oldugunu vurgulamasi bu arastirmanin  bulgulariyla
ortismektedir. Ayrica gliincel ve yeni bilgilerin 6grenilmesine firsat vermesi de begenilen diger bir 6zellik
olarak ifade edilmistir. Cevrimigi olarak gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin uygulanabilirlik agisindan
egitimlerin begenilmedigi sonucuna variimaktadir. Sinif dgretmenleri islevsel olmamasi, yuzeysel
kalmasi gibi 6zellikleri acisindan egitimleri begenmediklerini belirtmiglerdir. Ayrica egitimin icerigiyle
ilgili; videolarin sikici olmasi, ¢ok fazla teorik bilgi olmasi, teknik aciyla ilgili; internet kaynaklh sikintilar
olmasi ve egitimciden kaynaklanan 6zellikler; editimciyle iletisime gegcememe gibi 6zelliklerden dolayi
da egitimlerin begenilmeyen &zellikleridir. Ozgdl vd. (2017) arastirmada elde edilen verilerle Srtiisir
sekilde, 6gretmenlerin cevrimici katilm saglanan egitimlerin esneklik ve erisim kolayligi bakimindan
avantajli oldugunu; egitimciye soru soramamak ve yuz yize iletisime gegcememe bakimindan
dezavantajli oldugu sonucuna ulasmistir. Uzaktan egitim; egitim hizmetlerinin genis Kkitlelere
g6tirilmesi, egitimde firsat esitligi saglamasi, giincellenebilir olmasi, maliyetinin distk olmasi ve farkl
mekanlardaki uzmanlardan yararlanilabilir olmasi agisindan geleneksel yontemlere goére avantajlari
vardir (Sen vd., 2010). Uzaktan egitimin sagladigi bu avantajlarinin yaninda en buyuk dezavantaji ise
yuz yuze egitimdeki iletisim ve etkilesim konusunda sinirli olmasidir (Yalin, 2000). Ayrica egitimlere
katiimadaki isteksizlik, teknoloji okuryazarlik eksikligi, internet ve altyapi yetersizligi, deneyim ve
motivasyon eksikligi, bagimsiz ve elestirel distnme eksikligi, zamansal sorunlar, &lgme
degerlendirmedeki yetersizlik de uzaktan egitimin dezavantajlarindandir (Pozdnyakova & Pozdnyakov,
2017).

Sinif 6gretmenleri cevrimici katildiklar hizmet ici egitimlerden 6grendikleri bilgi ve becerileri 6grenme
6gretme surecinde kullandiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerin en fazla uygulama yaptiklari egitimler
zeka oyunlari uygulamalari ve masal anlatma etkinlikleridir. Ergin vd. (2012), yaptiklari ¢galismada
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o6gretmenlerin hizmet i¢i egitim sonucunda sinif icinde 6gdrenciyi daha iyi anlama, aktif 6grenme,
teknolojiyi kullanma, tecrliibe ve pratik bilgi kazanma hususlarinda katkilari oldugunu vurgulamaktadir.
Yapilan bu arastirmada da sinif 6gretmenleri gevrimigi olarak gergeklestirilen hizmet igi egitimlerin
kendilerine katkilarinailigkin olarak kisisel ve mesleki anlamda birgok katkisinin oldugunu belirtmektedir.
En fazla katkinin yeni bilgiler kazandirma oldugu vurgulanmaktadir. Elde edilen bu bulgulari; Durmus
(2003) 'un, hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci oldugu, Kanl
ve Yagbasan (2002) 'in, hizmet igi egitimlerin 6gretmenleri mesleki bilgi ve beceri gelistirmede etkili
oldugu bulgulari desteklemektedir.

Cevrimici hizmet ici egitimlerde kullanilan materyaller konusunda sinif égretmenlerinin cogunlugu
kullanilan materyallerin egitimin igerigine uygun ve dikkat ¢ekici oldugundan bahsetmistir. Olumsuz
goruste bulunan égretmenler ise ayni tir materyal kullanimini oldugunu vurgulamistir. Elde edilen
bulgulara dayanak olarak da; Chao vd. (2006), uzaktan egitimin kalitesini etkileyen faktorlere
bakildiginda, materyal zenginligi ve kalitesi oldugunu belirtmektedir. Ayrica Horzum ve Balta (2008),
uzaktan egitimle ylz ylze egitimde materyal kullanimi agisindan farklik bulamamiglardir. Bu bulgular
da arastirma bulgulariyla értismemektedir. Shah vd. (2011), hizmet i¢i egitimlerde daha fazla gérsel ve
isitsel materyal kullaniimasinin ve uygulama yapilabilecek etkinliklerin hizmet i¢i egitimlerin kalitesini
arttiracagini ifade etmisgtir.

Sinif 6gretmenleri gevrimici gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin yiz ylize gergeklestirilen egitimlerden
farklihklarina iligkin olarak; etkilesim yoniinden c¢evrimici egditimlerin yiz ylze egitimlere gére daha
yuzeysel kaldigindan bahsetmistir. Glnbayl ve Tasddgen (2012) de hizmet ici egitim faaliyetlerinin
uygulamali olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Katiimcilarin ¢ogunlugunun yuz yltze katildiklari
egitimleri cevrimici katildiklari egitimlere gore daha fazla bedendikleri goriilmektedir. Jackson ve Jones
(2018), yaptiklari calismada gevrimigi olarak gerceklestirilen hizmet igi egitimlerin hem ¢evrimici olarak
hem de yuz yize egitimlerle birlikte karma egitimlerin gerceklesmesine ihtiya¢ duyuldugundan
bahsettikleri gortilmektedir. Tekin (2020) yaptigi galismada 6gretmenlerin % 40,74' (i yliz ylize egitimleri
tercih ettikleri, % 25,93' inun de uzaktan egitimleri tercih ettikleri sonuglari elde edilmistir.

Sinif 6gretmenleri ¢evrimigi olarak katildiklari hizmet igi egitimlerin kurs sonu 6lgme degerlendirme
uygulamalari hakkinda genel olarak olumsuz géruslerde bulunmustur. Olumsuz goéris olarak da teorik
bilgilerin ¢ok fazla soruldugu ve 6grenilen bilgilerin kalici olmadigini vurgulamistir. Bu baglamda
gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalari Gokyer (2012) 'in, yapmis oldugu calisma
sonucunda elde ettigi; ¢evrimici hizmet ici egitimler 6gretmenlerin genel kiltirinG arttirmasi, bilgi
teknoloji  kullanimini arttirmasi, meslektaslariyla etkilesimi arttirmasi ve egitimsel ihtiyaglarinin
karsilanmasi gibi bulgularla bagdasmamaktadir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri katildiklari ¢evrimigi hizmet igi egitimlerden farkli olarak en gok
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmak istediklerini ifade etmistir. Ayrica bilim ve teknoloji, kisisel gelisim
ve mesleki gelisim konularinda da egitim almak istedikleri gérilmektedir. Elde edilen bu bulgular Ergin
vd. (2012) yaptigi galismada yer alan 6gretmenlerin hizmet ici ihtiyaglariyla paralellik géstermektedir.

Oneriler

Elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki énerilerde bulunulabilir:

1. Gevrimigi hizmet ici egitimler planlanirken 6gretmenlerin glincel ihtiyaglari dikkate
alinmalhdir.

2. Cevrimigi hizmet igi egitimlerde segilen ydntemin kursun igerigine ve amacina uygun olmasi
gerekebilir. Etkilesim ve uygulama gerektiren egitimlerin yiz ylze gergeklestiriimesi
saglanmalidir.

3. Olgme degerlendirme sonucunda 6gretmenlerin neyi ne kadar bildiklerine yonelik geri
bildirim saglanmalidir.

4. Bu arastirmadan sonra yapilacak arastirmalarda gevrimigi egitimlerle kazandirmak istenen
bilgi ve becerilerin etkiligi ve kaliciligini incelemeye yonelik calismalar yapilabilir.

5. Ogretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaclari planlamada, uygulama ve degerlendirme
surecinde MEB, Universiteler, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapiimalidir.
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