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Goriintiileme Hizmetlerinde Calisan Teknisyen ve Teknikerlerinin Mesleki
Gelisim Hakki ve Tiirkiye Mevzuatinda Unvan Sorunlar1 Acisindan
Irdelenmesi

Evaluation of Professional Development Rights and Title Denotation Issues
of Technicians and Technikers Working in Radio-Imaging Services in
Turkish Legislation

Ertun¢ Megal

Oz

Turkiye’de tibbi gortintiileme hizmetlerinde calisan teknisyen ve teknikerler yonelik
diizenlemeler, giintin kosullarma gore degiskenlik arz etmektedir. Makalede bu
degisiklikler degerlendirilmis ve bu meslek erbabinin mesleki gelisim hakkina yonelik
sorunlar irdelenmistir. Calismamizda, bu meslek grubunun, tekniker ve teknisyen
seklindeki isimlendirmelerinden baslayarak, mesleki gelisim hakkinin gozetilmedigi
cesitli unsurlar saptanmistir. 2014 yili itibariyle bu meslek grubunun lise seviyesinde
egitim gorme olanagmin kalmadig1 ve egitimin ©n lisans seviyesinde verildigi
bilinmektedir. Ancak, ¢oklukla iyonizan radyasyon iceren uygulamalarin bahse konu
oldugu bu meslek grubunun egitim seviyesinin lisans seviyesine ytikseltilmesi
calismalar1 ihmal edilmistir. Biri Fransizca, bir digeri Almanca olan ve nihayetinde her
ikisinin de ayni anlama geldigi teknisyen ve tekniker isimlendirmeleriyle ¢oziim
tretmek gegici olup, esasen, uzun vadeli amaglara ulasma yontinde katk:i verici de
degildir. Bize gore, burada oncelik arz eden planlama, goriintiileme alaninda
teknologlar yetistirmek olmalidir.

Anahtar Kelimeler: Tibbi Gortinttileme Teknisyeni, Tibbi Gortinttileme Teknikeri, Tibbi
Gortinttileme Teknologu, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, Tiirkiye Meslek Smiflama
Sistemi

Abstract

In Turkey, regulations for technicians and technikers working conditions vary up to
current conditions. In the article, we evaluated those modifications and highlighted the
problems regarding the professional development rights of this medical profession. In
the study we established many problematic issues beginning from title denotation to
right to professional development. As is known to all, there is no opportunity for high
school level education on the way to work as a radio-imaging technician since 2014,
where an associate degree is the only way of training as technikers. By the way, the
policy for advancing the education level up to bachelor’s degree has been neglected for

1 Saghk Hukuku Doktoru, Saglik Yonetimi Uzmani, Uzman Tabip, Fatih Sultan Mehmet EAH
Bastabip Yardimcisi, Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi
Sozlesmeli Dr. Ogretim Gorevlisi, drertuncmega@gmail.com, ORCID: 0000-0002-9446-023X

Basvuru Tarihi:23.10.2021
Yayina Kabul Tarihi: 26.01.2022
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years. Palliative solutions with two terms one in French as technician and the other in
German as techniker, where both mean the same, are not contributive for long-term
goals. In our opinion, priority to planning should be to train technologists in the field of
imaging.

Key Words: Radio-Imaging Technicians, Radio-Imaging Technickers, Radio-Imaging
Technologists, Turkish Qualifications Framework, Turkish Standard Classification Of
Occupations

GIRIS

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeliginin tibbi goriintiileme teknisyen ve
teknikerlerinin gorev ve yetkilerinin diizenlendigi 141. maddesi, 23.03.2021 tarihinde
yapilan yonetmelik degisikligi ile kaldirilmistir (RG 24 Mart 2021, S. 31433). Maddenin
kaldirilmasinin neden olan siire¢ incelendiginde, sebebin, tibbi gortintiileme teknisyen
ve teknikerlerinin is ve gorev tanimlarmnin, ayni anda cari iki farkli yonetmelikte, iki
farkl sekilde diizenlenmis oldugu mditalaa edilebilir. Bu fark en acik olarak radyoskopi
uygulamalarinda mevcuttur. Soyle ki; ytirtirliikten kaldirilan madde ile radyoskopi
islemleri uzman tabibin yapmasi gereken islerden olarak tanimlanmis ve tibbi
gortinttileme teknisyen ve teknikerlerinin bu gorevi yapmasi engellenmis idi. Ayni
donemde cari olan is ve gorev tanimlarmni diizenleyen yonetmelikte (RG 22 Mayis 2014,
S. 29007) ise tibbi goriintiileme teknisyen ve teknikerlerinin, uzman esliginde,
radyoskopi uygulamasi yapmasina cevaz verilmis idi. Esasen her iki durumda da
radyoloji teknisyen ve teknikerlerinin radyoskopi islemlerini tek basina yapamayacagi
acik olsa da, bu ifade sekilleri, uygulamada zorluk ortaya koymakta idi. An itibariyle
radyoskopi uygulamalari, uzman esliginde olmak sarti ile radyoloji teknisyen ve
teknikerleri tarafindan yapilabilir durumdadar.

Gortintiileme hizmetlerinde gorev yapan tabip disi saglik personelinin mesleki
isimlendirmeleri ile is ve gorev tanimlari, 1219 numarali Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarz1 Icrasma Dair Kanun’da (TSSTIDK), 06.04.2011 yilinda yapilan degisiklige kadar
adsiz diizenleyici islemler vasitasiyla yirttiilmistiir (RG 26 Nisan 2011, S. 27916).
Burada, 1936 yilinda kabul edilen ve isci saghg, is glivenligi ve calisma saatleri gibi
hususlarin da igeriginde diizenlendigi 3008 numarali Is Kanunu'nun {i¢ y1l sonrasinda
yuriirltiige giren Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Nizamname (RG 06 Haziran 1939, S. 4201) ile bu meslek grubunun 6zel diizenlemeleri
haiz oldugunu da vurgulamak gerekmektedir. Altmush yillarda bu meslek grubunda
hizmet gorenlere yonelik 6zel is saglig1 ve gtivenligi calismalar1 baglamis ve bu yonde
Iscilerin 1yonizan Radyasyonlara Kars1 Korunmas: hakkinda 115 sayili Milletleraras:
Calisma Sozlesmesinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun (RG 23 Mart
1968, S. 12856) sonrasinda, Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO, International Labour
Organisation-ILO) Sozlesmesi onaylanmistir (RG 25 Temmuz 1968, S. 12959). Bahse
konu meslek grubunun is saglig1 ve gitivenligi meselesi Tiuirkiye mevzuatinda ttiziik ve
sair adsiz diizenleyici metinlerle her daim gozetilmistir. Turkiye’de an itibariyle
goruntiileme hizmetlerine gorev yapan meslek mensuplarindan teknisyenler
egitimlerini ortadgretim seviyesinde tamamlayanlar, teknikerler ise 6n lisans mezunu
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olanlardir. Biz makalemizde, tibbi gortintiileme hizmet kolunda calisan teknisyen ve
teknikerlerinin saglik calisanina yakisir is baglaminda, farkli bir sorununu irdeleyecegiz.

Makalenin ilk boélimiinde, bu meslek grubunda calisanlarin mesleki nitelikleri ve
isimlendirmeleri tizerinde durulacak ve anilan personelin is ve gorev tanimlarina
yonelik gecmis ve meri mevzuat incelenecektir. Tkinci boliimde, evrensel ve yerel
mesleki siiflama sistemleri ile Tiirkiye agisindan yeterlilikleri cercevesi de incelenecek
ve Kkarsilastirillacaktir. Makalede, goriintiileme hizmetinde calisan teknisyen ve
teknikerler; unvanlari, mevcut isgiticii durumu, hasta giivenligindeki rolleri ve mesleki
gelisim haklar1 yoniinden tartisilacak ve bu meslek grubunun mesleki gelisim hakkinin
yerine getirilmesi icin yapilmasi gereken diizenlemelerin kapsami hakkinda goriis
bildirilecektir.

1. Goriintilleme Hizmet Kolunda Tabip Dis1 Calisanlarin Tiirkiye
Mevzuatinda Mesleki Nitelikleri Yoniinden Diizenlemeler

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim gerek Osmanli Devleti gerekse Tiirkiye
Cumhuriyeti dénemlerinde tizerinde durulan bir konu olmustur. Ozellikle Tanzimat
sonrasi donemde bu yonde Ogretim faaliyetlerine baslanmis, Cumhuriyet sonrasi
donemde ise gelistirilmistir. Saglik meslek mensuplar1 6zelinde incelendiginde, 1843
yilinda baslatilan ebelik egitimi ve 1892 yilinda acilan As1 Memurlar1 Mektebi Osmanli
Devleti donemindeki gelismelerdir. 1925 yilinda acilan Hastabakici Mektebi ve
Hemsirelik Okulu, 1937 yilinda acilan koy ebe okullari, 1946 yilinda acilan hemsire
laborant okullari, 1961 yilinda acilan saglik meslek liseleri, 1978 yilinda acilan Laborant
Meslek Lisesi ise Cumhuriyet sonrast donemdeki gelismelerdir (Ozer, 2019:5-10). Bu
gelismelerin somut amaci ise tabip dis1 saglik meslek mensuplarinin yetistirilmesidir
(Ozgiiven, 1987:194).

Turkiye’de radyoloji teknisyeni yetistirmek amaciyla, 1946 yilinda, Saglik Memurlar1
Okulu kurulmus, bu okul 1961 yilinda dort yillik egitim vermeye baslamis ve ismi
Ankara Yenisehir Saglik Koleji olarak degistirilmistir. Tibbi gortintiileme teknikeri
yetistirmek amaciyla ilk 6n lisans programlar1 1985 yilinda Hacettepe ve Uludag
Universitelerinde agilmis, bunu Dokuz Eyliil ve Marmara Universiteleri takip etmistir
(Akyurt, 2017:32).

Tibbi gortintiileme teknisyen ve teknikerlerinin ilk mesleki tanimlamalar: radyoloji
teknisyeni saglik memuru seklinde olmustur. Bu isimlendirme Radyoloji ve Tedavi
Laboratuvar: Teknisyeni Saglik Memurlarinin Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik
(RG 27 Haziran 1967, S. 12632) ile diizenlenmistir. Radyoloji teknisyeni saglik memuru,
Yonetmelik'in 1. maddesinde, “Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhi§inca kurulmus ve kurulacak
olan Mesleki Ogretim Miiesseselerinin Radyoloji ve Laboratuvar Teknisyeni béliimiinden veya
adr gecen Bakanlikca denklikleri kabul edilen resmi ve dzel dgretim miiesseselerinin bu
boliimlerinden mezun olanlara Radyoloji ve Tedavi Laboratuvar: Teknisyeni Saglik Memuru adi
verilir.” seklinde tanimlanmaistur.

Ik kez 1973 yilinda ¢ikarilan Yatakli Tedavi Hizmetleri Isletme Yonetmeligi'nde (RG 26
Kasim 1973, S. 14724), gortintiileme hizmetlerinde ¢alisan tabip dis1 saglik gorevlilerinin
mesleki nitelikleri her ne kadar belirtilmemis olsa da; radyasyon fizikgisi, rontgen
teknisyeni, radyoterapi teknisyeni, rontgen teknisyen yardimcis1 ve radyoterapi
teknisyen yardimcisi olarak bes grup seklinde yer bulmustur. Bu gruplarin gorev
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tanimlar1 ise ilgili maddelerde yapilmistir. Bunlardan radyasyon fizikgisi tibbi
hizmetlerde calisanlarin diizenlendigi besinci boliimde, diger gruplar ise tibbi teknisyen
ve yardimcilar1 seklinde gruplandirilan altinci boliimde diizenlenmistir. Bu gorevlerde
calisanlardan kimilerinin mesleki nitelikleri ise 1979 yilinda yapilan degisiklik (RG 16
Ocak 1979, 5.16521) ile belirlenmistir. Bu degisiklik ile mesleki nitelikleri tanimlanan
gruplar rontgen teknisyen yardimcisi ve radyoterapi teknisyen yardimci olmustur.
Yonetmelikle, rontgen ve radyoterapi teknisyen yardimcisi olarak gorev yapmak belirli
kurslar1 almak ve belirli smavlardan ge¢mek olctitlerine baglanmustir. Goriintiileme
hizmetlerinde calisan tabip disi1 saglik gorevlilerinden saghk fizikcisinin mesleki
niteliklerinin ~ yonetmelik olgiitiinde diizenlenmesi ise yardimcilara yonelik
dtizenlemelerden dort yil sonra yapilmustir. 1973 tarihli yonetmeligi yiirtirliikten
kaldiran ve 1983 yilinda cikarilan Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi (RG 13
Ocak 1983, S. 17927 Miikerrer) ile radyasyon fizikgisinin niteligi, tercihan ders
programinda saglik fizigi dersi gormiis yiiksek fizik mithendisi olarak saptanmustur.

Gortinttileme hizmetlerinde gorev yapan tabip disi saglik personelinin mesleki
niteliklerinin kanun nezdinde diizenlenmesinin 2011 yilinda yapildigini ifade etmis idik.
6225 numarali Kanun'un (RG 26 Nisan 2011, S. 27916) 9. maddesi ile TSSTIDKye
eklenen Ek 13. maddeyle saglk fizikgisi, radyoterapi teknikeri, mamografi teknikeri,
tibbi gortinttileme teknikeri ve tibbi goriintiileme teknisyeni meslek gruplarinin mesleki
nitelikleri diizenlenmistir. 2014 yilinda 6514 numarali Kanun'un (RG 18 Ocak 2014, S.
28886) 24. maddesi ile TSSTIDK'nin Ek 13. maddesi degistirilmistir. Bu degisiklik
mesleki niteliklerin belirlenmesi agisindan tibbi gortintiileme, radyoterapi ve mamografi
teknikerleri acisindan meslek yiiksekokullar1 ifadesinin on lisans seviyesindeki
ifadesiyle degistirilmesi olarak somutlasmustir.

2. Goriintilleme Hizmet Kolunda Gorev Yapan Teknisyen ve Teknikerlerin
Mesleki Isimlendirme Sorunu

2.1. Genel Olarak

Ugurlu ve Ege, dini danismanlik meslegi hakkinda, mesleki isimlendirme konusundaki
calismalarinda, Danziger’e atfederek, bir ismin iceriginin amag ve yontemi en yakin
bicimde yansitmasmin gerekliligini, bu isimlendirmenin muhtemel belirsizlikleri
ortadan kaldirmasinin 6nemini ve ismin kendisi hakkinda uygun sorulari sordurabilme
kapasitesinin mevcudiyetini vurgulamistir (Ugurlu, Ege, 2018:1058). Ipbiiker ise
calismasinda, bu kez harita ve kadastro meslegi 6zelinde, teknoloji temelli hizmetlerin
icinde bulundugu cagda destek verdikleri bilim dalini temsil ettiklerini ve mesleki
isimlendirmelerin kisi, kurum ya da kurullarin bir eylemi olmasina karsin, esasen, bir
birikimin sonucu oldugunu vurgulamistir (Ipbiiker, 2008:43). Atfetti§imiz yazarlar
meseleyi her ne kadar kendi meslekleri boyutunda degerlendirmis olsalar da bu sorun,
goruntiileme hizmetlerinde gorev yapan teknisyen ve teknikerlerde de mevcuttur ve
meslegin isimlendirilmesi konusunda bir karmasa oldugunu sdylemek kast1 asan bir
ifade olmayacaktir.

Vurgulanmaya calistigimiz karmasaya en somut &rnek olarak, Istanbul Universitesi
Rektorltigti Personel Daire Baskanligmin 06.06.2020 tarihinde yaymnladig: 4/B
Sozlesmeli Personel Alim Ilami gosterilebilir (Istanbul Universitesi Rektorligi 4/B
Sozlesmeli Personel Alim ilani, 2021). Bahse konu ilanin RT1 koduyla ve rontgen
teknisyeni unvani ile alinmasi planlanan saglik mensuplar: i¢in radyoloji 6n lisans
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programindan mezun olmak sarti getirilmistir. Ayni ilanda DS5 koduyla alinmasi
planlanan radyoloji teknisyenleri icin ise, bu kez, saglik meslek liselerinin radyoloji
bolimiinden mezun olmak sarti getirilmistir. Esasen, bu karmasa sadece anilan
tiniversite temelinde elestirilmesi gereken bir durum olmayip, sair alanlarda da ortaya
cikmaktadir. Turkiye Yeterlilikler Cercevesi? (TYC) (Mesleki Yeterlilik Kurumu 2021a;
2016b) ve Tiirkiye Meslek Siniflama Sistemi (TMSS) konularinda da smiflandirma da
uyumsuzluklar mevcuttur ki bu husus makalenin ilerleyen boltimlerinde irdelenecektir.

Teknik egitim baglaminda ti¢ meslek grubundan bahsedilmektedir. Bunlar teknisyen,
tekniker ve teknolog olarak tanimlanir. Teknisyen Fransizca kokenli technicien
kelimesinden, tekniker ise Almanca kokenli techniker kelimesinden Tiirkceye
gecirilmistir (CEDEFOP, 2015:41; Aktas, 2007:526-527). Bir Ttirkce sozliikte teknisyen,
bir isin teknik yoniiyle ugrasan ve bu hususta yetistirilmis ve ustalasmis kimse, tekniker
ise bir isin bilim yoniiyle degil uygulamasi ile ve pratik yoniiyle ugrasan kimse seklinde
tanimlanmustir (Ayverdi, 2005:3092). Tiirk Dil Kurumu sozliigtinde ise hem teknisyen
hem de tekniker kelimeleri teknik¢i seklinde tanimlanmistir (Giincel Tiirkce Sozluk,
2021). Teknologlar ise egitimlerini lisans seviyesinde tamamlamuis, sadece goriintiileme
islemlerinde gorev almayip, teshise de katki verebilen, yardimci radyolog olarak gorev
yapabilen meslek uzmanlaridir (Association for Medical Imaging Management, 2020:1).

Karshoglu, bir makalesinin bashgini, kendi meslegi 6zelinde, mesleki isimlerinin
ongoriilen reformlar cercevesinde ne kadar tasiyici oldugunu sorgularken de (Ipbiiker,
2008:43); Kaplan, bir memlekette ilim ve teknigin ancak hakiki ilim adamlar1 ve
teknisyenlerle ileri gidecegini vurgularken de (Kaplan, 2016:44-45) sorunun 6nemini
isaret etmislerdir. Bize gore de goruntiileme hizmetlerinde calisan teknisyen ve
teknikerlerin is ve meslek tanimlar1 énemlidir ve bu sorun halen ¢6ziilmiis durumda
degildir.

Bize gore, goriintileme hizmetlerinde calisan teknisyen ve teknikerlerin mesleki
niteliklerinin saptanmasi yoniinde Tiirkiye’de yapilan mevzuat degisikliklerinin iki
onemli nedeni olmustur. Bu tanimlamalar onceleri hizmet sunumuna yonelik
gorevlendirmeleri saglayabilmek amaciyla yapilmistir. Tkinci neden ise amilan meslek
grubunda faaliyet gosteren tiim meslek mensuplarmnin, en az, 6n lisans programindan
mezun olmasmin saglanabilmesi amacidir. Bu ikinci neden, T.C. Milli Egitim

2 Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler cercevesini ifade etmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu basta
olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren sendikalari, meslek orgiitleri ve ilgili
sivil toplum kuruluslariyla isbirligi igerisinde, ulusal ve wuluslararast uzmanlar ile
akademisyenlerin katilimiyla hazirlanan “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina
Mligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili Karariyla 19
Kasim 2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige girmistir. S6z konusu
Yonetmelik geregince hazirlanan Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesine Dair Teblig ve eki ise
02.01.2016 tarih ve 29581 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige girmistir. Anilan
yonetmelik ile tilkemizdeki mevcut yeterliliklerin kapsamli bir sekilde bir araya getirilmesi,
yeterliliklerin kalitesinin artirilmasi, hayat boyu 6grenmenin yayginlastirilmast ve sistemli bir
sekilde desteklenmesi, ulusal ve uluslararas: seffafligin ve taninabilirligin en {iist seviyede
karsilanmas1 ve toplumun tiim bireyleri i¢in egitim ve istihdam firsatlarmin yaratilmasi
hedeflenmektedir.
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Bakanliginin 27.06.2014 tarihli talimatinda’ ve 6zel ortadgretim kurumlarma yonelik,
“2014-2015 egitim ve 6gretim yilindan itibaren hemsirelik alani, acil saglik hizmetleri alani acil
tip teknisyenligi dali, anestezi ve reanimasyon alani anestezi teknisyenligi dali, radyoloji alam
radyoloji teknisyenligi dali, dis protez alami dis protez teknisyenligi dallar1 kademeli olarak
kapatilmis olacagindan...” seklinde yer bulan metin ile, kanimizca, somutlanabilir
haldedir. Gerek ilk nedenin gerekse ikinci nedenin, dénemsel gerekliligi ve bu hususta
yapilan degisikliklerin anilan meslek grubuna ve saglik sektoriine getirdigi katkilarin ya
da ortaya ¢ikardig1 olumsuzluklarin tartisiilmasi makalenin siirliliklarindandir. Ancak,
goriintiileme hizmetlerinde calisan teknisyen ve teknikerlerin 21. ytizyil itibariyle somut
mesleki durumlarmin irdelenmesi son derece 6nemlidir. Bu 6nem ise, esasen, saglik
sektorti ya da hizmet sunumunun temel amaci olan, genelde kaliteli saglik hizmeti
Ozelde ise hasta giivenligi hususundaki en 6nemli ilkeye dayanir. Bu ilke ise saglik
hizmet sunumunun bittinctllagudiir.

Saglik hizmet sunumunun bittinctulligli, Alma Ata 1978 Bildirgesi'nde “saglik
hizmetlerinde ekip anlayisi, hizmetlerde biitiinciil (holistik) yaklasim, hekim dist personelin
onemi” ifadeleriyle (Oztek, Z. 2018:45), Astana 2018 Bildirgesi'nde ise “kurum icinde ve
alanda disiplinler aras: bir ekip icinde temel saglik hizmetleri i¢cin ¢alisacak uygun becerilerle
donatilmus ehil saglik insan giictinii egitme, istihdam etme ve siirekliligini saglama” ifadeleriyle
(Oztek, Z. 2018:42) vurgulanmigtir. Sargutan, saglik hizmet sunumunun dort temel
unsurundan birisi ve olmazsa olmaz olarak saglik insangticlinii isaret etmis ve
insangticliniin en 6nemli parcasinin tabipler oldugunu ifade etmistir. Bu ifadeyi ise
kendi deyimiyle ¢ok genel soyleyerek “Tabip yoksa saglik hizmeti de yoktur.” seklinde
vurgulamistir (Sargutan, 2006:47). Biz bu gortise katilmadigimizi, kaliteli saglik hizmet
sunumunda her bir saglik personelinin esit 6nemi haiz oldugu diistincesiyle elestirirken,
tabibin yoklugu gibi somutlasmas1 son derece stipheci bir vurgunun da karsisinda
oldugumuzu ifade etmek isteriz. Burada aym goriiste oldugumuz yaklasim, ABD
Calisma Bakanlig1 Genel Sekreteri James P. Mitchell ve Kadin Ofisi Direktorii Alice K.
Leopold’un 1950-60 yillar1 arasinda ti¢ baski yapmus kitabindaki, “Sadece bir hasta icin
dahi bir tibbi ekip, profesyonel bir hemsire ve hemsire yardimcisi ile ig terapisti, fizyoterapist ve
rontgen teknisyeni gibi calisanlar tarafindan desteklenen miidavi tabip ve bir ya da daha fazla
uzman tabip tarafindan olusturulan ve hasta ile dolaysiz temas halinde bulunanlardir.”*
seklinde tanimlanmis ifadedir (Mitcheld, Leopold, 1958:1).

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) is ve meslek kavramimi asagidaki sekilde
aciklamaktadir.

Is kavrami genis anlamda belirli bir amaca yonelik her tiirlii faaliyeti tanimlamak igin
kullanilmakla birlikte, Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (USMS, International
Standard Classification of Occupations-ISCO) tarafindan, daha dar bir anlamda, bir kisinin
isgilicti piyasasinda kendi hesabina veya bir isverene bagh olarak yiiriittiigii gorev veya
sorumluluklar biitiintinti tantmlamak icin kullanilmaktadir. Is, kisilerin istihdam edildigi

3 T.C. Milli Egitim Bakanliginin 27.06.2014 tarih, 95178074/405.01/2680715 Sayil1 Talimat Yazist
icin bkz. Web: ,
http:/ /ookgm.meb.gov.tr/meb_iys _dosyalar/2016_06/06022741 anadolu_saglik_meslek lisele
ri_staj uygulamasi yazisi 27 06_2014.pdf (Erisim: 19 May1s 2021).

4 ffadenin ozgtin dildeki hali “A medical ‘team’ for only one patient may consist of the attending
physician and one or more specialized physicians, of a professional nurse, supplemented by or assisted by a
practical nurse or nurse aide, and also of such specially trained medical personnel as an occupational
therapist, a physical therapist, and an X-ray technician all of whom become known to the patient, with
whom direct contact is made.” seklindedir.
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pozisyonu veya c¢alisma durumunu ortaya koyan bir kavram olup egitim veya kariyer
diizeyi, sahip olunan yeterlilikler, kuruluslarin organizasyon yapilarindaki farkliliklar ile
kurumsal ihtiyaglar islerin nitelik ve nicelik agisindan stirekli degismesine neden
olmaktadir. Istihdam profilindeki bu degisimi daha 6z ve istikrarli bir sekilde ortaya
koymak icin ise meslek kavrami kullanilmaktadir. Meslek kavrami USMS tarafindan ana
gorev veya sorumluluklar yiiksek diizeyde benzerlik gosteren isleri ve is unvanlarin bir
biitiin olarak tanimlamak icin kullanilmaktadir. Is kavraminda temel olarak bir zaman
kisit1 s6z konusudur ve yapilan isler isgiicti piyasasinda islev, ortam ve hizmet bakimindan
ihtiya¢ duyulan farkliliga bagh olarak sekillenmektedir (MYK, 2020:4).

Ozgiiven, 1987 yilinda yaymladig1 ve iilkemizin st seviye teknisyen ihtiyaci ve
egitimini konu alan makalesinde (1987:191-193) cok 6nemli bir sorunu on yillar dnce
goriirken yaptig1 beceri seviyesi temelli inceleme, USMS'nin meslek simiflamasmdaki
esas basvuru oOlgtitti olup, Turkiye icin planlanan TMSS ile de bu temel kavram
tizerinden ayrim yapilmaktadir. TMSS ile mesleki siniflama, beceri seviye ve beceri
uzmanlasmasi seklinde iki temel boyut {izerine oturtulmustur ve bu temel boyutlar ile
meslek ve isler hiyerarsik gruplara ayrilmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu,2020:5).

2.2. Mesleki Siniflama Sistemleri

Evrensel olarak iktisadi faaliyetlerde mesleki smiflamalar {i¢ temel sistem tizerinden
yapilmaktadir. Kullanilan bu siniflama sistemleri; iktisadi faaliyetler agisindan Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Smniflandirilmas: (Nomenclature des Activités
Economiques dans la Communauté Européenne-NACE), egitim seviyesi acisindan
Uluslararas1 Standart Egitim Smiflandirmast (USES, International Standard
Classification of Education-ISCED) ve mesleki farkliliklar acgisindan ise USMS olarak
siralanabilir (CEDEFOP, 2014:57).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiilttir Organizasyonu (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization-UNESCO) tarafindan gelistirilen USES, egitim
istatistiklerinin ve karsilastirilabilir gostergelerin toplanmasi, derlenmesi ve bunlarin
gerek ulusal gerek uluslararasi seviyede sunumu amaciyla tasarlanmustir. USES,
uluslararas: seviyede karsilastirma yapmada ve ulusal seviyede ise planlama ve
degerlendirmelerde kullanilan bir aragtir (Toprak, Kol, Sengiil ve Erdogan, 2019:139).

Meslek simniflama sistemleri bir tilkedeki is veya mesleki faaliyetlerin sistematik ve
hiyerarsik bir sekilde siniflarken, istihdam, sosyal gtivenlik gibi alanlarda isgtictintin
sistematik bir sekilde izlenmesi ve kayit altna alinmasi, isgtlicli istatistiklerinin
toplanmasi, mesleki bilgi sistemlerinin olusturulmasi gibi alanlarda kaynak bilgi teskil
eder. Siniflama sistemleri, kisilere ve kurumlara meslekler, mesleklerin yeterlilik
seviyeleri ve dahil olduklar: sektor kapsamlari ve benzeri konularda da dogru ve tutarh
bilgi kaynaklar1 olup, istihdam piyasasinda calisanlar arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluk iliskisinin de daha kolay bir sekilde ortaya konulmasi, bu sayede is/gorev
tanimlarinin olusturulmasi, ticret sistemlerinin uygulanmasi ve benzeri konularda ilgili
taraflara bilgi saglanmasi hususlarinda da islevseldirler (Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2020:1).
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2.2.1. Uluslararasi standart meslek siniflamasi

UCO tarafindan olusturulan USMS, meslekler hakkinda wuluslararas: iletisimi
kolaylastirabilmek, mesleki verileri bilimsel veri haline dontstiirebilmek ve
olusturulmus standartlarin kiiresel olgekte kullanimina olanak saglamak yoniinde
onemli bir yapidir (ILO, 2012:9). USMS'nin temel gelistirilme amaglarindan birisi ise
uluslararas1 seviyede isgticli piyasalar1 arasinda karsilastirma yapabilmek ve ortak
istatistiki veri tiretmek yoluyla tilkelere dogrudan kullanabilecekleri veya kendi
smiflama sistemlerini gelistirirken esas alabilecekleri gerceve bir yap: sunmak seklinde
tanimlanmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:i-2).

Meslek smiflama sistemlerini kullanan tilkeler ABD, Almanya, Fransa ve Japonya gibi
kendine 6zgii siniflama sistemine sahip tilkeler; Kanada, 1ngiltere, Hindistan, Isvec gibi
USMS'nin smiflama yapisi tizerinde ekleme ve ¢ikarma seklinde kismi degisiklikler
yaparak kendi ihtiyaglarina uygun bir sekilde yeniden diizenleyen tilkeler ve Tuirkiye ve
sair Asya tlkelerinin yontemi olan USMS’yi degistirme yapmaksizin kullanan tilkeler
olarak 3 grup altinda degerlendirilebilir. USMS'nin Tirkiye’de kullanimi ile ilgili
calismalar Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilmaktadir. Kurumun
bugiine kadar yaptig: istatistik calismalari sonucunda, bu sisteme uygun bir sekilde
tespit edilmis ve smiflandirilmis yaklasik on bir bin is veya meslek unvam tespit
edilmistir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Tiirkiye’de USMS'yi dogrudan kullanan bir
diger kurumdur. Anilan kurum tarafindan isgtictintin kayit altina alinmasi ve izlenmesi
ile isgticti piyasasindaki is, meslek ve unvanlar hakkinda kisi ve kurumlara bilgi sunmak
amaciyla olusturulan Turk Meslekler Sozltigu'niin gerceve yapisinin olusturulmasinda
da USMS dogrudan esas alinmistir. Kurum tarafindan yapilan saha calismalar ile kisi
ve kuruluslar tarafindan iletilen talepler dogrultusunda, 2021 yih itibariyle, yaklasik
yedi bin iki ytiz is ve meslek unvani uluslararas: siniflama sistemi i¢inde kodlanmistir
(Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:1-2).

UCO'niin mesleklerin standartlastirilmas: ¢alismalari, kurulus yillarinda baglamistir.
Ogzellikle 1952 yilinda hazirlanan ve 1954 yilinda gegici onay alan liste 6nemlidir. Bahis
konusu liste 1958 yilinda onaylanmistir. Uluslararas1 Standart Meslek Simiflamasi
(USMS-58/ISCO-58) olarak bilinen standart bin yedi yiizden fazla meslegi tanimlar
(ILO, 1958:1-17). 1987 yilinda kabul edilen ve onaylanan USMS-88 ise benzer meslekleri
gruplayarak, beceri seviyesi ve uzmanlasma kavramlarini da igermesi nedeniyle 6nctil
standartlardan farklilik arz etmektedir. UCO tarafindan 2008 yilinda yiiriirliige konulan
USMS-08 ise bir 6nceki smiflamanin giincellenmesidir (ILO, 2012:5). USMS-88 ve USMS-
08 giincellemelerindeki ana neden saglik hizmet sunumunda kapsamin genislemesi;
amag ise genisleyen ve kapsami artan saglik is kolunda mesleklerin detayl
siniflandirilmasi, siniflamanin Diinya Saglik Orgiitii (DSO, World Health Organization-
WHO) verilerinde de kullanilabilmesinin saglanmasidir (ILO, 2012:5,6,28).5

> USMS-88 ve USMS-08 giincellemelerindeki amaglardan biri olan genisleyen ve kapsamu artan
saghk is kolunda mesleklerin detayll smflandirilmasi, smiflamanin DSO verilerinde de
kullanilabilmesi agisindan 6nemlidir. Ana grup 2 ve ana grup 3'te sirasiyla saglik meslek
mensuplar1 ve yardima saglik meslek mensuplar: tanimlanmistir. Ana grup 2'de saglik meslek
mensuplary; tabip, uzman tabip, hemsire, ebe, geleneksel ve tamamlayici tip uzmani, tip
teknisyeni, veteriner tabip, dis tabibi, eczaci, cevre gozetimi uzmani, is sagligi uzmani,
fizyoterapist, beslenme ve diyetetik uzmani, odyolog, konusma terapisti, optimetrist, optisyen ve
baska yerde belirtilmemis saglik meslek mensuplar1 olarak tanimlanmistir. Ana grup 3'te
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2.2.1.1. Beceri seviyesi altinda siniflama

Beceri seviyesi belirli bir is hakkindaki gorevlerin kapsam ve karmagsiklik yontinden
seviyesini tanimlar. Her bir beceri seviyesi; seviyenin gerektigi belli bash gorev veya
sorumluluklarin neler oldugu, kapsam ve karmasiklik seviyeleri, sahip olunmasi
gereken bilgi ve beceriler ve bu bilgi ve becerilerin elde edilme yollar1 ve seviye
kapsaminda ne tiir mesleklerin yer aldii ornekleriyle dort ana beceri grubuyla
tanimlanmistir  (Mesleki  Yeterlilik ~ Kurumu, 2020:5-7). Smiflamanin  ana
gruplandirmalar1 beceri seviyesi esas alinarak yapilmistir. Bu dort beceri seviye grubu
on adet ana meslek siniflama grubuna boltiinmdisttir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:8).

USMS-08 ile dort seviyeli bir hiyerarsik smiflama 6l¢titii altinda dort yiiz otuz alti meslek
grubu simiflandirilmistir. Meslekler on ana gruba bolunmiistiir. Bu ana gruplar;
yoneticiler, meslek uzmanlari, teknisyenler ve yardimci meslek uzmanlari, biiro
islerinde calisanlar, hizmet ve satis igslerinde calisanlar, tarim, su iiriinleri ve ormancilik
islerindeki vasifli calisanlar, esnaf ve zanaatkarlar, tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve silahli kuvvetlerle ilgili meslekler olarak
tanimlanmustir (ILO, 2012:32).

USMS’'de beceri smiflamasinda gortintiileme hizmetlerinde calisan teknisyenler,
ortadgretim programlar1 ile kazandirilan 2. Beceri Seviyesi'nde tanimlanmak
durumundadirlar. Ancak tilkemizde yapilan siniflandirma calismalarinda teknisyen
unvanli mesleklerin teknikerlerle birlikte USMSnin 3. Beceri seviyesinde
siniflandirildig gortilmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:7). USMS'nin 2. Beceri
Seviyesi'nin ozellikleri asagida belirtilmistir:

Bu seviyede yer alan meslekler, makine ve elektronik ekipmanlarin operatorltigiiniin
yapilmasi, arag siiriiciiliigii, elektronik ve mekanik ekipmanlarin bakim ve onarims
bilginin kullanimi, diizenlenmesi ve saklanmasi gibi gorevler yiiriitiirler (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2020:7).

Bu seviyedeki meslekler c¢ogunlukla gitivenlik talimatlar1 gibi bilgi kaynaklarmi
okuyabilmeyi, tamamlanmis islerin kayitlarin1 hazirlayabilmeyi, basit matematiksel
hesaplamalari dogru bir sekilde yapabilmeyi gerektirmektedir. Bu seviyede yer alan birgok
meslek, nispeten ileri seviyede okuma yazma ve matematik becerileri ile iyi iletisim
becerilerini gerektirebilmektedir. Bazi mesleklerde s6z konusu beceriler meslegin énemli
bir bolimi icin gereklidir. Bu seviyedeki bircok meslek yiiksek diizeyde el becerisi
gerektirmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:7).

Bu seviyede yer alan meslekler igin gerekli bilgi ve beceriler, genellikle bir ortadgretim
programinin tamamlanmasiyla (ISCED 2-3-4) elde edilebilir, s6z konusu programlar
mesleki egitimin is bas1 egitim ile birlikte uygulanabildigi bir kapsamda sunulabilir. Baz1
meslekler icin gerekli bilgi ve beceriler ortadgretim sonrasi meslege 6zgii bir egitim

yardimer saglik meslekleri mensuplary; tibbi goriintiileme teknisyeni, tibbi uygulama cihazi
teknisyeni, laboratuvar teknisyeni, eczacilik teknisyeni, tibbi protez teknisyeni, dis protez
teknisyeni, ebe yardimcisi, hemsire yardimcisi, geleneksel ve tamamlayici tip yardimcisi,
veterinerlik teknisyeni, veteriner yardimcisi, dis tabibi yardimcisi, dis terapisti, tibbi kayit ve
saglk bilgi teknisyeni, toplum saglig1 calisani, gozliikgii, fizyoterapi teknisyeni, fizyoterapist
yardimeisi, tip yardimcisy, saglik denetgisi, saglik denetgisi yardimcisi, ambulans c¢alisani ve
bagka yerde smuflandirilmamus yardimci saghk profesyonelleri olarak yer almustir. Saglik
hizmetlerinde kisisel bakim hizmeti ¢alisanlar1 ana grup 5 altinda tanimlanmistir. Saghk
hizmetleri yoneticileri ile yasli bakim hizmetleri yoneticileri ise ana grup 1 altinda tanimlanmustir.
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sonucunda da elde edilebilir. Baz1 mesleklerde de orgiin egitim yeterliliklerinin yerine
deneyim ve is bas1 egitimi de yeterli olabilmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:7).

Bu seviyede yer alan mesleklere; kasaplar, otobiis softrleri, sekreterler, muhasebe
elemanlar1, dikis makinesi operatorleri, terziler, magaza satis gorevlileri, polisler,
kuaforler, elektrik tesisatcilari, motorlu ara¢ tamircileri gibi meslekler 6rnek olarak
verilebilir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:7).

USMS beceri siniflamasinda gortintiileme hizmetlerinde galisan teknikerler 3. Beceri
Seviyesi'nde tanimlanmislardir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:6). Bu beceri
seviyesinin ozellikleri asagida belirtilmistir:

Bu seviyede bir uzmanlik alaninda kapsamli olgusal, teknik ve islemsel bilgiye dayal
olarak karmasik nitelikte teknik ve uygulamali gorevler gerektiren meslekler yer alir. Bu
meslekler, saglik, giivenlik ve ilgili diizenlemelere uyumun saglanmasi, belirli projeler icin
ihtiya¢ duyulan iscilik ve malzemenin ayrintih miktar ve maliyet tahminlerinin
hazirlanmasi, diger c¢alisanlarin faaliyetlerinin  koordinasyonu, gozetimi ve
programlanmasi gibi gorevler yiriitiirler (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:6).

Bu seviyedeki meslekler genellikle tist diizeyde okuma yazma ve matematik becerileri ile
iyi diizeyde iletisim becerilerini gerektirmektedir. S6z konusu beceriler, karmasik nitelikte
yazili materyalleri anlamayy;, ayrintih raporlar hazirlamay: ve zor durumlarda sozli
iletisim kurmay1 icermektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:6).

Bu seviyede yer alan meslekler icin gerekli bilgi ve beceriler, genellikle 6n lisans diizeyinde
programlarin tamamlanmasiyla (ISCED-Grup 5b, 1-3 yil) elde edilebildigi gibi, bazi
durumlarda kapsaml: bir is deneyimi veya uzun siireli isbas1 6grenme siireci sonucunda
da elde edilebilir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:6).

Bu seviyede yer alan mesleklere; magaza mudiirleri, tibbi laboratuvar teknik personeli,
hukuk sekreterleri, ticari satis temsilcileri, tibbi teshis radyografcilari, bilgisayar destek
teknik personelleri, yayim ve kayit teknik personelleri gibi meslekler 6rnek olarak
verilebilir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:6).

2.2.1.2. Uzmanlagma seviyesi altinda siniflama

Uzmanlasma seviyesi, herhangi bir beceri seviyesi altindaki ana meslek siniflama
gruplarmin hiyerarsik bir sekilde siniflanmasini isaret eder. Burada, ana gruplar; alt-ana
gruplar, genis kapsamli gruplar ve birim gruplar seklinde ayrilmaktadir. Her bir alt
grubun kapsami belirlenirken; ihtiya¢ duyulan bilgi alani, kullanilan arag, gereg,
ekipman ve malzeme, {irtin veya hizmet tiirleri gibi ayrimlara gore becerilerdeki
uzmanlasma esas alinmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:10-11).

Ana grup 2 ve ana grup 3’te sirasiyla saglik meslek mensuplar1 ve yardimci saglik
meslek mensuplar1 tanimlanmistir. Ana grup 2'de saglik meslek mensuplari; tabip,
uzman tabip, hemsire, ebe, geleneksel ve tamamlayici tip uzmani, tip teknisyeni,
veteriner tabip, dis tabibi, eczaci, gevre gozetimi uzmany, is saglig1 uzmany, fizyoterapist,
beslenme ve diyetetik uzmani, odyolog, konusma terapisti, optimetrist, optisyen ve
baska yerde belirtilmemis saglik meslek mensuplar: olarak tanimlanmistir. Ana grup
3’te yardimcr saglik meslekleri mensuplary; tibbi goriintiileme teknisyeni, tibbi
uygulama cihaz1 teknisyeni, laboratuvar teknisyeni, eczacilik teknisyeni, tibbi protez
teknisyeni, dis protez teknisyeni, ebe yardimcisi, hemsire yardimcisi, geleneksel ve
tamamlayic1 tip yardimcisi, veterinerlik teknisyeni, veteriner yardimcisi, dis tabibi
yardimcisi, dis terapisti, tibbi kayit ve saglk bilgi teknisyeni, toplum saglig: calisani,
gozliketi, fizyoterapi teknisyeni, fizyoterapist yardimcisi, tip yardimcisi, saglik
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denetcisi, saglik denetgisi yardimcisy, ambulans c¢alisann ve baska yerde
smiflandirilmamis  yardimc1 saglik  profesyonelleri olarak yer almustir. Saglik
hizmetlerinde kisisel bakim hizmeti calisanlar1 ana grup 5 altinda tanimlanmistir. Saghk
hizmetleri yoneticileri ile yashh bakim hizmetleri yoneticileri ise ana grup 1 altinda
tanimlanmustir (ILO, 2012:5,6,28).

2.2.2. Tiirkiye meslek siniflama sistemi (TMSS)

TMSS kod yapisinin ilk kismu USMS-08'in ana grup, alt-ana grup, grup ve birim
gruplardan olusan dort seviyeli hiyerarsik yapisindan olusmaktadir. USMS
kapsaminda; on ana grup, kirk ti¢ alt-ana grup, yiiz otuz genis kapsamh grup ve dort
yiliz otuz alt1 birim grup seklinde kategorik siniflama birimleri bulunmaktadir. USMS-
08 icindeki her ana grup tek haneli bir kodla (1-9 arasinda), ana gruplar altinda yer alan
alt-ana gruplar ana grup koduna bir rakam eklenerek (11-96 arasinda), alt-ana gruplar
altinda yer alan gruplar alt-ana grup koduna bir rakama eklenerek (111-962 arasinda) ve
gruplar altinda yer alan en kiiciik seviyedeki kodlama birimi olan birim gruplar icin de
ilgili grup koduna bir rakam eklenerek (1111-9629 arasinda) kodlanmistir. TMSS
Kodlar1'nda USMS-08"1n en kiiciik seviyedeki (4. Diizey) kodlama birimi olan birim grup
kodlar1 esas alinmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:13).

Ulkemizde de USMS kapsaminda ISKUR ve TUIK tarafindan bugiine kadar yapilan
calismalar temel olarak smmiflama, yani ilk kisim gruplari altinda is ve meslek
unvanlarinin smiflamasi, ile sinirli tutulmustur. TMSS nin ikinci kismi, USMS-08 birim
gruplariin altinda yer alan ve iilkemizde icra edilen meslekleri gosteren alt1 haneli
meslek kodu kismindan olusmakta olup TMSS kapsamindaki temel smiflama
kategorisidir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:13). TMSS'nin tictincii kismi tilkemizde
belirli bir meslekle baglantili veya baglantisiz olarak ytiriittilen is ve meslek unvanlarini
gosteren sekiz haneli is kodundan olusmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:13).
Bu smiflama kategorisi istihdam profilindeki cesitliligi ortaya koymasi acisindan
onemlidir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:13-14).

TMSS'de yer alacak is ve meslek unvanlari kategorisinin olusturulmasinda ISKUR
Tarafindan yiriitiilen Tirk Meslekler Sozlugti'ndeki is ve meslek unvanlar1 esas
almmustir. Sozliik’te yer alan yaklasik yedi bin iki ytiz is ve meslek unvaninn ilgili
meslek karsiliklar1 belirlenerek sekiz haneli is kodu atamasi yapilmistir. Meslek
karsiliklar1 bulunmayan unvanlar icin sekiz haneli unvan kodunun iki haneli meslek
kodu kismi1 “00” olarak belirlenmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:14).

Bu hal ile, TMSS baglaminda goriintiileme hizmetlerinde calisan teknisyen ve
teknikerlerin yerleri Tablo 1’deki sekilde olacaktir.
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Tablo 1: Gériintiileme Hizmetlerinde Isgoren Teknisyen ve Teknikerlerin TMSS Kodlamasi

Ana Grup 3 Yardimci teknik ve profesyonel meslek mensuplari

Alt Ana Grup | 32 Saglik ile ilgili yardimci profesyonel meslek

mensuplari
Genis 31 Tip ve eczacilik ile ile ilgili yardimci teknik meslek
Kapsamli Grup mensuplari
Birim Grup 3911 Tibbi gortintiileme ve tedavi edici cihazlarla ilgili

yardimci teknik meslek mensuplari

Meslek Kodu 3211.01 Tibbi Goériintiileme Teknikeri

Is Kodu 3211.01.01 | Tibbi Gortintiileme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri

Is Kodu 3211.01.02 | Tibbi Gortintiileme Sistemleri Teknisyeni

2.2.3. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)

TYC, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan, ilk, orta ve
yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlar: ve
diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal yeterlilikler
cercevesini ifade etmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021a:1). TYC, yeni
yeterliliklerin gelistirilmesi, mevcut yeterliliklerin iyilestirilmesi, 6nceki 6grenmelerin
taninmasi, yeterlilikler arasi yatay ve dikey gecis olanaklarinin belirlenmesi ve
yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirliginin saglanabilmesi hedefindedir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2021b:1).

Yeterlilikler gercevesi konusu, Tiirkiye’de, 5544 numarali Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
llgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun (RG 07 Ekim 2006, S. 26312) ve Kanun'un
23/ A maddesinin 2. fikras1 dayanaginda cikarilan yonetmelik (RG 19 Kasim 2015, S.
29537) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu konuda cikarilan yonetmeligin referans
cercevesi ise Avrupa Birligi Konseyi'nin 22.05.2017 tarihli ve 2017/C189/03 sayili
tavsiye kararidir.6

Yonetmelik'in 3. maddesinin § fikrasinda, 6grenen, “ Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda
veya serbest O0grenme ortamlarinda bir egitici esliginde veya yalmiz olarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye devam eden bireyi, [ifade eder.]” seklinde tanimlanmustir.

TYC de yeterlilik seviyeleri, bilgi, beceri ve yetkinlik seklinde {i¢ parametre altinda
tanimlanmaktadir. Bunlardan bilgi, “bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi”;
beceri, “bir calisma veya dgrenme alamnda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratict diistinme ile
el becerisi, yontem, materyal, arag ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma’ ve

6 Yonetmelik'in ilk hali ile atfedilen referans gerceve Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyinin 23.04.2008 tarihli ve 2008/C111/01 sayili tavsiye kararidir. Referans cerceve,
15.05.2019 tarihli ve 1107 sayili Cumhurbaskanligi Karari’'nin 2'nci maddesi ile degistirilmistir.
RG, 15 May1s 2019, S. 30775.
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‘problem ¢ozme’”; yetkinlik ise “bilgi ve becerilerin bir c¢alisma veya 0grenme ortaminda
sorumluluk alarak vefveya 6zerk calisma gdstererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmast”
seklinde tanimlanmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021c:1).

TYC'de ti¢ parametre esasinda sekiz yeterlilik seviyesi saptanmis durumdadir.
Bunlardan tibbi gortintiileme hizmet kolunda calisan teknisyenlerin seviyesi 4.
Seviye’dir. Bu seviyenin 6zellikleri asagidadir:

Bu seviyede beklenen bilgi, “Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel,
orta diizeyin tizerinde olgusal bilgiye sahip olma” seklinde tanimlanur.

Bu seviyede beklenen beceri, “Bir is veya 6§renme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek
ve sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma” seklinde
tanimlanr.

Bu seviyede beklenen yetkinlik, “Ongdriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gdrevleri
tamamlamak i¢in tam sorumluluk alma Baskalarimn yiiriittiigii siradan gorevlerin gézetimini
yapma, bu gorevlerin degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma Hayat boyu
dgrenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarim karsilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik
dgrenme hedeflerini belirleme Bir is veya 0grenme alamindaki bilgi, beceri, tutum ve davranglar ile
etik meseleler ve toplumsal sorunlarin iligkisi konusunda farkindali§a sahip olma” seklinde
tanumlanir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021c:1).

TYC'de ti¢ parametre esasinda sekiz yeterlilik seviyesi saptanmis durumdadir.
Bunlardan tibbi gortintiileme hizmet kolunda calisan teknisyen ve teknikerlerinin
seviyesi 5. Seviye'dir. Bu seviyenin 6zellikleri asagidadir:

Bu seviyede beklenen bilgi, “Bir is veya dgrenme alanimn simirlarimin farkinda olarak, bu alana
6zgii, kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma” seklinde tanimlanir.

Bu seviyede beklenen beceri, “Sinirlar: belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratict ¢oziimler
gelistirmede gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma” seklinde tanimlanir.

Bu seviyede beklenen yetkinlik, “ Ongdriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yénetim ve
gozetim gorevi yapma Kendisinin ve baskalarimn basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair etkilesimde bulunma Bir is veya
dgrenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kapsanmina ve bu kapsamin 6rgiin ve
yaygin eSitim ile serbest 6Srenme yollaryla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma Bir is
veya dSrenme alamindaki bilgi, beceri, tutum ve davramglar ile toplumsal ve etik meseleler ve
sorumluluklar iliskisinin farkinda olma” seklinde tanimlanir (Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2021c:2).

2.2.4. Karstlastirma

TMSS’ de USMS'nin yapisi geregi meslekler, dort seviyeli bir beceri siniflamasia uygun
olarak on ana meslek grubu altinda yer almaktadir. Buna karsilik TYC de sekiz seviyeli
ve daha ayrintili bir smiflama yontemi kullanilmaktadir. Iki sistemin seviye
tanimlayicilar1 goz ontine almarak TMSS kapsamindaki meslek gruplarmin ve altinda
yer alacak mesleklerin TYC seviye karsiliklar1 genel olarak Tablo 2'de gosterilmistir
(Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:12).

TUIK, ISKUR ve 2008 yili itibariyle MYK tarafindan gelistirilen ulusal meslek
standartlarinda USMS'ye atfedildigi saptanmaktadir. Ancak, kurumlarin farkh
smiflama sistemleri ve farkli terminoloji tizerinden ayristirmaya gitmeleri, is ve meslek
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smiflamalarinin kapsam ve iceriklerinde karmasa yaratabilmektedir (Mesleki Yeterlilik
Kurumu, 2020:i). Bu yaklasim veri toplanmasi baglaminda da sikintilara neden
olabilmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:2). Iki sistemin farkli seviyelendirme
yapist kullanmalar1 tam olarak uyumlastirilmalarimi da gliclestirmektedir. Bu
temellerden yola gikilarak, Tiirkiye Ulusal Istthdam Stratejisi (2014-2023) kapsaminda
bir ulusal meslek siniflama sisteminin gelistirmesini hedeflenmistir. MYK, TUIK ve
ISKUR birlikteliginde hazirlanan ortak isbirligi protokolii ile bu sorun ortadan
kaldirilmaya calisilmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:i).

Her iki sistem, goriintiileme hizmetlerinde calisan teknisyen ve teknikerlere yonelik
incelendiginde, saptanan somut durum su sekildedir: Turkiye’'de, teknisyenlik unvani
kazandiran ortadgretim programlar1 TYC de 4. seviyede yer almasma karsin USMS'nin
ortadgretim programlari igin belirledigi beceri seviyesi 2'dir. Ancak tilkemizde bugitine
kadar yapilan simiflama calismalarinda teknisyen unvanli mesleklerin teknikerlerle
birlikte USMS'nin 3. beceri seviyesinde siniflandirildig goriilmektedir. Bununla birlikte,
tilkemizde, teknikerlik unvani kazandiran programlar her ne kadar USMS 3. beceri
seviyesinde smiflanir olsa da, bu meslek grubunun TYCye gore 5. seviyede yer aldig1
goriilmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020:12-13).

Tablo 2: USMS, TYC ve Ana Meslek Gruplar: Karsilastirma Tablosu

USMS TY.(; Ana Meslek Gruplari
Seviye | Seviye
8
4 7 2 Profesyonel Meslekler
1 Yoneticiler
6
3 5
3 Yardimci Teknik ve Profesyonel Meslekler
4
6 8
4 5 Tarim, 7 Tesis ve
2 3 Biiro Hizmet ve | Ormancilik Esnaf ve Makine
Yonetimi Satis ve Sanatkarlik | Operatorleri
Meslekleri | Meslekleri Balikgilik Meslekleri ve
2 Meslekleri Montajcilar
9 Elementer Meslekler
1 1
- - 0 Silahli1 Kuvvet Mensuplar1

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu- TMSS
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3. Tartisma

3.1. Teknisyen ve Tekniker Unvanlar1 Acisindan

Teknisyen ve tekniker unvanlari evrensel temelleri olan bir ayrim olarak kabul
gormemektedir. Daha 6nce de ifade ettigimiz tizere, esasen, teknisyen anlamina gelen
biri Fransizcadan digeri Almancadan Tiirkceye devsirilmis iki kelime kullanimi s6z
konusudur (CEDEFOP, 2015:41). Bu iki kelime TDK Sozliigii'nde de ayn1 anlami ifade
eder sekilde yer bulmustur (Giincel Ttirkce Sozliik, 2021).

Dil bilimcisi Edward Sapir her ne kadar Ttirk dilinin 6lciilti ve dengeli bir mantiga sahip
oldugunu vurgular olsa da (Sapir, 1921:124) yabanci kokenli kelimelerin dilimizde
yayginlastig1 bir gercektir (Sari, 2008:294). Tiirk diline giren yabanci kelimeler
incelendiginde ilk {i¢ siray1 Arapca, Almanca ve Farsca kelimeler olusturmaktadir
(Aktas, 2007:523). Bunlardan Arapca kelime sayis1 6463, Fransizca kelime sayis1 4974,
Farsca kelime sayist ise 1374 olarak saptanmistir. Aktas'in atfettigimiz ¢alismasinda
Turkceye Almancadan giren kelime sayisi ise 85 olarak saptanmustir. Bize gore,
teknisyen ve tekniker ifadesinin ayn1 anda ve iki farkli egitim seviyesinden kaynaklanan
yetkiyi tanimlamak amaciyla iki farkli dilden aynmi anlamda kelime devsirmek de; bu
devsirmede biri sik digeri seyrek kullanilan iki farkl dili kaynak kabul etmek islevsel
olmadigi gibi, dogru da goziikmemektedir.

3.2. Mevcut Isgiicii Agisindan

Turkiye’'de, 2021 yih itibariyle, on {i¢ tiir saglik meslek lisesi mevcuttur. Bunlar; saghk
meslek liseleri, Anadolu saglik meslek liseleri, 6zel saglik meslek liseOleri, cevre saglig
meslek liseleri, laboratuvar saglik meslek liseleri, hemsirelik meslek liseleri, 6zel
hemsirelik meslek liseleri, ortopedik cihaz ve protez teknisyen okullari, saglik bilimleri
kolejleri, hayvan sagligt memurlar1 meslek liseleri, veteriner saglik teknisyenleri meslek
liseleri, veteriner saglik meslek liseleri ve laborant meslek liseleri olarak siralanabilir
(OSYM, 2021).

Turkiye’de 2021 yili itibariyle 389 adet saglik meslek lisesi mevcuttur. Bu liselerde ebe
yardimciligl, hemsire yardimcili§i ve saglik bakim teknisyenligi disinda bir egitim
programi mevcut degildir. Daha acik bir ifade ile an itibariyle goriintiileme
hizmetlerinde gorev yapan ve Tiurkiye'de terimlestirildigi hali ile teknisyen
yetistirilmemektedir. 2021 yili itibariyle kamu, vakif ve Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti'nde toplam 97 {iniversitede mevcut 102 ytiksekokulda tibbi goriinttileme
teknikerligi egitimi verilmektedir (YOK, 2021).

2014 yihi itibariyle ise Tiirkiye'de mevcut rontgen teknisyeni sayis1 12.658 olup, bunlarin
%79"u saglik Bakanliginda, %15’i 6zel miiesseselerde, %6’s1 ise tiniversitelerde istihdam
edilmekte idi (Solak, 2014:102). Anilan y1l itibariyle meslek lisesi seviyesinde yeni kayit
yapilmadigr diistintildtigtinde, 2021 yili itibariyle Tiirkiye’de mevcut radyoloji
teknisyen sayisinin 12.000 civarinda; 6n lisans mezunu tekniker sayisinin ise 25.000 ila
30000 oldugu miitalaa edilebilir (Akyurt, 2017:37).
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3.3. Hasta Giivenligi Ac¢isindan

Tibbi gortintiileme hizmetlerinde gorev yapan saglik mensuplari, saghk ile ilgili
profesyonel meslek mensuplarmm tanimlandigr genis kapsamli gruptaki; c¢ocuk
gelisimcisi, dil ve konusma terapisti, diyetisyen, ebe, fizyoterapist, gerontolog, hemsire,
is ve ugrasi terapisti, odyolog, optometrist, perfiizyonist ve podologlar kadar hasta ile
iliskili ve en az bu meslek gruplar1 kadar hasta giivenliginden sorumludurlar. Hatta
hizmet verdikleri alandaki uygulamalarin siklikla iyonizan radyasyon kullanilan
islemler oldugu dikkate alindiginda, goriinttileme hizmetlerinde gérev yapan teknisyen
ve teknikerlerin hasta giivenligi agisindan sorumluluklar1 daha da dikkat cekicidir
(Saghik Hizmetleri Genel Midiirltigt, 2020:225-234). Radyasyon gitivenligi kapsaminda
ele alinmasi gereken alanlar Saglikta Kalite Standartlar1 Kitabi'nda; niikleer tip tiniteleri,
radyoterapi tiniteleri, radyoloji {initeleri, anjiyografi tiniteleri, skopi cihazmin
kullanildig1 ameliyathaneler, dis rontgen tiniteleri, ESWL tniteleri, ERCP tniteleri ve
histerosalfingografi uygulanan birimler olmak tizere saymak suretiyle de tanimlanmistir
(Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigi, 2020:226). Bu sorumluluk ise ister teknisyen
istersek de tekniker olarak ifade edelim, 6n lisans seviyesinde egitimin 6tesini, baska bir
ifade ile lisans ve ytiksek lisans egitimlerini hak ve talep etmektedir. Boyle bir uygulama
sonrasinda ise bu meslek grubunun haiz olacagi unvan tibbi goriintiileme teknologu
olmalidir. Ttirk saglik sistemi odyolog ve gerontologlar agisindan bulundugu tecriibe
seviyesi ile bu degisimi saglayabilecek yetidedir.

Bir ornek olarak Saglik Meslek Mensuplart ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarma Dair Yonetmelik ile odyologlarin gorev
tanimlar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a. isitme ve denge ile ilgili hastaliklarin tamisinda uzman hekimin
yonlendirmesiyle tanisal testlerin gerceklestirilmesi ve rehabilitasyonu ile isitme
rehabilitasyonu icin kullanilacak cihazlarin belirlenmesi, secimi ve
programlanmasini yapar.

b. Isitme saghgmin korunmasi ve isitme kaybinin ©nlenmesine yonelik
calismalar yapar.

c. Isitme tarama programlarinda gorev alir ve bu programlardaki testleri yapar.

¢. Guriltu 6lctimlerini yaparak isitmenin korunmasi hakkinda gerekli 6nerilerde
bulunur.

d. Cerrahi islemler esnasinda cerrahin gerekli géormesi durumunda isitme ve
denge ile ilgili sinir monitorizasyonu yapar.

e. Kulaga implante edilen cihazlarda ameliyat sirasinda ve sonrasinda cihaz
ayarlamalarmi yapar.

f. Isitsel alg1 degerlendirmesi ve rehabilitasyonu yapar.

g. Isitme ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasinda gorev alir.
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3.4. Mesleki Gelisim Hakki A¢isindan

UCO, insana yakisir is kavramini dort temel deger tizerinde giindeme almustir. Bu
degerler, esit derecede 6neme haiz olmak sartiyla; Sosyal Koruma, Sosyal Diyalog,
Uretken Istihdam ile Calisan Saglig1 ve Giivenligi olarak yer bulur (Sectoral Policies
Department, 2017:11). Ote yandan Avrupa Sosyal Sarti, calisma hakkindan tam olarak
yararlanabilmesi amaciyla bireylerin nitelikli, kendi bilgi ve becerilerini
kullanabilecekleri islerde calismalarini veya bu islere erisiminin olanakli hale
getirilmesini talep etmektedir (Kilickaya, 2016:132-133). Sart'in calisma hakkina dair
ikinci boltiimtintn 10. maddesi akit taraflarin mesleki egitim hakkinin etkin bicimde
kullanilmasimin saglamasi hususunu diizenlemektedir. Madde'nin 1. fikrasi
“Gerektiginde, engelliler dahil herkese, ¢alistiran ve calisanlarin 6rgiitlerine damisarak teknik ve
mesleki eitim olanag saglamay: veya gelistirmeyi ve salt kisisel yetenege dayali olmak iizere
yiiksek teknik egitim ve tiniversite o0grenimi gérme kolayliklar: bahsetmeyi, [taahhiit eder]”
seklinde ditizenlenmistir. Anilan maddenin 3. fikras1 ile de gerektiginde calisan
yetiskinler icin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanaklariyla teknolojik gelismelerin
veya yeni calistirma egilimlerinin sonucu olarak ¢alisan yetiskinlerin duydugu yeniden
egitim gereksinmelerini karsilamak i¢in 6zel kolayliklar saglanmasi ve gelistirmesi
hususlar1 gtivence altina alinmistir (Aydin, 2014:53).

Uretken istihdam en genel tanimla, calisma istegi ve yeteneginde olan herkes icin yeterli
istihdam olanaklarinin yaratilmasidir. UCO 1964 tarihli 122 sayili sozlesmesini 1995
yilindaki Kopenhag Bildirgesi ile genisleterek teyit ederken, stzlesmeye taraf tilkelerin
tiretken istthdama odaklanmasini talep etmistir. Adi gecen bildirgede UCO, iiretken
istthdam agisindan; calisanlarin ve isverenlerin temel haklari, verimli ve uygun ticretli
is olanaklarmin yaratilmasi, daha ¢ok ve daha iyi is kavramlariin birbirini tamamlayan
unsurlar oldugu basliklariin {iye devletler tarafindan vurgulanmasini talep etmistir
(Gtinaydin, 2015:129).

Genelde saglik calisanina yakisir isin, 6zelde tiretken istihdaminin énemli girdilerinden
birisi stirekli mesleki gelisim hakkidir. Saglik hizmetlerinde stirekli mesleki gelisim,
uygulayicilarin birey merkezli, giivenli ve etkili bakimi stirdiirme ile ilgili becerileri
edinmelerini ve uygulamalarmi saglamak icin esastir. Bu esas, uygulayicilarin saglik
hizmeti ihtiyaglarindaki degisiklikleri ve karmasikliklar1 yakalayabilme amaciyla, yeni
bakim sunma modelleri ve kamu beklentilerini eglestirmek icin becerilerinin diizenli
sekiled yenilenmesini gerektirir. Bu yenileme sadece tabip temelli olmayip her saglik
hizmet sunumu profesyoneli icin gegerli olmalidir (Manley, Martin, Jackson, and
Wright, 2018:134-141).

2014 yih itibariyle tibbi gortintiileme hizmetlerinde calisan teknisyen yetistirilmesi
sonlandirildig1 bilgisi kaynaginda, mevcut teknisyenlerin, her ne kadar yanlis bir
kullanim sekli oldugunu diisiinsek de tekniker olabilmeleri, ancak, bir yiiksekogretim
kurumuna devam etmeleri ile olanakhidir. Bu kisilerin istihdam sartlar1 gozontine
alindiginda ise bu durumun mevcut say1 esasinda somutlasmasi oldukca zordur. Bize
gore, T.C. Saglik Bakanlig1 koordinasyonunda ilgili bakanliklar ve kurumlar isbirligi ile
bu grubun bilgi seviyesinin 6n lisans seviyesine getirilmesi ve haklarin esdeger olgtitlere
yaklastirilmas1 gerekmektedir. Biz, bu gerekliligin, icerigi dogru ve giincel
gereksinimleri  karsilayacak sekilde vyapilandirilmis egitim  programlariyla
saglanabilecegi kanaatindeyiz. Bu konuda gorev ise, Saglik Meslekleri Kurulu
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Yonetmeligi'nin (RG, 14 Aralik 2012, S. 28497) 6. maddesinin 1. fikrasinda
diizenlenmistir. Saglik Meslek Kuruluna gorev ytikleyen anilan fikranin a bendi, yeni
bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda goriis bildirmek; b bendi saglik
mesleklerinin egitim miifredati hakkinda goriis bildirmek ve ¢ bendi uzman hekim ve
uzman dis hekimi disindaki saglik meslek mensuplarmin sertifikali egitim alanlar1 ve
sertifikali egitim alanlarimin miifredatlar1 hakkinda goriis bildirmek, seklinde
diizenlenmistir. 1986-1990 yillar1 arasinda Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi
kapsaminda, lise mezunlarina yonelik, on sekiz ay stireli kurs programlariyla radyoloji
teknisyeni yetistirildigi (Akyurt, 2017:32); pratisyen tabiplerin uyum egitimleri ile aile
hekimi uzmanlig yetkisi kazandirildigr (Istanbul 11 Saghk Mudurlagia, 2021);
psikologlara sertifikasyon ile klinik psikologlara tanman yetkilerin tanindig: (Saglik
Bakanlig1, 2015:1-4) gz 6niine alindiginda, Idare’nin bu hususlarda tecriibeli oldugu
miitalaa edilebilir.

Tibbi gortintiileme hizmetlerinde gorev yapan ve an itibariyle tekniker olarak
unvanlandirilan meslek grubunun lisans egitimi seviyesinde ulasabilecekleri meslek
unvani teknolog olacaktir. Akyurt’a gore, bu unvan ile tibbi gortintiileme teknologlars;
alanlarinda temel teorik bilgiye sahip, teoriyi uygulama ile birlestirebilen, etik kurallara
uyan, meslegindeki giincel gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararas: olcekte
bilgili, aydin, yeterli ve yetkin hale gelebileceklerdir (Akyurt, 2017:34). Akyurt’la ayni
goriiste olarak, bize gore de, tibbi gortintiileme alaninda gorev yapan teknisyen ve
teknikerlerin stirekli gelisen ve degisen teknolojideki bilgiyi haiz olabilmeleri ancak
stirekli egitimle ve ilkin bu programlarin dort yillik lisans seviyesine ¢ikartilmasi ve
lisanstistii egitim olanaklarmin baslatilmasi ile olanakli hale gelecektir (Akyurt,2017:34).
Bize gore, boyle bir lisans egitimi ile goriintiileme teknologlar1 radyodiyagnostik
yardimciligr yoninde geliserek yalin bir uygulayici pozisyonundan belirli alanlarda
teshis ve hatta tedavi yetkisine dahi kavusturulabilirler. Boyle bir yaklasim bir taraftan
saglik hizmet sunumuna erisim yoniinde katki saglarken, bir yandan da tiretken
isttihdam sartlarmnin olusmasina katki verir hale gelebilecektir.

SONUC

Turkiye’de radyoloji teknisyenleri ve teknikerlerine yonelik diizenlemeler genellikle
hizmet tiretme esasinda olusturulmustur. Bu yaklasim hizmet sunan agisindan saglik
calisanina yakisir is, hizmet alan agisindan ise emniyetli saglik hizmeti alabilme esasinda
yetersizlik arz etmektedir. Saglik hizmetlerinin bitttinctullugti her saghk hizmet
mensubunun olabilecek en yiiksek standartta egitim hakkina kavusturulmasini talep
etmektedir.

Biri Fransizca, bir digeri Almanca olan ve nihayetinde her ikisinin de ayni anlama
geldigi teknisyen ve tekniker isimlendirmeleriyle ¢oziim tiretmek gegici olup, esasen bu
durum, uzun vadeli amaglara ulasma yoniinde katki verici de degildir. Burada 6ncelik
arz eden planlama, goriintiileme alaninda teknologlar yetistirmek olmalidir.

Sadece radyoloji teknisyen ve teknikerleri baglaminda degil, saglik ile ilgili yardimc1
profesyonel meslek mensuplar: baglaminda her meslek grubunun tibbi teshis ve tedavi
hizmetine katiliminin saglanmas1 amaciyla egitim olanaklarinin bu yonde gelistirilmesi,
kaliteli saglik sistemi sunumu agisindan 6nemli bir gerekliliktir. Bu gereklilik ise bir
meslek koluna ya da is alanina yonelik belirli bir kod yerlestirmenin 6tesinde calismalar
talep eder. Lisans ve lisanstistii egitimleri vasitasiyla, saghk ile ilgili yardimac
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profesyonel meslek mensuplar1 tanimlanmais teshis ve tedavi hizmetlerini uygulayabilir
hale getirilmelidir. Gortinttileme alaninda yapay zeka uygulamalarinin basar1 oranlar1
dikkate alindiginda, lisans ve lisansiistii egitimlerini tamamlamis radyoteknologlarin
belirli teshisleri koyabilmesinin hasta gtivenligi acisindan kabul edilebilir oldugu
kanisindayiz. Bize gore, mesleki gelisim hakki engellenmis ve bireysel olarak orta ve
uzun vadeli planlar yapamayan meslek gruplarinin, sunduklari hizmet yoniinden
motive olabilmeleri olanaklh goriilmemektedir.
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