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Tiirkiye’de Dogurganhk ve Issizligin Kadin istihdam Uzerindeki Etkisi:
ARDL Siir Testi ile Analizi
Burcu KARACA' Ali CIMAT?

Oz Arastirma Makalesi

Tiirkiye niifusunun hemen hemen yarisini olugturan kadinlarin isgiiciine katilimi iilkenin ekonomik
performanst agisindan oldukga 6nemlidir. Kadmlarin isgiiciine katilimini etkileyen bircok etken
vardir. Bu calismada bu etkenlerden dogurganlik ve issizlik ele almarak 1990-2020 yillarina ait
kadinin is giicline katilim orani, igsizlik ve dogurganlik orani degiskenlerinin kisa ve uzun dénem
iliskileri ARDL sinir testi analizi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda degiskenler
arasinda uzun donemli iligki bulunmustur. Kadinlarin isgiictine katilimi orani ile dogurganlik orani
arasinda negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki ¢ikmigtir. Kadinlarin isgiiciine
katilimu ile igsizlik oran1 arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadm istihdanmi, Dogurganlik, Issizlik, ARDL Sinir Testi Analizi

The Effect of Fertility and Unemployment on Women’s Employment in
Turkey: The ARDL Limit Test with Analysis
Abstract Research Paper

The participation of women in the workforce, which constitutes almost half of Turkey's population,
is very important for the country's economic performance. There are many factors that affect
women's participation in the workforce. In this study, among these factors, fertility and
unemployment were examined, and the short and long-term relationships of women's labor force
participation rate, unemployment and fertility rate variables for the years 1990-2020 were examined
by ARDL limit test analysis. In line with the results obtained, a long-term relationship was found
between the variables. There was a negative and statistically significant relationship between
women's labor force participation rate and fertility rate. A negative and statistically significant
relationship was found between female labor force participation and unemployment rate.

Keywords: Female employment, Fertility, Unemployment, ARDL limit test analysis

Giris

Isgiiciine katilim ve issizlik oranlari ekonomilerin makro performansi
acisindan Onemlidir. Ulkeler ekonomileri acisindan isgiiciine katilimin yiiksek
olmasimi isterler. Issizlik oranlarinmn diisiik olmasi iilke ekonomileri igin istenilen
durum olsa da iilkemiz agisindan bu durum istenildigi gibi gerg¢eklesmemektedir.
Bunun en biiyiik sebeplerinden birisi olarak kadinlarin isgiiclinde olmas1 gereken
konumda olmamasidir (Korkmaz, A. ve Korkut, G. 2012:42).
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Kadinlar, giinlimiizde niifusun hemen hemen yarisin1 olusturmaktadir.
Ekonomik ve toplumsal yasamin her doneminde erkekler kadar kadinlar da yerini
almistir. Fakat kadmlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanmalar ile
ekonomik ve toplumsal yasama katilimlar1 ayn1 yonde olmamustir. Ortaya ¢ikan bu
durum iilkelerin gelisim diizeylerine gore farlilik gosterse de genel olarak kadinlar
toplumlarda erkeklerin gerisinde birakildiklar bir gergektir (Kocacik, F. ve Gokkaya,
B. 2005:195).

Kadinlann iggiiciinde aktif rol almasini etkileyen bir¢ok etken vardir. Sahip
olunan beseri sermeyenin yarisini olusturan kadinlara, iktisadi olmayan ev isleri ve
cocuk biiylitme gibi islerin yiiklenmesi kadinlar1 potansiyellerini ortaya
¢ikaramamasima neden olmustur. Kalkinma hedefleri arasinda esit sartlar altinda
egitim vermek, Omiir boyunca 6grenmeyi tesvik etmek, cinsiyet esitsizligini sifira
indirmek, kadinlar1 giiglendirmek gibi amaglar dogrultusunda ekonomik politikalar
diizenlenmis olsa da dzellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlar, isgiiclinde yeterli
sekilde temsil edilmemektedir. (Tas, S. Afsar, B. ve Kara, E. 2020:591). Bahsedilen
bu iilkelerin issizlik oranlar1 ayrintili bir sekilde ele alindiginda biiyiik bir kismini
kadmlar olusturmaktadir. Bagka bir ifadeyle iilkelerin gelismislik seviyeleri ile
kadmlarmin ig giiciine katilimlar1 arasinda kuvvetli bir iligski oldugu kabul edilebilir
(Altunodz, U. 2018:209).

Bu calismada kisa ve uzun donemde Tiirkiye’deki issizlik ve dogurganlik
oranlarmin kadinin isgiicline katilimi iizerindeki etkisinin ne yonde olacagini bulmak
ve bulunan sonuglart agiklamak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk asamada
1990-2020 doneminin konuyla ilgili yillik verileri Diinya Bankasindan temin
edilmistir. Ikinci asamada elde edilen issizlik, dogurganlik ve kadinlarin isgiiciine
katilimi degiskenlerinin cinsiyet iizerinden paylart kiyaslanarak yorumlanmistir.
Caligmanin son agamasinda igsizlik, dogurganlik ve kadinin isgiiciine katilimi
arasinda kisa ve uzun dénem iliskisi ARDL sinir testi ile analiz edilmistir. Daha sonra
analizden elde edilen sonuglarin yorumlanmasina yer verilmistir.

1. Literatiir incelemesi

Bernhardt (1993), ¢alismasinda, dogurganlik ve kadmn istihdami arasindaki
iliskiye dair ampirik kanitlar1 incelemistir. Dogurganligin, kadinin isgiiciine katilimi
tizerinde olumsuz bir etki yaratsa da son yillarda bu olumsuz etkinin kurumsallagmis
cocuk bakimi ve part time ¢alismanin artmasiyla zayifladigini ortaya koymustur.

Engelhard, Kogel ve Prskawetz (2004), caligmalarinda dogurganlik ve kadin
istihdami arasindaki uzun vadeli iliskiyi 1960-2000 yillar1 arasindaki donemi dikkate
alarak Granger-nedensellik analiziyle incelemisleyerek bazi {ilkeler arasi
karsilastirma yapmiglardir. Elde ettikleri analiz sonuglarina gore dogurganlik ve
kadinin isgiicline katilimi arasinda negatif bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir.
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Felmlee (1993), caligmasinda kadinsal dogurganligi ve istihdam kaliplari
arasindaki iligki iizerinde arastirmalar yapmustir. Elde ettigi sonuglar dogrultusunda
hamilelik ve anneligin kadinin isten ayrilma oranmi arttirdig1 ve yeniden ise giris
oranlarmi azaltti§ini ortaya koymustur.

Matysiak ve Vignoli (2008), calismalarinda dogurganlik ve kadinin iggiiciine
katilimi arasindaki iliskiyi meta analizi ile incelemislerdir. Isgiiciinde yer almanin
dogurganlik iizerinde etkisini ve dogurganligin ige giris izerindeki etkisi olmak iizere
iki etki tizerinde durmuslardir. Elde ettikleri sonuglara gore her iki etkisininde birbiri
tizerinde negatif etksini oldugu sonucuna ulagmislardir.

Sengiil ve Kiral (2006), caligmalarinda evli kadimnin iggiicli pazarina katilimi
ve dogurganlik arasindaki iligkiyi probit modeliyle incelemistir. Elde ettigi sonuglara
gore dogurganlhigin kadinin iggiiciine katilimi {izerinde negatif yonde etkiledigi
sonucuna ulagmistir.

De Laat ve Sevilla (2011), ¢calismalarinda birkag OECD iilkesi i¢in bireysel
diizeyde veriler kullanarak, kadinin isgiiciine katilimi ve dogurganlik hiz1 arasindaki
iliskiyi erkeklerin evde {retime katiliminin nasil etkiledigi incelemislerdir.
Caligmalarindan elde ettikleri sonuglara gore degisken arasinda pozitif korelasyon
yani pozitif bir iliski bulmuslardir. Yani ele alinan iilkelerde erkegin evde iiretime
katilmasinin kadmnlarin dogurganlik ve isgiiciine katilimlarini {izerinde pozitif etki
yarattigin ortaya koymuslardir.

Yesilkaya (2021), ¢alismasinda Isve¢ ve ABD igin 1991-2020 yillar1 arasi
donemi kapsayan verileri alarak egbiitiinlesme analizi ile kadin istihdami ve dogum
orani arasindaki uzun dénemli iliskiyi incelemistir. Elde ettigi uzun dénemli tahmin
sonuglarma ele aldig iki iilke i¢in de kadin istihdam orani ile dogum orani arasinda
pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulagmustir.

2. Tiirkiye’de Kadinin Isgiiciine Katihmi, Dogurganhik ve Issizlik Oranlar
2.1. Tiirkiye’de Kadimmn Isgiiciine Katihm

Isgiiciiniin calisma ¢agmdaki niifusa oranma, isgiiciine katilma oram denir.
2020 yili istatistik sonuglarina gore Tiirkiye niifusunun %49,9’unu kadmlar
%S50,1’ini erkekler olusturmaktadir. Niifusun hemen hemen yarisini olusturan
kadinlarm 2020 isgiiciine katilim oran1 %30,9 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2021).

Grafik 1°de 1990-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki toplam is giiciine katilim
oranlari, erkek ve kadinin iggiicline katilim oranlari verilmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oranlari, erkek isgiiciine katilim oranlarinin oldukca gerisinde kalmaktadir.
Caligmada ele alman donem igerisinde kadinin isgiicline katilim orani ortalamasi
%30 olarak bulunmustur.
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Grafik 1.Tiirkiye’de isgiiciine Katim Oranlar (%15+)
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Kaynak: WorldBank (2021)

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminda bagka bir ifadeyle kalkinmaya
katihminda erkeklerin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Kadmlarin isgiicline
katiliminda yasal bir ayrim olmasa da aile yasamindaki ytikiimliiliikleri, kadinlar1
caligma hayatindan uzaklastirmaktadir (TCEUEP, 2008: 14). Isgiiciine katilim
cinsiyet lizerinden degerlendirildiginde, kadinin isgiiciine katiliminda gerilerde
kalmasini; medeni durum, yas, saglik sorunlari, egitim diizeyi, ¢ocuk sahibi olma gibi
birgok etkenle agiklayabiliriz. Ozellikle giiniimiizde birgok kadin yiiksekdgrenim
gormesinde ragmen esleri ve cocuklart igin kariyerlerinden vazgegmekte ve
calismay1 birakarak yasantisini ev hanimi {invaniyla devam ettirmektedir. Kadmlar
calisma hayatlarini, cocuklarin bakimi ve evin idaresi i¢in 6denecek ek ticretlerden
sonra siralamaya koymaktadir (Giinday, 2011: 54).

2.2. Tiirkiye’de Dogurganhik Oranlar

Dogurganlik oranlan iilkelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri ile
baglantilidir (Deliktas, 2008: 879). Kadinlarn egitim durumunun yiikselmesi, is
hayatinda aktif rol oynamaya baslamasi dogurganlik oranlarinin diismesinde dnemli
etkiye sahiptir. Ulkemizde dogum oranlar1 son 30 yilda hafif diisiis gdstermistir.
Tiirkiye’nin  1990-2020 dogurganlik oranlar1 grafik 2’de verilmistir. Sonuglar
incelendiginde 1990’11 yillarda %3’lerde olan dogurganlik oranlart 2000’11 yillara
gelindiginde %2’lere diismeye baslamistir. Bu diisiis hizli kabul edilebilir. Yani
1990’11 yillarda kadin bagina diisen ¢ocuk sayis1 3 iken 2000’1i yillarda kadin bagina
2 ¢ocuk diismeye baslamustir.
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Grafik 2. Tiirkiye’de Dogurganlik Oranlari
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Tiirkiye’de dogurganlik hizi giin  gectikce diismektedir. Kadimlarin
dogurganlik davraniglar1 iilkenin iginde bulundugu yapisal doniisim sonucu
degismeye baslamistir. Biyolojik, sosyal ve ekonomik bir¢ok faktdr dogurganligi
etkilemektedir. Tiirkiye’de dogurganligmm gidisatin1 anlayabilmek icin sadece
biyolojik faktorleri dikkate almak dogru olmaz. Ayrica iilkenin ekonomik ve sosyal
faktorleride dikkate alinmalidir (Ak¢a ve Ela, 2012: 225). Ge¢mis donemlerde
gerceklestirilmis is ve aile yasamini uyumlastirict politikalarda gerekli degisiklikler
yapilarak dogurganlik oranlarinda artis saglanmasi hedeflenmektedir (11. Kalkinma
Plani).

2.3. Tiirkiye’de Igsizlik Oranlan

Issizlik, 15 ve 64 yasinda calisma istegi ve yetenegine sahip kisilerin cari iicret
diizeyinde c¢aligmak istemesine ragmen i bulamamasidir. (Zeren ve Savrul,
2017:89). Issizlik sadece iilkemizin degil diger iilkelerin de ekonomik ve aym
zamanda sosyal bir sorunudur. Dolayistyla iilkeler issizlik sorunu {izerinde 6nemle
durmal1 ve bu soruna ¢6ziim iiretmelidir (Tunali ve Goksu, 2018: 35).
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Grafik 3. Tiirkiye’de Issizlik Oranlari
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Grafik 3’de 1990-2020 yillarmna ait toplam, erkek ve kadin igsizlik oranlari
verilmistir. Igsizlik oranlar1 bazi dénemlerde azalhs gosterirken bazi donemler arti
gostermistir. Erkek ve kadin igsizlik oranlar1 6zellikle 2009 yili kendinden 6nceki
yillara gore en yiikksek paya sahiptir. Daha sonraki yillarda azalig gostermeye
baglayan issizlik oran1 2013 yili itibariyle tekrar artis yoniine girmistir. Ele alinan
zaman diliminde ozellikle kadin igsizlik oramt 2019 yilinda en yiiksek orani
gormustiir.

Issizlik iilkelerin genel bir sorunu olsa da 6zellikle kadmlar iizerinde etkisi
daha fazla goriilmektedir. Kadinlar istihdama katilim saglasalar da diisiik iicretli
islerde, kayit dis1 sektdrlerde kendilerine yer bulmaktadirlar (Sener, 2009: 2)

3. Veri Seti ve Ekonometrik Yontem
3.1. Veriler

Caligmada, 1990-2020 yillarma ait yillik veriler kullanilmistir. Kadmlarin
isgliciine katilim oranlar, issizlik oranlari ve dogurganlik oranlar verileri Diinya
Bankasindan alimmustir. Bu ¢alismada kullanilan veriler ve kisaltmalar1 Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1. Kullamlan Veri Tanimlar:

Kullanilan Degiskenler Kisaltmast Degiskenin Tiirii

Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oranlari | Femisth Bagimli Degisken

Dogurganlik Oranlari Ferti Bagimsiz Degisken

Issizlik Oranlari Unemp Bagimsiz Degisken
3.2. Yontem

Bu calismada, yéntem olarak zaman serisi analizi kullanilmustir. ilk olarak
ADF testi uygulanarak degiskenlerin duraganligi test edilmistir. Daha sonra Pesaran,
Shin ve Smith tarafindan gelistirilen ARDL (Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif
Model) sinir testi yontemi kullanilmistir. Kullanilan bu yontem ile degiskenlerin
arasinda kisa ve uzun dénemli bir iligkinin olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

ARDL testinin en énemli avantaji kullanilacak degiskenlerin diizeyde ya da
birinci farki alindiginda duragan olmasinda ARDL smir testinin uygunlanmasi
miimkiindiir. Bu nedenle ARDL testinde &nce degiskenlerin duraganliklarini
belirlemeye gerek yoktur. ARDL smir testinde degiskenlerin duragan olup
olmadiklarin1 belirlemeye gerek olmasa da Pesaran (2001)’deki kritik degerler,
degiskenlerin diizeyde ve birinci farkta duragan olmasina gore tablo kritik degerleri
olusturuldugundan 1(2) ¢ikma durumuna karsi birim kok test stnamasinin yapilmasi
gerekmektedir.

ARDL testinde serilerin biitiinlesme dereceleri bakildiktan sonra ve farkli
diizeyde seviyede 1(0) ve birinci farkta I(1) duragan olduklar tespit edildikten sonra
uygun gecikme uzunlugu belirlenir. Gecikme uzunlugunun belirlenmesinde Akaike,
Schwarz ve Hannan-Quinn kritik degerlerinden yararlanilir. Kritik degerler ile
kurulan model otokorelasyon sorunu igermiyorsa bu model tercih edilir (Karagol,
2007:76). Daha sonra F testi uygulanmaktadir. F istatistigi tablo iist kritik degerden
biiylik ise degiskenler arasinda uzun dénemde es biitiinlesme iligkisi olmadigin
savunan Ho hipotezi red edilmekte ve sonraki agama olan kisa donem hata diizeltme
modeli katsayisinin uygunlugunun sinanmasina gecilmektedir. Hata diizeltme
katsayis1 negatif ve anlamli olmasi sonucunda hata diizeltme modelinin ¢alistig
kabul edilir. Son asamada uzun déonem modeli tahmin edilir. Daha sonra uzun dénem
katsayilarin istikrarint 6lgmede kullanilan Brown vd. (1975) tarafindan onerilen
CUSUM ve CUSUMQ testleri kullanilir (Karaca, 2017:441).

3.2.1. Birim Kok Analizi Sonuclar:

Zaman serileri analizinde istatistiksel ag¢idan giivenilir sonuglara ulagsmak
icin Oncelikle degigskenlerin duraganlik kosulunu saglamasi gerekmektedir. Bu
sebeple Tiirkiye’de kadinin isgiicline katilimy, issizlik ve dogurganlik verilerinin dnce
duraganliklari incelenmistir. Birim kok testlerinde kullanilan hipotezler;
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Ho: Seri en az bir birim kok icermektedir. Duragan degildir.

Ha: Seri birim kok igermemektedir. Duragandir.

ADF diizeyde birim kok testi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir. Dogurganlik
degiskeni sabitli modelde diizeyde duragan oldugu goriilmiistiir. Kadmin isgiiciine
katilimi ve issizlik degiskenleri diizeyde duragan olmadiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 2. Diizeyde ADF Birim Kok Analizi Sonug¢lari 1(0)

Diizey 1(0) Sabit Sabit ve Trendli

t-istatistigi Kritik Degerler t-istatistigi Kritik Degerler

Femka -1.819980 -3.689194* -1.900498 -4.728363

(0.3460) -2.971853** (0.6295) -3.759743

-2.625121**%* -3.324976

Ferti -9.820245 -3.670170* -1.187853 -4.296729

(0.0044) -2.963972%%* (0.9007) -3.568379

-2.621007*** -3.218382

Unemp - 1.319408 -3.670170* -2.461178 -4.296729

(0.6073) -2.963972%* (0.3434) -3.568379

-2.621007*** -3.218382

Uygun gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. Parantez i¢indeki rakamlar,
(p-value) degerlerini gostermektedir. *, ** ve *** sirasiyla %1, %5, %10 anlam diizeylerini gostermektedir.

ADF birinci farkta elde edilen sonuglar Tablo 3’de verilmistir. Kadinin is
giiciine katilimi ve igsizlik degiskenleri birinci farkta sabitli ve trend modelde
duragan olduklar tespit edilmistir. Dogurganlik orani1 degiskeni sabitli ve trend

modelde birinci farkta duragan olmadig1 gorilmistiir.

Tablo 3. Birinci Fark ADF Birim Kok Analizi Sonug¢lar1 I(1)

Fark I(1) Sabit Sabit ve Trend
t-istatistigi Kritik Degerler t-istatistigi Kritik Degerler

Femisth | -5.452112 -3.679322* -5.7445 -4.356068
(0.0001) -2.967767** (0.0003) -3.595026
-2.622989%** -3.233456

Ferti -1.147735 -3.679322* -3.216486 -4.323979
(0.0094) -2.967767** (0.0130) -3.580623
-2.622989*** -3.225334

Unemp -4.841909 -3.679322* -4.820454 -4.309824
(0.0005) -2.967767** (0.0030) -3.574244
-2.622989%** -3.221728

Uygun gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. Parantez i¢indeki rakamlar,
(p-value) degerlerini gostermektedir. *, ** ve *** sirastyla %1, %5, %10 anlam diizeylerini gostermektedir.

Uygulanan birim kok test sonuglar1 degiskenlerin aym seviyede duragan
olmadiklarini ortaya koymustur. Bu ¢caligmada degiskenlerin farkli seviyede (1(0) ve
I(1)) duragan olmast ARDL Sinir Testinin uygulanmasina olanak vermistir. Ciinkii
ARDL (Otoregresif Dagitilmis Gecikme) yontemi farkli seviyede duragan olan
degiskenlerin ayni anda sinanmasina imkan vermektedir.
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Grafik 4. Uygun Gecikme Uzunlugunun belirlenmesi (model)
Akaike Information Criteria (top 20 models)
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Grafik 4’e gore en uygun gecikme uzunlugu ARDL (1, 4, 0) olarak
bulunmustur.

3.2.2. ARDL Sinir Testi Sonuclari

Kadmnlarin istihdama katilim oranmm bagiml, issizlik ve dogurganlik
oranlarmin bagimsiz degisken oldugu sinir testi sonuglar1 asagida verilmistir. ARDL
modeli (1,4,0) olarak tahmin edilmistir.

HO: Es biitiinlesme iligkisi yoktur.
Ha: Es biitiinlesme iliskisi vardir.

Tablo 4. Simir Testi Sonuglar

k F Degeri Kritik Degerler
1(0) I(1)
2 9.30714 | 10% 3.17 4.14
5% 3.79 4.85
1% 5.15 5.52

Alt smir 1(0) ile gosterilmistir. Ust smir I (1) ile gdsterilmistir

Elde edilen F-istatistiginin, iist kritik I(1) degerden biiyiik oldugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda es-biitiinlesme iligkisinin olmadigini savunan sifir hipotezi
reddedilmektedir ve degiskenler arasinda es-biitiinlesmenin oldugu tespit edilmistir.
Degigkenler arasi uzun dénem iligkinin oldugu sonucuna vartlmistir. Yani Kadnlarin
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isgiliciine katilim oranlari ile issizlik ve dogurganlik oranlar1 arasinda uzun dénemli
bir iliski oldugu sonucuna ulasilmustir.

HO: Otokorelasyon-Degisen varyans yoktur.
Ha: Otokorelasyon-Degisen varyans vardir.

Kurulan denklemin istikrarli olup olmadigimi inceleyen tanisal testlerin
sonuglart asagidaki tabloda verilmistir. LM testi ile degiskenler arasinda
otokorelasyon sorununun Breusch-Pagan-Godfrey ile degisen varyans sorunu olup
olmadigimi incelenmistir. Elde edilen sonuglarda p-degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla HO hipotezi kabul edilmistir. Model kurma
hatasinin olmadig1 yani otokorelasyon ve degisen varyans problemlerinin olmadigi
modelden elde edilen sonuglarin giivenli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Otokorelasyon ve Sabit Varyans Test Sonug¢lar:
Breusch-Pagan-Godfrey F-istatistik | 0.437413 | Prob.F(7,19) | 0,8664
(Sabit Varyans Testi)
Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test | F-istatistik | 0.746977 | Prob.F(2,17) | 0,4887

Tahmin edilen ARDL (1,4,0) modelinin sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
Tablo da uzun donem katsayilarina bunlara iliskin t-istatistik degerleri, standart hata
ve olasilik degerleri verilmistir.

Tablo 6. ARDL (1,4,0) Tahmin Sonuclari

Degiskenler Katsayilar Std. Hata t-Istatistikleri Olasilik Degerleri
C -4.860730 6.422058 -0.756881 0.0084
FEMISTH(-1) 0.206790 0.099058 -2.087554 0.0450
FERTI(-1) 4.018011 2.242043 1.792120 0.0891
UNEMP 0.296156 0.252580 1.172522 0.0255
D(FERTI) 3.163220 8.431570 0.375164 0.7117
D(FERTI(-1)) -1.166891 7.948327 0.146810 0.8848
D(FERTI(-2)) 7.007798 7.963327 0.880009 0.0389
D(FERTI(-3)) 0.79795 8.008577 2.596960 0.0177

ARDL modeli i¢in maksimum gecikme sayisi 4 olarak belirlenmistir.
FEMISTH degiskeninin 1, FERTI degiskeninin 4, UNEMP degiskeninin 0 gecikmeli
degeri ile tahmin edilmesi sonucu elde edilmistir. Tahmin edilen bu modelde
otokorelasyon sorunu bulunmadigindan en uygun model olduguna karar verilmistir.
Uzun doénem i¢in ARDL modeli denklemde verilmistir.
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FEMKA= a0+ Y1, ali(FEMISTH)t—i + Y} ,a2i (FERTD)t—i + +

2 ,a3i (UNEMP)t—i+ut
Tablo 7. ARDL (1,4,0) Uzun Dénem Katsayilari
Degiskenler | Katsayillar | t-istatistik | Olasihk Degerleri

FERTI -1.630249 1.804813 0.0162

UNEMP -0.439891 1.218304 0.0243

ARDL uzun dénem katsayilart Tablo 7°de verilmistir. Dogurganlik (FERTI)
degiskenine iliskin uzun dénem katsay1 degeri %1 anlamlilik diizeyinde (-1.630249)
olup katsayilar istatistiki olarak anlamlidir. Kadmlarin isgiliciine katilimi ile
dogurganlik arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Dogurganlik oraninda
meydana gelecek % 1’lik degisim kadin isgiicii katiliminda % 1.63’lik bir degisime
neden olacaktir. igsizlik (UNEMP) degiskenine iliskin uzun dénem katsay1 degeri %1
anlamlilik diizeyinde (-0.439891) olup katsayilar istatistiki olarak anlamlidur. Issizlik
ve kadinim isgiiciine katilmi arasinda negatif bir oldugu gériilmektedir. Igsizlik
oraninda meydana gelecek % 1’ lik degisim kadin is giicti katiliminda % 0.43’liik bir
degisime neden olacaktir

TABLO 8. ARDL Kisa Donem Katsayilar: (Hata Diizeltme Modeli)

Degiskenler | Katsayilar | Std. Hata | t-Istatistikleri | Olasihk Degerleri
C -4.860730 | 2.179753 -2.229946 0.0380
D(FERTI) 3.163220 7.512510 0.421060 0.6784
D(FERTI(-1)) |[-1.166891 | 7.462682 -0.156364 0.8774
D(FERTI(-2)) 7.007798 7.446922 0.941033 0.3585
D(FERTI(-3)) 9.79795 7.501956 2.772337 0.0121
CointEq(-1) -1.783847 1.827015 -0.976372 0.0314

Modelin hata diizeltme katsayist (Error Correction Term) negatif ve
istatistiki agidan anlamlidir. Hata diizeltme katsayisi kisa donemde ortaya ¢ikacak
sapmalarin ne kadarinin uzun dénemde diizeltilebilecegini ifade eder. Bu katsaynin
0 ile -1 arasinda olmasi gerekir. Hata diizeltme katsayisinin uzun donemde
istatistiksel olarak anlamli olmasi i¢in -1’e yakin sonuglar vermesi gerekmektedir.

Yapilan analizde hata diizeltme katsayisi (-1.783847) olarak bulunmustur.
Bulunan hata diizeltme katsayisi kisa donemde ortaya ¢gikacak dengesizliklerin uzun
donemde ortadan kalkacagmi gostermektedir. Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine
katihmi degiskeni ile dogurganlik degiskeni arasinda negatif yonli bir iliski
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bulunmaktadir ve istatiksel olarak anlamli bulunamamistir. Kadinlarin isgiiciine
katithmi degiskeni ile igsizlik degiskeni arasinda negatif yonlii bir iliski
bulunmaktadir ve istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna ulagiimigtir.

Caligmada elde edilen uzun donem katsayilarin istikrarli olup olmadigim
CUSUM (Regresyon katsayilarindaki sistematik degigsmeleri belirler) ve CUSUMQ
(Sabit regresyon katsayilarindaki sistematik degismeleri belirler) testleri ile ortaya
konmustur. Grafik 5°de goriildiigii gibi grafikler %5 anlamlilik diizeyinde istenilen
giiven aralig1 i¢inde yer almaktadir. Yani yapisal kirtlma bulunmamaktadir. Tahmin
edilen katsayilar uzun dénemde istikrarli oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Grafik 5. Cusum ve CusumQ Sonuclari

S S N S S S S S N S N B
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

—— CUSUM  ———- 5% Significance

-0.4

S s S S S A NS S RS S
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

—— CUSUM of Squares ———— 5% Significance

Sonug ve Tartisma

Tiirkiye’de niifusun hemen hemen yarisim1 olusturan kadinlarin isgiiciine
katilim1 incelendiginde, kadinlarin istthdama katilim oranlart niifus oranlarinin ¢ok
gerisinde kalmaktadir. Kadinlarin istihdama katilimlarinda yasal bir esitliksiz
olmamasina ragmen toplumsal olarak yiiklenen roller geregi kadinlar iggiiciinde
olmast gereken konumun ¢ok gerisinde kalmaktadir. Kadinlarin isgiiciinde geri
kalmas1 bircok etkenle aciklayabiliriz. Ozellikle cocuk bakimi ve sorumluluklarin
toplumsal olarak kadma yiiklenmesi kadimi kariyer hayatindan uzaklagtirmaktadir.
Issizlik oran1 igindeki payini giderek arttirmaktadir.
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Bu calismada 1990-2020 donemi ele almarak Tiirkiye’de dogurganlik oranlari
ve igsizlik oranlarinin, kadinin isgiicline katilimi iizerine etkisi ARDL sinir testi ile
analiz edilmistir. Tk olarak dogurganlik ve issizlik oranlariyla, kadinm is giiciine
katilim oranlari arasinda uzun dénemli iliski ele alinmistir. Daha sonra hata diizeltme
modeli kullanilmis boylece kisa ve uzun donem katsayilar1 elde edilmistir. Elde
edilen analiz sonuclarma gore Tiirkiye’de dogurganlik oraninin istatistiksel olarak
anlamli oldugu ve kadinlarin isgiiciine katilim orani ile arasindaki iligkinin negatif
yonlii oldugunu sonucuna ulasilmustir. Issizlik orani ile kadinlarin is giiciine katilim
orani arasinda negatif yonli bir iliski bulunmustur ve istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur

Istihdam ¢emberinin disinda kalan issiz kadimlar potansiyel isgiicii niteligine
sahiptir. Bu potansiyeli ¢gemberin i¢ine dahil edilmesiyle toplam istihdam artacak
dogal olarak iiretim ve ulusal gelirde artis olacaktir. Bu olumlu etkinin i¢inde yer
almak i¢in Oncelikle kadin igsizlik oranini diisiirecek politikalar uygulanmalidir.
Cocuk bakimi roli sadece kadina yiiklenmemeli ve ¢alisan eslerin ¢alisma saatleri
rol dagilimi yapilacak sekilde ayarlanmalidir. Dogum sonrasi kadinlarin isgiiciinden
uzak kalmamasi igin ¢aligma saatlerine esneklik getirilmelidir. Cocuklu kadmlarin
caligmasini kolaylastirici diizenlemeler yapilmali ve kadinin dogum sonrasi tekrar ige
baglamasinin firsat maliyeti, evde cocuk bakmasmin firsat maliyetinden yiiksek
olmasi kadinin isgiiciine katilimini artiracaktir.
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