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Bu calisma ile Yiiziincii Y11 Universitesi Ziraat Fakiiltesinden
(1986-87/1988-89) dgretim yillar1 arasinda mezun olan Ziraat
Miihendislerinin istihdam durumunun ortaya konulmasi
amaclanmigtir. Boylelikle, istihdam ile ilgili baglica sorunlarin belir-
lenmesi ve bu sorunlara iligskin bazi ¢6ziim Onerilerinin getirilmesine
calisilmagtir.

Gerekli veriler 1986-87/1988-89 6gretim yillar1 arasinda
Yiiziincii Y11 Universitesi Ziraat Fakiiltesinden mezun olan 176 Ziraat
Miihendisine posta yoluyla gonderilen anketlerle toplanmigtir. Ankete
42 Ziraat Miihendisi (toplam populasyonun % 23,86’s1) cevap vermis
ve iade edilen tiim anketler degerlendirilmeye tabi tutulmustur.

Anketi cevaplandiran 42 Ziraat Miihendisinin yaklagik % 40'nin
bir iste caligtig1 ve geriye kalan %6071k 6nemli bir b6liimiiniin heniiz
bir is bulamadig) anketlerin degerlendirilmesi sonucu anlagilmaktadir.

*) Y.Y.Univ.Ziraat Fak. Tar.Eko.Bdl. (**) Y.Y.Univ.Zir.Fak. Tarla Bit.Bol.
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Istahdam konusunda karsilagilan baslica sorunlar; ihtiyactan fazla
Ziraat Miihendisi arzi, istihdamda askerlik sariinin aranmasi,
Fakiiltelerdeki uygulamalarin yetersizligi ve yabanc: dil yetersizligi
seklinde belirlenmistir.

Bu sorunlaral iligkin bazi ¢6ziim Onerileri, istihdamda askerlik
sartinin kaldirilmasi, egitimin 6zellikle uygulamaya yonelik olmasi,
yabanci dil ve bilgisayar egitimine 6zen gdsterilmesi, Ziraat
Miihendisi ihtiyacinin tesbit edilip fakiiltelere bu ihtiyacin iizerinde
Ogrenci alinmamasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi seklinde ifade
edilmistir.

A STUDY ON THE DETERMINATIN OF EMPLOYMENT
PROBLEMS OF AGRICULTURAL ENGINEERS
GRADUATED FROM UNIVERSITY OF YUZUNCU YIL,
FACULTY OF AGRICULTURE BETWEEN (1986-87/1988-
89)EDUCATION PERIOD AND SOME RECOMMENDA-

TIONS TOWARD THEIR SOLUTIONS

SUMMARY

This study was carried out to determine the employment
problems facing by Agricultural Engineers graduated from University
of Yuzuncu Yil, Faculty of Agriculture between (1986-87/1988-89)
education period and to develop some recommendations toward their
- solutions.

The data ysed in this study were collected by postal question-
naire from 42 (23,86 %) Agricultural Engineers of 176 graduated
from University of Yuzuncu Yil, Faculty of Agriculture between 1986-
87/1988-89 education period. :

About 40 % of 42 Agricultural Engineers who answered and
returned the questionnaire forms had found a job while remaining
60% were unemployed yet.

Some major problems concerning employment were as follows:
Excess supply of Agricultural Engineers relative to their demand, the
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obligation of military service in employment, the unsufficient practise
in education program and the lack foreign language knowledge.

The abolishment of obligation of military service in employment,
giving special attention to practice in education program and con-
structing a balance between the supply and demand for Agricultural
Engineers were some recommendations developed by those who
answered the guestionnaire forms.

1- GIRIS

Giiniimiizde issizlik gelismis yada gelismekte olan hemen tiim
ekonomilerin ortak problemi olarak gériilmektedir. OECD iilkelerinin
istihdam ile ilgili verileri incelendiginde igsizlik ortalamasinin 1989
yil1 itibariyle % 9 oldugu gériiliir. (5) Issizlik igin bir tanim vermek
gerekirse, —Caligma istek ve giiciinde olan ancak piyasadaki cari iicret
ve mevcut calisma sartlarina razi olmasina ragmen, uygun bir is
bulamayan kisilerin durumu- olarak ifade edilebilir (1).

1963 yilindan bu yana planli donemde takip edilen ekonomi
politikalarinda sanayi sektorii lehine tegviklere oncelik ve biiyiik
agirhik verilmesi sonucu olarak, Ulkemizdeki tarim sektoriiniin Yurt
Ici Gayri Safi Hasiladaki (GSYIH) pay1 giderek azalmigtir (6). Buna
kargilik, tarimi bastan basa kalkinmaya muhtag olan iilkemizde gérev
yapmakta olan ve gittikce artan Ziraat Miihendisleri say1sinin (Bu say1
Orman Miihendisleri ile birlikte 1989 yil itibariyle 26.800 kigidir)
yakin bir gelecekte yillik ortalama % 7,9 artigla 39.200% (1994 yihi
icin) ulagilacagi tahmin edilmektedir (2). Bir bakima, bu gelisme
meslek agisindan memnuniyet ve gurur verici olarak kabul edilebilir.
Ancak bu giine kadar ¢6ziim bekleyen mesleki problemlere yakin
gecmigte yenilerinin eklenmesi, mevcut olanlarin daha belirgin hale
gelmeleri meslegin prestiji ve gelecegi igin bazi hakl tereddiitlerin ve
hatta endiselerin dogmasina yol agmaktadir (7).
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Bunlar arasinda 6zellikle ig bulma veya uygun bir ise yerlesme
sorununun son yillarda ciddiyet kazandigi goriilmektedir. Bu
caligmada Yiiziincii Y1l Universitesi Ziraat Fakiiltesinde 1986-
87/1988-89 6gretim yili mezunu Ziraat Miihendislerinin istihdam
durumu anahatlar: itibariyle incelenecek ve istihdam ile ilgili
sorunlarinin belirlenmesine galigilacaktir. Ayrica, bu sorunlara iligkin
bazi ¢6ziim Onerilerinin tartigilmasi da galismanin kapsami iginde
kalacaktir.

2- MATERYAL ve YONTEM

Bu galismanin esas materyalini Yiiziincii Y1l Universitesi Ziraat
Fakiiltesi 1986-87/1988-89 6gretim yili mezunlarindan(*) anketle
toplanan orijinal nitelikli veriler olusturmaktadir. Ayrica, konu ile il-
gili daha 6nce yapilmis benzer aragtirma ve inceleme sonuglarindan ve
ilgili kamu kurumlarinin istatistiki verilerinden de yararlanilmigtir.

Anketler ilgililere posta ile génderilmis ve gene aym yolla
alinmigtir. Posta anketlerine genellikle % 5-10°dar yiiksek olmayan
cevaplama oranina karsilik, cevap verecek kimselerin ankete
duyduklan ilgi derecesi tahmin edilebiliniyorsa, posta anketlerine
cevap verme oraninin ¢ok daha yiiksek olacag: sdylenebilir. Boyle bir
duruma 6rnek olarak, belirli meslek iiyeleri arasinda mesleklerinin
gelecegine iligkin olarak yapilacak bir anket goésterilebilir. Bu tiir
anketler aragtirma tekniginin daha bagsarih uygulamalaridir (4).

* Yiz@incd Yil Universites! Ziraat Fakiltesinde 6grenci kabul ederek mezun
veren Ikl bolim meveut bulunmaktadir. Bunlar, Zootekni Bolimi lle Bitki
Koruma Bolimidir. Bitki Koruma Bolimil ilk mezunlarini 1986/87 ogretim
yilinda Zootekni Bolimi ise 1987/88 d6gretim yilinda vermigtir.



Dagitilan 176 anketten(*) 42 tanesi doldurularak iade edilmistir.
Iade edilen tiim anketler degerlendirilmeye tabi tutulmugtur. Buna
gore, Yiiziincii Y11 Universitesi Ziraat Fakiiltesinden 1986-87/1988-89
6gretim yilinda mezun olan Ziraat Miithendislerinin % 23,86’s1n1n
ankete alimp degerlendirildigi goriiliir ki, bunun da populasyonu genis
6lciide temsil edebilecegi ileri siiriilebilir (7).

Ankete katilanlarin mezuniyet devrelerine gore dagilimi
asagidaki sekildedir. 1986-87 6gretim yih mezunlar 10 kisi (% 23,8),
1987-88 6gretim yi1li mezunlar 16 kisi (% 38,1), 1988-89 6gretim yili
mezunlan 16 kisi (% 38,1).

Verilerin analizinde biiyiik 6l¢iide agirlikli aritmetik ortalama ve
yiizde hesaplarindan yararlanilmigtr.

Veriler analiz edilirken, Ziraat Mithendisleri mezuniyet dev-
relerine gore, 1986-87 6gretim yili mezunlari, 1987-88 6gretim yili
mezunlari, 1988-89 6gretim yi1li mezunlan ve genel olmak iizere dort
gruba ayrilmis, istihdam ile ilgili veriler her biiyiikliik grubu igin ayn
ayr1 incelemeye tabi tutulmustur.

3- BULGULAR

Anketleri cevaplandiran Ziraat Miithendislerinin bazi 6zellikleri
ve istihdam ile ilgili bilgiler Cizelge 1'de verilmistir.

* Bu sayl, Yiiziinci Yil Universitesi Ziraat Fakiiltesinden 1986-87/1988-89
6gretim yililari arasinda mezun olan toplam Ziraat Mihendisl sayisini
gostermektedir (9).
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Cizelge 1: Yiiziincii Y1l Universitesi Ziraat Fakiiltesi (1986-
87/1988-89) Ogretim Yili Mezunu Ziraat Miihendislerinin Bazi

Ozellikleri ile Istihdam Durumu

&~

OGRETIM YI LI

1986/87 1987/88 1988/89 Genel
Anket Sayisi
(Kisi) 10 16 16 42
Cinsiyeti
Erkek (Kisi) 9 15 15 39
Kadin (Kisi) 1 1 1. 3
Yasi (Yil) 25,10 25,56 - 23,81 24,73
Evli Olan ' : :
(Kisi) 1 4 2 7
(%) 10,00 25,00 12,50 16,60
Askerlik Yapan _ : .
(Kisi) 5 9 : 3 17
(%) 55,50 60,00 20,00 43,59
iste Calisan ‘
(Kisi) 6 6 5 17
(%) 60 37,50 .31,50 40,47

Buna gére, ankete katilan Ziraat Miihendislerinin % 92,8’ ini
erkek ve % 7,2’sini kadin niifus olugturmaktadir. Ziraat Miihendisleri
ortalama olarak 24,7 yaslarinda olup 1988-89 6gretim yili mezunlari
23,8 yas ile en geng niifusu olustururken, 1987-88 6gretim yili
mezunlar 25,6 yas ile en yagli niifusu olugturmaktadir. Erkek Ziraat
Miihendislerinin ortalama olarak % 43,6°s1 askerligini yapmaisg
bulunmaktadir. Bu oran, % 20 ile 1988-89 égretim yili mezunlarinda
en diisiik ve % 60 ile 1987-88 6gretim yili mezunlarinda en yiiksek
diizeydedir. Toplam Ziraat Mithendislerinin yaklagik % 17’si evli

bulunmaktadir (Cizelge 1).
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Cizelge 1’in incelenmesinden anketi cevaplandiran 42 Ziraat
Miihendisinin yaklasik % 40’mn bir iste galigtig1 ve geriye kalan %
60l1ik 6nemli bir boliimiiniin heniiz bir ig bulamadig: anlasilmaktadir.
Istihdam oram1 1986-87 6gretim yili mezunlarinda yiiksek diizeyde
iken, en diigiik istihdam oran1 % 31,5 ile 1988-89 6gretim yili
mezunlarina ait bulunmaktadir. Mezuniyet tarihi eskidikge istihdam
oraninin da arttig1 gozlenmektedir. Bunun nedeni, mezuniyetten belli
bir siire gectikten sonra, Ziraat Miihendislerinin askerlik vazifelerini
yapmalari ve bu arada agilan sinavlara daha iyi hazirlanmalan ve ken-
dilerini uygulama yoniinden degisik sekillerde yetistirmeleri olabilir.

Tiirkiye’de Ziraat Miihendislerinin bityiik cogunlugu Kamu
Sektoriinde istihdam edilmistir. Her ne kadar zamanla yeni yeni istih-
dam alanlar1 dogmussa da bunlar genel devlet sektoriiniin sinirlarn
icinde kalmistir. Bununla beraber, son yillarda Ozel Sektériin baz
dallarinda Ziraat Mithendisleri istihdami yoluna gidilmekte oldugu
goriilmektedir. Fakiat bu konudaki gelismeler heniiz iimit verici bir
diizeye ulasamamistir (7). Ayni1 durum bu g¢alisma igin de
s6zkonusudur.

Ankete cevap veren fiilen ¢aligsan Ziraat Miithendislerinin biiyiik
bir cogunlu Kamu Sektoriinde istihdam edilmektedir. Istihdam edilen
Ziraat Miihendislerinin % 70,50’si tarimla ilgili kamu kuruluglarinda
(Ozellikle Tarim Orman ve Kéyisleri Bakanhig1 ve bagh kuruluslan ile
Universitelerde), % 11,76’s1 tarimla ilgili 6zel kuruluslarda
calismaktadir. Geriye kalan % 17,74’ ise tarim digi1 iglerde ve kendi
hesabina bagimsiz caligmaktadir. Bu duruma gore, kamu sektorii ve
ozellikle de Tarim Orman ve Kéyisleri Bakanligi Ziraat
Miihendislerinin esas istihdam alanini olusturmaktadir. O halde Ziraat
Fakiilteleri Devlete memur yetistiren birer egitim kurumlar1 durumun-
da olduklar s6ylenebilir (7).

Istihdam edilen Ziraat Miihendislerinin % 357 gegici statiide, %
65 ise daimi statiide galigmaktadir. Ote yandan ankete katilanlarin %
85’ ig bulmada kitle iletigsim araclarindan yararlanirken, sadece % 15
Is ve Isci Bulma Kurumuna basvurmustur.
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4- BASLICA SORUNLAR ve BAZI (}OZUM
ONERILERI

Istihdam sorunu, giiniimiizde hemen tiim iilkelerin en 6nemli
sorunu olmaya devam etmektedir. Bir toplumda iiretimde
bulunmayanlarin sayilarindaki artig, calisanlarin iizerindeki yiikii
arttirmakla kalmayarak pek ¢cok ekonomik ve sosyal sorunu da
beraberinde getirmektedir. Ozellikle 1982 yilindan sonra Ziraat
Miihendisleri de ciddi bir istihdam zorlugu iginde bulinmaktadir.
Nitekim 1982 yilindan 1988 yilina kadar olan donemde Ziraat
Miihendislerinin esas istihdam alani bulunan Tarim Orman ve
Kéyisleri Bakanligina, ayn1 dosnemde mezun olanlarin ancak % 81
alinabilmistir (3).

Ankete cevap veren Ziraat Miihendislerinin istihdam konusunda
kargilagtig1 baslica sorunlar Cizelge 2'de verilmistir.

Cizelge 2: Yiiziincii Yil Universitesi Ziraat Fakultem (1986-
87/1988-89) Ogretim Y1l Mezunu Ziraat Miihendislerinin Istihdam

ile Ilgili Olarak Karsilastig1 sorunlar

OGRETIM YILI

1986/87 1987/88 1988/89 Genel
Ogr.Yil Ogr.Yil Ogr.Yili
Anket Sayisi(Kisi)10 16 16 42
ihtiyag Fazlasi
Ziraat Mih. (%) 60 56,25 43,75 22 52,38
Askerlik Sarti (%) 40 37,50 81,25 23 54,76
Uygulama
Yetersizligi (%) 50 43,75 31,25 17 40,47
Yabanci Dil.
Yetersizligi (%) 30 . 37,50 -25,00 13 30,95
Diger (%) 40 31,50 37,50 15 35,71



Cizelge 2'nin incelenmesinden Ziraat Miihendislerinin istihdam
ile ilgili olarak en bilyiik sorunlari % 54,76 ile askerlik engelidir.
Gergekten de cogu kamu ve ozel sektor kuruluglar istihdam konusun-
da askerlik sartin1 6ngormektedir. Bu durum 6zellikle yeni mezun
olmug ve askerligini heniiz yapmamig erkek Ziraat Miithendislerinin
snemli bir siire i¢in bu kuruluglarda istihdam gansini azaltmaktadir.
Nitekim, 1988-89 6gretim yil1 mezunu Ziraat Miihendislerinin %
81,25’ askerlik sartini istihdam1 sinirlandiran bir faktor olarak
belirtmistir.

Tiirkiye’de Ziraat Mithendisleri arzinin mevcut istihdam
kapasitesine nazaran fazla oldugu bilinen bir gergektir. Bu durum bu
calismada da gozlenmektedir. Nitekim, ankete katilan Ziraat
Miihendislerinin % 52,38’i Ziraat Mithendisi arzinin ihtiyactan fazla
oldugu icin kamu ve 6zel sektorde is bulma sanslarinin azaldig: ve
kendi hesabina bagimsiz olarak galigmak igin gerekli deneyim ve
5zellikle de sermayeye sahip olmadiklarini ifade etmiglerdir.
Gercekten de 1989 yilinda Tiirkiye’de mevcut 26.800 Ziraat
Miihendisinin (Orman Miihendisleri ile birlikte) yillik ortalama %
7,9hik artigla 1994 yilinda 39,200% ulagmasi takn in edilmektedir (2).
Bu saymn ihtiyagtan fazla oldugu belirtilmekte ve bu nedenle de VI.
Bes Yillik Kalkinma Planinda toplam Yiiksek Ogretim 6grenci
kontenjanlarinin % 6,9’unu olusturan Ziraat ve Orman Fakiiltesi
ogrenci sayismin % 4% diigiiriilmesi hedeflenmektedir (2).

Son yillarda yabanc dil bilgisi de istihdamda onemli bir faktor
haline gelmistir. Bir ¢cok kamu ve ozel sektor kurulusu is arama
konusunda miiracaatta bulunan adaylarda yabanci dili sart
kosmaktadir. Ankete katilanlarin yaklagik % 3171 yabanci dil bilmedik-
lerinden bir ise giremediklerini ifade etmiglerdir.

Ankete cevap veren Ziraat Miihendislerinin % 35’ ig bulmada
yukarida sayilanlarin diginda bir takim diger faktorlerin etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Bunlar arasinda 6zellikle agilan sinavlarin
adil olmamasi, sinav tarihlerinin yeterince duyuvruimamasi, iicret ve
caligma sartlarinin uygun olmamasi, ozel sckidr istihdaminin
yetersizligi, 6zel ikle kendi adina calisacak olanlar icin sermaye ve
organizasyon yetezsizligi v.b. 6nem arzetmektedir.
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Ankete katilan Ziraat Miihendisleri tarafindan :stihdam ile ilgili
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢ok sayida onerilerde bulunulmugtur.

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda ige almada aranan askerlik
sartinin kaldirilmasi, 6grencilik dénemlerinde egitimin 6zellikle
uygulamaya yonelil- olmasi, yabanci dil ve bilgisayar egitimine 6zen
gosterilmesi, Ziaraat Miihendisi ihtiyacinin tesbit edilip fakiiltelere bu
ihtiyacin iizerinde 63renci alinmamas, fakiilte devresinde stajlarin et-
kili ve faydali kilinmas1 istihdam ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine
yonelik olarak 6nerilen goriislerdir. Ayrica, meslek igi egitim, Tarim
Orman ve Koéyisleri Bakanliginda Ziraat Miihendisiligi kontenjan
sayisinin arttirilmasi ve bu bakanlikla, Universite mezunlan ile istih-
dam konusunda irtibat: saglayacak bir bitronun acilmasi, serbest
caligsmak isteyenlere devletin mali ve teknik yardimda bulunmasi,
belirli bir siire icin geri kalmis bolgelerde hizmet mecburiyeti, belli bir
iiretim hacmine sahip tarim igletmelerinin Ziraat Miihendisi ¢alistirma
zorunlulugunun getirilmesi ve kigisel ¢aba da getirilen 6neriler
arasinda bulunmaktadir.

Ziraat Miihendislerinin egitim, 6gretim ve istihdam ile ilgili
olarak sorunlarini gériismek ve bu sorunlara iligkin bazi ¢6ziim
onerileri geligtirmek ve bu dnerilerin uygulamaya aktarilmasini
saglamak iizere, 3 Kasim 1990 tarihinde degisik Universite hocalarmm
ve TMMOB Ziraat Odas1 yetkililerinin katilimi ile toplanan ilk Ziraat
Miihendisligi Egitim, Ogretim ve Istihdam Danigma Komitesi
tarafindan istihdam konusunda asagidaki caligmalarin siirdiiriillmesine
karar verilmistir (8).

- Ziraat Miihendislerinin galigtiklar yerlef, yaptiklan isler ve
béliimleri ile belirlenmelidir.

- Kuruluglarn istedigi formasyon tesbit edilmelidir.

- Daha kaliteli 6grenci gelmesi igin, Ziraat Miihendisliginin daha
cekici duruma getirilmesi iizerinde durulmalidir. ;

- Is bulma olanaklarini arttirmak igin daha nitelikli eleman
yetistirilmesi iizerinde durulmalidir. Egitimin niteligi yiikseltilmeli,
yabanci dil ve bilgisayar egitimi saglanmalidir.
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- Kamu 6rgiitlenmesi, meslektaglarinin bilgi birikimini
geligtirecek ve bunu toplum hizmetine en etkin bicimde aktarabilecek
bir yapiya kavugturulmahdir. Aragtirmaya gereken 6nem verilmeli ve
etkin yayim tegkilatinin kurulmasi saglanmahdr.

- Yerel yonetimlerde istihdam olanaklan gelistirilmelidir.
- Ziraat Miihendislerinin iiretici hale getirilmesi saglanmahdir.

- Bir Arsa Ofisi kurularak, sulamaya acilan alanlarda, terk edilen
alanlarda, tarim arazileri Ziraat Miithendislerine oncelik verilerek
kullanima sunulmahidir.

- Tarim Sigortas1 konusunda, istihdam potansiyeli iizerinde
durulmalidir.

- Uluslararasi kuruluslarda ve yabanci iilkelerde daha ¢ok sayida
meslektagimizin isiirdam edilmesi yollan aragtiriimalidir.

- Ziraat Miithendislerinin calismasi gereken ama, ba§ka meslek-
lerce yiiriitiilen alanlarda istihdami saglamak igin gereken girisim ve
cabalar sarfedilmelidir.

- Meslektaglara istihdam olanaklan saglamak igin; 6zel ve kamu
kurum ve kuruluglari ile kamuoyu daha fazla bilgilendirilmeli, mes-
legin calisma alanlarinin tanitimi keza etkin bir sekilde yapilmahdir.

- Meslektaglarin hizmetigi egitimleri 6zenle ele alinmali ve
akademik gahismalan tesvik edilmelidir. :

Burada iizerinde durulmasi gereken bir husus da Ziraat
Miihendislerinin yetki ve sorumluluklarini belirten kanuni
diizenlemelerin yeterince ele alinmamis olmasidir.

1960 yilinda g¢ikarilan 7472 sayili1 kanun Ziraat Yiiksek
Miihendislerinin ¢alisma alanlarini, mesleki yetkilerini ve hukuki
konumlarini ortaya koymaktadir. Ancak, bu kaninun 6. maddesinde
Ongorillmesine ragmen, bu kanunun tatbik suretini gésteren tiiziik,
bugiine kadar halen gikarilmamistir. Bu konuda Ziraat

65



Miihendislerinin meslek kuruluglar ile Ziraat Fakiiltelerine bilyiik
gorev diigmektedir.
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