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Bu ¢alisma 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarini farkli degiskenler
agisindan incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Calisma tarama modeli ile
yurutllmastir. Calismaya basit tesadifi 6rnekleme yontemi ile segilen toplam 263
dgretmen katilmistir. Calismaya iliskin veriler “Uzaktan Egitim Algi Olcegi”. “Uzaktan
Egitim Tutum Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Calismanin veri analiz
islemleri icin betimsel istatistikler ve bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli varyans analizi
(ANOVA), post-hoc testlerinden Games-Howell ve Gabriel testleri kullanilmistir.
Calismadan elde edilen bulgular 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve
tutumlarina iliskin puan ortalamalarinin birbirine olduk¢a yakin degerlerde ve orta
diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica Ogretmenlerin uzaktan egitime yodnelik
algilarinda yas ve mesleki deneyim agisindan anlamli farklar oldugu, cinsiyet, 6grenim
durumu, brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ile bilgi ve iletisim teknolojileri
(BiT) kullanma yeterlilikleri bakimindan ise anlamli farklar olmadigi anlasiimistir. Buna
ek olarak 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda mesleki deneyim, brans
ve uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma bakimindan anlamli farklar oldugu, cinsiyet,
yas, 6grenim durumu ve BIT kullanma vyeterlilikleri bakimindan ise anlamli farklar
olmadigi belirlenmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve
tutumlan farkh degiskenler bakimindan anlamli degisimler gostermistir. Bu durumun,
o6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlari Gzerinde yas, mesleki deneyim,
brans ve uzaktan egitim ile ilgili bilgi sahibi olmanin etkili olmasindan, kaynaklandigi
soylenebilir.
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This study was carried out to examine teachers’ perceptions and attitudes towards
distance education in terms of different variables. The study was carried out with the
survey model. A total of 263 teachers, selected by simple random sampling method,
participated in the study. The data of the study were collected by Scale of Distance
Education Perception, Scale of Distance Education Attitude and Personal Information
Form. For data analysis processes of the study, descriptive statistics and independent
samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), Games-Howell and Gabriel tests
from among post-hoc tests were used. The findings obtained from the study showed
that the average scores of teachers' perceptions and attitudes towards distance
education were very close to each other and at a moderate level. In addition, it was
understood that there were significant differences in teachers’ perceptions towards
distance education in terms of age and professional experience, and there were no
significant differences in terms of gender, educational status, branch, sufficiencies of
having knowledge about distance education and using information and communication
technologies (ICT). In addition, it has been determined that there are significant
differences in teachers' attitudes towards distance education in terms of professional
experience, branch and knowledge about distance education, but there are no
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significant differences in terms of gender, age, educational status and sufficiencies of
ICT usage. As a result, teachers' perceptions and attitudes towards distance education
showed significant changes in terms of different variables. It can be said that this
situation is due to the fact that age, professional experience, branch and knowledge
about distance education are effective on teachers' perceptions and attitudes towards
distance education.

1. GIRiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, egitim amacli bilgi edinme ve bu bilgiyi paylasma adina
zaman ve mekan kavramlarina bagh kalmamasi bu araglar ile farkl bir egitimin yapilmasina 6n
ayak olmustur. Bu uzaktan egitimi isaret eden bir durumdur. Uzaktan egitim farkli
teknolojilerin ise kosulmasini ve zaman ve mekan kavramlarindan bagimsizligi benimseyen bir
egitim seklidir ve Moore ve Kearsley’in (2011) uzaktan egitimi, geleneksel yapiya ek olarak
cesitli teknolojiler kullanilarak iletisimin saglandigi, genel olarak 6gretimin degisik mekanlarda
gerceklestirilebildigi 6gretim ve bir plana uygun olarak yiritilen 6grenme faaliyeti olarak
ifade etmesi de bu yondedir.

Uzaktan egitim geleneksel egitim kurumlarinin bir uygulamasi olarak distinidimis ve
uygulanmis bir egitim sekli olsa bile alan secgimi, egitim sirecinin zaman ve mekandan
bagimsizhg gibi farkl esnekliklerinden (Ozkul & Aydin, 2016) dolayi giinimiizde bagimsiz bir
egitim modeli olarak anilmaktadir. Ozarslan, Kubat ve Bay’in (2007) uzaktan egitimi, 6grenen
ve Ogretenlerin mekan ve zaman sartina bagl kalmadan birbirlerine baglandigi ve farkh
teknolojiler ile iletisim kurulan egitim ortamlari oldugunu ifade etmesi ve isman’in (2011)
uzaktan egitimin bireyin yasam sartlarina uygun egitim imkanlari saglayan, geleneksel egitime
gore daha esnek Ozellikleri olan ve bireyin yasam sartlarina gore farkli sekillerde
diizenlenebilen bir egitim modeli oldugunu ifade etmeleri de bu yonde goruslerdir. Uzaktan
egitimin sahip oldugu bu esnek vyapi egitimin farkh alanlarda yaygin bir sekilde
kullanilabilirligini artirmaktadir. Ozellikle 6rgiin egitimin mimkiin olmadigi durumlarda
uzaktan egitim bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilamak adina ise kosulabilmektedir. Bu
anlamda uzaktan egitim 6zellikle bireyler arasi firsat esitligini saglamak adina da oldukca gigli
bir model olarak gorilmektedir. Uzaktan egitimde farkli teknolojiler kullanilarak mesafeler
ortadan kaldirilmis ve orgin egitime alternatif olmaktan ziyade egitimde firsat esitligini
saglayarak orgin egitimi destekleyen bir kimlik kazanilmistir (Saiegh-Haddad, 2011). Boz
(2019) bunu “uzaktan egitim bireyin bilgiye ulasmak adina zaman ve mekan sinirlamasina

olmadan ulasmasini saglamasinin yaninda sosyal, ekonomik, cografi ve 6zel nedenlerden

248



Giinduzalp, C. / Caucasian Journal of Science, 8(2), (2021), 247-271

dolayr geleneksel egitimden faydalanamayan bireylerin dezavantajlarini asgari dlzeye
indirerek firsat esitligine imkan sunabilmektedir” (s. 8) seklinde ifade etmistir. Ayni zamanda
uzaktan egitim, sinirli kosullar ¢cercevesinde egitimde bireylere firsat esitligi saglayip, bireylerin
egitim Ogretim gereksinimlerini belirli 6lgllerde karsilayip, yenilik¢i 6gretim yaklasimlari
sunarak ve 6grenci sayisinda hizli bir artis saglayarak disiplinler arasi bir bilim alanina donistp
(Firat, 2016) bu amaca 6nemli bir katki sunmustur. Bu durum 6zellikle 6grenciler agisindan
uzaktan egitimin firsat esitligini saglamada etkili ve kullanish bir egitim modeli oldugunun
isareti olarak gorilebilir.

Uzaktan egitimin sundugu firsat esitligini etkili ve amacina uygun olarak saglayabilmesi
icin 6gretmen rollerini gdzden kagirmamak gerekir. Nitekim uzaktan egitimde 6gretmenin,
orgin egitimdekinden daha kapsamli rollere sahip oldugu ifade edilebilir (Kocaoglu & Altuntas,
2011). Egitim Ogretim faaliyetlerinde uzaktan egitimin ve buna bagh olarak gevrimigi
0grenmenin 6neminin giderek artmasi uzaktan egitimde gorev alan 6gretmenlere yeni roller
vermigstir (Kocaoglu ve Altuntas, 2011). Uzaktan egitim siurecinde 6gretmen, 6grenci kadar
onemli bir pozisyondadir, cgesitli roller Ustlenir ve sirecin farkli asamalarinda yer alir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde 6zellikle 6grenci merkezli anlayisi &n plana ¢ikarma,
farkli strateji, yontem ve teknikleri ise kosma, cesitli teknolojileri derslerinde etkin ve etkili bir
sekilde kullanabilme ve 6lgme ve degerlendirme sireclerini yonetebilme rolleri dikkate
degerdir ve bu roller 6gretmenler tarafindan iyi benimsenmelidir. Buna ek olarak 6gretmeler
uzaktan egitim slirecinde 6grenme hedef ve amaglarini acgik bir sekilde sunma, amacglara
ulasmak igin gerekli kaynak ve stratejilere acik bir sekilde vurgu yapan etkinlikleri tasarlama,
basariya ulasilip ulasiimadigini géstermek adina bir plan gelistirme (Ozkul & Aydin, 2016)
konularinda da ¢esitli roller Ustlenerek bu siirece oldukga 6nemli katkilar sunabilmektedir.
Oyle ki uzaktan egitim de 6gretmenler sadece belli bir zaman diliminde degil, 5gretim siirecinin
her asamasinda geleneksel egitimdeki gorev, sorumluluk ve rollerini uzaktan egitim de aynen
devam ettirmektedir (Ulkii, 2018). Bu anlamda &gretmenlerin uzaktan egitimdeki gérev,
sorumluluk ve rollerinin 6nemi, 6zellikle pandemi siireci ile birlikte uzaktan egitime olan ilginin
artmasiyla, daha da artmis ve dikkate deger gorilmistar.

Ogretmenlerin uzaktan egitimde Ustlendikleri gérev, sorumluluk ve rolleri amacina
uygun olarak benimsenmesi ve yerine getirmesi adina uzaktan egitime yonelik algl ve
tutumlarinin olumlu yénde olmasi gerekmektedir. Oyle ki 6greticilerin uzaktan egitim

sistemlerini kullanma diizeylerini ortaya koymak adina dikkat edilecek degiskenler arasinda
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uzaktan egitime yonelik algi ve beklentilerde vardir (Can, 2020). Ayrica uzaktan egitim
sistemlerine yonelik teknoloji kullanimindaki en gigli engellerden birinin tutum olmasi bu
anlamda dikkate degerdir (Ertmer, Ottenbreit-Leftwich, Sadik, Sendurur & Sendurur, 2012).
Algi, gercek diinyanin kisisel olarak yorumlanmasini ifade eder ve algilar orijinal uyaricilarin
birebir aynisi iken genel anlamda bireysel deneyimlerimiz tarafindan degistirilir, manipile
edilir veya bozulur. (Plotnik, 2009). Tutum, ise “yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili
oldugu blitlin obje ve durumlara karsi bireyin davranislari Gizerinde yonlendirici ya da dinamik
bir etkileme giicline sahip duygusal ve zihinsel hazirhk durumu” (Allport, 1935) olarak ifade
edilebilir. Bu anlamda uzaktan egitime yonelik algi ve tutum, 6gretmenlerin bu alandaki duygu
durumlarinin yaninda, slrecteki davranislari Gzerinde de etkileyici ve yonlendirici bir etkiye
sahip olacaktir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin beklentileri karsilamasi adina, uzaktan egitime
yonelik algi onemli bir faktor olarak gorilmektedir (Basar, Arslan, Glinsel & Akpinar, 2019).
Buna ek olarak bireylerin 6grenmelerini olduk¢a ©nemli olglide etkileyen duyussal
Ozelliklerden biri olan tutumda (Erden, 1995; Gardner, 1985; Tavsancil, 2010) uzaktan egitim
surecinde goz ardi edilemeyecek bir kavram olarak goriilmektedir. Nitekim Okcu ve Agir'in
(2006), Mocosoglu ve Kaya'nin (2020), Kocayigit ve Usun’un (2020), Gok ve Cakmak’in (2020)
ve benzeri bircok calismanin bu yonde yapilmasi da buna isarettir. Bu anlamda uzaktan egitim
sureclerinde 06gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlari dikkate deger
kavramlardir. Sonuc¢ olarak bu calisma, yukarida belirtilen durumlar goéz O6niinde
bulundurularak uzaktan egitim siirecinde yer alan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi

ve tutumlarinin incelenmesi gereklilig§inden hareketle gergeklestirilmistir.

1.1. Amag
Bu calismanin amaci, Milli Egitim Bakanlhgi’'nda (MEB) gbrev yapan o6gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarini cinsiyet, yas, mesleki deneyim, 6grenim durumu,
brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve bilgi ve iletisim teknolojilerini (BiT) kullanma

yeterliligi acisindan incelemektir.

1.2. Aragtirma Sorular
1. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlari hangi diizeydedir?
2. Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik algi ve tutumlari;

2.1. Cinsiyet,
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2.2. Yas,

2.3. Mesleki deneyim,

2.4. Ogrenim durumu,

2.5. Brans,

2.6. Uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma,

2.7. BIT kullanma yeterliliklerine gére anlamli farklihk géstermekte midir?
2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli
Arastirma tarama modeli ile yuritilmistir. Bu model var olan bir durumu oldugu
haliyle betimlemeyi ve arastirma kapsamindaki kisi, olay veya nesneyi mevcut sartlar dahilinde
tanimlamayi amag¢ edinmektedir (Karasar, 2008). Bu calismada da 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik algl ve tutumlarinin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, 6grenim durumu, brans,
uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve BIT yeterliligine gére farkhlasip farklilasmadig

incelenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim yili, bahar yarilinda, Kars ili merkez
ilcesindeki devlet ve 06zel okullarinda farkli branslarda goérev yapan 0Ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirma o6rneklemini ise evren icerisinden basit seckisiz drnekleme
yontemiyle belirlenmis 263 6gretmen olusturmustur. Calismaya katilan 6gretmenlere iliskin

demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlere iliskin demografik bilgiler

N %
Cinsiyet
Erkek 116 441
Kadin 147 55.9
Toplam 263
Yas
21-30 73 27.8
31-40 111 423
41-50 63 23.9
51-60 16 6
Toplam 263
Mesleki Deneyim
1-5 82 31.1
6-10 59 22.5
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11-15 54 20.5
16-20 28 10.6
20 yil Gstd 40 15.3
Toplam 263
Ogrenim Durumu

On lisans (iki yillik egitim enstitiisii veya egitim yiiksek okulu) 5 1.9
Lisans (dort yillik egitim fakultesi ve dort yillik yiiksekokulu) 216 82.2
Lisans Ustl (Yuksek Lisans, Doktora) 42 15.9
Toplam 263

Brang

Matematik 22 8.3
Sinif 65 24.8
ingilizce\Almanca 21 7.9
Turkge\Turk Dili ve Edebiyati 23 8.8
Beden Egitimi 8 3
Fen ve Teknoloji\Biyoloji\Kimya\Fizik 23 8.8
Din Kultari\Meslek Dersleri 14 5.3
Rehberlik\Psikolojik Danis. 11 4.1
Bilgisayar 6 2.2
Ozel Egitim 11 41
Okul Oncesi\Cocuk Gelisimi 15 5.7
Sosyal Bilgiler\Tarih\Cografya 20 7.7
Felsefe 5 1.9
Gorsel Sanatlar 5 1.9
Teknoloji Tasarim 6 2.2
Diger (Elektrik, El San., Adalet, Blro Yon., Pazarlama, Ulastirma Hiz.) 9 3.4
Toplam 263
Uzaktan Egitimle ilgili Bilgi Sahibi Olma

Cok az bilgiye sahibim 7 2.6
Yeterince bilgiye sahibim 232 88.2
Yeterince bilgiye sahip degilim 24 9.2
Toplam 263

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Yeterliliginiz

Cok lyi 53 20.3
yi 139 52.8
Orta Dlzey 71 26.9
Toplam 263

Tablo 1'de calismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, 6grenim
durumu, brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve bilgi ve iletisim teknoloji

yeterliliklerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Uzaktan Egitim Algi Olgegi (UEAO)

Uzaktan Egitim Algl Olcegi Gok (2011) tarafindan gelistirilmistir. Olcek “temel bakisa
iliskin algi”, “kaynaklara erisim” ve “egitim 0©gretimi planlama” olarak (¢ faktorden
olusmaktadir. Olgek temel bakisa iliskin algi faktérde 10 madde, kaynaklara erisim faktoriinde

6 madde ve egitim O6gretimi planlama faktériinde 5 madde olmak (zere toplam 21 maddeden
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olusmaktadir. Olcegin genelinden alinabilecek en disiik puan 21, en yiiksek 105 puandir.
Olgekten alinan puanlar 21-49 puan arasi ise algi diizeyi diisiik, 49.01-77 arasi orta, 77.01-105
arasi ise yiiksek olarak nitelendirilir. Olgegin Cronbach’s Alpha i¢ giivenirlik katsayisi .91’dir ve
dlcek toplam varyansin % 56,88’ aciklayabilmektedir (Gok, 2011). Olgegin bu calismadaki
Cronbach’s Alpha i¢ glivenirlik katsayisi ise .89’dur.

Uzaktan Egitim Tutum Ol¢egi (UETO)

Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlarini belirlemek adina kullanilan Uzaktan
Egitim Tutum Olgegi Agir (2007) tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam 21 maddeden
olusmaktadir. Olgegin 14 maddesi olumlu, 7 maddesi ise olumsuz 6zelliklerden olusmaktadir.
Olgege iliskin bu maddeler uzaktan egitimin avantajlari ve sinirhliklari faktorleri altinda
siralanmistir. Olcege iliskin faktérler toplam varyansin %60.1’ini aciklamaktadir. Olcegin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlihk katsayisi 0.88’dir. Olgegin bu calismadaki Cronbach’s Alpha ig

glvenirlik katsayisi ise .90 olarak belirlenmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Katiimcilarin demografik
bilgilerini belirlenmek i¢in hazirlanan formda cinsiyet, yas, mesleki deneyim, 6grenim durumu,
brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma
yeterliligi basliklari bulunmaktadir. Formda cinsiyet icin “kadin-erkek”, yas i¢in “21-30, 31-40,
41-50 ve 51-60” yas araliklari, mesleki deneyim icin “1-5, 6-10, 11-15, 16-20 ve 20 yil Gstd”
secenekleri, 6grenim durumu igin ise “On lisans (iki yillik egitim enstitlisi veya egitim yuksek
okulu), lisans (dort yillik egitim fakultesi ve dort yillik yliksekokulu) ve lisans Ustli (Yiiksek
Lisans, Doktora)” secenekleri yer almaktadir. Ayrica formda brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi
sahibi olma ve bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliliklerini belirlemeye yonelik segenekler

bulunmaktadir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Calisma icin ilk olarak gerekli izinler alinmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra Kars Milli
Egitim Muadirligh web sitesinden merkez ilcede bulunan okullara iliskin giincel bilgiler
incelenmis ve veri toplanacak okullar belirlenmistir. Okullara iliskin bu bilgiler gz 6nilinde

bulundurularak Kars Milli Egitim Mudurligd’nden alinan izin belgesi ile birlikte belirlenen
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okullara ziyaretler gergeklestirilmistir. Ziyaret edilen okullarda ¢alismanin veri toplama araglari
olan kisisel bilgi formu, uzaktan egitim algl Olcegi ve uzaktan egitim tutum Oolgegi ile

ogretmenlerden gonillilik esasina uygun olarak veriler toplanmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Calsmada ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve tutumlarinin belirlemek igin
betimsel istatistikler kullanilmistir. Calismanin veri analiz islemleri icin kullanilacak testlerin
belirlenmesi igin verilerin normal dagilm gosterip géstermedigi kontrol edilmistir. Bu islem
icin verilerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri dikkate alinmistir. Carpiklik ve
basikhiga iliskin degerlerin -1.5 / +1.5 araliginda olmasi verilerin normal dagildigini ifade
edebilmektedir (Tabachnick, Fidell & Ullman 2007). Calismadan elde edilen verilere iliskin
carpiklik ve basiklik degerleri belirtilen araliklar arasinda yer almistir.

Calismada betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Calismadan elde edilen verilerin
normal dagildigi ve genel varsayimlarin (6lgim duzeyi, gézlemlerin bagimsizligi, segkisiz
orneklem ve varyanslarin homojenligi) saglandigi (Pallant, 2016) g6z énlinde bulundurularak
istatistiksel analiz islemleri icin parametrik testlerden yararlaniimistir. Degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek igin bagimsiz gruplar t-testi ve
tek yonli varyans analizi (ANOVA) testi kullaniimistir. Ote yandan farkin hangi grup veya
gruplardan kaynaklandigini ortaya koymak adina Post-Hoc testleri kullanilmistir. Bu anlamda
varyanslarin esit oldugu durumlarda Gabriel testinden yararlaniimistir. Gabriel testi varyanslar
esit ve orneklem blyukliklerinin farkl oldugu durumlarda kullanilir (Gabriel, 1978). Diger
taraftan varyanslarin esit olmadigi durumlarda ise Games-Howell testi kullanilmistir. Games-
Howell testi varyanslarin ve 6rneklem boyutlarinin esit olmadigi durumlarda kullanilir (Games,

1971) .

2.6. Arastirma Etigi

Calisma icin Kars Valiligi il Milli Egitim Midirligi 06/11/2020 tarih ve 16303785 sayili
Valilik Makam Onayi ve Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu 07/10/2020
tarihli 14 sayili oturumda 4 nolu karari ile izin alinmistir. Calismada veri toplama araci olarak
kullanilan olgekler icin ilgili arastirmacilardan gerekli izinler alinmistir. Calismada yapilan
alintilar bilimsel kurallara uygun bir sekilde gergeklestiriimis olup, bltin alintilar kaynakca

boliiminde belirtilmistir.
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3. BULGULAR
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarinin hangi diizeyde oldugunu

ortaya koymak adina yararlanilan betimsel istatistikler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin uzaktan egitime yoénelik algi ve tutumlarina iliskin betimleyici

istatistikler
N Min. Mak. X Sd
Algi 263 32.00 83.00 59.42 11.04
Tutum 263 36.00 86.00 61.52 10.02

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi puan ortalamalarinin
(X = 59.42) ve tutum puan ortalamalarinin (X = 61.52) birbirine oldukga yakin degerlerde ve
O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarinin orta diizeyde oldugu gortlmustur.
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarinin cinsiyetlerine gére anlamli bir
farklihk gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuclari Tablo

3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarina iliskin

bagimsiz gruplar t-testi sonuclari

N X Sd t df p
Erkek 116 58.38 11.40
Alg Kadin 147 60.23 10.72 135 261 178
Erkek 116 60.36 11.56
Tutum oo - o a5 s -1.61 205.64 108

Tablo 3’e gore erkek dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi (X = 58.38) ve tutum

(X = 60.36) puan ortalamalarinin kadin 6gretmenlerin algi (X= 60.23) ve tutum (X = 62.43)

puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu gérilmistiir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére

uzaktan egitime yonelik algi ve tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigi belirlenmistir (p>.05).

Calismaya katilan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarinin yaslarina

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini tespit adina yapilan ANOVA

testi sonuclari Tablo 4’te verilmistir.

255



Gunduzalp, C. / Caucasian Journal of Science, 8(2), (2021), 247-271

Tablo 4. Ogretmenlerin yaslarina gére uzaktan egitime yénelik alg ve tutumlarina iliskin

ANOVA testi sonuglari

Yas N X sd F P Games-Howell
21-30 73 6426  7.02
31-40 111 5830  14.12 21-30,31-40
Alg! 41-50 63 5846  11.61 >:22 002 21-30,41-50
51-60 16 5487  12.94
Yas N X sd F p
21-30 73 6341  10.15
31-40 111  59.99  11.04
Tutum 41-50 63 6074  9.80 165 178 -
51-60 16 60.93 8.40

Tablo 4 incelendiginde 21-30 yas arasindaki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi
(X= 64.26) ve tutum (X= 63.41) puan ortalamalarinin diger yas gruplarindaki 6gretmenlerin
algl ve tutum puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
yaslarina gore uzaktan egitime yonelik algi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
oldugu (p<.05), tutum puanlari arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi tespit
edilmistir (p>.05). Games-Howell testi sonuclari da uzaktan egitime yonelik algi puanlar
bakimindan 21-30 yas grubu ile 31-40 ve 41-50 yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark oldugunu gostermistir (p<.05).

Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik algi ve tutumlarinin mesleki deneyimlerine gére
anlaml bir farkhlik gosterip géstermedigini ortaya koymak icin yapilan ANOVA testi sonuglari

Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine gére uzaktan egitime yonelik algi ve

tutumlarina iliskin ANOVA testi sonuglari

Mesleki Deneyim N X sd F p Games-Howell

1-5 82 62.56 9.48

6-10 59 62.59 11.59 1-5, 20 yil distil
Algi 11-15 54 58.83 8.59 5.745 .000 ! .

6-10, 20 yil Ustl

16-20 28 58.39 12.93

20 yil Gstii 40 53.92 11.52

Mesleki Deneyim N X sd F p Gabriel

1-5 82 64.31 10.73

6-10 59 62.03 9.04 1-5, 20 yil st
Tutum 11-15 54 60.88 7.63 3.161 .015 !

16-20 28 58.89 10.59

20 yil Gstl 40 58.57 10.84
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Tablo 5’den 1-5 ve 6-10 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik algi puan ortalamalarinin diger gruplarin algi puan ortalamalarindan daha yuksek
oldugu anlasilmistir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri agisindan uzaktan egitime yonelik alg
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p<.05). Games-
Howell testi sonuglarina goére 1-5 ve 6-10 yillik mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin algi puan
ortalamalari ile 20 yil Gstli mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin algl puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p<.05). Ote yandan 1-5
yillik mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum puan
ortalamalarinin (X= 64.31) diger gruplarin tutum puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
ve Ogretmenlerin mesleki deneyimleri bakimindan uzaktan egitime yonelik tutum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gorilmistir (p<.05). Gabriel testi sonuglari
ise 1-5 yillik mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin tutum puan ortalamalari ile 20 yil Gstu
mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin tutum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugunu gostermistir (p<.05).

Calismaya katilim gdsteren 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve tutumlarinin
O0grenim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamh bir farklihk gosterip gostermedigini

belirlemeye yonelik olarak yapilan ANOVA testi sonuclari Tablo 6 ile verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin 6grenim durumlarina gore uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarina

iliskin ANOVA testi sonuglari

Ogrenim Durum N X sd F p
On Lisans 5 63.60 1.67

Algi Lisans 216 59.18 11.88 2.112 123
Lisans st 42 62.92 10.37
Ogrenim Durum N X sd F p
On Lisans 5 64.80 .83

Tutum Lisans 216 61.54 9.79 1.619 .200
Lisans st 42 58.66 14.13

Tablo 6’ya gore 6n lisans mezunu dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi (X= 63.60)
ve tutum (X= 64.80) puan ortalamalarinin diger gruplarin algi ve tutum puan ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Ogretmenlerin 6grenim durumlari bakimindan uzaktan
egitime yonelik algl ve tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

belirlenmistir (p>05).
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Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin algi ve tutumlarinda branslarina gére istatistiksel

olarak anlaml bir farkhlik olup olmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi sonuglari Tablo

7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin branslarina gére uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarina iliskin

ANOVA testi sonuglari

Brang N X sd F p
Matematik 22 64.22 12.52
Sinif 65 57.75 13.19
ingilizce\Almanca 21 6042 565
Turkge\Turk Dili ve Edebiyati 23 62.47 13.05
Beden Egitimi 8 63.75 1.38
Fen ve Tekn.\Biyoloji\Kimya\Fizik 23  54.04 17.32
Din Kultiru\Meslek Dersleri 14 62.28 6.79
Rehberlik 11 63.09 2.34
g I%ilgisa}/.ar 6 58.16 1.16 1395 150 -
Ozel Egitim 11 58.18 6.16
Okul Oncesi\Cocuk Gelisimi 15 58.06 15.49
Sosyal Bilgiler\Tarih\Cografya 20 60.95 1.66
Felsefe 5 66.40 .89
Gorsel Sanatlar 5 65.40 18.74
Tekn. Tasarim 6 54.00 4.42
Diger(Buro Yon.,Pazarlama.,
Elektrik., Ulastirma Hizm., 8 59.75 1.28
Adalet., El San.)
Brans N X sd F p Games-Howell
Matematik 22  62.54 10.12 Sinif-Diger
Sinif 65 61.09 942 Sinif-Bilgisayar
ingilizce\Almanca 21  63.80 4.99 ingilizce\Almanca-Beden Egitim
Tiirkge\Tirk Dili ve Edebiyati 23 59.65 15.51 Beden Egitim-Din Kiltiri\Meslek
Beden Egitimi 8 57.87 2.99 Dersleri
Fen ve Tekn.\Biyoloji\Kimya\Fizk 23  53.47 13.69 Beden Egitim-Gorsel Sanatlar
Din Kilttiri\Meslek Dersleri 14 6842 6.07 Beden Egitim-Diger
Rehberlik 11  65.09 3.85 Fen ve Tek.\Biyoloji\Kimya\Fizik-
Bilgisayar 6 6733 1.03 Din Kultiri\Meslek
g Ozel Egitim 11 6190 7.24 ;‘?lkf‘-\B'V°'°J'\K'mya\F'Z'k'
2 Okul Oncesi\Gocuk Gelisimi 15 65.06 9.06 3.320 .000 F;ﬁ'izyar
~ Sosyal Bilgiler\Tarih\Cografya 20 56.95 9.06 . - L
Felsefe 5 50.40 11.50 ;’aelszi}:rlyolou\Klmya\ka—GorseI
Gorsel Sanatlar > 66.60  3.04 Din Kulttiru\Meslek Dersleri-
Tekn. Tasanm 6 6150 4.3/ Sosyal Bilgiler\Tarih\Cografya
Bilgisayar-Sosyal
Diger(Buro Yon., Pazarlama., Bilgiler\Tarih\Cografya
Elektrik., Ulastirma Hizm., 8 6800 130 Sosyal Bilgiler\Tarih\Cografya-

Adalet., El San.)

Gorsel Sanatlar
Sosyal Bilgiler\Tarih\Cografya-
Diger
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Tablo 7 incelendiginde felsefe 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik algi puan
ortalamalarinin (X= 66.40) diger gruplarin algi puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu ve
O0gretmenlerin bransglari bakimindan uzaktan egitime yonelik algi puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark olmadigi goriilmustir (p>.05). Diger taraftan din kiltir\meslek dersleri
ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puan ortalamalarinin (X= 68.42) diger
gruplarin tutum puan ortalamalarindan daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Calismaya katilan
o0gretmenlerin branslari bakimindan uzaktan egitime yonelik tutum puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu belirlenmistir (p<.05). Games-Howell testi
sonuglarina gére de sinif-diger, sinif-bilgisayar, ingilizce\Almanca-beden egitim, beden egitim-
din kaltiri\meslek dersleri, beden egitim-gbrsel sanatlar, beden egitim-diger, fen ve
Tekn.\biyoloji\kimya\fizik-din kaltiri\meslek, Tekn.\biyoloji\kimya\fizik-bilgisayar, fen ve
Tekn.\biyoloji\kimya\fizik-gérsel ~ sanatlar, din  kilturi\meslek  dersleri-  sosyal
bilgiler\tarih\cografya, bilgisayar-sosyal bilgiler\tarih\cografya, sosyal bilgiler\tarih\cografya-
gorsel sanatlar, sosyal bilgiler\tarih\cografya-diger branslarindaki 6gretmenlerin tutum puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu gortlmustir (p<.05).

Calismaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin algi ve tutumlarinin
O0gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma durumlarina gore anlamli bir farklilk
olusturup olusturmadigini ortaya koymak adina yapilan ANOVA testi sonuglari Tablo 8'de yer

almaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlerin uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olmalarina gére uzaktan egitime

yonelik algi ve tutumlarina iliskin ANOVA testi sonuglari

Uzaktan Egitimle ilgili Bilgi

Sahibi Olma N X sd F P
_ Cokaz bilgiye sahip 7 56.00 6.00
%" Yeterince bilgiye sahip 232 5995 12,92 2.326 .100 -
Yeterince bilgiye sahip degil 24 54.45 10.12
lsJazra‘:(I:iaglmigltlmle ligili Bilgi e sd E b Gabriel
g Cokaz bilgiye sahip 7 59.42 4.54 Yeterince bilgiye
g Yeterince bilgiye sahip 232 6166 10.73 4.668 .010 sahip-Yeterince
= Yeterince bilgiye sahip degil 24 54.83 9.37 bilgiye sahip degil

Tablo 8 uzaktan egitimle ilgili yeterince bilgiye sahip 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik algi puan ortalamalarinin (X= 59.95) diger gruplarin algi puan ortalamalarindan daha

yiksek oldugunu ve 6gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olmalari bakimindan
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uzaktan egitime yonelik algi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigini
gostermistir (p>.05). Bununla birlikte uzaktan egitimle ilgili yeterince bilgiye sahip
dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum puan ortalamalarinin (X= 61.66) diger gruplarin
tutum puan ortalamalarindan daha yliksek oldugu ve 6gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili bilgi
sahibi olmalari acisindan uzaktan egitime yonelik tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu gorilmustir (p<.05). Gabriel testi sonuglari da 6gretmenlerin uzaktan
egitimle ilgili bilgi sahibi olmalarina gore yeterince bilgiye sahip olanlar ile yeterince bilgiye
sahip olmayanlarin tutum puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermistir
(p<.05).

Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin algi ve tutumlarinda 6gretmenlerin BiT kullanma
yeterliliklerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi

sonuglari Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin BIiT kullanma yeterliliklerine gére uzaktan egitime yonelik algi ve

tutumlarina iliskin ANOVA testi sonuglari

BiT Kullanma Yeterlilikleri N X sd F p
Cok iyi 53 60.92 8.83

Algi iyi 139 60.12 11.79 1.001 369
Orta diizey 71 58.23 11.85
Cok iyi 53 62.69  10.58

Tutum yi 139 61.91 10.13 2.010 .136
Orta diizey 71 59.36 10.09

Tablo 9’a gore BIT kullanma yeterlilikleri ¢cok iyi olan 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik algl (X= 60.92) ve tutum (X= 62.69) puan ortalamalarinin diger gruplarin algi ve tutum
puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gorilmustiir. Ogretmenlerin BiT kullanma
yeterlilikleri bakimindan uzaktan egitime yonelik algi ve tutum puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir fark olmadigi belirlenmistir (p>05).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlari cinsiyet, yas,
mesleki deneyim, 6grenim durumu, brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve BiT’i
kullanma yeterliligi acisindan belirlenmeye ¢alisiimistir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin oldukga

yaygin bir hal aldigi son zamanlarda egitim Ogretimin onemli bilesenlerinden biri olan
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O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarinin farkh degiskenlere gére ortaya
konulmasi gelecekte yapilacak ¢alismalara yol gésterebilecektir.

Gahsmada 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve tutumlarinin orta diizeyde
oldugu anlasiimistir. Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde cevresini siirekli olarak
degerlendirerek buna yonelik belli algilar olusturmasinin ve bu algilar ile hareketlerinin
temelini olusturmasinin (Kalagan, 2009) duruma etki ettigi diisiinebilir. Ogretmenlerin uzaktan
egitim surecine iliskin kendi yetkinliklerine dair algilari, uzaktan egitime yonelik tutumlari ve
uzaktan egitim konusunda sahip olduklari kisisel distinceleri de (Yenerer, 2021) olusan
duruma etki etmis olabilir. Nitekim Balaman ve Hanbay Tiryaki (2021) 6gretmenlerin uzaktan
egitimi yeterli gormemekle birlikte, 6zellikle 6grencilerin derslerden uzaklasmama, egitim
O0gretim ortamlarindan sogumama ve buna benzer sebeplere yonelik bir arag olarak
gorduklerini ifade etmeleri ve Metin, Glirbey ve Cevik’in (2021) yaptiklari calismalarindan elde
ettikleri bulgulara gore 6gretmenlerin, genel olarak uzaktan egitime yonelik gorislerinin
olumsuz yénde oldugunu belirtmeleri de bu anlamda dikkate degerdir. Bircok 6gretmen igin
uzaktan egitim slreci ve uzaktan egitimle iliskili yapilar, yeni ve aliskin olmadiklari kavramlari
icerdiginden bu durumun ortaya ¢ikmasi olasi bir durumdur. Bu anlamda elde sonuclar Salyers,
Carter, Barrett ve Williams’in (2010), Ulkii’niin (2018), Kocayigit ve Usun’un (2020), Gok ve
Cakmak’in (2020), Mogosoglu ve Kaya’nin (2020), Tirkiresin’in (2020), Karaca, Karaca,
Karamustafaoglu ve Ozcan’in (2021) ve Gékbulut’'un (2021) arastirma bulgulari ile benzer
niteliklerdedir. Ancak Nasser ve Abouchedid’in (2010) okul yoneticiligi yapan 6gretmenlerin
uzaktan egitim faaliyetlerini gerceklestirme konusunda olumsuz tutum icerisinde olduklari
yonundeki arastirma bulgulari ile celismektedir. Bu durum 6gretmenlerin idareci kimligini on
plana cikararak géris bildirmesinden kaynaklanmis olabilir. Oyle ki uzaktan egitime yonelik
algi ve tutum Uzerinde d6rneklemin sahip oldugu 6zelliklerin 6nemli etkileri olabilmektedir. Bu
anlamda gelecek ¢alismalarda 6rneklemlere iliskin farkli 6zellikler g6z 6niinde bulundurularak
uzaktan egitime yonelik algi ve tutumun nitel arastirma yontemleri ile daha derinlemesine
incelenmesi alana énemli katkilar sunabilecektir.

Calisma sonucunda kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere gore uzaktan egitime
yonelik algilarinin daha yliksek oldugu ve uzaktan egitime yonelik alginin cinsiyete gore
degismedigi belirlenmistir. Olusan durum kadin Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik
deneyimlerinin daha fazla olmasindan veya sahip olduklari deneyimleri daha iyi organize

edebilmelerinden kaynaklanmis olabilir. Oyle ki algilar genellikle kendimize 6zgi
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deneyimlerimiz tarafindan dizenlenir (Plonik, 2009). Nitekim kadin 6gretmenler erkek
o0gretmenlere gore teknoloji kullaniminda kendilerini daha iyi hissederler (Yilmaz, Tomris &
Kurt, 2016; Turgut & Basarmak, 2019). Elde edilen sonuglar Kocayigit ve Usun’un (2020),
Kurnaz, Kaynar, Barisik ve Dogrukok’iin (2020), Mogosoglu ve Kaya’'nin (2020) ve Karaca ve
digerlerinin (2021) arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Calismadan elde edilen
farkh bir sonug ile 21-30 yas arahigindaki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algilarinin
diger yas gruplarindaki 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu ve yasa gore uzaktan egitime
yonelik alginin anlamli bir farkliik gosterdigi anlasiimistir. Uzaktan egitime yonelik algi
bakimindan 21-30 yas araligindaki 6gretmenler ile 31-40 ve 41-50 yas araligindaki 6gretmenler
arasinda anlamli bir farkhlik oldugu belirlenmistir. Bu durum yasi daha gen¢ olan
O0gretmenlerin zorunlu goérilen acil teknik degisimlere daha hizli bir sekilde adapte
olabilmelerinden kaynaklanmis olabilir. Bu anlamda normal kosullar altinda yiiz yiize, karma
veya uzaktan cevrimici olarak yiritilen egitim 6gretim faaliyetlerinin, kriz durumlarindan
kaynakli olarak gecici bir sekilde alternatif secenekler ile yiritiilmesini ifade eden acil uzaktan
egitim (Ferri, Grifoni & Guzzo, 2020; Hodge, Moore, Lockee, Trust & Bond, 2020) yas! daha
geng 6gretmenler tarafindan daha ¢abuk kabul gormustir. Bu yas grubundaki 6gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik teknik bilgi ve becerilerinin daha fazla olmasinin ve bunlari etkili bir
sekilde kullanabilmelerinin de duruma etki ettigi distnebilir. Calisma sonuglari Arslan’nin
(2021) yasi daha geng olan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algilarinin daha yliksek
oldugu yoniindeki bulgular ile benzerlik gosterirken, uzaktan egitime yonelik alginin yasa gore
anlamli bir fark olusturmadigina iliskin bulgulari ile gelismektedir. Bu durum belirtilen
¢alismanin 6rnekleminin ortaokul 6gretmenleri olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Cahsmanin diger bir sonucu ile mesleki deneyime gore uzaktan egitime yonelik alginin
anlaml bir degisim gosterdigi belirlenmistir. 1-5 ile 20 yil Gsti ve 6-10 ile 20 yil Gstli mesleki
deneyime sahip 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algilari arasinda anlamh bir farkhlik
oldugu anlasiimistir. Bu durum meslege yeni baslayan 6gretmenlerin uzaktan egitim sirecini
daha cabuk benimseyebilmelerinden kaynaklanabilir. Ayrica bu gruptaki 6gretmenlerin egitim
ogretim faaliyetlerine yeni teknikleri dahil etme konularinda da etkin ve etkili olmalarinin da
bu duruma etkisi olmus olabilir. Bu durumu gruptaki 6gretmenlerin teknoloji kullanimi
bakimindan en giicli engellerden biri olarak goriilen bilgi ve beceri diizeylerinin (Ertmer et al.,
2012) istenilen seviyede olmasi da etkileyebilir. Ote yandan olusan durum uzaktan egitim

sirecinin mesleki deneyimi daha fazla olan 6gretmenler icin ¢ok yeni ve farkli bircok
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kavramlari beraberinde getirmesinden kaynaklanabilir. Bu anlamda mesleki deneyimi daha
fazla olan Ogretmenlerin, uzaktan egitime yonelik algisi teknoloji korkusundan olumsuz
etkilenmistir (Gok & Cakmak, 2020). Bu agidan 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin bilgi ve
becerileri arttirilarak teknoloji kullanimina yonelik korkulari azaltilir (Ertmer & Ottenbreit-
Leftwich, 2010). Calisma sonuglari Arabaci’nin (2020) mesleki deneyimi daha az olan
o0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algilarinin daha yliksek oldugu yoniindeki bulgulari ile
benzerlik gostermektedir. Ancak galismadan elde edilen sonuglar Arabaci’nin (2020), Kurnaz
ve digerlerinin (2020) ve Karaca ve digerlerinin (2021) uzaktan egitime yonelik alginin mesleki
deneyime gore anlamli bir farklihk gostermedigine iliskin ¢alisma sonuglari ile gelismektedir.
Bu durum ¢alisma 6rneklemlerinin uzaktan egitime yonelik sireglerle ve bilgi ve iletisim
teknolojileri ile ilgili bilgi ve becerilerindeki farkhliklarindan kaynaklanmis olabilir. Oyle ki
uzaktan egitimdeki hizmet kalitesinde 6gretmenlerin bu ortamlara yonelik bilgi, beceri ve
deneyimleri olduk¢a 6nemlidir (Sae-Khow, 2014; Cabi, 2018).

Gahsmadan 6grenim durumuna gore uzaktan egitime yonelik alginin anlamli bir degisim
gostermedigi anlasiimistir. Olusan durum uzaktan egitime yonelik algida 6grenim durumunun
cok fazla etkili olmadigini isaret edebilir. Bu anlamda 6gretmenlerin 6grenim durumlarindan
ziyade bireysel olarak yeni teknolojilere karsi yatkinliklari onlarin uzaktan egitime yoénelik
algilarina daha olumlu katkilar (Gok & Cakmak, 2020) sunar. Elde edilen sonuclar Kocayigit ve
Usun’un (2020), Mogosoglu ve Kaya’nin (2020) ve Karaca ve digerlerinin (2021) ¢alisma
bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Diger taraftan ¢alismada 6gretmenlerin branslarina
gore uzaktan egitime yonelik algilarinda anlamli bir degisim olmadigi belirlenmistir. Bu durum
O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algilari Gizerinde branslarinin belirgin bir etkisinin
olmadigini ifade edilebilir. Nitekim farkh teknik arag, gerec ve sirecler ile sirekli etkilesim
icinde olan branslardaki 6gretmenlerin algi puanlarinin diger branslardaki 6gretmenlerin algi
puanlarina yakin degerlerde olmasi buna isaret edebilir. Olusan durum o6gretmenlerin
branslarindan ote bireysel olarak uzaktan egitimi, uzaktan egitim teknolojileri ve bilgi ve
iletisim teknolojilerini benimseme durumlarindan kaynaklanmis olabilir. Calismaya katilan
o0gretmenlerin bu kavramlari benimseme konusunda benzer tepkiler vermesinin duruma etkisi
olmus olabilir. Olusan durumla baglantili olarak ¢alisma sonuglarindan 6gretmenlerin uzaktan
egitimle ilgili bilgi sahibi olma durumlari ve BIiT kullanma vyeterlilikleri bakimindan uzaktan
egitime yonelik algilarinda herhangi bir farklilik olmadigi anlasilmistir. Ogretmenlerin dnemli

bir cogunlugunun uzaktan egitimle ilgili yeterince bilgi sahibi olmalari ve BIT kullanma
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yeterliliklerinin yeterli diizeyde olma durumlari géz 6éninde bulunduruldugunda bu sonug
dikkate degerdir. Oyle ki uzaktan egitime yonelik sahip olunan bilgi uzaktan egitime iliskin
yarar algisini etkilemektedir (Yildiz & Erdem, 2018). Olusan durumun 6gretmenlerin uzaktan
egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve BIT kullanma yeterlilikleri bakimindan benzer 6zelliklere sahip
olmalarindan kaynaklanabilecegi de ifade edilebilir.

Cahsma ile kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére daha yiiksek uzaktan egitime
yonelik tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica uzaktan egitime yonelik tutumun cinsiyete
gore degismedigi anlasiimistir. Bu durum uzaktan egitime yonelik tutumda cinsiyetin etkili bir
degisken olmadigini ifade edebilir. Olusan durum kadin 6gretmenlerin duygusal ve zihinsel
acidan uzaktan egitime iliskin sireclere erkek 6gretmenlerden daha hazir olmalarindan ve
egitim oOgretim faaliyetlerinde uzaktan egitime gecisle gerceklesen degisime davranislarini
daha iyi yonlendirerek ayak uydurabilmelerinden kaynaklanmis olabilir. Elde edilen sonuclar
GUnduz’'tin (2013), Kutluca ve Yalman’nin (2013), Baris’in (2015), Yildiz’'in (2016) ve Kocayigit
ve Usun’un (2020) arastirma bulgulari ile benzerdir. Ancak Yenilmez, Turgut ve Balbag’in
(2017) arastirma bulgulari ile benzesmemektedir. Ote yandan calisma sonuglari 21-30 yas
araligindaki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin diger yas gruplarindaki
O0gretmenlere gore daha ylksek oldugunu ve yasa gore uzaktan egitime yonelik tutumun
anlamh farklihk géstermedigini isaret etmistir. Yasi daha genc¢ olan 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik duygu, distince ve davranislarini organize eden egilimlerinin daha yliksek
olmasinin durum (zerinde etkili oldugu duslndlebilir. Ayni zamanda bu gruptaki
O0gretmenlerin uzaktan egitime iliskin inang ve bilgileri ile olumlu duygusal tepkilerinin
(Tavsancil, 2010) diger yas gruplarindaki 6gretmenlere gore daha fazla olmasinin da duruma
kaynaklik ettigi soylenebilir. Calisma ile ulasilan sonuglar Alea, Fabrea, Roldan ve Farooqi’nin
(2020) ve Mocgosoglu ve Kaya’nin (2020) arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.
Calismanin farkli bir sonucundan mesleki deneyime gore uzaktan egitime yonelik tutumun
anlamli bir degisim gosterdigi anlasiimis olup, 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar
bakimindan 1-5 ile 20 yil Gsti mesleki deneyime sahip gruplar arasinda 1-5 yillik mesleki
deneyime sahip grup lehine anlamli bir farklihk oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik
mesleginde yeni olan 6gretmenlerin uzaktan egitme yonelik bakis acilarinin diger gruplardaki
O0gretmelere gore daha olumlu olmasinin bu duruma etkisi oldugu séylenebilir. Ayrica bu
gruptaki 6gretmenlerin diger gruplardaki 6gretmenlere gore farkli alanlardaki bilgi ve iletisim

teknolojilerine daha asina olmalarinin ve bu teknolojieri benimseme konusunda yabancilik
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cekmemelerinin de buna kaynaklik ettigi distinebilir. Olugan bu durum 6gretmenlik meslegine
iliskin deneyimi daha az olan 6gretmenlerin, farkli tekniklerle erken yaslarda etkilesimde
bulunmalarindan, glinlik yasamlarinda bu teknolojileri etkin ve etkili bir sekilde
kullanmalarindan, dolayisiyla bu teknolojilere yabanci olmamalarindan kaynaklanmistir (Agir,
2007). Elde edilen sonuglar Okgu ve Agir'in (2006), Agir'in (2007), Begimbetova’nin (2015),
Kocayigit ve Usun’un (2020), Mogosoglu ve Kaya’'nin (2020), Alea ve digerlerinin (2020) ve
Akman’in (2021) arastirmalarindan elde ettikleri sonuclar ile benzerlik gdsterirken, Ulkii’niin
(2018) arastirma bulgulari ile ¢elismektedir. Bu durum belirtilen calismanin 6rnekleminin
sadece ilkokul 6gretmelerinden olusmasindan kaynaklanmis olabilir.

Calismadan gruplarin 6grenim durumuna gore uzaktan egitime yonelik tutumlarinda
anlamh bir farkhlik olmadigi anlasiimistir. Uzaktan egitime yonelik tutumlar (zerinde
dgretmenlerin égrenim durumlarinin ¢ok fazla etkili olmadig distinilebilir. Ogretmenlerin
mezun olduklari bolim ve programlarda uzaktan egitime ve bilgi ve iletisim teknolojilerine
yonelik aldiklari derslerin yeterli dizeyde olmamasinin bu duruma etkisi olmus olabilir.
Calisma sonuglari Agir'in (2007), Kocayigit ve Usun’un (2020), Mogosoglu ve Kaya’nin (2020)
ve Karaca ve digerlerinin (2021) arastirma bulgularina benzer niteliktedir. Ancak Ulki’niin
(2018) ilkokul ogretmenleriyle ve Arslan’nin (2021) ortaokul 6gretmenleri ile yaptig
¢alismalarina iliskin sonuglari ile farkhlik gostermektedir. Diger taraftan calismanin farkh bir
sonucundan, 6gretmenlerin branslarina goére uzaktan egitime yonelik tutumlarinda anlamli bir
farklilik oldugu ve 68retmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin farkli branslar arasinda
anlaml degisimler gosterdigi belirlenmistir. Farkh branslardaki 6gretmenlerin uzaktan egitim
ve uzaktan egitimle baglantili kavram, sire¢ ve yapilar hakkinda sahip olduklari duygu ve
duslincelerin cesitliligi olusan duruma kaynaklik etmis olabilir. Buna ek olarak mevcut durum
ogretmenlerin uzaktan egitime yoénelik sahip oldugu bilgi diizeyi ve BIT kullanma
yeterliliklerine iliskin niteliklerindeki farkliliklardan da kaynaklanabilir. Elde edilen sonuglar
Baek, Zhang ve Yun’un (2017), Yahsi ve Kirki¢’in (2020) calisma sonuglari ile benzerlik
gosterirken, Agir'in (2007), Ulki’niin (2018), Kocayigit ve Usun’un (2020) ve Akman’in (2021)
arastirma bulgulari ile ¢elismektedir. Calismanin uzaktan egitime yonelik tutumun uzaktan
egitimle ilgili bilgi sahibi olma durumuna goére anlamh bir sekilde farklilastigi ve uzaktan
egitime yonelik yeterince bilgiye sahip 6gretmenler ile yeterince bilgiye sahip olmayan
O0gretmenler arasinda anlamli bir farkhlik oldugu yoniindeki sonuglari bu sonucu destekler

niteliktedir. Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin kavram ve siireclere yénelik bilgi
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seviyelerindeki farkliliklar olusan duruma katki sunmus olabilir. Ogretmenlerin énemli bir
¢ogunlugunun daha 6nceden bilgi sahibi ve asina oldugu teknolojileri benimseme konusunda
sikinti yasamamalarinin da bu duruma etkisi olmus olabilir. Calismadan elde edilen sonuglar
Agir'in (2007), Ergin’in (2010) ve Simsek, iskenderoglu ve iskenderoglu’nun (2010) calisma
sonuglari ile benzer nitelikte olup, Ayvaz’in (2012), Horzum, Albayrak ve Ayvaz’in (2012) ve
Akman’in (2021) arastirma bulgulari ile farklihklar gostermektedir. Calismanin baska bir
sonucundan BIT kullanma vyeterliligi agisindan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin anlaml bir farklilik géstermedigi belirlemistir. Ogretmenlerin BiT’ e yénelik bilgi
ve becerilerinin benzer niteliklerde olmasinin bu durumun olusmasina etki ettigi diisiintlebilir.
Ogretmenlerin giinliilk yasamda bircok alanda oldukca yaygin bir sekilde kullanilan bilgi ve
iletisim teknolojilerine yatkinligl ve bu teknolojileri benimsemelerinde zorluk yasamamalari,
BIT kullanma vyeterliliklerini etkileyerek bu sonuca katki sunmus olabilir. Nitekim uzaktan
egitim, BIT araciligiyla icerik aktariminin yapildigi ve etkilesimli dgrenmenin saglanmaya
calisildigi bir 6gretim yéntemi (Moore & Kearsley, 2011) olarak goriildiigi icin BiT kullanma
yeterliliklerinin istenilen diizeyde olmasi uzaktan egitime yonelik tutumu 6nemli dlglde
etkileyebilmektedir.

Sonuc olarak bu calismada 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve tutumlarina
iliskin puan ortalamalarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu ve orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve tutumlarinin farkl
degiskenlere gore degisiklik gosterdigi ortaya konulmustur. Calismadan 06gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik algilarinda yas ve mesleki deneyim agisindan anlamli farklar oldugu,
cinsiyet, 6grenim durumu, brans, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olma ve BIT kullanma
yeterlilikleri bakimindan ise anlamli farklar olmadigi anlasiimistir. Ote yandan c¢alismada
O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda mesleki deneyim, brans ve uzaktan
egitimle ilgili bilgi sahibi olma bakimindan anlamh farklar oldugu, cinsiyet, yas, 6grenim
durumu ve BIT kullanma yeterlilikleri bakimindan ise anlaml farklar olmadig belirlenmistir.
Ogretmenlerin yas, mesleki deneyim, uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olmalari arttik¢a ve
branslari farklilastikca, farkh teknolojileri kabullenme ve kullanma konusundaki algilarinin ve
tutumlarinin farkhlasmasi bu duruma etki etmis olabilir. Olusan durum 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik algi ve tutumlarn Uzerinde farkli degiskenlerin etkili oldugunu

gosterebilmektedir. Bu anlamda gelecekte yapilacak calismalarda belirtilen durumlarin
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dikkate alinmasi yapilacak ¢alismalarin alana 6nemli katkilar sunmasina yardimci olabilecektir.

Cahsmadan elde edilen bulgulara baglh olarak bazi 6neriler sunulabilir:

e (Calismada 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algl ve tutumlarinin orta diizey
oldugu anlasilmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik algi ve tutumlarini Gst
diizeylere ¢ikarmak adina dgretmenlere ydnelik olarak uzaktan egitim ve BIT ile ilgili
daha fazla ¢alismanin yapilmasi diigtinebilir.

e  Bucgalismanin galisma grubu Kars ili merkez ilgesindeki 6gretmenlerden olusmaktadir.
Gelecekte yapilacak galismalarin ¢calisma grubu daha fazla 6gretmeni icerecek sekilde
olusturulabilir.

e Calisma tarama modeli ile yiritilmustir. ilerde yapilacak ¢alismalarda nitel
arastirma yontemleri kullanilip, daha derinlemesine analizler yapilarak farkh
bulgulara ulasilabilir.

o Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda 6gretmenlere uzaktan egitime yonelik hizmet

ici kurslar verilebilir.
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