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Egitim, igerik ve yontemine bagli olarak toplumsal cinsiyete dayaliayirimciligi yeniden tireten siireglerden
biri olabilecegi gibi, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelenin temel araglarindan biri de olabilir.
Bu nedenle, egitimin her kademesinde ve egitim yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini
sorunsallastirmak onem tasir. Ayni nedenle ve hukukun ataerkil bir sistem oldugu kabuliinden
hareketle, hukuk egitiminin ve egitimde kullanilan materyallerin de toplumsal cinsiyet perspektifinden
gozden gecirilmesi gerekir. Bu galisma, bir Hukuk Fakiiltesinden bir grup akademisyenin bir araya
gelerek kendi alanlariyla ilgili mevzuat: ve uygulamalar1 toplumsal cinsiyet agisindan incelemeleri ve
tespit ettikleri sorunlar ile onerilerini bir araya getirmeleriyle ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda, 6ncelikle
toplumsal cinsiyet kavrami ve hukuk ile iliskisine iliskin ¢erceve ¢izilmis, daha sonra medeni hukuk,
ceza hukuku, ticaret hukuku ve uluslararasi insan haklar1 hukukunda toplumsal cinsiyete iliskin,
ogrencilerin dikkatlerine sunulmasi gerektigi diisiiniilen sorunlar degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hukuk egitimi, Toplumsal cinsiyet, Esitlik, Ayirimecilik, Stirdiiriilebilir kalkinma
ABSTRACT

Education can be one of the processes that reproduce gender-based discrimination depending on its
content and method but can also be one of the main tools to combat gender inequality. For this reason,
it is important to problematize the achievement of gender equality at all levels of education and through
education. For the same reason, and considering that law is a patriarchal system, legal education and the
materials used in education should be reviewed from a gender perspective. This study has emerged by
a group of academics from a Faculty of Law who came together to examine the legislation and practices
related to their field in terms of gender. In this context, first of all, the framework regarding the concept
of gender and its relationship with law was drawn, then the issues related to gender in civil law, criminal
law, commercial law and international human rights law were evaluated.
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(Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk )

GiRis

Cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyete dayali ayirimcilik, hem tilkemizin hem de diinyanin
temel sorunlarindan biridir. Egitim ise icerik ve yontemine bagh olarak, toplumsal cinsiyete
dayali ayirimcilig1 yeniden iireten siireglerden biri olabilecegi gibi, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle

miicadelenin temel araglarindan biri de olabilir. Bu nedenle, egitimde ve egitim yoluyla toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasini sorunsallagtirmak 6nem tasr.

Birlesmis Milletler (BM) diizeyinde bakildiginda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
tiim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin giiclendirilmesi, belirlenmis on yedi siirdiiriilebilir kalkinma
hedefinden biri olarak karsimiza gikar!. Toplumsal cinsiyet esitliginin sadece bir temel hak olmadigy,
ayni zamanda bariscil, miireffeh ve stirdiiriilebilir bir diinya i¢in gereklilik oldugu kabul edilmektedir.
BM, okula devam eden kiz ¢ocuk sayisinin artmasi, erken yasta evlilige zorlanan kiz gocuklarinin
sayisinin azalmasi, yonetsel pozisyonlardaki kadinlarin sayisinin artmasi gibi konularda gelismeler
olmakla birlikte hala pek ¢ok miicadele alaninin mevcut olduguna, ayirimei yasalarin ve toplumsal
normlarin hala yaygin olduguna dikkat geker?.

BM'nin &zel bir kurumu olan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitiiniin (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization/UNESCO) siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle baglantili olarak saptadig: kiiresel dnceliklerinden biri de egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasidir. Bu amagla UNESCO kiz ¢ocuklarmin ve kadinlarin egitiminin tegvik
edilmesi, toplumsal dontistiimiin 6zneleri olarak kadinlarin tegvik edilmesi, kadinlarin kiiltiirel
hayata tam katiliminin saglanmasi gibi oncelikler belirlemistir. Ayrica okulla baglantili toplumsal
cinsiyet temelli gsiddetin her tiiriiyle miicadele de egitimin Onceliklerindendir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmas1 hedefi UNESCO’nun tiim faaliyetleriyle biitiinlesik hale getirerek destekledigi
bir hedeftir’. Egitimde esitlik ile kastedilenin sadece egitime esit erisim olmadigini da vurgulamak
gerekir. Egitimin adil, nitelikli, kapsayici ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali olmasi gerekir?.

Egitim denildiginde akla ilk olarak ilkogretim kademesi ve devamindaki siirecler gelir. Ancak
iniversitelerin hem kurumsal olarak hem de trettikleri bilgi itibariyle ataerkil sistemin disinda
olmadiklar1 distintildiigiinde, lisans diizeyindeki egitimin, 6zellikle de ataerkil yapinin stirmesinde
belirgin bir rol oynayan hukuk egitiminin de toplumsal cinsiyet perspektifiyle ele alinmasi gerekliligi
ortaya ¢ikar.

Bu caligma, yukarida belirtilen gerekliliklerden hareketle belirli bir Hukuk Fakiiltesinde ders veren
ve kendi alanlar1 agisindan toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlar oldugunu diisiinen yazarlarin bir
araya gelmesiyle ortaya ¢ikmustir. Her alt boliimde yazarlar kendi alanlarina iligkin belirli temel

1 “Goal 5: Achieve gender equality and empowerall women and girls”, <https://www.un.org/sustainabledevelopment/
gender-equality/> Erisim Tarihi 13 Eylal 2021.

2 Bkz. Goal 5. Ayrica Covid-19 siirecinin, sinirl sayidaki olumlu gelismeyi de tersine ¢evirebilecedi ve varolan esitsizlikleri
daha da derinlestirebilecegine dikkat ¢ekilmistir.

3 UNESCO moving forward the 2030 Agenda for Sustainable Development, <https://en.unesco.org/creativity/sites/
creativity/files/247785en.pdf> Erisim Tarihi 13 Eylal 2021.

4 UNESCO moving forward the 2030 Agenda for Sustainable Development.
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sorunlara yogunlagmis olup, alana iliskin tiim sorular1 icerme ve tiim tartigmalar1 tiitketme iddias:
tasgitmamaktadirlar. Calismada 6ncelikle toplumsal cinsiyet kavrami ve hukuk ile iligkisine iligkin
cerceve cizilmekte, ardindan secilen alanlarda toplumsal cinsiyetle ilgili goriilen belirli sorunlar
tartistlmaktadir.

I. TOPLUMSAL CiNSIiYET VE HUKUK EGIiTiMi

A. TOPLUMSAL CiNSIYET SORUNU

Sozlitk anlamiyla toplumsal cinsiyet, biyolojik farklardan ziyade toplumsal ve kiiltiirel farklara gore
erkek veya kadin olarak gériilmeye isaret eder®. Bununla birlikte biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal
cinsiyet (gender) kavramlarimin farkli feminist teorisyenlere gore farkli sekillerde ele alindigini,
giiniimiizde cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin toplumsal cinsiyetle iliskilendirildigini ve kavramin
kendisinin de farkli agilardan tartigildigini belirtmek gerekir®.

Hukuk sistemimiz agisindan bakildiginda ise toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkek kavramlariyla
sinirli olarak kullanilmakta ve Istanbul Sozlesmesi'ndeki toplumsal cinsiyet kavrami buna kaynaklik
etmektedir’. Tam adi Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi® olan, kisaca Istanbul Sézlesmesi olarak ifade edilen Sézlesmenin
3. maddesi toplumsal cinsiyeti herhangi bir toplumun, kadmlar ve erkekler icin uygun oldugunu
diistindiigii sosyal anlamda olusturulmus roller, davramslar, faaliyetler ve ozellikler” olarak tanimlar.
Ne yazik ki, diger pek ¢ok toplumsal yapida oldugu gibi hukuk da ataerkil bakis agisini yansitir ve
stirekli yeniden tiretir. Tarihi siireci gézden gecirdigimizde hukuk normlarinin hem tiiretilmesinde
hem de uygulanmasinda toplumsal cinsiyet rolleri ve kaliplarinin devreye girdigini gormekteyiz. Bu
durum hukuk ile toplumsal cinsiyet iliskisinin gézden gecirilmesini gerekli kilar.

Toplumsal cinsiyetin sorunsallagtirilmasi; bireylerin cinsiyetlerine gore onlara toplumsal ve kiiltiirel
olarak farkli roller yliklenmesinin sorgulanmasi, kisinin ait oldugu kabul edilen toplumsal cinsiyetine
gore belirli avantajlara sahip olmasinin ya da dezavantajli olmasinin desifre edilmesi, feminist
teori sayesinde miimkiin olmustur. Bu ¢abanin hukuk alanindaki yansimalar1 da Feminist Hukuk

5  <https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/gender?q=gender> Erisim tarihi 13 Agustos 2021;
Kavrami kullanan sosyolog Ann Oakley, biyolojik bir kavram olan cinsiyetten farkli olarak toplumsal cinsiyetin psikolojik
ve kiiltiirel bir kavram oldugu tespitini yapmustir. Erkek ya da kadin, oglan ya da kiz olmak, belirli bir cinsel organa sahip
olmak kadar, giyimin, jestin, meslegin, sosyal agin ve kisiligin bir islevidir. Ann Oakley, Sex, Gender and Society (Gower
Publishing 1985) 158.

6  Mari Mikkola, ‘Feminist Perspective on Sex and Gender’, (Stanford Encyclopedia of Philosophy Fall 2019 edition), Edward
N. Zalta (ed.), <https://plato.stanford.edu/archives/fall2019/entries/feminism-gender/> Erisim Tarihi 13 Agustos 2021.

7  Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir, ‘Giris’ i¢ Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir (edr), Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar:
(Seckin 2018) 7. Sozlesmenin 3. maddesindeki tanimdan hareket edilmesi toplumsal cinsiyet kavrammin hukuk
literatiiriinde yerlesik hale geldigi ve mahkeme kararlarinda dikkate alindig: anlamina gelmemektedir. Aksine kavram
hem hukuk literatiiriinde hem de uygulamada nadiren kendine yer bulur. Bkz. Uygur, Ozdemir 7.

8  Kadna Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi
11.5.2011 tarihinde imzaya agilmis ve 1.8.2014 tarihinde yiiriirliige girmistir. Sozlesme Tiirkiyede 1.8.2014 itibariyle
yurtirlige girmis, 1.7.2021 tarihi itibariyle Tirkiye Sozlesmeden geri ¢ekilmistir. Sozlesme metni igin bkz. < https://
rm.coe.int/168.046.2545> Erisim Tarihi 14 Agustos 2021.
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Teorisini® gekillendirmistir. 1980’li yillardan itibaren gelisen bu teorinin énde gelen isimlerinin
birgogunun, 1960’11 yillarda hukuk fakiiltelerinde 6grenci olan ve o yillarin toplumsal hareketlerinde
yer alan feministler oldugu ve aldiklar1 hukuk egitiminde topumsal cinsiyetin bir sorun olarak ele
alinmamasindan hareketle, teorik diizeyde ve uygulamada hukuk ve toplumsal cinsiyet sorununu bir
arada ele almaya bagladiklar1 goriilmektedir!®.

Yukarida da belirtildigi tizere, bugiin feminist teorinin kendi i¢inde toplumsal cinsiyete iligkin
yaklagimlar farklilik gosterse de, kisinin toplumsal cinsiyeti nedeniyle iistiin ya da asag1 goriilmesi
ve sahip oldugu haklardan yararlanip yararlanamamasi sorunu, feminist ¢aligmalarin toplumsal
cinsiyet esitligini hedefleyen sorgulamalar: sayesinde giindeme gelmistir.

Tiirkiye agisindan baglayici olan temel insan haklar1 s6zlesmelerinden biri BM Kadina Kars1 Her
Tiirlit Ayirnmciligin Onlenmesi Sozlesmesidir (CEDAW) !!. CEDAW, devletlerin almasi gereken
onlemler arasinda yasal onlemlerin yani sira, su hususu vurgular: “Her iki cinsten birinin asag
veya iistiin oldugu fikrine veya erkekler ile kadinlarin basmakalip rollere sahip olduklar: diisiincesine
dayanan biitiin 6nyargilar ve gelenekler ile her tiirlii uygulamay: tasfiye etmek amactyla erkeklerin ve
kadinlarin sosyal ve kiiltiirel davrams tarzlarmi degistirmek;” (CEDAW m.5/a).

Sézlesmenin egitim hakkina iliskin diizenlemesinde de ayni hususa dikkat ¢ekildigini goriiriiz:
“Erkeklerin ve kadinlarm kaliplagmus rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her diizeyinden ve biciminden
tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulasiimasina yardimci olacak diger egitim tiirleri tesvik
edilir ve ozellikle okul kitaplar: ve ders programlar: gozden gegirilir ve bu Ogretim metoduna gore
uyarlanir? (CEDAW m.10/c).

Toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadelede egitimin roliine vurgu yapan Istanbul Sézlesmesi'nde
de egitimin niteligine iliskin olarak devletlere su yiikiimliliik ytklenmektedir: “Taraflar, yerine
gore, tiim egitim seviyelerinde resmi miifredata, kadin erkek esitligi, toplumsal kliselerden armdirilmas
toplumsal cinsiyet rolleri, karsilikli saygi, kisisel iliskilerde ¢atismalarin siddete bagvurmadan ¢oziime
kavusturulmasi, kadinlara kars: toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisilik biitiinliigiine sayg gibi
konularin, 6grencilerin zaman icinde degisen ogrenme kapasitelerine uyarlanms bir bigimde ddhil
edilmesi icin gerekli tedbirleri alacaklardir.” (Istanbul Sozlesmesi m. 14).

Goriildiigi tizere, toplumsal cinsiyet esitsizlii temel haklardan faydalanmay1 engelleyen bir
insan haklar1 sorunudur ve toplumsal cinsiyete dayali roller ve kalip yargilarla miicadele etmek
devletlerin ytikiimliiliiklerindendir. Bu miicadelenin baghica araglarindan biri egitimdir ve
egitimin her kademesinde s6z konusu yiikiimliliik gecerlidir. Hukuk egitimini de siiregten ayri
diisinemeyecegimiz icin, bu asamada da toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir doniisiim bir
yukiimliliik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

9  Feminist Hukuk Teorisi i¢in, kavrami ilke kez kullanan Ann Scales’in Tiirk¢e’ye ¢evirilmis su eserine bakilabilir: Hukuki
Feminizm: Aktivizm, Savunma ve Hukuk Kurami (Dost 2019).

10  Fatma Irem Caglar Giirgey, “Feminist Hukuk Kuramr’ Nedir?’ (2014) 1(5) Hukuk Kuramu 28, 29-30.

11 BM Kadina Karg1 Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sozlesmesi 1.3.1980 tarihinde imzaya agilmis ve 3.9.1981
tarihinde ytiriirlige girmistir. Tiirkiye bakimindan Sozlesme 19 Ocak 1986 tarihinde yiirtirliige girmistir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet¢i kalipyargilar hukuk sistemi i¢inde olusturulur ve hukuk
araciligiyla pekistirilerek, ayirimciliga ve insan haklari ihlallerine yol agar. Bu roller ve kalipyargilar
nedeniyle kisilerden, cinsiyetlerine gore belirli sekillerde davranmalar1 ve davranmamalar1 ya da
belirli rolleri iistlenmeleri beklenir. Bu beklentiler, esit muamele gérmemeye ve ayirimciliga yol
acar!2, Asagidaki boliimlerde, hukuk fakiiltelerinde okutulan bazi dersler agisindan cinsiyet rollerine

ve kalipyargilara dayali norm ve uygulama 6rnekleri tartisiimaktadir.

Hukuk egitimi alan 6grencilerin avukatlik, hakimlik, savcilik, idari ¢aligan, meclis ve hiikiimet
iiyesi ve benzeri ¢ok genis yelpazede yer alan mesleklerde aktif rol alacaklar: ve etkin olacaklari
disiiniildigiinde, hukuka toplumsal cinsiyet agisindan bakmanin 6nemi daha da anlagilir hale gelir.

B. HUKUK EGIiTiMINDE TOPLUMSAL CiNSIYET PERSPEKTIFiININ AKTARILMASI

Diinyada giderek yayginlasan egilim, her disiplinin toplumsal cinsiyet ekseninde gézden gecirilmesi
ve kurumlarin bir toplumsal cinsiyet politikasinin olmasidir. Bu stirecin temelinde mevcut toplumsal
yapilarin cinsiyet¢i olmast ve bazen dogrudan bazen ise dolayli olarak toplumsal cinsiyete dayali
ayirimciliga neden olmalari yatmaktadir. Urettikleri bilgiyi toplumla paylasan {iniversitelerin
toplumsal cinsiyete iliskin bir politika belgesinin olmas: tam da bu nedenle gereklidir. Ayni nedenle
hukuk fakiiltelerinin de toplumsal cinsiyete iliskin politika belgelerinin olmasinin zaruri oldugu
vurgulanir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin hukuk egitiminde anaakimlastirilmas: (mainsteraming), kurumsal,
pedagojik ve egitimle ilgili degisimleri gerektirir: Tiim materyallerin toplumsal cinsiyete duyarl
bir bakis agisiyla gozden gecirilmesi, icerikteki kalip yargilarin ve onyargilarin agiga ¢ikarilmasi,
akademisyenler ve 6grenciler arasinda mevzuati ve hukukun belirli alanlarini yorumlarken toplumsal
cinsiyete duyarl bir yaklagimin gelistirilmesi gerekir'®. Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme ile
bu konudaki ¢alisma ve projelerin desteklenmesi ve toplumsal cinsiyetle ilgili derslerin de agilmasi
gereklidir!.

Hukuk egitiminin toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilmesi igin, ders igeriklerinde, mevzuat
kullaniminda ve derslerde kullanilan yontemlerde su hususlara dikkat edilebilir!>:

- Derslerde toplumsal cinsiyet kavramini tanimlamalk,

12 Bu konudaki érnekler igin bkz. Asli Simsek, ‘Bir Insan Haklar1 Ihlali ve Ayirimcilik Bigimi Olarak Toplumsal Cinsiyet
Rolleri ve Kalipyargilar: CEDAW Cergevesinde Bir Inceleme’ (2020) 11(2) Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
496-513.

13 Dragica Vujadinovic;“Gender Mainstreaming in Law and Legal Education, (2015) 3 Belgrade Law Review, 63, https://
www.researchgate.net/publication/314484835_Gender_mainstreaming_in_law_and_legal_education Erisim Tarihi 1
Agustos 2021.

14 ibid. 63.

15  Bukonuda tartiyma ve éneriler igin bkz. Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir, ‘Hukuk egitiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligine
iliskin Problemler ve Céziim Onerileri: Etik Temelde Bir Arayis-Déniisiim Ilkesi I’ i¢ Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir
(edr), Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar: (Segkin 2018)
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- Derste kullanilacak materyalleri secerken, o materyali toplumsal cinsiyet agisindan gozden
gecirmek; toplumsal cinsiyete dayali Onyargilarla yazilmis materyalleri miimkiin oldugunca
onermemek/kullanmamak; kullandigimiz materyallerde bu tiir 6nyargilar ve cinsiyetgi ifadeler yer
almaktaysa, sorunlu hususlara dikkat cekmek,

~ CEDAW ve Istanbul Sozlesmelerini bastan sona inceleyerek, kendi galisma alanimizla iligkili
konu bagliklarini belirlemek ve bu konu bagliklarini anlatirken ilgili S6zlesmelerin hitkiimlerine yer
vermek, somut olaylarla baglantilar kurarak degerlendirmeler yapmak, Sézlesme gereklerinin ve
devlete yiikledigi ylikiimliiliiklerin tizerinden ge¢mek,

- Anayasa m. 10da diizenlenen esitlik ilkesinin uzmanlik alanimiz a¢isindan ve toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda dogurdugu sonuglar1 diisinmek ve derslerde bu konuya yer vermek, somut
orneklerle degerlendirmeler yapmak,

- Derslerimizde, ele aldigimiz konuda toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilari 6rneklendirerek
farkindalik yaratmay1 amaglamak,

-Kendi alanimizda kullandigimiz mevzuatin toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili hiikiimlerini
derslerde ele almak,

- Grup ¢aligmalarinda, 6devlerde, pratik ¢alismalarda vb., toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili konular/
kararlar segmek,

- Sinav sorularini toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek hazirlamak (6rnegin sorularda cinsiyetgi,
ayirimcl ifadelere yer vermemek),

- Kurgusal davalar hazirlarken toplumsal cinsiyet esitligi meselesini de dikkate almak, kurgu olaylar:
toplumsal cinsiyet esitligi duyarlilig: ile kaleme almak,

— Hukuk kliniklerinde toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili calismalar yapmalk,

- Dersler sirasinda cinsiyet¢i dil kullanmamak ve derse katilanlarin kullanmasi durumunda
miudahale etmek,

- Ogrencilerin derse katiliminda toplumsal cinsiyet esitligini gozetmek ve katilimlar: icin onlart
cesaretlendirmenin yollarini aramak.

Il. INCELENEN DERSLER

A. MEDENIi HUKUK

I. GENEL OLARAK

1926 tarihli Tiirk Medeni Kanunu her ne kadar dénemi igin esitlik¢i bir kanun olarak kabul edilse
de'® kadin erkek esitligini gercek anlamda saglamaktan uzak kalmistir'”. Bunu goren kanun

16 Ahmet Kiligoglu, ‘Medeni Kanun Agisindan Kadin-Erkek Esitligi’ (1991) (1) Ankara Barosu Dergisi 9, 10.

17 Murat Develioglu, Rupture dégalité entre hommes et femmes autour de la question du nom de famille en Turquie’ (2013)
65(4) Revue Internationale de Droit Comparé 859, 860. Yazar 6zellkle kadinin soyad: konusunda esitligi saglayamadigini
belirtilmektedir.
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koyucu 2002 yilinda kabul edilen 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile bu esitsizligi ve degisen hayat
kosullarini da dikkate alarak daha modern bir yapiya gegmeye caligmistir. Halihazirda Medeni
Hukuku olugturan kisiler hukuku, aile hukuku, miras hukuku ve esya hukuku olmak tizere dort alana
bakildiginda aile hukuku alaninda kadin erkek esitligine aykir1 diisebilecek kanuni diizenlemelerin
hala mevcut oldugu; diger ii¢ alan agisindan kanunda kadin veya erkek olarak bir ayirim yapilmadig:
ve kisilerin, cinsiyetlerinden bagimsiz olarak malik, zilyet, miras¢i, mirasbirakan gibi ayirimlara tabi
tutuldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile 6rnegin esya hukuku alaninda kanun tarafindan malikin
kadin veya erkek olmasi arasinda bir ayirima gidilmedigi gibi miras hukukunda da mirasginin veya
mirasbirakanin kadin veya erkek olmasi arasinda da bir ayirim yapilmamaig ve farkl: diizenlemelere
tabi tutulmamustir.

Bununla birlikte, 6zellikle ataerkil toplumlarda, kisilerin erkekler lehine avantajli durumlar yaratmak
amacryla farkli yollara bagvurdugu da bir gercektir. Sozgelimi, az 6nce de ifade edildigi tizere, miras
hukukunda yer alan normlar arasinda kadin erkek esitligini bozacak hitkiimler yer almamaktadir.
Diger bir ifadeyle, miras¢ilik sifatina sahip sag kalan esin kadin veya erkek olmasi arasinda bir
fark yoktur. Bunun gibi, Kanunda sakli paya da sahip olan altsoyun kiz veya erkek ¢ocuk olmasi
arasinda da bir ayirim gozetilmemistir. Ancak buna ragmen bu alanda erkeklerin menfaatine
hizmet eden uygulamalarin bulundugu ve bu durumun zaman zaman mahkeme kararlarina dahi
yansidig1 goriilmektedir. Ornegin 6zellikle muris muvazaasinin yapilmasina neden olan durumlarin
basinda, mirasbirakanin erkek gocuklarini kiz gocuklarindan iistiin tutma gabasi gelmektedir!®.
Bunun sebebi mirasbirakanin soyadini devam ettirme istegi veya malvarliginin yénetimini daha
iyi yapacagina olan inang olabilecegi gibi ailenin malvarligini erkegin yonetecegine olan inan¢ da
olabilmektedir. Ataerkil toplumlarda siklikla karsilasilan bu inangla mirasbirakanlar kiz evlatlarin
buna itiraz etmesini 6nlemek i¢in muvazaa yoluna gitmektedir. Goriildiigii gibi her ne kadar kanun
ozelinde esitlige aykiri bir diizenleme yoksa da mirasbirakanin bu saiklerle tasinmazini ogullar: ya da
ogullarindan olma erkek torunlarina temlik ettigi Yargitay kararlarinda da siklikla goriilmektedir!®.
Yargitay Ictihadi Birlestirme Karari uyarinca verilen bir kararda esitlige aykir1 bu tiir davranis
i¢in bir ¢oziim getirilmistir. Kararda durum su ifadelerle 6zetlenmisti: “..Bu karar toplumun
ozel kosul ve gereksinimleri dikkate alinarak ¢ikarilmistir. Soyle ki, ozellikle kiigiik kirsal bolgelerde

18  Selin Sert Siit¢ii, Miras Birakamn Muvazaal Hukuki Islemleri ve Sonuglar: (1. Baski, Seckin 2018) 69; Eraslan Ozkaya,
Agiklamalr - Ictihath Inangl Islem ve Muvazaa Davalar: (7. Baski, Seckin 2017) 427.

19 Yargitay 1 HD, E 2016/14919 K 2019/6764, 19.12.2019: “... miras birakan tarafindan adina kayitl iki parca tasinmazin
davali ogluna oliinceye kadar bakma akdi ile 13.08.1999 ve 04.08.2009 tarihlerinde devredildigi, 13.08.1999 tarihinde
yapilan ilk temlikle bakim borcunun yerine getirilmesinin taahhiit altma alindigi, miras birakan adina kayitl olan ve
mirasgilarina intikal eden bagkaca tasimmazin bulunmadigi, temliklerden davacinin haberinin olmadigi, miras birakanin
uzun stire birlikte yasadigi davali oglunu kayirmak suretiyle tiim malvarligini davaliya devrettigi, ikinci temlik ile makul
siirin agidigi toplanan tiim deliller yukaridaki ilkeler uyarinca irdelendiginde 139 parsel sayili tasmmmazin devrinin
miras¢ilarindan mallarin kagirilmas: gaysesiyle ve muvaza icerdigi neticesinde varilmigstir. Yargitay Bilgi Bankas: <https://
karararama.yargitay.gov.tr/ YargitayBilgiBankasilstemciWeb/>, Erisim Tarihi 24.12.2020. Yargitay 1 HD, E 2016/12480
K 2019/638, 10.12.2019: “..miras birakan ...un halen hayatta 10 kiz1 ve tek oglu varken dava konusu tek tasmmazim
davali oglu ve gelinine temlikinde bakip gozetilme kosulunu degil de diger miras¢ilarindan mal kagirma diisiincesini 6n
planda tuttugu ve bu iradeyle islemi gerceklestirdigi, bakim ve gozetim amacim tasinmazin bir kismini vermek suretiyle
de gerceklestirebilecegi sonug ve kanaatine varilmaktadir. Muris muvazaas: hukuksal nedenine dayali tapu iptali-tescil
istegine iliskin davanin kabuliine karar verilmesi gerekir”. Yargitay Bilgi Bankasi <https://karararama.yargitay.gov.tr/
YargitayBilgiBankasilstemciWeb/>, Erisim Tarihi 24.12.2020.
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kiz cocuklarini mirastan mahrum etmek amaciyla muris, erkek cocugu ile anlasarak gercekte bagislama
istedigi malvarligimi, kétiiniyetle satis gostermek suretiyle devir islemini gerceklestirmektedir. (...)

Iste, 1974 tarihli IBK esas itibariyle  muvazaali  tasarruflar  karsissnda  gerek
kiz cocuklarini erkek ¢ocuklarla esit miras hakkina kavusturmak ve gerekse murisin ¢ocuklar: arasinda
esitligi saglamak amaciyla ¢ikarilmis olup, bu diizenlemenin toplumun ihtiyaglarima cevap verdigi ve
hukuk oniinde esitligi sagladigi tartisma gotiirmeyecek kadar agiktir. Bu ¢oziim tarzimin degistirilmesini
hakli kilacak hi¢ bir neden goriilmemistir®®”.

Gortiltyor ki, kimi zaman hukuk normlarimin esitlik¢i olmasi da yeterli olmayabilmekte, bu konuda
kanunu dolanarak yaratilan esitsizliklere karsi mahkemelerin miidahalesine de ihtiya¢ olabilmektedir.
Ancak asagida detaylariyla goriilecegi izere mahkemelerin bu konudaki hassasiyetine de her zaman
rastlamak miimkiin olmamaktadir?!.

Tiirk Medeni Kanunu agisindan genel bir degerlendirme yapildiginda kadin erkek esitligi konusunda
onemli adimlarin atildig1 ve ge¢miste ciddi farkliliklar yaratan bir¢ok hitkmiin 4721 sayili Medeni
Kanun'un kabulii ile yiirtirliikten kalktig1 agik¢a goriilmektedir. Buna kargilik giintimtizde medeni
hukukta tam bir esitligin saglandigin1 séylemek de giigtiir. Ozellikle esitlige aykirilik teskil eden
hukuk normlarina bakildiginda, kaynak Isvigre Kanununda bu konularin birgogunda zaman
icerisinde olumlu degisikliklere gidilmis olsa da Tiirk Medeni Kanununda ayni hizla degisim ve bu
konuda bir iyilestirmeye gidilmedigi de goriilmektedir.

Calismada oncelikle Tiirk Medeni Kanunu'ndaki hukuk normlar1 agisindan aykiri oldugu goriilen
hiikiimlere yer verilecek, olanak bulundugu ol¢iide kisaca Yargitay ve Anayasa Mahkemesinin
esitlige golge diistirecek soylem ve kararlarindan 6rnekler verilerek durum hakkinda bilgi verilmeye
caligilacaktir. Bu konudaki a¢iklamalara ge¢meden 6nce belirtmekte fayda vardir ki, toplumsal
cinsiyet esitligine aykiriliklara iligkin verilecek olan durumlar ¢alismada sayilanlar ile sinirli degildir.
Calismada sadece 6zellikle derslerin islenisi sirasinda 6grencilerin dikkatine sunulmas: 6nemli olan
temel aykiriliklar kaleme alinmaya calisilmistir.

2. MEDENi HUKUK NORMLARI BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

Hukuk normlarina geldigimizde medeni hukuk alaninda kadin erkek esitligine aykir1 kanun
hiikkiimlerin gerek ge¢miste gerek giinimiizde en ¢ok rastlandigi alanin aile hukuku oldugunu
soylemek gerekir. 1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanunda aile hukuku alaninda kadin erkek
esitligine aykirilik teskil edecek bir¢ok hiitkiim bulunmaktaydi. Zamanla Anayasa Mahkemesi
tarafindan esitlige aykir1 oldugu gerekgesiyle bu kanun maddelerinin bir¢ogu iptal edilmistir. 2002
yilinda da 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu kabul edilirken iptal edilen bu maddeler ve Isvi¢redeki

20 Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar1 E 1989/1, K1990/2, 16.3.1990.

21 Yargi organlarinin kimi zaman geleneksel cinsiyet rollerini 6nde tutarken kimi zaman esitlik¢i normlarin hayata
gecirilmesine katki sagladig1 yoniinde bkz. Ozgiin Celebi, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Kadinin Soyadi Ve
Soyadinin Cocuga Aktarimr’ (2019) (2) Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 537, 540.
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gelismeler dikkate alinarak esitlige aykiri olan bircok hitkme artik kanunda yer verilmemistir®2.
Ancak ne yazik ki kabul edilen bu Medeni Kanun ile de toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak
saglandigini séylemek miimkiin degildir. Ozellikle soyadi?3, soybagi ve kadin i¢in bekleme siiresi
gibi konularda kadin erkek esitliginin saglanabildigini sdylemek oldukea giictiir.

a. Soyadi Bakimindan Degerlendirme

Tirk Medeni Kanunuw'nun “Kadinin soyadi “ kenar baslikli 187. maddesi®* uyarinca: “ Kadin,
evlenmekle kocasinin soyadini alir; ancak evlendirme memuruna veya daha sonra niifus idaresine
yapacag yazili basvuruyla kocasinin soyadi niinde onceki soyadini da kullanabilir®®. Daha once iki
soyadi kullanan kadin, bu haktan sadece bir soyad icin yararlanabilir” Madde metnine bakildiginda
genel olarak kullanilan kisi, birey, es gibi terimler yerine “kadin ve erkek” terimlerinin tercih
edildigi ve boylelikle séylemde bir ayirimciliga gidildigi net bir bicimde gérilmektedir. S6z konusu
madde, 2013 yilinda degisiklige ugramadan &nceki Isvigre Medeni Kanunu’nun 160. maddesine
denk gelmekteydi?®. Bununla birlikte halihazirda ii¢ fikradan olugan Isvigre Medeni Kanun'un 160.
maddesi cinsiyet ayirimciligi iceren bu maddeden ayrilmistir. Anilan hitkiim uyarinca her es kendi
soyadini korur. Bununla birlikte, miistakbel esler, aile soyad: olarak gelinin veya damadin soyadin:
tasimak istediklerini niifus miidiirliigiine beyan edebilirler. Miistakbel esler soyadlarini muhafaza
ettikleri takdirde, ¢ocuklarinin hangi soyadlarimi tagiyacaklarina kendileri karar verirler. Hakl
hallerde niifus memuru, miistakbel esleri bu yiikiimliilitkten kurtarabilir?’. Goriildiigii iizere Isvigre
kanun koyucusu bu konuda cinsiyet ayirimciligina izin vermeyen esitlik¢i bir hiikiim getirerek eski
uygulamasindan vazgegmistir?3.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2004 tarihli Unal Tekeli kararinda Tiirk Medeni Kanunu’nun
187. maddesinin esitlik ilkesine aykir1 olduguna karar vermis ve Tiirkiye aleyhine tazminata

22 Evlenme yagi, yerlesim yeri, velayet hakkinin yiiriitiilmesi, kadinin ¢alismasi, zina ve aile reisi ve benzeri konularinda
esitlige aykur1 hitkiimler yiirtrlitkten kalkmugtir.

23 Kadnin soyadina iliskin diizenlemelerin ve AHIS, Anayasa, CEDAW ve MOHUK kapsaminda detayli degerlendirilmesi
i¢in bkz. Nuray Eksi, ‘Medeni Kanunun Kadinin Soyadina iliskin Hitkmiiniin ATHS, Anayasa, Cedaw ve M&huk
Kapsaminda Degerlendirilmesi’ (2012) Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayist, 2011/11 - 2012/1, Prof.
Dr. Erhan ADALa Armagan 311, 331.

24  Maddenin kadin-erkek esitligi agisindan detayl degerlendirimesi hakkinda bkz. Seda frem Gakirca, ‘Turkish Civil Code
and CEDAW: Never Shall the Twain Meet?’ (2015) 45(62) Annales de la Faculté de Droit d’Istanbul 145, 192.

25 Develioglu (n 17) 860. Yazar sonradan eklenen bu fikranin da esitligi tam anlamiyla saglayamadigini ifade etmektedir.
Nitekim halihazir hitkiimler kocasinin rizas olsa dahi aile soyadi olarak kadinin soyadini segmeye imkan vermemektedir.

26  Belirtmekte fayda vardir ki s6z konusu degisiklige temel olusturan kanun 30.09.2011 tarihli Federal Kanun olmustur.

27 Isvigrede 2013 yilinda yiiriirliige giren degisiklikler ve Tiirkiyedeki durum hakkindaki detayl: degerlendirme igin bkz.
Saibe Oktay Ozdemir, ‘Soyadu ve ile Ilgili Isvigre Medeni Kanunu’nda 2013 Yilinda Yiiriirliige Giren Degisiklikler ile Tiirk
Hukukundaki Durumun Karsilastirilmasr’ (2016) 22(3) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari
Dergisi 2017, 2032.

28  Belirtmekte fayda vardir ki Isvigre'ye nazaran Almanya bu konudaki esitlik¢i bakis agisini gok daha evvel, 1993 yilinda
kabul ettigi aile adiyla ilgili yasayla ortaya koymustur. Ayrica kanun artik evli ¢iftlerin ortak bir aile soyad1 segme
zorunlulugunu da kaldirmis boylelikle eslerin bu konuda anlagamamasi ihtimalinde kadin veya erkekten yana bir
tercih yapmak zorunda da kalmamuistir. Konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Nazan Moroglu, ‘Kadinin Kimlik Sorunu:
Kadinin Soyadr’ (2012) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 245, 248.
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hitkmetmistir?®. Tiirkiye aleyhine verilen bu karara ragmen halihazirdaki kanun maddesinde bir
degisiklik yapilmamig; hatta 10.03.2011 tarihinde, anilan hitkmiin esitlik ilkesine aykir1 oldugu
iddiasini inceleyen Anayasa Mahkemesi su a¢iklamalara dayanarak maddenin esitlik ilkesine
aykirilik olusturmadigina hikmetmistir:(...) yasakoyucunun aile soyadi konusundaki takdir
hakkin, aile birligi ve biitiinliigiiniin korunmas: ve aile baglarinin giiclendirilmesi basta olmak iizere,
kamu yarari ve kamu diizeninin gerektirdigi kimi zorunluluklar nedeniyle, eslerden birisine oncelik
tantyacak bicimde kullanmasinin hukuk devletine aykir1 bir yonii bulunmamaktadir. Kald: ki itiraz
konusu kuralda kadimin bagvurusu durumunda énceki soyadim kocasimin soyadinin oniine ekleyerek
kullanabilecegi belirtilerek, kisilik hakk: ile kamu yarar: arasinda adil bir dengenin kurulmas: da
saglanmustr.

Kadinin evlenmekle kocasinin soyadini almasimin cinsiyet ayirimina dayanan bir farklilasma yarattig
savi da yerinde degildir. Durum ve konumlarindaki ozellikler, kimi kisiler ya da topluluklar icin degisik
kurallar: gerekli kilabilir. Belirtilen gerekcelerle yasakoyucunun takdir yetkisi kapsaminda aile soyadi
olarak kocanin soyadina ncelik vermesi esitlik ilkesine aykirilik olusturmamaktadir®0.”

Bununla birlikte, Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru yolunun agilmasiyla konu 2014 yilinda
tekrar Anayasa Mahkemesinin oniine gelmis ve Mahkeme, s6z konusu madde ve uygulamas: ile
basvurucunun Anayasanin 17. maddesinde giivence altina alman manevi varligin korunmasi
ve gelistirilmesi hakkinin, miidahalenin kanuniligi sartinin yerine getirilmemesi nedeniyle ihlal
edildigi sonucuna varmis ancak konuyu ayrica Anayasanin 10, 12 ve 90. maddelerinin ihlal edildigi
yoniinden degerlendirmeye gerek gdérmemistir’!. Diger bir ifadeyle Anayasa Mahkemesi soz
konusu maddeyi esitlige aykirilik yontinden incelememistir. Tiim bu gelismelere ve 17. maddenin
ihlal edildigine kanaat getirilmis olmasina ragmen Medeni Kanununun 187. maddesinde yine
herhangi bir degisiklik yapilmamis, bu nedenle evlendikten sonra kadinin sadece kendi soyadini
tutabilmesi igin mahkemeye bagvurmasi gerekmistir®?. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da 2014/889
esas, 2015/2011 karar numarali ve 30.9.2015 tarihli bir kararinda “Somut olaya gelince: sebep nemli
olmaksizin davaci evlilik birligi icinde sadece kizhik soyismini kullanmak istemektedir. Kizlik soyisminin
kullanmak istemek icin hakli bir gerekcenin bulunmasina ihtiyag bulunmamaktadir. Bu hak AIHS 8
ve Anayasanin 17. maddeleri kapsaminda bir insan hakkidir ve cinsiyete dayali olarak bir ayrima
tabi tutulmaksizin erkek ve kadin arasinda esit sekilde uygulanmahdir. Aksi durum AIHSnin 14.
maddesine aykirilik teskil edecektir” seklinde agiklamada bulunarak evli kadinin sadece evlenmeden
onceki soyadini tasiyabilecegine hitkmetmistir. Goriiliiyor ki hélihazir diizenleme kapsaminda
evli kadin hakli sebebe ihtiyaci olmasa da ancak mahkeme karari ile kendi soyadini tek bagina
kullanabilmektedir. Halbuki esit haklara sahip olabilme tipki Isvicre Medeni Kanundaki mevcut
diizenleme gibi bir hiikiim getirilerek miimkiin olur. Belirtmekte fayda vardir ki Yargitay Ikinci
Hukuk Dairesi anilan bu karardan kisa bir stire 6nce de “Mahkemenin gerekgesinde belirttigi Anayasa

29 Unal v Tekeli Tiirkiye App no 29865/96 (ECtHR, 16 November 2004).
30 Anayasa Mahkemesi GK, E. 2009/85 K. 2011/49 T. 10.3.2011.
31 Anayasa Mahkemesi 1.B., B. 2013/4439 T. 6.3.2014.

32 Serap Helvac, ‘Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Ve Anayasa Mahkemesinin Kararlari Isiginda Evli Kadinin Soyadr’
(2015) 35(1) MHB 157, 166-167.
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Mahkemesinin 19.12.2013 tarihli karar: bireysel basvuru sonucu verilmis bir karar olup Anayasa
mahkemesinin diger kararlar: gibi baglayici yani yoktur Boyle bir yaklasim “yiiriirliikte olan yasa
hiikmiine aykiri kararlar verilmesi” sonucunu hasil eder. Bu ise, Tiirk Medeni Kanununun benimsedigi
aile birliginin ve biitiinliigiiniin kocann soyadi iizerinden devamina iliskin genel prensibi ve kamu
diizenini bozar. Oyleyse davanmn reddine karar verilmelidir. Agiklanan hususlar gozetilmeksizin yasal
olmayan gerekgelerle yazili sekilde karar verilmesi dogru bulunmanustir” diyerek esitlige aykir1 bakis
agisini ve uygulamasini da siirdiirmeye devam etmistir33.

Kadmn erkek agisindan soyadi konusunda farkli diizenlemeye gidilmis olmasinin bir diger dolayl
sonucu “IV. Bosanan kadmin kisisel durumu” kenar baslikli Medeni Kanun'un 173. maddesine
yansimustir. Nitekim evlenme ile kocasiin soyadini alan kadinin bogsanma ile de bu soyadindan
vazge¢mesi beklenmektedir. Konuyu diizenleyen hitkiim uyarinca: “Bosanma hdalinde kadin, (...),
evlenmeden onceki soyadini yeniden alir. Eger kadin evlenmeden once dul idiyse hakimden bekarlik
soyadim tagimasina izin verilmesini isteyebilir. Kadimn, bosandigi kocasimin soyadini kullanmakta
menfaati bulundugu ve bunun kocaya bir zarar vermeyecegi ispatlanirsa, istemi iizerine hdkim,
kocasinin soyadini tasimasina izin verir. Koca, kosullarin degismesi halinde bu iznin kaldirilmasin
isteyebilir”. Goriiliyor ki kanun koyucu kadimna, sadece evlenmede tercih hakki tanimamakla
kalmamis, bosanmada da kadina bir tercih imkini vermemistir. Kadinin bosandiktan sonra
bosandig1 kocasinin soyadini kullanabilmesi i¢in ya kocanin buna miisaade etmesi gerektigini ya
da bu soyadini kullanmada tistiin menfaati oldugunu ispatlamasi gerektigini hitkme baglamistir.
Esitlige aykirilik teskil eden bu hitkmiin yan: sira Yargitay da hakli sebep sayilan halleri olduk¢a
dar yorumlayarak kadinin bu konudaki magduriyetini devam ettiren kararlar vermeye devam
etmistir. Ornegin, Yargitay bosanan kadinin velayet hakki kendisine birakilmig ¢ocuklari ile ayni
soyadini kullanma istegini hakli sebep olarak kabul etmemistir’*. Sonug gostermektedir ki, gerek
kanun gerekse Yargitay bosanan kadinin soyadini sadece soyadini veren erkegin menfaatini dikkate
alarak kadinin kisilik haklari ile menfaatini ikinci plana atma egilimindedir®>. Tiim bu agiklamalar
gostermektedir ki kadinin medeni hal degisikligi erkeginkinden farkli olarak kendiliginden soyadinin
da degismesine neden olmakta ve soyadinin degismezligi ilkesine de aykir1 olarak sadece kadinlara
ozgii bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir3®.

b. Cocugun Soyadi Bakimindan Degerlendirme

Anne ile babanin evli oldugu ihtimalde kadinin da aile soyad: olarak kocasinin soyadini almasi
gerektiginden; ¢ocuk da babanin soyadini almaktadir. Esler anlagarak dahi cocuga gegecek soyadini
degistirememektedir’’. Kadinin evlenirken kocanin soyadinin éniinde kendi soyadini tutmast da bu

33 Yargitay 2 HD, E 2014/16089 K. 2014/23993, 27.11.2014, <https://www.lexpera.com.tr/> Erisim Tarihi 30.09.2021.

34 Yargitay 2 HD, E 2015/12024 K 2015/13284, 23.06.2015, <https://www.lexpera.com.tr/> Erisim Tarihi 30.09.2021.

35 Celebi (n 21) 569, Sera Reyhani Yiiksel, “Tiirk Medeni Kanunu Bakimindan Kadin-Erkek Esitligi’ (2014) 18 (2) Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 175, 196.

36  Celebi (n21) 568.

37  Celebi (n21) 571; Deniz Ergene, Insan Haklar: Hukukundaki Gelismeler Isiginda Tiirk Hukukunda Kadinin ve Cocugun
Soyadi Meselesi ve Medeni Kanunda Degisiklik Onerisi’ (2011) 31(2) Milletlerarast Hukuk ve Milletleraras1 Ozel Hukuk
Biilteni 123, 139.
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durumu degistirmemekte, gocuk hem annenin hem de babanin soyadini birlikte alamamaktadir3®.
Halihazir diizenlemeler eslerin evli oldugu durumlarda ¢ocugun annesinin soyadmni almasinin
miimkiin olmadigini agik¢a gostermektedir.

Evliligin sona ermesi halinde kadinin kendi soyadina dénmesi sonucu ¢ocuga da kendi soyadin1 verip
veremeyecegi ise uzun bir siire boyunca bir baska tartisma konusu olmustur®®. Anayasa Mahkemesi
2525 Sayili Soyadi Kanununun 4. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Evliligin feshi veya bosanma
hallerinde ¢ocuk anasina tevdi edilmis olsa bile babasimin sectigi veya segecegi adi alir” hitkmiini
Anayasanin 10. ve 41. maddesine aykirilik tegkil ettigi igin iptal etmistir*’. Anayasa Mahkemesinin
bu konudaki karar1 ne yazik ki ancak 2018 yilinda Yargitay tarafindan benimsenebilmis ve Yargitay
Hukuk Dairesi, 2018 yilinda, bosanmis kadinin velayeti kendisine verilmis olan ¢ocuguna eger onun
iistlin yararini ispat edebilirse ‘kendi soyadinin’ verilmesini Aile Mahkemesinden talep edebilecegine
karar vermistir?!. Belirtmekte fayda vardir ki Yargitay burada durumu kadin erkek esitligi agisindan
ele alarak degil cocuk agisindan ve ¢ocugun {iistiin menfaati agisindan degerlendirerek bu yoénde bir
karar vermigtir. Halbuki burada esitligi esas alan kaynak kanun Isvi¢re veya Almanya gibi iilkelerdeki
uygulama benimsenir ve evlenince eslerin aile soyadi belirlenebilecegi kabul edilirse; mahkemelerin,
bosanma halinde ¢cocugun soyad: i¢in anne veya baba arasinda bir tercih yapmasina gerek olmayacak
ve boganmaya ragmen soyadinda degisiklik yapilmasina gerek olmayacagi i¢in gocugun menfaati de
bu durumdan zarar gérmeyecektir2.

c. Soybagi Bakimindan Degerlendirme

Tiirk Medeni Kanunu'nda kadin ve erkeklerin farkli uygulamaya tabi tutuldugu bir diger alan ise
soybagidir. “Genel olarak soybaginin kurulmas:” baglikli Medeni Kanunu’nun 282. maddesi uyarinca
¢ocuk ile ana arasinda soybagi dogumla kurulurken ¢ocuk ile baba arasinda soybagy, ana ile evlilik,
tanima veya hakim hikmiiyle kurulmaktadir. Bu diizenlemeye gore erkek ile ¢ocuk arasindaki
soybag1 acisindan esas alinan kriter genetik miras iken kadin agisindan genetik mirasa bakilmaksizin

38  Gelebi (n 21) 571; Burak Ozen, ‘Soyadinin Soybag: Yoluyla Kazanilmas: ve Bu Yolla Kazanilan Soyadinda Degisiklik
Yapilmast’ (2010) 16(3-4) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 171, 174.

39 2002 yilina kadar olan gelisme ve tartigmalar hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Haluk Nomer, ‘Avrupa Birligine Uye
Devletlerde ve Tiirkiyede Evlenen Kadinin ve Ortak Cocugun Soyadr’ (2002) (22) Milletleraras1 Hukuk ve Milletlerarasi
Ozel Hukuk Biilteni 421, 450.

40  Anayasa Mahkemesi, E 2010/119 K 2011/165, 08.12.2011. Kararin detayli incelemesi igin bkz.Tuba Birinci Uzun,
‘Aile Soyad1 Cikmazi - Anayasa Mahkemesinin Cocugun Soyadinin Velayeti Kendisine Birakilan Annesi Tarafindan
Degistirilmesi Hakkindaki 25 Haziran 2015 Tarihli ve 2013/3434 Bagvuru Sayili Kararinin Incelenmesi’ (2016) (4)
Ankara Barosu Dergisi 97, 137; Konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Pelin Isintan, ‘Anayasa Mahkemesinin 8.12.2011
Tarihli Karar1 Isiginda Tirk Hukukunda Velayet Hakk: Kendisine Verilmis Kadinin Cocugun Soyadini Se¢me Hakki
Mevcut Mudur?’ (2012) (1) Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 265, 270.

41  Ustiin menfaati olduguna karar verdigi duruma iligkin bkz. Yargitay 2 HD, E 2017/1097 K 2018/12772, 12.11.2018,
<https://www.lexpera.com.tr/> Erisim Tarihi 30.09.2021. Mahkemenin tistiin menfaati bulunmadig i¢in bu talebi
reddettigi karar i¢in bkz. Yargitay 2. HD, E 2020/2199 K 2020/3166, 22.6.2020, <https://www.lexpera.com.tr/> Erisim
Tarihi 30.09.2021.

42 Yabanci hukuklarda evil kadinin ve gocugun soyadi hakkinda datyali bilgi igin bkz. Yildiz Abik, Kadinin Soyad: ve Buna
Bagl Olarak Cocugun Soyadi (Segkin 2005) 144 vd.
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¢ocugu dogurmaktir. Bunun bir sonucu olarak da, bir erkek ayni genetik yapiya sahip olmadig:
i¢in gocuk ile arasindaki soybagini reddetme hakkina sahip iken, 6rnegin tasiyici anne oldugu igin
dogurdugu ¢ocuk ile ayn1 genetik mirasa sahip olmayan bir kadinin soybagini reddetmesine Tiirk
hukuk sistemi miisaade etmemektedir®®. Gériilityor ki kadin ve erkek ile cocuk arasinda soybaginin
kurulmasi agisindan da soybaginin reddi agisindan da farkli prensipler kabul edilmistir. Ancak ifade
etmekte fayda vardir ki s6z konusu diizenleme Isvicre Medeni Kanunu'nun 252. maddesinde de
aynen benimsenmistir.

d. Bekleme Siiresi Bakimindan Degerlendirme

Kadn erkek agisindan farkli uygulamaya yer veren diger bir hitkiim ise Tiirk Medeni Kanununun
“2. Kadin icin bekleme siiresi” kenar baglikli 132. maddesinde yer almaktadir. Buna gore evlenmis ve
bosanmis kadinlar evlenmis ve boganmis erkeklerden farkli olarak evliligin sona ermesinden itibaren
li¢ yiiz giin ge¢medik¢e evlenemez. Evlenebilmeleri i¢in ya kadinin énceki evliliginden hamile
olmadiginin anlasilmasi ya da bosandiktan sonra ve bir daha evlenmeden evvel dogum yapmis olmasi
gerekmektedir. Oncelikle belirtmekte fayda vardir ki soz konusu diizenleme Isvigreden alinmig
olmakla birlikte daha Tiirk Medeni Kanunu kabul edilmeden 2 yil 6nce, 1.1.2000 tarihinde Isvigre
de ytiriirlitkten kalkmustir. Nitekim giiniimiiz teknolojisinde babaligin tespiti ve kadinin hamile olup
olmadig1 bu kadar kolay tespit edilebilirken esitlige aykir1 boyle bir hitkmiin halen mevcut olmasi da

son derece anlamsizdir.

3. YARGI KARARLARINDA

Medeni Hukuka iliskin degerlendirmenin basinda miras hukuku alaninda Yargitay’in kararina
yer verilmis ve mahkemelerin mirasbirakanin kadin ve erkek evlat arasinda yaratmaya caligtig
ayirimcilig onlemek adina gosterdigi caba gozler oniine serilmistir. Ancak Yargitay’in bu alandaki
hassasiyetine her zaman rastlamak miimkiin olmamaktadir. Gerek Yargitay kararlarinda gerekse
Anayasa Mahkemesinin 6zel hukuk normlarinin Anayasa’ya uygunluguna iliskin yaptigi denetiminde
esitlik¢i bakis agisindan ziyade kadinin korunmaya muhtag ve bagimli bir birey olmasina dayanan
gerekeelere rastlanmaktadir. Bu baglamda mahkemelerin ¢ogunlukla aile birligi ve koklesmis
gelenekleri korumaya yonelik bir tutum sergiledigi ve bu nedenle de kadin erkek esitligini degil
toplumsal cinsiyet kaliplarini pekistiren bir yaklagim icerisinde oldugu goriilmektedir®*. Yargitay’in
ozellikle aile birligindeki ylikiimliilitkler konusunda, “Tiirk Aile yapis1” ad1 altinda yine esitlige aykir1
bir¢ok karara rastlanmaktadir. Ornegin Yargitay daha yeni tarihli sayilabilecek bir kararinda erkegin
fiziksel ve psikolojik siddet uygulamas: karsisinda kadmin giiven sarsici davranislar: olmasi ile ev

43 Tilay Aydin Unver ve Seyda Dursun Karaahmetoglu, ‘Ana ile Cocuk Arasinda Kurulan Soybaginin Reddi’ i¢ Zeynep
Ozlem Uskiil Engin (ed), Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk (I) (On Iki Levha 2019) 302; Rona Serozan, Cocuk Hukuku,
(2. Baski, Vedat 2005) IIT §5 29-30; Siikran $ipka: ‘“Tasiyict Annelik ve Getirdigi Hukuki Sorunlar, <https://www.
turkhukuksitesi.com/makale_537.htm> Erisim Tarihi 24.12.2018.

44 Ayse Seda Giilseven, ‘Tiirk Aile Hukukunda Toplumsal Cinsiyet Rolleri’ (2017) (132) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 183,
197.
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isleri ve ortak gocuklar ile ilgilenmemesini esit kusur saymuistir ki kararda giiven sarsici davranislarin
ne oldugu da agiklanmamigtir®.

Yukarida detayli olarak ele alinan Anayasa Mahkemesi kararlar1 da gz 6niinde bulunduruldugunda
Anayasa mahkemesinin ge¢mise nazaran daha esitlik¢i bir bakis agisiyla degerlendirme yapmaya
basladig1 goriilmekle birlikte kamu diizenini koruma adi altinda bazi konularda direndigi
anlagilmaktadir. Ozellikle soyadi ve soybagi gibi soyun devami konularda ataerkil bakis agisindan
tam anlamiyla siyrilabildigini soylemek oldukga giigtiir.

B. CEZA HUKUKU (CEZA GENEL HUKUKU, CEZA OZEL HUKUKU, CEZA MUHAKEMESI
HUKUKU, iINFAZ HUKUKU)

I. GENEL OLARAK

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi*® 1. maddesinde; “Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan
esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine karsi kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar”
hitkmiinii getirirken 2. maddesi ile de; “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis,
ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin bu Bildirge ile
ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin ozgiirliiklerden yararlanabilir” diizenlemesini yapar. Ardindan
7. madde ile; “Herkes yasa oniinde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasanin korunmasimndan esit olarak
yararlanma hakkina sahiptir” der.

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi*” ise; Insan haklarina sayg: yiikiimliiliigii bashg altinda “Yiiksek
Sozlesmeci Taraflar kendi yetki alanlar icinde bulunan herkesin, bu Sozlesme’nin birinci boliimiinde
agiklanan hak ve ozgiirliiklerden yararlanmalarini saglarlar” diizenlemesinin ardindan 14. madde ile
Ayirimcilik yasagi bashigi altinda; “Bu Sozlesmede taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet,
irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéoken, ulusal bir azinliga aidiyet,
servet, dogum basta olmak iizere herhangi baska bir duruma dayali hicbir ayrimcilik gozetilmeksizin
saglanmalidir” diyerek agikca ayirimcilik yasagini diizenler.

Tirk Hukuku bakimindan iist norm olan Anayasa 10. maddesi*® ile Kanun éniinde esitlik basligt
altinda; “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim  gozetilmeksizin kanun oniinde esittir/ Kadnlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alimacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz./ Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul
ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz./ Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa

45  Yargitay 2 HD, E 2021/1736 K 2021/2890, 12.04.2021, Yargitay Bilgi Bankas1 <https://karararama.yargitay.gov.tr/
YargitayBilgiBankasilstemciWeb/>, Erisim Tarihi 30.09.2021. Ayn1 yonde Yargitay 2 HD, E 2016/15692 K 2018/6093,
03.05.2018, <https://www.lexpera.com.tr/> Erisim Tarihi 30.09.2021.

46  <http://www.multeci.org.tr/wp-content/uploads/2016/12/Insan-Haklari-Beyannamesi-1.pdf> Erisim Tarihi 04.05.2021.

47  <https://www.echr.coe.int/Documents/Convention TUR.pdf > Erigim Tarihi 04.05.2021.

48  <https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat> Erisim Tarihi 04.05.2021.
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imtiyaz tammamaz./ Devlet organlart ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar” diizenlemesini getirir ve ardindan 11. maddede; Anayasanin
baglayiciliga ve iistiinliigii bashg altinda; “Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargt organlarini,
idare makamlarim ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir./ Kanunlar Anayasaya
aykirt olamaz” diyerek Devletin tiim organ, kurum ve kurullari ile Anayasa kurallarina bagli oldugunu ve
ylriirliige girecek mevzuatin da Anayasaya aykirt olamayacagini agikga belirler. Ayrica 90. maddesinde
Milletlerarast andlagmalari uygun bulma bashg: altinda, “Usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletleraras:
andlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. Usuliine gore yiirtirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarast
andlasmalarla kanunlarin aym konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletleraras: andlasma hiikiimleri esas alimr.” agik hitkmii ile taraf oldugumuz Sozlesmeler bakimindan
da Sozlesmelerin ustiinliigiini ve ozellikle i¢ hukuk ile uluslararasi hukuk ¢atismasinda evrensel hukuk
degerlerini koruma amaci giiden ve bu nitelikte hitkiim iceren antlasmalarin esas alinmasi zorunlulugunu
kabul ederek, iistiin ve uygulanacak normu insan haklari lehine belirlemis ve tavrini netlestirmistir.

Bugiin genel olarak belirttigimiz tist normlar bazinda esitlik ilkesinin esas alinmasi ve ayirimeilik
fiillerinin her tiirtinin hayatin her alanindan ¢ikartilmasi zorunlulugu, konunun tim taraflar
ozelinde baglayicilig1 ve bu hususta istisna kabuliiniin miimkiin olmadig: a¢ik ve net bicimde bellidir.

Ceza mevzuati bakimindan derinlemesine irdeleme bu ¢aligmanin sinirlarini asacak niteliktedir. Bu
nedenle belirtmeliyiz ki, ¢caligmamizda dikkat ¢eken bazi temel hususlarin giindeme getirilmesi ve
verilen drneklerle konu tizerinde diigtinmeyi saglamak amaglanmistir.

2. TURK CEZA KANUNU BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu?® Adalet ve kanun éniinde esitlik ilkesi bagh@imi tasiyan
3.maddesinin ikinci fikrasmda; “(2)Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda ik, dil, din,
mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya diger fikir yahut diisiinceleri, felsefi inang, milli veya sosyal
koken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal konumlar: yoniinden ayrim yapilamaz ve hicbir kimseye
ayricalik taminamaz.” hitkmii yer almaktadir. 765 sayili miilga Tiirk Ceza Kanununda bulunmayan ve
gerekliligi tartigmali olsa da>® var olmasi konunun hassasiyetine binaen kabul edilebilir olan bu hiikiim
Ceza Kanunu uygulamasinda herkese esit davranilmas: gerektigini ve hi¢bir kimseye, hicbir gerekee
ile ayirimcilik yapilamayacagini ifade eder. Ceza Kanunu'nun 122. maddesi ise Nefret ve ayirimcilik
sugu bashigi altinda; “(1)Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya
mezhep farklihgindan kaynaklanan nefret nedeniyle;/ a)Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir tasimr
veya tasmmaz mahn satilmasim, devrini veya kiraya verilmesini,/ b)Bir kisinin kamuya arz edilmis
belli bir hizmetten yararlanmasini,/ c)Bir kisinin ise alinmasini,/ d)Bir kisinin olagan bir ekonomik
etkinlikte bulunmasin,/ engelleyen kimse, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”?
hitkmiinii getirmistir ki, benzer bir diizenleme miilga Ceza Kanunu'nda bulunmamaktadir. Onemli

49  Nur Centel, Hamide Zafer ve Ozlem Cakmut, Karsilastirmali ve Tablolu Tiirk Ceza Kanunu ve llgili Mevzuat, (18.Bas,
Beta 2020) 8, 84.

50 Konuya iligkin ayrintili bilgi igin bkz. Nur Centel, Hamide Zafer ve Ozlem Cakmut, Tiirk Ceza Hukukuna Giris, (11.Basi,
Beta 2020) 5.
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bir adim olmakla birlikte yeri gelmisken hemen ifade edilmelidir ki, TCK m.122 diizenlemesi gercek
anlamda nefret ve ayirimcilik suglarini kapsayan ve yaptirima tabi kilan bir yapiy1 haiz degildir>!.

Ceza Hukuk normlarimin ataerkil bir bakis acistyla diizenlendigi, bu bakisin ényargilardan temelini
aldig1 ve siireklilik arz ettigi ve bu nedenle de esitlik temelli olmaktan uzak oldugu, dolayisiyla
“adaletsiz” bulundugu ifade edilmektedir®?. Bu ¢ikarimin 6zellikle 765 sayili miilga Tiirk Ceza
Kanunu diizenlemesini ele aldigimizda yadsinamaz bir ger¢eklik oldugu ortadadir.

Oncelikle 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu kisilere karsi suglari genel hiikiimlerden hemen sonra
diizenleyerek insana 6nem verdigi bir, devlete kars1 islenecek suclar yerine insana kars1 islenecek
suglarin daha énemli olmasi nedeniyle éncelik gergeklestirildigi ve kanun yapicinin bu konuya
gosterdigi hassasiyetin, metnin olusum felsefesinden kaynaklandig: ifade edilmistir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ile birlikte 6zellikle kanun yazim usuliine genel olarak baktigimizda
kullanilan terim ve kavramlarda —yetersiz de olsa - ciddi degisiklikler yapildigini ve ozellikle esitlik,
ayirimceilik baglaminda sorunlu diizenlemelerin kanun kapsamindan ¢ikarildigini goériiyoruz. Bu
kapsamda; miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun dokuzuncu babinin birinci fashnin “adam
oldiirmek ciiriimleri” baghg1> ile maddelerde gegen “adam 6ldiirme” ifadeleri, 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanunu'nda degistirilmis, yerine madde metninde “insan” ifadesi kullanilmis ve Kanun'un ikinci
kisminin bashig: da “kisilere kars: suclar” olarak diizenlenmistir. Bu husus metnin biitiiniine yansimig
ve diizenlemelerde, insan, kisi, kisiler, herkes, bir kimse gibi genel ifadeler kullanilmistir.

Miilga Kanun madde diizenlemeleri icinde gecen, “Givey evlat, evlatlik, kar1, koca, babalik, analik, kiz
- kadin, evli kadin, kizlik bozma, kadin oynatma, 1rz, iffet, serefi kurtarmak saiki” vb. kelimeler 5237
sayili Tirk Ceza Kanununda temelde yer bulmamustir; daha dogru bir ifade ile ayiric1 bir dil ile yazilan
kavram ve metinler —elestirilecek yanlar1 bulunmakla birlikte- toplumsal degisim, esitlik, toplumsal
esitlik ve cagin gerekleri dogrultusunda ya hi¢ alimmamus ya da esitlik temelli kavramlara donstiiriilerek
kendilerine yer bulabilmislerdir. Ornek vermek gerekirse yeni kullanilan kavramlar: Es, cocuk (iivey,
0z, evlathk ayirmaksizin), alt-iist soy, cinsel saldiri, cinsel dokunulmazlik, insan (kiz-kadin-erkek
ayirmaksizin) gibidir. Nitekim 5237 sayilh Tiirk Ceza Kanununda 1rza gegme sugu s6z konusu oldugunda
fail ve magdurun evlenmesinin erteleme ve diigme nedeni kabul edilmesine iliskin hiikiim yer almamugtur.
Ayrica evli ve bekar kadin, bakire olan ve olmayan kadin ayrimlarina yer verilmemistir>>.

51 Bukonuda ayrintili bilgi i¢in bkz. Ozlem Y. Cakmut ve Anil Akyildiz, “Sporda Ayrimcilik ve Tiirk Ceza Hukuku” (2021),
111 (2), Istanbul Spor Hukuku Dergisi, 3, 8 vd.; Ulas Karan, “ Tiirk Hukukunda Ayrimcilik Yasagi ve Tiirk Ceza Kanunuw'nun
122.Maddesinin Uygulanabilirligi” (2007), 20 (73), Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, 146, 170 vd.

52 Giilriz Uygur, “Toplumsal Cinsiyet ve Adalet: Hukuk Adaletsizdir”, (2015), 4, Ankara Barosu Dergisi, 121, 122, <https:/
acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/33627/mod_resource/content/0/Toplumsal%20Cinsiyet%20ve%20Hukuk.pdf >
Erigim Tarihi 04.05.2021.

53  Nur Centel, Hamide Zafer ve Ozlem Cakmut, Tiirk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanun ve Yeni Tiirk Ceza
Kanunu, (4.Basi, Beta 2004), 245.

54  Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bkz. Mihriban Toluay, Insan Haklari Hukukunda Cinsiyet Temelinde Ayrimcilik Yasagt,
(1.Bas1 Onikilevha 2021), 73 vd.

55  Nur Centel, “Yeni Tiirk Ceza Yasas1 Ve Kadin”, 1, 7, < http://nurcentel.com/makaleler/yenitckvekadin.pdf > Erigsim Tarihi
04.05.2021.
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Suglarin diizenlenmesinde 6zellikle kirilgan kesimlerin haklarinin ve hukuki menfaatlerinin
korunmasi bakimindan hassas olunma gayreti —-bazi yonlerden eksik kalsa da— metne yansimis
goriinmektedir: Bu kapsamda; bazi suglarin diizenlendigi kisimlarin baghg: degistirilmis (Cebren
Irza Gegen, Kiigiikleri Bagtan Cikaran ve iffete Taarruz Edenler yerine Cinsel Dokunulmazliga®®
Kars: Suglar bashigi; Kiz ve Kadin ve Erkek Kacirmak bashig: yerine Hiirriyete Karst Suglar/Kisiyi
Hiirriyetinden Yoksun Kilma baghg: kullanilmistir.). Yine bazi fiiller su¢ kapsamina alinmis (kismen
ensest fiilleri, tore saikiyle insan 6ldiirme gibi), bazi sug teskil eden fiiller bakimindan ayirimei
uygulamalar1 doguran diizenlemeler, ki bir kismu siirecte miilga Kanun yiiriirliikte iken Anayasa
Mahkemesinin iptal kararlari ile yiiriirlitkten kaldirilmis (kadin ve erkegin zina fiillerini sug sayan
diizenlemenin esitlik ilkesine aykiri bulunarak iptal edilmesinde oldugu gibi), diger bir kismi ise
yasama organinin tasarrufu ile kaldirilmis (fuhus ile mesgul olan kadinlara kars: islenen cinsel saldir
suclarinda indirim yapilmasinin 6ngoriildiigii diizenleme, zina halinde yakalanana kars: islenen
oldiirme veya yaralama fiillerinde indirim yapilmasinin 6ngérildiigii madde gibi), bir kismi da
yeni Kanun'un yapimu siirecinde alimmayarak sug¢ olmaktan ¢ikartilmistir (evlenmek vaadi ile kizlik
bozma sugu, seref saiki ile yeni dogan ¢ocugun 6ldiiriilmesi sugu gibi). Ote yandan 6zellikle cinsel
saldir1 sugunda ese karsi islenen cinsel saldiri fiili, diger bir ifade ile evlilik i¢i cinsel saldir fiili sug
kapsami icine alinmustir. Es olan kadina kars1 klasik bakis agisindan uzaklagilmasi adina énemli bir
adim olsa da bu sugun unsurlari bakimindan basit cinsel saldir1 fiilinden farkli olmasi ve sorusturma
ve kovusturmasinin sikayete tabi tutulmasi ger¢ek anlamda fiil ile korunmak istenen hukuki menfaat
ihlalinin dnlemekten uzak tutmakta ve su¢ normu ile beklenen amaca hizmet etmeyi miimkiin
kilmamaktadir®’. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu m.104'de yer alan resit olmayanla cinsel iligki sugu
bakimindan klasik anlayis: temsil eden cinsel iliski kavraminin kullanilmasi ve dogal sonucu olarak
failin erkek olmasi zorunlulugunun kabulii sorunlu bir diizenleme olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Miilga Tiirk Ceza Kanunu'nda ozellikle cinsel ozgiirliige yonelik suglar incelendiginde korunan
hukuki menfaatin kadinin salt cinsel 6zgiirligii, dokunulmazligi ve onurunun olmadigy, aile kurumu
icinde ele alinan kadina 6nem atfedildigi, ailenin kutsallig1 nedeniyle o kiigiik toplulugun bireyi olan
kadinin korundugu gergegi ile karsi karstya kaliriz>8.

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'nda 6ldiirme fiilinin tore saiki ile islenmesi sugun nitelikli hali
olarak diizenlenmis durumdadir. Ancak bu noktada 6nemle ifade edilmelidir ki, tére saiki yerine
benimsenmesi gereken kavram “namus saiki” olmaliydi. Ozellikle kadin-erkek esitligi bakimindan
konuyu ele aldigimizda geleneksel ve ataerkil yapinin normlara olan yansimasinin yarattig1 ayirimei
dilin ortadan kaldirilmasi insan 6ldiirme suglarinda “namus saiki” kavraminin benimsenmesi ve
ozellikle bu saikle islenen suglarda haksiz tahrik indiriminin uygulanmasinin éniine gegecek zorlayici
sartlarin kabulil ile miimkiin olabilecektir. Namus cinayetlerinin, 6ldiirme su¢u kapsaminda nitelikli

56 Dokunulmazlik kavraminin kullanilmasinin hatali oldugu konusunda bkz. Ozlem Yenerer Cakmut, “Cinsel Suglarda
Hukuksal Boyut”, (2018), 4(1), 65, 66, Tiirkiye Klinikleri Adli Tip - Ozel Konular, <https://www.turkiyeklinikleri.com/
article/tr-cinsel-suclarda-hukuksal-boyut-81435 . html> Erisim Tarihi 04.05.2021.

57 Centel (no 55) 8.
58 Toluay (no 54) 74.

949



(Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk )

hal i¢ine alinmamis olmasi énemli bir eksikliktir>®. Haksiz tahrik ve takdiri indirim nedenlerinin
uygulama Ornekleri bakiminda 6zellikle kullanilan dil ve belirlenen gerekgeler dikkat cekici bir
goriiniim arz etmektedir. Bu noktada namus kavrami ile 6zdeslesen ve ataerkil bir yapinin yansimasi
olan ifadelerin gerek¢ede baskin olmasi ve indirim nedeni olarak yer almasi toplumsal esitlik
temeline aykir1 diismekte ve bu saikle islenen insan 6ldiirme suglarinin mazeretini olugturmaktadir.
Bu nedenle kullanilan ifadeler, islenen fiilleri hakli kilmamali, tam tersine toplumsal huzura vurulan
damganin bir niganesi olarak kabulii miimkiin goériilmeyen eylemler olduklarini ifade eden ve

tolerans gosterilmesi miimkiin bulunmayan fiiller olarak cezalandirilmalidir.

Ceza Hukukunun temel ilkesi olan kanunilik kapsaminda yaptirimlarin kanun ile belirlenmesi
zorunludur. Tiirk Ceza Kanunu'nda yaptirimlar hapis ve adli para cezasi olarak belirlenmistir. Kisa
stireli hiirriyeti baglayici cezalar bakimindan segenek yaptirimlar bulunmakla birlikte uygulama
alan1 dar ve simirhdir. Yaptirim ¢esitliliginin olmamasi bireysellestirme bakimindan kirilgan
gruplarin 6zelliklerinin dikkate alinamamasini sonuglamaktadir. Bu nedenle yaptirimlarin ¢esidinin
artirilmast kirilgan gruplar bakimindan daha anlamli ve cezanin amacini saglamak bakimindan da
daha islevsel olacaktir. Cinsel saldir1 ve ¢ocugun cinsel istismar1 suglar1 bakimindan zincirleme sug
hitkiimlerinin uygulama dis1 birakilmasi bu yondeki suglarin islenmesi bakimindan caydirici bir etki
saglayacaktir kanaatindeyiz, bu yolla toplumsal esitlik kurallarinin cinsel suglar bakimindan islevsel
hale getirilmesi s6z konusu olabilecektir.

3. CEZA MUHAKEMESi HUKUKU NORMLARI BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

Ceza muhakemesi hukukunda da toplumsal esitsizlik 6rneklerine iliskin bircok husus ile kargilagsmak
miimkindir. Caliymanin sinirlar: nedeniyle birkag 6nemli ve dikkat ¢ekici hususu vurgulamakla
yetinmek durumundayiz.

Ceza muhakemesi hukukunda 6nemli delil elde etme araglarindan biri beden muayenesidir. Beden
muayenesi ile insan viicudu incelenmektedir. Tibbi miidahale teskil eden bu muayene, magdurun
rizast ile gergeklestirilmekle birlikte, su¢ s6z konusu oldugunda, 6zellikle cinsel suglar, magdurun
bedeninden elde edilecek delillerin 6nemi nedeniyle gogunlukla kadinlarin veya ¢ocuklarin defalarca
bu muayeneye maruz birakilmasi s6z konusu olmakta ve her defasinda yasanan travma ile ayni ac1
tekrarlanmaktadir. Her ne kadar sartlar1 agikca diizenlenmis bulunsa da miidahale niteligi itibariyla,
ozellikle kirilgan gruplar tizerinde, 6nemli etkiler yaratmaktadir. Kadinlarin, kosullar elverdikee
kadin doktor tarafindan muayene edilecegine iliskin hiikiim, elestirilmekle birlikte, 5271 sayil1 Ceza
Muhakemesi Kanunu'nda yer almig bulunmaktadur.

Ozellikle genital muayene Tiirkiyede, beden muayenesine iligkin ayrintili hitkiimler ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu'nda kabul edilen genital muayene sugu (TCK m.287) dncesinde, kadinlar bakimindan
olduk¢a tartismali ve kabulii miimkiin olmayan durumlarin yasanmasina neden olmaktaydi.
Okula giden veya yurtlarda kalan kiz ¢ocuklarinin gerek aileleri veya gerekse okul/yurt miidiirleri

59 Benzer yonde bkz. Toluay (no 54) 78 vd.; Centel (no 55) 12.
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tarafindan bekaret kontrolii amaciyla, genital muayeneleri i¢cin doktor kontroliine génderilmeleri,
tarifi imkansiz travmalara neden oldugu gibi, insan onuru ile bagdasmayan agagilayict muameleye
maruz kalma yasagina ve dolayisiyla toplumsal esitlik ilke ve esaslarina aykirilik olugturmaktaydi.
Getirilen diizenlemeler ile ¢ag dis1 bu uygulamanin devami miimkiin olmaktan ¢ikartilmus, ilgililer
hakkinda yaptirim éngériilen sug fiilleri haline getirilmistir®®.

Ote yandan adalete erigim bakimindan yasal olmasa da uygulamada kadinlar adina ortaya ¢ikan
esitsizlik toplumsal esitlik idesinin gerceklesmesini engellemektedir®!.

4. INFAZ HUKUKU NORMLARI BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun'un Infazda temel ilke baslig1 ile
diizenledigi 2.maddesine gore; “(1)Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazina iliskin kurallar hiikiimliilerin
wrk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal koken ve siyasi veya
diger fikir yahut diisiinceleri ile ekonomik giicleri ve diger toplumsal konumlar: yoniinden ayirim
yapilmaksizin ve hicbir kimseye ayricalik tamnmaksizin uygulanir./ (2)Ceza ve giivenlik tedbirlerinin
infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayict ve onur kirict davranislarda bulunulamaz”.

Infaz Kanunu getirdigi normlarda tutuklu ve hiikiimliiler i¢in hicbir gerekge ile ayirimcilik
yapilmayacagini hitkme baglamis ve uygulamanin pozitif ayirimeilik disinda (kadinlar iin ayr1 ceza
evleriingasi, kimihitkiimliilerin 6zel durumlari nedeniyle bireysellestirme araglarindan faydalanilarak
farkli infaz kogsullarina tabi tutulmalari gibi esaslar) negatif ayirimcilik uygulamalarinin yapilmamasi
esasini benimsemistir.

Bu kapsamda Infaz Hukukunda kirilgan gruplar icin (kadin, ¢ocuklu kadin, yaghlar (65/70/75
yagindaki mahkumlar), engelliler icin belli bir agirliga kadar olan cezalarinin c¢ektirilmesi
bakimindan diger mahkumlara gore daha lehe olan 6zel infaz usulleri benimsenmistir. Ornegin,
geceleri infaz, hafta sonlar1 infaz, infazin ertelenmesi, secenek yaptirimlardan faydalanma, gocuklar
i¢in benimsenen infaz uygulamalar1 vb. Cocuklar ve belli bir yas tizerindeki mahkumlar i¢in cezanin
ertelenmesi kurumu bakimindan daha lehe hiitkiimler benimsenmistir.

Ote yandan yine de gézden gegirilmesi gereken ve daha hassas diizenlemelere ihtiya¢ duyan durumlar
yok degildir. Kisaca birkag tanesine vurgu yapmak gerekirse: infaz kurumlarinda kadin mahkumlarin
ozel giinlerine iligkin hijyenik ped gibi ihtiyaglarinin devlet tarafindan tcretsiz kargilanmamasi
onemli bir eksikliktir. Cocuklarin belli bir yasa kadar anne ile birlikte kalmasina olanak saglanmasi
onemli olmakla birlikte, diger mahkumlarla birlikte ayn:1 ortamda kaliyor olmalar1 ¢ocuk gelisimi

60 Ozlem Y. Gakmut, “Yargi Kararlar1 Isiginda Genital Muayene Sugu (TCK m.287)”, i¢ Yener Unver ve I.Hamit Hanct
(edr), V. Uluslararast Saghk Hukuku Kongresi, Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Adli Bilimciler Dernegi, Balikesir
Barosu, (Segkin 2020), 125, 126.

61  Konuya iliskin ayrintili bilgi i¢in bkz. Duygu Hatipoglu Aydin, “Kadinlarin Adalete Erisimi”, (2015), 4, ABD, 77, 80 vd.,
< https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/398470 > Erisim Tarihi 09.05.2021; Mary Jane Mossman, “Shoulder
To Shoulder”: Gender And Access To Justice”, 350, 351 vd. <https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/cgi/viewcontent.
cgi?article=2545&context=scholarly works> Erisim Tarihi 09.05.2021.
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agisindan sorunludur. Yine cinsel yonelimi farkli olan bireyler bakimindan ayr1 cezaevi modelinin
benimsenmemesi sikintilarin yasanmasina neden olmaktadir. Ayrica farkli beslenme aligkanliklar:
olanlar bakimindan (vejeteryan, vegan vb.) ayr1 bir uygulama yapilmamasi sorun yaratmaktadir.

5. YARGI KARARLARINDA

Yarg: kararlarina iligkin agiklama o6ncesinde 6nemle ifade edilmelidir ki, yargt mensubu olan
hakim ve savcilar bakimindan, kadin ve erkeklerin sayisal karsilagtirmas: yapildiginda erkek yarg:
mensuplarinin sayilarinin, kadinlara gére oldukca fazla oldugu goriilmektedir®?. Benzer durum
avukat sayilarina da yansimistir®®. Zaman iginde artiglar olsa da oransal olarak belirgin bir degisiklik
goriilmemektedir. Biraz daha iyi olmakla birlikte maalesef benzer durum Hukuk Fakiilteleri
akademik kadrosu 6zelinde de goriilmektedir®. Ozellikle kamu otoritesine bagli calisilan meslekler
bakimindan bu farkin ayni bigimde sekillendigini ifade etmek yanlis olmayacaktir. Iste bu durum,
yargt kararlarina da ataerkil bir bakis agisinin yansimasini, getirmekte; degisim istenildigi hizda
gerceklesememektedir.

a. Anayasa Mahkemesi Kararlari Bakimindan

Anayasa Mahkemesi hukuk devleti ilkesinin esaslarindan biri olarak gordiigi esitlik ilkesini, 6niine
gelen davalar bakimindan ele almig ve irdelemistir®®. Mahkeme'ye gore; “...yasalarin uygulanmasinda
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrilig: gozetilmeyecek ve bu nedenlerle
esitsizlige yol agilmayacaktir. Bu ilkeyle, birbirleriyle ayni durumda olanlara ayri kurallarin uygulanmasi
ve ayricalikli kisi ve topluluklarin yaratilmas: engellenmektedir. Yasa oniinde esitlik, herkesin her
yonden ayni kurallara bagl olacagi anlamima gelmez. Kimilerinin Anayasa’min 13. maddesinde
ongoriilen nedenlerle degisik kurallara bagh tutulmalar: esitlik ilkesine aykirilik olusturmaz. Durum ve
konumlarindaki ozellikler, kimi kisiler ya da topluluklar icin degisik kurallar: ve degisik uygulamalar
gerektirebilir. Ayni hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar ayri kurallara bagh tutulursa
Anayasada ongoriilen esitlik ilkesi zedelenmez.” (AYMK, 24.11.1999-1999-27/ 1999-42 sayil karar).
Benzer kararlar1 olan Anayasa Mahkemesi, hakl: neden 6lgiitiinii kullanarak, kanun 6niinde esitlik ilke
ve esas1 bakimindan, yasayla getirilmis ve farklilig1 hakli kilan bir nedene dayanildigi durumda, diger
bir ifade ile hakli nedenin varlig1 kanaatine varildiginda, diizenlemenin Anayasa’ya aykir: olmadig:

62 Erkek hakim ve savcilarin sayis1 11158; kadin hakim ve savcr sayisi ise 4146dir. <https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/
Dosyalar/39¢8a8¢b-7600-4159-933b-48881447f0d4.pdf> Erisim Tarihi 04.05.2021.

63 31.12.2019 itibarryla kadin avukat sayis1 50184; erkek avukat sayis1 ise 70507 dir. Bkz. <https://www.barobirlik.org.tr/
Haberler/2019-avukat-sayilari-31122.019.81078 > Erisim Tarihi 04.05.2021.

64 Her gegen giin sayilar1 artiyor olsa da 93 Hukuk Fakiiltesinin bulundugu dénemde yapilan bir arastirmada erkek
akademisyen sayis1 1836 iken kadin akademisyen sayis1 1609 olarak belirlenmistir. Bkz. <https://www.researchgate.net/
publication/342511353 Turkiye‘de Akademide Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2020 Gender Inequality Report at
the Academy in Turkey 2020 > Erisim Tarihi 04.05.2021.

65 Konuya iliskin detayl: bilgi i¢in bkz. Jilide Giil Erdem, “Yarg: Kararlarinda Kanun Oniinde Esitlik Ilkesi Ve Kadin Erkek
Esitligi”, (2017), 4 (8), Akademik Hassasiyetler, 19, 28, <https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/394590 > Erisim
Tarihi 04.05.2021.
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sonucuna varmaktadir®®. Anayasa Mahkemesi kararlarinda kullandig1 hakl: neden kavramina verdigi
anlami su sekilde agiklamaktadir: “.. Anayasa Mahkemesi'nin kararlarinin anlam ve éneminin tiim
agirligini tasiyan “hakl neden” ve “kamu yarari” kavramlarina, 6gretide, esitligi bozdugu ileri siiriilen
simiflandirma ya da ayrimin, a) ANLASILABILIR, b) AMACLA ILGILI, ) MAKUL VE ADIL olmast
olgiitleriyle hakuksal bigim ve icerik kazandirilmaktadir. Getirilen diizenleme herhangi bir bigimde,
birbirini tamamlayan, birbirini dogrulayan ve birbirini giiclendiren bu ii¢ él¢iitten birine uymuyorsa,
esitlik ilkesine aykiri bir yon vardir, denebilir. Clinkii, esitligi bozdugu ileri siiriilen kural, hakli bir nedene
dayanmamakta ya da kamu yarari amaciyla yiiriirliige konulmamis olmaktadir. Baslangicta varolan
uyum igindeki bu kosullar, zamanla aralarindaki bagin ¢oziilmesi halinde de Anayasa kurallarma
aykirt hale gelebilirler”, (AYMK, 24.11.1999-1999-27/ 1999-42 sayil karar)®’.

Anayasa Mahkemesi kararlarindan kadin-erkek esitligine de deginmistir®®. Bu konudaki Yiiksek
Mahkeme goriisiiniin zaman icinde olumlu ve ¢agr yakalar bigcimde degistigini de ifade etmek
yanlis olmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin -kabul etmemiz ve katilmamiz mimkin
olmayan, ancak bir anlayisi temsil etmesi bakimindan 6nemli buldugumuz kadin-erkek esitligi
otesinde kadinlar arasinda iffetli olma/olmama kriterine deginerek 765 sayili miilga Tirk Ceza

3

Kanunu m.438in Anayasa’ya aykirilig1 konusunda verdigi bir kararinda; “... fuhsu kendine meslek
edinen bir kadini zorla kagiran veya irzina gegen bir kisiye verilecek cezanin, aym eylemleri iffetli bir
kadina karsi gerceklestiren kisiye verilecek cezadan daha az olmasinin hakl bir nedene bagl bulunup
bulunmadiginin saptanmast zorunludur. Devlet, toplumsal barisi, kamu diizenini, bireylerin giiven
ve huzurunu saglamakla yiikiimliidiir. Kimi durumlarda Devlet, bu yiikiimliiliigiinii alacag ceza
onlemleri ile yerine getirmeye ¢alisir. Yasakoyucu, bu konuda bir diizenleme yaparken kisi yarar: kadar
kamu yararim da gozoniinde bulundurmak zorunda oldugundan, kimi suglarin niteligini, islenme
bicimini, toplum icin verdigi zarar: da gozeterek degisik cezalar verilmesini ongorebilir. Cezanin
belirlenmesinde sugtan zarar gorenin kisiligi ve ona verilen zararin azligr veya ¢oklugu da etkilidir.
Yasakoyucu degisik eylemler icin degisik cezalar yaninda daha hafif bir eylem icin daha agir bir cezay:
da uygun gorebilir. Irza ge¢mek ve kagirmak suglarimin fuhsu kendine meslek edinen bir kadina kars
islenmesinde, bu kisinin ugradigi zarar ile aym eylemlerin iffetli bir kadina karsi yapilmas: durumunda
onun gordiigii zarar esit sayilamaz, iffetli bir kadimin zorla kagirilmast veya irzina gegilmesi onun
onurunu, toplumdaki ve yasadigi ortamdaki sayginhgim, giderilmesi olanaksiz olctide kiracaktir.
Oysa, aynmi eylemlerle karsilasan fuhsu meslek edinmis bir kadimin bu élgiide zarar gordiigiinii ileri
siirmek ve kabul etmek giictiir. Fahise, fuhsu kendisine meslek edinmis, onu ticari bir is kabul etmis
oldugundan bu tiir kadmmlarin kisi ve cinsel ozgiirliikleri iffetli kadmlarinki kadar bozulmus sayilamaz.
Kagirmak ve irza gegmek eylemleri iffete karsi islenen birer sug olmast ve bu eylemlerle karsilasan
fuhsu meslek edinen birkadimin ugrayacag zararin, iffetli bir kadinin ugrayacagr zarara gore ¢ok daha
az olacag gerceginden hareket eden Yasakoyucu bu nedenle Tiirk Ceza Yasasinin 438. maddesi ile
boyle bir ayirima yer vermistir. Su halde, fuhsu kendisine meslek edinen kadinlara karsi islenen zorla

66 Erdem (no 65) 28.

67  Anayasa Mahkemesi karar1 icin bkz. <https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
ND/1991/40?KararNo=1991%2F40 > Erisim Tarihi 04.05.2021.

68  Konuya iliskin detayli bilgi i¢in bkz. Erdem (no 65) 35.
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kagirmak veya 1rza gegmek suglarinda boyle bir kadimin ugradigi zararin ayni eylemlerle karsilasan
iffetli bir kadmun ugradig zarara gore daha az olmast bu ayirimin hakli nedenini olusturmaktadir. Bu
bakimdan esitlik ilkesine aykiri oldugu iddia edilen itiraz konusu Tiirk Ceza Kanunu'nun 438. maddesi,
bu eylemlerle karsilasan kadmlarin degisik durumlarindan kaynaklanan zorunluluklara ve dolayisiyla
hakli nedenlere dayandigindan Anayasa’min 10. maddesinde agiklanan esitlik ilkesine aykir: degildir?,
bigiminde hiikiim kurmustur (AYMK, 29.11.1990-1990-30/1990-31 sayili karar)®.

Konuya iliskin verdigi bir bagka kararinda; “Anayasa Mahkemesi 10.3.1964 giinlii Resmi Gazetede
yaymmlanmis olan 25.10.1963 giinlii Esas: 1963/ 148 Karar: 1963/256 sayili kararinda: “Cinsiyet yasa
oniinde esitligi engelleyen bir neden degildir” agiklamasiyla, kadin erkek esitligini belirgin duruma
getirmistir. Kadin erkek esitligi, kadinin erkekle esit konuma getirilmesi olarak yorumlanmalidir. Bunun
aksi, yani erkegin, daha kisitly haklan olan kadinla esit duruma getirilmesi esitlik kuralini olumsuz yonde
yorumlama ve uygulama anlamina gelir. Oysa, kadn-erkek esitliginin amaci, her iki cinsin benzer
ancak esit olmayan yonlerinin olumlu dogrultuda hukuksal olarak esit duruma getirilmesidir. Kuskusuz,
benzemeyen yonleri icin yapilan farkly hukuksal diizenlemeler - ornegin kadina dogum izni verilmesi
gibi - bu esitligi etkilemez. Zira kadmn ve erkegin benzemeyen yonlerine iliskin hukuk kurallarinin
amact, esitligi saglamak degil; her iki cinsin farkli ozelliklerine hukuksal alanda ¢oziim getirmektir.
Kadinla erkegin esitligi, iki cins arasindaki esitsizligi yaratan deger yargilarimin degistirilmesini
gerektirir. Caglar boyu toplumlarin biiyiik kesiminde erkegin kadina iistiinliigii yerlesik bir deger yargisi
durumuna getirilmis ve bu yargimin temelinde, kadinin dciz, erkek tarafindan korunmaya muhtag bir
varlik (inbeccillitas sexus) oldugu varsayimi yer almistir. Ornegin, onbirinci yiizyilda Cin felsefesi,
kadinin en asag bir mahlik oldugunu, birlikte yasadig kisiler tarafindan aci gektirilmesinin dogal
bulundugunu savunuyordu. Ortagag Avrupasinda da kadinin eziyet edilmeye kendisini alistirmas
ogretiliyor; erkegin karisini dovmesi kilise hukukunda hakl bulunuyordu. Kocasini tehdit eden, hirsizlik
yapan, rahibe karsi ¢ikan kadin oldiiriiliiyordu. Semavi dinlerin kadimin ozgiirliigiinde ve haklarini
kullanmada olumlu katkilari olmussa da, uygulamada kadin ve erkek esitsizligi giderilememistir?,
(AYMK, 29.11.1990-1990-30/1990-31 sayili karar)°.

Anayasa Mahkemesi yine kadinin zina fiilini sug olarak diizenleyen 765 sayili miilga Tiirk Ceza
Kanunu m. 440’ iliskin verdigi bir bagka kararinda ise, “Tiirk Ceza Kanununun 440. maddesinde,
karimin zinasmin sug olusturacagr ongoriilmiis, kocamin zinasini su¢ sayan 441. maddesi ise Anayasa
Mahkemesince iptal edilmistir. Boylece, kocanin zinasi su¢ olmaktan ¢iknugstir. Evlilik birliginin taraflar:
olarak kari ile aym hukuksal konumda olmas: gereken koca icin zinammn su¢ olmaktan ¢ikmasima
karsin, kari icin sug sayilmaya devam etmesi Anayasa’min 10. maddesindeki “esitlik” ilkesine aykirilik
olusturmaktadir” hitkmii iptal etmigtir (AYMK, 23.06.1998-1998-3/1998-29 sayili karar)”!.

69  AnayasaMahkemesikarariiginbkz. <https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/1989/3?KararNo=1989%2F3>
Erisim Tarihi Erigim Tarihi 04.05.2021.

70  Anayasa Mahkemesi karar1 i¢in bkz. <https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
ND/1990/31?KararNo=1990%2F31 > Erisim Tarihi 04.05.2021.
71  Anayasa Mahkemesi karar1 icin bkz. <https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/

ND/1998/28?KararNo=1998%2F28 > Erisim Tarihi 04.05.2021.

954



( Ozlem Yenerer Cakmut ¢« Ozge Yiicel Dericiler + Sendi Yakuppur + Isik Ozer + Ferhat Yildirim )

b. Yargitay Kararlari Bakimindan

Yargitay tarafindan verilen kararlarda kullanilan dilde, toplumsal degerlerin, 6rf-adetin, geleneksel
bakis acisinin, kadin-erkek iliskisinde taraflara yiiklenen toplumsal rollerin yansimalarma siklikla
rastlanmaktadir. Ozellikle cinsel 6zgiirliik ve dokunulmazliga karst suglarda durum ¢ok daha fazla
goriiniir hale gelmektedir. 765 sayili miilga Tiirk Ceza Kanunu doneminde, son dénemlerde azalmaya
baslasa da, daha yogun olarak izlenen bu durum, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu déneminde, ¢agin
getirdigi gelismelere de paralel olarak, daha azalmis durumdadir, ancak sonlandigini ifade etmek
miimkiin degildir.

Ozellikle miilga Ceza Kanunu doneminde, yiiriirlikte bulunan suglarin unsurlari nedeniyle
verilen kararlar toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda oldukea sorunlu, ayirimer ifadeleri iginde
barimdirmaktadir. Yargitay, miilga Ceza Kanununun 423. maddesi kapsaminda verdigi kararlarda
kizlik bozma kavramuni kizlik zarinin yirtilmas: olarak ele almis ve sugla korunan hukuksal menfaatin
bizzat kizlik zar1 oldugu ifade edilmistir’?. Keza irza gegme sugu bakimindan madde diizenlemesi
geregi failin sadece erkek olabilecegi belirtilmistir’3. Ayrica irza gegme sugunda fiil, magdurun
mayubiyetine — ayipl olmasina - neden olmugsa cezanin artirilmas: 6ngoralmistii (miilga 765 sayili
TCK m.418/2).

Miilga 765 sayili Tlirk Ceza Kanunu déneminde de 5237 say1li Tiirk Ceza Kanunu doneminde de yarg:
kararlarinda dikkat gekici esitlik ilkesine aykiri ayirimcr ifadelerin yer almasina ve uygulamalarin
yapilmasi neden olan bagka bir ceza hukuku kurumu daha bulunmaktadir: Haksiz tahrik. Hangi fiil
ve soylemlerin haksiz tahrik olusturacaginin belirlenmesinde kadin ve erkek arasinda ayrim oldugu
ve erkekten yana tavir alindig1 maalesef Yargitay kararlarinda dikkati ¢eken bir durumdur. Haksiz
tahrik indiriminin uygulandigi bazi 6rnekler: Kadinin; evde sigara igmis olmasi, yemek hazirlamamig
bulunmast, izinsiz aligveris yapmis olmasi, boganmak istemesi gibi’4. Su kararlar dikkat gekicidir: ..
her ne kadar katilan uyuyakaldigi icin zil sesini duymadigini beyan etmis ise de samk ile katilanin
arasmdaki gecimsizlik nedeniyle katilanin samg isteyerek kapida bekletme ihtimalinin bulundugu,
bu nedenle sanik lehine yorumla sanik hakkinda haksiz tahrik indirimi yapilmasimda bir isabetsizlik
bulunmadigindan...”, (Y3CD, 01.10.2013-2012-28544/2013-33263); “...magdurenin esinden izinsiz
terlik satin almasi ve eve gelen esi saniga yemek hazirlanmamis olmas: seklindeki hareketlerinin
sanik lehine tahrik hiikiimlerinin uygulanmasin gerektirip gerektirmediginin kararda tartisilmasi
gerekir”, (Y2CD, 29.03.2000-3033/3281); “..katilan ve magdur grubunun ‘bir kiza sahip ¢ikamzyor,
ne bigim erkek’ seklinde soz atmalar: bardag tasiran damla olmustur. Kavgada, kendine giivenen
hangi Tiirk erkegi olursa olsun bu soziin altinda kalmak istemez. Insanlarin ézellikle bu tiir sug
islemelerinde ulusal, toresel ve ahlaki 6n yargilarin ve aliskanliklarin biiyiik rolii vardir. Deger yargilar:
itibariyle Tiirk erkeginin karakteristik yapisi, kolay kolay bu sozii kendisine sindiremez.”, (YCGK,

72 Yargitay Ceza Genel Kurulu, E. 359, K. 24, 19.01.1976; Yargitay Ceza Genel Kurulu, E. 105, K. 128, 14.12.1990. Kararlar
i¢in bkz. Toluay (no 54) 166.

73 Yargitay Ceza Genel Kurulu, E. 101, K. 56, 04.06.1990. Karar igin bkz. Toluay (no 54) 167. Ayrica bkz. Sulhi Dénmezer,
Umumi Adap ve Aile Nizami Aleyhine Ciiriimler, (Istanbul Universitesi Yayinlar1 1945), 29; Ayhan Onder, Tiirk Ceza
Hukuku, Ozel Hiikiimler, (4. Bas1 Filiz Kitabevi 1994), 444.

74 Toluay (no 54) 172-174.
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28.06.2011-114/150); .. Maktul ile sanigin annesi arasindaki iliskinin cinsel iliski boyutuna ulastigina
dair delil bulunmamakta ise de; maktuliin evliligi devam eden, esi ve ¢ocuklariyla birlikte yasayan
bir bayanin evine giindiizleyin gelmesi, samgm daha once maktulii birka¢ kez evlerinin oniinde
gormesi nedeniyle annesiyle maktul arasida iliski oldugundan stiphelenmesi ve olay giinii de maktulii
ailece birlikte yasadiklar: evin icinde annesinin yannda gormesi, kendisinin eve mutfak kapisindan
girdigi sirada daire kapisindan ¢ikan maktuliin apartmanin girisinde babastyla tartismaya baslamasi
hususlar: birlikte degerlendirildiginde, haksiz tahrikin ulastigr boyuta gore yerel mahkemece TCK nun
29. madde uyarnca alt simirdan uzaklasilmak suretiyle takdir edilen haksiz tahrik indiriminin adil ve
yerinde oldugunun kabulii gerekmektedir” (YCGK, 20.5.2014-2013-1-528/2014-269)7°.

Ote yandan, Yargitay tarafindan verilen kararlarda zaman zaman kadin ve erkek ayrimini ortaya
koymak amactyla kavramlara iligkin farkli ifadeler kullanildigi goriilmektedir. Ozellikle ve
cogunlukla cinsel suglar bakimindan yapilan bu ayristirma; “Sanigin, magdurenin ellerinden tutarak
“gel benim evime gidelim, seninle birlikte olmak istiyorum” seklinde sozler soyledigi iddia edilmis olmas:
karsisinda, delillerin takdiri ve sug niteliginin tayini gorevinin tist dereceli Asliye Ceza Mahkemesine ait
bulundugu...””®, toplumsal esitlik esasina uygun gériitnmemektedir.

C. TICARET HUKUKU (TICARI iSLETME HUKUKU, SiIRKETLER HUKUKU VE KIYMETLI
EVRAK HUKUKU)

Asagida ticaret hukukunda toplumsal cinsiyet esitligini ilgilendiren diizenlemeler iizerinde bir
degerlendirme yapilirken, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK)”” sirastyla “Baglangi¢” kism1
(m. 1 ila 10) ile “Ticari Isletme” (m. 11 ila 123), “Ticaret Sirketleri” (m. 124 ila m. 644) ve “Kiymetli
Evrak” (m. 645 ila m. 849) olmak tizere ilk {ig kitabinda yer alan hiikiimleri esas aliacak ve ilgili
ikincil mevzuata da yeri geldik¢e deginilecektir. Ayrica Tiirkiyede ticaret hayatinda kadinin yeri
hakkinda da kisaca bilgi verilmeye ¢alisilmistir. Ancak daha 6nce de ifade edildigi gibi, bu kisimda da
derslerin islenisi sirasinda 6grencilerin toplumsal cinsiyet ile ilgili dikkatlerine sunulmasinin 6nemli
oldugu diisiiniilen temel sorunlar kaleme alinmustir.

I. TURK TICARET KANUNUNUN BASLANGIC KISMI iLE TiCARIi ISLETME, TiCARET
SIRKETLERi VE KIYMETLi EVRAK KIiTAPLARINDA KULLANILAN DiL BAKIMINDAN
GENEL DEGERLENDIRME

Hiikiimlerin i¢eriginin incelenmesine gecilmeden 6nce TTK'da genel olarak cinsiyete dayali ayristirict
bir dil kullanilmadig: belirtilmelidir. Kanunda “kadin” veya “erkek” kelimelerine hi¢ yer verilmemis;

75 Hiilya Aksakal, “Yargitay Kararlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: “Erkekler Lehine Isleyen Haksiz Tahrik Kurumu™,
(2018), 1, Sug ve Ceza, Ceza Hukuku Dergisi, 25, 35-36, 38, <https://tchd.org.tr/Uploads/20181%202.4.18.pdf#page=28
> Erigim Tarihi 09.05.2021.

76  Yargitay 5CD, E. 2006-13201, K. 2007-7, 22.01.2007, aktaran, Leyla Cakic1 Gergek, “Yargitay Kararlariyla Cinsel Taciz
Sugu”, (2011), 60 (1), AUHED, 47, 59, < https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/624642 > Erisim Tarihi
07.05.2021.

77  Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun Numarasi: 6102, Kabul Tarihi: 13.01.2011, RG 14.02.2011/27846.
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bunlar yerine “taraf’, “kisi”, “kimse”, “tacir’, “ilgili”, “isletme sahibi”, “hak sahibi”, “hamil’, “dilekce

sahibi” ya da “diizenleyen” gibi ifadeler tercih edilmistir. Bu kelimeler disinda Kanunun ikinci kitabi
olan “Ticaret Sirketleri” ile ilgili hiikiimlerde ise ayrica “ortak”, “pay sahibi”, “kurucu’, “iiye”, “yonetici’,
“tevdi eden” veya “miidiir” gibi cinsiyetsiz kavramlara yer verilmistir. Bu kisimda cinsiyete gonderme
yapan bir ifade 6rnegi olarak sadece TTK m. 195/4 anilabilir. Hiikiim, sirketler toplulugunda hakim

sirketlerin “ana’”, bagl sirketlerin de “yavru” sirket konumunda oldugunu agiklamaktadir.

Ote yandan, Kanunda bu esitlik¢i tutumun aksine bazi érneklerle de kargilagiimaktadir. Konumuz
kapsamindaki iki hitkiimde “adam” kelimesi kullanilmigtir’®. Bunlardan birincisi, tacir olmanin
sonuglarindan biri olan “basiretli bir is adam gibi hareket etme” zorunlulugunu diizenleyen TTK m.
18/2dir. Ikincisi ise ayn1 yiikiimii kollektif sirketlerde tasfiye memurlar1 i¢in getiren TTK m. 286/1dir.
“Basiretli bir is adami gibi hareket etme” ylikiimil, tacirin ticari isletmesiyle ilgili faaliyetlerinde kendi
yetenek ve imkanlar1 geregi ondan beklenebilecek 6zeni degil; ayni ticaret dalinda faaliyet gosteren
tedbirli ve 6ngériilii bir tacirden beklenen objektif 6zeni gostermesinin gerekli oldugunu éngériir”®.
Doktrinde ifade edildigi gibi, burada sorun, olumlu kabul edilen 6zellik ve yeterliliklere sahip bir
insan olmanin “erkek” olmakla 6zdeslestirilmis; boylece kadin aleyhine cinsiyetci bir dile yer verilmis
olmasidir®.

Stiphesiz, Kanunda “basiretli bir i adami gibi hareket etme” ifadesine yer verilmesi, erkekler
disinda kalan tacirlerin bu yiikiimden muaf olduklar1 veya bu yitkiimii yerine getiremeyecekleri
gibi bir anlayisin benimsendigi anlamina gelmez. Bu nedenle, bu ibare yerine rahatlikla “basiretli
bir is insani” ifadesi kullanilabilirdi ve boylece ¢ok daha esitlikgi bir yaklasim benimsenmis olurdu.
Hatta Kanunun diger maddeleri ile terim birligi saglanmasi agisindan TTK m. 110/2de oldugu gibi
“basiretli bir tacir” ibaresine de yer verilebilirdi®!.

2. TICARI iSLETME HUKUKU NORMLARI BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

Kanunun baglangig kismui ve ilk kitabi olan “Ticari Isletme” ile ilgili hiikiimler incelendiginde, tacir
olmak veya ticari bir isle ugrasmak bakimindan cinsiyete dayali herhangi bir ayrim gozetilmedigi
sdylenebilir®2. TTKda bulunmamasina ragmen, konuya iligkin cinsiyetci bir yaklagim 1926 tarihli
eski Tiirk Medeni Kanununda (eTMK) benimsenmis durumda idi. eTMK m. 159 geregi, evli kadinin

78 TTKnin konumuz kapsami digindaki diger hitkiimlerinde toplam 64 defa “adam” kelimesi gegmektedir. Bunlardan
ikisi Kanunun “Tagima Isleri” kitabinda (m. 879; m. 929) ve kalanlar ise “Deniz Ticareti” kitabinda “gemi adami” ve
“tagtyamn adamlart” seklinde yer almaktadir. Bu maddeleri toplu halde gormek igin bkz. Damla Songur, ‘“Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Ticaret Hukuku ve Uygulamasina Genel Bakig i¢ Giilriz Uygur ve Nadire Ozdemir
(edr) Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar: (Segkin 2018) 416, dn. 16.

79 ibid 416; Sabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku (24. Baski, Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisii 2018) 151;
Mehmet Bahtiyar, Ticari [sletme Hukuku (21. Baski, Beta 2020) 119.

80 Songur (n. 78) 416.

81 Ayni yonde bkz. ibid 417. Songur, “basiretli bir i adam1” yerine “tedbirli bir tacir” (TTK m. 928/2) ya da “tedbirli bir
yonetici” (TTK m. 369/1) yahut “basiretli yonetici” ibarelerinin de kullanilabilecegini ifade etmistir. Kanaatimizce, salt
tedbir kelimesi “basiret” kavramini tam olarak karsilamadig ve “y6netici” ile “tacir” kavramlari ise birbirlerinden gok
farkli anlamlar tasidig1 i¢in yazarin bu gortsiine katilamiyoruz.

82 ibid 414.
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bir is gérme ve meslekle ugrasmasi esinin iznine baglanmisti. Ancak bu hitkiim, 1990 yilinda Anayasa
Mahkemesi tarafindan Anayasa’ya aykiri bulunarak iptal edilmis®® ve boylece kadinlarin eslerinden

izin almaksizin ticari hayatta yer almalarinin énii kanunen agilmistir®.

Tacir sifatinin kazanilmasinda oldugu gibi, tacir olmanin sonuglar: agisindan da cinsiyeti esas alan
bir ayrim yapilmamistir. Yukarida da belirtildigi tizere, bunlardan biri olan “basiretli bir is adami
gibi davranma” yukimi cinsiyeti fark etmeksizin biitlin tacirler bakimindan uygulanir. Benzer
sekilde, ticaret siciline kayit, ticaret unvani veya igletme adi kullanma, ticari defterler tutma, cari
hesap sozlesmesi akdetme ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda (TBK)3° diizenlenen diger tacir
yardimcilar1 da déhil olmak iizere, acentelige iliskin hiikiimlerde 6ngoriilen sartlar, ortaya ¢ikan

hukuki sonuglar ve yitkiimliiliikler agisindan da cinsiyete dayali hi¢bir ayrim bulunmamaktadr.

Konumuzkapsaminda deginmemiz gereken tek hukuki diizenleme haksiz rekabeti ilgilendirmektedir.
Haksiz rekabetin 6zel bir hali olan “haksiz ticari uygulamalar”, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun (TKHK)® m. 61, m. 62, m. 63 ve m. 84 hiikiimlerine dayanilarak ¢ikarilan “Ticari

Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeligi”®

ile diizenlenmistir. Uygulama alan1 TTK’nin
haksiz rekabete iligkin hiikiimlerine nazaran sinirl olmakla birlikte, Yonetmelik, tiiketicilerin
ekonomik ¢ikarlarinin korunmas: amaciyla aldatici ve yaniltici reklamlar ile tiiketicilere yonelik
aldatic1 veya dirtstliik kurallarina aykari ticari uygulamalari yasaklamaktadir. Yonetmeligin iki ayr1

maddesinde “cinsiyeti” dikkate alan diizenlemeler getirilmistir:

Bunlardan birincisi, reklamlarla ilgili temel ilkelerin diizenlendigi m. 5’tir. Buna gore, reklamlar, “dil,
irk, renk, cinsiyet... ve benzeri ozelliklere yonelik kotiileme, istismar, onyargi veya ayrimcilik iceremez”
(m. 5/1/d bendi). Hiikiimde agikga cinsiyete de dayali ayirimcilik yasag: getirilmistir. Bu noktada
reklamin konusu olan mal veya hizmetin kadin ya da erkege hitap etmesi ile reklamda cinsiyete
yonelik bir ayirimecilik yapilmasi birbirinden ayrilmalidir. Bilindigi gibi, her reklam belirli bir hedef
kitleye yonelir. Hedef kitle, mal ya da hizmeti satin alan yahut alacak olan kisi ve gruplar ile mal veya
hizmeti satin almayan ancak satin alinmasina karar veren veya satin alinmasina etki eden kisilerdir
(¢ocuklar, esler, arkadaslar vs.). Reklamin hedef kitlesi belirlenirken yas, cinsiyet, meslek, gelir, ilgi
alanlar1 gibi unsurlar dikkate alinir®®. Iste kadinlar da reklamcilar tarafindan iki nedenle reklamda
kullanilmaktadir: Reklamin hedef kitlesi olduklar: i¢in veya bagkalarini etkilemek ve ikna etmek

i¢in. Erkeklerin hedef kitle oldugu reklamlarda kadinlarin giizel, ¢ekici, gen¢ kadin olarak sunumu

83 Anayasa Mahkemesi, E 1990/30 K 1990/31, 29.11.1990.

84  Bahtiyar (n.79) 109; Aynur Yongalik, ‘Pozitif Ayrimciligin Araci Olarak Hukuk: Sirket Yonetim ve Denetim Kurullarinda
Kadin Kotasi Uygulamast, i¢ Fatma Giiven Lisaniler ve Sitheyla Ugisik Erbilen (edr) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Hukuk:
4. Uluslararas: Kadin/Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Konferans, Bildiri Ozetleri Kitabi (2012) 5; Songur (n. 78) 414-415.

85 Tiirk Borglar Kanunu, Kanun Numarasi: 6098, Kabul Tarihi: 11.01.2011, RG 04.02.2011/27836.

86  Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 6502, Kabul Tarihi: 07.11.2013, RG 28.11.2013/28835.

87 Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeligi, RG 10.01.2015/29232.

88  Ferzinde Kaya, Reklam ve Pazarlama Stratejileri: Bir Reklamda Olmasi1 Gerekenler’ (2018) 3(5) Mecmua Uluslararas:
Sosyal Bilimler Dergisi 99, 101.
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ikinci ihtimale bir 6rnektir®®. Bu durum, Yonetmelik m. 5/1/d bendini her zaman ihlal etmese de,
kadinlarin reklamda cinsel meta haline getirilmesi de cinsiyet esitligine zarar veren bir tutumdur.

Ikincisi ise fiyat bilgisi iceren reklamlara iliskin m. 13/3’tiir. Madde geregi, fiyat iceren reklamlarda
“titketicinin yas, cinsiyet, saglik durumu gibi ozellikleri” nedeniyle bir vergi, resim, harg veya ticretin
hesaplanamamas: durumunda bu unsurlarin fiyata dahil olmadig1 ve toplam fiyatin hesaplanma
yontemi reklamlarda agikea belirtilir.

Ote yandan, ticaret hukuku agisindan cinsiyet esitsizliginin daha ¢ok uygulamada ortaya ¢iktigin
ve ticaret hayatina katilan kadin ve erkek sayisinin esit olmadigini séylemek miimkiindiir. “Tiirkiye
Kadin Girisimciler Dernegi” (KAGIDER) tarafindan 2018 yili verileri esas alinarak kadin girigsimciler
(tek bagina ya da ortaklariyla birlikte sermaye koyarak iiretim amaciyla bir ise baglayan kadinlar)”®
tizerinde yiuriitillen ve 2019da sonuglari yayimlanan aragtirmaya gore, Tiirkiye girisimciligin
yiiksek oranda bir kariyer tercihi olarak goriildiigii az sayida tilkeden biri olmasina ragmen, kadin
girisimcilerin sayisi erkek girisimcilerin yarisindan daha azdir. Kadin girisimcilerin orani %9
civarinda kalmaktadir®!.

Kadin girisimcilerin kurduklar girisimlerin faaliyet alanlar1 incelendiginde ise 6nde gelen sektoriin
hizmet sektdrii (egitim, danigmanlik, halkla iligkiler, tekstil, saglik) oldugu géze ¢arpmaktadir®2.
Ogretide bu tercihin, biyolojik agidan sahip olunan cinsiyet 6zellikleri yaninda daha az sermaye ve
donanim gerektirmesi ve kadina is ve aile yasamini1 dengeleme olanag: saglamasi gibi sebeplerden
kaynaklandig ileri siiriilmiistiir®>. Ancak kanimizca, bu yorum cinsiyet¢i olup kadina verilen
toplumsal roliin ve kadina yonelik beklentilerin etkisi altinda kalmistir.

Ulkemizde kadin girisimcileri tesvik etmek ve gelistirmek amactyla bazi kurum ve kuruluglar
tarafindan gesitli destek programlar: yiiratildiga belirtilmelidir. Bunlar arasinda, Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanliginca (KOSGEB) verilen
“Kadin Girisimci Kredi Destegi’®*, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) biinyesinde kadin
girisimcilere egitim vermek ve is fikirlerini hayata gegirmeleri i¢in destek saglamak tizere kurulan

89 Duygu Dumanli, ‘Reklamlarda Toplumsal Cinsiyet Kavrami ve Kadin Imgesinin Kullanimi; Bir Igerik Analizi’ (2011)
1(2) Yalova Sosyal Bilimler Dergisi 132, 134. Zaman iginde yasanan toplumsal degisimin reklamlardaki kadin imgesi
tizerindeki etkisi hakkinda ayrintili bilgi igin ayrica bkz. Dumanl (n. 89) 135 vd.

90  Girisimci kavrami ve girisimcilik tiirleri hakkinda ayrintili bilgi igin ayrica bkz. Burcu Kiling Savrul ve Dalga Akyiiz,
“Tiirkiye Ekonomisinde Kadin Girisimcilerin Mevcut Durumu ve Gelistirilmesine Yonelik Coziim Onerileri’ (2016)
11(1) GOMU Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi 165, 170 vd.

91 Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), ‘Tiirkiye Kadin Girisimcilik Endeksi - 2019 Aragtirma Raporu’
(Cinsiyet Esitligi Izleme Merkezi, 2019) <https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/427> Erisim Tarihi: 20.04.2021.

92 Sevtap Keskin, ‘Kadin ve Erkek Girisimciler Arasindaki Farkliliklar’ (2017) 1(1) Mersin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii e-Dergi 64, 68. Ayn1 yonde bkz. Kiling Savrul ve Akytiz (n. 90) 167. Kadin ve erkek girisimciler arasinda
goriilen amag, yaptiklari hazirlik, yas, is stratejileri, kurduklar1 organizasyon, beklentileri, kaynak ve sektor se¢imi gibi
cesitli farkliliklar hakkinda ayrintil bilgi icin ayrica bkz. Keskin (n. 92) 67 vd.

93 Keskin (n. 92) 67; Nazan Yelkikalan, ‘Basarili Girisimcilikte Cinsiyetin Rolii: Kadin Girisimciler’ (2006) 1(1) COMU
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi 45, 50.

94  Ayrintih bilgi i¢in ayrica bkz. KOSGEB Kadin Girisimci Destegi <https://devletkredileri.com/kosgeb-kadin-girisimci-
destegi/> Erisim Tarihi 22.04.2021.
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“Kadin Girisimciler Kurulu™®

ya da Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca saglanan faizsiz ve uzun
vadeli kredi destegi sayilabilir®®. Tiim bu olumlu gelismelere ragmen, kadin girisimcilerin orani
g6z ontinde alindiginda, tegvik programlarmin yeterli diizeyde oldugunu sdylemek pek miimkiin
goziikmemektedir. Kadinlar1 ekonomik hayata ¢eken, egitim ve biling diizeylerini ytikselten, onlar1

cesaretlendiren ve girisimcilik 6zelliklerini giiglendiren yeni politikalara ihtiya¢ duyuldugu agiktir®’.

3. SIRKETLER HUKUKU NORMLARI BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

TTK’nin ikinci kitabi olan “Ticaret Sirketleri” ile ilgili hitkiimler incelendiginde de ne genel hitkiimler

arasinda ne de sirket tiplerine 6zgi 6zel hitkiimlerde cinsiyetci bir soyleme yer verildigi sdylenebilir.

Ticaret sirketlerinin sézlesmelerinde bulunmasi gereken unsurlar arasinda ortaklarin, yonetici
veya temsilcilerin cinsiyetine iliskin bir bilgiye yer verilmemis; ortak, yonetici ya da temsilci olma
ehliyeti, yetkileri, hak ve yiikiimliiliikleri bakimindan cinsiyete dayali bir ayrima da gidilmemistir.
Hatta anonim (TTK m. 357) ve limited sirketlerde (TTK m. 627) gegerli olan “esit islem ilkesi”, pay
sahiplerinin/ortaklarin esit sartlarda esit isleme tabi tutulacaklarini kanunen giivence altina almistir.
Ilke, sadece ayni durumda bulunan pay sahipleri/ortaklar arasinda esitligi kabul ettiginden kural
olarak nispi niteliktedir. Ancak ayni zamanda Anayasa’ya da aykir1 olan 6zellikle dil, din, 1rk, cinsiyet,
siyasi diigiince, felsefi inang ve mezhep ayriligi gibi farkliliklar temel alinarak gergeklestirilen
islemlerde esitlik ilkesi mutlak sekilde uygulanmalidir®®. Dolayistyla 6rnegin, sirf kadin oldugu i¢in
bir pay sahibinin kir paymnin erkek pay sahiplerinden daha az hesaplanmasi ilkeye aykirilik teskil
eder®.

Diger taraftan, TTKda sirket ortaklari, yonetici veya temsilcileri arasinda kadinlarin bulunmasi
zorunluluguna yer verilmemistir. Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPKr) tarafindan
kurumsal yonetim ilkelerini belirlemek {izere 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn)!%° m.

17’ye dayanilarak yayimlanan II-17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi!0!

ile hemen asagida
aciklayacagimiz iizere, farkli bir anlayis benimsenmistir. Tebligde, paylar1 borsada islem géren
anonim sirketler icin uyulmasi zorunlu olan ilkeler tek tek sayilmistir (IT-17.1 sayili Teblig m. 5/1).
Uyulmas: zorunlu tutulmayan tavsiye niteligindeki ilkeler bakimindan “uygula, uygulamiyorsan

agikla” (comply or explain) prensibi gegerlidir (II-17.1 sayili Teblig m. 8/1).

95  Resmi web sayfasi i¢in bkz. https://www.tobb.org.tr/TOBBKadinGirisimcilerKurulu/Sayfalar/AnaSayfa.php.

96  Ayrintili bilgi ve diger 6rnekler igin ayrica bkz. Kamuajans, ‘Girisimci Kadinlara 2021 Yili Destek Veren Kamu Kurumlari
ve Sivil Toplum Orgiitleri’ (Kamuajans, 16.06.2021) <https://www.kamuajans.com/> Erisim Tarihi: 26.09.2021.

97  Ayni yonde bkz. Kiling Savrul ve Akytiz (n. 90) 182.

98  Siikrii Yildiz, Anonim Ortakhikta Pay Sahipleri Acisindan Esit Islem Ilkesi (Seckin 2004) 88; Akin Murat Yusuf ve Setenay
Yagmur, ‘Tiirk Anonim Sirketler Hukukunda Esit Islem Ilkesinin Uygulanmasi Agisindan Objektif Kriter Kavramr’
(2018) 13(144) Terazi Aylik Hukuk Dergisi 96, 103.

99  Akin ve Yagmur (n. 98) 103.

100 Sermaye Piyasas1 Kanunu, Kanun Numaras:: 6362, Kabul Tarihi: 06.12.2012, RG 30.12.2012/28513.

101 Kurumsal Yonetim Tebligi, RG 03.01.2014/28871.
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II-17.1 sayili Tebligin ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinin dérdiincii bolimii “yonetim
kurulu” ile ilgili ilkelere ayrilmistir. Bu boliimde “Yonetim Kurulunun Yapisi” bashigi altinda
diizenlenen 4.3.9 numarali ilke geregi, “sirket, yonetim kurulunda kadin iiye orani icin %25ten az
olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulagmak icin politika olusturur.
Yonetim kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir”. Ilke,
kadinlarin is diinyasina daha etkin bir bicimde katilarak s6z sahibi olmalarina ve dolayisiyla cinsiyet
esitliginin saglanmasina hizmet etmesi bakimindan yerindedir!%2. Ancak 4.3.9 numarali ilke, II-17.1
sayili Teblig m. 5/1'de uyulmas: zorunlu ilkeler arasinda sayilmamistir. Bu nedenle, I1I-17.1 sayili
Teblige tabi paylar1 borsada islem goren sirketler ilkeyi uygulamriyorlar ise yillik faaliyet raporlarinda
uygulamamalarinin gerekgesini agiklamalari yeterlidir (II-17.1 sayili Teblig m. 8/1).

Tiirkiyede 2020 yili itibariyle paylar1 Borsa Istanbulda (BIST) islem goren 397 sirketin 134’{iniin
yonetim kurulunda en az bir kadin iiye bulunmaktadir. Bir 6nceki yil %15.9 olan toplam kadin iiye
orani ise %17’ye ulagmistir'%%. Kaydedilen yavas iyilesmeye ragmen bu veriler, tavsiye niteligindeki
diizenlemelerin kadin yonetici oram1 bakimindan Tiirkiyede beklenen ivmeyi yaratmadigini ve

baglayici kurallar getirilmesi gerektigini gostermektedir!®4.

I1-17.1 sayil1 Tebligin ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinin ti¢lincii boliimiinde ise “menfaat
sahipleri” ile ilgili ilkeler diizenlenmistir. Bu boélimde “Sirketin Insan Kaynaklar: Politikasi”
bashig1 altinda oncelikle “ise alim politikalar: olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmas: ilkesinin” benimsenmesi gerektigi agiklanmistir (3.3.1). Ige
alim agamasinda esitlik “esit kosullardaki kisiler” arasinda s6z konusu olacagindan adaylar 6grenim
derecesi, yas, kidem, bilgi, tecriibe, yetenek gibi nitelikler dikkate alinarak secilmeli; cinsiyete dayal:
bir ayrim yapilmamalidir. Nitekim gorevin devam ettigi siire icinde de “calisanlara saglanan tiim
haklarda adil davramimasi” (3.3.3) ve “calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi
ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmas igin onlemler
alinmasi” (3.3.7) gerekir. Ancak bu ilkeler de uyulmas: zorunlu ilkeler arasinda sayilmamustir (II-
17.1 sayil1 Teblig m. 5/1).

Tim dinyadan 44 farkli tilkede ve 50 sektorde faaliyet gosteren 380 sirketi iceren Bloomberg
Cinsiyet Esitligi Endeksi (Bloomberg Gender-Equality Index/GEI), cinsiyet esitligi konusundaki
performanslarina gore halka acik anonim sirketler arasinda bir siralama sunmaktadir. Halka acgik
anonim sirketler, tist yonetim kadrolarinda kadinlara yer verme, terfi siireclerinde esitlik, {icrette
esitlik, cinsel tacizle miicadele politikalar1 ve kadin dostu marka kimligi (kadinlara yonelik {iriin
gelistirme, kadin girisimcileri ve tedarikgileri destekleme, miisteri ve ¢aligan disindaki kadinlarin
finansal okuryazarligia destek olma vs.) gibi alanlarda degerlendirilmekte ve performans ve

102 Ayni yonde bkz. Erdal Demir, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Anonim Sirketlerdeki Yonetim Kuruluna Iliskin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri (Oniki Levha 2013) 102-103.

103 Sabanct Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu, “Tiirkiyede Yonetim Kurulunda Kadinlar’ (Yénetim Kurulunda Kadin
Dernegi, 2020) <https://www.yonetimkurulundakadin.org/assets/node_modules/source/pdf/sabanci-2020-8th_yillik
rapor.pdf> Erisim Tarihi: 25.04.2021.

104 Ayniyonde bkz. Songur (n. 78) 422; Demir (n. 102) 103.
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seffafliklar1 cercevesinde belirli bir skorun iistiinde not alan sirketler endekse dahil olmaktadir!'®.
2021 yili itibariyle endekste Ford Otomotiv Sanayi AS, Tiirkiye Vakiflar Bankast TAO, Yap: ve Kredi
Bankasi, Garanti BBVA ve Akbank olmak iizere bes Tiirk sirket yer almigstir!%6,

Son olarak belirtilmelidir ki, II-17.1 sayil1 Tebligin ekinde yer alan 3.5.2 numaral: ilkede sirketlere
ayrica “sosyal sorumluluklarina kars: duyarl olmalar:” tavsiye edilmistir. Kurumsal sosyal sorumluluk,
en genel anlamda, sirketlerin daha iyi bir toplum ve ¢evre i¢in goniillii olarak ¢aligmalar: anlamina
gelir. Boylece sirketler hem toplumsal sorunlarin ¢oztimiine katkida bulunmakta hem de piyasadaki
prestijlerinin ve kendilerine duyulan giivenin artmasini saglamaya ¢alismaktadirlar. Tirkiyede de
pek ¢ok sirket tarafindan sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda basta egitim olmak tizere, ¢evre,
sosyal destek, kiltiir-sanat, saglik, ekonomi, spor, farkindalik ve siddetin onlenmesi bagliklar:
altinda ¢esitli kampanyalara imza atildigi goriilmektedir. Bunlar arasinda toplumsal cinsiyet
esitligini savunan ve destekleyen projeler de vardir. Ulkemizde en ¢ok ses getirenlerden biri, Turkcell
tarafindan yiiriitiilen “Kardelenler” projesi olmustur. Proje, ailelerin maddi yetersizlikleri nedeniyle
ogrenimlerine devam edemeyen kiz cocuklarina egitimde firsat esitligi saglanmasi, kizlarin meslek
sahibi olmalar1 ve ufku agik bireyler haline gelmeleri i¢in desteklenmelerini amaglamistir. Kadinlara
yonelik kurumsal sosyal sorumluluk projelerinden bir digeri olan ve Teknosa tarafindan 12 yildir
siirdiiriilen “Kadin Igin Teknoloji” projesi ise kadinlara sosyal cevrelerini genisletme, islerinde ve
e-devlet islemlerinde teknolojiyi kullanmanin yani sira sosyal medya tizerinden el emegi {iriinlerini
satma imkani da sunmaktadir!%’,

4. KIYMETLI EVRAK HUKUKU NORMLARI BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

TTK’nin Gi¢lincii kitabr olan “Kiymetli Evrak” ise biitiin bor¢ senetlerine uygulanan genel hiikiimler
yaninda kambiyo senetleri, kambiyo senetlerine benzeyen senetler ve diger emre yazili senetler ile
makbuz senedi ve varanta iligkin 6zel hiikiimleri diizenlemektedir. “Senetler hukuku” da denilen
bu boliimde, toplumsal cinsiyeti ilgilendiren ya da toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden yahut

destekleyen herhangi 6rnek bir hitkiim yer almamustir.

5. YARGI KARARLARINDA

Ticaret hukuku ile ilgili yarg: kararlar1 arasinda, tespit edebildigimiz kadariyla, toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan dikkat ¢ekici olabilecek karar sayisi yok denecek kadar azdir. Nitekim ister ilk
derece ister {ist mahkemelerin olsun, kararlarda kullanilan dil ve igerigin, TTKda da oldugu gibi
cinsiyet esitligine aykir1 bir nitelik tagimadig1 soylenebilir.

105 Resmi web sayfas icin ayrica bkz. https://www.bloomberg.com/gei/.

106 2021 yih itibariyle Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksinde yer alan sirketleri gérmek igin ayrica bkz. <https://assets.
bbhub.io/company/sites/46/2021/01/GEI2021 MemberList FNL.pdf> Erisim Tarihi 13.04.2021.

107 Ayrintili bilgi ve benzer érnekler igin bkz. Ozlem Bay Yilmaz, “Topluma Deger Katan Sirketler, Ekonomist (29.12.2019)
<https://www.ekonomist.com.tr/dosya/topluma-deger-katan-sirketler.html> Erigsim Tarihi 13.04.2021.
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Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ilk olarak marka devir sozlesmesinin hile, tehdit (ikrah) ve agir1
yararlanma (gabin) nedeniyle iptali ve dava konusu markanin hitkiimsiizliigii talebiyle acilan bir
davada gecen ifadelere deginilmelidir. Davada ilk derece mahkemesi, “..asir1 yararlanmanin kabul
edilebilmesi icin objektif unsurlarinin yaninda siibjektif unsurlarinin da gerceklesmesi gerektigi, davacinin
kadmn olmasimn diisiincesizlik deneyimsizlik olarak nitelendirilemeyecegi, sozlesmeyi imzalarken bedelin
diisiikliigtinii ve markayr devrettiginin farkinda oldugu gerekgesi ile davanin reddine” karar vermistir.
Karar, davacilar tarafindan once istinaf mahkemesine ve istinaf isteminin esastan reddi {izerine
Yargitay'a gotiiriilmiis; Yargitay karari onamugtir'%8. Karardaki ifadelerin, cinsiyet esitligine uygun
oldugu distiniilebilirse de davact marka sahibinin “kadin” olmasinin diistincesizlik ve deneyimsizlige

yol acabileceginin tartisilmis olmasi, kadinin ticari hayattaki yerine zarar veren bir tutumdur.

Ikinci olarak ise TTK m. 369 hitkmiiniin gerek¢esinde de yer verilen ve bu nedenle, Tiirk ticaret hukuku
literatiiriinde yerlesik bir kavram haline gelmis olan bir ilkeden s6z etmek gerekir. Tiirkgeye “is adami
karar1” (business judgment rule)'? olarak cevrilen ilke, Amerika Birlesik Devletleri ve Almanyada
pek ¢ok mahkeme kararina dayanak olugturmustur. Ilke, mahkemelerin, anonim sirketin yénetimi
ile ilgili kararlar: yerindelik acisindan incelemelerini engelleyerek, yonetim kurulu tiyelerinin 6zen
yikiimliliiklerinin ihlali nedeniyle agilan davalarda sorumluluklarini sinirlandirmay: saglayan
genel bir prensibi ifade etmektedir!!. Buna goére, yonetim kurulu uygun aragtirmalar1 yapip gerekli
bilgileri alarak karar vermigse ve bu kararin sirketin menfaatine uygun oldugu makul olarak kabul
edilebiliyorsa olaylar aksi yonde gelisse ve sirket zarar etse bile yoneticinin 6zen yiikiimiine uygun

hareket ettigi kabul edilir. Diger bir deyisle, meydana gelen zarardan sorumluluk dogmaz!!!.

Gorildigt gibi, yonetim kurulu tiyelerinin kararlarindan dogan sorumluluklarin: ilgilendiren bu
kavram, iyelerin sadece erkeklerden olustugu/olusmas: gerektigi gibi yanls bir izlenim yaratmaktadur.
Ustelik doktrinde de belirtildigi iizere, ilkenin amaci dikkate alindiginda, “is adami karar1” ifadesinin

kavrami dogru sekilde agikladigi da séylenemez. Bu nedenle, bire bir geviri yapilarak “ticari takdir

»]12 «

kurali”\12, “ticari degerlendirme kurali”''3

ya da “ficari takdir ilkesi”''* seklinde ifade edilmesi, hem

kavramin daha iyi anlagilmasi hem de cinsiyetci bir syleme yer verilmemesi bakimindan uygun olurdu.

108 Yargitay 11 HD, E 2019/5056 K 2020/3098, 23.06.2020.

109 “Business judgment rule” ifadesinin karsilig1 olarak “is adami karar1” kavramini kullanan yazarlar1 gormek icin bkz. Sevgi
Bozkurt Yasar, Anonim Sirketlerde Isadami Karar: lkesinin (Business Judgment Rule) Uygulanmasi (Beta 2015) 3, dn. 3.

110 ibid 5.

111 Hasan Pulasl, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisrna Gére Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozen Yiikiimliiliigii ve
Miiteselsil Sorumlulugu’ (2009) 25(1) BATIDER 27, 58. Is adamu kararr ilkesinin uygulanma sartlar1 hakkinda ayrintilt
bilgi i¢in ayrica bkz. ibid 59 vd.; Pulagh (n. 111) 59-63.

112 Bozkurt Yagar (n. 109) 4.

113 Kiirsat Goktiirk, Amerikan, Alman, Isvigre ve Tiirk Hukukunda Isadami Karar1 {lkesi’ (2011) 2(2) Inénii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 207, 209.

114 ibid 210.
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D. SiIGORTA HUKUKU

Giindelik hayatta gesitli risklerle karsi karsitya kalmaktayiz. Bu risklerin farkli yol ve yontemlerle
bertaraf edilmesi, dogurabilecegi zararlarin azaltilmasi miimkiin olabilmektedir. Zararlarin
azaltilmasi ve tali bir koruma olarak giiniimiizde kabul goren en giivenli yontemin sigorta himayesi
oldugu tartismasizdir. Sigorta dedigimizde aklimiza farkli simiflandirmalar gelebilmektedir ki,
bu ayrimlardan en temel olani sosyal sigorta ve ozel sigorta ayrimidir. Calismamiz 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) kapsaminda diizenlenen &zel sigorta diizenlemeleri gergevesinde

aliacagindan, sosyal sigorta calismada inceleme konusu yapilmamigtir.

TTK kapsaminda sigorta hukukuna iliskin diizenlemelere, yasanin altinci kitabinda rastlamaktayiz.
Altinci kitap biinyesinde, sigorta sdzlesmesinin tanimi, tiim sigorta sdzlesmelerine uygulanacak genel
hiikiimler ve sigorta tiirleri ile bu tiirlere 6zgii diizenlemeler kaleme alinmustir. Sigorta hukukunda
mevzuat baglaminda tek kaynak TTK altinci kitap olmayip, sigortacilik faaliyetinin isleyisi,
sigortacilik alanindaki aktorlerden sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri, sigorta aracilarindan
acente ve broker gibi kurumlarin ¢alisma ve kurulus esaslari, faaliyetleri ve sona ermelerine yonelik
diizenlemeleri igeren 5684 sayili Sigortacilik Kanunu (SigK)!!® bulunmaktadir. TTK ve SigK diginda,

sigorta hukukuna dair esitli diizenlemeler ve ikincil kaynaklar s6z konusu olmaktadir!!.

1. TURK TICARET KANUNUNUN SiGORTA HUKUKUNA iLiSKiN DUZENLEMELERI VE
SIGORTACILIK KANUNU, DIGER DUZENLEMELER BAGLAMINDA KULLANILAN DiL
BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

a. Tiirk Ticaret Kanununun Sigorta Kitabi Normlari Bakimindan Genel Degerlendirme

TTK sigorta hukukuna iligkin hitkiimleri sistematik bir ¢ercevede diizenlenmistir. Kanun koyucu
birinci kistmda “Genel Hitkiimleri”, ikinci kistmda, birinci boliim baghigi altinda “Zarar Sigortalari™ni,
ikinci kisim ikinci bélimde ise “Can Sigortalar’”n1 kaleme almistir. Kanun metni (m. 1401-1520)

» <«

kiilli olarak incelendiginde “kadin”, “erkek” gibi ifadelerinin kullanilmadig: goriilmektedir. Kanunda

» <

kullanilan ifadeler “sigortacr’, “sigorta ettiren”, “sigortalr”, “lehtar”, “sigorta yapan’,

9«

temsilci’, “adina
sigorta sozlesmesi yapilan kisi, “taraf/lar” vb. seklindedir. Kanunda bahsi gecen ve belirttigimiz
ifadelerin disinda, Kanunun ikinci kisim ikinci béliimiinde “Can Sigortalar” baglhigi altinda
diizenlenen “Hastalik ve Saglik Sigortalar1” kapsaminda m. 1517de “ana” ve “baba” ifadelerine yer
verilmistir. Ilgili diizenleme: “Dogum sirasinda, ana babadan biri igin yaptirilmas bir hastalik ve saglik
sigortasimin bulunmast halinde, aksi kararlastinlmamigsa, dogumun tamamlanmasmdan itibaren

bebek, ek prim olmaksizin sigortamn kapsamina girer..” seklindedir. Hitkiim nazara alindiginda

115 03.06.2007 Kabul Tarihi, RG. 14.06.2007/ 26552

116 Sigorta hukukuna iliskin diger kaynaklar: 6098 sy. Tiirk Borglar Kanunu (TBK), 1163 sy. Kooperatifler Kanunu (KoopK),
2918 say1li Karayollar1 Trafik Kanunu (KTK), 4632 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sgstemi Kanunu (BES), 6502 sy.
Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun (TKHK), Genel Sartlar, Ozel Sartlar, Yonetmelik, Teblig, Sektér Duyurulari,
I¢tihatlar ve Ogreti vb.
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icerisinde her ne kadar cinsiyete gonderme yapan ifadeler olsa da, bu kelimeler madde metninin
tiimil nazara alinarak birlikte degerlendirildiginde ayristirici bir amag giitmedigi gorilmektedir.

b. Sigortacilik Kanunu Normlari Bakimindan Genel Degerlendirme

Sigortacilik Kanunu kapsaminda kullanilan dil agisindan yaptigimiz inceleme neticesinde, kanun
koyucunun cinsiyetsiz, ayirimci olmayan bir dil kullandigini gérmekteyiz. Bahse konu Kanun

» o«

icerisinde, “aktiier”, “sigorta brokeri’, “reasiirans brokeri’, “eksper”, “sirket kuruculari, ortaklarr’,

2«

“denet¢i”, “sigortalr”, “lehtar

» » 2« 2«

, “acente”, “sigorta hakemi’, “sigorta raportorit’;, “nitelikli personel” vb.
gibi ifadeler yer almaktadir. Bu ifadelerden de anlagilacag iizere, tipki TTKda oldugu gibi, Sigk
kapsaminda ayirimciliga mahal vermeyecek ifadeler hakimdir.

c. Diger Diizenlemelerde — Ozellikle Genel Sartlarda — Yer Alan Normlar Bakimindan Genel

Degerlendirme

Sigorta sozlesmelerinin ayrilmaz bir pargasi olan ve hiyerarsik siralamada da birgok kaynaktan 6nce
gelen genel sartlar, sigorta sozlesmesinin sekillenmesinde, taraflarin bor¢ ve yiikiimliliiklerinin
tespitinde 6nem tagimaktadir. Bu nedenledir ki, genel ve 6zel sartlar TTKnin altinci kitabinda
diizenlenen sigorta hukukunun kaynak agisindan ayrilmaz bir pargasidir. Bu cercevede TTK
ve SigK'daki kanun dilini ¢alisma konumuz cergevesinde inceledigimiz gibi genel sartlar1 da bu
kapsamda degerlendirmenin tartigmasiz olacagi kanisindayiz. Genel sartlar1 uygulamada gesitli
siniflara bolmek miimkiin olabilmektedir. En bilinen sekliyle genel sart tiirleri;

o Can Sigortalar
o Ferdi Kaza Sigortas1 Genel Sartlar
o  Hayat Sigortas1 Genel Sartlari
»  Karayolu Yolcu Tagimaciligt Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortast Genel Sartlar
o Maden Calisanlar1 Zorunlu Ferdi Kaza Sigortas: Genel Sartlar1
o Saglik Sigortas: Genel Sartlar1
o Seyahat Sigortas1 Genel $artlar:
o  Finansal Sigortalar
o Kefalet Sigortas: Genel Sartlar:
o Bina Tamamlama Sigortasi Genel Sartlar:

o Mal Sigortalar1

965



(Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk

o Cam Kirilmasima Kars: Sigorta Genel Sartlar:
o  Elektronik Cihaz Sigortalar1 Genel Sartlar1
o Emtia Nakliyat Sigortas1 Genel $artlar
o Hirsizlik Sigortas: Genel Sartlar1
o Ingaat Sigortasi (All Risk) Sigortas1 Genel Sartlar1
o Kara Araglar1 Kasko Sigortas1 Genel $artlar1
o Kiymetli Nakliyat Poligesi Umumi Sartlar1
o Makine Kirilmasi Sigortas: Genel Sartlar:
o Montaj Sigortas: Genel Sartlar1
o Seyahat Arag Destek Sigortas1 Genel Sartlar:
o Tekne Policesi Genel Sartlar
o Yangina Bagh Kar Kaybi Sigortas: Genel $artlar1
o Yangin Sigortas1 Genel Sartlar1
o Zorunlu Deprem Sigortasi Genel Sartlar1 (DASK)
o Kredi Sigortalar1
«  Borg Odeme Sigortast Genel Sartlari
o Kredi Sigortast Genel Sartlari
o  Tek Risk Sigortas1 Genel Sartlar
«  Sorumluluk Sigortalar1
«  Asansor Kazalarinda Ugiincii Kisilere Kargt Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlari
o Bagimsiz Denetgilik Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar:
o Cevre Kirliligi Mali Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlar1
o Deniz Araglar1 Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlar:
o Gayrimenkul Degerleme Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari

+ Isveren Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlari
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o Karayollar1 Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas: (Trafik Sigortas1) Genel
Sartlar1

o Kiy1 Tesisleri Deniz Kirliligi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari
o Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel §artlar:
«  Motorlu Kara Tagitlar1 Thtiyari Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari
o Ozel Giivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlari
o Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlar1
«  Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlart
o  Tipgaz Zorunlu Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlari
«  Uglincii Sahislara Karst Mali Mesuliyet Sigortast Genel Sartlari
«  Uriin sorumluluk Sigortas: Genel Sartlari
o Zorunlu Sertifika Mali Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlar1
o Tarim Sigortalar:
o Hukuksal Koruma Sigortast

Yukarida bahsettigimiz genel sartlara iligkin inceleme neticesinde, getirilen diizenlemelerden bazi
istisnalar diginda, norm dilinin TTK ve SigKda oldugu gibi ayirimci bir yapidan uzak oldugu
gorilmektedir. Genel sartlarin ¢ogunda “sigortalr’, “sigorta ettiren’, “lehtar”, “hak sahibi’, “hakem
bilirkisi”, “sigortadan faydalanan kimse”, “yolcu’, “kazazede”, “tasimact”, “acente”, “siirticii’, “hasta’,
“bor¢lu”, “saticr”, “tiiketici’, “miras¢r”, “miistahdem”, “imalatcr’, “igveren-is¢i”, “eksper”, “aktiier”,
temsilci”, “kiraci-kiralayan’, “malik’, “zilyed”, “intifa hakk: sahibi’, “kefil” vb. gibi ayrigtirict olmayan
ifadelerin yer aldigi goriilmektedir. Ancak tiim genel sartlarda bu yaklasgimin benimsendigini
séylememiz ne yazik ki miimkiin degildir. Ozellikle deniz ticareti hukuku ile ilintili ve bundan &tiirii
sigorta hukukuna bag kurulan sigorta sozlesmelerinin genel sartlarinda cinsiyet ayrimi olusturan
ifadelere rastlamak miimkindir. Agiklamamizi 6rneklemek gerekirse, Emtia Nakliyat Sigortas:
Genel Sartlar1 m. 1117, m. 518 diizenlemelerinde “gemi adamlar1’, “sigortalinin veyahut bunlarin

adamlarinin” gibi tercih ettigi ifadeler ayirimci, cinsiyetci bir dili ortaya koymaktadir.

117 M.1 “Sigortal mallarin firtinadan, geminin batmasindan veya karaya vurmak veyahut kaya veya sighga bindirmek gibi
haller neticesinde tamamen veya kismen harap olmasindan, oturmadan, ¢atismadan, sabit, seyyar veya sabih bir cisme (buz
dahil) carpmasindan, mahn denize atilmasindan, yangindan, infilaktan, kaptan ve gemi adamlarinin barataryasmdan
yiikleme, aktarma veya bosaltma ameliyeleri esnasinda bir veya birden ¢ok dengin diismesinde ve genel olarak deniz kaza ve
tehlikelerinden gelebilecek her tiirlii ziya veya hasarlar, bu polige ile tespit olunan sartlar dahilinde sigortaciya ait olacaktir”.
Genel Sartlar icin bkz. <https://tsb.org.tr/media/attachments/Emtea Nakliyat Sigortasi_Genel Sartlari.pdf> Erisim
tarihi 10.07.2021.

118 M. 5(2) “Yasak veya gizli ticaret, kagakgilik, emtianin ithal, ihrag veya transitine miiteallik kanun ve nizamlara aykirilik,
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Benzer dil yapisini Tekne Sigortasi Genel Sartlarinda da gorebilmemiz miimkiin olmaktadir. Genel
sartlarda kullanilan ifade yine, A.4!1 ve B.2 maddelerinde ayn1 olup, “gemi adamlar1” seklindedir.
Keza sorumluluk sigortas: tiirlerinden biri olan deniz araglari zorunlu sorumluluk sigortas: i¢in
hazirlanan Deniz Araglar1 Zorunlu Sorumluluk Sigortas: Genel Sartlari kapsaminda teminat kapsami
disinda kalan hallerin diizenlendigi A.5.(b)'?° maddesinde “gemi adamlar1” ifadesinin kullanildigini
gormekteyiz.

Genel sartlar baglaminda su noktaya dikkat ¢ekmekte fayda oldugunu disiinmekteyiz. Yukarida
saydigimiz ve tiirlerine gore farkliliklar arz eden genel sartlar igerisinde 6zellikle Deniz Hukukunun
alanina iligkin diizenlemelerde, 6zellikle “adam/lar1”, “gemi adamlar1” gibi ifadelere yer verilmesiyle
cinsiyetgi, ayristiric1 bir dilin benimsendigini gérmekteyiz. Bu kullanimin ana kaynag: ise, TTK
kapsaminda Deniz Ticareti hitkiimlerinde kullanilan ifade ve tanimlamalardir. Genel sartlarin,
kanun dili ile ortiisen bir sistem benimsemesi isabetlidir. Ancak bu benimseme, ¢aligma konumuz
kapsaminda mevzuatta kullanilan dil agisindan ayirimecy, cinsiyetgi bir yaklasimin sair diizenlemelere
de sirayet ettigini gostermektedir. Oncelikle TTK kapsaminda Deniz Ticareti Hukuku béliimiinde
yer alan ayirimei ve cinsiyet¢i ifadelerin terk edilmesi ve akabinde de bu iyilestirmenin sirayet eden
diizenlemelere yansimasinin saglanmasi gerektigi kanisindayiz. Calisma kapsaminda mukayeseli
hukuk nazara almarak bir degerlendirme yapilmamistir ancak, mevzuatin dilinin se¢imindeki
ozeni 6rneklemek baglaminda Ingilteredeki diizenlemeden bahsetmek uygun olacaktir. Ingilterede
1906 tarihli Marine Insurance Act'?! diizenlemesinin “gemi adamlari” ifadesini tercih etmeyip,
“gemi mirettebat: (crew member)” ve muadili ifadeleri kullandig1, ayirimer bir séylemden kagindig:
gorillmektedir. TTK'da yapilan son giincellemenin 2011 yilinda oldugunu nazara aldigimizda,
ayrimel ve cinsiyetgi ifadenin kanun metnine dahil edilmesi elestiri konusu teskil etmektedir.
Kanunun tercih ettigi “gemi adamlar1” ifadesi yerine “gemi ¢aligan1” ya da “gemi insan1” ifadeleri
daha isabetli olabilirdi!?.

hakikat hilafi beyan, sigorta akdinin veya sigortalinin veyahut bunlarin adamlarmmin vekil veya miimessillerinin fiil veya
kusurlar1” (5) “Sigorta akidi nakliyat: bizzat yaptigt veya adamlarina yaptirdig takdirde, kaptanin ve gemi adamlarinin
barataryasindan, hile ve hudasindan, ihmalinden, ihtiyatsizligimdan, ehliyetsizliginden ileri gelen ziya ve hasarlar sigortaya
dahil degildir” Genel $artlar i¢in bkz. <https://tsb.org.tr/media/attachments/Emtea_Nakliyat Sigortasi_Genel Sartlari.
pdf> Erisim tarihi 10.07.2021.

119 M. A.4. “Taraflar bagska bir esas kararlastirmamislarsa, gemi veya diger deniz ve gol araclarinin sigorta degeri, rizikonun
basladigi andaki degeridir. Aksi kararlastirilmadikca yakit, kumanya ve levazim, gemi adamlarinin iicretleri, sigorta iicreti
bu degere dahil degildir”. M. B.2. “Sigorta ettiren veya sigortadan haberi olmasi halinde sigortali, rizikonun gerceklestigini

ogrenir 6grenmez bu durumu sigortaciya bildirmekle yiikiimliidiir. Sigorta sézlesmesinden dogan borcun muaccel olabilmesi
icin_sigortalt, tazminatin hesabini gosteren bir liste ile diger gerekli belgeleri vermek zorundadir. Bu belgeler ozellikle

sunlardir: Deniz raporu, ...gemi adamlari donatiminda asgari emniyet belgesi, gemi adamlari listesi...” Genel Sartlar icin
bkz. <https://tsb.org.tr/media/attachments/Tekne Policesi Genel Sartlari.pdf> Erisim tarihi 10.07.2021.

120 M. A.5.(b) “Gemi adamlari, sigortalinin eylemlerinden sorumlu tutuldugu diger kisiler ile yolcu bileti olmaya (kagak
olarak seyahat eden) kisilerin talepleri” Genel Sartlar igin bkz. <https:/tsb.org.tr/media/attachments/Deniz_Araclari_
Zorunlu_Mali_Sorumluluk_Sigortast Genel Sartlart.pdf> Erisim tarihi 10.07.2021.

121 <https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Edw7/6/41/contents> Erisim tarihi 10.07.2021.

122 Gemi adami, en basit tanimlama ile denizde ¢alisan isci olarak adlandirilmaktadir. Bu tanimlama disginda gesitli
mevzuatlarda gemi adamlarina iliskin tanimlamalara rastlamak miimkiindiir. Deniz Is Kanunu m. 2/b “bir hizmet akdine
dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere geni adami denir” seklinde tanimlama getirmistir.
Gemi Adamlar1 Yonetmeligi m. 4/32 “geminin kaptanim, zabitlerini, yardimci zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarim ve
yardimct hizmet personelini...ifade eder” seklindedir. Burada dikkat ¢eken husus, tanimi yapilan kavramin taniminin
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2. YARGITAY KARARLARI VE SiIGORTA HAKEM HEYETLERiININ KARARLARINDA
KULLANILAN DiL BAKIMINDAN GENEL DEGERLENDIRME

a. Yargitay Kararlarinda

Sigorta uyugmazliklarinda Yargitayin vermis oldugu sayisiz karar bulunmaktadir. Bu kararlar
icerisinde Yargitay'in kaleme aldig1 gerekcelendirmelerde cinsiyet¢i ya da ayirimer bir dili tercih
ettigini soylememiz miimkiin degildir. Megerki, mevzuatin kullandig1 dil ayirimei, cinsiyetci bir
soylemi benimsemis olsun. Yargitay kararlarina konu olan somut olayin ¢6ztimii agisindan kullanilan
kanun, yonetmelik, genel sartlar, 6zel sartlar vb. kapsaminda sayet ayirimc bir dil tercih edilmisse,
bu soylemin Yargitay kararinda referans olarak alinmast ister istemez karar igerisinde ayirimei bir
soylemin bulunmasina neden olacaktir. Calismamizin 6nceki bagliklarinda da ele aldigimiz tizere,
“gemi adam1” sdylemi kapsaminda Yargitay'in ¢ok sayida karari bulunmaktadir!?®. Bu kararlarin

kaynagini yasal diizenlemeler, genel ya da 6zel sartlar teskil etmektedir.

b. Sigorta Hakem Heyeti Kararlarinda

Sigorta hakem heyetinin fonksiyonu sigorta uyusmazliklarinda olduk¢a 6nemli bir yer teskil
etmektedir. Gerek hizli siire¢ gerek verdigi kararlar, sigorta sirketi ile uyusmazliga diisen sigorta
ettiren, sigortali ve hak sahipleri acisindan tercih edilen bir yol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tercih
edilen hakem uyusmazlik ¢6ziim yonteminin vermis oldugu kararlarin ve bu kararlarda kullandig:

dilin, s6ylemin 6nemi ¢alismamiz agisindan yadsinamayacaktir.

Hakem kararlarina yonelik olarak yaptigimiz incelemelerde, kullanilan dil a¢isindan ayirimey,
cinsiyete dayandirilan bir yontemin olmadigini séylemek miimkiindiir. Hakem kararlarinda
da genellikle TTK hiikiimleri, genel sartlar ve 6zel sartlara iliskin diizenlemeler referans olarak
alindigindan, bu diizenlemelerdeki séylemler kendiliginden karar metinleri icerisinde de yer
almaktadir. Nitekim ¢alismamizin 1.3 baghiginda dile getirdigimiz tizere, genel sartlarin bir kisminda
kullanilan ifadelerdeki ayirimei sdylem, somut olayda ilgili genel sart hiikiimlerine atif yapilmasi
halinde, ister istemez hakem karar metinlerine de sirayet etmektedir. Ornegin K. 20.04.2021 Tarih,
47765 sayil1'24 nakliyat sigortasi konulu hakem kararinda, Emtia Nakliyat Sigortas: Genel Sartlarinin
m. 1 hitkmiine atif yapilmas: ve bu madde igerisinde “gemi adamlar1” ifadesinin ge¢mesi, hakem

kararinin kendiliginden ayirimci bir dile biiriinmesine sebep olmaktadir.

ierisinde cinsiyet¢i bir dil olmamasina kargin tanimlanan kavramin bizzat cinsiyet¢i, ayirimci olmasidir.

123 Yargitay 21 HD. E 2016/10366, K. 2018/1973, T. 1.3.2018; Yargitay 21 HD., E. 2016/17545 K., 2018/1389, T. 19.02.2018;
Yargitay 3 HD., E. 2020/8336, K. 2020/5548, T. 7.10.2020. Karar metinleri i¢in bkz. <www.lexpera.com.tr>.

124 <http://www.sigortatahkim.org/files/karardrgs46.pdf> Erisim tarihi 12.07.2021.

969



<Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk >

3. UYGULAMAYA (SiGORTA SEKTORUNE) KADIN-ERKEK ESITLIGiININ NE DERECE
YANSIDIGI SORUNU

Yasal diizenlemelerin, karar mercilerinin sigorta hukukuna dair kullandiklar1 dile iliskin kisaca
bilgi paylasiminin ardindan, ayirimci bir uygulamanin sigorta sektoriinde olup olmadiginin da ele
almmasinda fayda oldugunu diisiinmekteyiz. O nedenledir ki, sigorta sektdriinde bir ayirimciligin
s6z konusu olup olmadigina da kisaca deginmek bu ¢alisma kapsaminda hasil olmaktadir.

Sigorta sektori, Tiirkiyede bankacilik sektoriinden sonra ikinci sirada yer alan finansal aktorlerdendir.
Bankacilik sektorii kadar gelisim gosteremese de — daha dogrusu bankacilik sektorii ile arasindaki
makas biiyiik olsa da - finansal agidan onemli bir sektér oldugu tartigmasizdir. Ulke ekonomisine
sagladigy katki, yarattigi istihdam, vb. sigortacilik sektoriintin faydalarindan birkacidir. Finans
sektoriiniin boylesi 6nem arz eden aktérlerinden biri olan sigortacilik sektériinde kadin-erkek
esitligi, toplumsal cinsiyet bilincinin ne diizeyde oldugu belirlemek yerinde olacaktir.

Tablo I: Sigorta sektériinde istihdam verileri (31.12.2020)

Mezun Oldugu Egitim Kurumu Erkek Kadin Toplam
IIkokul 68 38 106
Drtaokul ve Dengi b1 14 75
lise ve Dengi 650 514 1.164
2 Yillik Yiikse kokul 610 998 1.608
niversite 4513 5.044 9557
Lisansustu 1.007 911 1918
ToPLAM 6.909 7.519 14428

Kaynak: Tiirkiye Sigorta Birligi Istatistikleri
https://www.tsb.org.tr/tr/istatistikler (erisim tarihi 23.07.2021)

Tiirkiyede hali hazirda sigorta sektoriinde faaliyet gosteren (sigorta sirketi, reasiirans vb.) 62 adet
sirket bulunmaktadir. Tablodaki giincel veriler 15181nda, Tiirkiyede sigortacilik sektoriinde toplam
istihdam sayis1 14.428 kisi olup, bunun 7.519’u kadin 6.909’unu erkekler olusturmaktadir. Bu veriler
kapsaminda sigorta sektoriinde hali hazirda kadin istihdam sayisinin erkek istihdamindan fazla
oldugunu séylememiz mimkiindiir. Keza tablo incelendiginde istihdam edilen ¢aliganlarin egitim
diizeyleri bakimindan da kadin ¢aliganlarin 6zellikle yiiksekokul ve lisans egitimi branslarinda 6nde

oldugunu gérmek mimkiindiir.

Tablodaki veriler bir an i¢in kadin istihdaminin erkek istihdamina gére fazla olmasi nedeniyle kadin
agirlikli bir yapinin oldugu olumlu bir gorsel olarak goriilse de, bu durum beraberinde soyle bir
tezat (oxymoron) durum yaratmaktadir. Bu denli kadin agirlikli bir yapida kadinlar gergekten sigorta
sektoriinde erkekler kadar kolay yer bulabilmekte midir? Kariyerleri 6niinde engel/ler var midir? Asil
sorulmasi gereken sorunun bu oldugunu kanisindayiz. istihdam verilerinin yansittigi bu rakamlar
tek basina, yonelttigimiz sorulara “evet” diyebilmemiz i¢in yeterli degildir.
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Towers Watson'?> 2015 yilinda hazirlamis oldugu bir raporunda sigorta sektoriinde kadin yonetici
oranin %37 oraninda oldugunu belirtmistir. Diinya genelinde sigorta sektorii alaninda %55’lik
istthdam oranina sahip olan kadinlarin, yonetimde aldiklar: rol orani %37 olarak belirlenmistir. Bu
veriler nazara alindiginda sigorta sektoriinde diinya genelinde sirketlerin kadin istihdam etmedeki
basarisini, kadin yonetici ¢ikarma noktasinda gosteremedigini gozler oniine sermektedir. Sektor
acisindan yapilan incelemelerde de sigortacilik sektortiniin en fazla kadin istthdam eden sektor
olmasina karsin yoneticilik seviyesine kadinlarin ulasmasinda dordiincii sirada yer aldig1 mevcut
verilerle tespit edilmistir'?®. Dolayisiyla sektdr istihdamdaki basarisini, kadinlarin yonetimde

aldiklar1 rol bakimindan stirdirememektedir.

Tower Watson'in sigorta sektoriinde kadinlarin yonetimde aldiklar: rol agisindan Tiirkiye 6zelinde
yaptig1 degerlendirmesinde, kadinlarin yoneticilik seviyesine ulagsmada basarili oldugundan
bahsetmektedir!?”.

4. ONERILER

Mevzuat, ikincil diizenlemeler, hakem ve yarg: kararlari cercevesinde genel baglamda sigorta
hukuku 6zelinde ayristirici bir dil benimsendiginden bahsetmemiz miimkiin degildir. Ancak yasa
diizenlemelerinde yer alan bazi ifadeler, ikincil diizenlemelerde kullanilan kelimeler sigorta hukuku
ozelinde ayristirici tanimlamalarin, ifadelerin mevcudiyetine sebebiyet vermektedir. Bu ifadeler
mevzuat diizenlemelerinin igerisinde yer aldiklar1 i¢in gerek teoride gerek pratikte karsimiza
¢ikmaktadir. Bunu 6nlemek adina ilgili diizenlemelerde revizyona gidilmeli ve yapilan mevzuat
glincellemelerinin mevzuat ile ilintili olan tiim diizenlemelere sirayeti saglanmali ve bu konuda

yeknesaklik olusturulmalidir.

Sigorta sektorii agisindan istihdam konusunda kadin ¢alisan oraninin erkek ¢aligan oranina gore fazla
oldugu, ancak bu realitenin kadinlarin yéneticilik kademesindeki oranina ayni sekilde yansimadig:
gorillmektedir. Sektorde kadin caligan agirlikta olmasma karsin, bu olumlu gelisimi sigorta
sektortintin kadin yonetici ¢ikartma noktasinda gérememekteyiz. Sigorta sektoriinde yoneticilik
statiisiinde kadin ¢aligan sayisinin artmasi noktasinda ve keza firsat esitliginin oniindeki engellerin
gerekli caligma ve regiilasyonlar ile diizenlenmesi, diizenlenmesi ve boylelikle kadin ¢alisanlarin

onlerindeki bariyerlerin bertaraf edilmesi gerektigi kanisindayiz.

125 Wills Towers Watson, Ingiliz menseili, gok uluslu sigorta danigmanligy, aracilit hizmeti veren, sigorta sektérii alaninda
faaliyet gosteren koklii bir sirkettir. Ayrint1 igin bkz. <https://www.willistowerswatson.com/tr-TR/About-Us/overview>
Erisim tarihi 12.07.2021.

126 Rapor hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. <https://www.sigortix.com/haberdetay-HaberID-132-Haber-en-yuksek-kadin-
istihdam-orani-yuzde-55-ile-sigorta-sektorunde.html> Erisim tarihi 15.07.2021.

127 <https://www.sigortix.com/haberdetay-HaberID-132-Haber-en-yuksek-kadin-istihdam-orani-yuzde-55-ile-sigorta-
sektorunde.html> Erigim tarihi 20.10.2021.
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E. ULUSLARARASI iNSAN HAKLARI HUKUKU

Hukuk fakiiltelerinde okutulan diger derslerle karsilastirildiginda, insan haklar1 hukuku dersinin
dogas1 geregi toplumsal cinsiyet esitligi temelinde yiirtitiildigi, esitlik ilkesi ve ayirimeilik yasag: gibi
temel ilkelere dayanan bu alanin ayirimer ve cinsiyetci bir yaklagimdan azade oldugu diisiiniilebilir.
Ancak alana iligkin teorik tartismalar, hukukun diger alanlari gibi insan haklar1 hukukunun
da cinsiyetci ve cinsiyet korii olabildigini gdstermis!?3; uluslararast normlar, ilkeler, mahkeme
kararlarinin gerekeeleri ve uygulama, elestirel bir bakis agisiyla ele alinmistir. Bu alt baglikta, insan
haklar1 hukukunun feminist teori ger¢evesinde gecirdigi doniisiim, birkag ana hat tizerinden ele
almmaktadir.

Insan haklari bir fikir ve kavram olarak eskiye uzanir ancak uluslararasi hukukun bir konusu olmasi
gorece yakin tarihlidir. Geleneksel anlamda uluslararasi hukuk egemen devletler arasindaki iliskileri
diizenledigi i¢in, II. Diinya Savagrna kadar devlet-yurttas iligkileri ya da yurttaslar arasindaki iligkiler

genel olarak bu disiplinin konusu olmamigtir!?°.

Insan haklar1 hukuku, asil olarak devletler hukuku olarak gériilen uluslararasi hukukun icinde
gelismekle birlikte, kisiler arasindaki iliskiler de bu alanin konusudur. Kisiler arasinda gergeklesen
insan haklar1 ihlallerinde sorumluluk ¢ogu durumda devletin iizerindedir. Bununla birlikte bu
yaklagim da zamanla degismis ve hem gercek kisiler hem de 6zel hukuk tiizel kisileri uluslarararas:
hukukun 6znesi haline gelmislerdir. 20. yiizyilin ikinci yarisinda gelisen uluslararasi insan haklari
hukuku, bireyi dogrudan uluslararast hukukun 6znelerinden biri haline getirmek agisindan devrimsel
rol oynamustir. Ancak bu alanin kendisi de feminist elestirilerden payini almis ve doniismek zorunda
kalmigtir. Dolayisiyla, hukuk fakiiltelerinde anlatilan bir insan haklar1 hukuku dersinin bu bakisg
acisinl es ge¢mesi, hem normatif yapidaki hem de uygulamadaki cinsiyetci veya cinsiyet kori
yaklagimi dikkate almamis olur. Boyle bir yaklasim, esitlik ilkesi ve ayirimcilik yasaginin giiniimiizde
ulagtig1 kapsami yansitmakta, siddet ve istismarin farkli tiirlerini ve toplumsal cinsiyete dayali
temellerini gormekte yetersiz kalir ve hatali ¢ikarimlara zemin hazirlar.

Feminist ¢aligmalarin uluslararas: insan haklari hukukuna yonelttigi elestiriler genis bir literatiir
ortaya ¢ikarmustir. Oldukga zengin ve ¢ok boyutlu olan bu tartigmalari tamamiyla kapsamak
miimkiin olmamakla birlikte, elestirilerin yogunlastig1 ve insan haklar1 hukukunu déniistiiren birkag
ana hat belirlenebilir.

Feminist ¢aligmalarin uluslararasi hukuka yonelttikleri temel elestiri, hem normlarin olusturulmasina
iliskin yapinin hem de normlarin iceriginin erkeklerin 6nceliklerini yansittigi ve uluslararas:
hukukun cinsiyetli bir sistem oldugudur'®°. Bununla baglantili gekilde, insan haklarinin aslinda
erkeklerin haklar1 olarak kurgulanmis oldugu belirtilmistir. Uluslararasi hukuk diizeninin yasa

128 Charlotte Bunch, ‘Transforming Human Rights from a Feminist Perspective’ i¢ Julie Peters and Andrea Wolper (eds)
Women'’s Rigths, Human Rights: International Feminist Perspectives (Routledge 1995).
129 Manfred Nowak, International Human Rights Regime (Martinus Nijhoff Publishers 2003) 16-22.

130 Hilary Charlesworth, Christine Chinkin and Shelly Wright, ‘Feminist Approaches to International Law’ (1991) 85(4) The
American Journal of International Law 613, 615.
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yapict organlarinda erkeklerin baskin olmasi nedeniyle, uluslararasi insan haklar1 hukukunun
erkeklerin deneyimlerini yansitacak ve kadinlarin deneyimlerini diglayacak sekilde olusturuldugu,
bunun da insan haklar1 hukukunun nesnel ve evrensel olma iddiasinin altini oydugu belirtilmistir!3.
Uluslararast kurumlarin yapisina bakildiginda karar alma mekanizmalarinda erkeklerin, gérece
ikincil gorevlerde ise kadinlarin yer aldigi goriilmektedir. Bu durumun uluslararasi hukukun
normatif yapisina da yansidig1 ve normlarin olugturulmasinda yine ataerkil bakis acisinin temel
alindig1 belirtilmektedir!32.

Bu yansimanin baglica 6rneklerinden biri olarak temel haklarin siniflandirilmasinda esas alinan
yaklagima bakilabilir. Insan haklar1 hukukunda éncelik genellikle birinci kusak haklar denilen
medeni ve siyasal haklara verilmis, ikinci kusak haklar denilen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklar ise uzun siire ayni ilgiyi gormemistir!3®>. Feminist teorisyenler ikinci kusakta yer alan ve
ikincillesen bu haklarin kadmlarin giindelik hayati agisindan biiyiik 6nem tasidigina dikkat geker.
Ornegin beslenme, barinma, egitim, saglik vb. haklarin kullanilmasi sz konusu oldugunda,
devletin gergeklestirmedigi ya da ihmal ettigi yikiimliliikler ¢ogunlukla hane i¢indeki kadinlarca
gerceklestirilir. Evdeki ¢ocugun, yaslinin, hastanin, engellinin bakim ve ihtiyaglarinin giderilmesi,
evdeki kadinlardan ve kimi zaman da kiz ¢ocuklarindan beklenir.

Ote yandan bu haklarin diizenlenme sekli, kamusal alan ve 6zel alan arasindaki klasik ve insan
haklar1 hukukuna temel alinan yaklagimi yansitir. Ornegin BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesinin ¢aligma hakkina iligkin maddesi ¢alismay: kamusal alanda gerceklesen bir faaliyet
olarak dikkate alir ve bdylece kadinin ev i¢i emeginin ekonomik degeri géritnmez olur!%. Yani
toplumsal cinsiyet perspektifinden yoksun olan insan haklar1 hukuku normlar: bu emegi dikkate
almamigstir. Dolayisiyla mevcut normlarin, kadinlarin giindelik yasam deneyimlerini dikkate alarak
yorumlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikar. Calisma hakki, sosyal giivenlik
hakki, beslenme hakki, barinma hakki gibi haklarin birer temel hak olarak tam anlamiyla giivence
altina alindigindan s6z edebilmek i¢in, hem kadinin gériinmeyen emegini, hem de ev yasaminda
ve profesyonel yasamda kadin ve erkek arasindaki esitsiz is yiikii dagilimini dikkate almak bir
gerekliliktir.

Bu tartismalarla baglantili olarak tartigmaya agilan ikinci konu, kamusal alan ve 6zel alan arasinda
esas alinan yaklagimin insan haklar1 hukukundaki yansimasidir. insan haklar1 hukuku, gelisiminin
belirli bir asamasina kadar toplumsal cinsiyetle iligkili sorunlara yanit vermemistir. Uluslararasi
hukuk diizeni, liberal diistince temelinde, birbiriyle esit, 6zgiir ve birbirinden bagimsiz devletlerin
sosyal sozlesme ile bir araya gelerek olugturduklar: bir diizen olarak kabul edilmistir!®. Uluslararas

131 Hilary Charlesworth, ‘Human Rights as Men’s Rights’ i¢ Julie Peters and Andrea Wolper (eds) Women’s Rigths, Human
Rights: International Feminist Perspectives (Routledge 1995) 103.

132 ibid 104-105.

133 Uluslararas: insan haklar1 hukukuna yonelik feminist elestiriler ve bu baglamda sosyal haklarin ikincillesmesi ile kadin

deneyimlerinin goriinmez kilinmasi arasindaki iliski hakkinda bkz. Ozge Yiicel Dericiler, Sosyal Haklar ve Insan Haklar1
Hukukunda Devletin Yiikiimliiliikleri: Refah Devletinin Krizi Ekseninde Bir Inceleme (On Iki Levha 2014) 302-320.

134 Charlesworth (n 131) 108.
135 Celine Romany, ‘Women as Aliens: A Feminist Critique of the Public/Private Distinction in International Human Rights
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hukukun esasen devletler arasindaki iligkileri diizenleyen ve devlet odakl: gelisimi, devlet tarafindan
gerceklestirilen insan haklari ihlallerini 6ne ¢ikarmistir. Bu da 6zel kisiler tarafindan veya 6zel alanda
gerceklesen ihlallerin insan hakki ihlali olarak gériilmemesi sonucunu dogurmustur!3®. Temel hak
kategorileri i¢inde medeni ve siyasal haklarin —yukarida belirtildigi tizere- 6n plana ¢ikmasi ve
s6z konusu hak kategorisinin dayandig liberal ideolojinin 6zel alandan devlet miidahalesini uzak
tutma ¢abasi, hem ozel alanda gerceklesen ihlallerin dikkate alinmamasina neden olmus, hem de
oOzel kisiler ve gruplar tarafindan gerceklestirilse dahi s6z konusu ihlallerde devletin sorumlulugunu
tartismaya imkan vermemistir. Yine bu yaklagim dolayisiyla, aile hayatinin korunmasi i¢in aile iginde

gerceklesen ihlallere devletin miidahale etmemesi gerektigi kabul edilmistir!?’

. Oysa kadinlarin
yagadiklar1 hak ihlalleri sadece medeni ve siyasal haklariyla sinirli degildir ve sadece kamu giicii
kullanan kisilerce gerceklestirilmemektedir. Bu gercekten hareketle, 6rnegin CEDAW da ayirimcilik
“kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak siyasal,
ekonomik, sosyal, kiitliirel, medeni veya diger sahalardaki insan haklar1 ve temel 6zgiirliklerinin
taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya
bunu amaglayan ve cinsiyete bagh olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya ksitilama”

(m. 1) olarak tamimlanmustir.

Yeri gelmisken, kadinin insan haklar: agisindan bast ¢eken belgelerden biri olan CEDAW’in dahi
feminist elestirilerden pay aldigini da belirtmek gerekir. Temel haklara iliskin sozlesmelerin
cinsiyetsiz/cinsiyet korii olmas1 ve kadinlara yonelik ayirimcilik ve siddet gibi sorunlarin yanitsiz
kalmas, ikiz s6zlesmelerden!®8 ayri bir s6zlesme daha kabul etmenin gerekgesi olmug ve CEDAW’a
zemin hazirlamigtir'®. Kadin hareketinin ve feminist aktivistlerin odaklandiklar1 temel konu
kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip kilinmasi olmus ve 1979 yilinda kabul edilen CEDAW
kadmnlarin erkeklerle ayn: haklara sahip kilinmasini giivence altma almistir. Diger yandan
Sozlesmenin cinsiyetler agisindan tarafsiz (gender-neutral) hitkiimlerinin, kadinlar ve erkekler

arasindaki yapisal esitsizligi dikkate almakta yetersiz kaldig1 elestirisi getirilmistir!4°.

Feminist bakis agis1 ¢ercevesinde hem 0Ozel ve kamusal olarak nitelendirilen sorunlara iligkin
yaklasim gozden gegirilmis, hem de kadina yonelik siddetle miicadelede devletin yiikiimliiliikleri
yeniden tanimlanmugtir'#!. Dolayisiyla iigiincii ana hat olarak, kadina yonelik toplumsal cinsiyete
dayali siddet kavraminin ve devletin bu siddeti onlemeye yonelik yiikiimliiliikklerinin feminist
teorisyenlerin ve aktivistlerin ¢abasiyla gecirdigi doniistim belirlenebilir.

Law’ (1993) 6 Harvard Human Rights Journal 87, 89.

136 Donna Sullivan, “The Public/Private Distinction in International Human Rights Law’ in Julia Peters ve Andrea Wolper
(eds), Women’s Rights, Human Rights: International Feminist Perspective (Routledge 1995) 126-127.

137 ibid 127.

138 Ikiz sézlesmeler ile BM Medeni ve Siyasal Haklar1 Sézlesmesi ile BM Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi
kastedilir.

139 Natalie Hevener Kaufman ve Stefanie A. Lindquist, ‘Critiquing Gender-Neutral Treaty Language: The Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women'’ in Julia Peters ve Andrea Wolper (eds), Women’s Rights,
Human Rights: International Feminist Perspective (Routledge 1995), 114-125.

140 bid 118-119.

141 Yakun Ertirk, Stnir Tamimayan Siddet: Paradigma, Politika ve Pratikteki Yonleriyle Kadina Siddet Olgusu, (Metis 2015) 64.
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Feminist bakis agisindan ele alindiginda, siddetin hem farkli tiirleri hem de toplumsal cinsiyete
dayal1 temelleri vurgulanir. Kadina kargsi/yonelik siddet konusu 1980’lerden itibaren kadinin insan
haklar1 baglaminda tartisilan temel konularindan biri olmus ve 90’li yillardan itibaren uluslararasi
sozlesmelerde diizenlenmeye baslamistir. 1993 tarihli BM Kadinlara Yonelik $iddetin Ortadan
Kaldirilmasina Dair Bildirgede kadina yonelik siddetin “erkeklerin kadinlarin iizerinde egemenlik
kurmalarma ve onlara karsi ayrimcilik yapmalarina ve kadinlarm azami derecede ilerlemelerine
engel olmasina yol agan, kadinlar ve erkekler arasindaki tarihten gelen esit olmayan giig iliskisinin bir
tezahiirii oldugunu ve kadinlara yonelik siddetin, kadmlari erkeklerle karsilastirildiginda ikincil konuma
zorlayan can alici sosyal mekanizmalardan biri oldugu” kabul edilmistir. CEDAW Komitesinin 12,
19 ve 35 no'lu tavsiye kararlar1!? da siddetin toplumsal cinsiyete dayali kokenlerini dikkate alarak
farkli siddet bicimlerini diizenlemis ve siddet konusunda devletlere pek ¢ok yiikiimliiliik yiiklemistir.
Benzer sekilde Istanbul Szlegmesi kadina karsi siddetin kadina karsi insan haklar1 ihlali ve ayirimcilik
bi¢imi oldugunu belirtmis ve siddet kavramini “ister kamu ister ozel yasamda meydana gelsinler, soz
konusu eylemlerde bulunma tehdidi, zorlama veya ozgiirliigiin rastgele bir bicimde kisitlanmas: da
dahil olmak iizere, kadmlara fiziksel, cinsel psikolojik veya ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucunu
doguracak toplumsal cinsiyete dayali tiim siddet eylemleri” olarak tanimlamistir (m. 3-a).

Gorildugi tizere, kamusal ve 6zel alan ayrimina iliskin geleneksel yaklasimin degismesinde ve buna
bagli olarak devletin ihlallere iliskin ytikiimliliiklerinin tespit edilmesinde, insan haklar1 hukukunu
feminist perspektifle ele almak énemli bir rol oynamistir. BM Kadina Karsi Siddet Ozel Raportérliigii
de yapmus olan Ertiik’iin ifadesiyle:

“Kiiresel kadin hareketi, kabul gormiis insan haklari dilini, kadinlarin bu gériinmeyen hak
ihlallerini goriiniir kilacak bicimde yeniden tanimlayarak 6zel alani ve cinsiyet agisindan
“notr” gibi algilanan anaakim insan haklari hukukunu tartigmaya agmuis, “evrenselligin’,
“hak” ve “hukuk”un smirlarini genisletmistir. Ornegin bekaret kontroliiniin bir terér
eylemi, anne karninda kiz fetiisiin yok edilmesinin bir soykirim, dayak/eve hapsetme/
kadin siinneti/ tecaviiz gibi eylemlerin ise kamu alaninda bir sug teskil eden iskenceyle es

anlamli olduklarini géstermisgtir” 14,

Siddet olgusunun bu kapsamda ele alinmas ile, insan haklari ihlallerinde devletin yapmasi gerekenlere
iliskin tartisma da yeni bir boyut kazanmaya baslamustir. Uluslararasi diizeyde bakildiginda BM
Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Bildirgesinden bu yana devletlerin kadina kars: siddet
eylemelerini 6nlemek, sorusturmak ve failleri ulusal yasalara uygun bicimde cezalandirmak i¢in gereken
Ozeni gosterme yiiktimliiliikleri vardir (4-c m). Yine de devletlerin kadina yonelik siddetle miicadeleye
ilisgkin yiikiimliilikleri s6z konusu oldugunda, uygulamada genellikle siddet eylemi gerceklestikten
sonra yapilmasi gerekenlere odaklamldigi goriilmistiir. Feminist perspektiften 6zen yiikiimlilagi
standardr ise, siddeti gerceklesmeden Onleme, yani siddeti ortaya ¢ikaran ve siirdiiren geleneksel/

142 CEDAW Komitesinin tavsiye kararlar1 igin bkz. <https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/ CEDAW/Pages/
Recommendations.aspx> Erigim Tarihi 09.09.2021.
143 Ertirk (n 141) 64.
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cinsiyet¢i yapiy1 doniistirme anlaminda daha kapsayici bir yikimliligli 6ne ¢ikarir. Ayni zamanda
devlet disindaki aktérlerin siddete iligkin sorumluluklarini da tartismaya dahil eder'#4. Ornegin Istanbul
Sozlesmesinde kadina yonelik siddeti 6nleme yiikiimliiliigiine iliskin diizenlemeler bulunur (m. 12-17).
Bu yitkiimliiliik her seyden 6nce devletlerin “kadinlarin daha asagi diizeyde oldugu diisiincesine veya
kadinlarin ve erkeklerin toplumsal olarak kliselesmis rollerine dayali on yargilarn, torelerin, geleneklerin
ve diger uygulamalarin kokiiniin kazinmast amaciyla kadmlarin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis
kaliplarmmn degistirilmesine yardimct olacak tedbirleri” almalarini gerektirir (m. 12).

Toparlamak gerekirse, hangi haklarin temel hak olarak goriildiigi, 6zel ve kamusalin nasil ele
aliacag, hangi aktorlerin ne tiir eylemlerinin ihlal sayilacagi, devletlerin hangi eylemlere miidahale
etmesi ve hangilerine etmemesi gerektigi, siddetin ne oldugu ve ne sekillerde gerceklesebildigi,
siddetin nasil ortadan kaldirilabilecegi basta olmak tizere, insan haklar1 hukukunun pek ¢ok konu
basligi, toplumsal cinsiyet perspektifiyle ele alindiginda yeni bir igerik kazanmustir. Dolayisiyla insan
haklar1 hukukunun tiim bu tartismalardan bagimsiz bir sekilde ele alinmas, her seyden 6nce evrensel
insan haklar: fikrinin i¢ini bosaltir ve ihlallerin biiyiik boliimiinii gézden kagirmaya neden olur.

SONUGC

Birlesmis Milletler tarafindan 2030 yilina kadar devletlere yerine getirmeleri gereken 6dev ve
sorumluluklar olarak yiiklenen 17 hedeften biri olan ve hemen hemen tiim diger hedeflerle iliskisi
bulunan toplumsal cinsiyete dayali ve duyarli bir sistemin benimsenerek yerlestirilmesi esasi, gercekte
birbirine saygili, adil yasam kosullarinda esit paylasim temeline dayanan bir diinyada, ayirimcilik
ve nefret duygularinin ortadan kaldirilarak siirdiiriilebilecek bir yasamin bir iitopya degil gergeklik
olabilecegi 6ngoriisine dayanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve insana sirf insan olmasi nedeniyle saygi duyulmasi,
toplumsal yapilarin insan haklar1 temelinde insasini saglarken, aslinda manen de insanlarin
mutlulugunu gerceklestirecektir. Sahip olunan farkliliklarin aslinda bir zenginlik olarak ve oldugu gibi
kabulii, sonugcta 6zgiiveni tam, kendine ve gevresine saygili ve en dnemlisi mutlu bireylerin varligina
ve daha biiytik pencereden baktigimizda mutlu toplumlarin olusumuna olanak saglayacaktir.

Tiim bu ideallerin gergeklesmesi ise toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ve kavramin bir¢ok
alandaki goriiniim bigimlerinin egitime entegre edilmesini ve kiigiik yaslardan itibaren insanlara
anlatilmasini gerekli kilar. Ozellikle hukuk egitimi, kullanilan araglarda yer verilen dil, anlatim,
ifade, mevzuat ve uygulamanin dili oldukg¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle, tiim mevzuatin,
egitim materyallerinin, 6gretim ile ugraganlarin, yazanlarin ve tabi uygulayicilarin toplumsal esitlik
kavramina azami 0zeni gostermesi ve hassasiyetle konuya yaklasmasi 6nemlidir. Amaca ulagsmak
zaman alacak olsa da baglamak énemlidir.

144 ibid 91-103; Fatma Irem Caglar Giirgey, Ozge Yiicel Dericiler, ‘Uluslararasi Insan Haklari Hukukunda Ozen
Yiikiimliiliigiiniin Déniisiimiiniin Bir Ornegi Olarak CEDAW Komitesi'nin 35 Sayili Tavsiye Kararr’ (2019) 1 Ankara
Barosu Dergisi 231-266.

976



( Ozlem Yenerer Cakmut ¢« Ozge Yiicel Dericiler + Sendi Yakuppur + Isik Ozer + Ferhat Yildirim )

KAYNAKGCA
Abik Y, Kadmin Soyadi ve Buna Bagh Olarak Cocugun Soyadi (Segkin 2005).

Akin M Y ve Yagmur S, ‘“Tiirk Anonim Sirketler Hukukunda Egit Islem Ilkesinin Uygulanmasi Agisindan
Objektif Kriter Kavramr’ (2018) 13(144) Terazi Aylik Hukuk Dergisi 96-105.

Aksakal H, “Yargitay Kararlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: “Erkekler Lehine Isleyen Haksiz Tahrik
Kurumu™, (2018), 1, Sug ve Ceza, Ceza Hukuku Dergisi, 25-46.

Arkan S, Ticari Isletme Hukuku (24. Baski, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii 2018).

Aydin D H, “Kadinlarin Adalete Erigimi”, (2015), 4, ABD, 77-107.

Aydin Unver T ve Dursun Karaahmetoglu §, ‘Ana ile Cocuk Arasinda Kurulan Soybaginin Reddi’ i¢ Zeynep
Ozlem Uskiil Engin (ed), Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk (I) (On Iki Levha 2019) 299-333.

Bahtiyar M, Ticari Isletme Hukuku (21. Baski, Beta 2020).

Bay Yilmaz O, ‘Topluma Deger Katan Sirketler, Ekonomist (29.12.2019) <https://www.ekonomist.com.tr/dosya/
topluma-deger-katan-sirketler.html> Erisim Tarihi 13.04.2021.

Birinci Uzun T, ‘Aile Soyad: Cikmazi - Anayasa Mahkemesinin Cocugun Soyadinin Velayeti Kendisine
Birakilan Annesi Tarafindan Degistirilmesi Hakkindaki 25 Haziran 2015 Tarihli ve 2013/3434 Bagvuru
Sayili Kararinin Incelenmesi’ (2016) (4) Ankara Barosu Dergisi 97-137.

Bozkurt Yasar S, Anonim Sirketlerde Isadami Karari llkesinin (Business Judgment Rule) Uygulanmast (Beta 2015).

Bunch C, “Transforming Human Rights from a Feminist Perspective’ i¢ Julie Peters Women’s Rigths, Human
Rights: International Feminist Perspectives (Routledge 1995).

Centel N, “Yeni Tiirk Ceza Yasas1 Ve Kadin”, 1-16.

Centel N, Zafer H ve Cakmut O, Karsilastirmal ve Tablolu Tiirk Ceza Kanunu ve llgili Mevzuat, (18.Basi, Beta
2020).

Centel N, Zafer H ve Cakmut O, Tiirk Ceza Hukukuna Giris, (11.Bas1, Beta 2020).

Centel N, Zafer H ve Cakmut O, Tiirk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanun ve Yeni Tiirk Ceza
Kanunu, (4. Basi, Beta 2004).

Charlesworth H, ‘Human Rights as Men’s Rights’ i¢ Julie Peters and Andrea Wolper (eds) Women’s Rigths,
Human Rights: International Feminist Perspectives (Routledge 1995).

Charlesworth H, Chinkin C and Wright S, ‘Feminist Approaches to International Law’ (1991) 85(4) The
American Journal of International Law 613.

Caglar-Giirgey F 1, “Feminist Hukuk Kuram1” Nedir?’ (2014) 1(5) Hukuk Kurami 28, 29-30.

Caglar-Giirgey F I ve Yiicel-Dericiler O, ‘Uluslararasi insan Haklari Hukukunda Ozen Yiikiimliiliigiiniin
Déniisiimiiniin Bir Ornegi Olarak CEDAW Komitesi'nin 35 Sayili Tavsiye Karar’ (2019) 1 Ankara
Barosu Dergisi 231-266.

Cakirca S I, “Turkish Civil Code and CEDAW: Never Shall the Twain Meet?’ (2015) 45(62) Annales de la Faculté
de Droit d’Istanbul 145-192.

Gakmut O 'Y, “Cinsel Suglarda Hukuksal Boyut”, (2018), 4(1), Tiirkiye Klinikleri Adli Tip - Ozel Konular, 65-72.

Gakmut O Y, “Yargi Kararlar1 Isiginda Genital Muayene Sucu (TCK m.287)”, ig Yener Unver ve [.Hamit Hanci
(edr), V. Uluslararast Saglik Hukuku Kongresi, Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Adli Bilimciler
Dernegi, Balikesir Barosu, (Segkin 2020), 125-138.

Gakmut O Y ve Akyildiz A, “Sporda Ayrimcilik ve Tiirk Ceza Hukuku” (2021), 111 (2), istanbul Spor Hukuku
Dergisi, 3-53.

Celebi O, ‘“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Kadinin Soyad: ve Soyadinin Cocuga Aktarimt’ (2019) (2)
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 537-614.

977



(Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk )

Demir E, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Anonim Sirketlerdeki Yonetim Kuruluna Hliskin Kurumsal Yonetim Ilkeleri
(Oniki Levha 2013).

Develioglu M, Rupture dégalité entre hommes et femmes autour de la question du nom de famille en
Turquie’ (2013) 65(4) Revue Internationale de Droit Comparé 859-878.

Donmezer S, Umumi Adap ve Aile Nizami Aleyhine Ciiriimler, (Istanbul Universitesi Yayinlari 1945).

Dumanh D, ‘Reklamlarda Toplumsal Cinsiyet Kavrami ve Kadin Imgesinin Kullanimi; Bir Igerik Analizi’ (2011)
1(2) Yalova Sosyal Bilimler Dergisi 132-149.

Eksi N, ‘Medeni Kanunun Kadinin Soyadina iliskin Hitkmiiniin ATHS, Anayasa, Cedaw ve Méhuk Kapsaminda
Degerlendirilmesi’ (2012) Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayisi, 2011/1I - 2012/1,
Prof.Dr. Erhan ADALa Armagan 311-331.

“En Yiiksek Kadin Istihdam Orani Yiizde 55 {le Sigorta Sektériinde” Sigortix (2014)

Erdem ] G, “Yargi Kararlarinda Kanun Oniinde Esitlik flkesi Ve Kadin Erkek Esitligi”, (2017), 4 (8), Akademik
Hassasiyetler, 19-44.

Ergene D, ‘Insan HaklariHukukundaki Geligmeler Isiginda Tiirk Hukukunda Kadinin ve Gocugun Soyadi
Meselesi ve Medeni Kanunda Degisiklik Onerisi’ (2011) 31(2) Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarasi
Ozel Hukuk Biilteni, 123-176.

Erttirk Y, Stir Tammayan Siddet: Paradigma, Politika ve Pratikteki Yonleriyle Kadina Siddet Olgusu, (Metis
2015).

Gergek L C, “Yargitay Kararlariyla Cinsel Taciz Sugu”, (2011), 60 (1), AUHFD, 47-82.

“Goal5: Achievegenderequalityandempowerallwomenandgirls”, <https://www.un.org/sustainabledevelopment/
gender-equality/> Erisim Tarihi 13 Eyliil 2021.

Goktiirk K, Amerikan, Alman, Isvicre ve Tiirk Hukukunda Isadami Karari flkesi’ (2011) 2(2) Inénii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 207-246.

Giilseven A S, ‘Tiirk Aile Hukukunda Toplumsal Cinsiyet Rolleri’ (2017) (132) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi
183-230.

Helvaci S, ‘Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin ve Anayasa Mahkemesinin Kararlar1 Isiginda Evli Kadinin
Soyadr' (2015) 35(1) MHB 157-169.

Isintan P, Anayasa Mahkemesinin 8.12.2011 Tarihli Karar1 Isiginda Tiirk Hukukunda Velayet Hakki Kendisine
Verilmis Kadinin Cocugun Soyadini Segme Hakki Mevcut Mudur?’ (2012) (1) Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 265-279.

Kamuajans, ‘Girisimci Kadinlara 2021 Yili Destek Veren Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Orgiitleri’ (Kamuajans,
16.06.2021) <https://www.kamuajans.com/> Erisim Tarihi: 26.09.2021.

Karan U, “Tiirk Hukukunda Ayrimcilik Yasagi ve Tiirk Ceza Kanunwnun 122.Maddesinin Uygulanabilirligi”
(2007), 20 (73), Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, 146-173.

Kaufman N H ve Lindquist S A, ‘Critiquing Gender-Neutral Treaty Language: The Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination against Women’ in Julia Peters ve Andrea Wolper (eds),
Women's Rights, Human Rights: International Feminist Perspective (Routledge 1995), 114-125.

Kaya F, ‘Reklam ve Pazarlama Stratejileri: Bir Reklamda Olmasi Gerekenler’ (2018) 3(5) Mecmua Uluslararasi
Sosyal Bilimler Dergisi 99-111.

Keskin S, ‘Kadin ve Erkek Girisimciler Arasindaki Farkliliklar’ (2017) 1(1) Mersin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti e-Dergi 64-76.

Kiling Savrul B ve Akyiiz D, ‘Tiirkiye Ekonomisinde Kadin Girisimcilerin Mevcut Durumu ve Gelistirilmesine
Yénelik Coziim Onerileri’ (2016) 11(1) COMU Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi 165-185.

Kiligoglu A, ‘Medeni Kanun A¢isindan Kadin-Erkek Esitligi’ (1991) (1) Ankara Barosu Dergisi 9-17.

978



( Ozlem Yenerer Cakmut ¢« Ozge Yiicel Dericiler + Sendi Yakuppur + Isik Ozer + Ferhat Yildirim )

Mikkola M., ‘Feminist Perspective on Sex and Gender,, (Stanford Encyclopedia of Philosophy Fall 2019 edition),
Edward N. Zalta (ed.), <https://plato.stanford.edu/archives/fall2019/entries/feminism-gender/> Erisim
Tarihi 13 Agustos 2021.

Moroglu N, ‘Kadinin Kimlik Sorunu: Kadinin Soyadr’ (2012) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 245-268.
Mossman M J, “Shoulder To Shoulder”: Gender and Access To Justice”, 350-363.

Nomer H, ‘Avrupa Birligine Uye Devletlerde ve Tiirkiyede Evlenen Kadinin ve Ortak Cocugun Soyadr’ (2002)
(22) Milletlerarast Hukuk ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Biilteni 421-450.

Nowak M, International Human Rights Regime (Martinus Nijhoff Publishers 2003).
Oakley A, Sex, Gender and Society (Gower Publishing 1985).

Oktay Ozdemir S, ‘Soyadu ve ile Ilgili Isvigre Medeni Kanunu'nda 2013 Yilinda Yiiriirliige Giren Degisiklikler
ile Tiirk Hukukundaki Durumun Karsilastirilmast’ (2016) 22(3) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalar: Dergisi 2017-2032.

Onder A, Tiirk Ceza Hukuku, Ozel Hiikiimler, (4.Bas1 Filiz Kitabevi 1994).

Ozen B, ‘Soyadinin Soybag1 Yoluyla Kazanilmasi ve Bu Yolla Kazanilan Soyadinda Degisiklik Yapilmasr’ (2010)
16(3-4) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi 171-194.

Ozkaya E, A¢iklamali - Ictihath Inangh Islem ve Muvazaa Davalar: (7. Bask, Segkin 2017).

Pulash H, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris'na Gére Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozen Yiikiimliiliigii
ve Miiteselsil Sorumlulugu’ (2009) 25(1) BATIDER 27-63.

Reyhani Yiiksel S, ‘Tiirk Medeni Kanunu Bakimindan Kadin-Erkek Esitligi’ (2014) 18(2) Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 175-200.

Romany C, ‘Women as Aliens: A Feminist Critique of the Public/Private Distinction in International Human
Rights Law’ (1993) 6 Harvard Human Rights Journal.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu, “Tiirkiyede Yonetim Kurulunda Kadinlar’ (Yonetim Kurulunda
Kadin Dernegi, 2020) <https://www.yonetimkurulundakadin.org/assets/node_modules/source/pdf/
sabanci-2020-8th_yillik_rapor.pdf> Erisim Tarihi: 25.04.2021.

Scales A, Hukuki Feminizm: Aktivizm, Savunma ve Hukuk Kurami (Dost 2019).

Serozan R, Cocuk Hukuku (2. Baski, Vedat 2005).

Sert Siitcti S, Miras Birakanin Muvazaal Hukuki Islemleri ve Sonuglar
(1. Baski, Seckin 2018).

Songur D, ‘“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Ticaret Hukuku ve Uygulamasina Genel Bakig i¢ Giilriz
Uygur ve Nadire Ozdemir (edr) Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari (Seckin 2018) 413-432.

Sullivan D, “The Public/Private Distinction in International Human Rights Law’ in Julia Peters ve Andrea Wolper
(eds), Women’s Rights, Human Rights: International Feminist Perspective (Routledge 1995).

Sipka §, “Tastyict Annelik ve Getirdigi Hukuki Sorunlar’ <https://www.turkhukuksitesi.com/makale_537.htm>
Erisim Tarihi 24.12.2018.

Simsek A, ‘Bir Insan Haklari Ihlali ve Ayirimeilik Bigimi Olarak Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kalipyargilar:
CEDAW GCergevesinde Bir Inceleme’ (2020) 11(2) Inénit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 496-513.

Toluay M, Insan Haklar1 Hukukunda Cinsiyet Temelinde Ayrimcilik Yasagi, (1.Bas1 Onikilevha 2021).

Tiirkiye Kadin Girigsimciler Dernegi (KAGIDER), ‘Tiirkiye Kadin Girigsimcilik Endeksi - 2019 Arastirma
Raporu’ (Cinsiyet Esitligi Izleme Merkezi, 2019) <https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/427> Erisim
Tarihi: 20.04.2021.

UNESCO moving forward the 2030 Agenda for Sustainable Development, <https://en.unesco.org/creativity/
sites/creativity/files/247785en.pdf> Erisim Tarihi 13 Eyliil 2021

979



(Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk )

Uygur G, “Toplumsal Cinsiyet ve Adalet: Hukuk Adaletsizdir”, (2015), 4, Ankara Barosu Dergisi, 121-132.

Uygur G ve Ozdemir N, ‘Girig’ i¢ Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir (edr), Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar:
(Segkin 2018) 7.

Uygur G ve Ozdemir N, ‘Hukuk egitiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iligkin Problemler ve Coziim
Onerileri: Etik Temelde Bir Arayig-Déniisiim {lkesi I’ i¢ Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir (edr), Hukuk ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalar: (Segkin 2018).

¢

Vujadinovic D., “Gender Mainstreaming in Law and Legal Education, (2015) 3 Belgrade Law Review,
63,<https://www.researchgate.net/publication/314484835_Gender_mainstreaming_in_law_and_legal
education> Erisim Tarihi 1 Agustos 2021.

Yelkikalan N, ‘Basarili Girisimcilikte Cinsiyetin Rolii: Kadin Girisimciler’ (2006) 1(1) QOMU Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi 45-54.

Yildiz S, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri Agisindan Esit Islem Ilkesi (Seckin 2004).

Yongalik A, ‘Pozitif Ayrimciligin Araci Olarak Hukuk: §irket Yonetim ve Denetim Kurullarinda Kadin Kotas:
Uygulamast, i¢ Fatma Giiven Lisaniler ve Sitheyla Uitk Erbilen (edr) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Hukuk: 4. Uluslararas: Kadmn/Toplumsal Cinsiyet Cahismalari Konferansi, Bildiri Ozetleri Kitabi (2012) 5.

Yiicel-Dericiler O, Sosyal Haklar ve Insan Haklar1 Hukukunda Devletin Yiikiimliiliikleri: Refah Devletinin Krizi
Ekseninde Bir Inceleme (On Iki Levha 2014).

INTERNET SAYFALARI

<http://www.sigortatahkim.org/files/karardrgs46.pdf> Erisim Tarihi 12.07.2021.

<https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/1991/40?KararNo=1991%2F40> Erisim Tarihi
04.05.2021.

<https://tsb.org.tr/media/attachments/Deniz_Araclar1_Zorunlu_Mali_Sorumluluk_Sigortasi_Genel_Sartlari.
pdf> Erisim Tarihi 10.07.2021.

<https://tsb.org.tr/media/attachments/Emtea_Nakliyat_Sigortasi_Genel_Sartlar1.pdf> Erisim Tarihi:
10.07.2021.

<https://tsb.org.tr/media/attachments/Tekne_Policesi_Genel_Sartlari.pdf > Erisim Tarihi 10.07.2021.

<https://www.barobirlik.org.tr/Haberler/2019-avukat-sayilari-31122.019.81078> Erisim Tarihi 04.05.2021.

<https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_TUR.pdf > Erisim Tarihi 04.05.2021.

<https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/39c8a8cb-7600-4159-933b-48881447f0d4.pdf>  Erisim Tarihi
04.05.2021.

<https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Edw7/6/41/contents > Erisim Tarihi 10.07.2021.

<https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat> Erisim Tarihi 04.05.2021.

<http://www.multeci.org.tr/wp-content/uploads/2016/12/Insan-Haklari-Beyannamesi-1.pdf> Erisim Tarihi
04.05.2021.

<https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/gender?q=gender> Erisim tarihi 13 Agustos
2021.

980



( Ozlem Yenerer Cakmut ¢« Ozge Yiicel Dericiler + Sendi Yakuppur + Isik Ozer + Ferhat Yildirim )

<https://www.researchgate.net/publication/342511353_Turkiye‘de_Akademide_Cinsiyet_Esitsizligi_
Raporu_2020_Gender_Inequality_Report_at_the_Academy_in_Turkey_2020 >  Erisim  Tarihi
04.05.2021.

<https://www.sigortix.com/haberdetay-HaberID-132-Haber-en-yuksek-kadin-istihdam-orani-yuzde-55-ile-
sigorta-sektorunde.html> Erisim Tarihi 15.07.2021.

<https://www.tsb.org.tr/tr/istatistikler> Erisim Tarihi 23.07.2021.
<https://www.willistowerswatson.com/tr-TR/About-Us/overview> Erisim Tarihi 12.07.2021.
Lexpera <https://www.lexpera.com.tr/> Erisim Tarihi 30.09.2021

Yargitay Bilgi Bankasi <https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/>, Erisim Tarihi
24.12.2020.

98I



(Tﬁrkiye'de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk

982



