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MAKALE BILGISI (074
Gelis tarihi: 02.11.2021 Bu calismada OECD iilkelerinde vergi takozunun kadin ve erkek
Kabul tarihi: 03.12.2021 istihdami iizerindeki etkilerinin karsilagtirilmas1 amaglanmistir. 36

Cevrimigi kullanim

e OECD fiyesi iilkenin 2000-2019 donemi i¢in vergi takozu gostergeleri
tarihi: 18.02.2022 . . . .- .
Makale Tiirii: Arastirma %lg tpplam 1st1hdam, kadlp '1st1hdam1. ve grkek 1st1hdgm1 arasindaki
makalesi iligkiler panel veri analizi yOntemiyle incelenmistir. Modellerde

biliylime, yatirnm diizeyi, kamu kesimi biiyiikliigii, hizmet sektorii ve
EPL endeksi gostergeleri kontrol degisken olarak kullanilmistir. Sekiz
farkli ortalama vergi takozu gostergesi i¢in de tahmin edilen
modellerden elde edilen bulgular; ortalama {icretin altinda gelir elde
edenler tizerindeki vergi takozu ile istihdam arasindaki iligkinin negatif
yonlii olsa da anlamsiz oldugunu gostermistir. Bu bulgu, gelir diizeyi
arttikca esnekligin de arttigini, baska bir deyisle disik gelir

Anaht.ar.Ke"mele“ diizeylerinde emek arzinin esnek olmadigini géstermektedir. Ortalama
quln 1st1hdam1, erkek ve listii Ticret geliri elde eden bekar bireyler lizerindeki vergi takozunun
istihdamu, vergi takozu kadin istihdamu tizerindeki negatif etkisi, erkek istihdamu tizerindeki

negatif etkisinden daha yiiksektir. Evli ve ¢ocuklu olup, iki kisinin de
calistig ciftlerde de vergi takozunun kadin istihdami iizerindeki negatif
etkisinin daha fazla oldugu bulgusu ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak
ailenin mali imkanlar1 elverdigi Olgiide c¢ocuklu ailelerde kadin
istihdamu, erkek istihdamina kiyasla vergi ve benzeri yiikiimliiliiklerin
getirdigi yiikten daha fazla etkilenmektedir.

Analysis of the effects of tax wedge on female and male employment in
OECD countries by panel data method
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employment were examined by panel data analysis method. Growth,
investment level, public sector size, service sector and EPL index
indicators were used as control variables in the models. Findings
obtained from models estimated with eight different average tax wedge
indicators; showed that the relationship between the tax wedge on
those earning less than the average wage and employment is
insignificant, even if it is negative. This finding shows that as income
level increases, elasticity also increases; in other words, labor supply is
inelastic at low income levels. The negative effect of the tax wedge for
single individuals who earn average and above wage income is higher
on female employment compared to the negative effect on male
employment. It is found that the negative effect of tax wedge on
female employment is higher in couples who are married, have
children and both work. As a result, to the extent that the family's
financial possibilities allow, female employment in families with
children is affected more by the burden of taxes and similar obligations
compared to male employment.

Keywords:

Female employment,
male employment, tax
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1. Giris

Vergi takozu; ¢alisanin igverene toplam maliyeti ile ¢alisanin eline gegen net iicret arasindaki fark
seklinde tanimlanmaktadir (Sen ve Sagbas, 2016, s. 278). OECD 2000 yilindan itibaren her y1l diizenli
olarak “Taxing Wages” raporlarin1 yaymlamaktadir. Bu raporlarda ticret geliri {izerindeki vergi ve
benzeri yiiklere iliskin ¢esitli gostergeler gelistirilmistir. Farkli medeni durumlara, farkli ¢alisma
kosullarina sahip birey ya da aileler i¢in ¢ocuk sayisini da dikkate alan birden fazla veri tiretilmektedir.
Bunun yaninda vergi takozu ayrica marjinal vergi takozu ya da ortalama vergi takozu seklinde de
raporlanmaktadir (OECD, 2020). Ortalama vergi takozu su sekilde formiile edilir:

Ucret Uz. Odenen Gelir Vergisi + isci ve isveren Sosyal Giv. Y k. (Bordro Vergisi dahil)-Ucret disi saglanan faydalar +100 (1)

Vergi Takozu = - —
Galisanin isverene Toplam Maliyeti

Vergi ve benzeri mali yiikiimliilikler net geliri azaltmalar1 sebebiyle calisma, yatirim, tretim,
tasarruf, tiiketim gibi ekonomik Kararlar tizerinde etkili olabilmektedir. S6z konusu yiikiimliiliiklerin
getirdigi yiik emek piyasasinda galiganin ¢alisma ile bos zaman arasindaki tercihini oldugu kadar
calistiranin istihdam kararlarini istihdam bi¢imi (kadin-erkek, vasifli-vasifsiz, bekar-evli, kismi
zamanli-tam zamanli, kayitli-kayit disi) dahil olmak tizere etkilemekte, bu etkiler lilkeden tilkeye,
donemden doneme farklilik gosterebilmektedir.

Literatiir incelendiginde vergi takozunun emek piyasasi tizerindeki etkilerini analiz etmeye
yonelik olarak bugiine kadar ¢ok sayida galisma gergeklestirilmis oldugu goériilmektedir. Bunlardan
bazilar1 vergi ve benzeri yiiklerin igsizlik oran1 {izerindeki, bazilar1 istihdam orani iizerindeki etkilerini
arastirmig, bazilar1 ise vasifli-vasifsiz isgiicii istihdami, bekarlarin-evlilerin isgiictine katilma orani,
tam zamanli-kismi zamanli istihdam, kadin-erkek istihdamui tizerindeki etkilerine odaklanmustir.

Biz de bir onceki calismamizda OECD iilkelerinde “evli-iki ¢ocuklu-iki kisi calisanlar” igin
belirlenmis vergi takozu ile istihdam diizeyi arasindaki iliskinin negatif yonlii oldugunu ve ayni
zamanda s6z konusu negatif etkinin, bekarlar igin belirlenmis vergi takozu ile evli-iki ¢ocuklu ve tek
calisan icin belirlenmis vergi takozunun istihdam iizerindeki negatif etkisinden (6zellikle yiikselen
piyasa ekonomileri i¢in) daha yiiksek oldugu bulgusunu elde etmistik. Bu sorunun iki cevabi
olabilecegini diisinmiistiik; 1. Kayit dis1 istihdam, 2. Kadin istihdaminda gerileme (Akgiil Yilmaz ve
Nalbant Efe, 2021, ss. 49-86). Ozellikle yiikselen piyasa ekonomilerinde kadin isgiicii ile istthdam
oranlarinin diigiikliigiiniin; toplumsal cinsiyet rollerinin geleneksel olarak ¢gocuk bakimini anneye, evin
gecim yikiimliiliigiinii babaya yiiklemis olmasindan kaynaklandigina dair goriisler kadin galismalar
literatiiriinde yaygin kabul gérmiistir.

Bir {ilkenin ekonomik biiylimesi ve kalkinmasinda emek faktoriiniin kadin erkek cinsiyet ayirimi
olmaksizin {iretim siirecine dahil olmasi son derece 6nemlidir. Ulke niifuslarmin yarisini olusturan
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kadinlarin, toplum bireyi olarak c¢alisan ya da calistiran olarak ekonomik degeri ve karsiligi olan
ekonomik faaliyetlerde bulunmasi ulusal diizeyde iretim kaynaklarinin etkin kullanimi ve gelir
boliisiimiinde adalet amaglarina ulasmak bakimindan énemlidir.

Gelismekte olan ekonomilerde ekonomik ve sosyal gelisme baska deyisle yoksullukla miicadele,
orta gelir tuzagindan kurtulabilmek, niifusun yarisim1 olusturan kadinlarin erkeklerle esit kosullarda
ekonomik faaliyetlere katilimi ile miimkiin olabilir. Nitekim Tiirkiye’de Kalkinma Bakanligi ile
Diinya Bankasi'nin ortak ¢aligmasi, "kadin istihdamindaki 6 puanlik artigin, yoksullugun 15 puan
gerilemesini" sagladigini ortaya koymustur (Akgiil Yilmaz, 2020). Ote yandan tiim diinyada 2025’e
kadar toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarlik bir
katkinin ortaya ¢ikacagi ongoriilmektedir. Kadin emeginin yeterince istthdam edilmedigi iilkelerde ise
ekonomik kayiplar %30’lara kadar ulasmaktadir (Karadeniz ve Yilmaz, 2018, s. 4).

Ekonomide calisma giicii olan her bireyin ekonomik faaliyetlerde bulunmasi iilkenin iiretim
kapasitesine ulasilmasi bakimindan 6nem arz eder. Bir iilkenin sahip oldugu emek, sermaye ve
teknolojinin liretime optimum bilesimde dahil olmas1 kisi bagina milli gelir, ulusal tasarruf diizeyi,
yatirim diizeyi, vergi potansiyeli ve vergi hasilati tizerinde olumlu etki yapar. Béylece kamu biitge
dengesi daha basaril1 bir sekilde saglanirken daha az kamu borg¢lanmasi ile ekonomide mali dengeler
daha saglikli bir sekilde olusabilir (Akgiil Yilmaz, 2017, ss. 10-11). Kisaca ulusal refah diizeyinin
yiikselmesi bakimindan kadinlarin istihdama erkekler ile esit kosullarda katilimi gereklidir. Nitekim
gelismis ilkelerde kadin isgiicti orani ile kadin istihdam oraninin gelismekte olan iilkelere gore daha
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir®.

Kadinlarin emek arzi kararlar1 vergilemeye oldukca duyarlidir. Ampirik arastirmalar vergi sonrasi
iicretlerle ilgili ongoriilen emek arzi esnekliginin erkekler i¢in ¢ok diisiik oldugunu gosterirken, kadin
calisanlar? i¢in daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Keane, 2011, s. 1071). Esneklik arttik¢a
vergilerin ekonomik kararlar iizerinde yarattigi saptirici etkilerin de daha fazla oldugu ve ikame
etkisinin gelir etkisine daha baskin ¢iktig1 diistiniildiigiinde (Connolly ve Munro, 1999, ss. 198-199),
vergi takozunun kadin istihdamini erkek istihdamina kiyasla daha fazla etkileyecegi beklenmektedir.

Bu c¢alisma esas olarak vergi takozunun OECD iilkelerinde kadin istihdami tizerindeki etkilerine
olan merak tizerine baglamig, farkli kosullardaki istihdam bigimlerinde vergi takozuna karsi kadin
istthdaminin esnekligine iligkin degerlendirmeler yapmayi amac¢lamistir. Bununla birlikte ¢calismanin
kapsami vergi takozunun kadin istihdamina etkileri ile sinirli tutulmamis aymi zamanda erkek
istihdami tizerindeki etkileri de arastirllmistir. Boylelikle ¢alismanin emek piyasasini kapsayicilik
gliciinlin artirilmasi saglanmig ve maliye politikasi olustururken vergilerin farkli cinsler tizerindeki
etkisinin de g6z oniinde tutulmasi yoniinde bir bakis agis1 saglayarak vergi takozunun etkilerine iliskin
detayli sonuglar sunmak hedeflenmistir. Bu dogrultuda ¢alismanin kapsami, OECD iilkelerinde vergi
takozunun kadin ve erkek istihdami {izerindeki etkilerinin karsilastirilmasi olarak belirlenmistir. Bu
amacla bagimli degisken olarak toplam istihdam, kadin istihdami ve erkek istihdamimin kullanildigr ii¢
model, panel veri analizi teknikleriyle Stata 15 programu kullanilarak her bir vergi takozu gostergesi
icin ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Bu baglamda 36 OECD iilkesinde, 2000-2019 yillar1 arasinda, OECD
vergi takozu veri tabaninda yer alan sekiz farkli istihdam durumuna gore olusturulmus vergi takozu
gostergeleri bagimsiz degisken olarak kullanilmig ve toplamda 24 adet regresyon tahmin edilmistir.
Modele literatiirde istihdami etkileyen faktorlerden hem kadin hem de erkek istihdami {izerinde
anlamli etkisi bulundugu tespit edilen kontrol degiskenler secilerek dahil edilmistir. S6z konusu
degiskenler; biiyiime, yatinm diizeyi, kamu kesimi biiyiikliigli, hizmet sektoriiniin ekonomi igindeki
buyiikligi ve EPL endeksidir.

L Avrupa Birligi verilerine gore kadin istihdam oram (15-65 yas arasi) 2019 yili dérdiincii geyreginde Isvigre’de %76,8,
Birlesik Krallik’ta %71,5, Almanya’da %73,1, Fransa’da %62,9 Belcika’da %61,8 Ispanya’da %58,5, Yunanistan’da %47,3,
Tiirkiye’de %31,7°dir (Eurostat, 2021).

2 Kadinlarda esneklige yonelik aragtirmalarda, gocuk sayis1 ve ¢ocuklarin yasi ile de esnekligin birbirleriyle baglantili oldugu
goriilmiistiir. Cocuksuz kadmlar ile okul ¢agina gelmis yastaki ¢ocuklara sahip kadinlarda esneklik daha diisiik iken, kiigiik
yasta ¢ocugu olan kadinlarda daha yiiksektir (Myles, 2009, s. 23). Yalmizca isgiicline katilma karart degil, istihdam
icindeyken ¢aligilacak siirenin belirlenmesinde de vergilerin kadinlar {izerindeki olumsuz etkisinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu tespit edilmektedir (Velasquez ve Vtyurina, 2019, s. 24).
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Caligma baglica iic ana kisim halinde ortaya konulmus, bulgular sonu¢ kisminda
degerlendirilmistir. Birinci kisimda vergi takozu istihdam iligkisine dair literatiirde yer alan
calismalarin bir Ozetine yer verilmistir. Literatiirde bu eksende yer alan calismalar; genel olarak
istihdam-isgiicti-issizlik ve kadin-erkek istihdamina iligskin ¢aligmalar olmak iizere ikili tasnife tabi
tutulmustur. ikinci kissmda OECD iilkelerinde 2019 yili itibarryla gecerli olan vergi takozu ve
istihdam oranlar iizerine degerlendirmeler yapilmustir. Uciincii kisimda ise OECD iilkelerinde sekiz
vergi takozu gostergesinin kadin ve erkek istihdami tizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik model ve
bulgulart yer almstir,

2. Vergi takozu- istihdam iliskisine yonelik ampirik literatiir

Vergi takozunun isgiicli lizerindeki etkilerine dair ampirik literatiir incelendiginde, ¢esitli vergi
takozu gostergelerinin yaninda bagimsiz degisken olarak isgiiciine katilma orani, istihdam ve issizlik
gostergelerinin  kullanildigi goriilmektedir. Bununla birlikte analizler genellikle toplam isgiicii,
istihdam ya da igsizlik gostergeleriyle gerceklestirilmigse de literatiirde kadin ile erkek agisindan vergi
takozunun etkilerini karsilastiran baz1 ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu dogrultuda literatiirde yer alan
calismalar iki alt baglik altinda ele alinmis, kadin-erkek istihdamina etkileri arastiran galigmalar ayri
bir baslik altinda 6zetlenmistir.

2.1. Vergi takozunun istihdam/isgiicii/issizlik tizerindeki etkilerine iliskin ¢aligmalar

Gora vd. (2006), segilmis 27 OECD ve AB fiyesi lilkede, 1996-2003 déneminde vergi takozunun
vasifli-vasifsiz isgilicii istihdami {izerindeki etkilerini analiz etmiglerdir. Caligma vergi takozunun
vasifsiz iggilicii istihdami iizerinde daha fazla etki doguracagi hipotezini test etmeye yonelik
yapilmigtir. Elde edilen bulgular, vasifsiz isgiicii istihdamimin daha fazla oldugu AB’ye yeni iiye
olmus sekiz iilkede vergi takozunun istihdam artisin1 negatif bir sekilde etkiledigini, diger tilkelerde
ise vergi takozu ile istihdam artis oran1 arasinda anlaml1 bir iligki bulunmadigini ortaya koymustur.

Dolenc ve Laporsek (2010), 27 AB iiyesi iilkede, 1999-2008 verilerinden hareketle, vergi
takozunun istihdam artig orani lizerindeki etkilerini analiz etmislerdir. Vergi takozu gostergesi olarak
ortalamanin altinda (ortalama ticretin %67’si) iicret elde eden bireyler ilizerindeki vergi takozu
kullanilmis ve vergi takozundaki %1 oraninda bir artigin istihdami %0,043 oraninda azalttig1 tespit
edilmistir. Dolenc ve Laporsek bu ¢alismadan iki yil sonra (2012) yine 27 AB iiyesi iilkede, 1999-
2009 verilerinden hareketle vergi takozu ve istihdam artis1 arasindaki iligkiyi farkli bir bakis acisiyla
ele almislardir. Calismalarinda bu kez farkli diizeylerde licret elde eden bireyler iizerindeki vergi
takozunun etkilerini karsilastirmay1 amaglamislardir. Caligmada yiiksek {icret geliri elde eden bireyler
tizerinde vergi takozunun istihdama olumsuz etkisi daha yiiksek iken, diisiik ticret geliri elde eden
bireyler lizerindeki vergi takozunun istihdama etkisinin nispeten daha diisiik oldugu bulgusuna
ulagmuglardir.

Trpeski ve Tashevska (2012), OECD ve AB iiyesi iilkeler ile AB’ye aday iilkeler arasindan 43
iilke 6rneklemi ile 2010 yilinda vergi takozu, istihdam ve issizlik verilerinden yola ¢ikarak hiyerarsik
kiimeleme analizi gerceklestirmislerdir. Elde edilen bulgular, yiiksek vergi takozunun oldugu
iilkelerde issizligin yiiksek istihdamin diigiik, diigiik vergi takozunun oldugu iilkelerde ise issizligin
disiik istthdamin yiiksek seyrettigi bulgusuna ulasmiglardir. OECD {ilkelerinde vergi takozu ile
igsizlik oranlart arasindaki iliskiyi 2015-2017 yillan1 i¢in yine kiimeleme analizi ile inceleyen
Todorovic, Dordevic ve Ristic (2018) de benzer bulgulara ulagsmislardir.

Attinasi vd. (2016), 30 OECD iilkesi i¢in emek tiizerindeki vergiler ile istihdam ve issizlik
gostergeleri arasindaki iligkileri 1979-2014 donemi verilerinden hareketle analiz etmislerdir. Elde
edilen bulgular, vergi takozu ile istihdam arasindaki negatif iliskiyi dogrular niteliktedir. Ozellikle
bekar bireyler tizerindeki vergi takozunun istihdam tizerindeki negatif etkisinin, evli, iki ¢ocuklu ve
tek kisi ¢alisan birey tlizerindeki vergi takozundan daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Zimcik (2017), 26 OECD iyesi iilkenin 2000-2016 donemi verilerinden hareketle, bekar ve
ortalama tcret elde eden bireyler ilizerindeki ortalama vergi takozu ile isgliciine katilma oram
arasindaki iligkiyi incelemistir. Vergi takozunda meydana gelecek %1 oraninda bir azalmanin
isgiicline katilma oraninm %0,034 ila %0,056 araliginda artirabilecegini tahmin etmistir.
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Kutbay, Gerede ve Aksoy (2018), Tiirkiye’de 1988-2015 déneminde vergi takozu, asgari iicret ve
issizlik arasindaki iliskileri inceledikleri c¢alismalarinda, vergi takozunda meydana gelen %1
oranindaki artisin, uzun dénemde issizlik oranin1 %0,71 oraninda artirdigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
bulgulardan hareketle istihdam iizerindeki vergi ve benzeri mali yiikiimliilikklerin istihdami daraltici
etkisini ortadan kaldirmak ya da en aza indirmek i¢in asgari {icret {izerindeki vergi ve benzeri yiiklerin
hafifletilmesi 6nerilmistir.

Tunehed (2019), 12 AB iiyesi tilke ile ABD’nin 1998-2008 dénemi verilerinden hareketle vergi
takozunun istihdam tizerindeki etkilerini aragtirmistir. Vergi takozu gostergesi olarak bekar ve
ortalama ticretin altinda (ortalama ticretin %67°si) ticret geliri elde eden bireyler tizerindeki vergi
takozu ele almmustir. Ulkeleri; emek piyasalarinin rekabetci oldugu Anglofon iilkeler, sendikalarin
yaygin ve merkezi oldugu Nordik iilkeleri ve sendikalarin desantralize oldugu Kita Avrupasi lilkeleri
seklinde iice ayirarak analiz eden Tunehed; Nordik {ilkelerinde vergi takozu ile istihdam arasinda
anlaml bir iligki tespit edememistir. Kita Avrupasi iilkelerinde vergi takozunda meydana gelecek %1
oranindaki artigin, istihdam diizeyini %0,12 oraninda azalttigini, Anglofon iilkelerde ise benzer bir
artigin istihdam diizeyini %0,05 oraninda azalttigini ortaya koymustur.

Topal ve Boliikkbas (2020), 36 OECD iiyesi iilkenin 2000-2015 dénemi verilerini kullanarak,
ortalama ve marjinal vergi takozu gostergelerinin tam zamanli istihdam ile kismi zamanli istihdam
iizerindeki etkilerini analiz etmislerdir. Vergi takozu gostergesi olarak ortalama {icret geliri elde eden
bekar bireyler ile evli ve iki ¢ocuk sahibi bireyler iizerindeki vergi takozu gostergesi kullanilmustir.
Analiz sonuglarina gore vergi takozunda meydana gelecek %1 oranindaki artisin tam istihdam
diizeyinde ortalama %0,05-0,07 araliginda bir azalmaya sebep olacagi goriilmiistiir. Ayrica isgiicii
iizerindeki vergi yiikii artiglarinin geng ve bekar isgiicii istihdami iizerinde yaratti§i negatif etkinin,
yetigkin ve cocuklu isgiicii istihdami iizerinde yarattigi negatif etkiden daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur.

2.2. Vergi takozunun kadin-erkek istihdamu tizerindeki etkilerine iliskin ¢alismalar

Bassanini ve Duval (2006), 21 OECD iiyesi iilkenin 1982-2003 doénemi verileriyle
gergeklestirdikleri analizde, vergi takozu ile istihdam orani arasindaki iligkinin negatif oldugunu
ortaya koymuslardir. Bunun yaninda vergi takozunun kadin istihdami tizerindeki olumsuz etkisinin,
erkek istihdami {izerindeki olumsuz etkisinden daha yiiksek oldugunu tespit ettikleri ¢alismada bu
bulguyu, kadin emek arzinin ekonomik kosullara daha duyarli olmasi baska bir deyisle esnekliginin
daha yiiksek olmasi ile agiklamislardir.

Vork vd. (2007), AB’ye yeni iiye olmus sekiz Orta ve Dogu Avrupa iilkesinde, 1996-2004
doneminde vergi takozunun istihdam iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Vergi takozunda %1°lik bir
artigin istihdam diizeyini %0,2 ila %0,7 araliginda azalttigin1 ortaya koymuslardir. Cinsiyet agisindan
degerlendirildiginde s6z konusu negatif iliskinin kadin istihdami agisindan erkek istihdamina kiyasla
daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir.

Alesina vd. (2011); Ramsey (1927)’in ters esneklik kuralindan yola ¢ikarak cinsiyet tabanli
vergilemenin istihdam, gelir ve refah diizeyinde artis saglayacagini 6ngdérmektedir. S6z konusu
politika Onerisinin genel denge modeli ¢er¢evesinde incelendigi calismada, kadinlara erkeklerden daha
diisiik marjinal vergi oranlarmin uygulanmasinin, esit vergi orani uygulamasindan ¢ok daha etkin
sonuglar ortaya cikardigi goriilmiistiir.

Thévenon (2013), 1980-2007 dénemi i¢in 18 OECD iiyesi lilkenin verilerinden hareketle kadin
isgliciine katilma oranimni belirleyen faktorleri inceledigi c¢alismasinda, ailenin ikinci c¢alisan
konumundaki kadinlarin (esinden daha diisiik {licretle galigsan) isgiliciine katilma oranlari ile istihdam
oranlari iizerinde vergilemenin negatif yonde etkili oldugunu tespit etmistir.

Gal ve Theising (2015), 25 OECD fiyesi iilkenin 1987-2010 donemi verileriyle gergeklestirdikleri
calismada, 25-54 yas arasmdaki kadin ve erkeklerin istihdam orani ile evli, iki ¢ocuklu tek ¢alisanin
bulundugu ve ortalama iicret elde eden aile calisgani {izerindeki ortalama vergi takozu arasindaki
iliskiyi incelemis ve takozun erkek istihdami iizerindeki etkisi anlamli ve negatif iken, kadin istihdami
tizerindeki etkisinin anlamsiz oldugunu tespit etmislerdir.
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Christiansen vd. (2016), 24 Avrupa iilkesinin 2002 ve 2012 yillarma ait mikro verisini® kullanarak
ailenin ikinci ¢aligan1 (esinden daha diisiik icretle calisan) olan bireyler iizerindeki vergi takozu ile
istihdam oranlar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Ilgili vergi takozu gdstergesinin kadm ve erkek
istihdamini olumsuz etkiledigi, bununla birlikte negatif etkinin kadin istihdami agisindan ¢ok daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ikinci calisan iizerindeki verginin erkek istihdamina etkisini gosteren
katsayr -0,14 ile -0,21 araliginda iken, kadinlar i¢in bu katsayr -0,65 ile -0,75 araliginda tahmin
edilmistir.

Atoyan ve Rahman (2017), Avrupa iilkeleri ile Balkan {ilkelerinden olusan 37 iilkenin 2006-2016
donemi i¢in vergi takozunun kadin ve erkeklerin isgiiciine katilma oranlari ile istihdam oranlar
tizerindeki etkisini makro ekonometrik analizle incelediklerinde anlamli bir sonuca ulasamamislardir.
Vergi takozu gostergesi olarak bekar, ¢ocuksuz ve ortalama gelir elde eden birey iizerindeki vergi
takozu kullanilmistir. Mikro ekonometrik analizle elde ettikleri bulgular ise, vergi takozundaki
indirimlerin kadimlarin isgiiciine katilimini olumlu yonde etkileyebilecegini gdstermis ancak bu
politikanin kadin emek talebini artirict makroekonomik politika 6nlemleri ile birlikte yiiritilmesi
gerektigini belirtmiglerdir.

[lalan (2017), 34 OECD iiyesi iilkede, 2000-2012 dénemi icin vergi takozunun kadin isgiiciine
katilma oram tizerindeki etkisini incelemistir. Vergi takozu gostergesi olarak evli, iki ¢ocuklu tek
calisanin bulundugu ve ortalama iicret elde eden aile ¢alisani iizerindeki ortalama vergi takozunun
kullanildig: calismada takozun kadinlarin isgiiciine katilimi iizerinde negatif etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir.

Grigoli vd. (2018) ise 1980-2013 dénemi 23 gelismis tilkenin verileriyle, isgiliciine katilma oranini
belirleyen etmenlerin neler oldugunu analiz etmislerdir. Calismada evli, iki ¢cocuklu tek calisanin
bulundugu ve ortalama ticret elde eden aile ¢alisani tizerindeki ortalama vergi takozunun kadinlarin
isgiiciine katilma orami iizerinde anlamli ve negatif bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. ilgili
vergi takozu gostergesinin erkek isgliciine katilma orani tizerinde anlamli bir etkisi ise gériilmemistir.

Akalin (2021), vergi takozunun kadin ve erkek issizlik oranlar1 tizerindeki etkisini, 2000-2019
donemi OECD iilkeleri i¢in inceledigi ¢aligmasinda, vergi takozunda meydana gelecek artiglarin erkek
igsizlik oranini kadin igsizlik oranindan daha fazla artirdigini tespit etmistir. Vergi takozu gostergesi
olarak bekar, ¢ocuksuz ve ortalama gelir elde eden birey iizerindeki vergi takozu kullanilmistir. Bu
sonucun beklentilerin aksi yonde bir bulgu oldugunu vurgulayan Akalin, vergi takozundaki artislarin,
erkek ve kadinlarin isgiiciine katilma oranlarin farkli sekilde etkilemesinden kaynaklanabilecegini 6ne
surmuistiir.

Kelly vd. (2021), 31 OECD iilkesi igin 2002-2016 doéneminde, kadin ve erkeklerin isgiiciine
katilma oramimi belirleyen etmenleri arastirmiglardir. Vergi takozu ile ilgili iki farkli gosterge
olusturarak bunlar1 regresyona dahil etmislerdir. Ilk gosterge, evli ve iki cocuklu bir ailede iki kisinin
de calistig1 durumda 6denen vergi orani ile tek kisi calistiginda 6denen vergi orani arasindaki farktir.
OECD iilkeleri i¢in pozitif ve 4,5 degerini alan bu gosterge, ikinci ¢alisan iizerinde ekstra bir vergi
yiikiiniin varligina isaret etmektedir. Ikinci gosterge ise ortalamanin altinda gelir elde eden bekar-iki
cocuklu birey iizerindeki vergi takozu ile ¢cocuksuz birey ilizerindeki vergi takozu arasindaki farktir.
OECD ortalamasinda -16 degerini alan bu gosterge, yalniz ebeveynlerin vergi-transfer sistemiyle
cocuksuz bireylerden daha fazla desteklendigini ortaya koymaktadir. Ik vergi gostergesi, kadmin
isgiiciine katilma orami {izerinde anlamli ve negatif bir etkiye sahiptir. Yani ikinci c¢alisan olarak
kadinin iistiindeki vergi yiikii arttik¢a, isgiliciine katilma oram da diismektedir. Enteresan bir sekilde bu
gostergenin erkek isgiliciine katilma orami tlizerindeki etkisi anlamli ve pozitiftir. Bu durum, kadinin
ikinci bir ¢alisan olarak elde edecegi iicret {izerindeki vergi yiikii arttik¢a, erkeklerin isgiicline daha
fazla katildig1 bir ikame etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Ikinci vergi géstergesi ile kadimin isgiiciine katilimi
arasinda yine anlamli ve negatif iliski tespit edilmis, erkek isgiiciine katilim oram ile iliskisinin ise
anlamsiz oldugu ortaya koyulmustur. Bu durum yalnmiz ¢alisan ¢ocuklu kadinlarin vergi sistemi ile
tesvik edilmesi halinde, isgiicline katilma oranlarimin arttigin1 gostermektedir. OECD genelinde tek
ebeveynin oldugu (bekar-gocuklu) ailelerin %80’inde ebeveynin kadin oldugu goz Oniinde

% Caligmada Uluslararasit Sosyal Arastirma Programi (International Social Survey Programme-ISSP)’nin “Aile ve Degisen
Cinsiyet Rolleri” modiiliinde yer alan anket verileri kullanilmistir.
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tutuldugunda, vergi-harcama sistemi kullanilarak kadinin isgiiciine katiliminin artirilabilecegine isaret
edilmistir.

3. OECD iilkelerinde vergi takozu ile kadin ve erkek istihdami

3.1. Vergi takozu

OECD iilkelerinde 2019 yil1 itibariyla sekiz farkli durumdaki ¢alisanlarin ortalama vergi takozu
orani Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1
OECD iilkelerinde ortalama vergi takozu (2019) (%)

Ortalama Vergi

Takozu* OoVvT1 ovT2 OVT3 OoVT4 OVT5 OoVT6 ovT7 OoVvT8
Evli, iki Evli, iki S .

Bekar, Bekar, Bekar, b Tek. . ¢ocuklu, bir  ¢ocuklu, iki Evli, 'k! . Evli, .

Ulkeler ksuz ksuz ksuz ~ Paswma, iki Kisi Kii gocuklu, iki — cocuksuz, iki

gocusy gocuksuz - gocuksu ¢ocuklu s S kisi calistyor kisi calistyor

%67 %100 %167 %67 SO SASOL 0610096100 %100-%667
Avusturalya 22,71 27,95 34,39 1,15 20,77 25,85 27,95 25,85
Avusturya 43,58 47,91 50,96 22,33 33,67 38,29 41,33 46,17
Belgika 45,39 52,24 58,65 31,19 36,46 44,49 47,92 49,53
Kanada 25,25 30,47 31,74 -15,31 11,62 23,93 27,10 28,98
Sili 7,00 7,05 8,33 6,18 7,00 6,67 7,00 7,03
Cekya 41,70 43,94 45,76 22,66 26,64 35,40 39,56 43,04
Danimarka 32,65 35,43 41,10 4,12 25,16 30,67 32,39 34,32
Estonya 33,35 37,25 41,17 18,55 27,46 30,95 33,29 35,68
Finlandiya 35,60 41,93 48,26 25,54 37,53 36,76 39,73 39,39
Fransa 38,90 46,67 53,12 14,74 36,77 39,93 43,67 44,56
Almanya 45,23 49,35 51,00 31,55 34,35 42,48 44,77 47,47
Yunanistan 36,85 40,84 46,53 30,65 37,80 38,34 41,23 40,12
Macaristan 44,58 44,58 44,58 21,24 29,62 35,62 37,10 44,58
izlanda 30,04 33,15 38,02 19,97 21,58 31,90 33,15 31,90
irlanda 24,59 33,20 41,82 5,27 17,85 25,46 30,10 29,17
israil 15,70 22,72 32,31 3,01 20,27 16,30 19,55 19,45
italya 41,05 48,01 54,06 26,07 39,24 41,88 45,62 45,22
Japonya 31,19 32,70 35,14 25,26 27,53 29,72 30,71 32,10
Kore 20,22 23,30 26,02 16,79 20,62 20,73 22,19 22,06
Letonya 39,75 42,55 42,82 24,64 32,43 35,37 37,49 41,43
Litvanya 34,14 37,23 39,75 16,95 29,01 31,07 33,12 35,99
Liiksemburg 30,65 38,43 45,62 8,20 17,33 26,71 31,58 33,31
Meksika 16,40 20,14 23,16 16,40 20,14 18,63 20,14 18,63
Hollanda 29,97 37,25 42,48 6,52 32,31 29,32 33,07 34,33
Yeni Zelanda 13,90 18,77 24,26 -19,40 3,46 17,32 18,77 16,82
Norvec 32,58 35,67 41,52 22,09 32,08 32,28 33,88 34,43
Polonya 34,98 35,59 36,09 -3,42 17,68 25,10 27,03 35,34
Portekiz 36,74 40,96 46,32 22,65 29,40 35,86 38,38 38,95
Slovakya 39,74 41,88 43,63 30,07 31,05 37,14 38,64 41,02
Slovenya 40,34 43,59 47,11 15,20 28,46 35,82 39,08 42,29
ispanya 35,97 39,49 43,99 24,95 34,16 36,50 38,17 38,08
isve¢ 40,52 42,67 50,99 32,70 37,43 38,67 40,05 41,81
Isvicre 19,48 22,27 26,90 4,79 9,90 16,13 18,63 22,02
Tiirkiye 35,83 39,12 42,62 34,34 37,45 37,20 38,62 37,80
ingiltere 26,05 30,86 37,06 12,28 26,33 26,55 28,87 28,94
ABD 27,59 29,76 34,18 10,49 18,81 24,13 26,21 28,36
OECD ORT. 31,95 35,97 40,32 15,84 26,37 30,53 32,95 34,34

Kaynak: OECD (2021a). Tax Wedge Database.
*Farkl1 vergi takozu oranlariin hangi durumlari ifade ettigi Tablo 3’de ayrintili olarak yer almaktadir.

Bekar-cocuksuz ve ortalama gelirin altinda gelir elde eden bireyler lizerindeki vergi takozu
(OVT1)’nun 2019 yilinda OECD ortalamast %31,95°tir. OVT1’in en diisiik oldugu ilkeler sirasiyla;
Sili (%7), Yeni Zelanda (13,90) ve Israil (%15,70)dir. En yiiksek oldugu iilkeler ise; Almanya
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(%45,23), Belgika (%45,39) ve Macaristan (%44,58) dir. Tiirkiye’de s6z konusu vergi takozu %35,83
olup, OECD ortalamasinin iistiinde oldugu goriilmektedir.

Bekar-¢ocuksuz ve ortalama ticret geliri elde eden bireyler iizerindeki vergi takozu (OVT2) nun
2019 yilinda OECD ortalamast %35,97’dir. OVT2’nin en diisiik oldugu iilkeler sirasiyla; Sili (%7,05),
Yeni Zelanda (%18,77) ve Meksika (%20,14) iken en yiiksek oldugu iilkeler sirasiyla; Belgika (%52),
Almanya (%49,35) ve Italya (%48,01)’dir. Tiirkiye’de OVT2’nin 2019 yili degeri %39,12 olup, yine
OECD ortalamasinin iistiinde oldugu goriilmektedir.

Bekar-cocuksuz ve ortalama gelirin istiinde gelir elde eden bireyler iizerindeki vergi takozu
(OVT3)’nun 2019 yilinda OECD ortalamas1 %40,32’dir. OVT3’iin en diisiik oldugu iilkeler; Sili
(%8,33), Meksika (%23,16) ve Yeni Zelanda (%24,26) iken en yiiksek oldugu iilkeler ise; Belgika
(58,65), Italya (%54,06) ve Fransa (%53,12)’dur. Tiirkiye s6z konusu vergi takozu bakimimdan %42,62
oran ile OECD ortalamasinin iistiinde bir orana sahiptir.

OVT4 yani tek basia iki ¢ocuklu ebeveynler icin vergi takozunun 2019 yili OECD ortalama
degeri %15,84 tiir. Ilgili vergi takozu gdstergesinin en diisiik oldugu iilkeler, Yeni Zelanda (-%19,40),
Kanada (-%15,31) ve Polonya (-%3,42’dir)’dir. Ug iilkede de vergi takozu negatif deger almistir. Yani
istihdam {izerinde vergi ve benzeri yiikiimlilik olmadigi gibi, bu durumda olanlar yardim
gormektedirler. Bununla birlikte vergi takozunun pozitif oldugu iilkeler i¢inde en diisiik orana sahip
olan iilkeler; Avusturalya (%1,15), Israil (%3,01) ve Isvicre (%4,79)’dir. En yiiksek oldugu iilkeler ise
Tiirkiye (%34,34), Isvec (%32,70), Almanya (%31,55) ve Belgika (%31, 19)’dr.

Evli, iki ¢ocuklu ve tek kisinin galistigi ailelerde vergi takozunun (OVT5) 2019 yili OECD
ortalamas1 %26,37°dir. OVT5’in en diisiik oldugu iilkeler; Yeni Zelanda (%3,46), Sili (%7) ve Isvigre
(%9,90)dir. En yiiksek oldugu iilkeler; talya (%39,24), Yunanistan (%37,80) ve Finlandiya (%37,53)
iken dordiincti sirada Tirkiye (%37,45) yer almaktadir.

Evli, iki ¢ocuklu, iki kisinin de calistigi ve eslerden birinin ortalama digerinin ise ortalamanin
altinda iicret geliri elde ettigi aileler iizerindeki vergi takozu (OVT6) OECD ortalamasi 2019 yil1 i¢in
%30,53 diizeyinde gergeklesmistir. 2019 yilinda OVT6'nin en diisiik oldugu iilkeler; Sili (%6,67),
Isvigre (%16,13) ve Israil (%16,30)’dir. En yiiksek oldugu iilkeler ise; Belgika (%44,49), Almanya
(%42,48) ve Italya (%41,88) dir. Tiirkiye’de soz konusu oran %37,20 olup, OECD ortalamasinin
iizerindedir.

Evli, iki ¢ocuklu, iki kisinin de galistigi ve her iki esin de ortalama ticret geliri elde ettigi aileler
tizerindeki vergi takozu (OVT7)’nun 2019 yili OECD ortalamasi %32,95’tir. OVT7’nin en diisiik
oldugu iilkeler; Sili (%7), Isvigre (%18,63) ve Yeni Zelanda (%18,77)’dir. En diisiik oldugu iilkeler ise
sirastyla; Belgika (%47,92), italya (%45,62) ve Almanya (%44,77)’dir. Tiirkiye’de bu oran da OECD
ortalamasinin {izerinde olup 2019 yilinda %38,62 olarak ger¢eklesmistir.

Evli, iki kisinin de calistigi ve eslerden birinin ortalama digerinin ise ortalamanin altinda iicret
geliri elde ettigi ancak cocugu olmayan aileler lizerindeki vergi takozu (OVT8)’nun 2019 yilinda
OECD ortalamas1 %34,34’tir. OVT8’in en disiik oldugu ilkeler; Sili (%7,03), Yeni Zelanda
(%16,82) ve Meksika (%18,63)’dir. En yiiksek oldugu filkeler ise; Belgika (%49,53), Almanya
(%47,47), Avusturya (%46,17) dir. Tirkiye’de ilgili vergi takozu yine OECD ortalamasinin iizerinde
olup %37,80dir.

ISSN: 2548-0162 © 2022 Gazi Akademik Yayimncilik 186



Nalbant Efe, G. & Akgiil Yilmaz, G. Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi, 2022; 8(1): 179-202

Tablo 2
Ortalama vergi takozunun (OVT) en diisiik ve en yiiksek oldugu OECD iilkeleri

En Diisiik Olan Ulkeler En Yiiksek Olan Ulkeler
OVT1 Sili, Yeni Zelanda, Israil Almanya, Belgika, Macaristan
OoVT2 Sili, Yeni Zelanda, Meksika Belgika, italya, Almanya
OVT3 Sili, Meksika, Yeni Zelanda Belgika, italya, Fransa
OovT4 Yeni Zelanda, Kanada, Polonya Tiirkiye, Isve¢, Almanya
OVT5 Yeni Zelanda, Sili, Isvicre Italya, Yunanistan, Finlandiya
OVT6 Sili, Isvigre, Israil Belgika, italya, Almanya
OVT7 Sili, Isvigre, Yeni Zelanda Belgika, italya, Almanya
oVvT8 Sili, Yeni Zelanda, Meksika Belgika, Almanya, Avusturya

Ozet Tablo 2’de de goriildiigii gibi OECD iilkeleri arasinda Sili, tek basina iki cocuklu ebeveyn
tizerindeki vergi takozu (OVT4) disinda diger vergi takozlarinin en diisiik oldugu {i¢ tilkeden biridir ve
bekar calisanlar ile evli iki ¢gocuklu iki ¢alisan durumlarindaki tiim vergi takozlarinin en diisiik oldugu
tilkedir. Yeni Zelanda da OVT6 (yani evli iki ¢ocuklu iki kisinin ¢alistig1 vergi takozu) disindaki tim
vergi takozlarinin en diigiik oldugu ii¢ iilke arasinda yer almaktadir. Meksika OVT2, OVT3 ve
OVTé6’da en diisiik iilkeler arasinda yer almakta iken, isvicre ise OVTS, OVT6, OVT7’nin en diisiik
oldugu iilkeler arasindadir. Belgika, italya ve Almanya ise vergi takozunun en yiiksek oldugu iilkeler
arasindadirlar. Ozellikle Belgika OVT2, OVT3, OVT6, OVT7 VE OVTS8’in en yiiksek oldugu iilkedir.

3.2. Toplam istihdam, kadin ve erkek istihdam1

3.2.1. Toplam istihdam

OECD iilkelerinde toplam istihdam orani Grafik 1’de yer almaktadir. S6z konusu iilkeler arasinda
en yiiksek istihdam orania (%72,9) sahip iilke izlanda’dir. ikinci sirada vergi takozu en diisiik iilkeler
arasinda yer alan Yeni Zelanda (%67,06) yer almaktadir. [srail’de istihdam oran1 %61,57,
Danimarka’da %59,16, vergi takozu en diisiik seviyelerde olan Sili’de %58,2, Macaristan’da %54,55,
vergi takozunun en yiiksek seviyelerde oldugu Belgika’da %50,57, Fransa’da %50,48, Tiirkiye’de
%45,7 iken italya’da %44,65 dir. Yunanistan’da ise %42,84 ile en diisiik diizeydedir.
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Grafik 1. OECD iilkelerinde toplam istihdam (2019) (%). Kaynak: World Bank (2021).
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3.2.2. Kadn istihdami

OECD iilkelerinde kadin istihdam orani1 Grafik 2’de yer almaktadir. Toplam istihdamin en yiiksek
oldugu dort iilkede (izlanda, Yeni Zelanda, Isvigre, Norveg) kadin istihdam da oldukga yiiksektir.
Toplam istihdanmin Tiirkiye’den de diisiik oldugu Italya ve Yunanistan’daki kadin istihdam oram
Tiirkiye’den daha yiiksektir. 36 OECD iilkesi arasinda kadin istihdam orani en diigiik (%28,43) olan
iilke Tiirkiye’dir. Vergi takozu genel olarak en diisiik oranda olan Sili’de kadin istihdam oran1 %47,81
ile 27. sirada yer almaktadir.
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Grafik 2. OECD iilkelerinde kadn istihdam oran1 (2019) (%). Kaynak: World Bank (2021).
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3.2.3. Erkek istihdam

OECD iilkelerinde erkek istihdam orani Grafik 3’te yer almaktadir. izlanda, toplam istihdam,
kadin istihdami ve erkek istihdam oranlarmin en yiiksek oldugu tilkedir. Erkek istihdam oranmin
ikinci en yliksek oranda oldugu Meksika, toplam istihdam orami siralamasinda %58,6 ile 36 iilke
arasinda 20. sirada yer almaktadir. Toplam istihdam bakimindan 10. sirada yer alan Kore, erkek
istihdam orani agisindan 5. sirada yer almaktadir. Toplam istihdam agisindan %45,7 ile 34. sirada yer
alan Tiirkiye, kadin istihdami agisindan son sirada iken erkek istihdam orami bakimindan %63,84 ile
20. siraya ylikselmektedir. Vergi takozunun en diisiik oldugu Sili, erkek istihdam orani bakimindan
%69,06 ile 7. sirada yer almaktadir.
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Grafik 3. OECD iilkelerinde erkek istihdam orami (2019) (%). Kaynak: World Bank (2021).
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4. OECD iilkelerinde vergi takozunun kadin ve erkek istthdamina etkileri
4.1. Model, veri seti ve degiskenler

Caligmanin amaci, OECD iilkelerinde vergi takozunun kadin ve erkek istihdami tizerindeki etkilerinin
karsilastirilmasidir. Bu amagla bagimlhi degisken olarak toplam istihdam, kadin istihdami ve erkek
istthdaminin kullanildigr asagidaki iic model panel veri analizi teknikleriyle Stata 15 programi
kullanilarak ve her bir vergi takozu gostergesi i¢in ayr1 ayri1 tahmin edilmistir:

istihdam, = a, + Bvergitakozu, + B ,bdyime, + B, yatinm, + B hizmetsektord, + B kamu, + B EPLendeks , + u, (2
kadinisthdami, = a, + B vergitakozu, + B ,biyime, + B, yatinm, + B hizmetsektorii, + B kamu, + B EPLendeks , + u, (3)
erkekistihdami, = a, + Bvergitakozu, + B ,bdyime, + B, yatinm, + B jhizmetsektori, + B.kamu, + B EPLendeks , + u, 4

(2), (3) ve (4) no.lu modellerde i = analiz edilen 36 OECD iilkesinden her birini, t = 2000-2019
yillar1 arasinda ilgili verinin ait oldugu yili, @ modelin sabit terimini, u;i ise modelin hata terimini
gostermektedir. Modelde kullanilan bagimsiz degiskenlerden ilki vergi takozudur. OECD “Taxing
Wages” raporlarinda ve vergi takozu veri tabaninda vergi takozuna iligkin 8 farkli gosterge
kullanilmaktadir. Caligsanin iicret diizeyi ve aile yapisi baz alinarak gelistirilmis bu gostergelerin
tanimlaria Tablo 3’te yer verilmistir. Bunun yaninda modele, literatiirde istihdami etkileyen faktorler
de dahil edilmis ve hem kadin hem de erkek istihdamu iizerinde anlamli etkisi bulundugu tespit edilen
kontrol degiskenlerin kullanimu tercih edilmistir. S6z konusu degiskenler; biiyiime, yatirim diizeyi,
kamu kesimi biiyiikliigii, hizmet sektoriiniin ekonomi igindeki biytikligii gibi makro gostergelerdir.
Bunlarin yaninda istihdami korumaya yonelik 6nlemleri ifade eden EPL endeksine de yer verilmistir.
Degiskenlere ait kisa tanimlar ve elde edildikleri veri kaynaklar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Degiskenlerin tanimi ve veri kaynaklart

Degisken Tamm Veri Kaynagi
OVT1 Bekar, ¢ocuksuz, ortalama iicretin altinda (%67) ticret elde eden OECD (2021a). Tax
calisan iizerindeki ortalama vergi takozu (%) Wedge Database
OoVvT2 Bekar, ¢cocuksuz, ortalama iicret (%100) elde eden ¢alisan tizerindeki
ortalama vergi takozu (%)
OVT3 Bekar, ¢ocuksuz, ortalama iicretin iizerinde (%167) {icret elde eden
calisan {izerindeki ortalama vergi takozu (%)
OoVT4 Bekar, iki ¢ocuklu, ortalama ficretin altinda (%67) iicret elde eden
calisan iizerindeki ortalama vergi takozu (%)
OVT5 Evli, iki ¢ocuklu, tek c¢aliganin bulundugu ve ortalama ticret (%100)
elde eden aile ¢aligani {izerindeki ortalama vergi takozu (%)
OVT6 Evli, iki g¢ocuklu, iki c¢alisanin bulundugu ve eslerden birinin

ortalama {icret (%100) digerinin ise ortalama {icretin altinda (%67)

ticret elde ettigi aile ¢alisanlari {izerindeki ortalama vergi takozu (%)
ovT7 Evli, iki ¢ocuklu, iki ¢aliganin bulundugu ve her iki egin de ortalama

ticret (%100) elde ettigi aile calisanlar1 {izerindeki ortalama vergi

takozu (%)
OVvT8 Evli, ¢ocuksuz, iki ¢aliganin bulundugu ve eslerden birinin ortalama

ticret (%100) digerinin ise ortalama iicretin altinda (%67) ticret elde

ettigi aile ¢aliganlar1 iizerindeki ortalama vergi takozu (%)
Istihdam 15 yas iistii ¢alisan niifusun toplam niifus igindeki pay1 (%) Worldbank (2021). World
Kadin istihdanm 15 yas iistii calisan kadinlarin toplam kadin niifusu i¢indeki payr (%) Development Indicators
Erkek istihdam 15 yas iistli ¢alisan erkeklerin toplam erkek niifusu i¢indeki pay1 (%)

Biiyiime GSYH yillik biiyiime orant (%)

Yatirim Yillik briit sabit sermaye olusumlarinin GSYH igindeki pay1 (%)

Hizmet Sektorii Hizmet sektdriiniin yarattigi katma degerin GSYH igindeki pay1 (%)

Kamu Genel devlet harcamalarinin GSYH igindeki pay1 (%) IMF (2021). Government

Biiyiikliigii Finance Statistics

EPL Endeksi Bireysel ve toplu isten c¢ikarmalara kargi istihdami koruyucu OECD (2021b). Indicators
onlemler endeksi (Calismanin zaman araligi ile uyumu agisindan  of Employment Protection
Versiyon 2 kullanilmigtir) Legislation
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Tablo 4
Degiskenlere iliskin tammlayici istatistikler
Degisken Gozlem Oort. Stand. Min.  Maks. Ulke Ort. (min.) Ulke Ort. (maks.)
Sayisi Sapma

istihdam (%) 720 5581 657 3801 7685 43,79 (Tiirkiye) 73,17 (izlanda)
Kadin Ist. (%) 720 4851 845 207 718 24,84 (Tiirkiye) 68,98 (izlanda)
Erkek Ist. (%) 720 6358 647 4608 82,38 54,98 (italya) 77,37 (izlanda)
OVT1 (%) 720 3284 10,49 7 51,41 7 (Sili) 49,37 (Belgika)
OVT2 (%) 720 3642 10,64 7 57,1 7 (Sili) 50,77 (Almanya)
OVT3 (%) 720 40,76 10,75 75 6262 8,02 (Sili) 60,83 (Belgika)
OVT4 (%) 720 1808 1328 -2051 42,61  -12,50 (Yeni Zelanda) 36,55 (Tiirkiye)
OVT5 (%) 720 27,08 10,36 -1,07 45,72 5,79 (Yeni Zelanda) 41,21 (Fransa)
OVT6 (%) 720 3149 978 657 50,93 6,64 (Sili) 48,26 (Belgika)
OVT7 (%) 720 3369 9,87 6,64 53,66 6,93 (Sili) 51,29 (Belcika)
OVT8 (%) 720 3493 10,58 7 56,21 7 (Sili) 53,28 (Belcika)
Biiyiime (%) 720 251 312  -1481 2516 0,39 (italya) 4,99 (irlanda)
Yatirim (%) 716 23,29 4,30 10,22 43,82 17,28 (1ngiltere) 31,67 (Kore)
Hizmet Sek. (%0) 712 62,63 6,24 47,21 79,33 52,91 (Norveg) 76,38 (Liiksemburg)
Kamu kes. (%6) 658 41,22 8,22 151 63,6 21,34 (Litvanya) 53,48 (Fransa)
EPL Endeksi 641 238 064 0,67 41 0,67 (ABD) 3,47 (Portekiz)

Tablo 4’te, inceleme doneminde degiskenlerin gézlem sayilari, ortalama ve standart sapmalari,
minimum ve maksimum degerleri ile iilke ortalamalarinin minimum ve maksimum degerleri yer
almaktadir. 2000-2019 déneminde OECD iilkelerinde genel olarak istihdam orani ortalamasi %55,81
olup bu oran kadin istihdami bakimindan %48,51, erkek istihdami bakimindan ise %63,58 dir.

Diger degiskenlerin dagilim kisaca incelenecek olursa, OECD iilkelerinde ilgili donemde vergi
takozu gostergeleri ele alindiginda; en diisiik vergi takozu ortalamasinin %18,08 ile bekar ve iki
¢ocuklu bireyler tizerindeki takoz (OVT4) oldugu goriilmektedir. Bunu %27,08 ile evli-iki ¢ocuklu
ancak tek kisinin ¢alistig1 aile tizerindeki vergi takozu (OVT5) izlemektedir. Diger vergi takozu
gostergeleri bakimindan degerlendirilecek olursa, bekar bireyler iizerindeki vergi takozu ortalamasinin
evli ¢iftler iizerindeki vergi takozundan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.2. Yontem ve varsayimlara yonelik testler

(2), (3) ve (4) numarali modellerin tahmin asamasina gegmeden once, analizde Sahte regresyon
sorununa sebebiyet vermemek amaciyla degiskenlere birim kok testleri uygulanmistir. Yapilan
analizler neticesinde biiyiime ve EPL endeksi disindaki serilerin diizeyde duragan olmadiklari
goriilmils ve fark alma islemi ile seriler duragan hale getirilmistir.

Panel veri setlerinin duraganligi incelenirken, birimler arasi korelasyonun (yatay kesit bagimliligi)
olup olmamasi durumuna gore farkli birim kok testleri gelistirilmistir. Yatay kesit bagimliligini
dikkate almayan testler “birinci nesil birim kok testleri” olarak adlandirilmakta iken, yatay kesit
bagimhiligini dikkate alan testler ise “ikinci nesil birim kok testleri” olarak adlandirilmaktadir. Yatay
kesit bagimliliginin varligi birim boyutunun zaman boyutundan kii¢iik oldugu hallerde yani N<T iken
Breusch ve Pagan (1980) Lagrange Carpani (LM) testi ile analiz edilirken, bu test sonuglart N>T
oldugu durumda tutarliligini kaybetmektedir. Bu nedenle Pesaran (2004) yilinda N>T iken de tutarh
sonuglar veren CD testini gelistirmistir. Calismamizda da birim boyutu zaman boyutundan biiyiik
oldugu i¢in N>T, yatay kesit bagimliliginin olup olmadigi Pesaran CD testi ile analiz edilmistir. Tablo
5’in ikinci ve lgiincl siitunlarinda yer alan test sonuglarina gore serilerin tamaminda yatay kesit
bagimliliginm var oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla birim kdk analizini ger¢eklestirirken, birimler
arasi korelasyonu dikkate alan ikinci kusak panel birim kok testlerinin kullanilmasi gerekmektedir.

Degiskenlere iliskin tanimlayic istatistiklerin yer aldigi Tablo 4 hatirlanacak olursa, ¢alismada
kullanilan veri seti dengesiz panel veri 6zelligi gostermektedir. Yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan
ikinci kusak panel birim kok testlerinden yalnizca Fisher testleri ve Im, Peseran ve Shin (IPS) testleri
dengesiz paneller ile birim kok testi yapilmasina olanak saglamaktadir. Bunlar disinda kalan birim kdk
testleri, panel veri serilerinde bosluk olmamasini gerektirmektedir (Stata, 2021, ss. 7-8). Bu noktadan
hareketle serilerin birim kok icerip igermedigi, ikinci kusak birim kok testlerinden dengesiz panel veri
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icin de kullanim1 uygun olan “yatay kesit ortalamalardan fark alarak genisletilmis Fisher ADF panel
birim kok testi” ile analiz edilmistir. Testin bos hipotezi “Tiim birimler birim kok i¢ermektedir”
seklindedir ve bos hipotez reddedildiginde serinin duragan oldugu anlasilmaktadir (Yerdelen Tatoglu,
2018b, s. 75). Birim kok test sonuglar1 Tablo 5’in dérdiincii ve besinci siitunlarinda yer almakta olup,
goriildiigii tizere biiyiime ve EPL endeksi disindaki seriler diizeyde duragan degildir.*

Yine modellerin tahminine gegmeden 6nce, modellerde yer alan bagimsiz degiskenler arasinda
¢oklu dogrusal baglanti sorunu olup olmadig1 varyans artig faktorii (VIF (variance inflation factor))
kullanilarak incelenmistir. Literatiirde varyans artig faktoriiniin 4, 5 ya da 10’un {istiinde olmasi
durumunda modelde coklu dogrusallik problemi oldugunu ortaya koyan kurallar bulunmaktadir
(O’Brien, 2007, s. 684; Hair vd., 2011, s. 145). Tahmin edilen modeller i¢in elde edilen VIF testi
sonuglariin tamami 4’ten kiiciik oldugu icin modellerde ¢oklu dogrusallik probleminin olmadig1
kabul edilmistir.

Tablo 5

Degiskenlere ait yatay kesit bagimlilik ve birim kok testleri

Peseran CD Yatay Kesit Fisher ADF Birim Kok Testi

Bagimlhilik Testi

<. Diizeyde Test Ist. Deg. Birinci Farkta Test Ist.
Degiskenler CD-test p-value (cziZ) (Prob.(p)) & Deg. (chi2) (Prob.(p))
Istihdam 22,749 0,000 84,7122 (0,1451) 181,8954 (0,0000)
Kadin istihdarm 43,844 0,000 77,6771 (0,3028) 187,3654 (0,0000)
Erkek istihdam 22,551 0,000 85,6275 (0,1301) 161,2728 (0,0000)
OovT1 10,609 0,000 67,7723 (0,6193) 266,8152 (0,0000)
ovT2 6,035 0,000 68,6304 (0,5908) 250,9407 (0,0000)
OVvT3 4,093 0,000 86,0939 (0,1230) 261,3714 (0,0000)
oVvT4 4,928 0,000 61,7184 (0,8010) 287,4834 (0,0000)
OVT5 4,098 0,001 57,9142 (0,8857) 260,6027 (0,0000)
OoVvT6 8,84 0,000 59,0520 (0,8632) 285,0763 (0,0000)
ovT7 8,055 0,000 68,3714 (0,5994) 244,1168 (0,0000)
OoVvT8 9,306 0,000 71,0253 (0,5103) 256,5439 (0,0000)
Biiyiime 65,966 0,000 194,9498 (0,0000) -
Yatirim 28,743 0,000 89,8625 (0,0756) 328,1927 (0,0000)
Hizmet Sektorii 59,741 0,000 46,9374 (0,9903) 208,6372 (0,0000)
Kamu Biiyiikliigii 28,109 0,000 78,0788 (0,2918) 272,0803 (0,0000)
EPL Endeksi 10,511 0,000 125,1002 (0,0001)

Panel veri analiz edilirken 6ncelikle klasik modelin gegerli olup olmadig1 baska bir deyisle birim
ve zaman etkilerin varligi arastirilir. Bu etkilerin varligi halinde modelin tahmini igin klasik model
uygun degildir ve sabit etkili ya da tesadiifi etkili modellerin kullanilmasi gerekmektedir.
Calismamizda yer alan modellerde klasik modelin gegerliligi Olabilirlik Orami (LR) testi ile
incelenmistir. Test sonuglari, her bir model i¢in bulgularin yer verildigi tablolarin en alt kisminda yer
almaktadir. Tahmin edilen modellerin higbiri klasik model 6zelliklerine sahip degildir ve zaman
etkileri barmdirmaktadir. Bu sebeple sabit ya da tesadiifi etkiler modellerinden hangisinin
kullanilacagina karar vermek lizere Hausman (1978) testine basvurulmustur (Baltagi, 2021, s. 89).
Hausman test sonuglarindan yola ¢ikarak vergi takozu gostergelerinin ¢ogunun istihdam degiskeni
tizerindeki etkileri sabit etkiler modeli ile incelenmistir. Yalnizca OVT4 gostergesinin toplam istihdam
izerindeki etkisi tesadiifi etkiler modeli ile analiz edilmistir.

Panel veri modellerinin tahmininde elde edilen bulgularin tutarli kabul edilebilmesi i¢in modelde
degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimliliginin olmamasi gerekmektedir. S6z konusu
varsayimlarin gegerliligini incelemek amaciyla her bir tahmin edilen model icin g¢esitli testler
uygulanmistir. Degisen varyans sorununun olup olmadigi, sabit etkili modeller igin degistirilmis Wald

4 Birim kok analizleri, birimler arasi korelasyonu dikkate alan ikinci kusak testlerden Peseran (2007)’'1n gelistirdigi “yatay
kesit genisletilmis Dickey Fuller(CADF)” testi olarak bilinen CIPS birim kok testi ile de ger¢eklestirilmis ve benzer sonuglar
elde edilmistir. Yer kisitindan dolay1 yalnizca Fisher testi sonuglar1 raporlanmistir.
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testi ile tesadiifi etkili modeller icinse ise Levene, Brown ve Forsythe Testi ile analiz edilmistir.
Bahsedilen testlerin bos hipotezi ‘“varyanslar, birimlere gére homoskedastiktir” seklindedir ve bos
hipotez reddedilirse modelde degisen varyans sorununun var oldugu kabul edilmektedir.
Otokorelasyon sorununun varli1 Baltagi ve Wu tarafindan énerilen Yerel En Iyi Degismez (LBI) testi
ve Bhargava, Franzini ve Narendranathan tarafindan onerilen Durbin-Watson (D-W) testi ile analiz
edilmistir. D-W ve LBI otokorelasyon testleri i¢in kritik deger “2” olarak kabul edilmektedir.
Bahsedilen LBI ve D-W test istatistikleri 2’den kii¢iik bir deger aldiklarinda, modelde otokorelasyon
sorununun dnemli oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Yatay kesit bagimliligi sorununun varligi ise
Peseran CD testi ile analiz edilmistir. Testin bos hipotezi “yatay kesit bagimlilig1 yoktur” seklinde
olup, bos hipotez reddedildiginde modelde birimler aras1 korelasyonun var oldugu kabul edilmektedir
(Yerdelen Tatoglu, 2018a, ss. 220-230).

Tahmin edilecek modellerin tamaminda degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligi
sorunlarina iliskin testler gerceklestirilmis ve bulgulara iligkin tablolarin en alt kisminda her bir model
icin elde edilen test sonuglarina yer verilmistir. Gergeklestirilen analizler modellerin tamaminda
varsayimlarinin ii¢iiniin de saglanamadigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle tahmin sonuglarmin
tutarliligin1 saglamak iizere, modellerin tahmin asamasinda varsayimlardan sapmalara kars1 direncli
bir tahminci olan Driscoll-Kraay tahmincisi kullanilmigtir (Yerdelen Tatoglu, 2018a, ss. 276-278).

4.3. Bulgular

Analizlerde sirasiyla ortalama vergi takozu gostergeleri ile toplam istihdam, kadin istihdami ve
erkek istihdamu arasindaki iligkiler incelenmistir. Her bir vergi takozu gostergesine ait bulgulara farkli
tablolarda yer verilmistir®.

Tablo 6, ortalama ficretin altinda gelir elde eden bekar bireyler {izerindeki vergi takozunun
istthdam gostergeleri iizerindeki etkisine yonelik tahmin sonuglarini igermektedir. Bulgular
incelendiginde, ilgili vergi takozu gostergesi ile toplam istihdam, kadin istihdam ve erkek istihdam
diizeyi arasinda negatif olsa da anlamli bir iliskinin varhig1 tespit edilememistir. ilgili vergi takozu
gostergesinin OECD ortalamasinin yaklasik %32,8 oldugu g6z ontinde bulunduruldugunda (Tablo 4),
anlamli bir iliskinin tespit edilememesinin nedeninin, ortalamanin altinda gelir elde eden bireylerin
vergi kargisinda ikame esnekliginin olmamasi oldugu disiiniilmektedir.

Bununla birlikte, biiyiime orani ile yatirim diizeyinde meydana gelecek artis, kadin istihdamina
kiyasla erkek istihdamini daha fazla artirmaktadir. Hizmet sektoriiniin genislemesi kadin istihdamini
erkek istihdamina kiyasla daha fazla artirmaktadir. Son olarak kamu kesiminin biiyiikliigii ile EPL
endeksindeki artislar; kadin istihdamina kiyasla, erkek istihdami iizerinde daha olumsuz etkilerde
bulunmaktadir.

Tablo 6

Bekar, cocuksuz, ortalama ticretin altinda (%67) ticret elde eden ¢alisan iizerindeki ortalama vergi
takozunun istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam istihdam Kadin istihdam Erkek istihdam
OVT1 -,0593 -,0596 -,0574
(-1,29)(0,213) (-1,63)(0,121) (-0,99)(0,334)

- AT741%** ,1251%** ,2282%**
Biiyiime (10,34)(0,000) (7,76)(0,000) (8,55)(0,000)
,0816*** ,05696*** ,1056***

Yatirim (3,74)(0,001) (4,20)(0,001) (3,17)(0,005)
. - ,1219%*=* ,1338*** ,1132%*
Hizmet Sektorii (3,23)(0,005) (4,49)(0,000) (2,24)(0,038)
P -,0499*** -,0342%*** -,0663***

Kamu Kesimi (-3,00)(0,008) (-3,28)(0,004) (-2,99)(0,008)
; -,8239*** -,6563** -1,1257***

EPL Endeksi (-3,00)(0,008) (-2,22)(0,039) (-3,64)(0,002)
; ; 1,6977** 1,3177** 2,1722**
Sabit Terim (2,58)(0,019) (2.11)(0,049) (2,89)(0,010)

5 Tablo 6°dan Tablo 13’e regresyonlardan elde edilen katsayilar igin; * 0.1°de, ** 0.05°te, *** ise 0.01 diizeyinde anlamlilig1
gostermektedir. Katsayilarin altinda yer alan parantez igindeki degerler sirasiyla katsayilara iliskin t-test istatistik ve olasilik
degerleridir. Test sonuglart igin test istatistiklerine yer verilmis ve koseli parantez iginde olasilik degerleri belirtilmistir.
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Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonuclar:

Gozlem Sayisi/Ulke Sayist 545/36 545/36 545/36
LR Testi (Birim Etkisi) 0,35 [0,2770] 1,28 [0,1289] 2,17 [0,0706]
LR Testi (Zaman Etkisi) 36,13 [0,0000] 28,68 [0,0000] 32,51[0,0000]
Hausman Testi 16,39 [0,0118] 13,83 [0,0316] 26,78 [0,0002]
Model Secimi Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler
Degigen Varyans 1031,44 [0,0000] 543,82 [0,0000] 1471,04 [0,0000]
Otokorelasyon LBI:1,71 D-W: 1,60 LBI:1,68 D-W: 1,57 LBI:1,81 D-W: 1,70
Yatay Kesit Bagimlilig 7,375 [0,0000] 7,123 [0,0000] 6,715 [0,0000]
Tahminci Se¢imi Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay
R? 41,67 28,50 45,40

Tablo 7, ortalama {iicret elde eden bekar bireyler tizerindeki vergi takozunun istihdam gostergeleri

iizerindeki etkisine yonelik bulgular1 ortaya koymaktadir. Bulgular incelendiginde, ilgili vergi takozu
gostergesi ile toplam istihdam, kadin istihdam ve erkek istihdam diizeyi arasindaki iligkilerin negatif
ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. ilgili vergi takozu gdstergesinde meydana gelecek
bir birimlik artig, toplam istihdami 0,10 birim, kadin istihdamini 0,12 birim ve erkek istihdamini 0,08
birim azaltmaktadir. Dolayisiyla kadin istihdaminin erkek istihdamina kiyasla daha olumsuz

etkilendigi goriilmektedir.

Tablo 7

Bekar, cocuksuz, ortalama iicret (%100) elde eden ¢alisan iizerindeki ortalama vergi takozunun

istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam istihdam Kadin istihdarm Erkek istihdarm
OVT2 -,1011** -,1159*** -,0845*
(-2,55)(0,020) (-3,21)(0,005) (-1,75)(0,097)
- ,1753*** ,1260*** ,2296***
Biiyiime (10,51)(0,000) (8,89)(0,000) (8,26)(0,000)
,0811*** ,0594*** ,1049***
Yatirim (3,76)(0,001) (4,38)(0,000) (3,16)(0,005)
. P ,1239*** ,1357*** ,1153**
Hizmet Sektori (3.25)(0,004) (4,65)(0,000) (2:23)(0,038)
o -,0522%** -,0369*** -,0679***
Kamu Kesimi (-3,58)(0,002) (-3,88)(0,001) (-3,05)(0,007)
; -,8179*** -,5506** -1,1196***
EPL Endeksi (:3,09)(0,006) (-2.30)(0,034) (:372)(0,002)
; ; 1,7156** 1,3003** 2,1545***
Sabit Terim (2,52)(0,021) (2,17)(0,043) (2,94)(0,009)
Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonuclar:
Gozlem Sayisi/Ulke Sayisi 545/36 545/36 545/36
LR Testi (Birim Etkisi) 0,38 [0,2684] 1,68 [0,0973] 2,10 [0,0739]
LR Testi (Zaman Etkisi) 37,43 [0,0000] 28,48 [0,0000] 34,13 [0,0000]
Hausman Testi 24,05 [0,0005] 37,56 [0,0000] 39,65 [0,0000]
Model Sec¢imi Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler
Degisen Varyans 1252,81 [0,0000] 584,64 [0,0000] 1554,86 [0,0000]
Otokorelasyon LBI:1,73 D-W: 1,63 LBI:1,71 D-W: 1,60 LBI:1,82 D-W: 1,72
Yatay Kesit Bagimliligt 7,609 [0,0000] 7,189 [0,0000] 6,974 [0,0000]
Tahminci Secimi Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay
R? 42,14 29,55 45,54

Tablo 8, ortalama ficretin ilizerinde gelir elde eden bekar cocuksuz bireyler iizerindeki vergi

takozunun istihdam gostergeleri lizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular; tipki
OVT2’de oldugu gibi, ilgili vergi takozunun tiim istihdam gostergeleri {izerinde negatif etkiye sahip
oldugunu ve kadin istihdami iizerindeki negatif etkinin erkek istihdami lizerindeki negatif etkiden daha
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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Bekar, cocuksuz, ortalama iicretin iizerinde (%167) iicret elde eden ¢alisan tizerindeki ortalama vergi

takozunun istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam Istihdam Kadin istihdam Erkek istihdam

OVT3 -, 101> -,1169*** -,0847*

(-3,10)(0,006) (-4,19)(0,001) (-1,91)(0,072)

e ’1766*** ’1274*** ’2307***

Biiyiime (11,01)(0,00) (8,71)(0,000) (8,55)(0,000)

,0782*** ,0560*** ,1024***

Yatirinm (3,96)(0,001) (4,35)(0,000) (3,24)(0,005)

. - ,1273%** ,1396*** ,1181**

Hizmet Sektori (3,27)(0,004) (4,55)(0,000) (2,27)(0,035)

s -,0527*** -,0375*** -,0683***

Kamu Kesimi (-3,91)(0,001) (-4,22)(0,001) (-3,17)(0,005)

: -,8143*** -,5464** -1,1165***

EPL Endeksi (-3.11)(0,006) (-2:32)(0,033) (-3,74)(0,001)

: ; 1,6857** 1,2865** 2,1445%**

Sabit Terim (2,58)(0,019) (2,19)(0,042) (2,94)(0,009)
Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonugclar:

Gozlem Sayisi/Ulke Sayist 545/36 545/36 545/36

LR Testi (Birim Etkisi) 0,44 [0,2538] 2,06 [0,0758] 2,04 [0,0764]

LR Testi (Zaman Etkisi)
Hausman Testi

Model Se¢imi

Degisen Varyans
Otokorelasyon

38,80 [0,0000]

18,71 [0,0047]

Tek yonlii sabit etkiler
948,86 [0,0000]
LBI:1,75 D-W: 1,65

29,80 [0,0000]

18,81 [0,0045]

Tek yonli sabit etkiler
535,84 [0,0000]
LBI:1,73 D-W: 1,62

35,07 [0,0000]

38,95 [0,0000]

Tek yonlii sabit etkiler
1362,45 [0,0000]
LBI:1,83 D-W: 1,74

Yatay Kesit Bagimlihig 7,717 [0,0000] 7,513 [0,0000] 6,964 [0,0000]

Tahminci Se¢imi Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay

R? 42,37 30,01 45,64
Tablo 9

Bekar, iki cocuklu, ortalama iicretin altinda (%67) iicret elde eden ¢alisan iizerindeki ortalama vergi

takozunun istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam istihdam Kadin istihdarm Erkek istihdamm

oVT4 -,0132* -,0063 -,0159*

(-1,74)(0,099) (-0,89)(0,385) (-1,81)(0,087)

e ’1612*** ’1284*** 72311***

Biiyiime (6,86)(0,000) (7,93)(0,000) (8,18)(0,000)

,0921%** ,0569*** ,1026***

Yatirnm (5,62)(0,000) (3,85)(0,001) (2,99)(0,008)

. _— ,1092*** ,1361*** ,1149**

Hizmet Sektorii (2,56)(0,020) (4,63)(0,000) (2,28)(0,035)

i -,0572*** -,0331*** -,0661***

Kamu Kesimi (-2,99)(0,008) (-3,18)(0,005) (-3,02)(0,007)

: -,0578 -,5442** -1,1083***

EPL Endeksi (3,02)(0,003) (-2,18)(0,043) (-3,67)(0,002)

; ; -,3461 1,2863* 2,1262**

Sabit Terim (-1,27)(0,221) (2,05)(0,055) (2,88)(0,010)
Model ve Tahminci Se¢cimine Yonelik Test Sonuclar:

Gozlem Sayis1/Ulke Sayist 545/36 545/36 545/36

LR Testi (Birim Etkisi)
LR Testi (Zaman Etkisi)
Hausman Testi

Model Secimi

Degisen Varyans
Otokorelasyon

Yatay Kesit Bagimlilig
Tahminci Se¢imi

RZ

0,43 [0,2557]

36,51 [0,0000]

4,83 [0,5652]

Tek yonli tesadiifi
etkiler

2,8136 [0,0000]
LBI:1,72 D-W: 1,62
9,138 [0,0000]
Driscoll-Kraay
38,67

1,19 [0,1374]
30,02 [0,0000]
20,01 [0,0028]

Tek yonlii sabit etkiler

500,58 [0,0000]
LBI:1,71 D-W: 1,59
7,509 [0,0000]
Driscoll-Kraay
28,03

2,49 [0,0572]
32,19 [0,0000]
16,72 [0,0104]

Tek yonli sabit etkiler

1372,67 [0,0000]
LBI:1,81 D-W: 1,71
6,792 [0,0000]
Driscoll-Kraay
45,33

Tablo 9°da yine bekar ancak iki ¢ocugu olan ve ortalama iicretin altinda gelir elde eden bireyler
iizerindeki vergi takozu ile istihdam gostergeleri arasindaki iligkilere yonelik analiz sonuglarn yer
almaktadr. Tlgili vergi takozu gostergesinde meydana gelen bir birim artis, toplam istihdamda 0,013
birimlik bir azalmaya yol agmaktadir. Onceki vergi takozu gostergeleri ile (OVT2 ve OVT3)
kiyaslandiginda bu etkiyi ifade eden katsaymin ¢ok daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica, kadin
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ve erkek istihdami tizerindeki etkileri ayr ayr1 degerlendirildiginde, kadin istihdamu {izerinde katsayisi
negatif olsa bile anlamli bir iligki tespit edilemezken, erkek istihdami iizerinde anlamli ve negatif bir
iligkinin varlig1 goriilmektedir.

Tablo 10

Evli, iki cocuklu, tek ¢calisanin bulundugu ve ortalama iicret (%100) elde eden aile ¢alisant iizerindeki
ortalama vergi takozunun istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam Istihdam Kadin istihdam Erkek istihdam

OVTS 0352 -0252 - 0457

(-1,29)(0,215) (-0,89)(0,384) (-157)(0,134)

- ,1753*** ,1269*** ,2286***

Biiyiime (10,28)(0,000) (7,79)(0,000) (8,39)(0,000)

,0803*** ,0581*** ,1047%**

Yatirim (3,71)(0,002) (4,15)(0,001) (3,15)(0,006)

. - ,1201*** ,1332*** ,1099**

Hizmet Sektorii (3,10)(0,006) (4,27)(0,000) (2,15)(0,045)

P -,0501*** -,0338*** -,0669***

Kamu Kesimi (-3,45)(0,003) (-3,30)(0,004) (-3,08)(0,006)

- - 80BT*** - 5429%* -1,1087**

EPL Endeksi (-2,99)(0,008) (-2,18)(0,043) (-3,69)(0,002)

- . 1,6807** 1,2866* 2,1340**

Sabit Terim (2,50)(0,023) (2,06)(0,054) (2,90)(0,010)
Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonuclar:

Gozlem Sayisi/Ulke Sayist 545/36 545/36 545/36

LR Testi (Birim Etkisi) 0,34 [0,2808] 1,26 [0,1311] 2,02 [0,0778]

LR Testi (Zaman Etkisi) 36,44 [0,0000] 29,51 [0,0000] 32,91 [0,0000]

Hausman Testi

Model Sec¢imi

Degisen Varyans
Otokorelasyon

Yatay Kesit Bagimliligt
Tahminci Se¢imi

RZ

20,96 [0,0019]

Tek yonlii sabit etkiler
951,40 [0,0000]
LBI:1,73 D-W: 1,63
7,607 [0,0000]
Driscoll-Kraay

41,60

17,44 [0,0078]

Tek yonlii sabit etkiler
494,91 [0,0000]
LBI:1,71 D-W: 1,60
7,411 [0,0000]
Driscoll-Kraay

28,19

82,25 [0,0000]

Tek yonlii sabit etkiler
1369,47 [0,0000]
LBI:1,82 D-W: 1,72
6,970 [0,0000]
Driscoll-Kraay

45,48

Tablo 10, evli, iki ¢ocugu olan ve ailenin tek calisan1 lizerindeki vergi takozu ile istihdam
degiskenleri arasindaki iliskiye dair analiz bulgularmi ortaya koymaktadir. Goriildiigii tizere her ii¢
istthdam gostergesi iizerinde de ilgili vergi takozunun anlamli bir etkisi tespit edilememistir. Bu
durum, tek kisinin ¢alistig1 ailelerde vergilerin istihdami olumsuz etkilemedigini géstermektedir. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda, istihdam edilen kisinin emek arzinin esnek olmamasi 6nemli bir etkendir.

Tablo 11°de iki kisinin de ¢alistig1 ancak bir kiginin ortalama, digerinin ortalamanin altinda gelir
elde ettigi evli bir ¢ift lizerindeki ortalama vergi takozunun istihdam gostergeleri iizerindeki etkileri
yer almaktadir. Ilgili vergi gostergesinde meydana gelecek bir birim artis toplam istihdamin 0,095
birim, kadin istihdaminin 0,096 birim, erkek isttihdaminin ise 0,093 birim azalmasina yol agmaktadir.

Tablo 11

Evli, iki ¢ocuklu, iki ¢alisanin bulundugu ve eslerden birinin ortalama ticret (%100) digerinin ise
ortalama ticretin altinda (%67) ticret elde ettigi aile ¢alisanlar tizerindeki ortalama vergi takozunun
istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam istihdam Kadin istihdan Erkek istihdan

-,0952** -,0961** -,0934*

OVT6 (-2,16)(0,044) (-2,47)(0,024) (-1,75)(0,097)
- ,1718*** ,1227%** ,2258***
Biiyiime (10,55)(0,000) (8,16)(0,000) (8,47)(0,000)
,0814*** ,0594*** ,1054***

Yatirnm (3,67)(0,002) (4,33)(0,000) (3,10)(0,006)
. - ,1213%** ,1331%** ,1126**
Hizmet Sektori (3.22)(0,005) (4553)(0,000) (2:22)(0,039)
P -,0532*** -,0374*** -,0695***

Kamu Kesimi (-3,55)(0,002) (-3,88)(0,001) (-3,03)(0,007)
: -,8039*** -,5362** -1,1062***

EPL Endeksi (-3,00)(0,008) (-2.19)(0,042) (-3,68)(0,002)
: : 1,6686** 1,2704* 2,1264***
Sabit Terim (2,51)(0,022) (2,08)(0,052) (2,90)(0,009)
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Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonuclar:

Gozlem Sayisi/Ulke Sayist 545/36 545/36 545/36
LR Testi (Birim Etkisi) 0,36 [0,2729] 1,67 [0,0984] 1,92 [0,0831]
LR Testi (Zaman Etkisi) 35,92 [0,0000] 27,23 [0,0000] 33,24 [0,0000]
Hausman Testi 20,39 [0,0024] 19,56 [0,0033] 58,68 [0,0000]
Model Secimi Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler
Degisen Varyans 1122,67 [0,0000] 585,16 [0,0000] 1412,05 [0,0000]
Otokorelasyon LBI:1,73 D-W: 1,63 LBI:1,71 D-W: 1,60 LBI:1,82 D-W: 1,72
Yatay Kesit Bagimlihig 7,525 [0,0000] 6,886 [0,0000] 6,965 [0,0000]
Tahminci Se¢imi Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay
R? 42,40 29,57 45,82
Tablo 12

Evli, iki ¢ocuklu, iki ¢alisanin bulundugu ve her iki esin de ortalama ticret (%100) elde ettigi aile
calisanlart iizerindeki ortalama vergi takozunun istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam istihdam Kadin istihdanm Erkek Istihdarm

OVT7 -,1096** -,1156*** -,1033**

(-2,66)(0,016) (-3,04)(0,007) (-2,10)(0,05)

- ,1736%** ,1244%** ,2278***

Biiyiime (10,49)(0,009) (8,59)(0,000) (8,29)(0,000)

,0813*** ,0594*** 1052%**

Yatirnm (3,69)(0,002) (4,38)(0,000) (3,11)(0,006)

. - ,1226%** ,1343%** ,1139**

Hizmet Sektorii (3,19)(0,005) (4,52)(0,000) (2,21)(0,04)

P -,0528*** -,0372%** -,0689***

Kamu Kesimi (-3,62)(0,002) (-4,00)(0,001) (-3,07)(0,007)

; -,8191*** -,5516** -1,1208***

EPL Endeksi (-3,12)(0,006) (-2,33)(0,032) (-3,76)(0,001)

; ; 1,6995** 1,3018** 2,1565***

Sabit Terim (2,61)(0,018) (2,21)(0,04) (2,98)(0,008)
) Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonuclar:

Gozlem Sayisi/Ulke Sayisi 545/36 545/36 545/36

LR Testi (Birim Etkisi) 0,38 [0,2679] 1,91 [0,0835] 1,86 [0,0861]

LR Testi (Zaman Etkisi) 37,84 [0,0000] 28,38 [0,0000] 35,04 [0,0000]

Hausman Testi
Model Secimi
Degisen Varyans
Otokorelasyon

21,28 [0,0016]

Tek yonlii sabit etkiler
1336,27 [0,0000]
LBI:1,73 D-W: 1,63

14,09 [0,0287]

Tek yonlii sabit etkiler
554,28 [0,0000]
LBI:1,71 D-W: 1,60

65,62 [0,0000]

Tek yonlii sabit etkiler
1503,07 [0,0000]
LBI:1,82 D-W: 1,72

Yatay Kesit Bagimliligi 7,719 [0,0000] 7,133 [0,0000] 7,106 [0,0000]
Tahminci Secimi Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay
R? 42,55 29,96 45,85

Tablo 12’de her iki esin de ortalama {icret geliri elde ettigi evli ve iki ¢ocuklu ¢ift lizerindeki vergi
takozu ve istihdam gostergeleri arasindaki iliskiye dair analiz bulgular1 yer almaktadir. Vergi takozu
gostergesi tim istihdam degiskenleri {izerinde negatif etkiye sebebiyet vermekle birlikte, kadin
istihdamu {izerindeki olumsuz etkisi, erkek istihdami tizerindeki olumsuz etkisinden daha yiiksektir.

Tablo 13

Evli, cocuksuz, iki calisamin bulundugu ve eslerden birinin ortalama iicret (%100) digerinin ise
ortalama ticretin altinda (%67) iicret elde ettigi aile ¢alisanlart iizerindeki ortalama vergi takozunun
istihdama etkisi

Bagimh Degiskenler Toplam istihdam Kadin istihdam Erkek istihdam
OVT8 -,0992** -,1112** -,0849
(-2,03)(0,057) (-2.77)(0,013) (-1,39)(0,182)

.. ,1735%** 1241 %** ,2281%**
Biiyiime (10,48)(0,000) (8,48)(0,000) (8,38)(0,000)
,0819*** ,0603*** ,1056***

Yatirnm (-3,51)(0,002) (4,38)(0,000) (3,16)(0,005)
. - ,1233%** ,1349%** ,1146**
Hizmet Sektorii (3,24)(0,005) (4,61)(0,000) (2:23)(0,039)
Lo -,0521%** -,0367*** -,0679%**

Kamu Kesimi (3,02)(0,003) (-3,73)(0,002) (-3,02)(0,007)
: -,8203*** -,5532** -1,1216***

EPL Endeksi (-3,06)(0,007) (-2,27)(0,036) (-3,69)(0,002)
: : 1,7056** 1,3090** 2,1613***
Sabit Terim (2,56)(0,020) (2,16)(0,045) (2,92)(0,00)
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Model ve Tahminci Secimine Yonelik Test Sonuclari

Gozlem Sayisi/Ulke Sayist 545/36 545/36 545/36
LR Testi (Birim Etkisi) 0,36 [0,2734] 1,59 [0,1035] 2,06 [0,0756]
LR Testi (Zaman Etkisi) 36,89 [0,0000] 28,17 [0,0000] 33,67 [0,0000]
Hausman Testi 27,33 [0,0001] 30,17 [0,0000] 65,29 [0,0000]
Model Secimi Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler Tek yonlii sabit etkiler
Degisen Varyans 1233,31 [0,0000] 588,16 [0,0000] 1532,05 [0,0000]
Otokorelasyon LBI:1,72 D-W: 1,62 LBI:1,69 D-W: 1,58 LBI:1,81 D-W: 1,71
Yatay Kesit Bagimlilig: 7,478 [0,0000] 7,004 [0,0000] 6,874 [0,0000]
Tahminci Se¢imi Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay Driscoll-Kraay
R? 45,54 29,41 45,54

Son olarak evli, cocuksuz ve biri ortalama digeri ise ortalamanin altinda gelir elde eden g¢ift
iizerindeki vergi takozu ile istihdam gostergeleri arasindaki iligkilere dair bulgular Tablo 13’te
gosterilmistir. Elde edilen sonuglar, ilgili vergi takozunun erkek istihdami iizerindeki etkisinin
anlamsiz oldugunu, kadin istihdami iizerindeki etkisinin ise negatif ve anlamli oldugunu ortaya
koymaktadir.

5. Sonuc¢

Bir iilkede istihdam orani, ¢ok sayida faktoriin etkisi altinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada
esas itibariyla sekiz farkli gelir ve aile durumuna bagli olarak belirlenmis vergi takozu gostergesinin,
kadin ve erkek istihdami tizerindeki etkilerinin tespit edilmesi ve karsilastiriimasi hedeflenmistir. Bu
amagla calismanin ilk kismi vergi takozu ile istihdam arasindaki iligkiyi arastiran c¢alismalarin bir
Ozetine ayrilmistir. Sonraki kisimda OECD iilkelerinde farkli istihdam durumlarma gore belirlenmis
vergi takozu oranlar1 ve istihdam oranlarinin 2019 yili itibariyla genel olarak degerlendirmesi
yapilmigtir. Calismanin ti¢lincii kisminda, bagimli degisken olarak toplam istihdam, kadin istihdami ve
erkek istthdaminin kullanildig1 {i¢ model panel veri analizi teknikleriyle Stata 15 programi kullanilarak
her bir vergi takozu gostergesi i¢in ayr1 ayr1 tahmin edilmistir.

Literatiir incelemesi neticesinde vergi takozu ve isgiicline katilma orami ve issizlik orani
arasindaki iliskiye odaklanmig caligmalarinin ¢ok 6nemli bir kisminin vergi takozu ile isgiiciine
katilma diizeyi ve istihdam orani arasinda negatif, igsizlik orani ile pozitif anlamli iliskinin varligina
dair bulgular elde etmis olduklart gérillmiistiir. Vergi takozunun kadin ve erkek istihdamina etkisine
odaklanan, farkli iilke gruplar1 ve farkli donemleri inceleyen ¢alismalarin ortak genel bulgusu ise vergi
takozunun kadin istihdami {izerinde erkek istihdamima gore daha yiliksek oranda negatif etki
olusturdugu yoniindedir.

OECD iilkelerinde 2019 yil1 itibariyla, vergi takozu gostergelerinden biri (OVT4) hari¢ en diisiik
oldugu iilkenin Sili (OVT1, OVT2, OVT3, OVT6, OVT7, OVT8 bakimindan en diisik, OVT5
bakimindan ikinci en diisiik iilke) oldugu gorilmistiir. Bunun yan1 sira Yeni Zelanda’nin da OVT4,
OVT5’1n en disiik seviyede oldugu OVT1, OVT2, OVT8’in OECD iilkeleri arasinda ikinci en disiik
seviyede oldugu, OVT3 ve OVT7 bakimindan tigiincii en diisiik {ilke oldugu goriilmiistiir. Meksika da
OECD ilkeleri arasinda vergi takozu oranlarinin en diisiik oldugu ilk ii¢ tilke arasinda (OVT2, OVT3,
OVTS8 bakimindan) yer almaktadir. isvicre, OVTS5, OVT6, OVT7’nin en diisiik oldugu ii¢ iilke
arasinda yer alirken, OVT4’lin en diisiik oldugu diger iki iilkenin Kanada ve Polonya oldugu tespit
edilmistir.

Vergi takozunun en yiiksek oldugu ii¢ iilkenin basinda Belgika gelmektedir. Zira Belgika’da,
OVT2, OVT3, OVT6, OVT7 ve OVTS en yiiksek diizeyde iken, OVT]1 ikinci en yiiksek diizeydedir.
Almanya, OVT1’in en yiiksek oldugu iilke olup, OVT8’in en yiiksek oldugu ikinci iilke olup, OVT2,
OVT4, OVT6 ve OVT7’nin ise en yiiksek oldugu iigiincii iilkedir. Italya, OECD iilkeleri arasinda
vergi takozu gostergelerinin en yiiksek oldugu ii¢ iilke arasinda yer almakta olup, OVTS5 Italya’da en
yiiksek diizeyde iken, OVT2, OVT3, OVT6 ve OVT7’nin en yiiksek oldugu ikinci iilkedir. Ayrica,
Macaristan OVT1’in yiiksek oldugu iiciincii iilke, Isve¢ OVT4’iin en yiiksek oldugu ikinci iilke,
Yunanistan OVTS bakimindan en yiiksek ikinci iilke durumundadir.

OECD iilkelerinde 2019 yili itibariyla en yiiksek istihdam orani %72,9 ile Izlanda’dadir. Izlanda
aym zamanda kadin istihdanu ve erkek istihdamimin da en yiiksek oranda gergeklestigi iilkedir. Ikinci
sirada vergi takozu en diisiik iilkeler arasinda yer alan Yeni Zelanda (%67,06) yer almaktadir. Vergi
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takozu en diisiik seviyelerde olan Sili’de istihdam oran1 %58,2, Macaristan’da %54,55, vergi
takozunun en yiiksek seviyelerde oldugu Belgika’da %50,57, Fransa’da %50,48’dir. Istihdam oranimin
en diisiik oldugu 3. iilke olan Tirkiye (%45,7)’de kadin istihdam orani (%28,43 ile) en diisiik
seviyededir. Italya ( %44,65) ve Yunanistan (%42,84) Tiirkiye’den sonra istihdanmn en diisiik oldugu
iilkelerdir. Toplam istihdamin en yiiksek oldugu dort iilkede (izlanda, Yeni Zelanda, Isvicre, Norvec)
kadin istihdami da oldukca yiiksektir. Toplam istihdamin Tiirkiye’den de diisiik oldugu italya ve
Yunanistan’daki kadin istihdam orani Tiirkiye’dekinden daha yiiksektir. Vergi takozu genel olarak en
diisiik oranda olan Sili %47,81 kadin istihdam orani ile OECD iilkeleri arasinda 27. sirada yer
almaktadir. Vergi takozu en yiiksek iilkeler arasinda yer alan Meksika’da erkek istihdam orani ikinci
en yiiksek seviyede iken, s6z konusu iilke genel istihdam orami siralamasinda %358,6 ile 36 iilke
arasinda 20. siradadir. Toplam istihdam bakimindan 10. sirada yer alan Kore erkek istihdam oram
acisindan 5. siradadir. Toplam istihdam agisindan %45,7 ile 34. sirada yer alan Tiirkiye kadin
istihdami agisindan son sirada (36.) iken erkek istihdam orani bakimindan %63.84 ile 20. sirada yer
almistir. Vergi takozunun en diisiik oldugu Sili erkek istihdam orani bakimindan %69,06 ile 7.
siradadir.

Son kisimda, bagimli degisken olarak, toplam istihdam, kadin istihdami ve erkek istihdaminin;
bagimsiz degisken olarak ise sekiz farkli vergi takozu gostergesinin kullanildigi modeller panel veri
analizi teknikleriyle tahmin edilmistir. Modellerin ortaya koydugu bulgular, genel olarak, vergi takozu
ile istihdam diizeyi arasinda negatif iligkinin varligin1 gostermistir. Ancak farkli istihdam
durumlarinda emek esnekliginin farklilasmasina bagli olarak ¢ogunlukla kadin istihdaminda daha
yiiksek negatif etkiler tespit edilmistir. EIde edilen bu bulgular; Bassasini ve Duval (2006), Vaork vd.
(2007), Christiansen vd. (2016) ve Kelly vd. (2021)’nin elde ettigi sonuclar ile ortiisiir niteliktedir.
Sekiz farkli vergi takozunun kadin ve erkek istihdamu iizerindeki etkilerine iliskin bulgular 6zet olarak
sOyledir;

- Ortalama iicretin altinda gelir elde eden bekar bireyler iizerindeki vergi takozunun (OVT1)
toplam, kadin ve erkek istihdam gostergeleri tizerindeki etkisi negatif olsa da, anlamli bir iligkinin
varlig1 tespit edilememistir. Bu durumun, esas itibariyla ortalamanin altinda gelir elde eden bireyler
bakimindan verginin ikame etkisinin etkili olmamasi bagka deyisle emek esnekliginin diisiik
olmasindan kaynaklandig1 diistiniilmiistiir. Bu sonug, Dolenc ve Laporsek (2012)’in bulgular ile de
tutarlilik gostermektedir.

- Ortalama {icret elde eden bekar bireyler {izerindeki vergi takozunun (OVT2), toplam istihdam,
kadin ve erkek istihdam diizeyleri arasindaki iliskisinin negatif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Tlgili vergi takozu gostergesinde meydana gelecek artigin, kadin istihdamini erkek
istthdamina kiyasla daha olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. OVT2 gostergesinin kadin ve erkek
istihdami iizerinde anlamli etkisini tespit edememis olan Atoyan ve Rahman (2017)’1n ¢aligmasindan
farkli bir bulgu ortaya ¢ikmistir.

- Ortalama ficretin iizerinde gelir elde eden bekar bireyler iizerindeki vergi takozunun (OVT3)
istihdam gostergeleri tizerinde negatif etkiye sahip oldugu ve kadin istihdamu iizerindeki negatif
etkinin erkek istihdamu tizerindeki negatif etkiden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

- Bekar ancak iki ¢gocugu olan ve ortalama iicretin altinda gelir elde eden bireyler iizerindeki vergi
takozu (OVT4) ile istihdam gostergeleri arasinda negatif iliski bulunmustur. Ilgili vergi takozu
gOstergesinde meydana gelen bir birim artigin, toplam istihdamda 0,013 birimlik bir azalmaya yol
agtig1 tespit edilmistir. Onceki vergi takozu gostergeleri ile (OVT2 ve OVT3) kiyaslandiginda bu
takozunun etki derecesi ¢ok diisiiktiir. Kadin istihdami iizerinde negatif olsa da anlaml bir iliski tespit
edilemezken, erkek istihdami iizerinde anlamli ve negatif bir iliskinin varligi goriilmiistiir.

- Evli, iki ¢ocugu olan ve ailenin tek c¢alisan1 {izerindeki vergi takozu (OVT5) ile istihdam
degiskenleri arasinda anlamli bir etkisi tespit edilememistir. Bu durum, vergilerin tek kisinin calistig
ailelerde istihdamu olumsuz etkilemedigini gostermektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda, bu
ailelerde istihdam edilen kisinin emek arzinin esnek olmamasi 6nemli bir etkendir. OVTS5
gostergesinin kadin istihdamm tizerinde negatif ve anlamli etkiye sahip oldugunu tespit eden Grigoli vd.
(2018)’nin ¢alismasindan farkli bir bulgu elde edilmistir.
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- Iki kisinin de ¢aligtig1 ancak bir kisinin ortalama, digerinin ortalamanin altinda gelir elde ettigi
evli cift lizerindeki ortalama vergi takozunda (OTV6) meydana gelecek bir birim artis toplam
istihdamin 0,095 birim, kadin istthdaminin 0,096 birim, erkek istthdaminin ise 0,093 birim azalmasina
yol agmaktadir.

- Her iki esin de ortalama {icret geliri elde ettigi evli ve iki cocuklu cift iizerindeki vergi
takozunun (OVT7) tiim istihdam degiskenleri {izerinde negatif etkiye sebebiyet vermekle birlikte,
kadin istihdamu tizerindeki olumsuz etkisinin, erkek istihdamu tizerindeki olumsuz etkisinden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

- Evli, cocuksuz, biri ortalama digeri ise ortalamanin altinda gelir elde eden cift lizerindeki vergi
takozunun (OVTS) erkek istihdami tizerindeki etkisinin anlamsiz oldugu, kadin istihdami iizerindeki
etkisinin ise negatif ve anlamli oldugu ortaya konmustur.

Ayrica, biiylime orani ile yatirim diizeyinde meydana gelecek artisin, kadin istihdamina kiyasla
erkek istihdamini daha fazla artirmakta oldugu bulgusu elde edilmistir. Hizmet sektoriiniin genislemesi
kadin istihdamimi erkek istihdamina kiyasla daha fazla artirmaktadir. Son olarak kamu kesiminin
biiyiikliigii ile EPL endeksindeki artislarin kadin istihdamina kiyasla, erkek istihdami {izerinde daha
olumsuz etkilerde bulunmakta olduguna dair bulgular elde edilmistir.

Caligmadan elde edilen bulgular kisaca, OVT1, OVT4 ve OVTS5 gibi diisiik gelir diizeyine sahip
bireyler iizerindeki vergi takozu gostergelerinin istthdam iizerindeki etkilerinin ¢ok diigiikk ya da
anlamsiz oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, gelir diizeyi arttik¢ca esnekligin de arttiini, baska bir
deyisle diisiik gelir diizeylerinde emek arzinin esnek olmadigini gostermektedir. Ortalama ve iistii
ticret geliri elde eden bekar bireyler iizerindeki vergi takozunun kadin istihdami iizerindeki negatif
etkisinin, erkek istihdami iizerindeki negatif etkisinden daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.
Evli ve ¢ocuklu olup, iki kisinin de calistig1 ¢iftlerde de vergi takozunun kadin istihdami tizerindeki
negatif etkisinin daha fazla oldugu bulgusu ortaya ¢ikmaktadir. Ailenin ekonomik giicii bagka deyisle
mali imkanlarn elverdigi dl¢iide iki ¢ocuklu ailelerde kadin istihdami vergi ve benzeri yilikiimliiliiklerin
getirdigi yiikten erkek istihdamindan daha fazla etkilenmektedir.

Bir iilkede ekonomik kalkinmanin saglanmast bakimindan istthdamin genel olarak
desteklenmesinin yani sira erkek istihdam oranina gore daha diisiik diizeyde olan kadin istihdaminin
ozellikle desteklenmesi O6nem arz etmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ve istihdam
oraninin artirilmasi hususu; ekonomide kaynak kullaniminda etkinlik, gelir boliisiimiinde adalet, orta
gelir tuzagindan kurtulmak ve yoksullukla miicadelenin 6nemli bir aracidir. Caligmadan elde edilen
bulgular; vergi takozunda yapilacak indirimlerin kadin istihdami tizerinde olumlu etki yapacagini
gostermektedir. S6z konusu vergi takozu oranlarinda yapilacak indirimlerin yani sira; ¢ocuk yardimu,
dicretli dogum izni, ¢ocuk ve yash bakim destegi, esnek c¢alisma imkanlar1 gibi uygulamalar kadin
istihdamini tesvik etmek bakimindan birbirlerini tamamlayacaktir. Ozellikle kadinin isgiiciine katilma
oranin1 etkileyen en Onemli gostergelerden birinin {i¢ yas alti ¢ocuklara verilen bakim hizmeti
oldugunu ortaya koyan c¢alisma (Thévenon, 2013, s. 4) dikkate alindiginda bu konuda alinacak
mesafelerin de 6nem tasidigi belirtilmelidir. Kadin istihdaminin béylece toplam istihdamin, tiretim,
gelir ve refahin artirilmasina yonelik olarak oncelikle her iilkede kadin istihdamim etkileyen faktorler
belirlenmeli ve vergi politikas1 buna gore sekillendirilmelidir. Ornegin kres ddemelerinin vergi
matrahindan indirilmesi, kadin istihdaminda SGK prim ve gelir vergisi stopaj destegi, kadin
girisimcilerde kazang istisnasi, yatirim tesvik uygulamalarinda kadin istihdami sarti, ev i¢i hizmet
alimlarinda KDV istisnas1 alinacak tedbir onerileri arasinda sayilabilir.

Yazar beyam
1. Arastirma ve yayin etigi beyani
Bu ¢alisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistr.

2. Etik kurul onay1

Bu ¢alisma i¢in Etik Kurul Onay1 gerekmemektedir.
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3. Cikar catismasi
Yazarlar agisindan ya da tigiincii taraflar agisindan ¢alismadan kaynakl ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
4. Destek beyam

Bu calisma i¢in herhangi bir destek alinmamustir.
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