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6z ABSTRACT

u calismanin amaci, fitness liderlerinin tutkun- he purpose of this study was to investigate the

luk diizeylerinin, is ve yasam doyumlarini belir- Trole of passion in predicting job and life satisfac-
lemedeki rolliiniin arastirilmasi ve tutkunluk, yasam tion in fitness leaders and examine the sex and job
doyumu ve is doyumunun cinsiyet ve mesleki deneyi- experience differences in these variables. Two hund-
me gore farklilasip farkhlasmadiginin incelenmesidir.  red (Mage=29.52+4.38) fitness leaders participated
Calismaya 200 (Yya§;29.521r4.38) fitness lideri ka-  in this study. “Passion Scale"” (Vallerand et al., 2003),
tilmistir. Katimcilara “Tutkunluk Olgedi” (Vallerand  “Satisfaction with Life Scale” (Diener et al., 1985), and
ve di§., 2003), “Yasam Doyumu Olcedi” (Diener ve “Minnesota Job Satisfaction Questionnaire” (Weiss et
dig., 1985) ve “Minnesota is Doyumu Olcedi” (Weiss al., 1967) were administered to participants. Stepwise
ve dig., 1967) ile arastirmacilar tarafindan olusturulan Multiple Regression Analysis was used to determine
“Kisisel Bilgi Formu" uygulanmistir. Fitness liderlerinin whether fitness leaders' levels of passion predict the-
tutkunluk diizeylerinin is ve yasam doyumlarinin belir-  ir job and life satisfaction. 2x2 (sex x year of job expe-
lenip belirlemedigini inceleme amaci ile Coklu Adim-  rience) Multivariate Analysis of Variance (MANOVA)
sal Regresyon Analizi; cinsiyete ve mesleki deneyime was used to test the sex and year of job experience
gore tutkunluk diizeyi ve is doyumundaki farkhligi differences in passion and job satisfaction. Further-
test etmek icin 2 x 2 (Cinsiyet x Mesleki Deneyim Yili) more, 2x2 ANOVA was conducted to test sex and year
Coklu Varyans Analizi (MANOVA); yasam doyumunu of job experiences differences in life satisfaction. Re-
cinsiyet ve mesleki deneyime gore incelemek igin ise sults of Regression Analysis indicated that obsessive
2 x 2 (Cinsiyet x Mesleki Deneyim Yili) Varyans Ana-  passion was a significant predictor of extrinsic job
lizi (ANOVA) yapilmistir. Coklu Adimsal Regresyon satisfaction; both harmonious and obsessive passion
Analizi sonuglari; fitness liderlerinin takintili tutkun-  were a significant predictor of intrinsic job satisfac-
luklarinin digsal is doyumu alt boyutunun belirleyicisi tion, general job satisfaction and life satisfaction of
oldugunu; hem uyumlu hem de takintili tutkunlugun fitness leaders (p<.01). The MANOVA results showed
birlikte i¢sel is doyumu, genel is doyumu ve yasam do-  that participants’ passion scores differed with regard
yumunun pozitif yonde belirleyicisi oldugunu goster- to year of job experiences (p<.05), but there were

o\

Gelis tarihi: 19.01.2015
Yayina kabul tarihi: 17.08.2015



10 Kelecek, Altintas, Kara, Ascl

mistir (p<.01). MANOVA sonuclari, tutkunluk puanlarinin
mesleki deneyime gore farkhlastigini (p<.05), ancak
cinsiyete gore farklilasmadigini géstermektedir (p>.05).
Ote yandan, MANOVA ve ANOVA sonuglari, fitness li-
derlerinin is doyumu ve yasam doyumu puanlarinin cin-
siyet ve mesleki deneyime gore farklilik géstermedigini
ortaya koymustur (p>.05). Sonug olarak; fitness liderle-
rinin mesleklerini severek yapmalarinin, caba harcama-
larinin ve mesleklerine olan bagimliliklarinin yasam ve
is doyumlarini arttirdigi, ancak katiimcilarin cinsiyet ve
deneyimlerinin is ve yasam doyumlari {izerine bir etkisi
olmadigi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler
Fitness lideri, Tutkunluk, Is doyumu, Yasam doyumu

GiRiS
Glnlmizde egzersize katihmin artmasiyla bir-
likte, spor tesislerinin sagladigi imkanlarin co-
daldigi gortlmektedir. Bireylerin spor merkezle-
rine yonlenmesini saglayan en 6nemli etkenlerin
basinda tesisin cok amacli olarak yapilanarak
bireylerin farkli ihtiyaclarini karsilamasi, yasam
merkezi haline gelmesi ve calisanlarin nitelikli
olmasi gelmektedir. Bu baglamda, yasam mer-
kezi konsepti ile hizmet veren spor tesislerinde
verilen hizmet kalitesi, 6rgut kultlrd ve personel
gibi bircok faktorle dederlendirilmekte, hizmet
kalitesinin arttiriilmasinda en 6nemli dederlen-
dirme araci olarak ise bu tesislerde gérev yapan
personel gorilmektedir. Buna bagh olarak, fit-
ness liderlerinin, egzersiz katilimcilari acisindan
egzersizde devamlilik, spor tesisleri agisindan
ise Uye memnuniyeti ve hizmet kalitesini yUk-
seltme konusunda 6énemli bir etken oldugu soy-
lenebilir. Egzersiz katilimcilarini sportif anlamda
yonlendiren, birebir iletisimde olan ve bir anlam-
da tesise ve egzersize baglihgini arttiran fitness
liderlerinin mesleki basarilari hem is hem de
yasam doyumlarini olumlu yénde etkiledigi di-
sinlimektedir. Bu noktada egzersiz/spor orta-
minda dnemli bir yeri olan fitness liderlerinin is
ve yasam doyumlarinin arastiriimasi énem arz
eden bir konu olarak gorilmektedir.

Is doyumu, insanlarin meslekleriyle ilgili
duygularini yansitan tutumsal bir degisken ola-
rak tanimlanmakta ve bir is gérenin isi ile ne

no differences with regard to sex (p>.05). On the other
hand, MANOVA and ANOVA analysis indicated that
fitness leaders’ job satisfaction and life satisfaction
scores didn't differ with respect to sex and year of job
experience (p>.05). It can be said that, the more fitness
leaders love their profession, make more effort on it
and the more they become addict on their profession,
the more they satisfy with their job and life. In addition,
sex and job experience has no effects on fitness lea-
ders' job satisfaction and life satisfaction.

Key Words
Fitness leaders, Passion, Job satisfaction, Life
satisfaction

derece mutlu ya da mutsuz olduklarinin gdster-
gesi olarak kabul edilmektedir (Spector, 1996).
Is doyumunu olusturan faktérlerin temelinde is
gérenin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyac-
lari bulunmaktadir. Bunlar; isin kendisi, fiziki
kosullari,isin tird, gerektirdigi bilgi ve yetenek
dizeyi, amag, Ucret, is secimi, iletisim, glvenlik,
baglilik gibi birgok etkenden olusmaktadir (Yigit
ve dig.,2011). Yasam doyumu ise bireyin kendi
belirledigi kriterlere uygun bir bicimde tim ya-
samini pozitif degerlendirmesi (Diener ve dig.,
1985) olarak karsimiza cikmaktadir. Bireyin
mutlulugu ile ilgili kavramlarin bilissel yénini
temsil eden (Tuzgdl-Dost, 2007) yasam doyu-
mu; hélihazir yasamin yaninda gecmis ve gele-
cekten doyumu, yasami dedistirme istegini kap-
sar ve icerisinde aile, serbest zaman, saglik ve
is olgularini barindirir (Diener ve Lucas, 1999).
insan, yasaminin énemli bir bslimini isinde
gecirmekte; burada karsilastigi glizel ve kot
anlarin izlerini isi disinda strdlrdigd yasamina
tasimaktadir. Bu bakimdan is ve yasam, birbiri-
nin icerisine girerek bir butinu olusturmakta;
dolayisi ile is doyumu ve yasam doyumu birbiri-
ninicerisinde ve birbirini tamamlayan iki kavram
olarak birbirini anlamlandirmaktadir (Dikmen,
1995). is ve yasam doyumunun yapilan isi ya da
yasami anlaml bulmak, amaclara ulasma konu-
sunda uyum, ekonomik glvenlik, sosyal iliskiler,
demografik 6zellikler, motivasyon, is/yasam ile



ilgili istek ve beklenti, deneyim, dgrenim duru-
mu ve kisilik gibi faktoérlerden etkilendigi yapilan
arastirmalarda (Keser, 2005; Yelbogda, 2007)
ortaya konmustur. Bunlarin yaninda tutkun-
luk kavraminin da is doyumu (Carbonneau ve
dig., 2008) ve yasam doyumunu (Amiot ve dig.,
2006; Philippe ve dig., 2009b; Rousseau ve Val-
lerand, 2008; Stenseng ve dig., 2011; Wang ve
Chu, 2007) etkiledigi gértlmustir.

Tutkunluk kavrami, Vallerand ve dig. (2003)
tarafindan bireyin hoslandigi (hatta sevdigi),
onemli buldugu, zaman ve enerji harcadigi ak-
tiviteye olan gicld egilim olarak tanimlanmis ve
bireylerin yapmakta olduklari aktiviteye devam
etmeleri icin 6nemli bir neden oldugu savunul-
mustur. Vallerand ve dig. (2003) tutkunluk kav-
ramini uyumlu tutkunluk ve takintili tutkunluk
olmak lizere iki alt boyutta incelemislerdir. iki
Boyutlu Tutkunluk Modeli'nde (Vallerand ve dig.,
2003) uyumlu tutkunluk, aktivitenin otonom ola-
rak i¢csellestirilmesini, aktiviteye katihmin gida-
sel glg ile ve hicbir dis etki olmaksizin 6zglrce
secilmesini  kapsarken; takintili  tutkunluk,
aktiviteye ekli olan belirli olgular (sosyal kabul,
0z sayqn) ile digsal gudulerin aktiviteye katilim
Uzerindeki etkisini kapsar ve bireyin aktiviteyi
kontrollG i¢csellestirmesi ile meydana gelir. Mo-
dele gore, aktiviteye karsi uyumlu tutkunluk
gelistiren bireyler aktivite sirasinda ilgili konu-
da daha dikkatli, daha ilimli ve daha esnektirler.
Bunun aksine aktiviteye karsi takintili tutkun
olan bireyler ise, aktiviteye katilimda baski ve
zorunluluk, katilmamada sucluluk ve utang gibi
duygulari tasirlar (Donahue ve dig., 2009).

Fitness liderlerinin mesleklerine karsl olan
bu duygu durumlari ve duygulanimlarinin bir
yansimasl olarak davranim ciktilarinin; mesleki
basarilarini, genel iyi olma hallerini, meslek ve
meslek disl yasamlarinda yer alan iletisimlerini,
dolayisiyla da is doyumu ve yasam doyumlarini
etkileyebilecedi dislnilmuistir. Bu distnce ile
fitness liderlerinin mesleklerine karsi olan tut-
kunluklari, is ve yasam doyumlari bu calismada
ele ahinmistir. Bu baglamda, calismada fitness
liderlerinin tutkunluk dizeylerinin, is ve yasam
doyumlarini belirlemedeki rolinin arastiriimis-

Fitness Liderlerinin is ve Yasam Doyumu 11

tir. Calismada ikincil amac olarak ise, tutkunluk,
yasam doyumu ve is doyumunun cinsiyet ve
mesleki deneyimine goére farkhlasip farklilasma-
digi incelenmistir.

YONTEM

Arastirma Grubu: Calisma orneklemi seckisiz
olmayan drneklem modeli icerisinde yer alan uy-
gun 6érnekleme yéntemi kullanilarak secilmistir.
Bu baglamda, galismanin 6érneklemini Ankara
ilindeki 6zel ve kamuya ait spor merkezlerinde
fitness lideri olarak gdrev yapan 89 kadin (im;
28.83+4.43), Merkek (X _;30.07 +4.28), top-
lam 200 (Xm; 29.52 + 4.38) fitness lideri olus-
turmaktadir. Calismaya katilan fitness liderleri-
nin meslek deneyimi ortalamasi 5.74 + 3.61 vyl
olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclari:

Tutkunluk Olcedi: Katilimcilarin mesleklerine
karsi olan tutkunluklarini incelemek amaci ile,
Vallerand ve dig., (2003) tarafindan gelistirilen
ve bireylerin yaptiklari aktiviteye olan tutkunluk
dizeylerini 6lcen “Tutkunluk Olcedi” uygulanmis-
tir. Uyumlu tutkunluk ve takintili tutkunluk olmak
Uzere iki alt boyutu olan ve on alti maddeden
olusan dlcek, 7'li likert tipinde dederlendirilmek-
tedir. Olcedin Turkce gecerlik giivenirlik calismasi
Kelecek ve Asci tarafindan 2013 yilinda sporcular
icin yapilmistir.Yazili kaynaklar incelendiginde,
Tutkunluk Olcedinin, rekreatif egzersiz katilimci-
lari (Stenseng, 2008), sporcular (Gustafsson ve
dig.,2011; Vallerand ve dig., 2006), 6gretmenler
(Carbonneau ve dig., 2008), taraftarlar (Valle-
rand ve dig., 2008) ve hakemler (Kelecek ve dig.,
2014; Philippe ve dig., 2009a) gibi farkh érneklem
gruplarinda kullanildigi gérilmektedir. Bu calis-
mada, katilimcilardan, 6lcek maddelerini yaptik-
lari isi (fitness liderligi) dislinerek cevaplamalari
istenmistir. Bu drneklem icin dlcedin Cronbach
Alpha glvenirlik katsayisi uyumlu tutkunluk alt
boyutu icin .87, takintili tutkunluk alt boyutu icin

.88 olarak saptanmistir

Minnesota is Doyumu Olicegi: Minnesota Is
Doyumu Olcedi, Weiss ve dig., (1967) tarafindan
bireylerin islerinden aldiklari doyumu belirle-
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mek tizere gelistirilmistir. Olcek; icsel is doyumu,
dissal is doyumu ve genel is doyumu olmak lze-
re 3 alt boyut ve toplam 20 maddeden olusmak-
tadir. Besli likert tipinde dederlendirilen 6lcegin
gecerlik ve glvenirlik calismasi Baycan (1985)
tarafindan yapilmistir. Bu érneklem icin 6lcegin
Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi i¢sel is do-
yumu alt boyutu icin .84, dissal is doyumu alt
boyutu icin .83, genel is doyumu icin ise .90 ola-
rak bulunmustur.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener ve dig.
(1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu
Olcegdi”, bireylerin yasamlarindan aldiklari doyu-
mu dlcen 5 maddeden olusmaktadir. Olcek tek
boyuttan olusmaktadir ve 7'li likert tipinde de-
gerlendirilmektedir. Olcedin Tirkce gecerlik-gii-
venirlik calismasi; Kdker (1991), Yetim (1991) ve
Durak ve dig. (2010) tarafindan yapilmistir. Olce-
gin bu drneklem icin Cronbach Alpha glvenirlik
katsayisinin .91 oldugu saptanmistir.”

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafin-
dan gelistirilen kisisel bilgi formu; katilimcilarin
yas, cinsiyet, egitim durumu ve mesleki dene-
yimlerini iceren sorulardan olusmaktadir. Kati-
[imcilarin mesleki deneyimleri “5 yil ve alti” ve
"6 yil ve Gzeri” olarak kategorize edilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Olcekler fitness lider-
lerine mesai saatleri baslangicinda uygulanmis-
tir. Olcekler uygulanmadan énce katiimcilara
arastirmacilar tarafindan gerekli agiklamalar
yapimistir.

Verilerin Analizi: Fitness liderlerinin tut-
kunluk dizeyleri, is ve yasam doyumlari arasin-
daki iliskiyi belirlemek amaci ile Pearson Carpim
Moment Korelasyon Analizi yapilmistir. Fitness
liderlerinin tutkunluk dizeylerinin is ve yasam
doyumlarini belirleyip belirlemedigini incelemek
amaci ile Coklu Adimsal Regresyon Analizi yapil-
mistir. Cinsiyete ve mesleki deneyime gore tut-
kunluk dizeyi ve is doyumundaki farkhhgi test
etmek icin 2 x 2 (Cinsiyet x Mesleki Deneyim Yil)
Coklu Varyans Analizi (MANOVA), yasam doyu-
munu cinsiyet ve mesleki deneyime gore karsi-
lastirmak icin ise 2 x 2 (Cinsiyet x Mesleki Dene-
yim Yili) Varyans Analizi (ANOVA) kullaniimistir.
Verilerin analizine ve bulgularin yorumlanmasi-

na gecilmeden dnce normallik, dogrusallik, cok-
lu ve varyans-kovaryans matrislerinin homojen-
lik varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi ince-
lenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Bagimh
degiskenler arasinda iliskilerin dogrusal olup ol-
madi§i sacilim grafikleri araciligi ile incelenmis
ve her bagimli dedisken arasinda dogrusallik
varsayiminin karsilandigr goérilmistir. Regres-
yonun dayandigdi bir baska dnemli varsayim ise
bagimli dediskenler arasinda dogrusal bir iliski
olmasi (linearity) ancak bu iliskinin yiksek olma-
masidir (colinearity). Tahmin degiskenleri olasi-
g1 kontroll icin tim faktorlerde tolerans (TOL)
ve varyans enflasyon faktoérd (VIF) degerleri he-
saplanmistir. Tolerans dederinin .10'un altinda,
varyans enflasyon faktorl dederinin ise 10'un
Gzerinde olmasi bagimsiz dediskenler arasinda
yiksek iliski oldugunu belirtmektedir (Dormann
ve dig., 2013). Analiz sonucu, bu ¢alismadaki tim
bagimsiz degiskenlerin tolerans dederleri 0.62
ve 1.00; varyans enflasyon faktorl degerleri ise
1.00 ve 1.62 olarak bulunmustur; bu da tahmin
dederleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski olmadigini belirtmektedir.

BULGULAR

Fitness liderlerinin tutkunluk, is doyumu ve ya-
sam doyumu arasindaki iligkiyi test etmek amaci
ile yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon
analizi sonuglari (Tablo 1); uyumlu tutkunluk ve
takintili tutkunluk ile icsel is doyumu, dissal is
doyumu, genel is doyumu ve yasam doyumu
arasinda pozitif yénde iliski oldugunu goster-
mektedir (p<0.01). Uyumlu tutkunluk ile is doyu-
mu alt boyutlari arasindaki korelasyon 0.39 ile
0.60 arasinda degismektedir. Takintili tutkunluk
ile is doyumu alt boyutlari arasindaki korelasyo-
nun ise 0.47 ile 0.61 arasinda dedisim gdsterdi§i
gorilmustar (Tablo 1).

Fitness liderlerinin tutkunluk ddzeylerinin
is doyumu ve yasam doyumlarini belirlemedeki
rolind saptamak amaci ile coklu adimsal regres-
yon analizi yapiimistir. Arastirma sonucu elde
edilen bulgular, takintili tutkunlugun dissal is
doyumu (R=0.61; R?=0.37; F, ;. =115.84; p<0.01)
alt boyutunun belirleyicisi oldugunu ve aralarin-



daki iliskinin pozitif oldugunu (B=0.61; p<0.01)
g6stermistir (Tablo 2). Regresyon analiz mode-
line uyumlu tutkunluk girmemistir. Bu baglamda,
uyumlu tutkunlugun tek basina dissal is doyumu
(B=0.03; p>0.05) Uzerinde anlamh bir yorday!-
ci etkisi olmadigr gordlmdstir. Bunun yaninda
analiz sonuglari, uyumlu ve takintili tutkunlu-
dun bir arada icsel is doyumu (R=0.61; R>=0.37;
F 107, =51.90; p<0.05), genel is doyumu (R=0.63;
R?=0.39; F(1v197)=64.00; p<0.01) alt boyutlari-
nin ve yasam doyumunun (R=0.64; R2=0.41;
Fi07,=68.57; p<0.01) pozitif yonde belirleyicisi
oldugunu gostermistir (Tablo 2).

Yapilan coklu varyans analizine gore, aras-
tirmaya katilan fitness liderlerinin tutkunluk du-
zeylerinin cinsiyete gore (Hotelling's T2=0.03;
F o105 =2-56; p>0.05) farklilik gostermedigi ancak
mesleki deneyimlerine gére (Hotelling's T?=0.08;
Fo105=7-38; p<0.05) farkhlastigr gordimistar. Ay-
rica, Cinsiyet x Mesleki Deneyim ortak etkisinin
de tutkunluk igin anlamh olmadigr bulunmustur
(Hotelling's T%=0.01; F, .. =1.18; p>0.05). Fitness

(2195)
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liderlerinin tutkunluk dizeylerindeki mesleki de-
neyim farkliligini tespit etmek icin takiben yapilan
tek yonld varyans analizi sonuclarina gére uyum-
lu tutkunluk (F, ., =8.39; p<0.01) alt boyutunda
mesleki deneyime gore farklilik saptanmistir.
Mesleki deneyimi 5 yil ve alti olan fitness liderle-
rinin uyumlu tutkunluk alt boyut puan ortalama-
larinin (XSyllvea\t|=5'32iO'83) 6 yil ve Uzeri mesleki
deneyime sahip fitness liderlerinin ortalama pu-
anlarindan (Yeyllveu5w=4.92ﬂ.00) ylksek oldugu
bulunmustur (Tablo 3).

Arastirmaya katilan fitness liderlerinin is
doyumlarinda cinsiyet ve mesleki deneyim fark-
g olup olmadigini test etmek amaci ile yapi-
lan MANOVA sonuclarinda, fitness liderlerinin
is doyumlarinin cinsiyete (Hotelling's T2=0.00;
F =0.32; p>0.05) ve mesleki deneyimlerine

(2,195)

gore (Hotelling’s T2=0.01; F, .,=0.74; p>0.05)
farklihk gostermedigi saptanmistir. Buna ek ola-
rak, Cinsiyet x Mesleki Deneyim etkilesimin de
anlamli olmadigi tespit edilmistir (Hotelling's

T2=0.00; F, .. =0.16; p>0.05).

(2,195)

Tablo 1.Fitness liderlerinin tutkunluk, is doyumu ve yasam doyumu arasindaki iliski

i¢sel is Doyumu

Dissal is Doyumu

Genel is Doyumu  Yasam Doyumu

r R r
Uyumlu Tutkunluk 0.60** 0.39%* 0.55%** 0.54**
Takintili Tutkunluk 0.47** 0.61%* 0.58** 0.60%**

**p<0.01

Tablo 2. Fitness liderlerinin tutkunluk dizeylerinin is doyumu ve yasam doyumlarini belirlemedeki roll

Uyumlu Tutkunluk

Takintili Tutkunluk

p

is Doyumu
icsel is Doyumu ‘ 0.50%* ‘ 0.16*
(R=0.61; R?=0.37; Adjusted R2=0.36; p<0.05)
Dissal is Doyumu ‘ 0.03 ‘ 0.61%*
(R=0.61; R?=0.37; Adjusted R?=0.37; p<0.01)
Genel is Doyumu ‘ 0.32%* ‘ 0.38**
(R=0.63; R?=0.39; Adjusted R?=0.39; p<0.01)
Yasam Doyumu
Genel Yasam Doyumu ‘ 0.27** ‘ 0.44**

(R=0.64; R?=0.41; Adjusted R2=0.40; p<0.01)

*p<0.05
**p<0.01
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ANOVA sonuglarina gore, fitness liderleri-
nin yasam doyumlarinda cinsiyet (F, = 0.65;
p>0.05) ve mesleki deneyime (F, = 0.32;
p>0.05) gére anlamli fark olmadigi bulunmustur.
TARTISMA
Bu calisma, fitness liderlerinin tutkunluk dizey-
lerinin, is ve yasam doyumlarini belirlemedeki
rolindn arastiriimasi ve tutkunluk, yasam doyu-
mu ve is doyumunun cinsiyet ve mesleki deneyi-
mine goére farklilasip farklilasmadiginin incelen-
mesi amaci ile yapilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, fitness liderlerinin
mesleklerine karsi gelistirdikleri takintili tutkun-
lugun dissal is doyumunu belirledigi gortlmastdr.
Analiz sonucu elde edilen bulgular isiginda, mes-
leklerini yasamlarinin odak noktasi haline getiren,
mesleklerine karsi kati tutum sergileyen, asiri
sorumluluk alan ve mesleki bilgi, calisma saatleri
gibi kavramlarin eksikliginde sucluluk gibi duygu
durumlarina sahip fitness liderlerinin; islerinin &r-

gltsel yapisi, Ucret tarifesi, ast-tst iliskisi ve terfi
gibi cevresel faktérlerinden kaynakli doyumlari-
nin ylksek oldugu ve isleyisten memnun olduklari
sOylenebilir. Buna paralel olarak, ¢calisma kosulla-
rinin zorlugu, isin ve gerekliliklerinin bireyin haya-
tinda fazla yer kaplamasi ve zaman zaman is ile
ilgili utanma, sucluluk, sosyal kabul gérme kaygisi
gibi olumsuz duygulanimlarinin yasanmasi; isleri-
ne takintil tutkun olan fitness liderlerinin is doyu-
munu olumsuz etkilemedigi; aksine bu etmenlerin
is doyumu Uzerine olumlu etkileri oldugu soyle-
nebilir. Bununla birlikte takintili tutkunluga sahip
olan fitness liderlerinin itibar, ast/Ustlerle iliskiler,
yonetim sekli ve kazang gibi isin cevresine ait (dis-
sal) olgular ile doyum sagladiklari séylenebilir.
Ote yandan, yapilan analizler fitness liderle-
rinin uyumlu ve takintih tutkunluklarinin icsel is
doyumu, genel is doyumu ve yasam doyumunu
belirledi§i ve aralarindaki iliskinin pozitif oldugu-
nu gostermistir. Diger bir deyisle, mesleklerine
tutkun olan fitness liderlerinin is ve yasamlarin-

Tablo 3.Fitness liderlerinin tutkunluk, is doyumu ve yasam doyumlarina yonelik betimleyici istatistikler

Mesleki Deneyim

Cinsiyet Tiim katilimcilar Kadin Erkek
Kadin Erkek 5 yil ve G.Y" :Ie 5 yil ve 6”y|I :Ie Syilve 6”y|I Ye
alti ustu alti tstu alti tstu
Ort+Ss | Ort£Ss | Ort+Ss | Ort£Ss | Ort+Ss | Ort+Ss | Ort£Ss | Ort+Ss
Tutkunluk
Uyumlu 5.03+ 5.23+ 531+ 492+ 514 + 4.89 + 5.45 + 495+
Tutkunluk .88 .96 .83 1.00 .87 .89 .79 1.08
Takintili 4.49 + 4.88 + 4.70 + 471+ 4.37 + 4.65 + 498 + 476 +
Tutkunluk 1.05 1.15 1.20 1.01 113 92 1.20 1.08
is Doyumu
icsel is 3.66+ 3.72 + 372+ 3.65+ 3.69 + 3.61+ 3.75+ 3.68+
Doyumu .54 .51 .53 .51 .58 .49 .49 .53
Dissal is 3.48 + 3.53+ 3.51+ 3.50+ 3.51+ 3.45+ 3.52+ 3.55+
Doyumu .68 .58 .65 .59 .74 .60 .58 .58
Genel is 3.59+ 3.64 + 3.64+ 3.59+ 3.62+ 3.55+ 3.66+ 3.63+
Doyumu .54 .50 .53 .50 .58 .49 .49 .51
Yasam Doyumu
Yasam 24.55+ 25.18+ 2496+ 2483+ 24.66+ 24.41+ 25.20+ 25.16 £
Doyumu 5.24 5.79 5.93 5.06 5.68 4.68 6.16 5.37




dan doyum sadgladiklari soylenebilir. Elde edilen
bulgular incelendiginde, fitness liderlerinin mes-
leklerine olan takintili tutkunluklarinin yalnizca
digsal olgulardan doyum almayi sagladigi; ancak
buna uyumlu tutkunlu@a ait duygulanimlarinin da
eklenmesinin, yani genel cercevede fitness liderle-
rinin mesleklerine bir butln olarak tutkun olmala-
rinin, digsal olgularin yaninda bireylerin isin yapisi,
alinan sorumluluklar, basari ve terfi gibi isin nite-
liginden de haz almalarini sagladigini séylemek
muUmkunddr. Mesleklerine dnem veren, yasam-
larinda kimi zaman Onceligi islerine taniyan, isini
severek yapan, isinde iyi olmayi, bireysel olarak
gelismeyi ayni zamanda da taninmayi, gelirlerini
arttirmayi hedefleyen fitness liderlerinin genel
cercevede islerinden memnun olduklari ve buna
paralel olarak is hayatini da kapsayan yasamdan
doyum sadladiklari soylenebilir. Elde edilen bul-
gular is ve yasam doyumunun bir bitin olarak
anlamlandirildigr (Dikmen, 1995) soylemini des-
teklemektedir. Tutkunluk ile is doyumu ve yasam
doyumu arasinda bulunan iliski, literattird kismen
destekler niteliktedir. Carbonneau ve dig. (2008)
ogretmenlerde tutkunluk ve is doyumu arasinda-
ki iliskiyi arastirdigi calisma sonucunda, uyum-
lu tutkunluk ile is doyumu pozitif iliskili; takintili
tutkunluk ise iligkisiz bulunmustur. Rousseau ve
Vallerand'in 2008 yilinda yetiskin bireylerin ka-
tildiklari aktivitelere olan tutkunluklari ve iyi olma
halleri arasindaki iliskiyi inceledikleri calismada;
iyi olma hali (yasam doyumu) ile uyumlu tutkun-
luk arasinda pozitif, takintih tutkunluk arasinda
negatif iliski bulmuslardir. Ote yandan, bu calisma
sonuclari, Stenseng ve dig. (2011) farkh serbest
zaman aktivitelerine katilan bireyler ile ydrat-
tlkleri ve tutkunlugun yasam doyumu ile iliskisiz
oldugu sonucuna ulasan arastirma bulgulari ile
benzerlik g&stermemektedir. Bu calisma sonu-
cunu kismen destekleyen ge¢mis calismalarin
yaninda, elde edilen bulgulara paralel sonuclara
ulasan calismalarda mevcuttur. Ornegin, égrenci
ve calisanlar (Philippe ve dig., 2009b) ile yapilan
calisma sonucunda, uyumlu ve takintili tutkunlu-
dgun yasam doyumu ile pozitif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Amiot ve dig. (2006) ise profesyo-
nel hokey oyuncularinin sahip olduklari uyumlu ve
takintili tutkunluklarinin, sporcularin bulunduklari
farkh ortamlara uyum saglamada yardimci olaca-
gini savunmuslardir. Bu ¢alisma sonucunda elde
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edilen bulgularin ilgili literatire kismen destek
vermesinin sebebinin  6rneklem gruplarindaki
farkliliklar, tutkunluk gelistirilen aktivitenin cesitli
olmasi ve meslek olarak icra edilmemesi gibi
farkhlklar oldugu distniimektedir.

Buna ek olarak, calismaya katilan kadin ve
erkek fitness liderlerinin mesleklerine olan tut-
kunluklarinin benzer oldugu gortlmistir. Elde
edilen bulgular, Mageau ve dig. (2009) tarafin-
dan cocuk ve genclerle yapilan calisma bulgu-
larina paraleldir. Ote yandan, Philippe ve dig.
(2009a) kadin katilimcilarin uyumlu tutkunluk-
larinin erkek katilimcilardan, Philippe ve dig.
ise (2009a, 2009b) erkek katilimcilarin takintili
tutkunluklarinin kadin katihmcilardan daha fazla
oldugunu bulmuslardir. Bu bulgular calismadan
elde edilen bulgularla ortismemektedir. Ca-
lisma bulgulari arasindaki farkhligin sebebinin
calisma orneklemi olabilecedi disinilmektedir.
Philippe ve di§. (2009a, 2009b) farkh rekrea-
tif etkinliklere katilan bireyler ile calismislardir.
Ancak bu calismaya ayni meslede sahip bireyler
katilmislardir ve olcekleri ortak noktalari olan
fitness meslegini dislinerek tamamlamislardir.
Fitness sektérinde mesleki sorumluluklar, ta-
mamlanmasi gereken egitimler, calisma saatler
ve isin yapisi benzerdir. Hem kadin hem de erkek
fitness liderleri tim bu sireclerden benzer se-
kilde gecerler. Calismaya katilan fitness liderle-
rinin mesleklerine olan tutkunluklarinda cinsiyet
farkinin bu sebeple olmadigi disiinilmektedir.

Tutkunlukla ilgili olarak calismadan elde edi-
len bir diger bulgu ise, mesleki deneyimi 5 yildan
az olan fitness liderlerinin uyumlu tutkunlukla-
rinin 6 yil ve lzerinde mesleki deneyime sahip
fitness liderlerine gore daha ylksek oldugunun
bulunmasidir. Bu baglamda, calismaya katilan
ve 5 yildan az deneyimi olan fitness liderlerinin
mesleki yasamlarinda isin niteligine ve bireysel
getirilerine daha cok dnem verdikleri sdylenebilir.
Meslek olarak bakildiginda fitness egitmenlerinin
is hayatlarindaki ortalama ilk 5 yil, profesyonel
egitim alma, kendini gelistirme, farkli 6zel ya da
grup dersleri konusunda dzellesme ve gerek genel
mesleki bilgilenmede artis, gerekse de konulan
hedeflere ulasma amaci ile fazla calisma ve
alanda tutunabilme cabalari ile dederlendirildigi
gorilmektedir. Bu baglamda, elde edilen sonug
olasi olarak dusinilmektedir. ilgili literatiirde
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bireylerin mesleki deneyimlerine goére tutkun-
luk dizeylerinin karsilastirildigi bir calismaya
rastlanmamistir.

Calismanin ikincil amaci dogrultusunda elde
edilen bulgular, calismaya katilan kadin ve erkek
fitness liderlerinin is doyumlarinin benzer oldu-
gunu, mesleki deneyimin is doyumunda bir fark-
llliga yol acmadidini gdstermektedir. Ginlimizde,
fitness liderlerinin mesleki basariya ulasmalarin-
da cinsiyetin degdil mesleki bilgi ve iletisim gibi
faktorlerin 6n planda oldugu gozlemlenmektedir.
Fitness liderlerinin hem kurumlar hem de egzer-
siz katilimcilari agisindan tercih edilme nedenle-
rinin, yapilan kurum ici egitimler, federasyonlar
tarafindan acgilan egditim sonunda alinan belgeler
ve fitness liderlerinin mesleki yénden kendilerini
gelistirmeleri ile iliskili oldugu disitndlmektedir.
Spor merkezleri blUnyesinde acilan farkl spor
programlari, fitness liderlerinin yurattikleri bi-
rebir dersler, érgitsel yapinin seffaf, ylikseltme
OlcUtlerinin acikca belirtilen ortak hedeflerden
olusmasi ve terfi kosullarinin esit olmasi bu konu-
ya ornek teskil etmektedir. Kelecek ve dig. (2014)
tarafindan hakemlerle, Keser (2005) tarafindan
otomotiv sektdrinde calisan bireylerle yapilan
arastirma bulgularini destekleyen bu sonuclar;
Yigit ve dig. (2011) tarafindan emniyet persone-
li ile, Unal ve dig. (2001) tarafindan hekimler ile
yapilan arastirma bulgulari ile ters dismektedir.
Yigit ve dig. (2011) meslek yasaminin basinda olan
bireylerde; Unal ve di§. (2001) ise mesledinde
ilerlemis bireylerde is doyumunun daha yiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Yasam doyumunun bir parcas! oldugu (Dik-
men, 1995) dusidnllen is doyumuna benzer
olarak, kadin ve erkek fitness liderlerinin yagsam
doyumlarinda farkhliik gortlmemistir. Sporcu
esleri (Kara ve dig., 2014), hakemler (Kelecek
ve dig., 2014) ve voleybol antrendr adaylari
(Bastug, 2009) gibi farkli 6érneklem gruplari ile
yapilan arastirma bulgulari da bu calisma so-
nucunu desteklemektedir. Ote yandan, dgren-
ci (Tuzg6l-Dost, 2007), kamu c¢alisani (Dikmen,
1995), kamu ve dzel spor isletmelerinde calisan
personel (Sigri ve Kara, 2013) ve hekimler (Unal
ve dig., 2001) ile yapilan calismalarda kadin ka-
tilmcilarin yasam doyumlarinin daha yuksek
oldugu bulunmustur. Calisma sonuclarindaki
farklihgin ele alinan meslekler, mesleki sorum-

luluklar ve orgltsel yapilar olabilecegi dusinl-
mektedir. Diger yandan, elde edilen sonuclar,
meslek hayatlarinin basinda olan ya da yillardir
bu isi yapan fitness liderlerinin yasam doyumla-
rinin benzer oldugunu goéstermektedir. Yasama
iliskin beklentilerin karsilanmasi, ihtiyaclarin
giderilmesi, sosyal hayata dahil olma, bireyle-
rin hem fizyolojik hem de psikolojik algilarinda
fitness sektoériinde kadin/erkek ya da eski/yeni
olmanin fark yaratmadigi disinilmektedir.

SONUC VE ONERILER
Bu calisma, arastirilan olgu ya da olgularin, top-
lumda belli bir andaki yayginhiklarinin belirlen-
mesi ve bu olgular arasindaki iliskilerin incelen-
mesi amaci ile kullanilan kesitsel arastirma tipin-
de planlanmis ve Ankara ilindeki fitness liderleri
ile sinirlandiriimistir. Calisma sonucunda fitness
liderlerinin mesleklerine olan tutkunluklarinin
is ve yasam doyumlarini belirledigi ve aralarin-
daki iliskinin pozitif oldugu bulunmustur. Bunun
yaninda, katilmcilarin tutkunluk, is doyumu ve
yasam doyumlarinda cinsiyet ve mesleki dene-
yim farki bulunmamistir. Gelecek calismalarda,
bu calismada irdelenen tutkunluk, is doyumu ve
yasam doyumu kavramlarinin, tikenmislik, mu-
kemmeliyetcilik, iyi olma hali ve gidilenme gibi
diger psikolojik dediskenler ile iliskisi incelene-
bilir. Ayni zamanda bu calismada ele alinan bu
konunun kamu ve 6zel kurumda calisan fitness
liderleriile calisilmasi hem kurum hem de egitim
dizeyinin karsilastiriimasi; buna ek olarak elde
edilen bulgularin sporcu, antrendr, yénetici gibi
farkli meslek gruplari ile karsilastiriimasi bu ca-
lismanin gelecek calismalara énerisidir.

Yazar Notu: Bu calisma 13. Uluslararasi
Spor Bilimleri Kongresi'nde s6ézel sunum olarak
sunulmustur.
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