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Bireyin sosyallesme siirecinde edindigi toplumsal cinsiyet rollerinin, sadece kadinlar i¢in degil, erkekler
icin de zorlayici olabilecegi unutulmamalidir. Bu ¢calismada toplumsal cinsiyet rollerinin erkekler agisindan
olumsuz sonuglara neden olabilecegine dair kanitlar elde etmek i¢in yeni bir 6lgme aract olusturmak
amaglanmistir. Arastirma kapsaminda 501 katilimcinin yanitlar1 degerlendirmeye alinmistir. Elektronik
anket formu kullanilarak elde edilen verinin analizinde IBM SPSS 24.0 ve AMOS 24.0 kullanilmus,
tanimlayici istatistiklerin yani sira agiklayict ve dogrulayici faktor analizleri, giivenilirlik ve korelasyon
analizleri ile bagimsiz gruplarda t-Testi ve ANOVA yapilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalarda kullanilan
testlerde basiklik ve c¢arpiklik degerleri dikkate alinmis ve ug¢ degerler ¢ikarilarak analizler
gerceklestirilmigtir. Katilimeilarin %59°u kadinlardan ve %55’i evli bireylerden olugmaktadir. Faktor
analizi sonucunda yedi boyut elde edilmis, bu boyutlar sirasiyla; duygusal bag, maddi sorumluluk,
toplumsal baski, cinsiyet¢i sosyal siddet, fiziksel sorumluluk, kamusal alan ve fiziksel goriiniim alt
basliklariyla anilmistir. Olgme aracinin giivenilirlik degeri 0,86 olup, agiklayicihigi %67,1°dir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular, literatiirdeki diger bulgularla paralel olarak kadinlarin toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili algisinin daha olumsuz oldugu seklindedir. Arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin baska
calismalarda kullanilmasi gerekmekle birlikte bu ¢alisma i¢in dogrulayici faktor analizi sonuglart da kabul
edilebilir araliklardadir. Yas grubu, medeni durum ve egitim diizeyi gibi degiskenlerin de toplumsal cinsiyet
algisim etkiledigi yoniindeki kanitlar, aragtirma sonucunda elde edilen 6nemli bulgular arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, cinsiyet rolleri, cinsiyet esitsizligi, erkek.
ABSTRACT

It should not be forgotten that the gender roles that an individual acquires during the socialization process
can be challenging not only for women but also for men. In this study, it was aimed to create a new
measurement tool in order to obtain evidence that gender roles may cause negative consequences for men.
The data obtained through the electronic questionnaire the answers were taken from 501 participiants. IBM
SPSS 24.0 and AMOS 24.0 were used in the analysis of, descriptive statistics as well as explanatory and
confirmatory factor analyses, reliability and correlation analyzes, t-Test and ANOVA were performed in
independent groups. In the tests used in the comparisons between the groups, the values of kurtosis and
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skewness were taken into account, and the analyzes were carried out by removing the extreme values. 59%
of the participants are women and 55% are married individuals. As a result of factor analysis, seven
dimensions were obtained, respectively; emotional realtion, financial responsibility, social pressure, sexist
social violence, physical responsibility, public area and physical appearance. The reliability value of the
measurement tool is 0.86, and its explanatory power is 67.1%. The findings obtained as a result of the
research, in parallel with the other findings in the literature, are that women's perception of gender roles is
more negative. Although the scale developed with in the scope of there search should be used in other
studies, the confirmatory factor analysis results for this study are also with in acceptable ranges. Evidence
that variables such as age groups, marital status and education level also affect gender perception are among
the important findings obtained as a result of the research.

Keywords: Gender, genderroles, genderinequality, male.

1. GIRIS

Cinsiyet rolleri bireyin sosyallesme siireci i¢inde edindigi rollerdir. Kisi topluma uyum siireci
icinde olusturdugu ve devingen bir yapiya sahip olan kimligiyle bu rolleri gerceklestirmektedir.
Bu kimlik digerlerinden farklilagtiran ve / veya bir gruba ait hissettiren bir unsur olarak 6ne
cikmaktadir (Demirel, 2016; 255). Kadmin eksik veya ikincil olarak algilanmasia neden olan
cinsiyet rolleri, erkekleri ‘erkeksi’ rolleri benimsemeye zorlarken kadinlarin da ‘kadinsi’ roller
edinmesi i¢in her iki cinsiyet lizerinde de baski olusturmaktadir. Kadinin daha giigsiiz olmasi
yoniinde bir alginin ortaya ¢ikmasina neden olan cinsiyet rolleri bazi durumlarda erkegin
saldirgan ve siddet egilimli davranislar sergilemesine neden olabilmektedir (Bayar ve ark. 2018;
58).

Toplumsal cinsiyet Vargel-Pehlivan (2017; 498) tarafindan ‘‘Erkek ve kadinin biyolojik
farklilagsmasina ideoloji tarafindan yiiklenen anlam ve degerler’” seklinde tanimlanirken,
Kasdarma (2018; 2440) “Biyolojik farkliliklara bagl olarak disi ya da erkek olmanin 6tesinde,
toplumdaki makro ve mikro yapilarda sosyalizasyon siireciyle edinilen psikososyal 6zelliklerin
timii” olarak ifade etmistir. Bingol’e (2014; 108) gore ise toplumsal cinsiyet; “Biyolojinin
kodladig1 maddi bedenlere manevi anlamlar yiikleyerek onlar kiiltiirel olarak tanimlamak ve
ayirmaktir.”” Toplumsal cinsiyet kisinin cinsiyetiyle ilgili bilgiye gore kendisi i¢in toplum
tarafindan belirlenen ve kisiden gergeklestirmesi beklenen rollere isaret etmektedir (Vatandas,
2007;36).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi sagligin bozulmasi dahil pek ¢ok olumsuz sonuca neden
olabilmektedir (Ergin ve ark, 2019; 122). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin neden oldugu bazi
olumsuz durumlar su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e Toplumsal cinsiyetin olusturdugu baskin algi, cinslerin biyolojik farkliliklar1 ve gevresel
sartlar ile birlikte kadinlar1 daha ¢ok ev merkezli olmaya, fiziksel giic gerektirmeyen is ve
meslek alanlarini tercih etmeye ve erkekler karsisinda edilgen bir konumda bulunmaya
yonlendirmektedir. Erkekleri ise toplumsal yasamda fiziksel agidan kuvvet gerektirecek is ve
meslek gruplarina yonlendirmekte ayrica kadin lizerinde de etken bir otorite konumuna
getirmektedir (Vatandag, 2007; 48).

e Toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde kadin meslegi olarak sinirlandirilan hemsirelik
meslegine sahip erkekler, kendilerinin sorgulandiklarimi diisiiniip erkekliklerini yeniden
iiretme, pekistirme ve savunma siireci icene girerek kadin hemsireler tizerinde eril tahakkiimiin
derinlesmesine neden olabilir. Toplumsal cinsiyet hiyerarsisi nedeniyle kadinlarin ekonomik,
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sosyal ve politik olanaklara ve giice erisimi agisindan erkeklere oranla dezavantajli oldugu
goriilmekte ve bu dezavantajlar saglik statiisiindeki hizmet erisimi ve risk dagiliminda kendini
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri sonucunda kadinlar icin bir dezavantaj olan cam
tavanlar erkek hemsireler i¢in cam asansére doniismekte ve kadinlarin ¢alisma yasaminda
yiikselmesini engellerken erkeklere firsat olanagi sunabilmektedir (Gong, 2017; 99).

e Kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin baskist ile aile ve bakim yiikiimliiliiklerinin
tamamen kadinin sorumlulugunda olmasi, yiikiimliiliiklerin aile bireylerince paylasilmamasi
ve c¢aligma siireglerine uyum konusunda kolaylik saglanmamasi neticesinde kadinlar ¢aligma
hayatina adaptasyon sorunu yasamakta hatta is yasamlarini sonlandirmak zorunda
kalabilmektedirler (Ozen ve Can, 2018; 29-34).

e FErkek hemsireler mesleklerinin kadin meslegi olarak anilmasindan dolayr cinsel
yonelimlerinin farkli olmasiyla ilgili etiketlendiklerini belirtmektedir (Harding, 2007; 641).
Bu durum bakim verme siireglerinde ¢esitli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Hatta bazen hastalar erkek hemsirelerin dokunusglarinin 6ziinde cinsellik i¢erdigini diisiinerek,
erkek hemsirelerden bakim almay1 reddetmektedir. Erkek hemsireler ise kadin hastalara
dokunuslarinin yanlis anlasilmasi nedeniyle suglanip sikayet edilmekten kaygi duymaktadir
(Evans, 2002; 444; Harding, 2007; 642).

o Erkeklerin, erkekliklerini ispatlama zorunlulugu i¢inde bulunmasi sonucu siddete egilimli
olmasi kadin ve ¢ocuklarin magduriyetine neden olmaktadir. Bu hususta ¢6ziim planlanirken
erkeklerin i¢inde bulundugu bu zorunluluk ihtiyacini géz ardi etmemek gerekir (Ugan, 2016;
7).

Literatiirde daha ¢ok kadinlarin toplumsal cinsiyet konusunda yasadigi dezavantajli durumlarin
degerlendirildigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi basta kadin saglig1 olmak iizere
kadinin 6grenimi, is yasamina katilimi ve dolayisiyla gelirini olumsuz yonde etkilemekte ve hatta
bazen kadina yonelik siddete sebep olabilmektedir (Simsek, 2011; 121). Fizyolojik bir olay
nedeniyle meydana gelen anne 6liimleri ise insan haklar1 agisindan saglik konusunda kadinlarin
dezavantajli oldugu durumlarin en u¢ ve somut 6rnegi olarak verilebilir (Bal, 2014; 16).
Biyolojik farkliliklar ve verilen fizyolojik tepkiler bazi hastaliklarla ilgili cinsiyetin dezavantaj
olarak degerlendirilmesine neden olabilmektedir. Ornegin depresyon kadinlarda daha sik
goriiliirken kardiyovaskiiler hastaliklar agisindan ise erkekler dezavantajli olarak goriilmektedir.
Biyolojik farkliliklardan bagimsiz olarak sosyal ayrimciligin aslinda nedeni belli degilmis gibi
gdriinen saghk sorunlarina neden oldugu belirtilmektedir. Ornegin sigara kullanim1 ve siddet
egilimi; trafik kazas1 ve suca egilim konusunda erkekleri dezavantajli hale getirmektedir (Sen ve
ark, 2002; 102, 104-106). Gortildiigii gibi toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlar1 daha fazla
zorluyor olmakla birlikte erkekler lizerinde de olumsuz sayilabilecek saglik sorunlarinin ortaya
¢tkmasma neden olabilmektedir. Ornegin; kendilerine yiiklenen psiko-sosyal sorumluluklar
neticesinde depresyon ve intihar, kadinlara gore daha 6zgiir bitylimeleriyle ilintili olarak madde
bagimlis1 olmalari, alkollii ara¢ kullanmalarina bagh trafik kazalari, siddet igerikli olaylara
karisma neticesinde yaganan 6liim ve risk alma davranislarinin fazla olmasindan kaynakli kalp
krizi oranmin yiikselmesi erkekler i¢in dezavantajli sayilabilecek durumlardandir (Akin, 2007;
2).

Erkeklerin toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1 kisiler arasi giiciin yaninda formal ve
informal kazanimlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte erkekler toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bedelini duygusal ve fiziksel zarar gorerek de 6demektedir (Flood, 2015; 5). Erkeklerin toplum
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tarafindan belirlenmis rol ve sorumluluklar1 yerine getirmek icin duygularini hice sayip kendisine
verilmis olan giicii (!) sonsuz bir zgiivenle kullanma egiliminde olabilmektedir. Bu durum daha
once de belirtildigi gibi bir siddet dongiisii i¢ine girmesine ve can kayiplarina varan onarilmasi
giic yaralarin agilmasina neden olabilmektedir (Celik, 2016;6-7). Ayn1 zamanda erkek meslegi
olarak kabul edilen mesleklere giren kadinlar herhangi bir olumsuzlukla karsilasmazken,
kadinlara uygun goriilen meslekleri segen erkeklerin alay konusu oldugu goriilebilmektedir
(Dikmen-Ozarslan, 2015; 123-124). Erkekligin kazanilmasi gereken bir miicadele alan1 olarak
tanimlanmasi da erkekler acisindan zorlayici durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Ornegin siinnet ritiielinde erkek ¢ocuguna aglamamasi gerektigi 6zellikle telkin edilir ve bu ritiiel
cocugun tanmimadigl insanlarin karsisinda, mahremiyetle ilgili duygu ve diisiinceleri géz ardi
edilerek gergeklestirilir. Cocugun yasadig1 travma yagaminin geri kalan déneminde de genellikle
farkinda olmadig1 pek ¢ok olumsuz sonuca neden olabilmektedir (Avsar, 2017; 231).

Erkeklerin hem sorunun hem de ¢6ziimiin bir pargasi oldugunun unutulmamasi gerekmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, erkeklerin feminist sdylemin elestiri odagi olmalar1 agisindan da
zorlayici bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan
kadinlarin yasadigi olumsuzluklar, erkeklerin yasadigi olumsuz durumlarin 6niine gegerek, bu
konularin tizerinde durulmamasina neden olabilmektedir (Flood, 2015;3,5).

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal kazanimlar1 arttirmakta ve esitsizlige bagl olarak ortaya
¢ikan olumsuz durumlar1 azaltmaktadir. Ancak esitligin saglanmasi, uzun siireli bir dontisimii
gerektirmektedir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili geleneksel yaklagimin
ortadan kalkmasinin, toplumsal kazanimlari arttirdigi yoniinde 6nemli kanitlar bulunmaktadir
(Dagli, 2019; 378). Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi siirecinde erkeklerin aktif rol
oynamasinin 6nemli oldugu gorilmektedir (Esen ve ark, 2017; 54). Buna karsilik diinya
literatiiriinde de Tirkge literatiirle benzer sekilde konuyu erkekler i¢in olusturdugu dezavantajlar
acisindan degerlendiren ¢alisma sayisinin siirli oldugu goriilmektedir. Ayrica toplumsal cinsiyet
gibi erkege atfedilen cinsiyet rollerinin ve bakis acisinin da iilkelere ve kiiltiirlere gore farklilik
gosterebilecegi unutulmamalidir (Flood, 2015; 13). Yas ve cinsiyet degiskenlerinin toplumsal
cinsiyet algisinda farklilagmaya neden oldugunun genel olarak kabul gordiigiinii sdylemek
miimkiindiir (Evans, 2002; Harding, 2007; Flood, 2015; Gong, 2016; Unal ve ark, 2017).

Toplumsal cinsiyetin kadinlar i¢in ortaya g¢ikardigi olumsuz etkileri azaltmanin yollarindan
birisinin de toplumsal cinsiyet baskisinin erkekler iizerindeki olumsuz etkilerine dikkat ¢cekmek
oldugu diistiniilmektedir. Bu c¢aligmada toplumsal cinsiyet baskisinin etkileri ve erkekler
acisindan olusturdugu olumsuz durumlarin degerlendirilmesinin yan sira bir dlgek gelistirilmesi
amaglanmistir.

Calismanin bu yonleriyle literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Aragtirma toplumsal cinsiyet esitsizliginin erkekler i¢in dezavantaj olusturdugu problemiyle
temellendirilmis ve asagidaki hipotezler bu arastirma kapsaminda sinanmstir:

Ha:Cinsiyet, toplumsal cinsiyet algisin1 degistirmektedir.
H.:Yas, toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.

Hs:Medeni durum, toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.
Ha: Egitim durumu, toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.

Hs: Gelir durumu, toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.
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2. YONTEM

Aragtirma, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Etik Kurulunun 02.08.2021 tarih ve 2021/08707
say1l1 karart ile elektronik soru formu araciligiyla, kolayda 6rnekleme yontemi ile tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Elektronik anket formu arastirmacilar tarafindan sosyal medya
kanallar ile konusma gruplarinda paylasilarak katilimeilara ulasilmistir. Katilimeilarin 18 yasini
geemis olmasi kriter olarak belirlenmistir. Katilimer sayisinin en az 500 olmast hedeflenmis ve
532 katillmciya ulasildiginda anket durdurulmustur. Bu baglamda amag¢ oOlgek gelistirme
stirecinde gerekli olan katilime1 sayisina ulagmaktir. Eksik birakilan formlar ¢ikarildiktan sonra
katilimci sayis1 501 olmustur. Anket formundan elde edilen veri, IBM SPSS 24.0 ve AMOS
24.0 paket programlari ile analiz edilmistir. Tanimlayic istatistiklerin yani sira agiklayict ve
dogrulayici faktor analizi, giivenilirlik analizleri, korelasyon analizleri ile eslestirilmis dizide t-
Testi yapilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalarda kullanilan testlerde basiklik ve c¢arpiklik
degerleri goz oniinde bulundurulmus, ug degerler ¢ikarilarak analiz gergeklestirilmistir. Gruplar
arast kargilagtirmalarda, t-Testi, Mann Whitney-U, Kruskall Wallis ve ANOVA analizleri
kullanilmustir.

Aragtirma kapsaminda erkeklerin dezavantajli oldugu durumlarin ortaya konmasi amaciyla odak
grup gorlismesi ile literatiir bilgisinden yola c¢ikilarak arastirmaya 6zgii bir soru formu
olusturulmustur. Yapilan odak grup goriismesinde dort grubun goriisti alinmis, her grupta yedi
katilimci1 yer almistir. Odak grupta yer alan katilimcilar 25-50 yas arasinda olup, yarisini
kadinlarin olusturdugu katilimcilardir. Katilimcilarin se¢ilmesinde toplumsal cinsiyet rollerinin
olumsuz sonuglart konusunda daha 6nce bir deneyim yasamis olmak ya da bdyle bir duruma sahit
olmak odak gruba dahil olma kriteri olarak belirlenmistir. Odak grup iiyelerinin secilmesinde
konuyla ilgili uzman olma kriteri géz ardi edilmis, 6zellikle deneyimlerden yola ¢ikilmasi
istenmistir. Soru formunun yeterliligi konusunda uzman goriisii alinmis ve az sayida katilimciyla
ifadelerin dogru anlagilmasinin saglanmasi igin pilot uygulama yapilmstir. Pilot uygulama 20
kisiye yapilmis olup, bu asamada degerlendirme sadece sorularin anlasilmasiyla ilgili olmustur.
Katilimer sayisinin soru formunda yoneltilen ifade sayisiin en az bes kati olmasi gerektigi goz
oniinde bulunduruldugunda yeterli sayida katilimciya ulasildigi goriilmiistiir (Yaslioglu, 2017,
75). Calismanin Olgek gelistirme ¢alismasi olmasi nedeniyle alinan biitiin yanitlar tizerinden
faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizinde Varimaks Dondiirme Teknigi kullanilmustir.
Ifadeler arasindaki korelasyon degerlerinin yiiksek olmamasi nedeniyle bu teknik tercih
edilmigtir. Faktorler arasinda korelasyon Promax Teknigi sonrasinda da olustugu i¢in yaygin
kullanimi1 ve daha fazla kabul gérmesi dolayisiyla Varimaks Dondiirme Teknigi’nin kullanilmasi
uygun gorilmiistiir (Kalayc1 ve ark, 2006; 322-323; Akt: Yaslioglu, 2017; 78). Faktor analizi
sonucunda baslangicta 46 olan ifade sayisi (birden fazla faktor altinda 0,1’den daha az farkla yiik
alan ifadeler ile faktor altinda tek kalan ifadeler ¢ikarilarak) 26 ifadeye indirgenmistir.

3. BULGULAR:

Aragtirmada yer alan katilimcilarin demografik bulgular1 Tablo 1°de gosterilmistir. Katilimeilarin
agirhikli olarak 26-35 yas araliginda oldugu, %59,3’iiniin kadin ve %55,3 tiniin evli oldugu
goriilmektedir. Egitim durumu agisindan degerlendirildiginde ise katilimcilarin %54,5 oraninda
lisans mezunlarindan olustugu ayrica %58,2’sinin saglik sektoriinde, %65,8’inin kamuda ¢aligtigi
ve ortalama 20 y1l ve lizeri is tecriibesine sahip olduklar1 goriilmektedir. Son olarak elde edilen
verilere gore katilimcilarin %85,4’{iniin ailesi ile ve %62,5’inin Istanbul’da yasadigi, aylik aile
geliri kategorisinde %30,3’liniin 5.000-8.000 TL gelir araliginda oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo:1 Demografik Degiskenler

Yas N | % |Aile Aylik Gelir N | %
18-25 yas 119 23,8 [2.500-3.000 TL 84 | 17,2
26-35 yas 17835,5[3.501-5.000 TL 135|276
36-45 yas 129 25,7 [5.001-8.000 TL 148 | 30,3
> 45 yag 75| 15 >8.000 TL 122|249
Cinsiyet N | % [Medeni durum N | %
Kadin 297|59,3 [Evli 276 55,3
Erkek 204|40,7 |Bekar 223 44,7
[Egitim Durumu N | % |Kiminle Yasiyorsunuz N | %
Lise 74 |15,2 [Yalnmiz veya Arkadas/larimla 73 | 14,6
On lisans 72 | 14,8 |Aile / Annem ve/ veya babamla 426 | 85,4
Lisans 266 | 54,5 (Calistigimz Kurum N | %
Yiiksek Lisans / Doktora 76 [15,6 |Ozel 130 | 29
Kamu 295|658
Ev kadim / Calismiyor / Ogrenci /Emekli 23 | 51
ikamet Edilen il N | % |[Mevcut is Deneyimi N | %
Istanbul 308|62,5|0-5 yil 68 | 16,3
Marmara (Ist.Dis1) Trakya 81 |16,416-10 y1l 115| 23
¢ Anadolu 39 | 7,9 11-15y1l 92 184
\Akdeniz / Ege 40 | 8,1 [15-20 y1l 68 | 13,6
Dogu / Giin. Dogu Anad. / Karadeniz 25 |51 P20yl 101 | 22,7
Mesleki Sektor N | % [Toplam Is Deneyimi N | %
Saglik 274158,20-5 yil 118 | 26,2
Egitim 51 [10,8 6-10 y1l 102 | 22,7
Uretim 6,6 [11-15 yil 52 | 11,6
Egitim / Saglik Dis1 Hizmet 78 |16,6 [15-20 yil 75 16,7
Ev kadim / Ogrenci / Caligmayan / Emekli 37179 P20yl 103 | 22,9

Aragtirma icin olusturulan Slgekte ifadeler 6z degeri 1°den biiyiikk olan yedi faktdr altinda
toplanmustir. Bu faktorler; altinda yer alan ifadeler, faktor yiikleriyle birlikte verilmistir. Olgegin

toplam agiklayicilig1 %67,1 olup, faktorlerin ve 6lgegin toplam giivenilirlik degerlerinin de uygun

oldugu goriilmektedir (Tablo 2).
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Tablo 2: Boyutlar

- [%2)
= 2P é T
£ 3 €3] 2| Ew
Faktﬁr ifadeler ﬁ T—-: ﬁ % 9-/ .E (_6 @
Adi ol - °| g
< o = O
< o
Esimin / partnerimin bana karsi olumlu duygular besledigini bilmek
32| hosuma gider. 0,91
o 30 | Esimin / partnerimin beni sevdigini bilmek benim igin ¢ok 6nemlidir. 0,85
& | 31| Esimin/ partnerimin bazi jestler yaparak beni sevdigini belli etmesini 0,84 306
—_ isterim. 15,8 0,84 '
3 (083)
5 | 34 | Aksam eve ge¢ gitmem gerektiginde esime / partnerime mutlaka haber 0,76
2 veririm.
_ Toplumun cinsiyetle ilgili olusturdugu kurallar kadinlar agisindan daha
42 zorlayicidir. 0,57
33 | Arkadaslarimla bulusmam gerektiginde esimden / partnerimden izin 0,48
alirim.
x 6 Esler ayr yasiyor olsalar bile cocugun / ¢ocuklarm okul ve egitim
s 1 giderleri erkeklere ait olmalidir. 081
% 17 | Esler ayrildiginda nafaka verme sorumlulugu sadece erkege ait 0,75 103 0.82 2,34
3 olmalidir. ! ' (11
=] Is yerinde fazla mesai ya da tatil giinlerinde ¢alisma yapilacaksa daha
§ 23 ¢ok erkek personel kalmalidir. 0,69
22 | Restoranda bir kadinla yemek yiyen erkegin hesabi 6demesi gerekir. 0,56
= 15| Kadin erkegin himayesinde ve sorumlulugundadir. 0,7
IS % 9 | Erkekler sosyal ortamda kahkahayla giilmemelidir. 0,63 2,33
== — — - — 9,1 | 0,69
P 24 Erkeklerin bir mesleginin olmasi, kadinlarin bir mesleginin olmasindan 06 (1,05)
= daha 6nemlidir. '
_ E 36 | Esimin / partnerimin arkadaslariyla goriismesi beni rahatsiz eder. 0,84
i % 35 | Esimin / partnerimin ailesiyle gériismesi beni rahatsiz eder. 0,73 85 | 078 1,60
2 T |13 Erkeklerin kadinlara gére daha 6fkeli davranislar sergilemesi 0,57 ' ' (0,62)
© 8 normaldir.
19 | Iyi gériinmek sadece kadinlara 6zgii bir ihtiyactir. 0,57
< X | 2 | Vatan savunmasi sadece erkeklerin sorumlulugundadir. 0,74
£= 1 | Erkekler kadinlara gére daha gii¢lii ve dayaniklidir. 0,7
E 5 3 | Fiziki gii¢ gerektiren agir isler erkeklerin sorumlulugundadir. 0,65 84 | 0,72 (g gg)
5 '
@ 7 | Ailenin ihtiyaglan erkegin sorumlulugundadir. 0,54
c 97 Toplu tagima ile seyahat ederken yanimda karsi cinsten birinin 0.81
5_“:‘ oturmasindan rahatsiz olurum. '
= Toplu tasima ile seyahat ederken se¢gme sansim varsa karsi cinsten 78 | 072 3,02
é 28| birinin yanina oturmamaya dikkat ederim. 0,68 ' ' (1,07)
S Toplu tasima ile seyahat ederken kars1 cinsten birisinin bakislar
X143 0,59
iizerimde oldugunda rahatsiz olurum. '
— 20 | Erkeklerin kiyafetlerini tamamlayan ayakkabi ve kaban gibi ihtiyaglar
g
ﬁ 2 konusundaki istekleri kadinlara gére daha sinirlidir. 0.89 318
—_— 7 2 '
E S Erkeklerin aksesuar ve ¢anta gibi ihtiyaglari konusundaki istekleri ' 085 (1,17)
O | 21| kadimlara gore daha smirhidir. 081
Toplam= 67,1 0,86 (5’5%
KMO= 0,82
Barlett Kiiresellik Testi
v 2642
Sd=
p| <0,001
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Boyutlar aras1 korelasyon degerlendirildiginde maddi sorumluluk boyutunun toplumsal bask1 ve
fiziksel sorumluluk boyutuyla orta diizeyde ve olumlu yo6nde korelasyon olusturdugu
gorililmektedir (Tablo3).

Tablo:3 Alt Boyutlar Arasindaki Korelasyonlar
1.Duygusal 2. Maddi 3.Toplumsal 4.Cinsiyet¢ci | 5.Fiziksel 6.Kamusal
Bag Sorumluluk | Baski Sosyal Siddet | Sorumluluk | Alan
2. Maddi Sorumluluk 0,150™
3. Toplumsal Baski 0,155™ 0,618™"
4. Cinsiyetci Sosyal Siddet| -0,245™" 0,421 0,406™"
5. Fiziksel Sorumluluk 0,218™ 0,582™" 0,622 0,353™
6. Kamusal Alan 0,286™" 0,329 0,374™ -0,030 0,291
7.Fiziksel Goriiniim 0,329™ 0,399™ 0,384™" 0,160™" 0,388 0,287
*: p <0,05; **: p <0,01; ***: p <0,001

Faktor analizi sonucunda elde edilen boyutlarin aritmetik ortalamasi alinarak hangi test tiiriiniin
secilecegiyle ilgili karar vermek tizere basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Bu degerlerin
duygusal bag ile cinsiyetgi sosyal siddet boyutlarinda =+1,5 flizerinde olmasindan dolay1
nonparametrik testlerin kullanilmas1 uygun gortilmistiir (Mann Whitney U ve Kruskall Wallis).
Diger boyutlarda analizler parametrik yontemlerle gerceklestirilmistir (T-Testi, ANOVA) (Tablo

4).

Tablo 4: Faktorlerin Ortalama Standart Sapma ile Basiklik ve Carpikhik Degerleri

Duygusal Maddi Toplumsal Cinsiyetci Fiziksel Kamusal Fiziksel
Bag Sorumluluk Baski Sosyal Siddet  Sorumluluk Alan Goriiniim
X 3,96 2,34 2,34 1,60 2,63 3,02 3,18
c 0,83 0,99 1,1 0,62 0,88 1,07 1,17
Basikhik 3,629 -0,095 -0,462 4,737 -0,256 -0,966 -0,867
Carpikhk -1,751 0,654 ,593 1,680 0,279 0,130 -0,401
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Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizi

Tablo 5: Arastirma Degiskenlerine Verilen Yanitlarin Gruplara Gore Ortalama Degerleri (t-Testi)

Cinsiyet Medeni Durum
Kadin Erkek Bekéir Evli
Duygusal Bag 3,94 3,98 3,96 3,96
Maddi Sorumluluk 2,28 2,43 2,056 2,588
Toplumsal Baski 2,08t 2,71 2,057 2,577
Cinsiyetci Sosyal Siddet 1,482 1,782 1,458 1,728
Fiziksel Sorumluluk 2,443 2,93 2,42° 2,81°
Kamusal Alan 3,474 2,674 2,92 31
Fiziksel Goriiniim 3,08° 3,33 3,030 3,311

1:F=31.17, t=6.45, p<0.001; 2:F=12.3, t=5.15, p<0.001; 3:F=10.67, t=5.57, p<0.001; 4:F=8.19, t=6.04, p<0.01,
5:F=0.12, t=2.38, p=0.018; 6:F=0.38, t=6.13, p<0.001; 7:F=2.74, t=5.7, p<0.001; 8:F=1, t=4.83, p<0.001; 9:F=0.04,
t=4.96, p<0,001; 10:F=8.5, t=2.62, p<0.009.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen degerler kabul edilebilir araliklar i¢cinde yer
almaktadir (CMIN/DF=3,12; p<0,001; GFI=0,88; CFI=0,90; NFI=0,86; RMSEA=0,065,
PCLOSE<0,001).

Katilimeilarin anket sorularma verdikleri yamitlarin analizleri sonucunda olusan boyutlarin
gruplara gore ortalama degerleri ve farklilasma yonle su sekildedir:
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Maddi sorumluluk boyutunda evliler bekarlara gére 0,53 ortalama farkla, olumlu yonde;
toplumsal baski boyutunda erkekler kadinlara gore 0,63 ortalama farkla, evliler bekarlara gore
0,52 ortalama farkla olumlu yonde; cinsiyet¢i sosyal siddet boyutunda erkekler kadinlara gore 0,3
ortalama farkla, evliler bekarlara gére 0,27 ortalama farkla olumlu yonde; fiziksel sorumluluk
boyutunda erkekler kadinlara gore 0,46 ortalama farkla, evliler bekarlara gore 0,39 ortalama
farkla olumlu y6nde; kamusal alan boyutunda kadinlar erkeklere gore 0,8 ortalama farkla olumlu
yonde; fiziksel goriiniim boyutunda erkekler kadinlara gére 0,25 ortalama farkla, evliler bekarlara
gore 0.28 ortalama farkla olumlu yonde farklilagmistir (Tablo 5).

Tablo:6 Arastirma Degiskenlerine Verilen Yamitlarin Gruplara Gore Ortalama Degerleri (ANOVA)

Yas Egitim Durumu Aile Aylik Geliri
s Yiiksek 2.500- 5.001-
1825 | 26-35 | 3645 | >45 | . [ On || Vikek | 25001 5501 | 00| 58000
yas Yas yas Yas lisans Doktora TL 5.000 TL TL TL
D“};g‘gsa' 3,88 | 405 | 394 | 389 | 3,67 | 403 |4054| 395 | 393 | 392 | 395 [ 4,03
Maddi 123 1 2 3 15
sorumiuluk | 1:84 2,44 2,432 | 2,743 | 2,64 | 224 |226%| 241 | 227 | 232 | 241 | 238
Toplumsal |1 ggese | 2460 | 2,375 | 2560 | 2745 | 2260 2267 | 2,26 | 232 | 24 | 24 | 222
Cinsiyetci
Sosyal 1,447 | 1,598 | 1,59° |1,9789 |183wx2 (1559 | 15620 | 1512 | 1,63 1,56 1,66 1,59
Siddet
P 10,1 1
s;msuelluk 12,133 2,790 | 273" 2’38 2,72 | 257 | 258 | 278 | 248 | 262 | 267 | 273
K‘j{'l‘;rfa' 2.96 3 306 | 304 | 301 3432 | 3 | 2692 | 313 | 306 | 202 | 297
P 1
cimkeel | p00 | 326 | 312 |35% | 347 |312 319 | 305 | 308 | 319 |32 | 316
orunum

1:F(3,491)=16.2, SH=0.11, p<0.001; 2:F(3,491)=162, SH=0.12 p<0.001; 3:F(3,491)=162, SH=0.14,
p<0.001;4:F(3,485)=6.5, SH=0.12,p<0.001;5:F(3,485)=6,5,SH=0.13,p=0.022;6:F (3,485)=6.5,SH=0.14,0<0.001;
7:F(3,481)=9.13 SH=0.09,0<0.001;8:F(3481)=9.13,  SH=0.08, p<0.001; 9:F(3481)=9.13, SH=0.09,  p=0.003;
10:F(3,480)=11.7, SH=0.1, p<0.001; 11:F(3,480)=11.7, SH=0.11, p<0.001; 12:F(3,480)=11.7, SH=0.13, p<0.001;
13:F(3,493)=2.6, SH=0.16, p=0.035; 14:F(3,467)=4.21, SH= 0.13, p=0.28; 15:F(3,478)=3.25, SH=0.13, p=0.018;
16:F(3,473)= 4.32, SH=0.17, p=0.032; 17:F(3,473)=4.32, SH=0.14, p=0.003; 18:F(3,473)=4.32, SH=0.17, p=0.03;
19:F(3,468)=4.37, SH= 0.1, p=0.031; 20:F(3,468)= 4.37, SH=0.08, p=0.006; 21:F(3,468)=4.37, SH= 0.1, p=0.011;
22:F(3,230)= 2.82, SH=0.25, p=0.021.

Duygusal bag boyutunda 0,38 ortalama farkla lisans mezunu katilimcilar lise mezunu
katilimcilara gére olumlu yonde; toplumsal baski1 boyutunda 18-25 yas grubu 0,48 ortalama farkla
26-35 yas grubuna, 0,39 ortalama farkla 36-45 yas grubuna gore, 0,57 ortalama farkla 45 yas tstii
grubuna gore olumsuz yonde farklilagmistir. Lise mezunu katilimcilara gelince 0,48 ortalama

farkla 6n lisans, lisans ve yliksek lisans — doktora mezunu katilimcilara gére olumlu y6nde
farklilagsmustir. Cinsiyetgi sosyal siddet boyutunda 45 yas iizeri katilimcilar 0,46 ortalama farkla
18-25 yas grubuna, 0,31 ortalama farkla 26-35 yas grubuna, 0,31 ortalama farkla 36-45 yas
grubuna gore olumlu yonde farklilagsmustir. Lise mezunu katilimeilar ise 0,28 ortalama farkla 6n
lisans, 0,27 ortalama farkla lisans, 0,32 ortalama farkla yiiksek lisans-doktora mezunu
katilimcilara gore olumlu yonde farklilasmistir. Fiziksel sorumluluk boyutunda 18-25 yas grubu
0,49 ortalama farkla 26-35 yas grubuna, 0,5 ortalama farkla 36- 45 yas grubuna, 0,65 ortalama
farkla 45 yas iizeri katilimcilara gore olumsuz yonde farklilasmistir. Kamusal alan boyutunda 6n
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lisans mezunu katilimcilar 0,74 ortalama farkla yiiksek lisans-doktora mezunu katilimcilara gore
olumlu yonde farklilagmistir. Fiziksel gériinim boyutunda 18-25 yas grubu 0,44 ortalama farkla
45 yas tizeri katilimcilara gére olumsuz yonde farklilasmistir (Tablo 6).

4. TARTISMA VE SONUC:

Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda literatiirde daha ¢ok kadinlarin dezavantajli oldugu
caligmalar bulunmakla birlikte erkeklerin yasadig1 olumsuz durumlar belirten ¢alismalarin sayisi
olduk¢a sinirlidir. Bu nedenle bu boliimde toplumsal cinsiyet konusunda yapilan biitiin
calismalardan elde edilen bulgular tartigilmigtir. Bulgularin literatiirdeki diger caligmalarla
karsilastirilmasi sonucunda genel olarak uyumlu sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Ancak
ayni cercevede yapilmis baska bir calismaya rastlanmadigindan sinirh sayida karsilastirma

Arastirma Hipotezleri Kabul Ret

H:: Cinsiyet toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.

H»: Yas toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.

Hs: Medeni durum toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.

X X X X

Hs: Egitim durumu toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir.

Hs: Gelir durumu toplumsal cinsiyet algisini degistirmektedir. X

yapilabilmistir. Ozgiin bir arastirmanin amaglandig1 bu ¢alisma icin bu durum bir kisitlilik olarak
degerlendirilebilir. Literatiirde daha c¢ok toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlar agisindan
olusturdugu dezavantajlar irdelenmistir. Uzun zamandan beri devam eden ¢aligmalar sonucunda
toplumsal cinsiyet esitligi saglanamadigi ve hatta bu siirecin kadin hareketlerini marjinal hale
getirdigi sdylenebilir. Erkeklerin de dahil edildigi toplumsal cinsiyet ¢aligmalariin yapilmasi bu
nedenle de 6nemli hale gelmektedir (Flood, 2015; 5).

Gong (2016; 101,117,123)’lin T1p Fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlan ve etkileyen faktorler konulu ¢aligmasinda erkek hemsirelerin kadin hemsirelere gore
daha az duygusal oldugu ve buna bagli olarak meslekte yoneticilik alanlarina yonelme
noktasinda erkeklerin daha 6n planda yer alabilecegi sonucuna varilmigtir. Ayni ¢alismada
kadinlarin duygusal bag boyutunda anlamli bir sekilde daha yiiksek puanlama yaptig
goriilmiistiir. Unal ve arkadaslarmim (2017; 231) yaptig1 calismada elde edilen bulgular ise
kadinlarin anlamli bir sekilde geleneksel cinsiyet rolleri boyutunda daha diisiik puanlama
yaptig1; ancak toplumsal cinsiyet algisi boyutunda ise anlamli sekilde daha yiiksek puanlama
yaptig1 goriilmektedir. Calismamizda kullanilan ifadeler farkli olmakla birlikte elde edilen
bulgularin ad1 gegen ¢aligmalarda elde edilen bulgularla 6rtiistiigii sdylenebilir.

Gelismis iilkelerin kiiltiirel agidan daha homojen toplumlar olmasi diisiik gelirli tilkelere gore
kadin ayrimciligit ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha az goriilmesine neden
olabilmektedir. Ulkelerin gelir diizeyi diistiikge toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisi
artmaktadir. Tung’un (2018; 245-246) arastirma bulgulari, geliri ve insani kalkinma diizeyi
diistik iilkelerde yiiksek gelirli iilkelere gore toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artisin insani
kalkinma diizeyini diisiirdiigiini, cinsiyet temelindeki esitsizliklerin daha yiiksek oldugunu ve
yoksullugun kadinlagtigin1 géstermektedir. Ulasilan sonuglar diisiik gelirli iilkelerde kiiltiirel
faktorlerin, kadina bakis agisinin da kadinin kalkinmadaki konumunu belirledigi goriisiinii ileri
stiren feminist iktisat kuramini desteklemektedir.
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Basc1 ve Giray’in (2016; 139) yaptig1 calismada cinsiyet, medeni durum, sinif, fakiilte, aile tipi,
anne egitim durumu ve erkek kardes sayisi gibi degiskenlerin iiniversite Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet rollerine iligskin geleneksel ya da esitlik¢i olup olmadigiyla ilgili tutumlarin
anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir. Puanlamanin 6grencilerin sinifina, fakiiltesine,
yasadig1 yere, lise tiiriine, aile tipine, anne ve baba egitim diizeyine, anne meslegine ve aile gelir
diizeyine goére anlamli derecede farklilastig1 goriilmiistiir (Basg1 ve Giray, 2016; 139).

Toplumsal cinsiyet rolleri konusundaki tutum anne egitim durumuna gore farklilagmakta, ancak
babanin egitim durumuna gore farklilasmamaktadir (Ergin ve ark, 2019; 125). Bu durum
cinsiyet rollerinde kadinin dezavantajli olmasi1 yoniinde bir kanit olarak degerlendirilebilir.

Katilimeilar arasinda 18-25 yas grubunda yer alanlarin toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili daha
fazla boyutta farkli goriis ifade ettigi goriilmektedir. Bu farklilasma cinsiyet i¢in de gecerlidir.
Elde edilen bulgularin literatiirle kismen uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir¢ok
iilkede erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinin dort boyutta ele alindig
gorlilmektedir. Bu yaklagimlardan ilki erkeklerin genis anlamda toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemesi seklindedir. ikincisi, cinsiyet esitligine erkeklerin kadinlara gore daha az destek
vermesi, ti¢linciisii ise geng erkeklerin cinsiyet esitligi konusunda yasgli erkeklere goére daha
olumlu tutuma sahip olmasidir. Dérdiincii boyut ise erkeklerin konuyla ilgili yaklagimimin 1rk,
etnik koken, egitim ve bolge gibi degiskenlere gore farklilik gdstermemesi seklindedir (Flood,
2015; 13). Bu arastirmada geng olmanin ve cinsiyetin diger demografik degiskenlere gore daha
fazla farklilagmaya neden olmasinin literatiir tarafindan desteklendigini séylemek miimkiindiir.

Bu aragtirma sonucunda elde edilen bulgular cinsiyet degiskenine gére kamusal alan boyutu
disinda tiim boyutlarda kadinlar agisindan olumsuz yonde farklilasma oldugunu gostermektedir.
Bu sonug kadinlarin cinsiyet rolleriyle ilgili algisinin daha olumsuz oldugu ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi acisindan kadinlarin daha dezavantajli oldugu konusunda bir kanit olarak
degerlendirilebilir. Calismaya katilan 18-25 yas grubunun maddi sorumluluk, toplumsal baski,
cinsiyet¢i sosyal siddet, fiziksel sorumluluk ve fiziksel goriiniim boyutlarinda farkli bir durus
ve bakis agisina sahip olduklart gériilmektedir. Bu durum Z kusagi olarak ifade edilebilen
grubun tiim yas grubunda toplumsal cinsiyet agisindan oldukga farklilagtigini gostermektedir.
Ciinkli diger yas gruplann arasinda 18-25 yas grubunda oldugu gibi bir farklilasma
goriilmemistir. Medeni durum degiskeninin genel olarak biitiin boyutlarda farklilasmaya neden
olmas evlilik siirecinde cinsiyet rollerinin daha belirgin hale gelmesiyle ilgili bir kanit olarak
degerlendirilebilir. Egitim durumu agisindan degerlendirildiginde lise diizeyinde egitim
durumuna sahip olanlarin diger gruplara gore genel olarak biitiin boyutlarda anlamli farklilasma
olusturdugu goriilmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizligi algisinin degismesinde
egitim durumunun 6nemli bir unsur oldugunu desteklemektedir. Aile gelir durumuna gore
degiskenler acisindan bir farklilasma olmadigi goriilmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet
esitsizliginin toplumun pek c¢ok dinamigini etkiledigi aciktir. Hatta ekonomik gelismenin
oniinde bir bariyer olarak degerlendirilen toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin ve erkek
olmaktan 6te bazi anlamlar igerdigini de sdylemek miimkiindiir (Tung, 2018; 222).

Toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmek i¢in siirece erkeklerin de dahil edilmesi dnemlidir.
Erkekleri toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢aligmalara dahil etmek i¢in dort
boyutta ilerlenmesi gerekmektedir. Bu boyutlar; cinsiyet esitligi savunuculugu ve aktivizmi,
yerel programlar uygulanmasi, erkeklerin katilimini saglayacak ulusal ve uluslararasi politikalar
olusturulmasi ile arastirma ve burs olanaklarinin saglanmasi seklindedir (Flood, 2015; 8),
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Bu calismada toplumsal cinsiyet rolleri arasindan daha ¢ok erkege atfedilen ve onlar agisindan
dezavantaj olusturdugu diistiniilen rollerle ilgili ifadelerin yer verildigi bir 6lgme araci
tasarlanmis ve uygulanmistir. Erkek cinsiyet rolleriyle ilgili ifadeler yedi boyut altinda
toplanmis ve bu ifadeler; duygusal bag, maddi sorumluluk, toplumsal baski, cinsiyet¢i sosyal
siddet, fiziksel sorumluluk, kamusal alan ve fiziksel gériiniim seklinde isimlendirilmistir. Olgme
aracinin agiklayiciligr %67, giivenilirlik degeri ise 0,86 olup, uygun araliklar i¢indedir. Elde
edilen bulgular, demografik degiskenler arasinda yer alan cinsiyet, yas grubu, medeni durum ve
egitim diizeyi degiskenlerinin toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili algida farklilasmalar
olusturdugunu gostermektedir. Bulgularin literatiirle uyumlu oldugu goriilmekte ve literatiir
bilgisi 15181nda bu esitsizligin giderilmesi konusunda asagidaki oOnerilerin dikkate alinmasi
gerektigi diisiiniilmektedir:

e Toplumsal cinsiyet esitliginin ulusal politika haline getirilmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin erkeklerin de siirece dahil edilmesi ve
kendileri i¢in bu durumun neden oldugu olumsuzluklar konusunda farkindalik
olusturulmasi,

* Ailelerin bilinglendirilmesi ve cinsiyet rolleriyle ilgili sinirlandirmalarin ¢ocuk dogdugu
andan itibaren ortadan kaldirilmasi yoniinde bir tutum gelistirilmesi, (Ornegin; bebekler
i¢in kiz erkek ¢cocugu ayriminin renklerle yapilmamasi)

e Erkeklerin ¢ocukluk doneminden itibaren aglama ve giilmenin kisitlandirilmast gibi
duygusal yiik olusturan tutumlardan uzaklastirilmasi,

e Kiz cocuklan icin egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve egitimin herkes icin
yayginlagtirilmast,

e Aile igi bilinglenme ile birlikte gocukluktan baslayan egitimlere dncelik verilmesi,
e Toplumsal yayin organlarinda uygun kamu spotlari yapilmasi,

e FErkege giicli ve siddeti, kadina ise aciz olmay1 ve magduriyeti yakistiran toplumsal
cinsiyet algisinin temelde insan olma amaci1 ¢ergevesinde ele alinmasi,

e Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda adalet eksenli bir planlama yapilmasi
gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlar acisindan daha dezavantajli oldugu goriilmekle
birlikte ortaya ¢ikardigi sonuglar irdelendiginde erkekler i¢in de olumsuz durumlara neden
oldugu agiktir. Konunun bu yoniiyle de degerlendirilmesinin toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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