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Oz: Bu calismanin amaci, ULAKBIM veri tabaninda yer alan “etik kod” ile ilgili Tiirk¢e makalelerin nitel
acidan analiz edilmesidir. Calismada, ULAKBIM veri tabaninda yer alan tiim disiplinlere ait makaleler “etik
kod” ve “etik kodlar” kelimeleriyle filtrelenmistir. Filtreleme islemi makale baghklar: ve anahtar kelimelere
uygulanmistir. Filtreleme sonucunda analize uygun on iki makaleye NVivo 12 programiyla nitel analiz
teknikleri uygulanmigtir. Arastirma sonucunda, etik kodlarla ilgili en yiiksek frekansli kelimelerin “etik,
sosyal, bilimsel, psikolojik ve yonetime” oldugu goriilmiistiir. Analize kelime bulutu ve kavram haritas:
olusturularak devam edilmistir. Daha sonra, “etik” kodlarla ilgili aga¢ haritas1 olusturulmustur. Son olarak,
veri havuzunda yer alan kelimeler birbirleriyle iliskilendirilerek kiimeleme analizi yapilmistir. Calisma
siirecinde, {ilkemizde yazilan etik kod ile ilgili makale sayisinin yeterli olmadig1 ve mevcut makalelerden
bazilarinin farkli kavramlarla ifade edilerek etik kod konusunda kavram karmasasimin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Etik Kodlar, Nitel Arastirma, ULAKBIM
&

Abstract: The aim of this study is to qualitatively analyze the Turkish articles on the "ethical code" in the
ULAKBIM database. In the study, articles belonging to all disciplines in the ULAKBIM database were filtered
with the words "ethical code" and "ethical codes". Filtering was applied to article titles and keywords. As a
result of filtering, qualitative analysis techniques were applied to twelve articles suitable for analysis with the
NVivo 12 program. As a result of the research, it was seen that the highest frequency words related to ethical
codes were "ethical, social, scientific, psychological and management". The analysis continued with word cloud
and comecptual map. Afterwards, tree map based on “ethical” codes was created. Finally, clustering analysis
was performed by associating the words in the database with each other. During the study process, it was seen
that the articles on ethical code written in Turkey was not enough in number and some of the existing articles
were expressed with different concepts and there was conceptual confusion about the ethical code.
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Ulkemizde Gergeklestirilen Etik Kod Caligmalarimin Nitel Analizi: Ulakbim Veri Taban1 Ornegi
Qualitative Analysis of Ethical Codes Studies Conducted in Our Country: Example of Ulakbim Database

1. Giris

Yeni yonetim yaklasimlarinin ortaya ¢iktigit modern diinya diizeninde bireylerin biling diizeylerindeki
artig, orglitlerde yasanan ahlaki problemler ve 6zellikle ¢ok uluslu isletmelerde ortaya ¢ikan bireyler arasi
saygl ve hosgorii ihtiyac orglitlerde etik konusunun daha fazla 6ne ¢ikmasina yol agmistir. Etik konular
orgiitlerde yazili ya da sozlii olarak ortaya ¢ikabilmekte (Sarusik vd., 2006: 22) ve orgiitlerin etik siireglere
dair bakis agilarini yansitmaktadr.

Dogru yonii bulmaya olanak saglayan bir pusula gorevi goren etik kodlar (Pieper, 2009), her ne kadar
1900’1ii yillardan itibaren ele alinsa da 6zellikle 1990’1 yillardan itibaren popiiler héle gelmistir (Adams
vd., 2001: 199). Bu durum, hemen her alanda etik konusunun daha fazla irdelenmesine ve etik kod
uygulamalarinin orgiitlerde giderek yayginlasmasina yol agmistr.

Etik kodlarin orgiitlerde yayginlasmasi ozellikle ¢ok uluslu isletmelerde kendini gostermistir. Bunun
olusmasinda kiiresellesmeyle birlikte pek ¢ok etnik kokenden bireyin aym c¢ati altinda c¢alisma
zorunlulugu etkili olmustur. Sonug olarak, orgiitlerde etik kodlarin belirlenmesi ve tiim ¢alisanlarin bu
kurallara uymasi bir ihtiyag¢ halini almistir.

Ortaya ¢ikan ihtiyag neticesinde orgiitler, etik kodlar: belirleyerek calisanlarin kabul edilebilir tutum ve
davraniglarinin asgari smirlarini belirlemekte, bu simirlar1 yazili hale getirmekte ve belirli standartlara
baglamaktadir. Ek olarak orgiitler, belirledikleri etik kodlar1 kamuoyuna duyurarak orgiitiin sahip
oldugu degerleri, ilkeleri ve davranis standartlarini dis ¢evreye ilan ederek (Pater ve Gils, 2003: 762-764)
kurumsalliklarini ortaya koymaktadir.

Mevcut yasa ve yonetmeliklerin yeterli olmadig1 kosullarda orgiitleri olas: risklere kars1 koruyan etik
kodlarin (Sarusik vd., 2006: 22) kapsami oldukga genistir. Calisanlar arasindaki iligkileri diizenleyen etik
kodlar ayn1 zamanda {iretim ve kaliteyi elde etmek, bunlar1 gelistirmek ve korumak, miisteri talep ve
beklentilerine zamaninda (hatta talep gelmeden once) cevap verebilmek, siirdiiriilebilir rekabetgilik
yetenekleri kazanmak gibi pek ¢ok alanda kritik roller iistlenmektedir.

Etik kodlara sahip olmanin avantajlar1 oldugu kadar etik kodlara sahip olmamanin dezavantajlar1 da
vardir. Etik kodlar1 olmayan ya da bunlar1 yeterince 6ziimsememis orgiitler kendilerine ve gevrelerine
biiyiik zarar verebilmektedir. Yalan sdyleyen ve gercege aykiri beyanlarda bulunanlar oOrgiitlerin
iilkemizden ve diinyadan bazi 6rnekleri soyledir: Imar Bankasi, Enron, Volkswagen, Siemens, Mercedes
(Karaoglu ve Saruhan, 2018: 108), Arthur Andersen, Cerox ve Tyco. Bahsi gegen orgiitlerde oldukca
biiyiik mali kayiplar, yiiklii tazminat 6demeleri, borsa hisselerinde ¢okiis, itibarsizlasma gibi sorunlar
yasanmis ve neticede orglitler iflas ederek binlerce calisan igsiz kalmaistir.

Bu calismada etik kodlar belirli bir sirada ele alinmigtir. Calismanin ilk béliimiinde etik kodlara dair
kavramsal cergeveye yer verilmigtir. Devaminda ULAKBIM’de yer alan etik kod ile ilgili Tiirkce
makaleler taranarak s6z konusu makalelerin nitel analizi gerceklestirilmistir. Nitel analiz kapsaminda
NVivo 12 programi araciligiyla kelime bulutu, kavram haritasi, agag¢ haritasi ve kiimeleme analizi
gerceklestirilmistir. Calismanin sonug boliimiinde ise elde edilen bulgular yorumlanarak daha sonraki
calismalara onerilerde bulunulmustur. Ozet olarak, bu caligma ile “etik kod” iizerinde gerceklestirilen
farkl: disiplinlerdeki arastirmalar tek bir calismada bir araya getirilmis, bu alandaki ortak yonler ve genel
egilimler analiz edilmistir. Gergeklestirilen alanyazin taramasinda “etik kod” konusunda yapilmis baska
bir nitel analize rastlanamamuistir. Calismanin bu yoniiyle alanyazina katki sunmas: amaglanmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

Etik, Yunanca karakter ve davranis anlamina gelen “etos” sdzciigiinden gelen (Ozdemir, 2008: 182) ve
Tiirk Dil Kurumuna tarafindan “gesitli meslek kollar1 tarafindan uyulmas: gereken davranislar biitiinii”
olarak tanimlanan bir kavramdir (“etik”, t.y.). Ahlak ise yine yunanca ”etikhos” kelimesinden gelmekte
ve Tiirk Dil Kurumu Sozliigii'nde “bir toplum iginde kisilerin uymak zorunda olduklari davramns
bicimleri ve kurallar” olarak ifade edilmektedir (“ahlak”, t.y.).

—
Abant Sosyal Bilimler Dergisi - https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbi
391



Erman Kiling

Etik, toplumun her alaninda yaygin olarak kullanilan ve siklikla “ahlak” ile karistirilan bir kavramdir.
Etik, daha ¢ok genel inanglar, tavirlar veya alisilagelmis davranislara yon veren kurallarla ilgili olup
evrensel niteliktedir. Ahlak ise sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlara gore toplumlar arasinda
degisebilmekte olup yerel niteliktedir (Mahmutoglu, 2009: 227). Bagka bir ifadeyle etik, sonugclar1 diger
insanlar1 etkileyebilecek eylemleri; ahlak ise toplum igerisinde yer alan kurallar kiimesini ifade
etmektedir. Usta’ya (2011: 40) gore etik, baskalar ile birlikte iyi bir yasamin nasil saglanacagi konusunda
kisisel diistinmedir ve bu noktada iyi/kétii ayriminin yapilmasini saglamaktadir. Aydin’a (2016: 53) gore
ise etik, belirli bir gruba dahil olan insanlarin nasil davranmasi gerektigini gosteren kurallar biitiintidiir.
Ek olarak, etigin mesleki etik, yonetsel etik ve orgiitsel etik gibi alt boyutlar1 mevcuttur.

Bazi arastirmacilar, ¢ok sayida bilesen iceren etik kavramimi belirli gruplar altinda toplayarak tiim
toplumlarin kabul edecegi ortak normlar olusturmaya calismistir. Schwartz (2002: 30); ¢alisanlar, orgiitsel
kodlar, evrensel etik kodlar ve isletme etik alanyazinlarini derleyerek evrensel etik standartlarini su alt1
baslikta toplamistir:

o Giivenilirlik (diiriistliik, biitiinliik, giivenilirlik ve sadakat),
e Saygi (insan haklarina saygi),

e Sorumluluk (hesap verebilirlik),

e Adalet (siireg, tarafsizlik ve esitlik),

e Onemseme (gereksiz zararlardan kaginmak),

e Vatandaslik (yasalara itaat ve ¢evrenin korunmast).

Etik kavrammin orgiitlerde resmilesmesi etik kodlar vasitasiyla olmaktadir. Etik kodlar; orgiitleri
birtakim risklere kars1 koruyan, miisterilere, calisanlara ve diger paydaslara yol gosteren, isleri daha iyi
yapmay1 kolaylastiran ve kurumsal sorumluluk bilincinde hareket edilmesini saglayan politikalar
biitiintidiir.

Etik kodlar orgiitlerin is yapma bigimini, paydaslarla olan iliskileri, cevreye sayg: faaliyetlerini ve yasal
diizenlemelere uyum saglamayi kolaylastirmaktadir. Etik kodlarin bir bagka 6nemli yani ise ¢alisanlar
icin kilavuz niteliginde olmasidir. Etik kodlar sayesinde calisanlar zaman zaman karsilastiklar: etik
ikilemlerden kurtulmakta ve bu sayede orgiitlerin benimsedigi davranis tarzlar1 orgiitlerde giderek
yayginlasmaktadir (Schwartz, 2004: 324).

Etik kodlarin belirlenmesi problemlerin ¢éziimii igin yeterli degildir. Burada esas olan, oncelikle
yoneticilerin bu kodlara uymasi ve tiim calisanlara érnek olmasidir. Orgiit yénetiminin etik kodlara
destegi bununla simrli degildir. Burada, s6z konusu kodlara uyanlarin 6diillendirilmesi, uymayanlarin
ise cezalandirilmasi gerekmektedir.

Orgiitsel iklimi iyilestirmeye yonelik bir girisim olan etik kod galismalar1 (Shaw & Barry, 1995),
aralarinda spor otoritelerinin siyasi partilerin, meslek orgiitlerinin ve isletmelerin de oldugu pek cok
kurum ve kurulusta gergeklestirilmektedir. 56z konusu kurum ve kuruluslar faaliyet alanlariyla ilgili etik
Olctitleri deklare ederek bir nevi toplumsal taahhiite imza atmaktadir.

Orgﬁtlerde calisan davranislarini sekillendiren iki temel unsur s6z konusudur: yasalar ve kisisel degerler.
Yasalar, calisanlarin davranislarina dissal olarak; kisisel degerler ise icsel olarak etki etmekte ve calisan
davraniglarint yonetmektedir (Cooper vd., 1998: 91). S6z konusu iki unsur iginden orgiitlerin yon
verebilecegi unsur; etik degerlerin olusturulmasi ve gelistirilmesidir. Zira orgiitlerde bu alanda bir bosluk
olusursa orgiitlerin i¢ ve dig cevresinde paydaslar arasi problemler bag gosterebilecek ve Orgiitlerin
yipranmasl s0z konusu olabilecektir (Usta, 2011: 45).

Etik kodlar, orgiitlerdeki imtiyaz sahiplerinin benimsedigi ahlak ve degerleri kurum kiiltiiriintin bir
parcasi olacak sekilde kurumsallagtirmada onemli rol oynamaktadir. Etik kodlar ayrica, ¢alisanlarin
orgiit kiiltiirli igcinde sosyallesmesine yardimci olmaktadir (Weiss, 1994: 388).

Stevens’a (1994: 63) gore etik kodlar birer orgiitsel mesajdir ve mesajlarin yerine ulasip ulasmadigin
kontrol etmek iizere su sorularin sorulmas: gerekmektedir:

—
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e Etik kodlar ise yariyor mu?

¢ FEtik kodlar ¢alisanlara anlamli yollar iizerinden iletiliyor mu?

e Calisanlar, kuruluglarinin etik kodlarinin farkinda m1?

e (Calisanlar etik kodlarin sahip oldugu yol gosterici ilkeleri kabul ediyor mu?

Buna gore, etik kodlarin etkinliginin (ise yarayip yaramadiginin) kontrol edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen bir arastirmada etik kodlarin %51'inin ¢alisan davranislarini olumlu yonde
etkiledigi, %33'liniin kayda deger sonuglar vermedigi, %14'iiniin hem olumlu hem de olumsuz sonuglar
verdigi ortaya koyulmustur (Kaptein & Schwartz, 2008: 113).

Kiiresel olgekte gerceklestirilen ¢alismalar, etik kodlarin diinya genelinde yaygimliginin iilkelere gore
farklhilagtigin1 gostermektedir. Biiyiik sirketler {izerinde yapilan bir arastirmaya gore etik kodlarmn
iilkelerde goriilme oram1 Amerika Birlesik Devletlerinde %90, Kanada’'da %86, 1ngiltere’de %57,
Almanya’da %51 ve Fransa’da %30 olarak Olciilmiistiir. Zaman ilerledik¢e bu oranlar giderek artmaktadir
(Pater & Gils, 2003: 764).

3. Yontem ve Bulgular

Bu ¢alismada, Ulakbim veritabaninda yer alan etik kod calismalar: nitel agidan incelenmistir. Ulkemizde
1 Temmuz 2021 tarihine kadar gerceklestirilen ¢alismalar, baglik ve anahtar kelimelerde yapilan “etik
kod” ve “etik kodlar” ifadeleriyle filtrelenmis ve Ingilizce olan ii¢ calisma degerlendirme digi
birakilmistir. Bunun sebebi, nitel analizde karsilasilabilecek dil uyumsuzluklarini gidermektir.

Arastirmanin analiz siirecinde NVivo 12 programindan yararlanilmistir. S6z konusu program,
arastirmacilara kelime bulutu, kavram haritasi, agac haritas: ve kiimeleme analizi gibi farkli seceneklerde
analiz imkan1 tanumaktadir. NVivo programi adli tip, kriminoloji, pazarlama, konaklama gibi pek cok
disiplinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Sotiriadou vd., 2014: 222).

Aragtirmanin bulgular1 kapsaminda, oncelikli olarak arastirmanin evrenini olusturan on iki ¢alismanin
bilgilerini igeren bir tablo olusturulmustur. Daha sonra kelime bulutu, kavram haritasi, aga¢ haritas1 ve
kiimeleme analizi ¢alismalar: ger.eklestirilmistir.

Bu kapsamda calismalarda yer alan tarihler, baglaglar ve konunun tiimiinii kapsamadig1 diisiiniilen
miizecilik, gazetecilik gibi kelimeler analiz dist birakilmistir. Analizlerde harf sayisiin iigten az
olmamasina ve elde edilen toplam kelime sayisinin yiizii gegmemesine karar verilmistir.

Ulkemizde gerceklestirilen ve arastirmanin 6rneklemini olusturan Ulakbim veritabanindaki “etik kod”
calismalar: Tablo 1'de gosterilmektedir.

—
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Tablo 1: Ulakbim Veritabaninda Yer Alan Etik Kod Calismalar1

No Baslik Yazar(lar) fcerik
Akademisyenlerin 6grencilere,
Akademisyenlik mesleklerine, meslektaslarina,
1 Mesleginde Etik G. Demir toluma ve bilime kars:
Kod Arayisi sorumluluklarini belirlemeye
yonelik etik kod calismasi.
e Bilimsel arastirmalarda istemli ya
Bilimsel da istemsiz ort 1kan hatalarin
2 Arastirmalarda H. Ugurlu 2 g a}'la' crian hataia .
. en aza indirilmesini amaclayan nitel
Etik .
bir derleme caligmasi
Etik Kodlara M.Boydak
fliskin Okul Ozan, H. Okullarda etik kodlarmn gerekliligi
3 Yoneticilerinin Polat, tizerine okul yoneticileri tizerinde
Goriigleri ve Etik | S.Gilindiiza | gerceklestirilen nitel bir arastirma.
Kod Onerileri lp, Z. Yaras
Etik Kodlarin
Vekalet A. O. Etik kodlarin vekalet teorisi ve
4 Maliyetleri Karaoglu, vekalet maliyeti cercevesinde
Uzerindeki Etkisi S.C etkililigini sorgulayan nitel bir
ile ilgili Bir Saruhan calisma.
Arastirma
Gazetecilik Etik
Kodlarinin .o . e
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti'nin
Olusturulmasinda . AV
ve 2019 yilinda giincelledigi “Tiirkiye
.. . Gazetecileri Hak ve Sorumluluklar
Giincellenmesind | S.Kaya, O. g e s
5 Bildirgesi”nin 1998 tarihli ilk
e Meslek Ucak . . .
versiyonuyla, meslek ilkeleri ve
Kurulusglarmin .
.. e gazetecilk haklar1 acilarindan,
Onemi: Tiirkiye karsilagtirilmasi
Gazeteciler srasg ’
Cemiyeti Ornegi
Ulkemizdeki kamu kurumlarinda
Kamu karsilasilan “zor tercihlerin”
6 Yonetiminde Etik: F. Demir Amerika ve Ingiltere’den etik kod
Tartisma ve .. . . .. .
. - ornekleriyle zenginlestirilerek etik
Birkag¢ Ornek
acgidan ele alinmasi.
Kurumsal
Yonetim
Uygulamalari: Borsa Istanbul Kurumsal Yénetim
BIST Kurumsal Endeksinde islem goren firmalara
7 Yonetim S. K. Zeren ait internet sitelerinin kurumsal
Endeksinde Islem yonetim ilkelerine uyum siireci
Goren Firmalarin cercevesinde incelenmesi.
Web Sitelerinin
Incelenmesi
Psikolojik 0. Arslan, Psikolojik dan@manla’rm psikolojik
Danigsmanlik U.Y danigsma ve rehberlik alaninda
8 Alaninda Mevcut o kargilagtiklar1 veya gelecekte
. . Karatas, E. . L
ve Geligen Etik 4 karsilagabilecekleri etik problemlere
Dostuoglu L .
Sorunlar dair goriislerinin incelenmesi.
Sosyal hizmetlerdeki etik
Sosyal Hizmet S E davranislarin; sosyal hizmetlerin
9 Etigine ligkin Bir Yll'l’n;_Z adalet, diiriistliik, esitlik,
Degerlendirme sorumluluk gibi etik ilkeleri
cercevesinde aragtirilmasi.
—
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Tiirkiye’de Sosyal
Bilimler Alaninda
Bilimsel Sosyal Bilimler alanindaki
A. Dastan, . e
Arastirma ve Y lisansiistii programlarda yer alan
10 Yayin Etigi : bilimsel arastirma ve yayin etigi
Cer s . Bayraktar, D . |
Egitimi: Ideali s ders igeriklerinin uygun bir sekilde
U. Bellikli e L
Arayis gelistirilmesini saglamak.
Baglaminda Bir
Aragtirma
Uluslararas: Miize Uluslararas: Miizeler Konseyi
Cevrelerinde (ICOM) tarafindan belirlenen
1 Toplumsal C. “Miizeler I¢in Etik Kurallar”in
Islevler Temal: Karadeniz | Kovid-19 sonras1 “miizecilikte yeni
Etik Kod normal” baglaminda yeniden ele
Uygulamalari alinmasi.
Yesil isletmeler
i?
G‘gieii\ﬁl'v?izre U.C Biiyiik olgekli isletmelerin
12 . y 5 Oztiirk, E. yayimladigi etik kodlarin ¢evreye
Etigi Kapsaminda Cevher duyarlilik k minda ele alinmasi
Etik Kodlarn evhe uya apsa aelea ast.
Incelenmesi

Tablo 1 incelendiginde, iilkemizde etik kod ile ilgili ¢alisma sayisinin olduk¢a smnirh oldugu goze
carpmaktadir. Bunun disinda yapilan ¢alismalarin miizecilikten gazetecilige, kamu kurumlarindan yesil
gevreye genis bir yelpazede ortaya kondugu goriilmektedir. Bu durum, etik kod kavraminin hemen her
alanda uygulanabilir olduguna isaret etmektedir.

Calismanin devaminda kelime bulutu olusturularak etik kod ile ilgili makalelerde en ¢ok tekrarlanan
kelimeler bir araya getirilmistir. Kelime bulutu gorselinde kelimelerin merkezi konumda olup olmas: ve
punto biiytikliikleri onlarin ne kadar sik kullanildigina isaret etmektedir. Buna gore, merkezi konumda
yer alan ve biiyiik sekilde yazilmis kelimeler en sik tekrarlanan kelimelerdir. Bir kelimenin sik
tekrarlanmasi o kelimeye ne kadar vurgu yapildigini belirtmektedir. Bagka bir ifadeyle, ¢ok sayida
tekrarlanan kelimeler tiim veritabanindaki ortak paydalara isaret etmekte ve o kelimelerin bir konu igin
ne derece dnemli oldugunu gostermektedir (Ragbir vd., 2018: 6). Calismanin kelime bulutu, Sekil 1'de
gosterilmektedir.

—
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Sekil 1: Kelime Bulutu
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Yukaridaki sekil incelendiginde, en sik (1.362 kez) tekrarlanan kelimenin “etik” kelimesi oldugu
goriilmiistiir. Etik kelimesini sirasiyla “sosyal” (397 kez), “bilimsel” (286 kez), “psikolojik” (264 kez) ve
“yOnetime” (212 kez) kelimeleri takip etmistir. Walsh ve arkadaslarinin (2011) otizm tizerine yaptiklar:
bir arastirmada kullandiklar: baslik soyledir: In Search of Biomarkers For Autism: Scientific, Social and Ethical
Challenges. Bu durum, bu calismada en sik tekrarlanan ilk {i¢ kelime olan “etik, sosyal ve bilimsel”
kelimelerinin birbirleriyle olan yakin iliskisine isaret etmektedir. Bulutta 6ne ¢ikan diger kelimeler ise
“gevre, hizmet, kurumsal, bilim ve kodlar” olarak gozlenmistir.

Kelime frekans analizlerinin ardindan arastirmaya kavram haritasiyla devam edilmistir. Kavram haritasi,
ham verilerden elde edilen bulgular1 gorsellestirmeye, teoriler gelistirmeye, gelistirilen teorileri islemeye
ve analitik diisiinme siirecindeki ilerlemeleri gorsellestirmeye yaramaktadir (Ligita vd., 2020: 5). Kavram
haritas1 olusturulurken arastirmacilar veri havuzunda yer alan her kaynag: taramakta ve orada one ¢ikan
kavramlar1 birbirleriyle tek tek iligskilendirmektedir. $ekil 2’de arastirmanin kavram haritasi
gosterilmektedir.
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Sekil 2: Kavram Haritasi

Sekil 2’de yer alan kavram haritas: incelendiginde “etik” kavraminin “ahlak, yayin etigi, bilimsel etik,
cevre etigi, etik davranislar, etik dis1 davranislar ve etik kodlar” ile bag kurdugu goriilmektedir. Ford ve
Richardson’a (1994) gore orgiit biiyiikliigii ile etik algis1 ve ahlaki deger yargilari arasinda bir iliski s6z
konusudur. Diger pek cok arastirmada da etik ve ahlak kavramlarinin birbirleriyle yakin iliski i¢inde
olduklart hatta birbirlerinin yerine kullanildiklar1 ifade edilmektedir (Giil ve Gokge, 2008: 379).
Aragtirmanin konusu olan etik kodlar detayli olarak incelendiginde “girisimcilik, faydalar, toplumsal
sorumluluk, siiregler, tarafsizlik ve evrensel etik ilkeler” ifadelerinin “etik kodlar” catis1 altinda yer aldig1
goriilmektedir. Daha detaya inildiginde ise “faydalar” baslig1 altinda “giiven, itibar, karlilik ve
kurumsallasma” ifadelerinin; “siiregler” baslig1 altinda ise “belgelendirme ve calisma prensipleri”
kavramlarinin yer aldig1 goriilmektedir.

Arastirmada kullamilan analizlerden digeri, aga¢ haritasidir. Agac haritasi, pek ¢ok kelimenin ortak bir
havuzda islenmesi sonucunda ortaya c¢ikan ve biiyiikliiklerine gore kelimelerin dizildigi bir gorseldir.
Calismanin bulgularindan meydana getirilen agag haritasi Sekil 3'te yer almaktadar.
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Sekil 3: Aga¢ Haritas1
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Sekil 3, arastirmada yer alan yiiz kelimenin frekanslar1 hakkinda bilgiler igermektedir. Baska bir deyisle
en ¢ok tekrarlanan kelime en biiyiik alana sahip kelime olarak ifade edilmektedir. Bu sekilde, veri
havuzunu olusturan on iki ¢alismada en ¢ok tekrarlanan yiiz kelimeyi daha net gormek miimkiindiir.
Nitekim Vural ve Coskun (2011: 62), “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Etik” isimli ¢alismalarinda sosyal
sorumlulugun etik ile dogrudan iliskili oldugunu, iyi ve kotii davramislarin tarihin en eski
donemlerinden itibaren etik ve etik dis1 davranislar olarak goriildiigiinii belirtmektedir. Yazarlara gore
ayrica, sosyal sorumlulugun bir meslek durumuna gelmesinin meslek etigi tizerindeki etkilerine sz
konusudur. Burada ifade edilen degerler bu calismada en sik tekrarlanna kelimelerle biiyiik oranda
ortiismektedir.

Aragtirmada yer alan dordiincii ve son analiz tiirii ise kiimeleme analizidir. Burada bulgulardan elde
edilen sonuglar bir aga¢ diyagrami vasitasiyla gosterilmektedir. Kiimeleme analizinde her renk aym
temaya ait olan kelime gruplarini gostermektedir. Buna gore renkler degistikce temalar da degismektedir
(Prakash vd., 2021: 100). Arastirma sonucunda elde edilen kiimeleme analizi Sekil 4'te gosterilmektedir.
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Sekil 4: Kiimeleme Analizi
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Sekil 4’te yer alan veriler incelendiginde;

e “Kurallar” kelimesinin “uluslararasi, toplum ve ahlak” kelimeleriyle,

e “Etik” kelimesinin “egitim, danisma ve katiimcilar” kelimeleriyle,

e “Kodlar” kelimesinin “dogru, karar, isletme, ahlaki ve davranis” kelimeleriyle,

e “Toplumsal ve kurallar” kelimelerinin “mesleki, hizmet ve ilkeler” kelimeleriyle,

o “Degerler” kelimesinin “cevre, insan, bilim, etik” kelimeleriyle aymi kiimede yer aldig:
goriilmektedir.

4. Sonug

Bu arastirmada, ULAKBIM veritabaninda yer alan ve Temmuz 2021 tarihine kadar yayimlanmisg olan etik
kod ¢alismalari ele alinmistir. Arastirma kapsaminda degerlendirilen makalelerin ortak yonii; bashk, 6zet
veya anahtar kelimelerinde etik kod ifadesinin yer almasidir. Arastirma kapsaminda s6z konusu 6lgiitleri
karsilayan on bes makale tespit edilmis ve bunlardan {icii yazim dili Ingilizce oldugu icin analize dahil
edilmemistir. Buna gore, arastirmada elde edilen bulgular kisitli calismalara dayanmaktadir.

Arastirmada, veritabanindan indirilen tiim makaleler bir havuzda toplanmis ve bunlar NVivo 12
programi araciligiyla nitel agidan analiz edilmistir. Elde edilen bulgular kapsaminda kelime bulutu,
kavram haritasi, aga¢ haritas1 ve kiimeleme analizi gibi teknikler kullamilmistir. Analiz siirecinde
kavramlar arasindaki iliskiyi belirleyebilmek amaciyla frekans dagilimlarina bakilmistir. Frekans analizi,
ilgili kavramlarin tiim veri havuzunda yer alan makalelerde toplam kag kere gectigini ifade etmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Sonug olarak, veri tabaninda en yiiksek frekansa sahip ifadelerin “etik,
sosyal, psikolojik bilimsel ve yonetim” kelimeleri oldugu goriilmdiistiir.

Aragtirmada ayrica, veritabaninda yer alan tiim makaleler tek tek taranarak kavramlar arasindaki iligkiler
belirlenmistir. Bu amacla olusturulan kavram haritas1 veri havuzundaki 6ne ¢ikan kavramlar arasindaki
iligkileri gostermektedir. Kavram haritas1 bulgularina gore, “etik” kavramiyla “ahlak, yayin etigi, bilimsel
etik ve cevre etigi” gibi etik tiirlerinin; “etik davramislar” ile “etik dis1 davranislarin ve etik kodlarin”
sikca iliskilendirildigi gozlenmistir. Etik kodlar ¢atis1 altinda ise en ¢ok “girisimcilik, faydalar, toplumsal
sorumluluk, evrensel etik ilkeler, tarafszilik ve siirecler” bagliklarinin toplandig goriilmiistiir. “Faydalar”
baghgr altinda ise kavram haritasi biraz daha derinlesmis ve burada “giiven, itibar, karlihik ve
kurumsallasma” kavramlarinin sik¢a vurgulandigr goriilmiistiir. Sonuglara gore, etik dis1 davramnisglarin
orgiitler acisindan maddi kayiplara, etik ihlallere, nepotizme ve bireysel/0rgiitsel zararlara yol acabilecegi
goriilmiistiir. Ek olarak, etik davranislarin tarafsizlik, mesleki ¢ikarlar ve kurumsal ¢ikarlarla ortiistiigii
tespit edilmistir. Makalelerde en sik gecen etik tiirleri ise “bilimsel etik, yayin etigi ve gevre etigi”
olmustur.

Aragtirmanin kiimeleme analizinden elde edilen sonug;

e Etik kavraminin egitime dayali oldugu (Peters, 2015),

o Katilmalarin goriisii alinarak bir danigsma faaliyeti seklinde etik kodlarm gelistirilemesi
gerektigi (Clarke, 2011),

o Etik kodlarin belirlenmesinde dogru kararlar almanin ve isletmelerin ahlaki davranislara riayet
etmesinin son derece 6nemli oldugu (Cabuk ve Sengiil, 2005: 171),

e Toplumsal kurallar (normlar) belirlenirken mesleki ve sektorel (hizmet) ilkelere bagh kalmanin
gerektigi,

e Orgiitsel degerlerin ortaya ¢ikmasinda cevre, insan, bilim ve etik kavramlarina sadik kalinmasi
gerektigidir (Aydinli, 2003: 89).

Ulkemizdeki etik kod calismalarinin yeterli sayida olmamasi, bu calismalardan bir kisminin yabanc
dilde yazilmis olmasi ve aragtirmanin sadece Tiirkiye’de ve ULAKBIM veri tabaniyla simurli olmasi
arastirmanin  kisithliklarini olusturmaktadir. Ulkemizde etik kod ile ilgili makaleler arttiginda bu
calismanin tekrarlanmas: daha dogru sonuglar elde etmeye yarayacaktir. Gelecek calismalarda nitel
analiz teknikleri arasinda yer alan gesitli veri setlerinin (kitaplar, ses kayitlari, videolar, uzman gortisleri
vb.) kullanilmas: bu konunun daha iyi anlasilmasina katki saglayacaktr.
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