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OZET

Bu calisma ile iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi oluslariyla deger yargilar1 arasindaki
iliskiyi incelemek amaclanmaktadir. Calisma evrenini Igdir Universitesi 6grencileri
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen 656
goniillii katilimeidan olugsmaktadir. Calismada katilimcilara Dilmag ve Aricak (2014) tarafindan
gelistirilen Deger Olgegi ve Tuzgdl-Dost (2005)’un gelistirmis oldugu 6znel iyi olus 6lgegi
uygulanmistir. Calismanin verileri SPSS 23 paket programi araciligiyla analiz edilmis ve
korelasyon ve regresyon analizlerinden faydalanilmistir. Caligmanin sonucunda iiniversite
ogrencilerinde; deger yargilari ile 6znel iyi olus diizeylerinin pozitif yonde orta diizeyde anlamli
bir iligkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica deger diizeyinin 6znel iyi olus diizeylerinin
yordayicist oldugu bulunmus ve bu oranin toplam varyansin yaklagik %]13’linti agikladigi
goriilmiistiir. Cinsiyet agisindan kiz ve erkek tiniversite 6grencilerinin deger algilarinda ve 6znel
1yi olus diizeylerinde anlaml1 bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Calisma sonuglarina gore
deger yargilarinin tiniversite 6grencilerinin 6znel iyi oluslarini (mutluluk) etkiledigi diistiniilebilir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS’ VALUE JUDGMENTS
AND THEIR SUBJECTIVE WELL-BEING

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between the subjective well-being of
university students and their value judgments. The population of the study consists of the students
of Igdir University. The sample of the study consists of 656 volunteer participants determined by
a simple random sampling method. In the study, the Value Scale developed by Dilmag and Aricak
(2014) and the subjective well-being scale developed by Tuzgdl-Dost (2005) was applied to the
participants. The data of the study were analyzed through the SPSS 23 package program and
correlation and regression analyzes were used. As a result of the study, in university students; It
has been determined that value judgments and subjective well-being levels have a moderately
significant positive relationship. In addition, it was found that value level was a predictor of
subjective well-being levels, and it was seen that this ratio explained approximately 13% of the
total variance. It was determined that there was no significant difference in the value perceptions
and subjective well-being levels of female and male university students in terms of gender.
According to the results of the study, it can be thought that value judgments affect the subjective
well-being (happiness) of university students.

Keywords: Value, Subjective Well-Being, University Student.

GIRIS

Alanyazinda mutluluk veya iyi olus “hedonik” ve “eudaimonik” kavramlar ile
aciklanmaktadir ve bireylerin iyl oluslarimin bu farklar gozetilerek en saglikli sekilde
anlagilabilecegi savunulmaktadir (Deci ve Ryan, 2008). Pozitif psikoloji kisi, grup ve kurumlarin
mevcut potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi saglayan, olumlu ve gii¢lii yonlerini verimli ve etkin bir
sekilde kullanmay1 gergeklestiren, onlarin pozitif gelisimlerine katki sunan hallerin neler oldugu
ile ilgilenen bir disiplindir. Oznel iyi olus kavrami da bu disiplinle birlikte ele alinmistir (Gable ve
Haidt, 2005, akt.; Malkog, 2011). Oznel iyi olus; bireyin yasami ve kendisi hakkindaki olumlu
yargilarim1 kapsayan genel bir degerlendirmedir ve bu kavram soyut ve kisiden kisiye degisen
goreceli bir kavramdir (Diener, 2006). Oznel iyi olus insanlarin yasamlarindan aldiklar1 haz ve
doyuma yonelik yargilari, kendilerinde bulunan olumlu ve olumsuz duygularina yonelik yaptiklar
oznel degerlendirmeler olarak tanimlanabilir (Diener, 1984). Bu degerlendirmeler bireyin evlilik,
aile, arkadaslik, okul ve is gibi farkli yasam alanlarina ait doyumlarini, duygu durumunu, olaylara
verdigi tepkileri, yasamdan aldig1 doyuma iliskin diistincelerini kapsamaktadir (Diener, Oishi ve
Lucas, 2003). Oznel iyi olus; bireyde kendi yasamuyla ilgili duygu-diisiincelerini ve 6znel
yargilarini igermekte olan 6znel bir kavramdir (Saf6z-Giiven, 2008). Ayrica bu kavram, bireyin
yagami hakkinda ne diisiindiiglinii ve ne hissettigini degerlendirdiginde biligsel ve duygusal olarak
ulastig1 sonuglar olarak tanimlanabilmektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).
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Literatiirde 6znel iyi olusun ¢ok boyutlu ele alindig1 ve tanimlandig1 goriilmektedir. Bu durum
0znel iyi olug kavramini agiklamay1 ve tanimlamay1 zorlastirmaktadir.

Insanlarin kisiliklerini, hayatlarini sekillendirmede rol oynayan ve hayatlari boyunca
onlarin davraniglarii agiklayarak davraniglarini yonlendiren degerler birgok sosyal bilimcinin
daima ilgisini ¢ekmistir (Eksi, 2003). Degerler hakkinda pek ¢ok farkli tanimlamalar yapilmistir.
Bunlardan bazilarin1 s6yle agiklayabiliriz: Deger, bireyin gevresi ile uyumlu, iyi bir kisi olmasini
ve toplumu i¢in iiretken iyi bir yurttas olmasini saglayan énemli bir unsurdur (Hokelekli, 2010).
Deger yargilari, bireyden bireye yasamlarindaki 6nem diizeyine gore farklilik gostermektedir ve
onlarin yagamindaki ilkelere rehberlik etmektedir. Bireylerin temel motivasyonlarini saglayan,
birey tarafindan arzu edilen ve toplumsal olarak onaylanan sozel ifade edilisler de degerler
kapsamindadir (Schwartz, 1992). Degerler bireyler ve toplumlar araciligiyla paylagilmis ve
topluma genellestirilmis tutumlardir (Yapict ve Zengin, 2003). Deger, toplumdaki bireylerin
birbirleriyle uyumlu yasamalarini amaglayan, insani vasiflara sahip bir sekilde yasamalarini
saglayan, bireyler ve toplum iiyeleri arasinda paylasilarak yayginlasan ve genelleserek benimsenen
tutumlar olarak tanimlanabilir (Cam Tiirkan, 2018). Degerler, bireylerin davraniglarini
yonlendiren ve onlarin ¢evreleriyle etkilesimleri sonucunda igsellestirdikleri standartlardir (Akbas,
2004). Degerler, bireylere dogru ve yanlis durumlarin neler oldugunu anlamlandirmaya yardimei
olmaya yarayan Olgiitler, arzu edilen yargilar ve inanglardir (Dilmag, Deniz ve Deniz, 2009).
Yasaroglu (2015), degeri bir eylemin ardindaki inang¢ ya da olgiitlerinin birbiriyle iligkilendirip
onceliklerine gore siralayan, amaglara ulagmada motivasyonu saglayip, tercih belirlemede veya
degerlendirme siirecinde rehberlik eden soyut ilkeler seklinde tanimlamistir. Bunun yaninda
degerler, pek ¢ok farkli disiplinin ilgi alanina girmesine ragmen kapsaminin tam olarak ne oldugu
konusunun netlik kazandigin1 séylemek zordur (Bacanli, 2002).

Degerlerin insan davraniglarini biligsel ve sozel olarak temsil ettigi diisiiniilmekte ve bu
degerlerin 6znel iyi olusu anlamada 6nemli ve etkin bir role sahip oldugu iddia edilmektedir (Sagiv
ve Schwartz, 2000). Degerlerin 6znel iyi olus diizeylerine etkilerini tespit etmek de aralarinda
bulunan iliskiyi ortaya koyma bakimindan biiyiik bir 6nem gostermektedir. Bu alanda yapilan
calismada degerlerin; depresyon, stres diizeyi, 6znel iyi olus, olumlu duygu durumlari vb. pek ¢ok
degiskeni kapsayan ve etkileyen sonuclar dogurdugu bulunmustur (Yetim, 2001). Bu ¢alismanin
amaci da Universite dgrencilerinin sahip olduklari deger yargilart ve 6znel iyi olus diizeyleri
arasinda olan iligkiyi belirlemektir.

1. YONTEM

Bu aragtirmada nicel aragtirma desenlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modeli; gegmiste veya i¢inde bulunulan andaki bir durumu olan haliyle betimlemek ve tanimlamak
icin mevcut durumu objektif bir sekilde betimlemeyi ve gozlemlemeyi amaglayan bir yaklagimdir
(Karasar, 2015). Bu modelle yapilan arastirmalarda degiskenler arasindaki mevcut iligskiyi ortaya
koymak ve var olan iligkinin diizeyini tespit etmek amaclanmaktadir.
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Arastirmanin gilivenirliligi ve gecerliligi i¢in nicel veri kaynagi olan Olgeklerin se¢iminde titiz
davranilmistir. Calisma verilerinin analizleri de objektif olarak yapilmistir. Nesnellik igin
arastirmact ham verileri, baska arastirmacilarin analiz edilebilecegi bir bigimde muhafaza etmistir.
Aragtirmada daha 6nce kullanilmis, giivenirlik ve gecerlilik testi yapilmis 6lgekler kullanilmistir.
Sosyal bilimlerde giivenilirlik i¢in Cronbach Alfa degerinin 0.70 ve iizeri olmasi yeterli olmaktadir
(Hair vd., 2014). Her iki dl¢ek i¢in Cronbach’s Alfa katsayilarinin (o) 0,70 tlizerinde degerlere
sahip olduklar1 gériilmektedir (Deger Olgegi 0.813 ve Oznel lyi Olus Olgegi 0.880). Dolayisiyla,
arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin O6rneklemi olarak, seckisiz olmayan Ornekleme desenlerinden amagl
ornekleme yontemi segilmistir. Amagli 6rnekleme, belirlenen hedefe ulagmak i¢in zengin veriler
elde etme imkani saglayan Orneklem tiiriidiir. Bu 6rneklemede, arastirma amacina yonelik
belirlenen katilimcilarin ¢alismaya amagli olarak segilmesi s6z konusudur. (Biiyiikoztirk vd.,
2015).Arastirmanin ¢aligma grubunu, Igdir Universitesi’nde 2020-2021 egitim-dgretim yilinda
farkli boliimlerde ve siif diizeylerinde bulunan ve 6grenim goren 454 kiz (%69.2), 202 erkek
(%30.8), toplam 656 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirmaya goniillii olarak katilan iiniversite
ogrencilerine ait demografik 6zellikler Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1 incelendiginde; ¢alismadaki goniilliilerin %69,2’sinin kadin, %30,8’inin erkek
oldugu, %57,6’smin 1. sinif, %37 sinin 2. sinif, %3,2’sinin 3. sinif ve %2,1’inin 4. sinif 6grencisi
oldugu tespit edilmistir. 24 farkli boliimden {iniversite 0grencisi arastirmaya dahil olmustur.
Arastirmaya dahil olan her boliim farkli oranlarda katilm gostermistir. Universitenin kayith
toplam 10.842 o6grencisi bulunmaktadir. Bu baglamda 656 6grenci ile calisma yliriitiilmiis ve
evrenin % 6’sina ulagilmistir. Calisma grubumuzdaki kiz 6grenciler evrendeki 5072 kiz 6grencinin
454’1int olusturmaktadir. Bu da 6rneklemimizdeki kiz 6grencilerin evrendeki kiz 6grencilerin %
8,95’1ni temsil ettigini gostermektedir. Evrenimizdeki 5770 erkek 6grencilerden ¢alismamiza 202
kisi katilmistir. Orneklemdeki erkek dgrenciler de evrenin % 3,5’ine denk gelmektedir.
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Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

- Frekans(f) Yiizde (%)

s Erkek 202 30,8

= Kadin 454 69,2

© Toplam 656 100

LT Kadin 5072-454 100-8,85

?S’ E g Erkek 5770-202 100-3,5

w:Q Toplam 10842-656 100-6

1. Smf 378 57,6
- 2. Smf 243 37,0
5 3. Smif 21 3.2
4. Smmf 14 2,1

Toplam 656 100
Cocuk Gelisimi 77 11,7
Sosyal Hizmetler 7 1,1
Posta Hizmetleri 12 1,8
Tlahiyat 53 8,1
Besyo 19 2,9
Tibbi Lab. Tekn. 85 13,0
Adalet 5 8
Engelli Bakim ve Rehb. 11 1,7
Evde Hasta Bakimi 66 10,1
Yasl Bakimi 59 9,0
Havacilik Yonetimi 22 3,4

£ Optisyenlik 27 41

% Fizyoterapi 24 3,7

= Tibbi Dékm. ve Sekreterlik 61 9,3
Tibbi Gor. Tekn. 19 29
Cevre Sagligi 13 2,0
Giimriik Isletme 6 9
Paramedik 45 6,9
Tarih 6 9
Cografya 34 5,2
Lab. ve Veteriner Sagligi 2 3
Moda Tasarim 1 2
Tarla Bitkileri 1 2
Kamu Yo6netimi 1 2
Toplam 656 100
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2. VERI TOPLAMA ARACLARI
Arastirmanin veri toplama araglari; deger 6l¢egi ve 6znel iyi olus 6l¢egidir.

Oznel yi Olus Ol¢egi (O100): Bireylerin 6znel iyi olus diizeylerini belirlemek amaciyla
Tuzgdl-Dost (2005) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin madde sayis1 46’dir. Faktdr analizi
caligmasinda d6lgege ait KMO katsayis1 .861 bulunmustur ve 6lgekte 12 faktor yapisi belirlenmistir.
Olgekten en diisiik 46 ve en yiiksek 230 puan alinmaktadir. Olgekten alinan diisiik puan dznel iyi
olus diizeyinin diisiikk oldugunu, yiiksek puan ise 6znel iyi olus diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Oznel iyi olus lgegi, 26 olumlu ve 20 olumsuz duygu ifadelerinden olusmaktadir.
Olumsuz ifadeler tersine cevrilerek puanlanmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayis1 (Cronbach
Alfa) .93 olarak bulunmustur. Cevaplama sistemi her ifade i¢in “(5) Tamamen Uygun”, “(4)
Cogunlukla Uygun”, “(3) Kismen Uygun”, “(2) Biraz Uygun” ve “(1) Hi¢ Uygun Degil” seklinde
besli Likert dlgegidir.

Deger Olcegi (DO): Calismaya katilan goniillii 6grencilerin deger yargilarim belirlemek
amaciyla Dilmag, Aricak ve Cesur (2014)’un gelistirdikleri degerler dlgegi kullamlmustir. Olgek
bireylerin yagamini anlam ve dnemine gore agiklayan, duygu ve diisiincelerini en iyi yansittiklarini
diisiindiikleri deger ifadelerini belirlemeye dayanmaktadir. Olgekte 39 deger ifadesi bulunmaktadir
ve dlgek 9 alt boyuttan olugmaktadir. Likert tipi 6l¢ekte degerler 0°la 9 arasinda puan almaktadir.
Olgekten alinan diisiik puan o degerin bireyin yasaminda ¢ok énemli olmadigini; puanin yiiksek
cikmasi o degerin kisinin hayatinda vazge¢ilmez oldugunu gosterir.

Verilerin Toplanmasi

Olgekler, amach drnekleme ydntemi ile katilimcilara uygulanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu Igdir Universitesi’'nin farkli boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerden olusmaktadir.
Olgekler goniilliiliik ilkesi esas alinarak uygulanmugtir.

Veri Analizi

Calismanin verileri ¢calisma grubunda bulunan égrencilere Degerler Olcegi (DO) ve Oznel
Iyi Olus Olgegi (OI0O0O) &lgme araglarinin uygulanmasiyla elde edilmistir. Universite
ogrencilerinin sahip olduklar1 degerlerle 6znel iyi oluslar1 arasindaki iligkileri ortaya koymay1
amaglayan bu calismada toplanan veriler SPSS 23 programi aracilifiyla analiz edilmistir.
Arastirma grubunun genel yapisini tanitmak igin frekans (n), aritmetik ortalama (X), ytizde (%) ve
standart sapma (ss) degerleri kullanilmistir. Veri setinin normal dagilim goésterip gostermedigini
saptamak amaciyla aritmetik ortalama, medyan, carpiklik-basiklik (skewness-kurtosis) degerleri
incelenmistir. Puanlarin normal dagilim gosterdigi goriilmiis ve parametrik analiz teknikleri
kullanilmigtir. Arastirmanin demografik cinsiyet degiskeni i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi
yapilmistir. Degiskenler arasindaki iligki ve yordama durumu korelasyon ve regresyon analizleri
ile incelenmistir.
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3. BULGULAR

Parametrik- nonparametrik istatistik se¢imi i¢in katilimeilarin 6lgeklere verdigi yanitlarin
normallik degerlendirmesinde mod-medyan-aritmetik ortalama ve c¢arpiklik ve basiklik
(skewness-kurtosis) degerlerine bakilmig ayrica Q-Q plot incelenmis ve dagilimin normal oldugu
gbzlenmistir. Katilimeilarin  verdigi cevaplarin  betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2: Betimsel istatistik Tablosu

Degisken Mod Medyan A.Ortalama Skewness Kurtosis
Deger Olgegi 8 7.7 7.5 -.680 -.234
Ortalama

Oznel lyi Olus 4 3.5 3.6 -172 -.333
Olgegi Ort.

Universite dgrencilerinin 6znel iyi oluslar1 ile deger yargilari arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analizin sonucu Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Oznel Iyi Olus Olgegi ve Degerler Olcegi Puanlar1 Arasindaki iliskiyi Belirlemek
Icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Analizi Sonuclari

Oznel iyi Olus Deger Olcegi
Oznel lyi Olus Pearson Correlation 1 367"
Sig. (2-tailed) ,000
N 656 656
Deger Olcegi Pearson Correlation 367 1
Sig. (2-tailed) 000
N 656 656

**p < 0.01

Tablo 3’te goriildiigii lizere tiniversite 6grencilerinin deger yargilari ile 6znel iyi oluslari
arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur ( r =.367, p < 0.01).

Aralarinda anlamli iligki bulunan deger ve Oznel iyi olus diizeylerinde; iiniversite
ogrencilerinin deger yargilarinin 6znel 1yi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicist olup
olmadigini bulmak amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonuglari Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Oznel Iyi Olus Diizeyinin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi

Degisken p t P R R’ F p
Sabit .367 135 101.77 .000
Deger .367 10.08 .000

Olgegi
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Tablo 4 incelendiginde, deger ile Oznel iyi olus diizeyi arasinda anlamli bir iligki
gorilmektedir. (R=.367, R? =.135, p<.000). Regresyon katsayisinin anlamliligin1 belirlemek icin
t-testi sonuglar1 incelenmis ve deger yargilarinin (t=10.08, p = .000) 6znel iyi olus diizeyinin
yordayicisi oldugu bulunmustur ve bu degerin toplam varyansin yaklasik %13.5’ini agikladigi
goriilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore Oznel iyi olus Olgegi ve deger Olgeklerinin farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in Independent t Testi uygulanmustir. Testin analiz sonuglar1 Tablo
5’te sunulmustur.

Tablo 5: Cinsiyete Gére Deger ve Oznel Iyi Olus Olcekleri t Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N X SS t Testi
t Sd p
Deger Kiz 454 165.54 28.28 1.61 2.86 .106
Erkek 202 166.62 26.74
Oznel Iyi Olus Kz 454 296.28 33.20 -.462 2.35 .644
Erkek 202 291.63 33.73

Tablo 5’te cinsiyete gore Universite Ogrencilerinin deger puanlari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmektedir (t=1.61, p>.05). Ayrica cinsiyete gore
iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi olus puanlar1 arasindaki farkin da istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 gorilmektedir (t=-.462, p>.05).

TARTISMA VE SONUC

Aragtirmamiza gore Uiniversite 0grencilerinin cinsiyet degiskenine gore 6znel iyi olus
puanlarinin anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna varilmistir. Alanyazinda bireylerde 6znel
iyl olus diizeyinin cinsiyet degiskenine gore degisip degismedigine yonelik gerceklestirilen
caligmalar incelendiginde; cinsiyete bagli bireylerin 6znel iyi olus diizeylerinde anlamli bir
farklilagma olmadigi bulunmustur (Canbay, 2010; Cihangir-Cankaya, 2005; Celik, 2008; Dost,
2004; Erden ve Yilmaz, 2016; Eryilmaz ve Ercan, 2011; Ozen, 2005; Saygin, 2009; Sahin, 2011).
Alanyazindaki bu ¢alismalar arastirma bulgumuzu desteklemektedir.

Aragtirmamiza gore cinsiyet degiskenine gore tiniversite 0grencilerinin deger puanlarinin
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda bireylerin deger diizeyinin
cinsiyete gore degisip degigsmedigine yonelik gerceklestirilen ¢caligmalar incelendiginde; cinsiyete
bagl bireylerin deger diizeylerinde anlamli bir farklilagma olmadigi bulunmustur (Aktay, 2008;
Astill, 2002; Bas ve Dilmag, 2019; Dilmag, Deniz ve Deniz, 2009; Yilmaz, 2009). Degerlerin
cinsiyete gore anlamh bir farklilagsma diizeyine sahip olmadigi ile ilgili bulgumuz alanyazin
caligmasiyla da desteklenmistir.
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Bas ve Dilmag (2019) yaptiklari arastirmada ergenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin sahip
olduklar1 degerlerin artmasiyla arttigini ortaya koymuslardir. Haslam, Whelan ve Bastian (2009)
yaptiklar1 arastirmada, 6znel iyi olus ile baz1 deger alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli iliskinin
oldugunu tespit etmiglerdir. Telef, Uzman ve Ergiin (2013) yaptiklar1 ¢aligmada Ogretmen
adaylarinin psikolojik iyi oluslartyla degerleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugunu
bulmuslardir. Ozdemir ve Koruklu (2013) yaptiklar1 ¢alismada degerlerin (hazcilik, iyilikseverlik
ve evrenselcilik) iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi olusunu anlamli diizeyde yordadigi sonucuna
ulagmuslardir. Seki (2014) de yaptig1 arastirmada deger (dostluk/arkadaslik, sorumluluk, diiriistliik
ve sayg1) yargilariyla 6znel iyi olus (tiim alt boyutlar) diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliskinin oldugunu bulmustur. Alanyazindaki diger arastirmalar ve aragtirmamiza bakildiginda;
arastirmamiz ve alanyazindaki diger arastirmalar benzerlikler gostermektedir. Calismalarin
sonuglarinin birbiriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢alisma ve alanyazin sonuglari ile
deger ve oznel iyi olus iliskisini ortaya koymak miimkiindiir. Incelenen kavramlarin baska
degiskenler tizerindeki etkisi farkli {iniversitelerde kapsamli olarak arastirilabilir; ayrica bu
degiskenler ile farkli degiskenler arasinda iliskileri ortaya koyacak yeni c¢aligmalarin yapilmasi
oOnerilebilir.

Not: Makalelerde arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Calisma i¢in gerekli etik kurul
izni 29.12.2020 tarih ve 2020/33 sayili kurul karar ile Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etik Kurulundan alinmistir.
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