IZMIR DEMOCRACY UNIVERSITY HEALTH SCIENCES JOURNAL

IDUHES
e-ISNN:2651-4575

IDUHeS, 2022; 5(1): 62-71
Doi: 10.52538/iduhes.1019805

Arastirma Makalesi—Research Paper

HEMSIRELIK OGRENCILERINIiN iNOVATIF FARKINDALIKLARI VE
YENILIKCILIK DUZEYLERI

NURSING STUDENTS” AWARENESS OF INNOVATION AND LEVELS OF
INNOVATION

Eda ERGIN?, Sebnem CINAR YUCEL?

Gelis Tarihi (Received Date): 05.11.2021, Kabul Tarihi (Accepted Date):16.01.2022, Basim Tarihi (Published
Date):31.05.2022 'Bakircay Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Izmir, Tiirkiye, Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, izmir, Tiirkiye. E-mail: eda.ergin@bakircay.edu.tr, ORCID ID’s: E.E.;
https:/orcid.org/0000-0002-3732-5402, S.C.Y.; https:/orcid.org/0000-0002-8904-7395.

N
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1. GIRIS

Glinlimiiz saglik hizmetlerindeki gelismeler ve degisimler hemsireleri yenilikgilik
kavramiyla kars1 karsiya getirmistir. Yenilik¢ilik, mevcut ¢cevredeki firsatlar1 goriip yenilerini
yaratmanin, deger yaratmanin ve bu firsatlarla fark yaratmanin yan sira bir¢ok gelisimsel fayda
saglar (ICN, 2009). Uluslararas1 Hemsireler Konseyi, bir saglik sistemindeki yeniligi, saglig
lyilestirme, hastaliklar1 6nleme ve daha yiiksek kalitede hasta bakimi saglamaya yonelik iyi bir
fikri uygulanabilir bir sonuca doniistiirme siireci olarak tanimlar (ICN, 2009). Hemsirelikte
yenilik¢iligin ilk adimlar1 hasta bakimi ile enfeksiyon oranlari arasinda baglanti kuran ve
hemsirelige ait ilk kayitlari tutan Florence Nightingale kabul edilmektedir (Kara, 2015, ss. 54-
59; Kartal ve Kantek, 2018, ss.58). Hemsirelikte yenilik¢ilik kavrami, teknolojilerin, yeni
yaklasimlarin ve davranis bicimlerinin gelistirildigi ve yeni fikirlerin katma degerli ¢iktilara
doniistiiriildiigii bir siire¢ olarak ifade edilebilir (ICN, 2009). Hemsirelik ogrencileri de
egitimleri siiresince hasta bakimindaki ihtiya¢larini fark edip cevap verebilmek i¢in yeniliklere
acik olmali; “yenilik¢i” rollerini etkili bir sekilde gosterebilmek i¢in yenilik¢i bir diislince
tarzina sahip olmalidirlar (Kemer ve Altuntas, 2017, ss. 52-62).

Diinyada ve iilkemizde hemsirelik egitimi veren tiim kurumlar, yenilik¢i stratejiler
uygulayarak gelecegin donanimli elemanlarini1 gereksinimini saglamak ve yenilik¢i hemsireler
yetistirmek amaciyla egitim olanaklarini gelistirmeye ¢alismaktadir (Kemer ve Altuntas, 2017,
ss. 52-62). Hemsirelik egitiminde kaliteyi saglayabilmek i¢in 6grencilerin asgari diizeyde
yeterli beceriye sahip olmasi, bakimda fark yaratabilmeleri i¢in gelisen bilim ve teknolojiye
hakim olmasi, yeniliklere agik olmalar1 ve elestirel diistinme becerilerinin gelismis olmasi
gerekmektedir (Darvish ve ark. 2014, ss.11-18). Hemsirelikte yenilik¢ilik kavraminin geligim
gostermesi ve desteklenmesi daha iyi bir bakim sunabilmek agisindan 6nemlidir. Gelecege
yapilmis biiytlik bir yatirim olan yenilik¢ilik kavrami, topluma kazandirilmalidir (Bagkurt ve
Aydin 2021, ss5.29-34). Bu nedenle gelecegin profesyonel hemsirelerini olusturacak olan
hemsirelik O6grencileri arasinda yenilik¢i ¢alisma davranisini tesvik etmenin yeni tedavi
stratejilerinin gelistirilmesini destekleyebilecegine, saglik bakimi i¢in heyecan verici gelecek
uygulamalari iiretebilecegine ve diger profesyonellerle isbirligini tesvik edebilecegine ve hasta
bakiminin kalitesini artirabilecegi diisiiniilmektedir (Asurakkody ve ark., 2020, ss. 100190).
Hemsirelik 6grencilerinin yaraticilik 6zelliklerini gelistiren, egitim programlarinda yenilik¢i ve
inovatif girisimlerde bulunmay1 motive eden ders, atélye calismasi, seminer gibi etkinliklerin
eklenmesi, 6grencilerin yenilikgilik 6zelliklerini gelistirmesine, yeniliklere heveslenmelerini
saglayacaktir (Kemer ve Altuntas, 2017, ss. 52-62, Kaya ve ark, 2015, ss. 1674-1678). Inovatif
hemsirelerin yetismesinde, hemsirelik egitiminin yenilik¢ilik anlayisi ¢ergcevesinde yiiriitiilmesi
ile olas1 olacagi diistiniilmektedir (Baltaci ve Metin, 2021, ss. 578-593).

Literatiir incelendiginde, gelecegin yenilik¢i hemsireleri olacak 6grenci hemsirelerin,
hemsirelik alanindaki yenilik¢ilik diizeyinin belirlenmesi ve inovatif farkindaligina iliskin
tutumlart ile iligkisini inceleyen sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir (Kemer ve Altuntas, 2017,
ss. 52-62; Baltact ve Metin, 2021, ss. 578-593; Utli ve Dogru, 2018, ss. 23-32; Zengin ve ark.,
2019, ss. 207-217; Bodur, 2018, ss. 139-148  4,9-12). Heniiz egitim-6gretim siirecinde olan
hemsirelik 6grencilerinin, yenilik¢ilik 6zellikleri ve diizeylerinin belirlenip yenilik¢ilik ile ilgili
farkindaliklarint gelistirmek 6nemlidir. Bu nedenle ¢alisma, 6grenci hemsirelerin, hemsirelik
alanindaki inovatif farkindaliginin ve yenilik¢ilik diizeyinin belirlenmesi ve bu konuda
farkindaliklarini artirmak amaciyla yapilmaistir.
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2. YONTEM
2.1. Cahsmanin Tiirii
Calisma tanimlayici tipte bir arastirmadir.
2.2.  Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir devlet iiniversitesinin hemsirelik fakiiltesinde 6grenim géren
1250 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Arastirmaya dahil edilecek 6grenci sayis1 Open Epi
programi kullanilarak yapildi. Evreni bilinen 6rnekleme yontemi ile % 95 giiven araligi, %80
giicle ve yanilma olasiligi a=0,05 alindi. Gii¢ analizi sonucunda, ¢alismanin en az 295
hemsirelik 6grenci ile tamamlanmasi uygun bulundu. Arastirmanin 6rneklemini, aragtirmaya
katilmaya goniillii 331 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.

2.3. Veri Toplama Araclan

Veri toplama siirecinde; Ogrencilerin Tamitic1 Ozellikleri, Inovatif Fikirlerine Iliskin
Sorular ve Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi kullanilmigtir

Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri: “Cinsiyet, yas, yasadig1 yer, boliimii isteyerek segme
durumu, sinifi’” igeren 5 sorudan olusmaktadir.

Inovatif Fikirlerine Iliskin Sorular: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
olusturulan “Inovasyon kelimesini duyma durumu, inovasyonu bilme durumu, inovasyon
tanimi, inovasyon hakkinda bilgiyi hangi kaynaktan aldigi, inovasyon hakkinda egitim alip
almadigi, inovasyon hakkinda egitim alma istegi, hemsirelik alanindaki hangi inovatif
gelismeleri bildigi, hemsirelikte inovatif arastirma projelerinde yer alma durumu, inovatif
arastirma projelerinde yer almay1 isteme durumu, hemsirelik alaninda kendine ait inovatif {iriin
gelistirme fikri olma durumu, inovatif fikrine patent almay1 diisiinme durumu, inovatif fikrinin
hemsirelik meslegine yarar saglayacagini diistinme durumu, inovatif hemsireler dernegini
bilme durumu, gelecekte inovatif hemsireler dernegine iiye olmay1 isteme durumu” 14 sorudan
olusmaktadir (Utli ve Dogru, 2018, ss. 23-32 ; Zengin ve ark., 2019, ss. 207-217; Bodur, 2018,
ss. 139-148).

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO): Thomas Hurt ve arkadaslar tarafindan 1977
yilinda gelistirilen 6l¢egin Tiirkiye’de gecerlilik ve giivenilirligi 2014 yilinda Sarioglu ve
Altuntas tarafindan yapilmistir (Kemer ve Altuntas, 2017, ss. 52-62; Hurt ve ark., 1977, ss. 58-
65). Olgek, toplam 18 sorudan olusan 3 alt boyutu olan 5’li liket tipte bir 6lgektir. Alt boyutlar;
diisiince 6nderligi, degisime direng ve risk almadir. Olgekten toplam olarak en az 18, en fazla
90 puan alinmaktadir. Olgek {izerinden hesaplanan puanlara gére bireyler, yenilikgilik
ozelliklerine gore siiflandirilmaktadir. Buna gore; “yenilik¢i” hesaplanan puan 80’in {istiinde
ise, “Oncu” 69-80 arasinda ise, “sorgulayici” 57-68 arasinda ise, “huskucu” 46-56 arasinda ise
ve 46 puanin altinda “gelenekgi” olarak degerlendirilmektedir (Kemer ve Altuntas, 2017, ss.
52-62). Bu arastirmada, Bireysel Yenilikcilik Olgegi Cronbach alfa degeri 0.83 olarak
bulunmustur.
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2.4.  Veri Toplama Yontemi

Veri toplama formunun i¢in hemsirelik alaninda uzman 8 6gretim iiyesinden uzman
gdriisii alinmis bu dogrultuda sorular diizenlenmistir. Ornekleme dahil edilmeyen 10 kisilik bir
Ogrenci grubuyla pilot uygulama yapildiktan sonra arastirmanin uygulamasi gergeklestirmistir.
Nisan-Temmuz 2021 tarihleri arasinda veri toplama araglari, online olarak Ogrencilere
iletilmigtir. Arastirma sorulari google formda online olarak hazirlandiktan sonra 6grencilere
iletilmistir. Ogrencilere arastirmanin amaci, dlgeklere iliskin bilgi ve anketi doldurma siiresi
yazili olarak agiklanmigtir. Arastirmaya katilmanin gonilliilige dayali oldugu formda
belirtilmis ve 6grenciler goniillii katiliyorum sorusuna “evet” cevabini isaretledikten sonra
ogrenciler formu doldurmaya baglamislardir.

2.5.  Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in bir devlet iiniversitesi Klinik Aragtirmalar Etik
Kurulu’'ndan yazili izin alinmistir (Karar No: 2021/225). Arastirmanin yapildigi devlet
tiniversitenin hemsirelik fakiiltesinden kurum izni alinmistir (Tarih: 24/03/2021, Sayi: E-
27344949-100-104148). Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grenciler online link karsilarina
geldiginde “evet” butonunu tiklayarak ¢aligsmaya katilmay1 kabul ettiklerini beyan etmisglerdir.

2.6.  Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS istatistik programi kullanilarak (version 22.0,
SPSS Inc., Chicago, IL, USA) degerlendirlmistir. Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi puanlarinin
belirlenmesinde yiizde, ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Shapiro-Wilk testi kullanilarak normal dagilim
gosterdigi saptanmistir. Bagimsiz degiskenlerin yenilik¢ilik puanlarina etkisini degerlendirmek
icin t-testi ve ANOVA analizi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
belirlenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin %84.6’s1 kadin (n=280), %29’u 1 .smif 6grencisi
(n=96), %54.41 ilde yasadigi (n=180) ,%73.4’ i hemsirelik meslegini isteyerek sectigi
(n=243), %83.4’1i inovasyon kelimesini duydugu (n=276), %72.2’si inovasyonun ne oldugunu
bildigi (n=239), %54.7’si inovasyonu yenilik olarak tanimladigi (n=181), %10.9’nun
inovasyonla ilgili egitim aldig1 (n=36), %77.3 {iniin inovasyonla ilgili egitim almak istedigi
(n=256), %19.3’niin inovatif fikri oldugu (n=64), %13.9’unun inovatif hemsireler dernegini
bildigi (n=46) ve %74.6’simin dernege liye olmak istedigi (n=247) belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Baz1 Ozellikleri ile BYO Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi (n=331)
BYO Toplam Puan

n % ORTxSD Testve p
Degeri
Cinsiyet
Kadin 280 84,6 65,36+ 7,26 t=-,219
Erkek 51 15,4 65,60+ 6,67 p=,826
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Simf

1.Simf 96 29,0 66,02+ 7,69
2.Smif 94 28,4 66,05+ 7,57
3.Smmif 54 16,3 64,51+ 6,44
4.Smmif 87 26,3 64,57+ 6,50
Yasadigi Yer

|| 180 54,4 65,57+ 7,56
Tice 96 29,0 65,81+ 6,14
Koy 55 16,6 64,14+ 7,48
Hemsirelik Meslegini Isteyerek Secme

Evet 243 73,4 65,04+ 6,90
Hayir 88 26,6 66,39+ 7,81
Inovasyon kelimesini daha 6nce duydunuz mu

Evet 276 83,4 65,68+ 7,17
Hayir 55 16,6 63,98+ 7,04
Inovasyonu ne oldugunu biliyor musunuz?

Evet 239 72,2 65,62+ 7,08
Hayir 92 27,8 64,83+ 7,40
Inovasyon tamim asagidakilerden hangisidir

Yenilik / Yenilikgilik 181 54,7 65,62+ 7,33
ARGE / Degisim / Gelisim 80 24,2 65,42+ 7,08
Bulus / icat 16 4.8 65,50+ 8,04
Yaraticihk 39 11,8 65,12+ 6,75
Bilmiyorum 15 4,5 63,20+ 6,16
Inovasyon hakkinda daha énce egitim aldimiz m?

Evet 36 10,9 67,88+ 7,25
Hayir 295 89,1 65,10+ 7,11
Inovasyon ile ilgili egitim almak ister miydiniz?

Evet 256 77,3 66,52+ 6,94
Hayir 75 22,7 61,57+ 6,62
Hemsirelik alaminda kendinize ait inovatif iiriin gelistirme fikriniz var mi1?
Evet 64 19,3 69,85+ 6,83
Hayir 267 80,7 64,33+ 6,84
Inovatif hemsireler dernegini biliyor musunuz?

Evet 46 13,9 67,17+ 6,12
Hayir 285 86,1 65,11+ 7,29
Gelecekte inovatif hemsireler dernegine iiye olmay ister misiniz?

Evet 247 74,6 66,68+ 6,99
Hayir 84 254 61,63+ 6,32

F=1,158
p=,326

F= 1,053
=,350

t=-1,519
p=,130

t=1,616
p=,107

t= 876
p=,382

F=,411
t=,800

t=2,215
p=,027*

t= 5,489
p=,000*

t= 5,800
p=,000*

t= 2,051
p=,044

t= 5,859
p=,000*

Ogrencilerin cinsiyet, smif, yasadig1 yer, hemsirelik boliimiinii isteyerek se¢me,
inovasyon kelimesini duyma ve bilme durumu, inovasyon tanimini bilme ve inovatif hemsireler
dernegini bilme ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda énemli bir fark

olmadig1 (p>0.05) belirlenmistir (Tablo1).

Ogrencelerin inovasyon hakkinda egitim alma durumu, inovatif fikri olma durumu ve
gelecekte inovatif hemsireler dernegine iiye olma ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri puan

ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark oldugu (p<0.05) belirlenmistir (Tablo1).
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Arastirmada, 6grencilerin BYO toplam ve alt boyut puan ortalamalar1 Tablo 2°de gdsterilmistir.
Hemsirelik dgrencilerinin Bireysel Yenilikgilik Olgegi’nin toplam puan ortalamasi 65.40+7.17,
Olcegin alt boyutlarindan fikir 6nderligi alt boyutu puami ortalamasi 25,37+ 4,47, degisime
direng alt boyutu puan ortalamasi1 23,21+ 4,59; risk alma alt boyutu puan ortalamasi1 16,81+
2,30 olarak bulunmustur. Ogrencilerin %58’i (n=192) sorgulayic1, %29,6 s (n=98) dncii,
%]10’unun (n=33) kuskucu, %?2,1’inin (n=7) yenilik¢i ve %0.3’linlin (n=1) geleneksel
ozelliklere sahip oldugu saptandi (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin BYO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar1 ile BYO’ye Gére Bireysel
Yenilikgilik Ozelliklerinin Dagilim1 (n=331)

BYO TOPLAM VE ALT BOYUTLARI Madde ORT%SD Min-Maks
Sayisi (Medyan)

Fikir onderligi 7 25,37+ 4,47 14-35
Degisime direng 7 23,21+ 4,59 11-35
Risk alma 4 16,81+ 2,30 7-20
BYO toplam 18 65,40+ 7,17 45-88
BYO’YE GORE YENILIKCILIK OZELLIKLERI n %
Gelenekgi 1 3
Kuskucu 33 10,0
Sorgulayici 192 58,0
Oncii 98 29,6
Yenilikgi 7 2,1

4. TARTISMA

Bu calismada hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri incelenmis ve
BYO ortalama puanlar1 65.40 = 7.17 olup, orta diizeyde dgrencilerin “sorgulayic1” 6zelliklere
sahip oldugu bulunmustur. Arastirma sonucunu literatiirii destekler nitelikte olup; Sahin ve ark
(2021) hemsirelik ogrencilerinde 68.21+12.17, Utli ve Dogru (2018) hemsirelik ve ebelik
Ogrencilerinde 59,11+8,29, Sarikose ve Tiirkmen (2020) 68.36 + 8.32, Baks1 ve ark. (2020)
70.71 £9.79, Kemer ve Y1ldiz (2020) 66,53 £+ 8.02, Yildiz ve ark (2019) 57,60+13,79 tarafindan
BYO ortalama puanlar1 orta diizeyde oldugunu bildirmislerdir (Kemer ve Altuntas, 2017, ss.
52-62; Utli ve Dogru, 2018, ss. 23-32; Zengin ve ark., 2019, ss. 207-217; Bodur, 2018, ss. 139-
148; Sahin ve ark., 2021, ss.7-14; Sarikdse ve Turkmen, 2020, ss. 1126-1133; Baksi ve ark.,
2020, ss.310-315; Kemer ve Yildiz, 2020, ss. 363-370; Yildiz Ayvaz ve ark., 2019, ss. 52-59).
Calismamizin bu sonucu, hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢i bir bakis agis1 kazanmalarinin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Inovasyonda “degisime direng”, bireylerin genel olarak degisim ve inovasyon
konusundaki endiselerini yansitir; “fikir liderligi”, bireyleri kendi gruplarinda digerlerinden
farkli kilan Ozellikleri yansitir; “deneyime agiklik” bireylerin yenilik arama ve deneme
isteklerini yansitir; “Risk alma” ise bireylerin belirsizlikler karsisinda vazgecilmezligini
yansitir (Kiliger ve Odabasi, 2010, ss. 150-164 ). Bu calismada, fikir dnderligi alt boyutu puani
ortalamas1 25,37+ 4,47, degisime direng alt boyutu puan ortalamasi 23,21+ 4,59; risk alma alt
boyutu puan ortalamasi 16,81+ 2,30 olarak bulunmus olup, hemsirelerin yenilik¢ilik
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yaklasimlarinda sorgulayici diizeyde olduklar1 goriilmiis bu durum literatiir ile benzerlik
gostermektedir (Ozen ve ark., 2020, ss. 120-7; Giir Erdogan ve Zafer Giines, 2013, ss.3033-40;
Reyhan ve ark., 2018, ss. 977-84; Chan, 2016, ss. 155-160). Zengin, Tiryaki ve Cinar (2019)
hemsirelerle yaptiklari calismada, diisiince dnderligi alt boyutu puani ortalamasi 25,09+4,26,
degisime direng alt boyutu puan ortalamasi 25,72+3,89; risk alma alt boyutu puan ortalamasi
15,80+4,26 ve yenilik¢ilik yaklasimlarinda sorgulayici diizeyde olduklarini bildirmislerdir
(Zengin ve ark., 2019, ss. 207-217). Arastirma bulgularimizin aksine; Utli ve Dogru (2018)
hemsirelik ve ebelik 6grencilerinde (Utli ve Dogru, 2018, ss. 23-32) Yildiz ve ark (2019)
hemsirelerde (Yildiz Ayvaz ve ark., 2019, ss. 52-59) yenilikcilik dlzeyini gelenekselcilik
diizeyinde olduklarini bildirmislerdir. Arastirmamiz sonucunda dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu
sorgulayict ve dncii 6zelliklere sahip oldugu yeniliklere agik ve risk almaktan ¢ekinmedikleri
soylenebilir. Ogrenciler arasinda “yenilikgilerin” az olmas: dikkat ¢ekicidir. Bodur’un (2018)
caligmasinda da belirttigi gibi 6grenciler yenilikleri farketmede oncii 6zelliklere sahip oldugu

ve fikir Onderligi yapabildigi ancak risk almaktan korktuklari i¢in sorgulayici olduklar
sOylenebilir (Bodur, 2018, ss. 139-148).

Aragtirmaya katilan Ogrenciler inovasyonu kavramint %54,7’si yenilik olarak
tanimlarken %4.,5’1 inovasyonu bilmedigini belirtmistir. Bu konuda yapilan calismalar
incelendiginde, 6grencilerin ¢cogunlugunun inovasyonu yaraticilik, orijinal fikirlerin iiretilmesi
ve yeni bir yaklasim olarak tanimladigini belirlemislerdir (Chan, 2016, ss. 155-160; Zhu ve
Engels, 2014, ss. 136-158). Savci ve Cil Akinci (2021) galismalarinda hemsirelik 6grencileri
inovasyon kelimesini yenilik, yaraticilik ve merak olarak tanimlamiglardir (Savci ve Cil Akinci,
2021). Aragtirmamiz sonucunda hemsirelik 6grencilerin ¢ogunlugunun inovasyon kavramini
duyduklarini goéstermektedir.

Ogrencelerin inovasyon hakkinda egitim alma durumu, inovatif fikri olma durumu ve
gelecekte inovatif hemsireler dernegine liye olma ile bireysel yenilik¢ilik diizeylerini etkiledigi
bulunmustur. Aragtirma sonucunu destekler nitelikte; Bodur (2018) hemsirelik 6grencilerinin
%12.9’unun kendine ait inovatif iiriin gelistirme fikrinin oldugunu ve Zengin ve ark., (2019)
hemsirelerin %10.8’inin yenilik ¢alismas1 yaptigini belirtmistir (Zengin ve ark., 2019, ss. 207-
217; Bodur, 2018, ss. 139-148). Arastirma sonucumuzu destekler nitelikte hemsireler tizerinde
yapilan bir ¢alismada hemsirelerin yenilik konusunda ¢aligma yapma durumunun bireysel
yenilik¢ilik  diizeylerini etkiledigi bulmustur (Zengin ve ark., 2019, ss. 207-217).
Arastirmamizda literatlirle benzer sekilde inovasyon ve iiriin gelistirme girisiminin oldukga
diisiik oldugu goriilmektedir.

5. SONUC

Arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin ¢ogunun inovasyon konusunda bilgilerinin
oldugu, bununla birlikte ¢ogunun hemsirelik bakiminda inovasyonun gerekli oldugunu
diisiindiigii ve inovatif hemsireler dernegine kayit olmak istedikleri bulunmustur. Hemsirelik
dgrencilerinin BYO ortalama puanlar1 65.40 + 7.17 olup, orta diizeyde “sorgulayic1” 6zelliklere
sahip bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda;

. Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini artirmak ve farkindalik olusturmak
i¢in yenilikgilikle ilgili derslerin ders miifredatlarinda olmasi,
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. Ogrencilere, yenilikgilik ile ilgili seminer ya da konferanslarin yapilip,
ogrencilerin katiliminin saglanmasi,

. Ayrica, inovatif fikirleri olan 6grencilerin, fikirlerinin yararli model, patent gibi
ulusal ve uluslararasi diizeyde tescil almalar1 yoniinde desteklenmesi 6nerilebilir.
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