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0z

Toplumsal yasamin her alaninda gesitli esitsizlik bigimleri gériilmektedir.
Biyolojik ve kiiltiirel temelli olan bu esitsizlikler bireyleri ve gruplari
kaynaklara ulasma ve kaynaklan kullanma noktasinda avantajli ve
dezavantajli hale getirir. Var olan esitsizlik bigimlerinin en énemlilerden
biri de cinsiyet esitsizlikleridir. Gegmisten gliniimiize her toplumda var
olan cinsiyet temelli esitsizliklerde kaynaklari kullanma ve kaynaklara
ulasma noktasinda erkekler kadinlara gére daha avantajli olmus ve bu
durum toplumda kadinin erkede gére daha asagida konumlanmasina
neden olmustur. Kadin ve erkek arasinda var olan esitsizlik ve ayrimciligin
yasandigi alanlarindan biri de egitimdir. Diger alanlarda oldugu gibi
egitimde de esitsizligin ve ayrimciligin ortadan kalkmasi igin firsat
esitliginin yaratilmasi gerekmektedir. Ancak bunun gergeklesebilmesi
cinsiyet temelli firsat esitsizliginin temel nedeninin ortaya konmasi ile
mimkiin olabilir. Esitsizligi yaratan temel faktér ise toplumsal cinsiyet
olgusudur. Bu baglamda ¢alisma, egitimde var olan firsat esitsizliGinin
toplumsal cinsiyet kavrami iizerinde ele alinmasini amaglayan derleme
niteligi tasiyan bir ¢calismadir.
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Egitimde Cinsiyet Temelli Firsat Esitsizligi

GENDER-BASED INEQUALITY OF OPPORTUNITIES IN
EDUCATION

Abstract

Various forms of inequality are seen in all areas of social life. These
inequalities, which are biologically and culturally based, make individuals
and groups advantageous and disadvantageous in terms of accessing and
using resources. One of the most important forms of inequality that exists
is gender inequalities. There are gender-based inequalities in every
society from past to present. This situation has made men more
advantageous than women in terms of using and reaching resources. As a
result, women are positioned lower than men in society. Education is one
of the areas where inequality and discrimination exist between men and
women. As in other fields, equality of opportunity must be created in
order to eliminate inequality and discrimination in education. However,
this can only be achieved by revealing the root cause of gender-based
inequality of opportunity. The main factor creating inequality is the
phenomenon of gender. In this context, the study is a compilation study
aiming to deal with the inequality of opportunity in education on the
concept of gender.

Keywords: Education, inequality of opportunity, gender.

1. GiRiS

Bireylerin sahip olduklari biyolojik ve kdltturel farkliliklar her toplumda gesitli
esitsizlikler yaratir. Bu esitsizlikler en genel anlamda ekonomik, siyasi ve kiilttrel
yasamda bireylerin kaynaklara ulasma ve onlara sahip olmalari noktasinda
kendisini gosterir. Toplumsal yapinin yaratmis oldugu bu esitsizlikler geleneksel
toplumlarda olagan ve olmasi gereken bir durum olarak goéruldGgi icin
gelenekler, degerler, yasalar ve inanglarla da desteklenmis ve korunmustur.
Aydinlanma, sanayilesme, kentlesme, demokratiklesme gibi olgularla
tanimlanan modern diinyada ise esitsizlikler yok edilememis ancak herkesin esit

yurttas oldugu vurgusu ile esitlik ilkesi en azindan yazili kanunlarla saglanmaya
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calisiimistir. Esitlik olgusunun ortaya ¢ikabilmesinde en 6nemli 6n kosullardan
biri ise firsat esitligidir. Herkesin kendini gergeklestirme ve gelistirme konusunda
onlinde var olan engelleri kaldirma amaciyla ortaya c¢ikan “firsat esitligi”
kavrami, kaynaklara ulasabilme ve bunlardan vyararlanabilme konusunda
toplumsal, sinifsal, ekonomik kokenlerine bakilmaksizin herkesin olanaklara
erisiminde esitlik olmasi ilkesine dayanir. Egitimde firsat esitligi ise egitimsel

kaynaklara ulasabilme ya da onlardan yararlanma esitligidir.

Egitiminin tUm yurttaslar icin bir hak oldugu diisiincesi modern diinyada ulus
devletlerin ortaya c¢ikmasi ile belirmistir. Ancak yasalar karsisinda herkesin
egitim alma hakkinin olmasi, pratikte bu ilkenin sorunsuz isledigi anlamina
gelmez. Pek ¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da en gelismis Ulkelerde dahi
cesitli boyutlari olan firsat esitsizlikleri yasanmaktadir. Egitimde yasanan firsat
esitsizlikleri genel olarak ekonomik, cografi, siyasi, toplumsal ve bireysel
farkhliklar igerir. Toplumsal faktorlerden biri olan cinsiyet de egitim olanaklarina
ulasma ve onlardan vyararlanma konusunda cinsler arasinda var olan
esitsizliklere gonderme yapar. Buna goére tim dinyada egitim imkanlarina
erisimde ve onlardan yararlanma noktasinda geg¢misten giinimize kadin ve
erkekler arasinda bir esitsizlik durumu s6z konusudur. Erkeklerin lehine olan bu
esitsizlik, kadinlarin toplumsal yasamda geri planda kalmasina yol agmaktadir.
Bu esitsizligi gidermek ise esitsizligin temelinde var olan olgunun dogru tespit
edilmesi ve bu konuda dogru ¢oziimler gelistiriimesi ile mimkin olabilir. Tipki
diger alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da var olan cinsiyet temelli
esitsizlikler “toplumsal cinsiyet” kavrami ile agiklanabilir. Buna gore toplum
kadin ve erkege cesitli roller bicmis ve toplumsal yasamda konumlandirmistir.
Bu konumlandirmada hemen her zaman erkek kadindan Ustin bir yer
edinmistir. Erkegin kamusal alanla, kadinin ise ev ici ile iliskilendirilmesi erkegin
kadina gore hemen her dénemde toplumda ayricalikli ve dncelikli bir konuma

sahip olmasina yol agmistir. Bu durum ayni zamanda kaynaklara ulasma ve
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kullanma noktasinda da 6nemli farklar yaratmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami
ile agiklanan bu durum her alanda oldugu gibi egitim alaninda da bir esitsizlik

yaratmistir.

Toplumsal yasamin hemen her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da var olan
firsat esitsizligi probleminden yola ¢ikan bu galismanin amaci, egitim alaninda
yasanan cinsiyet temelli firsat esitsizligine dair bir analiz yapmaktir. Kadin ve
erkekler arasinda egitim alaninda var olan esitsizligin temelinde toplumsal
cinsiyet olgusunun var oldugu iddiasinda olan bu calisma, konu ile ilgili alanda

yapilan ¢alismalardan yola ¢ikan bir derleme niteligi tasimaktadir.
2. EGITiIMDE FIRSAT ESITLIiGi

“Firsat esitligi” kavrami, modern demokrasilerde ortaya ¢ikan liberal bir ilkedir
ve bireylerin toplumsal, sinifsal ve ekonomik kdkenlerine bakilmaksizin herkesin
yetenek ve becerileri 6lglsiinde yarisabilecegini 6ngorir. Yasalar onlinde esit
olarak kabul edilen bireylerin, icinde olduklar yarisin kurallari da yasalarca
belirlenmektedir. Boylece yeterince ¢aba gosterebilen her birey, kendini
gelistirme ve daha insanca bir yasam sirdirmede esit haklara sahip oldugu
kabul edilir. Modern disilince ile beraber ortaya cikan firsat esitligi ilkesi,
bireylerin sinifsal konumlarini degistiremedikleri ve kendilerini gelistirme imkani
bulamadiklari geleneksel toplumlarla kiyaslandiginda bir gelisme olarak kabul
edilebilir (Unal ve Ozsoy, 1998: 40-42). Genel olarak “firsat esitligi”, kaynaklara
ulasabilme ve bunlardan yararlanabilme esitligi olarak tanimlanmistir. Egitimde
firsat esitligi ise egitimsel kaynaklara ulasabilme ya da onlardan yararlanma
esitligidir. Ozellikle demokratik toplumlarda ayrim yapilmaksizin herkesin
gizilglic ve yeteneklerini en uygun sekilde gelistirmede egitim hizmetlerinden
esit Olclide yararlanma sansina sahip olmasi (Tezcan, 2017: 159) ilkesine
dayanir. Egitimde imkan esitligi siyasal anlamdaki bir esitlik kavraminin egitime

yansimasidir. Dil, din, irk, cinsiyet ayrimi yapmadan okul c¢agina gelmis
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cocuklarin hepsini egitimden yararlandirmak imkan esitligidir. Firsat esitligi ise
bunlara ek olarak herkesin kendi yeteneklerine, zihinsel kapasitesine uygun olan
egitim modeli ve tlrd iginde bitin imkanlardan yararlanabilmesidir (Celkan,
2018: 111). Bu bakimdan imkan esitligi ve firsat esitligi kavraminin birbirinden

ayri distinilmemesi gerekir.

Egitimde firsat esitligi, egitimin devlet kontroliinde ve ¢cogunlukla devletin eliyle
yapildigi modern toplumlarda ortaya c¢ikan bir dislincedir. Geleneksel
toplumlarinda kurumsal, 6rgitli ve planli bir yapiya sahip olmayan egitim,
modern diinyada kamusal bir hizmet ve zorunluluk haline gelince, egitimde
firsat esitligi distincesi ortaya c¢ikmistir. Geleneksel toplumlarinda toplumsal
yapi tarafindan Uretilen esitsizlikler cogu zaman olagan ve hatta olmasi gereken
bir durum olarak gorilmis ve bu esitsizlikler inang, gelenek, deger, yasa gibi
olgularla da desteklenmistir. Dolayisiyla geleneksel toplumlarda gerek egitimde
gerekse de genel anlamda bir firsat esitligi saglamak ya da esitsizlikleri azaltmak
gibi bir disiince de olmamistir. Ancak modern toplumlarda bir yurttas olan ve
esit kabul edilen bireylerin, toplumun Uretken ve faydali bir Giyesi olabilmesinde
ve dolayisiyla toplumun gelisiminde egitimin 6nemli bir roli olmustur. Bu
surecte toplumun ihtiyaci olan tarzda bireyler yetistirerek onlarin toplumsal
yasamda en verimli sekilde kullanilmasini saglamak gibi bir misyonu olan
egitimin, esitsizlikleri gidermede ya da esitsizliklerin 6niinde var olan engelleri
kaldirmada en énemli kurumlardan biri oldugu séylenebilir. Ornegin egitimin
sosyal hareketlilikteki roli goéz oninde bulunduruldugunda, egitimde firsat

esitliginin 6nemi daha da fazla anlasilacaktir.

Egitim, tim toplumlarda insanin ve toplumun gelismesinde bir arag¢ olarak
gorilmastar. Egitimin bir insan hakki olarak kabul edilmesi, insanin 6zsel
onurunun korunmasi ve yikseltilmesi zorunlulugundan kaynaklanir. Temel bir

insan hakki olan egitim, bireylerin diger insan haklarindan yararlanmalarinin ve

Sosyolojik Diisiin, Cilt: 6, Sayi: 2, Aralik 2021



Egitimde Cinsiyet Temelli Firsat Esitsizligi

haklarini arayabilmelerinin de 6nkosuludur. Resmi ya da hukuksal anlamda
esitlik, benzer kosullardaki bireylere ayni bicimde davranilmasi anlamina gelir.
Herkesin, tim verili kosullariyla esit oldugu ve esit durumda olanlarin esit
muamele goérmesi gerektigi varsayimina dayanir. insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin 26. maddesinde “herkesin” egitim hakkindan ayni sekilde
yararlanacagl duzenlenmistir. UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kargi Sozlesme
(1960) md. 4’te de taraf devletler, egitimde firsat ve muamele esitligini
gelistirmeyi taahhlt ederler. Sozlesme, egitimde firsat esitligi ilkesini, egitim
hakkini gergeklestirmenin temeli olarak kurgulamistir. Kiz ve oglan ¢ocuklar igin
ayri okula baslama yasinin olmamasi, kadinlarla, erkekler igin ayri tirden okullar
ya da programlar bulunmayisi gibi uygulamalar, esitlik anlayisina dayanir. Buna
gore, kanun 6ninde kadin-erkek dahil herkes esittir (Tan, 2018: 27-36). Ancak
kanun onilinde var olan bu esitlik ilkesi, pratikte gecerli degildir. Toplumsal
yasamda olanaklara ulagsmada bir esitsizlik varsa kanunlarla belirtilen “esitlik”
¢ok da anlam ifade etmemektedir. Bu nedenle sadece yasalarda degil,
olanaklara erisimde de esitligin saglanmasi gerekir. Bunun en temel yolu da
egitimden gecer. Clinkl egitimde saglanacak imkan ve firsat esitligi, diger tim

alanlardaki esitlikler icin de bir kaynak olacak potansiyele sahiptir.

Hicbir bireyin sahip olmadigi ya da olamadigi bir takim niteliklerden dolayi
toplumsal yasama ve isleyise katiimi engellenmemelidir. Bu dislayici durumun
ortaya c¢ikmamasinda toplumun bireylere sundugu temel egitim dogrudan
etkilidir. Kapsayici bir toplum, kapsayici bir egitim anlayisinin sonucudur. Egitim,
bir bireyin toplumun esit Uyesi olmasinda ve toplumsal kabiliyet kazanmasinda
kilit bir rol oynar. Bu nedenle egitimin her bir birey icin esit sekilde
yararlanilabilir temel bir kabiliyet olmasi gerekmektedir. Bu adil bir toplum
olmanin geregidir. Bu baglamda egitimsel esitlik kavrami, herkesin en temel
egitimsel isleyisleri gerceklestirerek en temel kabiliyetlerden yararlanabilme

becerilerini gelistirebildigi bir esitlik anlayisiyla iliskilidir. Hicbir bireyin cinsiyet,
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fiziksel engel ya da baska herhangi bir nedenle egitimin kapsami digsinda ve
temel egitimsel isleyisler esiginin altinda birakilmamasi adil bir toplumun esas
egitimsel sorumlulugudur (Celik, 2017: 23-24). Egitimde esitlik denildiginde:
Herkese esit miktarda 6grenim imkani saglanmasi. Her ¢ocuga asgari odlglide
O0grenim goérme hakkinin taninmasi (6rnegin ilkdgretim mecburiyeti). Her
¢ocugun yeteneklerinin ve zihinsel potansiyelinin tamamindan yararlanacak bir
egitim imkanina kavusturulmasi. Egitimin en vyiiksek basamaklarina kadar
gidebilme hakkinin saglanmasi ve verilmesi anlasilir (Celkan, 2018: 112). Bu
baglamda genel olarak Ug tir egitim esitliginden bahsedilebilir (Tezcan, 2017:

159-161);

1- Herkese En Ust Basamaga Kadar Ogrenim Saglamak: Biitiin yurttaslara
tim 06grenim asamalarinin en st kademesine ¢ikma hususunda

taninan hak ve olanaklardir.

2- Herkese Belirli Diizeyde Bir Asgari Ogrenim Hakki Saglamak: Tim

cocuklarin asgari bir 6gretime ulasma amaci glidiilmesidir.

3- Her Bireyin Kendi Yetenek ve Potansiyelinin Tamamindan
Yararlanmasini Saglayan Bir Ogrenime Kavusturulmasi: Bireylerin kendi

potansiyellerinden yararlanma hakkidir.

Her toplum firsat esitligi ile bltlnlesmis bir refah ve zenginlik amaglar. Bunu
elde etmede egitim ve 0Ogretim sistemlerinin “verimli” ve “esitlik¢i” ciktilar
Uretmesi anahtar bir rol oynar. Kaynaklarin tam verimli kullaniminda 6nemli
gelismeler saglanabilse de oOzellikle esitlik konusunda adil bir dagilimin
olusturulmasi sikintih bir siregtir. Kamu politikalarinin egitim alaninda tam
anlamiyla bir esitligin olmayacagini ve olmamasi gerektigi konusunda genel bir
kabult vardir. Burada sorulmasi gereken soru esitsizligin ne kadarinin kabul

edilebilir oldugudur. Bu konudaki tartismalar devam etse de egitim alaninda
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esitsizliklerin giderilmesi hususunda genel bir egilim s6z konusudur (Polat, 2009:
9). Esitsizligin giderilmesi konusunda yapilan tartismalar ise devletin egitim
hizmetlerinin sunumunda bir rol oynamasi gerektigi konusunda evrensel bir
goris birligine yol agmistir (Hesapgioglu ve Dindar, 2011: 45). Clnku egitimde
firsat esitligin saglanmasi 6nemli bireysel ve toplumsal sonuglar yaratmaktadir.
Egitimde firsat esitligi; bireylerin yasam kalitesini artirir, sosyal esitligi destekler,
kamunun sosyal ve ekonomik maliyetini azaltir ve kalkinma siirecine destek
verir (Polat, 2009: 16). Bu nedenle egitimde firsat esitliginin saglanmasi tlkelerin

kalkinmasi ve gelismesi slirecinde hayati bir rol oynar.

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi, egitimde “adalet” ve “icerme” boyutlarinin
gelistirilmesi ile saglanabilir. Egitimde adaletin saglanmasi, genel anlamda
cinsiyet ve sosyo-ekonomik kosullar gibi kisisel ve sosyal durumlarin egitimdeki
basariya bir engel olusturmamasi gerektigine vurgu yaparken, egitimde
icermenin saglanmasi glinimuiz toplumunun gerekli kildig1 asgari dizeydeki
yeterliliklerin ve becerilerin toplumun tim kesimlerine kazandirilmasini
anlatmaktadir. Birbirleri ile 6rttisen bu iki durum (Polat, 2009: 10-11) egitimde

firsat esitliginin saglanabilmesinde hayati derecede rol oynar.

Gecmisten glnumize egitim, toplumsal yapinin 6énemli bir pargasi olmasi
dolayisiyla yapinin diger parcalari ile karsilikli etkilesim halindedir. Bir toplumun
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik kurumlari egitim kurumunu etkiledigi gibi,
egitim de bu kurumlar Gzerinde etkilidir. Dolayisiyla egitimde var olan esitsizlik
sorunu aslinda yapisal bir sorundur. Bu nedenle egitimde firsat esitsizligi

ekonomik, sosyal, siyasi ve kiltirel boyutlari olan bir olgudur.

Egitimde esitligin saglanmasi icin erisim ve basari kavramlari baz alindiginda
basta devlet yatinmlar olmak Uzere, tim egitim kademelerine erisim, bu
konuda sunulan hizmetler, bireysel ilgiler, okul tirleri, cografi bolgeler, kir-kent

ayrimi, ailelerin sosyo-ekonomik durumlari ve cinsiyet birer sorgulama alanidir
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(Hesapgioglu ve Diindar, 2011: 8). Ciinkii genel anlamda bu alanlarda egitimde
firsat esitliginin ortaya ¢ikmasina engel olan birgok faktér bulunmaktadir. Bu
faktorler literatiirde cesitli kategoriler altinda su sekilde ele alinmiglardir:
Ekonomik faktorler (ailenin gelir ve meslek durumu; devletin ekonomik glici);
cografi faktorler (yerlesim dizeni; yoresel farklilasma); toplumsal faktérler
(cinsiyet ayrimi, din ayrimi, dil etmeni, irk ayrimi, nifus etmeni, egitimsel
dengesizlikler); siyasal faktorler; parasiz yatililk, burs ve yardim programlari
faktoru ve bireysel farkliliklar faktoriidir. Tim bu faktorlerin egitimde firsat

esitliginin uygulanabilirligi baglaminda etkisi bulunmaktadir (Akgul, 2019: 129).

Bu faktorlerin hepsinin egitimde firsat esitsizliginin ortaya ¢ikmasinda oldukga
onemli rolt vardir. Donemden doneme ve toplumdan topluma bu faktorlerin
etkisi ve agirlhigl degisse de egitimde firsat esitsizligi konusunda cinsiyet temelli
ayrimciligin evrensel bir niteligi bulunmaktadir. Cinsiyet temelli ayrimcilik
toplumsal yasamin bircok noktasinda oldugu gibi egitim alaninda da ge¢misten
gliniimuze bitin toplumlarda var olan ve devam eden 6nemli bir ayrimdir. Bu
bakimdan egitimde cinsiyet temelli farklilasma ve ayrimcihigin o6zel bir yeri
vardir. Egitimde cinsiyet temelli firsat esitsizligi veya ayrimcilik aslinda toplumsal
yapida var olan cinsiyet esitsizliklerinin bir sonucudur. Bu yizden egitimdeki
cinsiyet temelli esitsizlikleri daha iyi anlamak icin bunun temeline inmek gerekir

ki burada bakilmasi gereken kavram toplumsal cinsiyet olgusudur.

3. TOPLUMSAL CiNSIYET

Toplum 1rk, din, sinif ve stati gibi farkhihklar Gzerine kurulmus bir yapidir. Bu
farkhliklar ayni zamanda cesitli esitsizlik bicimlerini de ortaya cikarmaktadir.
Bunlardan biri olan cinsiyet farkliigina dayali esitsizlikler, temel esitsizlik
bicimlerinden biridir. Buna gore gecmisten glinimiize butiin toplumlarda
kadinin konumu erkege gore ikinci planda kalmis, erkegin statlisi hemen her

zaman kadindan Ustiin olmustur. Bu durum ayni zamanda toplumsal yasamin
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hemen her alaninda cinsiyete dayal cesitli esitsizlikler ve ayrimciliklar retmis
ve Uretmeye de devam etmektedir. Bu esitsizliklerin diisiinsel diinyada lizerinde
kafa yorulan alanlardan biri haline gelmesi ise yakin bir stirecin Grintidir. Clinki
biyolojik farkhliklara isaret eden cinsiyet kavramindan dogan esitsizlikler ve
ayrimcilik, dogal ve olmasi gereken olarak kabul edildigi icin Uzerinde ¢ok fazla
distnilmemis ve konusulmamistir. Cinsiyet kavraminin daha karmasik ve
tartismaya acgik bir konuma gelmesi ise toplumsal cinsiyet kavraminin ortaya
cikisina denk gelmektedir. icerisinde bircok iliski, davranis ve esitsizlik bicimlerini
barindiran bu kavram, zamanla sosyolojik bir anlam kazanmistir. Buna gore
cinsiyet, kadin ve erkek arasinda var olan biyolojik farkliliklari anlatan bir kavram
iken, toplumsal cinsiyet toplumsal yasamda kadina ve erkege bicilen deger, rol,
hak ve yukiimlUlikleri anlatir. Toplumsal cinsiyete gore kadin ve erkek arasinda

var olan fark ve esitsizlikler biyolojik temelli degil, kilttrel temellidir.

Kavramin ilk ortaya cikis siirecinde daha cok bireysel kimlige ve kisilige vurgu
yapilsa da zamanla anlam genislemesine ugramistir. Sembolik dizeyde
kadinligin ve erkekligin kiltirel idealleri ile stereotiplerini, yapisal diizlemde ise
kurumlar ve orgutlerdeki cinsel isbolimini de igerisinde barindiracak
mahiyette genislemistir (Marshall, 1999: 98). Kavram zamanla insan toplumlari
ve sosyal tabakalasmadaki temel unsurlardan birini aydinlatmada énemli bir rol
Ustlenir hale gelmistir. Nitekim toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkekler
arasindaki sosyal sinif, stati ve irk bicimindeki diger tim toplumsal
farkhliklardan da 6nce gelen ve onlarla értisen bir farklilik olarak karsimiza

cikmaktadir (Slattery, 2010: 345).

Cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki fiziksel farkhliklari aciklamak tzere; Greme
organi, vicut sekli ve cinsiyet kromozomlari arasindaki farkhlklara dayanilarak
yapilan bir ayrimdir. Toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkek icin kiltiirel olarak

olusturulmus ve temelini biyolojik farkliliklara dayandiran kadin ve erkegin
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toplumsal rollerini ifade eden bir kavramdir (Lavenda ve Shultz, 2019: 138).
Baska bir deyisle toplumsal cinsiyet, bir toplumun Uyelerinin kadin veya erkek
olmaya bagladigi sosyal konumlara ve kisisel Ozelliklere isaret eder. Ayni
zamanda bireylerin digerleriyle nasil etkilesimde bulundugunu ve kendileri
hakkinda nasil dustnduklerini sekillendiren toplumsal 6rgilitlenmenin de bir
boyutudur (Macionis, 2013: 328). Bu yoni ile cinsiyet, biyolojik farkliliklarla
ortaya gitkmasina ragmen kilturel farkliliklar zemininde ifade bulur. Dolayisiyla
cinsiyeti bigimlendiren ve toplumsal bir anlam kazandiran temel unsur kaltardur
(Oakley, 1972: 159). Bu nedenle toplumsal cinsiyet farkliliklari, biyolojik faktor
gibi dogumundan itibaren bireye eslik eden bir nitelige sahip degildir. Kadin ve
erkegin sahip oldugu biyolojik farkliliklar, birey tarafindan kazanilmamis ya da
toplum tarafindan bireye atfedilmemistir. Toplumsal cinsiyet farkliliklari ve
ozellikleri ise dogumundan itibaren kadin ve erkege sosyallesme vasitasiyla

kazandirilmaktadir.

Bireyin sahip oldugu biyolojik cinsiyet farkliliklari, batin toplumlar tarafindan
kadin ve erkegin bedensel farkliliklarinin kabuli, kiltirlerin bu farkhliklan gesitli
bicimlerde yorumlamasi ve ifade etmesi ile sonuglanmistir. Kadina ve erkege
toplumun atfettigi rollerin farkh kiltiirlerce yorumlanis bigiminin degismesi,
cinsiyetin toplumsal alanina vurgu yapmaktadir. Buna karsin hemen hemen
bitlin toplumlar kadin ve erkek arasindaki ayrimdan yola ¢ikarak; akil-duygu,
kiltir-doga, zihin-beden gibi bir dizi dikotomiyi de harekete gecirmektedir. Bu
siralanma biciminde kadin birincisi, erkek ise ikincisi olarak tanimlanmaktadir
(Entwistle, 2014: 216). Bu dikotomi dizini ayni zamanda kadini ikinci plana iten
ve erkegin baskin roliini mesrulastiran bir tanimlama bicimidir. Aklin duyguya,
kiltaran dogaya ve zihnin bedene olan hikmetme giicli, biitin toplumlarda
erkegin kadin tzerinde hakimiyet kurma ve onu kontrol edebilme istegine temel
bir zemin hazirlamistir. Kadina teslimiyetci, naif ve Uretken bir rol bicen bu

anlayis, kltlr ve doga ayrimindan kaynaklanmaktadir.
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Evrensel bir bakis agisi ile toplumlar, kiltir ve doga arasinda bir ayrima
gitmekte ve kadini dogaya daha yakin bulmaktadir. Kiltiriin her zaman
dogadan daha Ustiin goriilmesi, toplumsal yasamda kadini statii olarak asagi
¢ekmektedir. Bazi sosyologlar dogurganlik o6zelliginden dolayr kadini dogaya
daha yakin bulmaktadir. Ancak ayni zamanda kadinin yaraticiliginin dogurma
sureci ile de tamamlandigi diistiniilmektedir. Buna karsilik erkeklerin yaraticilik
sureci icat etme, bilgi ve teknoloji lretme gibi islevlerinden dolayr devam
etmektedir. Ote yandan dogurganlik ve emzirme gibi rolleri nedeniyle kadinlar,
kendilerini sosyal yasamdan ziyade ev ve aile alani ile sinirh ve bu nedenle
dogaya daha yakin bir konumda tanimlamaktadirlar (Entwistle, 2014: 223).
Bunun yani sira birtakim yazarlar, kadinin dogaya olan bagimhhginin, kiltire
girme konusundaki vyetersizliklerinden kaynaklandigini ileri slirmektedir
(Klapisch - Zuber, 2015: 12-13). Toplumlarin kadina olan bu bakis agisi, kadinin
hak ve sorumluluk alaninin ev ve aile gevresi ile sinirlandirilmasina, erkegin ise
dis diinya ile daha g¢ok iliskilendirilmesine yol agmistir. Kadini ve erkegi bu
hiyerarsik siniflandirma egilimi, toplumsal yasamda kamusal ve 0zel alan

ayrimini ortaya ¢ikarmistir.

Kadin ile erkek arasinda var olan ayrim, kamusal alanin 6zel alandan
ayrismasina, gic¢ ve sorumluluklarin farkli bicimlerde konumlandiriimasina yol
acmistir. Kamusal alanda mesru otoriteyi kullanabilme giicti, daha o6zerk ve
baskin yetistirilme 6zelliginden dolaylr erkege sunulan bir ayricalik gibi
goriinmektedir. Clinki erkek ailenin dis diinyadaki temsilidir (Davidoff, 2012:
211). Cogunlukla erkege gore konumlandirilan kadinin hareket alani ise daha
dar bir sosyal alanla sinirl tutulmaktadir. Kadina dair yapilan bu sinirlandirma,
kadin ve erkek arasinda 6zgurliikler anlaminda giderek ters yonla bir iliskinin de
varligina isaret etmektedir. Bu baglamda toplumun kadina ve erkege dair
beklentileri, cinslerin farkli kimliklere ve farkh rollere buriinmesine neden

olmaktadir ki bu durum cesitli esitsizlik bicimleri Gretir.
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Kadin ve erkek arasinda var olan toplumsal cinsiyet ayriminin kaynagina iliskin
iki temel gorusin var oldugu soylenebilir. Bu goriislerden biri, var olan
fakliliklarin biyolojik temelli oldugunu ileri strerken, diger goris ise esitsizligin

kiltirel temelli oldugunu iddia eder.

3.1.Biyolojik Bir Olgu Olarak Cinsiyet

Kadin ve erkek arasinda var olan biyolojiye dayal farkliliklar, ayni zamanda
cinsiyetlerin toplumsal yapida farkli konumlanma bigimlerini de belirlemektedir.
Nitekim kamu ile 6zel alan arasindaki ayrim ekonomi tabanli ayrimdan ¢ok daha
fazla sey ifade etmektedir. Kadinin biyolojik 6zelliklerinden dolayi akildan ziyade
duygularla, rekabetten ziyade sevgiyle, lretimden ziyade yetistirmekle ve
aragsal akildan ziyade temel degerlerle baglantili oldugu diistiniildiiglinde, kadin
Ozel alana ait gorilmektedir. Bu farkhlik kadinin, erkege goére konumunu
belirleyen seydir. Kadinlar gerek dislincede gerekse uygulamada, kamusal alan
tarafindan dizenlenen ve evin gecimini saglayanin erkek olmasi vasitasiyla
aileye ait 6zel alan ile sinirlandiriimistir. Bu ayrisma ayni zamanda para ve milk
ile gelen giic ve bagimsizliga, statl ve esitlige sahip olamamak anlamina da
gelmektedir (Slater, 2014: 207). Dolayisiyla kadin ve erkek arasinda var olan
ayrismanin biyolojik temelli oldugunu iddia eden gorisler farkhhk ve
ayrismalarinda dogal ve olmasi gereken oldugunu distinir. Ornegin kadin ve
erkek arasindaki esitsiz konumlanmanin biyolojik farkliliklardan ileri geldigini
savunan islevselci yaklasima gore toplumun varligini devam ettirebilmesi,
dizenin saglanmasi ve dengenin olusabilmesi cinsler arasindaki biyolojik
farkhliklara dayali dengenin korunmasina baghdir. Dolayisiyla kadin ve erkek de

toplumsal yasam alanlarinda biyolojik fakhliklari ekseninde konumlandiriimistir.

islevselci yaklasim, kayitl ekonomide erkek tarafindan oynanan rollerle, evde
kadinlar  tarafindan oynanan rollerin toplumun islevsel ihtiyacindan

kaynakladigini ifade ederek cinsiyet farkhliklarini kuramlastirir ve mevcut erkek
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egemen toplumsal cinsiyet diizenini benimser (Giddens ve Sutton, 2014: 184).
Bu baglamda islevselci yaklasim toplumsal cinsiyeti, sosyal hayati diizenlemenin
bir araci olarak goriir. Toplumsal cinsiyet en azindan geleneksel yapi igerisinde
toplumun bitlinlesmesine yardim eder. Erkekleri ve kadinlari aile birligine
baglayan ve her iki cinsiyete onemli gorevler Ustlenmeleri igin sorumluluk
yukleyen tamamlayici roller dizgesi olusturur. Kadinlar evi idare etmede ve
¢ocuk yetistirmede basi ¢cekerken, erkekler is glicline katilir ve aileyi daha genis
bir diinya ile birlestirir. Bu yilizden toplumsal cinsiyet, toplumsallastirmada
onemli bir rol oynamaktadir. Kiz ve erkek ¢ocuklarina, toplumun isleyisine ve
bltinlesmesine uygun roller kazandirir (Macionis, 2013: 343-344). Yapisal
islevselci yaklasim, cinsiyet temelli farklilasmanin genel toplumsal istikrarin
saglanmasinda 6nemli oldugunu belirterek, ailenin en etkili sekilde ¢alismasi igin
belirli rollerde uzmanlasan yetiskinlere ihtiya¢ oldugunu belirtir. Bu nedenle
geleneksel cinsiyet rolleri, evli giftler arasinda isbélimunin kurulmasi agisindan
onemlidir (Schaefer, 2013: 277). Ancak bu isbolimu o6zellikle kadinin
dogurganlik 6zelligine gore sekillenen biyolojik temelli bir isbélimidir. Kadinin
biyolojik farklilklarina dayal olarak sekillenen bu toplumsal paylasim ayni
zamanda kadina dair esitsiz bir yaklasimini da beraberinde getirmektedir.
Dogurganlik ozelliginin atfettigi kadinsilik rolleri erkege nazaran kadina daha agir
bir yik getirmektedir. Baska bir deyisle biyolojik farkliliklarla temellendirilen bu
yaklasim, toplumsal cinsiyet sahasindaki temel esitsizlik bicimlerine de mesruluk

kazandirmaktadir.

Erkeklik ve kadinhgin dogal ve biyolojik olgu olarak tasvir edilmesi, cinsiyet ve
toplumsal cinsiyetin birbiriyle karistirilmasina neden olmaktadir. Ozellikle kadin
ve erkegin kisilik ve davranis oOzellikleri bakimindan dagilimlari, cinsiyetci
ideolojinin toplumsal cinsiyetin de cinsiyet gibi degistirilemez oldugu
varsayimini destekler. Bu bakis acisi biyolojik faktorlerin toplumsal cinsiyetin

olusmasinda belirleyici unsur oldugu iddiasini desteklemektedir. Ginimiz
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modern ¢agina gelindiginde ise sartlarin belirli dlglide degistigi gorilmektedir.
Teknolojik imkanlarin gelismesi ile birlikte biyolojik glice olan ihtiyacin azalmasi,
kadinlarin yeni is alanlarina yénelmelerine neden olmustur (Newman, 2013:
204). Boylece cinsiyete dayal isboliminin yaratmis oldugu ayrimlar ve sinirlar
eskiye nazaran daha gecisken bir hale gelmistir. Bu durum toplumsal cinsiyetin
belirlenmesinde biyoloji faktoriniin etkisini nispeten azaltmis olsa da biyolojik
temelli toplumsal cinsiyet farkliliklari ve esitsizlikleri, toplumsal cinsiyet
olgusunu acgiklamada temel gosterge olmaya devam etmektedir. Ancak
toplumsal yapida ortaya ¢ikan ekonomik, politik ve sosyo — kiltiirel degisimler
toplumsal cinsiyeti agiklamada biyolojik temelli yaklasimlara karsit olarak kiilttr
temelli yaklasimlarin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Kiltir temelli

yaklasimlarin temel iddiasi ise toplumsal cinsiyetin kiltirel bir insa oldugudur.
3.2. Toplumsal Bir insa Siireci Olarak Cinsiyet

Toplumsal cinsiyetin toplum tarafindan vyapilandirilan bir insa oldugunu
dolayisiyla kiltur tarafindan olusturuldugunu iddia eden yaklasimlar, toplumsal
cinsiyetin olusumunda biyolojik farkhliklarin  etkisini reddederler. Bu
yaklasimlara gore toplumun, kadin ve erkek icin uygun buldugu cesitli rol ve
davranislar, cinsiyet rolleri olarak belirlenmekte ve bireylere bu yénde ipuclari
vermektedir. Toplumsal etkilesimlerin bir Grini olan roller, toplumsal cinsiyet
rolleri olarak karsimiza ¢ikar (Blackstone, 2003: 335). Bu roller bireye nasil
davranmasi gerektigini, hangi davranislarin kadinsi hangi davranislarin erkeksi
oldugunu anlatir ve kigik yaslardan itibaren sosyallesme yolu ile 6gretilir.
Boylece kiiclik yastan itibaren kadinhk ve erkeklik rolleri 6grenilir ve
icsellestirilir. Toplum ayni zamanda kadindan ve erkekten bekledigi rol ve
davraniglan belli bir kategoriye yerlestirmektedir. Ancak toplumsal yasamda her
kategorize etme egilimi, birtakim kalip yargilari da beraberinde getirir.

Toplumun bireylerinden cinsiyete dair beklentileri, toplumsal alanda yer bulan
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en genis kalip yargilardan biridir. Cinsiyete iliskin kalip yargilar ise kadinin ve
erkegin cinsiyet rollerinin dis gemberini olusturan siki bir kontrol mekanizmasi
gorevini Ustlenir. Bu kalip yargilar ayni zamanda cinsler arasinda esitsiz bir
durum vyaratan bazi kilturel kodlardir. Bu esitsizlik erkege ustiin 6zellikler,
haklar ve ayricaliklar atfederken, kadini ise erkege gére konumlandirmakta ve
onu ikincil bir konuma itmektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyeti kiiltiir temelli
aciklayan yaklasimlar, cinsler arasindaki farkliigin ve esitsizligin biyolojik bir

zorunluluk olmadigini, kiltlrel bir inga oldugunu savunur.

Kiltar temelli yaklasimlar, toplumsal cinsiyetin kiltiirel bir insa oldugunu soyler
ancak bu siirecin nasil olustugu ve etkileri konusunda birbirinden ayrilirlar.
Ornegin kiltir temelli yaklasimlar arasinda bulunan Sosyal Etkilesim
kuramcilari, toplumsal cinsiyet zemininde meydana gelen farklilasmayi glindelik
yasamdaki etkilesimler tzerinden agiklama egilimindedirler. Buna gore bireyler,
glndelik etkilesimleri vasitasi ile geleneksel olan kadinlik ve erkeklik eylemlerini
yeniden insa ederler. Ancak etkilesimcilere gore bireyler bir yandan da
toplumsal cinsiyet rollerine meydan okuyabilecek iradeye sahiptir (Schaefer,
2013: 279). Bu baglamda Sembolik Etkilesimcilik, nesnel diinyanin gergekligini
kabul etmekle birlikte bu diinyanin igerisinde bulunan insanin 6znel yorumuna
yer vermistir. Buna gore benlik, daha genis olan yapinin nesnel gercgekliginin bir
icsellestirmesini temsil eder. Boylelikle birey nesnel yapi ya da durum tarafindan
belirlenmis bir Griin olmaktan 6te, kismen de olsa 6zgir bir birimi temsil eder.
Sembolik etkilesimcilik, islevselci yaklasimin savina karsilik toplumsal sistem
karsisinda sabit ve belirlenmis birey yerine yaratici ve kendiliginden Kkisiyi
varsaymaktadir. Dolayisiyla rol kavrami, asiri derecede etkili bir yapi tarafindan
belirlenmeyip bireyler arasi iliskilerde olusturularak ve yeniden donustirilerek
(Poloma, 1993: 222-234) kaltirin devamliligi saglanir. Boylelikle Etkilesimci
Kuram, benlik ve sosyal kimlik vurgusundan hareketle kiltir ve toplumsal

cinsiyet iliskisine vurgu yapmaktadir. Toplumsal alandaki cinsiyet rolleri mevcut
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kaltr 6geleri tarafindan belirlenirken; bireylerin glindelik yasamdaki eylemleri
ve etkilesimleri sonucu ortaya cikan cinsiyet rolleri de kiltlrin yeniden

donustirilmesinde ve aktariminda belirleyici bir 6neme sahiptir.

Kaltir temelli kuramlar arasinda en fazla etki alanina sahip olan diger yaklasim
Feminist Kuramdir. Feminizmin ileri siirdGgl kanitlar, kuramin digerlerinden
farkli bir yerde konumlandiriimasina neden olmustur. Bunun en énemli nedeni,
feminist kuramin toplumsal cinsiyet kavramini gelistirmis olmasidir (Ritzer,
2012: 315). Ozellikle islevselci yaklasimdan farkl bir kuramsal bakis acisina sahip
olan feminizm, kadin bedeninin ataerkil sdylemden arindirilarak bedenleri ile
degil bilgi aktorleri olarak goriilmeleri gerektigini savunmaktadir. Feminizme
gore gercekligin kadin bedenine yonelik degerlendirmesini yapan biyoloji temelli
soylemler yalnizca ideolojiktir (Thomas, 2014: 174). Bu nedenle feminist
kuramlarin amaci diinyayi kadin olarak incelemek ve irdelemektir. Bu incelemeyi
yaparken toplumsal cinsiyet kavraminin mevcudiyetini, sosyal ve kiltirel bir
sonug olarak gormektedir (Richter, 2012: 207-209). Béylece, o gline kadar
cinsiyet rollerinin degistirilemez kabul edilen geleneksel ilkelere karsi yeni bir
savas baslatan feminizm, dogal ve toplumsal determinizmi ¢lriitme yoluna
gitmistir. Buna gore toplumsal alanin kiltirel ve tarihsel olarak insa edilmesi
ayni zamanda degisime acik oldugunun da bir gostergesidir. Nitekim kadinin
calisma yasamina girmesiyle genisleyen hareket alani, kadinin evinden disari
cikarak (Celer, 2013: 166-167) yeni cinsiyet rolleri edinmesine neden olmustur.
Bu durum ayni zamanda islevselci yaklasimin biyoloji temelli determinizmine ve

belirlenimciligine karsi net bir tutumdur.

Cinsiyet ve biyoloji etmeni, feministler icin kadin ve erkegi aciklamada bir
sorundur. Bedensel farkliliklarin kadin Gzerinde kurulan tahakkimiin temelini
olusturmasi, feministleri biyoloji faktériiniin etkisini hesaba katmak zorunda

birakmistir. Nitekim tiim feministler kadin ve erkek yapilanmasinda en basindan
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sosyal ve politik glglerin etkisini kabul etmektedirler. Ancak birtakim feministler
biyoloji faktoriine belirli derecede bir 6nem atfetmektedirler. Feministler
arasindaki temel ayrilik da bu baglamda ger¢eklesmektedir. Sosyal insacilar
cinsiyet farkliiginin ve esitsizliginin biyoloji faktérine bagh olduguna inanan
disunceye elestirel ve sipheci yaklasmakta iken; 6zcl yaklasim hakiki kadinhigin
kadin biyolojisinde yer aldigini  savunmaktadirlar. Ozciligli  savunan
feministlerin goriglerinin temelinde, kadinlarin statllerini degistirmeye yonelik
politik isteklerinin oldugu diistincesi yer almaktadir (Entwistle, 2014: 221). Bu
istegin temelinde kadinlarin sosyal, kiltiirel, politik ve ekonomik alanlarda

maruz kaldiklari cinsiyet ayrimcigi yer almaktadir.

Kadin ve erkek arasinda biyolojik farkliliklarin oldugu yadsinamaz bir gergekliktir.
Ancak feminizmin ilgi alani bu farklihgin ¢cok daha 6tesindedir. Toplumsal yasam
ilksel 6rgltlenmesi icerisinde cinsleri birgok yonden gruplara ayirmistir. Ancak
feminizme gore her durumda zarar goren taraf genellikle kadin olmustur.
Nitekim esitlik kavraminin tarihi de feminizmin tarihininkine benzer yollardan
gecmektedir (Mitchell, 1998: 24). Kisacasi feminist kuramlar, diger
toplumsallasma kuramlari ile karsilastirildiginda, kadin ve erkek arasindaki
farklari daha toplumsal bir anlayisa oturtarak yapisal ve kurumsal faktorleri de

daha fazla vurgulamislardir (Pilcher, 2010: 111).

Ataerkil sistemde erkegin kadina olan UstlinlGgl, erkek egemen kiltir
tarafindan mesru bir nitelik kazanmistir. Dolayisiyla bu esitsiz durum, kadinin
erkege olan tutum ve davranislarinda da belirleyici bir rol oynamaktadir. Kimi
zaman bu tutum ve davranislarin, dismanca bir boyuta tasindigina
rastlanmaktadir. Nitekim feminist yaklasimlarin bdyle bir psikolojik zeminde
ortaya ciktig ifade edilebilir. Kadin ve erkek arasinda var olan farkliliklarin yol
actigl esitsiz durum, kadinin konumunun erkegin konumundan disik oldugu

sonucunu ortaya cikarmistir. Bu durum ayni zamanda feminizmin temel
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sorunsali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda feminizm, kadin ve erkek
arasinda var olan toplumsal esitsizliklerin dogal olmadigini, bu esitsizliklerin
mevcut kiltir tarafindan insa edildigini savunmaktadir. Bu esitsizlikler ayni
zamanda, kultirin kendi varligini givence altina almasina ve bu yolla
devamliigini saglamasina hizmet etmektedir. Tim bunlara karsin cinsiyet ve
biyoloji unsuru, feministlerin dikkate almak zorunda oldugu bir varlik alani

olmaya devam etmektedir.

4. TOPLUMSAL CiNSIYETIN EGITIME YANSIMALARI

Egitim, bir bireyin yeteneklerini gelistiren ve yasam diizeyini belirleyen ana
etmenlerden biridir. Bununla beraber 6zellikle modern diinyada bir toplumun
kalkinmasinda itici bir rol oynayan ve gelismislik diizeyini belirleyen temel
faktorlerin de basinda gelmektedir. Bu nedenle toplumlar beseri sermayeleri
olan insan kaynaginin en etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin egitime ayri
bir 6nem vermektedir. Ayni zamanda temel insan haklarindan biri olan egitim,
maalesef tim dinyada bireylerin hepsinin esit sekilde ulasabildigi ve
yararlanabildigi bir hizmet degildir. Egitim s6z konusu oldugunda cesitli
esitsizlikler ve ayrimciliklar hemen her dénemde ve toplumda var olagelmistir.
Egitimde var olan esitsizliklerin goriuldiigli en temel alanlardan biri de cinsiyet
temelli esitsizliklerdir. Clinkli tim diinyada erkeklerle kadinlar arasinda egitim
olanaklarina ulasma ve onlardan yararlanma s6z konusu oldugunda, erkeklerin
lehine bir durum s6z konusudur. Oysa kadinlarin egitiminin bir Glkenin
gelisiminde anahtar bir rol oynadigi bilinen bir gercektir. Kadinlarin egitiminin
aileden baslayarak toplumun geneline yayilan pek c¢ok katkisi vardir. Egitim
seviyesi yiksek kadinlarin ailenin saghgi, cocuklarin egitimine olan katkisinin
yaninda, Uretimdeki katkilari ile toplumsal gelismislik dizeyine 6énemli artilar

saglamaktadir.

Sosyolojik Diisiin, Cilt: 6, Sayi: 2, Aralik 2021



Egitimde Cinsiyet Temelli Firsat Esitsizligi

Uluslararasi alanda insani gelismenin temel gostergelerinden biri de kadinlarin
egitimidir. Kadinlarin egitim seviyesi ve kalitesi ylikseldikge daha 6nce evle sinirl
kalan ilgi, becerileri ve bilgileri artmaktadir. Kadinlarin egitim seviyesinin
ylukselmesi ayni zamanda sosyal yasama, c¢alisma vyasamina ve karar
mekanizmalarina katiim olanaklari artirmaktadir (Akin vd., 2008: 29-30). Buna
bagl olarak gelismisligin en 6nemli gostergelerinden birinin kadinin toplumsal
yasamdaki konumu oldugu kabul edilir. Kadinin iktisadi ve sosyal yasamdaki
rolii ile toplumun gelismislik seviyesi arasinda 6nemli bir iliski vardir. Bu nedenle
bir tlkenin gelismislik seviyesinin dogru bir bicimde analiz edilmesinde iktisadi
ve sosyal gostergelerde kadinin durumunun dikkate alinmasi sarttir (Yumusak,
2009:5). Ancak bazi olumlu gelismeler s6z konusu olsa da glinimuzde pek ¢ok
toplumda egitimde cinsiyet temelli esitsizlikler varhgini belirgin bir sekilde
devam ettirmektedir. Ginimizde egitim esitsizliginin en dnemli kaynagini ise
sinifsal konum ve cinsiyet ayrimciligl olusturmaktadir. Ayni zamanda birbirini
besleyen bu iki etmen kizlarin egitime erisimini zorlastirmaktadir (Sayilan, 2012:

37).

Kadinlarin esitlik taleplerinin ilki olan egitimde esit hak talepleri, 18. yuzyil
Avrupa’sinda Aydinlanma Felsefesinin dislinsel temelleri lizerinde yikselmis ve
Sanayi Toplumunda ortaya ¢ikan yapisal degisim ile birlikte ortaya cikmistir.
Amerikan Bagimsizlik (1776) ve Fransiz Yurttas ve insan Haklari (1789)
bildirgeleriyle hak metinlerine girmeye baslayan bu diisiinceye gore egitim, en
onemli degisim ve donlisim araglarindan biridir. Bu baglamda egitimin nifusun
tiim kesimlerini kapsayan bir toplumsal kurum olarak bicimlendirilmesi donemin
temel dislinsel gercegidir. Bu siirecte imparatorluklardan ulus-devletlere
geciste modernlesmenin 6nemli bir geregi olarak okula gitmek yurttas icin
zorunlu gorev haline gelmistir. Avrupa’da erken modern donemle beraber kiz
cocuklarin ve kadinlarin da formel bir egitimden gecmesi gerektigine dair fikirler

dillendirilmeye baslanmisti. Bu siire¢ insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde
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(1948) karsilik bulmustur. Bu tarihten baslayarak da kadinlarin esit ve nitelikli
egitim gorme talebi, uluslararasi toplumun temel hak belgelerindeki devlet
taahhutlerinin asal bilesenlerinden biri olma niteligini kazanmistir (Tan, 2018:
25-26). Tarihsel slregte elde edilen gesitli kazanimlara ragmen giinimizde hala
egitimde cinsiyet esitsizligi glindemin ana konusu olmayi siirdirmektedir.
Egitimde cinsiyet esitligini gidermeye dair son 20 yilda kayda deger ilerlemeler
olmasina ragmen, diinyada 129 milyon kiz cocugu okula gidememekte ve okula
hi¢ ayak basmayan ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin ugte ikisinin kiz oldugu
belirtiimektedir (UNESCO, https://en.unesco.org/themes/women-s-and-girls-
education/prize). Temel okuryazarlik becerilerine sahip olmayan 750 milyon
yetiskinin Ucte ikisini de kadinlar  olusturmaktadir ~ (UNESCO;
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality). Kadinlarin
egitim haklarint tam olarak kullanamamalari konusunda onlerinde duran
engellerin basinda; yoksulluk, cografi izolasyon, azinlk statisi, engellilik, erken
yasta evlilik ve hamilelik, cinsiyete dayali siddet ve kadinin statisl ve roliine
iliskin geleneksel tutumlar yer almaktadir (UNESCO;

https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality).

Ulkemizde de egitimde cinsiyet esitsizligi dnemli bir problem olmaya devam
etmektedir. Kadinin iktisadi ve sosyal yasamdaki etkinligini belirlemede farkh
gostergeler ve kriterler kullanilmaktadir. Bu gostergelerin en dnemlilerinden biri
ekonomi, egitim, saglik ve politikadan olusan dort kriteri temel alan Cinsiyet
Esitsizligi indeksidir. %100’tGin tam esitligi ifade ettigi indekste 2008 yili verilerine
gore saghk esitsizlik indeksi %97, egitim indeksi %95, ekonomi indeksi %62 ve
politika indeksi ise %16’dir. 130 Ulkenin yer aldigi tabloda Tirkiye 123. Sirada
kendine yer bularak, tlkemizde cinsiyet esitsizliginin oldukca yiiksek oldugunu
gostermistir (Yumusak, 2009: 23-27). 2020 verilerine bakildiginda ise durumun
daha da kotiye gittigi goridlmektedir. 153 Ulkenin yer aldigi tabloda Tirkiye

kendisine 130. sirada yer bulabilmistir. Egitim kazanimlari tablosunda ise
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Tirkiye 113. Sirada yer almistir
(http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf). Dolayisiyla diinya ile
karsilastirildiginda egitimde cinsiyet esitsizligi konusunda Glkemizin karnesinin

hi¢ de iyi olmadig gorilmektedir.

20. yy’'in son on yili ve 21. yy'in ilk on yillarinda OECD (lkelerinde toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan sosyal bir devrim gergeklesmistir. Ancak bu OECD
Ulkeleri iginde erkeklerin ve kadinlarin ortalama egitim diizeyi arasindaki farkin
kadinlar aleyhine arttig1 tek tlke Tirkiye olmustur. Bu siregte pek ¢ok tlkede
kadinlarin 6rgiin egitimde kalma siresi erkeklere gore artarken, bu oran
Ulkemizde diisis gostermistir. OECD’ye Uye 21 llkede 25-34 yas grubundaki
kadinlarin ortalama egitim diizeyi erkeklerden daha yiksektir. Bu ulkelerde bu
durum erkeklerin kadinlara goére daha erken bir yasta egitimden ayrilip isglici
piyasasina girmeleri ile aciklanabilir. Ancak Tirkiye’de kadinlarin egitim
dizeylerinin dusik olmasi bu sebeple agiklanamaz. Zira Tirkiye’de 15-24 yas
grubundaki kizlarin yaklasik yarisi ne egitimde ne de is gliclinde yer almaktadir
(Polat, 2009: 33-34). Bunun temel sebeplerinin basinda ise kiz ¢ocuklarindan ev
ici is glicinden daha fazla yararlaniimasi, erken evlilikler, okula ge¢ baslama,
kizlarin egitimine iliskin giidiilenme eksikligi, egitimin maliyetinin ylksekligi ve
ataerkil deger yargilarinin yiksekligi gelmektedir (T.C. Basbakanlik Kadinin
Statisl ve Sorunlari Genel Madirliginin “Cumhuriyet’in 75. Yilinda Tlrkiye'de

Kadinin Durumu”: 1998: 10).

Ferreira ve Gignoux'un (2010: 9-10) yilinda yaptiklari “Egitimde Firsat Esitsizligi:
Tirkiye Ornegi” isimli calismaya goére cinsiyet ve mekana gére okula kayit
oranlarinda dnemli farkliliklar goériilmistiir. Ozellikle Dogu’da ve kirsal alanlarda
ikamet eden kiz cocuklarinin okula gitme oranlari diger boélgelerdeki kiz
cocuklarina oranla daha dustktar. Ailenin gelir seviyesi, cocuk sayisi,

ebeveynlerin egitim seviyeleri gibi kosullar erkek cocuklarindan daha cok kiz
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cocuklari igin okula kayit olmama ya da okulu erken birakmaya yol agmaktadir.

Bunun temelinde yatan temel faktor ise toplumsal cinsiyet olgusudur.

Ulkemizde egitimde firsat esitligi politikasi Milli Egitim Bakanligi tarafindan her
iki cins icin esit firsatlar tanima temelinde islemektedir. Egitimde toplumsal
cinsiyet esitligi yasal ve anayasal gilivence altindadir. Bunun yaninda BM
Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ni (CEDAW), Pekin
Deklarasyonu’nu, Cocuk Haklar Sozlesmesi'ni imzalamis ve AB Ulusal Rapor
cercevesinde egitimde cinsiyet esitligini saglamaya yonelik dnlemler almayi
taahh(t etmistir. Okullasma oranlarinin artmasi ile bu konuda énemli gelismeler
kaydedilmis olsa da egitim sistemi Ozellikle kizlara ve kirsal alanda yasayan
¢ocuklara ulasmakta ve bu ¢ocuklari okulda tutmakta zorlanmaktadir. Egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizligi kirsal alanda ve Dogu ve Gilineydogu bdlgelerinde
artmaktadir. Yoksulluk, kirsalda yasiyor olmak, zorunlu gog, engelli olmak gibi
birden ¢ok dezavantaja sahip kizlar egitime erisim agisindan en sorunlu grubu
olusturmaktadir (Sayilan, 2012: 34-36). 2020 yil bitirilen egitim durumu ve
cinsiyete gore niifus oranlarina bakildiginda, 6zellikle okuma yazma bilmeyen
nifus s6z konusu oldugunda erkek ve kadin arasindaki fark belirgin bir
durumdadir. Bunun yaninda egitim basamagi yiikseldikce kadinlarin orani da

azalmaktadir.

Tablo 1: Bitirilen Egitim Duruma ve Cinsiyete Gore Niifus 2020

Erkek Kadin

Okuma yazma bilmeyen 262.501 1.652.282
Okuma yazma bilen fakat bir okul | 3.251.266 4.387.619
bitirmeyen

ilkokul 7.372.023 9.630.801
ilkégretim 3.128.479 2.340.403
Ortaokul ve dengi meslek okulu 7.704.301 6.373.578
Lise ve dengi meslek okulu 8.867.235 6.906.675
Yiksekokul veya fakilte 5.810.531 5.196.092
Yiksek lisans (5 veya 6 vyillik | 624.513 501.369
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fakulteler dahil)

Doktora 129.973 91.434
Bilinmeyen 679.722 322.121
Toplam 37.472.720 37.437.854

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani 2008-2020

Milli Egitim Bakanhginin firsat esitligi politikasi daha ¢ok ilkégretimle ilgili oldugu
icin daha Ust kademe egitim kurumlarinda esitsizligi giderecek énlemler yeterli
diizeyde degildir. Orta 6gretim ve lzeri kademelerde sinifsal, cinsiyet temelli ve
diger yapisal esitsizlikler daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Sinifsal
esitsizlikler kimin ileri egitim alacagi ya da hangi alanlari segecegini belirleyerek
hem erkekleri hem de kizlari ayni 6lgliide kisitlarken, kiz 6grenciler ek olarak
toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi baskiya maruz kalmaktadir. Boylece
ilkogretimden sonraki egitim basamaklarinda kizlarla erkekler arasindaki fark

bluyumektedir (Sayilan, 2012: 39).

Okullasma oranlarinda zaman igerisinde kadinlarin lehine 6nemli gelismeler
kaydedilmis olsa da bunun yeterli dizeyde olmadigl acikca ifade edilebilir.
Ulkemizde sekiz yillik zorunlu egitime gegcis ile birlikte kiz cocuklarinin temel
egitimde okullasma oranlar yikselmis ancak ilkégretimden baslayarak tim
kademelerde okullasma oranlarinda istenilen diizeye heniiz ulasiimamistir.
ilkégretim caginda olup ilkdgretime kayit edilmeyen c¢ocuklarin ¢ogunlugunu
kizlar olusturmaktadir. Ozellikle Dogu bdlgelerinde ve kirsal alanlarda bu sorun

devam etmektedir (Yaniklar, 2018: 229-232).

Ulkemiz bicimsel diizeyde kiiresel toplumsal cinsiyet esitligi politikalariyla
uyumlu bir gériiniim ¢izmesine ragmen diger alanlarda oldugu gibi egitimde de
bir esitsizlik ve ayrimcilik s6z konusudur. Egitimde var olan cinsiyet temelli
esitsizlik ve ayrimciligin ise ancak ekonomik, politik ve kuiltlrel faktorler goz
oniinde bulundurularak anlasilabilir. Oysa son donemlerde kiresel ilgi ve

politikanin merkezi haline gelen egitimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunu
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biyik oranda kizlarin egitime erisim ve tamamlama hakkinda odaklanmistir. Bu
konuda gerek kiresel gerekse yerel politikalar gelistirilip uygulansa da egitim
sisteminin barindirdigl ¢cok katmanli ve ¢ok boyutlu esitsizlikler ve ayrimciliklar
devam etmektedir. Okullar aktarilan bilgi, mifredat, cinsiyet¢i 0gretmen
tutumlari ve okulun sahip oldugu kdltirel ortam iginde egemen cinsiyetci kalip
yargilar ve degerleri yeniden Uretmede kilit bir Gneme sahiptir (Sayilan, 2012:
13-22). Bu nedenle egitimde firsat esitsizligini cinsler arasinda var olan
okuryazar sayilarina, okullasma oranlarina, egitime erisim ve tamamlama
oranlari tzerinden ele almak eksik bir yaklagimdir. Egitimde toplumsal cinsiyete
bagl esitsizlikler 6zellikle ders kitaplarinda ve 6gretmen tutumlarinda da siklikla

gorilmektedir.

Yapilan bazi arastirmalar ders kitaplarindaki cinsiyetgi tutumu goézler 6niine
sermektedir. Ornegin Yayli ve Cinar'in (2014) yaptigi bir calismada ortaokul
Turkce ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin yeniden uretildigi,
pekistirildigi ve devaminin saglandigl gézlemlenmistir. ilkdgretim Tirkce ders
kitaplarini inceleyen bir calismaya goére de (Kilig ve Eyup, 2011) ders
kitaplarinda; erkek figtirler kadin figlirlerden daha ¢ok kullanilmakta, kadinlar
erkeklere gore aile ici rolleri daha ¢ok temsil etmekte, kadin ve erkege uygun
goriilen meslekler toplumsal cinsiyet kalip yargilarina uygun secilmekte, ev ici
islerde geleneksel anlayis devam etmekte ve toplumsal cinsiyet rollerine uygun
temsiller hazirlanmaktadir. Ogretmenlerin cinsiyetgilik algilarinin saptanmasina
yonelik olarak yapilan bir calismada (Asan, 2010) da erkek 6gretmenlerin daha
ylksek diizeyde cinsiyet algisina sahip oldugu gortlmistir. Erkek 6gretmenler
kadin 6gretmenlere gore daha cinsiyetci tutum ve dislincelere sahiptir. Ayni
zamanda sinif ici davranislarda ve Ogrencilerle iliskilerde de ayni durum

gorilmektedir.

5. SONUC
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Her dénemde ve her toplumda esitsizliklerin farkh tirleri var olmustur ve var
olmaya devam edecektir. Toplumsal yasamda esitsizlikler yok edilmez ancak bu
durum esitsizliklerin azaltilabilecegi gercegini de degistiremez. Eger esitlikgi,
0zgur, paylagimci ve gelismis bir toplum hayal ediliyorsa bunu bagsarmada egitim
en kritik role sahip kurum olarak goérilmelidir. Egitim bir bireyin kendini
gelistirme ve gergeklestirmesinde en énemli vasitadir. Bu bakimdan egitim hakki
temel insan haklarindan biri olarak kabul edilir ve higbir bireyin egitim hakkinin
engellenemeyecegi gergegi ulusal ve uluslararasi kanunlar ve ilkelerce de kabul
edilmistir. Ancak tarih boyunca her toplumda egitime erisim ve egitimden
faydalanma konusunda cesitli esitsizlikler yasanmistir. Bu esitsizlik en genel
anlamda sinif, irk, cinsiyet gibi boélinmelerden kaynaklanir. Cinsiyet esitsizlikleri
ise tim dlinyada oldugu gibi Glkemizde de egitim alaninda siklikla karsilasilan

esitsizliklerin basinda gelir.

Ulkemizde egitimde var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi
noktasinda cesitli calismalar yapilmistir. Ancak bu calismalar daha ¢ok kiz
cocuklarinin okula gitmesini saglamaya yéneliktir. Ornegin “Haydi Kizlar Okula”
“Baba Beni Okul Génder” ve “Ana Kiz Okuldayiz” gibi gesitli kampanyalar kiz
cocuklarinin okula gitme ve devam etme oranini yiikseltmeye yoneliktir. Bu gibi
kampanyalarda belli oranlarda basari saglanmis olsa da egitimde cinsiyet temelli
esitsizlikler sadece cinsler arasi okur-yazar olma oranlari veya bitirilen egitim
basamagi oranlari gibi sayisal esitsizliklerden c¢ok daha fazlasini ifade eder.
Turkiye’de cinsiyet temelli egitim esitsizlikleri daha ¢ok okur-yazar olma ya da
ilkogretime baslama veya bitirme oranlarina odakh oldugu icin bu konuda
yapilan c¢alismalar ve uygulanan politikalar eksik kalmaktadir. Oysa egitimde
cinsiyet temelli esitsizlikler ilkdgretim sonrasi egitim kademelerinde daha
belirgin durumdadir. Ozellikle ilkégretim sonrasi okula devam etme oranlari
bunun agik gostergesidir. Her kademede erkek 6grenciler kiz 6grencilerden oran

olarak daha fazladir. Bunun yaninda toplumsal cinsiyet rolleri geregi kiz ve erkek
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Ogrencileri alanlara ve mesleklere yonlendirme, egitim icerikleri, 6gretmen
davraniglan gibi konular s6z konusu oldugunda da agik¢a cinsiyet temelli
esitsizlikler ve ayrimcilik gériilmektedir. Dolayisiyla bu konuda ortaya konulacak

olan politikalar ve ¢6ziim onerileri bu baglamda ele alinmalidir.

Egitim ve okullulasmanin yayginlasmasi egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltan bir faktordir. Ancak mufredatin cinsiyetgi bir icerige sahip olmasi ve
cinsiyetc¢i 6gretmen tutumlari bu etkiyi sinirlandirmaktadir. Clnkl egitimin bir
yandan degisimi saglamak bir yandan da var olan statlikoyu sirdiirmek
konusunda énemli bir islevi vardir. Egitim yolu ile 6nemli degisimler saglayabilip
esitsizlikler azaltilabilecekken, yerlesik ve esitlik¢i olmaktan uzak cinsiyet rolleri
de pekistirilebilir. Bu nedenle egitimde var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi
sadece kizlarin okullasma oranlari ile ¢dziimlenebilecek bir sorun degildir. Egitim
mifredatlarinin da cinsiyetgi icerikten temizlenmesi ve 6gretmen tutumlarinin

da bu konuda esitlikgiligi destekleyici olmasi gerekir.

Egitimde var olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde esas 6nemli
nokta, toplumsal yasamin tim alanlarinda var olan esitsizliktir. Clinkii hicbir
kurum toplumsal yapinin tamamindan ayri disinilemez. Egitim de en ¢ok
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik alandan etkilenmektedir. Egitimde yasanan
cinsiyet esitsizliklerin sebebi, cinsiyete dayal diger ayrimciliklarin ortaya ciktigi
alanlarda oldugu gibi, toplumsal cinsiyet olgusudur. Bu nedenle egitimde cinsler
arasi bir esitlik saglanmak isteniyorsa bunun toplumsal cinsiyet Gzerinden bir
okumasinin yapilmasi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin tim
toplumsal yasamda ortadan kaldirmasi 6nemli bir hedeftir. Bunu basarmada kilit
rol ise yine egitime dismektedir. Clinki kadinlarin egitimi, esitsizliklerin
giderilmesinde olmazsa olmaz bir gerekliliktir. Egitim kademelerinde yer alan
kadinlarin sayisi arttik¢a, toplumsal yasamin tiim alanlarinda var olan cinsiyetgci

tutumlar azalacaktir. Kadinlar sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik alanda daha
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cok yer alinca, toplumlarin gelismislik ve kalkinmislik diizeylerinin de artacagi bir

gercekliktir.
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EXTENDED ABSTRACT

The biological and cultural differences of individuals create various inequalities
in every society. These inequalities show themselves in the most general sense
in terms of individuals' accessing and owning resources in economic, political
and cultural life. Since these inequalities created by the social structure are
seen as a normal and necessary situation in traditional societies, they are also
supported and protected by traditions, values, laws and beliefs. Inequalities in
the modern world have not been eradicated. However, the principle of equality
has been tried to be ensured at least by written laws. One of the most
important prerequisites for the emergence of the phenomenon of equality is
equality of opportunity. The concept of “equality of opportunity” is based on
the principle of equality in accessing opportunities for everyone, regardless of
their social, class, or economic origins. Equality of opportunity in education is

the equality of access to or benefiting from educational resources.

The idea that education is a right for all citizens has emerged with the
emergence of nation states in the modern world. However, the fact that
everyone has the right to receive education before the law does not mean that
this principle works smoothly in practice. As in many fields, there are
inequalities of opportunity with various dimensions in the field of education.
The inequalities of opportunity experienced in education generally include
economic, geographical, political, social and individual differences. Gender, one
of the social factors, also refers to the inequalities that exist between the sexes
in accessing and benefiting from educational opportunities. According to this,
there has been an inequality between men and women from past to present in
terms of accessing and benefiting from education opportunities all over the
world. This inequality in favor of men causes women to remain in the

background in social life. Eliminating this inequality can only be possible with
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the correct determination of the underlying phenomenon of inequality and the
development of correct solutions in this regard. Just as in other fields, gender-
based inequalities that exist in the field of education can be explained with the
concept of "gender". Accordingly, society has assigned various roles to men and
women and positioned them in social life. In this positioning, the man has
almost always taken a superior place over the woman. The association of men
with the public sphere and women with the home has led men to have a
privileged and priority position in society compared to women in almost every
period. This situation also created significant differences in terms of accessing
and using resources. This situation, which is explained with the concept of

gender, has created an inequality in the field of education as in every field.

The aim of this study, which is based on the problem of inequality of
opportunity in the field of education, as in almost every field of social life, is to
make an analysis of the gender-based inequality of opportunity in the field of
education. This study, which claims that gender is the basis of the inequality
between women and men in the field of education, is a compilation based on

studies in the field.

Various studies have been carried out to eliminate the gender inequalities in
education in our country. However, these studies are mostly aimed at ensuring
that girls go to school. Although some successes have been achieved in such
campaigns, gender-based inequalities in education mean much more than just
numerical inequalities such as gender literacy rates or education level
completed. Since gender-based education inequalities in Turkey are mostly
focused on literacy or starting or completing primary education, studies and
policies implemented on this subject remain incomplete. However, gender-
based inequalities in education are more evident at post-primary education

levels. Particularly, the rates of post-primary school attendance are a clear
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indicator of this. At all levels, male students outnumber female students. In
addition, there are clearly gender-based inequalities and discrimination when it
comes to issues such as directing male and female students to fields and
professions, educational content, and teacher behaviors due to gender roles.
Therefore, the policies and solution proposals to be put forward in this regard

should be considered in this context.

The spread of education and enrollment reduces gender inequality. However,
the fact that the curriculum has a sexist content and sexist teacher attitudes
limit this effect. Because education has an important function in both ensuring
change and maintaining the existing status quo. While education can bring
about significant changes and reduce inequalities, gender roles that are far from
settled and egalitarian can be reinforced. For this reason, gender inequality in
education cannot be solved only by girls' schooling rates. Education curricula
should also be cleared of sexist content and teacher attitudes should support

egalitarianism in this regard.
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