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oz

Bu calismanin amaci, orijinali Foronda, Porter ve Phitwong (2020) tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Tevazu Olcegi
(KTO)nin Tiirkce formunu olusturarak bu formun gecerlik ve giivenirlik kanitlarimi incelemektir. Bu kapsamda
¢alismanin verileri 231 egitim fakiiltesi mezunundan (123 kadin ve 108 erkek, X = 31.74 Ss = 8.66) elde edilmistir.
Verilerin toplanmasinda Kiiltiirel Tevazu Olcegi (KTO), Psikolojik fyi Olus Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu, kullanilmstir.
Elde edilen veriler dogrulayici faktor analizi ve Pearson korelasyon analizleriyle degerlendirilmigtir. Faktor analizi
sonuglar1 dlcegin {i¢ faktérlii bir yapiya sahip oldugunu dogrulamistir. KTO'niin 6lgiit bagintih gecerliginin tespiti
kapsaminda 6gretmenlerin psikolojik iyi oluglart (r=.33) pozitif yonde anlamh ve iligkili bulunmustur. Calisma
kapsaminda, tiim &lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisimin .82 oldugu belirlenmistir. Ayrica KTO'niin alt boyutlart
i¢in Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayilari: Farkliliklara Bakis Agist icin .74, Oz Yiikleme igin .54 ve Kiiltiirel Tevazunun
Sonuglari igin .78 olarak elde edilmistir. Elde edilen bulgular KTO'niin egitim fakiiltesi mezunlarmin kiiltiirel tevazu
diizeylerini 6lgmede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel tevazu, Gegerlik, Giivenirlik.

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the validity and reliability of original version of the Cultural Humility Scale
(CHS) developed by Foronda et al. (2020). The participants of the study consisted of 231 (123 female and 108 male, X =
31.74 Ss = 8.66) graduates of the faculty of education. As data collection tools, Psychological Well-Being Scale (PWBS),
CHS and the Personal Information Form were administered in order to gather the data. The data obtained as a result of
the application were evaluated with confirmatory factor analysis and pearson correlation analysis. Factor analysis results
confirmed that the scale has a three-factor structure. Within the scope of the criterion-related validity of the CHS, the
psychological well-being of the teachers was found to be (r=.33) positively and significantly related. Within the scope of
the study, the Cronbach’s Alpha internal consistency of the whole scale was determined to be .82. In addition, the
Cronbach’s Alpha internal consistency for the sub-dimensions of CHS were obtained as .74 for Perspective of Differences,
.54 for Self-Attribution, and .78 for the Results of Cultural Humility. The findings showed that the Turkish version of the
CHS is a valid and reliable measurement tool that can be used to cultural humility levels of graduates of the faculty of
education in Turkey.
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Giris

Son yiizyilda artan kiiresellesme nedeniyle bir¢ok farkli etnik kdken, din, dil, grup ve meslekten
insan birbirleri ile etkilesim halinde yasamaya baslamistir. Egitim, savaslar, ekonomik kaygilar
ya da firsatlar ve siyasal nedenlerden dolay:1 diinyada go¢ hareketleri artarak siirmektedir
(UNHCR, 2017). Bu artan niifus hareketleri iilkelerin kiiltiirel yapilarinin degismesine sebep
olmaktadir. Bir arada yasayan her bir kiiltiiriin deger yargilari, yasam bicimi ve kurallar1 diger
kiiltiirlerden farklilik gosterebilmektedir (Kaplan, 2002). Bu farkliliklarin ise bazi olumsuz
sonuglari olabilmektedir. Ornegin, farkl kiiltiirel yapilarmn ya da toplumlarin benimsedigi farkli
yasam bicimleri bireylerin birbirlerine karsi gelistirdikleri davranis bicimlerinde belirleyici
olmaktadir. Fromm’un (1981) toplumsal bellek olarak adlandirdig1 bu sistem, kiiltiirler arasinda
zihinsel sinirlar koyarak diger kiiltiirleri diglama ya da Otekilestirme sonucunu ortaya
cikarmaktadir.

Tiirkiye, gerek artan go¢ hareketleri gerekse barindirdigi kiiltiirel ¢esitlilik nedeni ile bu baglamda
risk altindaki iilkelerden biridir. Birlesmis Milletlere (BM) gore, yaklasik 272 milyondan (diinya
niifusunun yaklasik %3,5°1) fazla insan bulundugu tilkelerden diger tilkelere go¢ etmistir (United
Nations Department of Economic and Social Affairs [UN DESA], 2019). En yiiksek gé¢men
niifusuna sahip Tirkiye ise sadece 4 milyona yakin Suriyeliye ev sahipligi yapmaktadir (UN
DESA, 2019). Tirkiye’deki farklillk ve cesitliligin sadece goglerden kaynaklanmadigi
Tirkiye’nin hali hazirda zaten bir¢ok etnik koken, kiiltir ve dili bir arada barimndirdigi
bilinmektedir. Bu egilimler gbéz Oniine alindiginda, hizmet sektdriinde gorev alan tim
profesyonellerin farkli kiiltiirlerden bireylerle karsilagma olasilig1 artmaktadir. Bu profesyoneller
arasinda egitim ve insana yardim hizmeti verenler (egitimciler, psikolojik danismanlar,
psikologlar, sosyal calismacilar, hemsireler, doktorlar vb.) ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Bu
profesyonellerin yardim hizmeti alan kisilerin durumlarini kendi kiiltiirel baglamlari iginde ele
almalar1 ve anlamaya ¢aligmalar1 gerekmektedir. Bu anlama ¢abas biitiin bilim dallarinda uzun
siire hakim olan modernizm bakis agisindan etkilenmektedir. Modernizmden postmodernizme
gecis siireciyle 20. yiizyilin sonunda 6zellikle psikoloji temel alaninda birgok degisim meydana
gelmistir (Watson, 1995). Postmodernist yaklagimlar, insanlarin olumsuz yonlerine odaklanmak
yerine onlarin olumlu ve gii¢lii yonlerini ortaya ¢ikarmayi dne siirmiislerdir bu durum da Pozitif
Psikoloji alaninin dogusuna ortam hazirlamistir.  Geleneksel psikoloji, psikolojik problem
yasayan insanlarin problemlerden kurtularak iyilesmelerini amaglarken, Pozitif Psikoloji dnleyici
caligmalara daha fazla 6nem verilmesi gerektigini savunmaktadir (Park ve Peterson, 2008). Bu
kapsamda arastirmacilar onleyicilik ¢alismalarinda psikolojik problemlere karsi tampon gorevi
goren cesaret, tevazu, affedicilik, bilgelik, minnettarlik, iyimserlik, maneviyat ve umut gibi
karakter giiclerininin  gelistirilmesinin  6nemini ortaya koymuslardir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000).

Bu karakter giiclerinden biri olan tevazu kavrami ¢ok genis ve karmasik bir yapiya sahiptir.
Yiizyillar boyunca biitiin kiiltiirel yapilarda tevazu bir erdem olarak kabul edilmis, onun zitt1 olan
kibir ve kendini begenme gibi davranislar ise olumsuz olarak goriilmiistiir. Tevazu kendini bilme,
egoist yonelimleri dizginleme yetenegi ile birlikte kendine diisiinmekten ziyade bagkalarini
diistinmek olarak tanimlanmaktadir (Hook ve Davis, 2014). Bunun yaninda sdzliik
tanimlamalarinda miitevazi olma, kisinin kendi degeri konusunda 6l¢iilii bir gosterigsizlige Gnem
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vermesi, nezaketli olma, boyun egme ve kibrin karsiti olarak ifade edilmektedir (Manzir, 1996;
Mish, 1998; Simpson ve Weiner, 1989 ). Bunun yaninda tevazu kavrami teolojik, felsefl ve
psikolojik ¢caligmalarda da ¢ok yonlii bir yap1 olarak ele alinmaktadir (Tangney, 2000). Tevazu
kelimesiyle es anlamli goriiliip bazen onun yerine kullanilan alcak géniilliiliik kavrami diigiik
benlik saygisi, kendini diisiik degerde ve onemde degerlendirme gibi negatif ¢agrisimlar
uyandirdig1 i¢in daha ¢ok pozitif ¢agrisimlar uyandiran tevazu kelimesi bu ¢aligmada tercih
edilecektir. Alan yazina dayanarak, tevazuya yonelik bir tanimlama yapilacak olursa tevazunun
bireyin benliginin tam bir sekilde degerlendirilmesiyle beraber yasantilarinda sadelik ve 6l¢iiliiliik
icinde olmasi ve diger insanlarla iliskilerinde bagkalar1 odaklilik/kisilerarasi yonelimlilige sahip
olmasina karsilik gelen bir kavram oldugu soylenebilir.

Miitevaz kisi kendisinin yanilabilir oldugunu kabul etmekte ve kendisiyle ilgili acik ve gergekei
goriislere sahip olmaktadir (Worthington, 1998). Miitevaz1 kisiler benliklerini reddetmeden,
degersizlik ve utang yasamadan eksiklik ve yetersizliklerini kabul eden agirbasli ve genis fikirli
insanlar olarak nitelendirilmektedir (Sandage ve dig., 2000). Miitevazi kisilerin her seyi
bilemeyecegi gerceginden hareketle siirekli 6grenmeye agik olduklar1 vurgulanmaktadir (Burger,
2006; Vera ve Rodriguez-Lopez, 2004). Bundan dolay1 bilgide ilerlemek ve bilgeligin kapilarini
acmak i¢in tevazu 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir (Templeton, 1997). Miitevaz1 kisiler
digerlerine sevgi ve saygiyla davranip onlarin kiiltiirel c¢esitliliklerini takdir etmektedirler
(Baurain, 2007). Yapilan arastirmalar kendini kusursuz goren, elestiriye acik olmayan
egitimcilerin 6grenci gelisiminde etkililiginin zayif oldugunu ortaya koymaktadir (Kilic ve dig.,
2016; Weinstein, Tomlinson-Clarke ve Curran, 2004).

Tevazu kavrami alan yazinda iliskisel tevazu, entelektiiel tevazu ve kiiltiirel tevazu olarak
siniflandirlmistir (Worthington, Davis ve Hook, 2017). Iliskisel tevazu, kisinin kisiler arasi
iliskilerinde sadece kendisine odaklanmasi yerine, iliskisel baglamda diisiiniip digerlerinin
ihtiyaclarint géz 6niinde bulundurmasina yonelik algisi olarak tanimlanmaktadir (Davis ve
digerleri, 2011). Entelektiiel tevazu ise kisinin insani sinirliliklart g6z oniinde tutarak belli bir
kigisel inancin yanlis olabilme ihtimalini ve diigiinsel anlamda yanilabilirliginin farkinda olmasi
veya kisinin diislincelerinde kendisine yanilma pay1 birakmasi olarak tanimlanmaktadir (Church
ve Samuelson, 2016; Krumrei-Mascuso ve Rouse, 2016), Uciincii bir tevazu tiirii olan Kiiltiirel
tevazu, genellikle ¢ok kiiltiirliiliikle iligkili bir kavram olarak ele alinsa da tevazu ¢esitlerinin
smiflandirilmasi igerisinde de ele alinmigtir (Tervalon ve Murray-Garcia, 1998). Kiiltiirel tevazu
diger insanlarin kiiltiirel unsurlarina ve gegmis yasam deneyimlerine yonelik saygi cercevesinde
kisileraras1 bir durusa sahip olma ve onlara kars1 iistiinliik taslamamayla birlikte bireyin kendine
odaklanmasinin yerine diger bireylere yonelmesi olarak tanimlanmaktadir (Hook, Davis, Owen,
Worthington ve Utsey, 2013). Ancak farkl: kiiltiirel kokenden gelen bireylerle etkin bir sekilde
ilgilenme noktasinda bir takim giigliikler ortaya ¢ikmaktadir. Farkl kiiltiirlerde basarili bir gsekilde
calismanin 6miir boyu siirecek bir 6z elestiri ve siirekli 6grenmeyi gerektirdigi vurgulanmaktadir
(Tervalon ve Murray-Garcia, 1998). Kiiltiirel tevazu kavrami psikoloji, sosyoloji, egitim,
hemsirelik ve tip gibi ¢esitli disiplinlerde, farkli kiiltiirlerle etkilesimde kiiltiirel farkliliklart
tanimak ve yapilan islerde basarili sonuglara ulasmak icin siklikla kullanilmaktadir. Yapilan
aragtirmalar kiiltlirel tevazuya dayali yaklagimlarin yardim hizmeti alan kisilerde daha olumlu ve
basarili sonuglar ortaya koydugunu belirtmektedir (Hook vd., 2013; Mosher vd., 2017; Owen vd.,
2014).
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Tipki insana yardim alaninda oldugu gibi egitim hizmeti sunan profesyoneller de giderek artan
sayida farkli popiilasyona etkili hizmeti sunmak icin ¢abalamaktadirlar. Bu bakimdan kiiltiirel
tevazu kavraminin egitim alaninda da incelenmesinin geregi ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle cok
farkli kiiltiirel yapilarin i¢ ice gegmis oldugu Tiirkiye’de egitimcilerin farkli kiiltlirlerden
bireylerle karsilasma olasilig1 artmistir. Bundan dolay1 egitim 6gretim siirecinin siirekliligini ve
yeterliligini artirmak icin bilgi aligverisinde ve davraniglarin benimsenmesinde etkin rol alan
egitimcilerin tevazu erdemine sahip olmasi beklenmektedir. Kiiltiirel, dilsel ve yetenek cesitliligi
olan cocuklarla calisan egitimcilerin tevazunun kiiltiirle iliskili olan tiirii olan kiiltiirel tevazu
diizeyleri bakimindan incelenmeleri ve bu 0Ozelliklerini gelistirmeleri 6énemli goriilmektedir.
Ancak kiiltiirel tevazu kavraminin alanyazinda yeni olmasi ile baglantili olarak, bu alanda
aragtirma bulgular1 heniiz alanyazinda mevcut degildir. Bu bulgulara ulasilmasi da s6z konusu
aragtirmalarda kullanilacak 6lgme araglarinin gelistirilmesine baglidir.

Bireylerde tevazu kavramini 6l¢meye yonelik calismalar diger psikolojik kavramlara gore daha
zor olmaktadir (Tangney, 2000). Tevazuyla ilgili 6z degerlendirme ¢aligmalari i¢in kiiltiirel ve
bireysel faktorler géz Oniine alinarak gelistirilmis 6lgme araclarimin olmasi gerekmektedir.
Tiirkiye’de tevazu kavramiyla ilgili son on yilda bir¢ok dlgek (Biiyliksevindik ve Isik, 2019;
Saricam, Ak, Gediksiz ve Akin, 2012; Saygin, 2014) gelistirilmistir. Ayrica tevazu
siniflandirilmasi igerisinde yer alan entelektiiel tevazu (Cakan, 2019) ve iligkisel tevazuya
(Caykus, 2020) yonelik dlgme araglari da gelistirilmistir. Ancak, kiiltiirel tevazuyu 6lgmeye
yonelik olarak yurti¢inde herhangi bir 6lgme araci gelistirilmemistir. Bu nedenle, bu ¢aligmanin
amaci, Tirkiye’de insana hizmet sektoriinde gorev yapan egitimciler, psikolojik danismanlar,
psikologlar, sosyal ¢aligsmacilar, hemsireler, doktorlar gibi meslek gruplarinda ve bu alanlarda
yapilan arastirmalarda kullanilmak tizere bir kiiltiirel tevazu dlgeginin alan yazina kazandirilmasi
igin bir 6n ¢alisma gerceklestirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda orijinali Foronda, Porter ve
Phitwong (2020) tarafindan gelistirilen KTO’niin Tiirkce formu olusturulmus ve bu formun
gecerlik ve gilivenirligine iligkin ilk kanitlar incelenmistir.

Yontem
Cahisma Grubu

Bu arastirma egitim fakiiltesi mezunlarindan olusan 231 katilimci ilizerinde yiiritiilmiistiir.
Katilimcilarin 123°{inlin kadin (%53.2) 108’inin erkek (%46.8) ve yas araliklarinin 22-57
arasinda (X = 31.74 yaslar; Ss = 8.66) oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mezuniyet yillart
1986 ile 2021 yillar arasinda degigsmektedir. Egitim diizeyleri incelendiginde 168 kisinin Lisans
mezunu (%72.7) 51 kisinin Yiiksek Lisans mezunu (% 22.1) ve 12 kisinin Doktora mezunu (%
5.2) oldugu goriilmektedir. Ayrica ¢alisma durumuna bakildiginda 177 (%76.6) kisinin galistig1
54 (%23.4) kisinin ise ¢alismadig1 belirlenmistir.

Veri Toplama Araclari

Kiiltiirel Tevazu Olgegi (KTO): Foronda, Porter ve Phitwong (2020), tarafindan gelistirilen 6lgek
5’li Likert tipi 1 (Higbir zaman) ile 5 (Her zaman) arasinda degisen 19 maddeden olugmaktadir.
Olgek Farkliliklara Bakis Acisi, Oz Yiikleme ve Kiiltiirel Tevazunun sonuglari olmak iizere iic alt
boyuttan olugmaktadir. Her {i¢ alt boyutun toplam varyansi aciklama ylizdesi 51.31’tiir.
Maddelerin faktor yiik degerleri .38 ile .80 arasinda degismektedir. Olgegin Farkliliklara Bakis
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Agcist alt boyutunun Cronbach alpha katsayisi .86, Oz Yiikleme alt boyutunun Cronbach alpha
katsayist1 .58 ve Kiiltiirel Tevazunun Sonuglar alt boyutu Cronbach alpha katsayisi ise .85 biitiin
Olcek icin ise Cronbach alpha katsayis1 .85 olarak hesaplanmuistir.

Psikolojik Lyi Olus Olgegi (PIOO): Olgegin orijinali Diener ve dig., (2010) tarafindan gelistirilmis
Tiirkceye uyarlama caligmasi ise Telef (2013) tarafindan yapilmistir. Olgek 7°li Likert tipi 1
(Kesinlikle katilmiyorum) ile 7 (Kesinlikle katiltyorum) arasinda degisen 8 maddeden olusan bir
dleme aracidir. Biitiin 6lgek maddeleri olumlu olup ters madde yer almamaktadir. Olgekten en
diisiik puan 8, en yiiksek puan 56 puan alinmakta olup. yiiksek puanlar kisilerin bir¢ok psikolojik
kaynak ve giice sahip oldugunu diisiik puanlar ise tersini ifade etmektedir. Uyarlama ¢alismasinda
6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .80; test-tekrar test giivenirligi ise .86 (p < .001)
olarak hesaplanmis ve bu arastirma kapsaminda dlgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise
.82 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile katilimcilarla
ilgili betimleyici bilgilerin toplanmas1 amag¢lanmistir. Bu dogrultuda yas, cinsiyet, mezuniyet y1li,
O0grenim diizeyi ve ¢alisma durumuyla ilgili sorular kullanilmistir.

Islemler

ILzinler: Arastirma Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin ve Etik Kurulunun.
27.11.2020 tarihli ve 2020-09/32 sayil1 karari ile yiiriitiilmiistiir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi
icin sorumlu yazar olan Cynthia Foronda’dan 25.08.2020 tarihinde e-posta yoluyla gerekli izin
almmistir. Arastirmanin verileri katilimcilardan Google formlarla agiklama kismindan sonra
caligmaya katilmay1 kabul ediyorum seklinde onam alinarak toplanmistir.

Ceviri ve kiiltiirel esdegerlik calismasi: KTO Tiirk¢e uyarlama ¢alismasinda ncelikle “6lgegin
cevirisi i¢in ilk ¢eviri, ilk ¢eviriyi degerlendirme, geri ceviri, geri ¢eviriyi degerlendirme ve
uzman goriisiine sunma bigiminde bes agamadan olusan bir model temel alinmistir” (Brislin vd.,
1973). Ilk olarak hem Ingilizceye hem de Tiirkge ye iyi diizeyde hdkim 4 uzman tarafindan
dlcegin hedef dil olan Tiirkceye ceviri islemi yapilmustir. Tkinci asamada 4 uzman tarafindan
cevirisi yapilan 6l¢egin maddeleri tek bir formda toplanarak 6lgegin anlagilabilirligi, baglama
uyumlulugu bakimindan incelenmesi i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigma alaninda uzman 3
akademisyene gonderilmistir. Akademisyenlerden gelen geri bildirimler Rehberlik ve Psikolojik
Danigma alaninda uzman 2 akademisyen tarafindan incelenip en uygun cevirilere karar
verilmistir. Karar verilen 6lgek maddelerinin Tiirk dili agisindan uygunlugunun incelenmesi
amaciyla Tiirk Dili alaninda uzman bir akademisyene basvurulmus ve incelenen maddelere iliskin
alman geri bildirimler gercevesinde 6lgek yeniden diizenlenmistir. Sonraki asamada hedef dile
cevrilen Olgegin hedef dilden 6lgegin orijinal diline geri-¢eviri islemi alanda uzman yurt disinda
doktora yapmig bir uzman tarafindan yapilmigtir. Geri-¢eviri islemi yapilan dlgegin her iki
formunun karsilagtirilmast ve maddelerle ilgili goriis bildirilmesi i¢cin alanda uzman/hakem
goriigiine bagvurulmasi sonunda 6lgege son sekli verilmis ve uygulamaya gecgilmistir.

Verilerin Analizi

KTO niin faktor yapisinin Tiirkiye drnekleminde gegerli ve giivenilir olup olmadigmi belirlemek
amaciyla iki farkli diizeyde Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. DFA, ortiik
degiskenler ile ilgili kuramlarin test edilmesi yontemine dayanan gelismis bir tekniktir
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(Tabachnick ve Fidell, 2013). Maximum Likelihood yontemi kullanilarak Ol¢eklerin faktor
yapilarinin, toplanan veri ile desteklenip desteklenmedigi test edilmistir (Bayram, 2016). Faktor
yapist dogrulanan alt boyutlar i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin
gecerlik ve giivenirlik analizleri 6ncesinde tek degiskenli ug degerler, ¢ok degiskenli ug degerler,
tek degiskenli normal dagilim, ¢ok degiskenli normal dagilim, dogrusallik ve ¢oklu baglantililik
durumlari incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Veriler gevrimigi olarak toplandigi i¢in
veriler arasinda kayip veri olmadigindan tiim veriler isleme alinmistir. Normallik varsayimlari
icin tiim degiskenlerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmis ve bu
degerlerin yeterli oldugu goriilmiistiir. Normallik varsayiminin saglanmasi i¢in basiklik ve
carpiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 degerleri arasinda olmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). DFA’nin sayiltilar1 arasinda yer alan degiskenler arasinda ¢oklu
baglantinin olmamasi durumunu incelemek igin korelasyon degerlerinin .90’ altinda olmasi
¢oklu baglant1 varsayiminin karsilanmasi i¢in gerekli goriilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2016). Bunu incelemek i¢in 6lgegin alt boyutlar1 arasinda orta ve yiiksek diizeyde
ve anlamli iliskiler bulundugu gériilmiistiir. KTO niin faktdr yapisimin Tiirkiye ornekleminde
gecerli ve glivenilir olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan analizlerde AMOS 23 ve IBM
SPSS 26 paket programlarindan faydalanilmistir.

Bulgular
KTO’niin Gegerliliginin incelenmesine iliskin Bulgular

KTO’niin yap1 gegerliligini incelemek icin 6lcegin orijinal formunda bulunan faktdrlerin
dogrulanmasi amaciyla yapilan DFA sonucunda modelin uyum indeks degerlerinin belirlenen
Olciilere uygun oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular Tablo 1°de gosterilmistir.

Uyum indeksi  Birinci Diizey DFA  ikinci Diizey DFA  Kabul Edilebilir Uyum  yi Uyum

x? 2df< x? <3df 0df< x2 <2df
p-Value <0.001

x?/df 1.65 1.97 3<x¥df <5 0<x%df <3
GFI 91 .90 0.85< 0.90 <

AGFI .88 .86 0.85< 0.90 <
RMSEA .05 .06 0.08 < 0.05<
SRMR .07 .07 0.08 < 0.05<

CFl .92 .87 0.90 < 095 <

IFI .92 .87 0.90 < 095 <

Tablo 1. Model uyum iyiligi indeksleri (Hair vd., 2010; Joreskog ve Sorbom, 1993; Kline, 2005).
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Tablo 1°de goriildiigii gibi 6ngdriilen iki farkli modelin (ii¢ faktorlii Farkliliklara Bakis Agist, Oz
Yiikleme ve Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari ile tek faktorlii Kiiltiirel Tevazu) y2 farklilik testleri
kullanilarak iki farkli alternatif model karsilastirilmistir. Birinci diizey ti¢ faktorlii yapi en iyi
uyum saglayan model olarak saptanmistir. Model sonucunda dlgekle ilgili uyum degerlerinin
kabul edilebilir ve kabul edilebilir uyum indeksleri deger araliginda oldugu goriilmektedir (Hair
vd., 2010; Joreskog ve S6rbom, 1993; Kline, 2005).

Birinci diizey DFA sonuglaria gore ti¢c faktorlii DFA modeli dogrulanmistir. Faktor yiiklerine
bakildiginda .31 ile .71 arasinda oldugu goriilmektedir. Tablo 2’de standardize edilmis regresyon
agirliklart sunulmustur.

ifadeler Tahmin degerleri
KT1 Farkliliklara Bakis Agisi .67
KT2 Farkliliklara Bakis Agisi 75
KT3 Farkliliklara Bakis Agisi 57
KT4 Farkliliklara Bakis Agisi Sl
KT5 Farkliliklara Bakis Agisi .36
KT6 Farkliliklara Bakis Agisi 57
KT7 Farkliliklara Bakis Agisi 31
KT8 Oz Yiikleme 40
KT9 Oz Yiikleme 48
KT10 Oz Yiikleme .46
KT11 Oz Yiikleme 51
KT12 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari 48
KT13 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari .58
KT14 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari .50
KT15 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari 46
KT16 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari 71
KT17 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari .67
KT18 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglart .58
KT19 Kiiltiirel Tevazunun Sonuglart 34

Tablo 2. Standardize Regresyon Agirliklar
Olciit - Bagitih Gegerlik Calismasi

Olgiit-bagmtili gecerlik i¢in 231 kisilik 6rneklemle Tiirkgeye uyarlanan KTO ile dlciit dlgme
araglarindan PIOO arasindaki korelasyonlar hesaplanmustir. Olgiit bagintili gegerlik sonucunda
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ortaya ¢ikan korelasyon degerleri, ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo
3’te sunulmustur.

X S Car. Bas. 1 2 3 4 5
KT 4.21 39 -.075 561 1 J15* 68* .83* 33*
FBA 4.20 53 -.390 .218 1 31* 32* .08
oy 4.13 51 -264  -.058 1 49* 21*
KTS 4.26 50 -394  -481 1 43*
PiOO 5.53 76 .019 -.495 1

* p < 0.05; KT: Kiiltiirel Tevazu; FBA: Farkliliklara Bakis A¢is1 (Kiiltiirel Tevazu alt boyutu); OY: Oz
Yiikleme (Kiiltiirel Tevazu alt boyutu); KTS: Kiiltiirel Tevazunun Sonuglar1 (Kiiltiirel Tevazu alt boyutu);
PiOO: Psikolojik Tyi Olus .

Tablo 3. Kiiltiirel Tevazu Olgegiyle Olgiit Araclar: Arasindaki Korelasyonlar

Tablo 3’te gorildigi gibi, uygulanan ol¢eklerden elde edilen verilerin normal dagilim
gosterdikleri tespit edilmistir. KTO puanlarmim PIOO puanlariyla anlamli ve pozitif yonde (r=.33,
p<.05), KTO niin Oz Yiikleme alt boyutuyla PIOO puanlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde
(r=.21, p<.05) ve KTO’niin Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari alt boyutuyla PIOO puanlar1 arasinda
anlamli ve pozitif yonde (r=.43, p<.01) iliski gosterdikleri ortaya konulmustur.

Olcekle ilgili giivenirlik ¢alismalar

Guvenirlik katsayisinin .65 ve iizerinde olmasi yeterli goriilmektedir (Cronbach, 1990).
Caligmalarda giivenirlikle ilgili olarak Cronbach alfa katsayis1 .40’tan diisiik oldugunda 6l¢ek
giivenilir olarak kabul edilmemektedir. Eger Cronbach alfa .40 ile .60 arasinda ise 6lgek diisiik
.60 ile .80 arasinda ise 6lgek giivenilir ve .80 ile 1. arasi ise yiiksek derecede giivenilir bir dlgek
olarak kabul edilmektedir (Ozdamar, 1999). Calisma kapsaminda, tiim 6lgegin Cronbach alfa ic
tutarlilik katsayisimnin .82 oldugu ve dlgegin geneli icin gilivenirligin yiiksek diizeyde oldugu
ortaya konulmustur. Ayrica 6lgme aracinin her alt boyutu i¢in yapilan i¢ tutarlik katsayilart:
Farkliliklara Bakis Acist icin .74, Oz Yiikleme icin .54 ve Kiiltiirel Tevazunun Sonuglart icin .78
olarak bulunmugtur. Bu giivenirlik sonuglart 6l¢ek maddelerinin, dlgiilmek istenilen 6zelligi
dogru bir sekilde l¢tiigiinii sadece Oz Yiikleme alt boyutunda diisiik diger iki alt boyut ve dlgegin
geneli igin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin amaci, Foronda vd. (2020) tarafindan gelistirilen KTO’niin, geviri ¢aligmalari ile
Tiirkge formunun olusturulmasinin ardindan, bu formun Tiirkiye’de insana hizmet sektdriinde
calisan profesyonellerle yiiriitiilecek arastirmalar ve uygulamali ¢alismalarda kullanilabilmesi
i¢in, gegerlik ve giivenirligine iliskin ilk kanitlarinin elde edilmesine yonelik bir 6n ¢alismayi1
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egitim fakiiltesi mezunlarindan olusan bir grup flizerinde gergeklestirmektir. Bu amag
dogrultusunda, caligma kapsaminda ilk olarak Tiirkce Formu olusturulan Olgegin  yapi
gecerliginin incelenmesi igin yapilan DFA sonucunda yapisal modelin iyi diizeyde uyum
indekslerine sahip oldugu gortilmiistiir (Hair vd., 2010; Joreskog ve Sorbom, 1993; Kline, 2005).
Boylece olgegin 19 maddeli ve ii¢ boyutlu orijinal faktor yapist dogrulanmistir. Ayrica DFA
sonuglarma gore .31 ile .71 arasinda bulunan faktdr yiiklerinin KTO niin gelistirilmesine yonelik
orijinal ¢calismada (Foronda vd., 2020) .39 ile .80 arasinda degistigi hesaplanan faktor yiikleri ile
benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Buna gore, bu calismada KTO Tiirkce formunun yapi

gecerligine iliskin kanit elde edildigi sdylenebilir.

Calisma kapsaminda KTO’niin Tiirkge formunun 6lgiit gecerliginin incelenmesine yonelik
analizlerde KTO puanlarmin PIOO puanlariyla anlamli orta diizeyde ve pozitif yonde bir iligki
gosterdigi, ayrica KTO’niin Oz Yiikleme alt boyutuyla PIOO puanlari arasinda anlamli diisiik
diizeyde ve pozitif iliskiler bulundugu ve KTO’niin Kiiltiirel Tevazunun Sonuglar1 alt boyutuyla
PiOO puanlar arasinda anlaml orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski bulundugu ortaya
konulmustur. Bu bulgularin, psikolojik iyi olusun tevazu ile iliskili oldugunu gosteren diger
arastirma bulgulariyla (Aghababaei ve Arji, 2014; Aghababaei vd., 2016; Dangi ve Nagle, 2015;
Temiz, 2020; Zawadzka ve Zalewska, 2013) tutarlilik gosterdigi ve KTO Tiirk¢e formunun 6lciit
gecerligine iligkin kanit olarak kabul edilebilecegi anlagilmaktadir.

KTO’niin orijinal gelistirme ¢alismasinda hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari
Farkliliklara Bakis Acisi igin .86 Oz Yiikleme i¢in .58 ve Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari igin .85,
dlgegin tiimii icin ise .85 oldugu goriilmektedir (Foronda vd., 2020). Olgegin Tiirkge siiriimii icin
hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 6lgegin orijinali i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilari ile tutarlilik gostermektedir. KTO’niin Tiirkce formunun i¢ tutarlik diizeyinin hem
Olcegin tiimii hem de alt boyutlardan Farkliliklara Bakis Agisi ve Kiiltiirel Tevazunun Sonuglari
i¢in iyi diizeyde Oz Yiikleme alt boyutu icinse orta diizeyde oldugu ve dlcegin i¢ tutarligmin
bulundugu sdylenebilir.

Sonug olarak, bu arastirma kapsaminda Tiirkge formu olusturularak gecerlik ve giivenirlik
kanitlar1 incelenen KTO’niin gerekli diizeyde gecerlik ve giivenirlik &zelliklerini karsiladig
belirlenmistir. Tiirkiye’de etnik koken, kiiltiir ve dil ile iligkili farklilik ve c¢esitlilikler
bulunmaktadir. Farkli kiiltiirlerden bireylerle karsilasma olasilig1 ¢cok yiiksek olan yardim hizmeti
veren profesyonellerle (egitimciler, psikolojik danigmanlar, psikologlar, sosyal ¢aligmacilar,
hemsireler, doktorlar vb.) yiiriitiilecek arastirmalar ve uygulamali ¢alismalarda uyarlanan bu
Olgme araci kullanilabilecektir.

Bu caligmanin sadece egitim fakiiltesi mezunulariyla yapilmig olmasi ve verilerin ¢evrimigi
olarak toplanmasi ¢alismanin sinirliliklart arasinda gosterilebilir. Bu sinirliliklart agmak igin
yardim hizmeti veren diger meslek gruplariyla (psikolojik danigmanlar, psikologlar, sosyal
caligmacilar, hemsireler, doktorlar vb.) ve daha genis 6rneklemlerle ¢caligmalar yapilarak verilerin
genellenebilirligi ve olgegin kullanim alani artirilabilir. Verilerin ¢evrimigi olarak toplanmig
olmasindan kaynakli smirliliklarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in verilerin yiiz yiize toplandigi
calismalar yapilabilir. Ayrica, bu ¢aligmanin KTO niin Tiirk¢e formunun gegerlik ve giivenirlik
kanitlarinin incelenmesine iligkin bir 6n ¢aligma oldugu diisiiniilerek, bundan sonra yiiriitiilecek
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calismalarda bu calisma kapsaminda gergeklestirilmemis olan KTO Tiirk¢e formunun 6lgme
degismezligi ve test tekrar-test glivenirligi vb. 6zelliklerine iliskin kanitlar da incelenebilir.
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Katki Orani Beyam
Makalenin yazarlari, ¢alismaya esit oranda katki sunmuslardir.

Catisma beyam
Makalenin yazarlari, bu ¢aligma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal iliskileri
bulunmadigini dolayistyla herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin olmadigini beyan ederler.

Destek ve tesekkiir
Caligmada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamugtir.
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