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Is Saglig1 ve Giivenligi Agisindan Sektérlerin Risk Diizeylerinin
CRITIC Tabanl Gri Iligkisel Analiz Yéntemiyle Siralanmasi

Sevgi ELMAS ATAY"
Sultan KUZU YILDIRIM*

(074

Calisanlarin bedensel ve ruhsal sagliklarinin korundugu bir ortamda is gérmeleri hem bireysel hem de toplum yararina hizmet
etmektedir. Ts saghgt ve giivenligi acisindan risk diizeyi, faaliyette bulunulan sektore gore farklilik arz etmektedir. Sektérlerin risk
diizeylerinin saptanmasi, ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlart minimize etmeye yardimct olacaktir. Bu amagla arastirmada is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini temsil eden 7 kriter belitlenmis, ekonomik faaliyet siniflamasinda yer alan 88 sektor ise alternatif
seti olarak ele alinmistir. Analizlerde, Sosyal Giivenlik Kurumunun yayimladigi 2020 yilt istatistikleri kullanilmustir. Gri Tligkisel
Analiz (GRA) yoéntemiyle 6ncelikle kriterlerin esit 6neme sahip oldugu varsayiarak bir siralama elde edilmistir. Ardindan kriter
agirliklarinin objektif olarak belirlendigi CRITIC yontemiyle Gri iliskisel analiz yontemi birlikte kullamilarak yeni bir siralama
yapilmistir. Her iki durumda da is sagligi ve givenligi acisindan en riskli sektoriin bina ingaat oldugu, ikinci ve tglinci siralarda ise
fabrikasyon metal triinleri imalatt ve insan saghgi hizmetleri oldugu saptanmustir. Risk seviyesinin en distk oldugu sektotler ise
uluslararast Orgiitler ve temsilcilik faaliyetleri ile hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak tretilen ayrim
yaptlmamis mal ve hizmetler olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: CRITIC, GRA, i§ Kazalat1, Meslek Hastaligr, SGK

Ranking the Risk Levels of the Sectors in Terms of Occupational
Health and Safety with the CRITIC Based Grey Relational
Analysis Method

ABSTRACT

The fact that employees work in an environment where their physical and mental health is protected serves both individual
and society benefits. The level of risk in terms of occupational health and safety differs according to the sector in which it
operates. Determining the risk levels of the sectors will help to minimize the negative situations that may arise. For this purpose, 7
criteria representing occupational accidents and diseases were determined in the research, and 88 sectors in the economic activity
classification were considered as an alternative set. The analyzes were applied with the statistics of the year 2020 published by the
Social Security Institution. With the grey relational analysis method, a ranking was obtained by assuming that the criteria were of
equal importance. Then, a new ranking was made by using the CRITIC method, in which the criterion weights were determined
objectively, and the grey relational analysis method together. In both cases, it has been determined that the riskiest sector in terms
of occupational health and safety is building construction, while the second and third rank is the manufacture of fabricated metal
products and human health services. The sectors with the lowest risk level were determined as the undifferentiated goods and
services produced by international organizations and agency activities and households for their own use.

Keywords: CRITIC, GRA, Occupational Accidents, Occupational Disease, SSI

1. Giris

Bireylerin saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortaminda is gérmeleri, esasinda her dénem itibatiyle 6nemli
bir ihtiya¢ olmasina karsin, bu durumun sosyal bir ihtiya¢ olarak kabul gbrmesi ve yasalarla giivenceye
alinmasi ancak yakin zamanlarda miimkiin olmustur (Balkir, 2012, s. 58). Is saglig1 ve giivenligi, iscinin
saglik ve glivenliginin isyerinde yapmakta oldugu is nedeniyle, ayni zamanda ¢alisma ortami ve ¢evresinin
ozellikleri sonucu olusabilecek tehlikelere karst korunmast biciminde tanimlanmaktadir (Stimer, 2020, s. 6).

Her yil 6nemli sayida insan, gesitli tedbitlerle engellenmesi miimkiin olan ve ayrica hukuki anlamda da
bu engellerin zorunlu kilindig1 is kazalari ve meslek hastaliklart sonucu hayatint kaybetmekte ya da engelli
olarak yasamini devam ettirmektedir (Yardim, Cipil, Vardar, & Mollahaliloglu, 2007, s. 265). Dunyada
bircok iilkede oldugu gibi tilkemizde de is sagligt ve giivenligi konusu, uzun zaman boyunca cesitli hukuki
kaynaklar tarafindan giivence altina alinmistir. 2012 yihinda 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
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yirirlige girmis, boylece Is Kanunu disinda, dogrudan bu konuya ézgii gerceklestirilen diizenlemeler bir
kanunda toplanmistir.

Is giivenligi kapsaminda ortaya cikabilecek tehlikelere karst korumanin icerigi yalnizca iilkeler tarafindan
yurtrlige konulan yasalarla sinirlt kalmayip, aynt zamanda baglt bulunan sektor ile isletmenin biytkligi
gibi farkli faktérler de bu tehlikelerin diizeyi tzerinde etkili olmaktadir. Bu dogrultuda en yiiksek is kazasi
oranlarinin tarim, ormancilik, madencilik ve ingaat sektorlerinde meydana geldigi goriilmektedir (Alli, 2008,
s. 1).

Is kazalart ve meslek hastaliklart calisma yasaminin en kritik sorunlart olarak karsimiza cikmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararast Calisma Orgiitii’niin verilerine gére, 2016 yilinda diinyada yaklasik 1,9
milyon insan isle ilgili hastaliklar ve kazalar sonucu hayatint kaybetmistir (WHO, 2021). Bunun yani sira,
dogrudan isle ilgili bir hastalik veya kaza olarak addedilmeyen, ancak uzun galisma saatleri ve stresli bir
calisma ortami gibi yine ise iliskin bazi unsurlar sonucu ortaya ¢ikabilecek cesitli hastaliklar oldugu da géz
oniine alindiginda, gercek durumun belirtilen tablodan daha vahim oldugu s6ylenebilir.

Bu calismada tlkemizde gerceklesen is kazalari ve meslek hastaliklari, calisilan sektér bazinda ele
alinmis, bu kazalar ve hastaliklar sonucu ortaya cikabilecek stirekli ve gegici (hastane-ayakta) is géremezlik
streleri, 6len sayilari, bu olumsuzluklar sonucu sigortaya baglanan bireylerin sayilart g6z 6niine alinmugtir.
Bu baglamda arastirmadaki ¢ok sayida kriter ve alternatif, ¢ok kriterli yontemler arasinda yer alan Gri
Tliskisel Analiz yontemiyle degerlendirilerek sektorlerin is saghgt ve givenligi acisindan risk siralamast
yaptlmistir. 2000°i yillardan sonra uluslararast literatiirde daha stk kullanilmaya baslanan Gri Iliskisel
Analiz, degiskenler arasinda kompleks iliskilerin oldugu durumlarda uygulanan bir yéntemdir. Ozellikle
yerel literatiirde bu yontem ile is saghgt ve givenligi konusunu degerlendiren ¢alismalarin ¢ok sinirli olmast
arastirmanin 6zgin degerini olusturmaktadir.

Aragtirmanin iletleyen bolumlerinde ilk olarak literatiir arastirmasina yer verilmistir. Literatiirde hem is
saglgr ve givenligi alaninda yapidmis hem de kullanilan ¢ok kriterli yoéntemi igeren calismalara yer
verilmistir. Ardindan arastirmada kullanidan yontem anlatilmuis, arastirma bulgular tablolar halinde verilerek
yorumlanmustir. Son olarak arastirmanin temel sonucu ve sonraki arastirmalar icin 6neriler 6zetlenmistir.

2. Literatiir Ozeti

Is kazalart ve meslek hastaliklari, her ne kadar yasalarla diizenlenmis olup, érgiitsel ve bireysel faktorler
cercevesinde azaltilabilir nitelikte olsa da hem diinya genelinde hem de tilkemizde hala insanlarin hayatim
kaybettigi ya da yasam kalitelerini diistiricti rahatsizhiklara maruz kaldiklar gériilmektedir. Bu dogrultuda
gerek meslek hastaliklarindan gerek is kazalari sonucu 6lumlerin global capta Slimlerin %5-%7’sini
olusturdugu disiiniilmektedir (MMO, 2020, s. 1). Is kazalart sonucunda hem dogrudan (tedaviler nedeniyle
Odenen tazminatlar vb.) hem de dolayl (isletmelerin itibar kayb1 gibi) birtakim zararlar ortaya ¢ikmaktadir.
Calisanlarin is gérme kayiplarinin disinda hayatlarint kaybetmeleri ciddi bir sosyal sorun olmasinin yani sira,
tilke ekonomisine ve isletme verimlili§i izerindeki olumsuz etkileri de g6z ardt edilmemelidir (Bekar, Orug,
& Bekar, 2017, s. 481).

Is kazalart sonucunda, ayakta ya da hastanede tedavi gérmeyi gerektiren “gegici is géremezlik”, kazaya
ugrayan kisinin malul hale geldigi “sturekli is goremezlik”, yahut “Slim” gibi durumlar ortaya
ctkabilmektedir. Meslekte kazanma glicinii tamamuyla kaybedenlere stirekli tam is géremezlik geliri
baglanirken, %10-%99,99 oraninda yitirenlere ise strekli kismi is gbremezlik geliri 6denmektedir
(Ozdamar & Cakar, 2012, s. 270). Ilgili kaza ve hastaliklarin tiirleri ve oranlart calisilan sektdre gore
farkliliklar arz etmektedir. Bu calismada is kazalart ve meslek hastaliklart konusu sektorel agidan
incelenmis, bu konuya iliskin ¢esitli istatistiklere ve ortaya c¢ikabilecek sonuglara yonelik yapilan
degerlendirmeler asagida sunulmustur. Sektérel baglamda yapdandirilan risk analizinde CRITIC yontemi
temel alinmustir.

Cesitli tlkelerin verilerinden derlenen ILO arastirmasina, limle sonuglanan is kazalart vaka sayist
acisindan incelendiginde, “avcilik, balikgilik, tarim ve ormanciik” sektériinde en  yiksek sayt
gozlemlenirken, bunu sirastyla “ingaat” ve “iiretim” sektérleri takip etmektedir (ILO, 2021). Ulkemiz
acisindan 2019 yilindaki Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, is kazast sonucu Slimlerin en
¢ok ingaat islerinde yasandigt gérilmis, bu sektérde toplam 47.701 sigortalinin ugradigi is kazasinda,
toplam 3068 iscinin hayatin1 kaybettigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Tekin, 2020, s. 2). SGK verilerinden
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hareketle MMO (Makina Miuhendisleri Odas1) tarafindan hazirlanan dagilim, is kazast sonucu 6lim
sayistnin faaliyet gruplarina gore, en yiksek dizeyde “ingaat” sektériinde oldugunu, bunu “tasimacilik”,
“perakende ve toptan ticaret”, “madencilik” ve “metal sanayi” sektOrlerinin izledigini géstermektedir
MMO, 2020, s. 73).

Meslek hastaliklari, calisilan ya da yapilan isin niteliginden kaynaklanan bir nedenle ya da isin gbrillme
sartlar1 sonucu ortaya cikan gecici ya da strekli hastalik hali olarak tanimlanmaktadir (SGK, Meslek
Hastaligi, 2021). ILO verilerine goére, 2003 yilinda dinya genelinde 1,95 milyon insanin meslek
hastaliklarina bagli hayatini kaybettigi tahmin edilmektedir (Karadeniz, 2012, s. 17). 2020 yili SGK
verilerine gore tilkemizde 908 calisanin meslek hastaligt oldugu tespit edilmistir. Aynt yil meslek hastaliklar
nedeniyle 5 kisinin hayatint kaybettigi ortaya ¢tkmustir (SGK, 2020).

Risk yonetimi yapilmast halinde, kritik riskleri minimize etmek icin birtakim stratejiler olusturulup
uygulamaya konulmaktadir (Khalilzadeh, Ghasemi, Afrasiabi, & Shakeri, 2021, s. 11). Bu anlamda hangi
sektdrlerin daha riskli oldugunu ortaya koymanin 6nemli oldugu ifade edilmektedir. Ozbek ve Erol (2018,
s. 52) yem scktoriindeki ¢alisanlarin is saghigl ve giivenligi konusunda 6ncelikle hangi kriterlere dikkat
etmeleri gerektigi konusunu ¢ok kriterli yontemler araciligiyla incelemislerdir. Gl (2018, s. 1726), is saglig
ve givenligi acisindan risk degerlendirmesinin vazgecilemez bir unsur oldugundan hareketle, ¢ok kriterli
karar verme temelli yaklasimlar ¢ercevesinde yapilan calismalari derlemistir.

Dejus ve Antucheviciene (2013, s. 729) insaat sektériindeki riskli unsurlari ortaya koymak iizere gok
kriterli yontemlere basvurmuslardir. Beriha, Patnaik, Mahapatra, & Sreekumar (2011, s. 298) tarafindan
yapilan arastirmada; Hindistan’da insaat, metal ve refrakter Griinlerin dretimi sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerde is saghgl ve giivenligi uygulamalarinin ve is giivenligi kiltiri algisinin Slgiilmesinde Gri
iliskisel analizden yararlanildigi gériilmektedir. Bu ¢alismada da CRITIC-Gri iliskisel analiz yontemi birlikte
kullanilarak, gesitli sektorlerdeki risk diizeylerinin belitlenmesi amaclanmaktadir. Yontemlere iliskin detayl
bilgiler agagidaki bélimlerde sunulmustur.

3. Yontem

Aragtirma kapsaminda is kazalari ve meslek hastaliklarina ait birtakim kriterler g6z 6niine alinarak
sektorlerin risk siralamast Gri Tliskisel Analiz ile yapilmistir. En riskli sektérlere karar verilirken hem tiim
kriterlere esit agirliklar verilerek bir siralama elde edilmis hem de CRITIC yontemi ile kriter agirliklarinin
objektif olarak ele alindig1 yeni bir siralama yapilmistir.

Gri Tliskisel Analiz

Adim 1. Veri setinin hazirlanarak karar matrisinin olusturulmast

Alternatifler satirlarda, kriterler siitunlarda yer alacak sekilde karar matrisi olusturulur.

(1) %(2) - x(n)
" - xz'(l) x2(2) ngn)

xm'(l) xm.(2) xm.(n)

Adim 2. Referans serisi olusturularak karsilagtirma matrisinin elde edilmesi
Faktorlerin birbirleriyle kiyaslanabilmesi icin referans serisi olusturulur. Referans serisi kriterlerin
optimizasyon yoniine gore elde edilir.

Xy = (%, (1)) j=12,...n

Referans serisi adim 1°de olusturulan karar matrisinin ilk satirina eklenerek karsilastirma matrisi elde
edilir.

Adim 3. Normalizasyon matrisinin olusturulmast

Bu adimda serilerin karsilagtirilabilir seviyelere getirilmesi amaglanmaktadir (Chang, Tsai, & Chen,
2003). Normalizasyon islemi, amac¢ fonksiyonuna gore 3 farklt yontemle yapilmaktadir. Bunlar;

Incelenen seride degerlerin biiyiik olmast amaca pozitif etki ediyor ise (fayda):
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xi(j)—mjinxi(j)

*

. :m?xxi(j)—mjinxi(j) ®
Incelenen seride degerlerin kii¢lik olmast amaca pozitif etki ediyor ise (maliyet):
. m?xxi(j)—xi(j)
. _m?xxi(j)—mjinxi(j) @
Incelenen seride degerler optimal bir degere gére normalize ediliyor ise (optimal):
X = |Xi(J)_X0b(J)| o)

m?XXi(j)_XOb(j)
olacak sekilde hesaplanmaktadir. Normalizasyon isleminden sonra karar matrisi asagidaki gibi
gosterilmektedir.

P R ©
X, (1) x(2) - x,(n)

Dontstiralmus karar matrisi X" ile ifade edilmektedir.
Adim 4. Mutlak degerlerin olusturulmast
Referans seri ile normalize matris arasindaki mutlak farklar asagidaki gibi hesaplanmaktadir.

Ao =6 (i)-x (i)  i=12...m

: M
1=12,...,n
Elde edilen mutlak degerlere ait fark matrisi Esitlik 8’deki gibi g6sterilmektedir.
Am(l) A01(2) AOl(n)
ay=| 22 Ba e Aall ®

Ao (1) Ao (2) Ay (n)
Adim 5. Gri iliskisel katsayt matrisinin elde edilmesi

Gri iligkisel katsayilarin hesaplanmast igin éncelikle ayirict katsayt olarak adlandirilan & parametresinin

degerine karar verilmelidir. [0,1] araliginda degerler alan ¢ parametresinin literatiirde genellikle 0.5 olarak
alindig gorilmektedir (Yildirim, 2014).

H Amin +§Amax
oi = - 9
7 (J) AOi(J)—i_é/Amax ()
Amax :maxmaXAm(J)
- (10)

A = miin mjin A (§)

Adim 6. Gri iligkisel derecelerin belitlenmesi
Incelenen kriterlerin ayni 6neme sahip olmasi veya farklt agirliklandirilmasina baglt olarak iki farklr yolla
gri iliskisel dereceler hesaplanir. Kriterler aynt 6neme sahip ise;

18 )
FOiZEZ%i(J) (1)
j=1

Kriterler farkli agirlikta dneme sahip ise;
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FOi:jZi;[Wi(j)'ﬂ/oi(j)] (12)

esitlikleri kullanilmaktadir. Esitlik 12’de Wi(j), kriterlerin agirhiklarini gstermektedir. Bu calismada
agirliklar CRITIC yontemi ile belirlenmistir.

CRITIC Yontemi

Kriter agirliklarinin objektif olarak belirlenmesine olanak saglayan CRITIC yontemi, kriterler arast
korelasyona dayanmaktadir (Diakoulaki, Mayrotas, & Papayannakis, 1995). Kriterlerin standart sapmalari
ve kriterler arast korelasyon katsayilarinin birlikte analiz edildigi bir agirliklandirma yontemidir. Kriterler
arasindaki iliskiyi belirlemek tizere kurulan korelasyon matrisi Esitlik 13’teki gibi elde edilir.

Zn:(ri' _ri)(rik -T)

Py = , 1,k=L2,K,n (13)

(i(n-—ﬁ

i=1

Kriterlerin standart sapma degetleri ise;

(14

seklinde hesaplanmaktadir. Esitlik 13 ve Esitlik 14 kullanilarak degerlendirme skorlart Esitlik 15’teki
gibi hesaplanmaktadur.

cj=ajkz_;(1—ij), i=12K,n (15)

Son olarak kriterlere ait agirliklar ise,

C.

J
2.6
j=1

w; =

(16)

olarak elde edilmektedir.

4. Bulgular

Bu aragtirmada SGK’nin yayimlamis oldugu 2020 yili Is Kazast ve Meslek Hastahigi Istatistikleri
kullanilarak sektorlerin risk siralamasit Gri iligkisel analiz yontemiyle yapilmustir. Calismanin literatiir
bélimunde de belirtildigi tizere, tilkemizde sunulan istatistiklerde meslek hastaligina dayalt Sliim sayilarinin
olduke¢a disiik oldugu gbze ¢arpmaktadir. Bu dogrultuda “meslek hastaligina dayali 6lim” kriterine bu
calismada yer verilmemis, is kazalart ve meslek hastaligina yonelik diger veriler birer risk unsuru olarak
incelenmistir. Bu kapsamda risk unsuru olarak degerlendirilen 7 kriter ele alinmistir. Bu kriterler Tablo 1°de
verilmisgtir.

Tablo 1. Kriter seti

Cl : 15 gdremezlik siirelerine (giin) gore is kazast geciren sigortali sayilari
C2 :  Meslek hastaligina tutulan sigortalt sayis

C3 : 15 kazasi sonucu dlen sigortalt sayist

C4 :  Gegici i goremezlik stiresi (giin) (ayakta)

C5 :  Gegici i géremezlik siiresi (giin) (hastanede yatarak)

C6 : s goremezlik geliri baglananlar is kazast

C7 : 15 goremezlik geliri baglananlar meslek hastaligt

Incelenen tiim kriterlerin optimizasyon yonii maksimumdur. SGK’nin yayimladigi veri setinde
ekonomik faaliyet siniflamasina (NACE Rev. 2) gore 88 farkli sektor yer almaktadir. Calismada SGK’da
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yer alan tim sektorler alternatif seti olarak ele alinmustir. Alternatif seti ve sektor kodlart ekte verilmistir.
Analiz bulgulart adim adim asagida verilmistir.
Ilk olarak tiim kriterlere esit agirlik verilerek incelenen 7 kriter ve 88 alternatife ait karar matrisi

olusturulmustur.

Tablo 2. Esit agirlikli karar matrisi
w 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14

max max max max max max max

C1 C2 C3 C4 C5 Co C7
Al 2452 1 15 22790 711 29 0
A2 507 1 13 5728 265 5 0
A3 372 0 6 3167 85 2 0
A86 15 0 0 37 0 1 0
A87 3 0 0 35 0 0 0
A88 14 0 0 98 0 0 0

Karar matrisi olusturulduktan sonra optimizasyon yonleri dikkate alinarak referans serisi

olusturulmustur. Ay referans serisi;

A, = (23949, 119, 209, 281762, 12094, 669, 44)

olarak elde edilmistir. Ardindan normalizasyon islemleri uygulanarak normalize karar matrisi
hesaplanmustir.

Tablo 3. Normalize karar matrisi
C1 C2 C3 C4 C5 Co6 C7
A0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Al 0.102 0.008 0.072 0.081 0.059 0.043 0.000
A2 0.021 0.008 0.062 0.020 0.022 0.007 0.000
A3 0.015 0.000 0.029 0.011 0.007 0.003 0.000

A86 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000
A87 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
A88 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Tablo 3’teki normalize degetler ve referans serisi g6z Ontine alinarak mutlak degetler tablosu
olusturulmustur.

Tablo 4. Mutlak degetler tablosu
C1 C2 C3 C4 C5 Co6 C7
Al 0.898 0.992 0.928 0.919 0.941 0.957 1.000
A2 0.979 0.992 0.938 0.980 0.978 0.993 1.000
A3 0.985 1.000 0.971 0.989 0.993 0.997 1.000

A86 0.999 1.000 1.000 1.000 1.000 0.999 1.000
A87 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
A88 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Gri iliskisel katsaylar ¢ =0.50 alinarak hesaplanmustir. Bu durumda A, =1.00ve A, =0.00

olarak elde edilmistir.
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Tablo 5. Gri iliskisel katsayilar
C1 C2 C3 C4 C5 Co6 C7
Al 0.358 0.335 0.350 0.352 0.347 0.343 0.333
A2 0.338 0.335 0.348 0.338 0.338 0.335 0.333
A3 0.337 0.333 0.340 0.336 0.335 0.334 0.333

A86 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333 0.334 0.333
A87 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333
A88 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333 0.333

Kriterlerin ayni diizeyde 6neme sahip oldugu durumdaki gri iliskisel dereceler ve en riskli ve en distik

riskli ilk 10 sektore iliskin siralamalara Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Kriterlerin esit Sneme sahip oldugu durumda sektér siralamast

Sektor Adi FOi Siralama
Al  Binainsaatt 0.8059 1
A2 Fabrikasyon metal Grinleri imalati 0.5408 2
A3 insan sagligi hizmetleri 0.4910 3
A4 Kara tasimacihigt ve boru hattt tagtmacihigt 0.4856 4
A5  Komir ve linyit ¢ikartilmasi 0.4847 5
A6  Diger metalik olmayan mineral Griinlerin imalati 0.4748 6
A7  Ana metal sanayii 0.4704 7
A8  Gida triinlerinin imalati 0.4701 8
A9  Tekstil Grunlerinin imalat: 0.4463 9
A10  Bina digt yapilarin insaatt 0.4437 10
A79 Kitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel faaliyetler 0.3337 79
A80  Yaratict sanatlar, gésteri sanatlart ve eglence faaliyetleri 0.3337 80
A81 Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi 0.3336 81
A82  Yayimcilik faaliyetleri 0.3334 82
A83  Evici calisan personelin isverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri 0.3334 83
A84  Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 0.3334 84
A85  Sigorta, reastirans ve emeKklilik fonlar 0.3334 85
A86  Programcilik ve yayincilik faaliyetleri 0.3334 86
A87  Uluslararast 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0.3334 87
A88  Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak tiretilen ayrim yapilmamis mal ve hizmetler ~ 0.3333 88

Bu durumda en riskli sekt6riin bina insaatt oldugu gézlenmistir. Bu sekt6rii takiben fabrikasyon metal
triinleri imalatt ve insan sagligi hizmetleri yer almaktadir. Analizler dogrultusunda en dusik riskli
sektorlerin ise, programcilik ve yayin faaliyetleri, uluslararast 6rglitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri ve
hane halklart tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak tretilen ayrim yapilmamis mal ve hizmetler

oldugu belirlenmistir.

Analizlerin ikinci kisminda kriter agirliklart CRITIC yontemiyle objektif olarak belirlenmistir. Kriterlere

ait korelasyon matrisi Tablo 7°de, standart sapmalar ise Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7. Kriterlere ait korelasyon katsayilart
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7

C1 1

C2  0.655 1

C3 0507 0.152 1

C4 0919 0505 0.581 1

C5 0798 0345 0.819 0.893 1

C6 0.670 0215 0.844 0.770  0.956 1

C7 0334 0430 0.155 0469 0327 0.211 1

Tablo 8. Kriterlere ait standart sapma degerleri
Cc1 C2 C3 C4 C5 C6 C7
Agirik (w) 0258  0.148 0.155 0.210 0.142 0.123  0.133
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Esitlik 13 ve Esitlik 14 kullamilarak kriterlere ait agirhiklar hesaplanmistir ve sonuclar Tablo 9’da
verilmisgtir.

Tablo 9. CRITIC yontemiyle belitlenen kriter agirliklart
Yil C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7
Agirik (w) 0.180 0.181  0.150 0.129 0.087 0.095 0.179

Kriter agirliklart belirlendikten sonra gri iliskisel analiz yontemine ait adimlar tekrar edildiginde yeni gri
iliskisel dereceler ve siralamalar Tablo 10’daki gibi elde edilmistir.

Tablo 10. CRITIC yontemiyle belirlenen agirliklara gére sektor siralamast

Sekt6r Ad1 FOi Siralama
Al Bina ingaatt 0.7583 1
A2  Fabrikasyon metal Griinleri imalatt 0.5504 2
A3 Insan sagligt hizmetleri 0.5281 3
A4 Kara tasimaciligi ve boru hattt tastmacthgt 0.4840 6
A5 Komiir ve linyit ¢ikartilmast 0.5114 4
A6 Diger metalik olmayan mineral driinlerin imalati 0.4880 5
A7  Ana metal sanayii 0.4787 8
A8 Guda trtinlerinin imalatt 0.4800 7
A9  Tekstil Giriinlerinin imalatt 0.4533 9
A10  Bina dist yapilarin ingaati 0.4396 10

CRITIC yontemiyle agirliklandirma yapildiktan sonra da ingaat sektéri is giivenligi agisindan en riskli
sektordir,

5. Sonug ve Oneriler

Bu calismada tilkemizde ¢esitli alanlarda faaliyet gbsteren sektorlerin is sagligt ve giivenligi acisindan
risk duzeylerinin ortaya konulmast amaclanmistir. SektOtlerin is saghgt ve glivenligi acisindan risk
stralamast SGK’nin yayimladigi 2020 yili istatistiklerinden yararlanilarak yapilmistir. Is kazalarint ve meslek
hastaliklarim temsil ettigi diisiiniilen 7 kriter cergevesinde, CRITIC yontemiyle Gri iliskisel analiz bir arada
yuritilerek bir risk siralamasi yapilmuistir.

ﬂgﬂi veri setinde is géremezlik strelerine gore is kazast geciren sigortali sayilari, meslek hastaligina
tutulan sigortali sayisi, is kazast ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali sayilari, gecici is géremezlik
streleri (hastanede yatarak ve ayakta), ve is goéremezlik geliri baglananlarin (is kazasi ve meslek hastaligy)
sayilar1 detaylt olarak yer almaktadir. Meslek hastaliklarina dayali Sliimlerin neredeyse tim sektorlerde sifir
olmasindan dolay: aragtirmada bu kritere yer verilmemistir. Bu sayinin dusiik olmasinin sebebi, ¢alisanlarin
olim nedeninin dogrudan meslek hastahigt ile iliskili oldugunun tespitinin gii¢c olmast ile agtklanmaktadur.
Alternatif seti olarak ekonomik faaliyet siniflamasinda yer alan tiim sekt6tlere yer verilmistir.

Hem kriterlerin = esit agirliklandirildigt hem de CRITIC yéntemiyle objektif olarak farklt
agieliklandirddigr gri iligkisel analiz yontemiyle en riskli sektdriin bina insaatt oldugu gorilmustiir.
Fabrikasyon metal triinleri imalati ve insan sagligi hizmetleri de riskli sektbrlerde ikinci ve t¢linct sirayl
almaktadir. Daha sonraki siralamalarda CRITIC ve esit agirlikli yontemde ufak farkliliklar saptanmustir.
Ornegin kémiir ve linyit gikartilmast sektérii CRITIC agirliklandirmasinda 4. sirada yer alirken esit agrliklt
siralamada 5. sirada yer almaktadir. Literatiirden fakli olarak tarim ve ormancilik sekt6rii incelenen dénem
boyunca riskli sektdrler arasinda bulunmamustir (Alli, 2008). Ayrim & Can (2017) tarafindan 14 farkh
sektoriin risk degerlendirmesinin CRITIC yontemi ile incelendigi calismada tekstil imalatinin en ytiksek
risk iceren sektér oldugu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde CRITIC yontemi araciligiyla 17 farkll sektore
iliskin risk seviyelerinin arastirldigt bir ¢alismada da kok komiirii ve petrol triinleri imalatinin en yiiksek
riskli sektér oldugu belitlenmistir (Can & Kargt, 2019, s. 27). Bu dogrultuda bu calismada ortaya ¢ikan
sonugclarin, tilkemizde yakin zamanda gerceklestirilen ¢alismalardan ayristig ifade edilebilir. Arastirmada en
az riskli bulunan ilk G¢ sektore iliskin literatiirde karsilastirma yapmaya olanak verecek bir ¢alisma olmadigt
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gorilmustir. Bu anlamda ilgili sektdrlerde riskin dustik belirlenmesinin nedenlerinin, farklt kriterler ve
analiz teknikleri kullanilarak gelecekteki calismalarda degerlendirilmesi 6nerilebilir.

Farkli bircok tretim alantyla etkilesim icerisinde olan ve ekonomiye katkida bulunan bir sekt6r olan
insaat sektori, giinden giine blylmesiyle bitlikte pek cok yaralanma, is géremez hale gelme yahut limle
noktalanan kazalarin da meydana geldigi bir sektordiir (Akgtl & Dogan, 2020, s. 159). Bir diger riskli
sektor olarak karsimiza cikan fabrikasyon metal Griinleri imalat;; mihimmat imalari, metallerin islenmesi
gibi bircok alt daldan olusan, genis ¢alisma alanina sahip bir sektér olarak, burada da is saglhigt ve gtivenligi
ile ilgili birgok olumsuz sonucun yasandigt gériilmektedir (Yagimlt & Izci, 2017, s. 10). Insan sagligs
sektoriinde calisanlar, is gérmekte olduklart bélime ve is tanimlarina gbre degiskenlik gdstermesine
ragmen pek ¢ok meslek hastaligina (Grnegin radyologlarin  radyoaktif maddelerden etkilenmesi)
tutulabilmekte veya is kazasina ugrayabilmektedir (Oral & Bekman, 2021, s. 162). Bu aragtirmada yiiksek
riske sahip oldugu belitlenen ilgili sektGrlerde ortaya cikabilecek is kazalart ve meslek hastaliklarini
minimize etmek icin uygulanabilecek stratejilerin ortaya konulmasi ve is saglhigl ve glivenligi 6nlemlerinin
artirtlmasi gerektigi s6ylenebilir.

Her calismada oldugu gibi bu calismanin da birtakim smurlart ve kisitlart oldugu géz Onitinde
bulundurulmalidir. Bu dogrultuda is saghigi ve givenligi kapsaminda tehlike unsurlar olusturabilecek bir
kriter olarak yalnizca baglt bulunan sektdriin ele alinmast ¢alismanin en 6nemli sinirliliklarindandir. Ayrica
yalnizca tlkemize ait verilere dayali olarak analizlerin gerceklestirilmesi ve tlkeler arasi karsilastirmalar
yapilamamast bir diger stnirhilik olarak ifade edilebilir.

Is kazalarinin insanlar tarafindan ortaya konulan glivensiz davranis ve givensiz fiziki kosullarin bilesimi
sonucu ortaya ¢tktgr diginildiginde (Sadullah, 2021, s. 481) is kazalar1 ve meslek hastaliklart tizerinde
etkili olabilecek isletme buyukligt, isyeri 6zellikleri gibi ¢alisilan ortamin 6zelliklerine (Alli, 2008, s. 1) ve
glivensiz davramiglara yonelik birtakim unsurlarin da ileride yapiacak arastirmalara dahil edilmesi
onerilebilir. Bu ¢alismada yalnizca, is kazalarinin yasal tanimi ¢ercevesinde meydana gelen is kazalari ve
bunlarin sonuglart iizerinde durulmustur. leride tasarlanacak arastirmalarda is kazast potansiyeli olmasina
ragmen zarara ugratmayan “ramak kala olaylar’in g6z 6niinde bulundurulmasinin, daha saghkl sonuglar
elde edilmesine katkida bulunacag dustnilmektedir. Bunun yant sira, meslek hastaliklarinin ortaya
ctkmasinda etkili olan 6rglitiin psiko-sosyal ortami (Sadullah, 2021, s. 492) gibi farklt degiskenlerin dikkate
alinmasinin, elde edilecek sonuglarin daha kapsamli olmasini saglayabilecegi ifade edilebilir.

5. Extended Abstract

Occupational accidents and diseases are the most critical problems of working life. According to the
data of the World Health Organization and the International Labor Organization, approximately 1.9
million people in the world died in 2016 as a result of work-related diseases and accidents. The content of
protection against hazards that may arise in the context of occupational safety is not limited to the laws
enacted by countries. In addition, different factors such as the sector and the size of the enterprise also
affect the level of these hazards.

Although occupational accidents and diseases are regulated by laws and can be reduced within the
framework of organizational and individual factors, it is seen that people still lose their lives or are
exposed to diseases that reduce their quality of life, both in the world and in our country. Deaths as a
consequence both occupational diseases and accidents are thought to cause 5%-7% of deaths globally.

Occupational diseases are defined as a temporary or permanent state of illness resulting from the
nature of the work or the conditions of the work. According to ILO data, it is estimated that 1.95 million
people worldwide died due to occupational diseases in 2003. Occupational accidents can cause issues such
as "temporaty incapacity" that requires outpatient or hospital treatment, "long-term incapacity" refers the
disability of the accident victim or "death". In this study, occupational accidents and occupational diseases
in our country are discussed based on the sector, and various evaluations are made within the framework
of period and insurance of the temporary and permanent incapacity, and occupational fatalities.

In this context, many criteria and alternatives in the research were evaluated using the Grey Relational
Analysis method, which is among the multi-criteria methods, and the risk ranking of the sectors in terms
of occupational health and safety was made. Grey Relational Analysis is a method applied in cases where
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there are complex relationships between variables. Especially in the local literature, the very limited
number of studies evaluating the issue of occupational health and safety with this method constitutes the
original value of the research. Within the scope of the research, the risk ranking of the sectors was made
by Grey Relational Analysis, taking into account some criteria related to occupational accidents and
occupational diseases. While deciding on the riskiest sectors, a ranking was obtained by giving equal
weights to all criteria, and a new ranking was made with the CRITIC method, in which the criteria weights
were handled objectively. The CRITIC method, which allows the criteria weights to be determined
objectively, is based on the correlation between criteria. It is a weighting method in which the standard
deviations of the criteria and the correlation coefficients between the criteria are analyzed together.

The results of this research show that, the riskiest sector is building construction when the criteria are
of equal importance. This sector is followed by the manufacture of fabricated metal products and human
health services. In the event that the criteria weights are determined objectively with the CRITIC method,
it has been determined that the construction sector is still the riskiest sector in terms of occupational
safety. In this regard, it can be stated that occupational health and safety precautions for these sectors
should be increased.

One of the most important limitations of the study is to consider only the sector as a criterion that can
create hazards within the scope of occupational health and safety. It may be suggested to include some
factors related to the characteristics of the working environment, such as the size of the enterprise,
workplace characteristics, and unsafe behaviors which may have an impact on occupational accidents and
diseases, in future research.

Keywords: CRITIC, GRA, Occupational Accidents, Occupational Disease, SSI
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Ek — Alternatif Seti

Bitkisel ve hayvansal tretim ile aveilik ve ilgili hizmet

Al : faaliyetleri

A2 : Ormancilik ile endistriyel ve yakacak odun tiretimi

A3 : Balikcilik ve su trtinleri yetistiriciligi
A4 : Komir ve Linyit Cikartilmast

A5 : Ham Petrol ve Dogalgaz ctkarimt
A6 :  Metal Cevheri Madenciligi

A7 : Diger Madencilik ve Tasocakeiligt

A8 : Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri

A9 : Gida trtinlerinin imalat

A10 : Iceceklerin imalatt

A1l : 'Tutun urtnleri imalatt

A12 . 'Tekstil urtinlerinin imalati
A13 : Giyim esyalarinin imalatt

Al14 : Derive ilgili Granlerin imalatt

Agac. agac Uriinleri ve mantar trtinleri imalati (mobilya
A15 : harig), saz. saman ve benzeri malzemelerden 6riilerek

A45
A46
A47
A48
A49
A50
A51

A52
A53
A54

A55
A56

A57

A58

A59

Su yolu tasimaciligs
Havayolu tagimaciligt

: Tagtmacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler

Posta ve kurye faaliyetleri
Konaklama

1 Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri
: Yaymmcilik faaliyetleri

Sinema filmi. video ve televizyon programlari

: yapimctligt. ses kaydi ve miizik yayimlama faaliyetleri

Programcilik ve yayincilik faaliyetleri

: Telekomiinikasyon

Bilgisayar programlama. danismanlik ve ilgili
faaliyetler

Bilgi hizmet faaliyetleri

Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik
fonlart haric)

Sigorta, reastirans ve emeklilik fonlart (Zorunlu
sosyal givenlik haric)

Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri igin yardimet
faaliyetler
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Alo6
A17

A18
A19
A20
A21
A22
A23

A24
A25

A26
A27
A28
A29
A30
A31
A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38
A39
A40
A41
A42

A43
Ad4
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esyalarin imalati
Kagit ve kagit tranlerinin imalatt
Kayitl medyanin basilmast ve ¢ogaltilmast

Kok kémiri ve rafine edilmis petrol Griinleri imalat:

Kimyasallarin ve kimyasal iirtinlerin imalati

Temel eczacilik tirtinlerinin ve eczaciliga iliskin
malzemelerin imalatt

Kauguk ve plastik tirtinlerin imalati

Diger metalik olmayan mineral driinlerin imalatt

Ana metal sanayii

Fabrikasyon metal trtinleri imalati (makine ve techizat
harig)

Bilgisayarlarin. elektronik ve optik tiriinlerin imalati

Elektrikli techizat imalati

Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman
imalati

Motorlu kara tasiti. treyler (rémork) ve yart treyler (yart
rémork) imalatt

Diger ulasim araglarinin imalatt

Mobilya imalatt

Diger imalatlar

Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi
Elektrik. gaz. buhar ve havalandirma sistemi tGretim ve
dagitimi

Suyun toplanmasi. aritilmasi ve dagitilmast

Kanalizasyon

Atgin toplanmast. 1slaht ve bertarafi faaliyetleri,
maddelerin geri kazanimt

Tyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri
Bina insaati

Bina dist yapilarin insaati

Ozel ingaat faaliyetleri

Motorlu kara tagttlarinin ve motosikletlerin toptan ve
perakende ticareti ile onarimi

Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlart ve motosikletler
haric)

Perakende ticaret (Motorlu kara tagitlatt ve
motosikletler harig)

Kara tagimaciligt ve boru hatt1 tasimaciligt

AGO
Ao61

AG2
AG3
AG4
AG5
AG6
AGT

A68
AG9

A70
AT71
AT2
A73
AT74
AT5
AT6
AT7
AT8
AT9
A80
A81
A82
A83
A84
A85
A86

A87
A88

Gayrimenkul faaliyetleri

Hukuki ve muhasebe faaliyetleri

Idare merkezi faaliyetleri, idari danigmanlik
faaliyetleri

Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri; teknik test ve
analiz faaliyetleri

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri
Reklamcilik ve piyasa arastirmast

Diger mesleki. bilimsel ve teknik faaliyetler
Veterinerlik hizmetleri

Kiralama ve leasing faaliyetleri

Istihdam faaliyetleri

Seyahat acentesi. tur operatéri ve diger rezervasyon
hizmetleri ile ilgili faaliyetler

Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri

Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre dizenlemesi
faaliyetleri

Biiro yénetimi, biiro destek ve is destek faaliyetleri
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik
Egitim

Insan saghgt hizmetleri

Yatilt bakim faaliyetleri

Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal
hizmetler

Yaratict sanatlar. gOsteri sanatlart ve eglence
faaliyetleri

Kutiiphaneler. arsivler. miizeler ve diger kiltirel
faaliyetler

Kumar ve misterek bahis faaliyetleri

Spor faaliyetleri. eglence ve dinlence faaliyetleri
Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri
Bilgisayatlarin, kisisel esyalatin ve ev esyalarinin
onarimi

Diger hizmet faaliyetleri

Ev i¢i ¢alisan personelin isverenleri olarak hane
halklarinin faaliyetleri

Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yénelik
olarak tretilen ayrim yapilmamis mal ve hizmetler
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
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