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ANONIM SIiRKET YONETIM KURULU UYELERINE TANINAN
BILGI ALMA HAKKI VE BU HAKKIN UYELERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI iLE iLiSKiSi™

Dr. Ogr. Uyesi Hasan KARSLIOGLU?

6102 Sayili TTK'nin 392'nci maddesinde dtizenlenen yonetim kurulu tyelerinin bilgi alma hakki, yénetim kurulu Gyelerinin
agir ve kapsamli sorumluluklarinin dogal bir sonucu olarak ortaya gikmaktadir. Bununla birlikte, hakkin kapsam ve sinirlari-
nin incelenmesi tyelerin hangi hallerde bilgi alma haklarini kullanip kullanamayacaklarinin belirlenmesi bakimindan 6nem
arz etmektedir. Nitekim Gyelerin bilgi alma hakkinin herhangi bir sinifama olmaksizin kullanabileceginin kabullinin, kanun-
da diizenlenen hakkin amacina aykiri olabilecegi distnilmektedir. Bu kapsamda, yonetim kurulu tyelerinin bilgi alma hak-
kinin sinirinin genel olarak Gyelerin sorumluluklarinin dogabilecedi noktaya kadar oldugu, sorumlulugun dogmasinin ise
her tyenin kendi gorev ve yetkisi kapsaminda kalan konularda mimkin olabilecegi ve bu gérev ve yetkilerin detayli olarak
belirlenmesinin ise bir yonetim kurulu i¢ yonergesi diizenlemek sureti ile miimkuin oldugu ifade edilmektedir. Bu baglamda,
bilgi alma hakki zamansal olarak kullaniimalari bakimindan yonetim kurulu toplantisindan énce, yonetim kurulu toplantisi
esnasinda ve yonetim kurulu toplantisi disinda kullanilan bilgi alma hakki olmak tizere Uige ayrilarak incelenmekte, hakkin
kapsam ve sinirlarinin yonetim kurulu tyelerinin gérev ve sorumluluklari ile olan iligkisi ise buna gére degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yénetim Kurulu, Bilgi Alma Hakki, Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu, ig Yonerge, Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev ve Yetkilerin Belirlenmesi.

RIGHT TO OBTAIN INFORMATION OF THE JOINT STOCK COMPANY’S
BOARD OF DIRECTORS MEMBERS AND THE RELATIONSHIP OF THIS
RIGHT WITH THEIR DUTY AND LIABILITY

Right to obtain information of the Board of Directors members which is regulated under the 392nd Article of the TCC numbered
6102, as much as being a right, also constitutes an obligation for the board members. Right to obtain information appears
as a natural outcome of the heavy and extensive liability of the board members. In addition to this, review of the scope and
limits of these rights is of importance in manner of determining how to use this right. Also, it would be in contradiction with the
purpose of this right, to accept that the members are allowed to use their right to obtain information without being subject to
any limits. Within this scope, limits of the right to obtain information of the board members appear when their liability arises in
accordance with their duty and authority which can be regulated in detailed through company’s internal directive. With regards
to the relationship between right to obtain information and duty and liability of the board members, right to obtain information will
be examined in this article in three different categories according to their timewise usage which are; right to obtain information
before the board meeting, during the board meeting and after the board meeting, and the scope and limits of the right to obtain
information and its relationship with members' liability are addressed accordingly.
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Board of Directors, Right to Obtain Information, Liability of the Board Members, Internal Directive, Determination of
the Duty and Authority of the Board Members.

Extended Abstract

Right to obtain information of the Board of Directors members which is regulated under the 392nd Article of the
TCC numbered 6102, as much as being a right, also constitutes an obligation for the board members. Right to obtain
information appears as a natural outcome of the heavy and extensive liability of the board members. In addition to
this, review of the scope and limits of these rights is of importance in manner of determining how to use this right.
Also, it would be in contradiction with the purpose of this right, to accept that the members are allowed to use their
right to obtain information without being subject to any limits. Within this scope, limits of the right to obtain information
of the board members appear when their liability arises in accordance with their duty and authority which can be
regulated in detailed through company’s internal directive. Rights and authorities of the board members, especially
the specific duty, power, liability, or accountability of each member can be designated within the internal directive.
As a result, all members shall be liable within the scope of their own authority or designated duties. In addition to
this, considering the fact that each member obtains information on the matters that are related to their liability, here
the term of “matters related to the liability” should be subject to a broad interpretation and contain both direct and
indirect relation. Additionally, as a rule, board of directors uses its authority in order to manage the company as a
board. However, occasionally board may decide to confer some of its authorities to certain members or third parties.
In this case, board’s authority may be conferred through an internal directive to be prepared by the board itself. With
the internal directive that includes the conferral of the authority, also the liability gets transferred to the competent
persons accordingly. The reason for this is that one of the fundamental purposes of the transfer of authority is the
removal of the liability of the unauthorized member. This way, by accepting the fact that the liability only arises for the
members to whom the duties and authorities have been transferred, in case of transfer of authority, right to obtain in-
formation shall be transferred to the authorized member accordingly. Thus, it would be appropriate to state that each
board member shall be liable within the framework of their duties and authorities appointed with the internal directive.
Article 375 of the TCC set forth the untransferable duties and authorities of the board of directors. As per the relevant
provision, monitoring duty of the board is one of the untransferable duties and authorities. Thus, the board cannot
be disposed from the liability that may arise out of its monitoring duty. Consequently, the board members can use
their right to obtain information when it is required as a result of their monitoring duty. Moreover, if board members
cause a damage in the company due to not fulfilling their obligation to obtain information with default, there would
be a causal link between the act of the members and the damage, they should be held liable because of their faulty
act of not obtaining information. With regards to the relationship between the right to obtain information and duty and
liability of the board members, right to obtain information will be examined in this article in three different categories
according to their timewise usage which are; right to obtain information before the board meeting, during the board
meeting and after the board meeting, since the determination of the scope and limits of the right to obtain information
and its relationship with members’ liability are addressed accordingly.

w

GIRIS

Anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakk: Tiirk
Ticaret Kanunu’nun (TTK) 392°nci maddesinde diizenlenmektedir. TTK nin
392’nci madde hiikmiinde yonetim kurulu iiyelerine tanian bilgi alma ve in-
celeme hakki, yonetim kurulu tiyeleri agisindan bir hak olmanin yani sira, ayni
zamanda bir ylikiimliiliik teskil etmekte ve yonetim kurulu tiyelerinin agir ve
kapsamli sorumluluklarmin bir sonucu olarak, {iyelerin sorumluluktan kurtulabil-
meleri i¢in bu yiikiimliigiin yerine getirilmesi gerekli olmaktadir.’

" Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, (istanbul: Beta Yayinevi, 2019), 245.
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Yonetim kurulu tiyeleri agisindan sorumluluk ve bilgi alma hakki TTK’da bir-
biri ile iliskili olarak diizenlenen miiesseseler olup 6762 sayili miilga TTK ile 6102
sayili TTK arasinda bu konuda da bazi farkli yaklasimlar benimsenmekte, 6762
sayili miilga TTK’daki baz1 diizenlemeler, yonetim kurulu {iyelerinin sorumlulugu
sistemiyle bagdagmamaktaydi. Nitekim miilga kanunda, yonetim kurulu tiyelerinin
miiteselsil sorumlulugu 6ngoriilmekte; ancak tiyelerin sorumlulugu dogurucu def-
ter ve evraki inceleme yetkileri yonetim kurulunun iznine tabi tutulmak suretiyle
kisitlanmaktaydi.? 6102 sayili TTK’da ise, mehaz Isvigre Bor¢lar Kanunu’nun ilgili
hiikmiindeki diizenlemelere benzer bir sekilde, her yonetim kurulu tiyesi bireysel
olarak bilgi alma hakkina sahip olmakta, bdylelikle yonetim kurulu iiyeleri agisin-
dan sorumluluk ve yetki dengesi saglanmaya calisiimaktadir.

Yonetim kurulunun, organ sifatini haiz olmasi sebebiyle bilgi ve hesap
verme yiikiimliisii olmasinin yani sira bilgi alma hakki sahibi de oldugu kabul
edilmektedir.® Bununla birlikte, tiim diger haklar gibi, yonetim kurulu tiyelerine
taninan bilgi alma hakki da sinirsiz degildir. Nitekim yonetim kurulu iiyelerinin
bilgi alma hakki, en temelde ve en genis yorumu ile yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklari ile paralellik gostermektedir. A¢iklanan nedenle, calismamizda
oncelikle bilgi alma hakkina genel olarak deginilecek, daha sonra ise bilgi alma
hakki ile yonetim kurulu liyelerinin goérev ve sorumluluklart arasindaki iliski, i¢
yonerge kavrami da goz oniinde bulundurularak agiklanmaya gayret edilecektir.
Ayrica, karsilagtirmali bir bakis acistyla konuyu ele almanin faydali olabilecegi
diisiincesiyle yer yer Isvigre ve Alman hukukunda yer alan bilgi alma hakkina
iligkin diizenlemelere de deginilerek konu ele alinacaktir.

I. GENEL OLARAK BILGi ALMA HAKKININ KAPSAMI

Bilgi alma ve inceleme hakki TTK’ nin 392/1’inci fikrasinda su sekilde dii-
zenlenmistir; “Her yonetim kurulu itiyesi sirketin tiim iy ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi
bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna ge-
tirtilmesi, kurulca veya tiyeler tarafindan incelenmesi ve tartisiimast ya da her-
hangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez.
Reddedilmisse dordiincii fikra hiikmii uygulanir”. Buna gore, bilgi alma hakki
biitiin yonetim kurulu {iyelerine ait bir haktir. Bu hak, yonetim kurulu iiyelerinin
gorev ve sorumlulugunun bir geregi olarak kanunla teminat altina alinmis olup
kaldirilmasi ve kisitlanmasi miimkiin olmayan sahsi bir hak olarak degerlendiril-
mektedir.*

2 Hasan Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi 2. Cilt, (Ankara: Adalet Yayinevi, 2018), 1386.

3 Arslan Kaya, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Aima Hakki, (Ankara: Banka ve Ticaret Huku-
ku Arastirma Enstitlisu Yayinlari, 2001), 60.

Savas Bozbel, “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki,” Ulusla-
rarasi Antalya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 1, S. 1 (2013): 79-96.
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TTK’da diizenlenen bilgi alma ve inceleme hakki, bir madalyonun iki yii-
ziine benzetilebilir. Nitekim, s6z konusu diizenleme, yonetim kurulu tiyelerine
taninmis bir hak olmanin yani sira, ayni zamanda bir yiikiimliiliik olarak da orta-
ya ¢ikmaktadir. Sirket yonetim ve temsilinin amaca uygun olarak gerceklesmesi
yonetim kurulu iiyelerinin sirketin ig ve islemleri hakkinda dogru bilgi almalarina
baglidir.® Bir diger yandan, yonetim kurulu iiyelerinin, tedbirli bir yonetici olarak
vekalet iliskisinden dogan 6zen borcuna uygun davranabilmeleri i¢in bu bilgilere
erismeleri son derece 6nemlidir.® Bilgi alma hakk ile iiyelerin sorumluluklar
arasinda dogrudan bir iligkinin var olmasi sebebiyle tiyelerin sorumluluktan kur-
tulmasi, bilgi alma hak ve yiikiimliiliigliniin yerine getirilmis olmasiyla da dogru-
dan iliskilidir.” Nitekim bilgiye erisim ile sorumlulugun birbirine paralel oldugu,
dolayisiyla bilgiye erisimi olmayan bir iiyenin sorumlulugunun da kisitlanmis
oldugu ifade edilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerini kullanabilmeleri,
gorevlerini ifa edebilmeleri ve agir hukuki sorumluluga tabi olmalari, bilgi alma
hakkinin temelini olusturmaktadir. Bir karar alma merci olan yonetim kurulunun
gorev ve yetkileri kapsaminda, sirkette meydana gelebilecek zararlardan dola-
y1 sorumluluklar1 s6z konusu olabilirken, gorevin yerine getirilmesi amaciyla
alinmas1 gereken bilgilere erisiminin sinirlandirilmasi ¢eligkilidir.® Nitekim bilgi
alma hakkimin temel dayanagi hakkin sahibinin gorevi ve gorevinden kaynak-
lanan sorumlulugu olup bilgi alma hakki ile sorumluluk arasinda bir paralellik
bulunmaktadir.

Bilgi alma hakkinin kapsam ve sinirlarinin, yénetim kurulu iiyelerinin gérev
ve sorumluluklari ile olan iligkisinin kanun ve doktrinde yer alan siiflandirma
g6z oniinde bulundurularak incelenmesinde fayda gormekteyiz. Buna gore, yo-
netim kurulu tiyelerine taninmig olan bilgi alma hakkina iligkin olarak TTK’da
ikili bir ayrima gidilmistir. Kanun, bilgi alma hakkinin kullanilmasini, “y&netim
kurulu toplantisi sirasinda” ve “yonetim kurulu toplantist disinda” olmak {izere
iki farkli sekilde ele almistir. Bununla birlikte, kanundaki ikili ayrima ek olarak
doktrinde ti¢lincii bir ayrima daha gidilmis ve bilgi alma hakkinin “toplant1 6n-
cesi hazirlik agamasinda” kullanilmasina da yer verilmistir.® S6z konusu ayrim
kanaatimizce de yerinde olup yonetim kurulu {iyelerince kullanilacak olan bilgi
alma hakki, ti¢lii ayrima uygun olarak asagida incelenecektir.

5 Abdiilkadir Bulut, “Transfer of Management Authority in Joint Stock Company Content Organiza-

tion Regulation,” PressAcademia Procedia, 2, S. 1 (2016): 578.

TTK m. 369/1 “Yonetim kurulu (yeleri ve yénetimle gérevli (igiinci kisiler, gbrevierini tedbirli bir
ybneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini dliriistliik kurallarina uyarak gézet-
mek yukimliltgd altindadirlar”.

Hediye Bahar Sayin, “Yénetim Kurulu Uyelerinin Kisisel Haklarinin Kurul Karari ile ihlal Edilmesi
ve llgili Kararlarin Butlani,” Anadolu Universitesi Hukuk Fakaiiltesi Dergisi, 2, S. 3 (2016): 207.

8 Emre Kalender, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma Hakki (TTK m.392), (Ankara:
Yetkin Yayinevi, 2017), 86.

®  Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi 2. Cilt, 1386.
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Il. YONETiM KURULU TOPLANTISI ONCESINDE BiLGi ALMA HAKKI

A. HAKKIN KAPSAMI

Yonetim kurulu iiyeleri tarafindan toplanti 6ncesi hazirlik agsamasinda kul-
lanilacak olan bilgi alma hakki, toplantinin yapilmasindan hemen 6nceki zaman
dilimine iligkindir.” Zira yonetim kurulu {iyelerinin yonetim kurulu toplantilarina
toplant1 glindemi ile ilgili bilgi sahibi olarak katilmasi gerekmektedir. Aksi du-
rum, yonetim kurulu toplantisinin mantigina ve buna bagli olarak yonetim-sorum-
luluk dengesine aykirilik olusturmaktadir. Yonetim kurulu {iyelerine, toplantinin
hemen 6ncesine denk gelen bu asamada da bilgi alma hakki taninmasi toplantinin
sthhatinin bir giivencesi olarak diisiiniilebilir." Nitekim y&netim kurulu miizake-
relerinin ve toplantida alinacak kararlarin yerindeliginin saglanmasi bakimindan,
iiyelerin toplanti 6ncesi giindemdeki konular ve olaylar hakkinda bilgi edinmesi,
dogru ve saglikli yonetim kurulu kararlar1 alabilmek i¢in gereklidir. Doktrinde de
yonetim kurulu tiyelerinin gorevlerini geregi gibi yerine getirmelerinin, giindem-
de yer alan konular hakkinda bilgi sahibi olmalarina bagli oldugu ve miizakere
edilecek konular hakkinda bilgi almalarinin bu anlamda fonksiyonel bir gerekli-
lik oldugu hakli olarak ifade edilmektedir.

B. HAKKIN SINIRI

Toplant1 6ncesindeki hazirlik asamasinda yonetim kurulu iiyelerince kullani-
labilecek olan bilgi alma hakki, kanun koyucu tarafindan yonetim kurulu bagka-
ninin, baskaca bir kisi veya makamin iznine tabi tutulmamistir. Bununla birlikte,
hazirlik agamasinda yapilabilecek olan bilgi alma taleplerinin toplanti konularia
iliskin olup olmadiginin kontroliine iliskin baskaca bir denetim mekanizmas1 da
bulunmamaktadir. Ancak toplanti dncesi ile ilgili bilgi alma hakkinin herhangi
bir simirlamaya tabi olmaksizin kullanilabilir oldugunu kabul etmek, s6z konusu
hakkin amacina uygun degildir. Nitekim toplant1 6ncesi hazirlik agamasinda kul-
lanilacak olan bilgi alma hakki, toplant1 digindaki bilgi alma hakki kapsaminda
degerlendirilmemeli ve yonetim kurulu baskaninin iznine tabi tutulmamalidir.
Zira bu hakkin kullanimi, toplantinin yapilmasindan hemen 6ncesine denk gel-
mekte ve yalnizca yonetim kurulu toplantisinda degerlendirilecek konularla ilgili
bilgi alinmasini amaglamaktadir.™

Tiirk hukuk doktrininde de toplant1 6ncesi hazirlik asamasinda kullanilacak
olan bilgi alma hakkinin toplanti giindemine iliskin konularla sinirlandirilmasinin
uygun olabilecegi, baska bir deyisle bu hakkin kullaniminin konu bakimindan

Bozbel, “Anonim Sirket Yoénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme Hakki,” 79-96.
" Pulagh, Sirketler Hukuku Serhi 2. Cilt, 1386.

Hasan Pulasli, “Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gére Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Aima ve inceleme
Hakki,” Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, 18, S. 2 (2012): 588.

3 Kalender, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma Hakki (TTK m.392), 152.
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“giindemdeki olaylara iliskin bilgi ve belgeler” ile smirlandirilabilecegi ifade
edilmektedir." Nitekim, toplant1 6ncesinde bilgi alma ve inceleme hakkinin ama-
c1, toplant1 sirasinda ele alinacak konularin aydinlatilmasidir. Bu sebeple hakkin,
giindemdeki olaylar hakkinda bilgi alinmasini saglayacak ve toplantida gergek-
lesecek olan miizakerelere katki yapacak bilgi ve belgelerle sinirli olmak tizere
kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir.” Kanaatimizce de yerinde olan bu goriis
bilgi alma hakkinin amacina hizmet etmektedir. Toplant1 6ncesi hazirlik agsama-
sinda kullanilacak olan bilgi alma hakkinin sinirinin toplanti giindemine iliskin
konularla sinirli oldugu, nitekim toplant1 giindemine iliskin olmayan konularda
bilgi talebinde bulunulabilmesinin, s6z konusu hakkin amacina hizmet etmeye-
cegi ve bu hakkin koétiiye kullanimina neden olabilecegi kanaatindeyiz. Ancak
burada giindemle ilgili olma hususu genis yorumlanmali1 ve giindemle dogrudan
veya dolayli olarak ilgili olan tiim konular bilgi alma hakkinin kapsami dahilinde
degerlendirilmelidir.

Toplant1 giindemine iliskin olmak sartiyla toplantiya katilacak olan tiim yo-
netim kurulu iyelerinin, kendi gérev ve yetkileri kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin, giindemle ilgili olan her konuda bilgi talebinde bulunabilecegi
kabul edilebilir. Bagka bir ifadeyle, toplantiya hazirlik asamasinda kullanilacak
olan bilgi alma hakkinin tek smirmi “toplanti giindemine iligkin olmak™ sarti
olusturmaktadir. Nitekim glindeme iligkin bilgi talebinde bulunacak olan iiye, s6z
konusu toplantiya katilmakla kendi gérev ve yetkisine iligkin olmasa dahi o ko-
nudaki miizakerelere taniklik etmis ve hatta miidahil olmus olacaktir. Dolayisiyla
bu noktada, zaten toplantiya katilacak olan yonetim kurulu {iyelerinin, tizerinde
miizakere yapilacak ve karar alinacak olan giindem maddelerine iliskin bilgi talep
etmesi dogal kabul edilmeli ve toplanti giindemine iliskin oldugu siirece bilgi
alma hakki her iiyenin kendi gorev ve sorumluluklari ile sinirlandiriimamalidir.
Nitekim sz konusu iiye, ilgili yonetim kurulu toplantisina katilacak ve giindem-
deki maddeler ile ilgili oy kullanacaktir. Dolayistyla bir iyenin oy kullanacagi bir
konuda bilgilenmeyi talep etmesi, yonetim kurulu {iyeliginin dogal bir uzantisi
olarak diisiintilmelidir.

IIl. YONETiIM KURULU TOPLANTISI SIRASINDA BiLGi ALMA HAKKI

A. HAKKIN KAPSAMI

Y 6netim kurulu toplantisi sirasinda bilgi alma hakkinin kapsaminin belirlen-
mesinde TTK nin 392°nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasi birlikte degerlen-
dirilmektedir. Buna gore, TTK madde 392/1°de konu; “Her yonetim kurulu iiyesi
sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme ya-
pabilir” denilmek suretiyle diizenlenmistir. Bu hitkmiin ihdas edilis amaci madde

™ Bozbel, “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme Hakki,” 79-96.

' Pulagl, Sirketler Hukuku Serhi 2. Cilt, 1386.
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gerekcesinde detayli bir sekilde agiklanmistir.® Buna gore, her yonetim kurulu
iiyesinin, sirketin biitiin isleri ile ilgili bilgi alma hakk1 oldugu konusunda temel
kural1 belirleyen birinci fikra hiikkmiinden, ancak kanunun kendisi veya genel hu-
kuk kurallari ile bir sinirlandirma getirmek suretiyle sapmak miimkiin olacaktir."
Boylelikle temel kural olarak; toplant1 sirasinda kullanilan bilgi alma hakkinin
kapsamini “girketin tiim is ve islemleri” olusturmaktadir.

TTK madde 392/2°de ise, “Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kuru-
lunun biitiin iiyeleri gibi, sirket yonetimiyle géreviendirilen kisiler ve komiteler
de bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bir tiyenin bu konudaki istemi de reddedilemez;
sorulart cevapsiz birakilamaz” hilkkmil yer almaktadir. Toplanti sirasinda bilgi
alma hakkinin kapsami genel olarak degil, miinferit olarak sirket islerini kapsa-
yacak sekilde degerlendirilmelidir.” Bir diger yandan, yonetim kurulu toplantisi
sirasinda yonetim kurulu tiyeleri tarafindan yapilacak bilgi alma taleplerinde “ge-
reklilik” unsuru aranmamakta, bu kapsamda bilgi alma hakkinin kullanilabilmesi
icin talep edilen bilginin ydnetim kurulu iiyesinin karar vermesinde “yararl ol-
masi1” yeterli goriilmektedir.® Zira girketin en iyi sekilde yonetilebilmesi yonetim
kurulu {iyelerinin gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmelerine baghdir. Bu ise
yonetimde izlenecek yollarin saglikli bir sekilde belirlenebilmesini ve dolayisiyla
yonetim kurulu iiyelerinin dogru, zamaninda ve ayrintili olarak bilgi edinebiliyor
olmalarimi gerektirmektedir.

B. HAKKIN SINIRI

Toplant1 esnasinda bilgi alma hakkinin sinirlari incelendiginde, yonetim ku-
rulu baskaninin, bagkaca bir kisi veya makamin izninin alinmasini gerekli kilacak
sekilde bir sinirlama getirilmedigi goriilmektedir.?' Hal bdyle olmakla birlikte,

TTK m.392/1 gerekgesi: “Agir ve kapsamli sorumlulugunun bir geregi olarak her yénetim kurulu
liyesinin girketin biitiin is ve islemleri hakkinda bilgi almak hakki vardir. Bu hak ayni zamanda
liyenin givenirliligine ve 6zenine birakilmis bulunan ybnetim gérevinin ve sirket ile liye arasindaki
iliskinin geregidir. Bilgilendirilen lye ydnetebilir ve dogru zamanda, dogru karari alabilir. Bu yén-
den lyeler arasinda fark yoktur. Bilgi vermek, verecek olan kisi ybniinden bir yikimd(r. Bu hak
dérdiincii fikrada agikga belirtildigi gibi ne kaldirilabilir ne de sinirlandirilabilir. Uyeye verilecek
bilgi ayrintili, amaca uygun ve istenileni karsilar nitelikte olmalidir. Bu fikra ayni zamanda ydnetim
kurulu Gyelerinin kurula defter ve bilgi getirtebilmesi hususundaki yetkisini agik bir sekilde hitkme
baglamistir. Bu yetkinin, ne kurulda oylama yaparak, ne de yapiimadan reddi miimkdin degildir”.
ismail Kirca; Feyzan Hayal Sehirali Celik ve Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1,
(Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitisu Yayinlari, 2013), 709.

8 Kalender, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma Hakki (TTK m.392), 48.

Pulasli, “Yeni Tirk Ticaret Kanununa Gére Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme

Hakki,” 590.

2 Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1, 708.

21 TTK m. 392/3'te toplanti disinda bilgi alma hakki diizenlenmis olup bu hakkin kullanimi igin bag-
kanin izninin alinmasi 6ngdrulmustur. Bunun aksine, toplanti esnasindaki bilgi alma talepleri baki-
mindan boyle bir izin 6ngdrilmemistir, dolayisiyla baskanin iznine tabi olmaksizin bilgi alma hakki
kullanilabilecektir.
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kural olarak sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisilerin, toplant1 esnasinda her-
hangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin bilgi vermekle yiikiimlii olacag: anlasil-
maktadir.? Hakkin kullanimi siire veya konu bakimindan bir sinirlamaya tabi
olmasa da, yonetim kurulu tiyelerinin bilgi taleplerinde gorevin geregi gibi ifasi
disinda bagkaca menfaat elde etme amaci giitmiiyor olmasi gerekmektedir. Aksi
yaklagim, somut olaya gore hakkin kotiiye kullanimi olarak nitelendirilebilecek-
tir.

Toplant1 esnasinda kullanilacak olan bilgi alma hakkinin giindem ile bagl-
lik ilkesi kapsaminda kisitlanamayacagi ifade edilmektedir.?® Bu goriis, yonetim
kurulu tiyelerinin toplanti glindeminde bulunan konular ile sinirli olmaksizin sir-
ketin tiim is ve igslemlerine iliskin olarak bilgi alma haklarimi kullanabilecegine
isaret etmektedir. Bu durumun tiyeler tarafindan giindeme madde eklenmesi ta-
lebinde bulunulabiliyor olmasimin bir sonucu oldugu, dolayisiyla giindemde o
konuda bir madde bulunmadigi gerekgesiyle bilgi alma talebinin reddinin hukuki
bir temeli bulunmadigi belirtilmektedir.* Buna karsin, toplanti esnasinda kullani-
lan bilgi alma hakkinin toplanti giindemine iligkin konularla sinirlandirilamaya-
caginin kabuli, ileride ayrica ele alinacagi iizere, i¢ yonergeye ve toplanti disinda
kullanilacak olan bilgi alma hakkina iliskin aciklamalar ile gelisecektir. Nitekim
toplanti disinda bilgi alma hakkinin kisitlandigi her halde, toplanti esnasinda bilgi
talep edilmek suretiyle kanunla getirilen sinirlamalar asilmis olacaktir. Bu durum
ise, liyelerin toplant1 disinda bilgi talep etmeleri, kisitlanan veya verilmesi miim-
kiin olmayan her tiirlii bilgiyi toplant1 esnasinda -giindeme iligskin konularla sinir-
landirilmamasi sebebiyle- edinebilmeleri anlamina gelecek ve bir yerde kanunun
dolanilmasina mesruiyet kazandirmis olacaktir. Bu sebeple toplanti esnasinda da
dogrudan veya dolayli olarak giindem ile ilgili olmayan konularda bilgi talep edi-
lememelidir. Ayrica, gorevli ve sorumlu olmayan iiyelerin bilgi almasi, bilgi alma
hakkinin amacina ters diiseceginden burada giindeme iliskin olmayan konularda
bilgi talep edilebileceginin kabulii, bilgi alma hakk1 ve buna iliskin diizenlemele-
rin ruhu ile ¢elisecektir.

Bunun disinda, toplant1 esnasinda bilgi alma hakkina getirilecek sinirlamalar
konusunda hem Isvigre doktrininde hem de Tiirk doktrininde sinirlama olarak ka-
bul edilebilecek hallere iliskin bes farkli kavram ele alinmig olup bunlar; islevsel-
lik, orantililik, menfaat ¢atigmasi hali, hakkin kotiiye kullanilmasi ile isletme ve
ticari sirlarin korunmasi olarak belirtilmistir.2> Alman hukukunda, hangi konular-

2 Bozbel, “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Aima ve inceleme Hakki,” 79-96.

% Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, (istanbul: Vedat Kitapgilik, 2020), 279.

2 Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, 279.

% Jacek Bak, Aktienrecht zwischen Markt und Staat, (Wiasbaden: Deutsgher Universitatsverlag,
2003), 205; Pulasli, “Yeni Turk Ticaret Kanununa Goére Yonetim Kurulu Uyelerinin Bilgi AlIma ve

inceleme Hakki,” 591; Bozbel, “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme
Hakki,” 79-96.
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da yonetim kurulu iiyelerine toplanti sirasinda bilgi verilemeyecegine iligkin bir
yasal diizenlemeye rastlanmamakla beraber, bilgi alma hakkinin yalnizca sirket
faaliyetleri ile ilgili olma ve karar vermede gerekli olma sartlarinin gergeklesmesi
halinde kullanilabilecegi belirtilmektedir.?? Bu yoniiyle Alman hukukunun Tiirk
hukuk sistemi ile paralel diizenlemeler igerdigi sdylenebilir.

Bunlarla birlikte, yonetim kurulu iiyeleri kural olarak toplanti sirasinda go-
revin yerine getirilmesinde yararli goriilen tiim bilgiyi talep edebilecektir. Ancak
her halde bilgi alma talepleri sinirsiz olarak kullanilamayacak olup Tiirk Medeni
Kanunu’nun 2’nci ve 3’iincii maddelerinde tanimini bulan “diirastliik” ve “iyini-
yet” kurallari ile agike¢a celisecek sekilde bir bilgi alma talebi, hakkin kétiiye kul-
lanimi olarak nitelendirilebilecektir? . Buna gore Tiirk Medeni Kanunu’nun 2’nci
maddesinde belirtildigi Gizere “Herkes, haklarini kullanirken ve bor¢larint yerine
getirirken diirtistliik kurallarina uymak zorundadir: Bir hakkin agik¢a kétiiye kul-
lanmimasint hukuk diizeni korumaz”. Bu kapsamda, yonetim kurulu iiyeleri, her
zaman oldugu gibi, bilgi alma hakkinin kullanilmasi sirasinda da, hukukun genel
ilkelerinden olan iyiniyet ve diiriistliik kurallarina uygun olarak hareket etmelidir.

IV. YONETIM KURULU TOPLANTISI DISINDA BILGi ALMA HAKKI

A. HAKKIN KAPSAMI

Yonetim kurulu iiyelerinin toplanti disinda bilgi alma hakki TTK’nin 392°nci
maddesinin tgiincl fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore; “Her yonetim kurulu
tiyesi, yonetim kurulu toplantilar: disinda, yonetim kurulu baskamnin izniyle, sirket
yonetimiyle géreviendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit igler hakkin-
da bilgi alabilir ve gérevinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekliyse, yonetim kurulu
baskanmindan, sirket defterlerinin ve dosyalarimin incelemesine sunulmasini isteye-
bilir”. Bu noktada kanunun lafzindan anlasildig1 {izere toplant1 diginda bilgi alma
hakki, iglerin gidisati ve miinferit isler bakimindan miimkiin olmaktadir.?

Islerin gidisat1 hakkinda bilgi talebi daha ¢ok sirkette neler olup bittigine
iligkin genel bir bilgi alma talebinden ibaret olup miinferit islerden olmayan her
konu islerin gidisati kapsaminda degerlendirilmelidir.?® Buna kargin miinferit is-
lere iliskin bilgi talepleri ise daha spesifik ve somut olaylara iligskin bilgi taleple-
rini igerir.®

% Wolf-Dieter Arnold, “Die Pflicht des Vorstandes zur Auskunftsverweigerung in der Hauptver-
sammlung”, GesRZ, 2, (2007): 99-103.
27 Kalender, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma Hakki (TTK m.392), 160.

% Soner Altas, “Anonim Sirkette Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagkan'in Bilgi Alma ve Inceleme Hak-
ki,” Terazi Hukuk Dergisi, 14, S. 149 (2019): 72-77.

Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1, 717; Ayhan Kortunay, Anonim Sir-
ketlerde Yénetim Kurulu ve Uyelerin Bilgi Edinme Hakki, (istanbul: 12 Levha Yayinlari, 2015), 355.

Hediye Bahar Sayin, “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplanti Disinda Bilgi Alma Hak-
kinin Konusu,” Turkiye Barolar Birligi Dergisi, 29, S. 124 (2016): 491.
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B. HAKKIN SINIRI

TTK’nin 392°nci maddesinin ii¢lincii fikrasinda da belirtildigi tizere, yonetim
kurulu tiyelerinin toplant1 disinda islerin gidisi ve belirli miinferit isler konusunda
bilgi alabilmesi, yonetim kurulu baskaninin iznine tabi tutulmustur.®' Ayrica s6z
konusu diizenleme ile defter ve belgelerin incelenmesinin talep edilmesi ise hem
bagkanin iznine hem de gorevin ifasi i¢in gerekli olmasi sartina tabi tutulmustur.*
Bu durumda mevcut kanuni diizenlemeye gore toplanti disinda bilgi alma hakki-
nin sinirini, islerin gidisat1 ve miinferit isler bakimindan baskanin izni; defterlerin
incelenmesi bakimindan ise hem baskanin izni hem gerekli olma sartlarinin bir-
likte gergeklesmis olmasi olusturmaktadir.

Yoénetim kurulu iiyelerinin bilgi alma haklarinin mehaz Isvigre Borglar
Kanun’undan farkli olarak TTK’da bu sekilde sinirlandiriimast doktrinde hakli
olarak elestirilmektedir.* Nitekim mehaz Kanunun 715a/3 maddesinde “islerin
gidisat1” hakkindaki bilgilerin, yonetim kurulu bagkaninin iznine gerek olmaksi-
zin, “belirli miinferit isler” hakkindaki bilgilerin ise, yonetim kurulu bagkaninin
izniyle talep edilebilecegi diizenlenmistir.* Bazi yazarlar Kanunun lafzina bakil-
maksizin mehaz kanun diizenlemesi dogrultusunda yorum yapilarak toplanti di-
sinda bilgi alma hakkinin izne tabi olmadan kullanilmasi gerektigini ileri siirmiis
olsalar da, kanunun lafz1 geregi genis yorum yapilamayacagi ve baskanin izni
olmadan bilgi alinamayacagi yoniinde goriisler de mevcuttur.*

Bir diger yandan, TTK madde 392/3’te yer alan ifadelerle TTK madde
392/1’e sinirlama getirilmektedir. $oyle ki; TTK madde 392/1°de; “Her yonetim
kurulu tiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir” denilmek suretiyle her yonetim kurulu iiyesinin sirketin bii-
tiin ig ve islemleri hakkinda bilgi alma hakki oldugu ilke olarak diizenlense de,

3 Pulash, Sirketler Hukuku Serhi 2. Cilt, 1393.
%2 Defter ve dosyalarin incelenmesi konusu asagida ayri baglikta detayli olarak ele alinmistir.

% Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1, 715-717; Doktrinde mehaz
kanun ile TTK arasindaki bu farka iliskin gesitli yaklagimlar mevcuttur. Ornegin, Bozbel'e gére,
bu farklilik tercimedeki 6zensizlikten kaynaklanan bir durum olup hikmi mehaz diizenlemeye
uygun sekilde yorumlayarak, islerin genel gidisati hakkinda baskanin onayi olmadan her yénetim
kurulu tyesinin dogrudan bilgi alma hakkina sahip oldugu kabul edilmeli, buna karsin, muanferit
isler bakimindan bilgi alma hakkinin kullanilabilmesi ise -mehaz kanunda oldugu gibi - yonetim
kurulu baskaninin izniyle mimkiin olmalidir. Bkz. Bozbel, “Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uye-
lerinin Bilgi Alma ve inceleme Hakki,” 79-96. Pulasi'ya gére ise, TTK'nin 392/1’inci maddesinde
acikga belirtildigi sekilde her ydnetim kurulu tyesinin sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilmesi asil kural olup bu kural, mehaz kanuna da uygundur. Pulasli, kaynak isvigre hu-
kukundaki gibi, her lGyeye, toplanti disinda da en azindan genel olarak “sirket islerinin gidisatl”
hakkinda bilgi isteme hakkinin taninmasinin yerinde olacagini ifade etmistir. Bkz. Pulash, “Yeni
Tiirk Ticaret Kanununa Gére Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme Hakki,” 593-594.

3 Kalender, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma Hakki (TTK m.392), 200.

% Kortunay, Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu ve Uyelerin Bilgi Edinme Hakki, 356; Necla Akdag
Giiney, Anonim Sirket Yénetim Kurulu, (istanbul: Vedat Kitapcilik, 2016), 121. Aksi gériis igin bkz.
Giizin Ugisik; Aydin Celik, Anonim Ortakliklar Hukuku Cilt 1, (Ankara: Adalet Yayinevi, 2013), 481.
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TTK madde 392/3’lin ifadesinden de anlasildig1 {izere, yonetim kurulu iiyeleri-
nin toplant1 disinda dogrudan bilgi alma haklar1 bagkanin izni ile sinirlanmakta-
dir. Bu siirlama ise, hem yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugunu diizenleyen
TTK’nin 553 iincii maddesi ile de bagdasmamakta hem de ayn1 madde fikralari-
nin kendi iginde tutarsizligina neden olmaktadir.*

Doktrinde isabetli bir sekilde, her liyenin gorev kapsami disinda kalan ko-
nularda bilgi talep edebilmesinin 6niine gegilerek gorevin geregi gibi ifasi ama-
cma hizmet etmeyen taleplerin reddedilebilecegi belirtilmistir.*” Boylelikle, yo-
netim kurulu iiyelerinin bilgi isteminin haksiz veya gereksiz nitelikte olmasi gibi
hallerde yonetim kurulu basgkanina bilgi alma talebini reddetme imkani kanunla
verilmis olmaktadir. Kanaatimizce de yerinde olan bu kural, yonetim kurulu tlye-
lerinin toplant1 disinda bilgi alma hakkinin siirmi olusturmaktadir. Boylelikle
bilgi alma hakkinin gereksiz, haksiz yere kullanilmasi gibi durumlarin varliginin
takdir ve degerlendirmesi yonetim kurulu basgkanina birakilarak bu gibi hallerde
bilgi alinmasinin 6niine gegilmesi amaglanmistir.

V. BiLGi ALMA HAKKININ GOREV BAKIMINDAN SINIRI; i¢ YONERGE

Yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakkinin smirlart ele alinirken goz
ontinde bulundurulmas: gereken bir baska konu ise, yonetim kurulu iiyelerinin
bagkan tarafindan izin verilecek olan bilgi alma taleplerinin konusunun neyle si-
nirlt olacagidir. Nitekim kanun koyucu toplanti disindaki bilgi alma taleplerini
bagkanin iznine tabi tutmus olmasina ragmen baskanin izin verip vermeme yet-
kisini neye gore kullanacagina iliskin bir diizenleme yapmamis veya kanun ge-
rekcesinde bir agiklamada bulunmamistir. Hal bdyle olunca, her tiyenin yalnizca
kendi gorevi ve yetkisi dahilinde kalan konular hakkinda bilgi alma talebinde
bulunabilecegi, kendi gorev ve yetkisi kapsam1 disinda kalan konulardaki bilgi
alma taleplerinin ise baskan tarafindan reddedilecegi kabul edilebilir. Peki bilgi
alma talebinin degerlendirilmesi bakimidan her yonetim kurulu tiyesinin gorev
ve yetkileri nasil belirlenecektir?

Bilindigi iizere, yonetim kuruluna miinhasiran verilmis gérev ve yetkiler ara-
sinda yonetim kurulu i¢ yonergesi hazirlamak da yer almaktadir.®*® Yo6netim kuru-
lu i¢ yonergesinde, esas sdzlesmede ayrintili olarak diizenlenmeyen veya diizen-
lenmesi miimkiin olmayan, yonetim kurulunun ve yénetim kurulu tiyelerinin go-
rev paylasimina iliskin hususlar ele alinmaktadir.* I¢ yonerge ile gorevler genel
olarak tanimlanmakla birlikte, yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkilerinin

% Sayin, “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplanti Disinda Bilgi Alma Hakkinin Konusu,”
488.
Akdag Guney, Anonim Sirket Yonetim Kurulu, 122.

Himmet Kog, Anonim Sirketlerde ig Yénerge ile Yénetim ve Temsil Yetkisinin Devri, (Ankara: Ada-
let Yayinevi, 2020), 158.

Akdag Guney, Anonim Sirket Yoénetim Kurulu, 85.
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sinirlart ve kullanilis bigimleri diizenlenebilmekte ve iiyelerin sorumlulugunun
kapsami belirlenebilmektedir. I¢ yonerge, sirket yonetim ve temsilinde gorevli
ve yetkili kigilerin belirtilmesi, gorev ve yetkilerin tanimi, kapsami, konumu-
nun diizenlenmesi anlaminda 6nem arz etmektedir.** Ozellikle kimin kime bagh
ve bilgi sunmakla yiikiimlii olacagi, organizasyon semasina uygun bir sekilde
i¢ yonergede tayin edilebilmektedir.”? Hal boyleyken, bilgi alma hakkinin varli-
ginin tespitinde, konuyla ilgili olarak her bir yonetim kurulu iiyesinin gorev ve
yetkilerinin kapsaminin belirlenmesi i¢in varsa i¢ yonergeye miiracaat edilmesi,
bilgi alma hakkinin sinirlarinin belirlenmesi agisindan gerekli olacaktir. Nitekim
kanunda taninan bilgi alma hakki, her {iyenin kendi sorumlulugunun dogabile-
cegi konular ile siirli ve bu 6lgiide mevcut olacaktir.® Bu ise, yonetim kurulu
iiyelerinin sorumlulugundan so6z edilebilmesinin ancak gorevli ve yetkili olduk-
lar1 alanlarda miimkiin olmasinin bir sonucudur. Bu nedenle yonetim kurulu tiye-
lerinin sorumlulugu kavramina da bilgi alma hakkinin kullanimu ile ilgili oldugu
Olciide deginmeye gayret edecegiz.

Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna iligkin TTK’ nin 553’{incii mad-
desinin birinci fikrasina gore; “Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve
tasfive memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini ku-
surlariyla ihlal ettikleri takdirde hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket
alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar”. Fikra hilkkmiinden de
anlagildig tizere, TTK’da yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu konusunda ku-
sur sorumlulugu ilkesi benimsenmekte, kusur sorumlulugu yénetim kurulunun
biitiin gorevlerini kapsayacak sekilde ayni madde altinda diizenlenmektedir.*
Buna gore, yonetim kurulu iiyelerinin eylem ve islemleri ile zarara neden olmasi
halinde sorumluluklariin giindeme gelmesi ancak kusurlu olduklar ispat edildi-
gi Ol¢lide miimkiin olmaktadir.*

Yine yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna iligskin olarak, TTK’nin
557’nci maddesinin birinci fikrasinda; “Birden ¢ok kisinin ayni zarart tazminle
yiikiimlii olmalart hdalinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gerekleri-
ne gore, zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi dl¢iide, bu zarardan digerleriyle
birlikte miiteselsilen sorumlu olur” denmek suretiyle birlikte zarara neden olan

40 Kog, Anonim Sirketlerde ¢ Yonerge ile Yénetim ve Temsil Yetkisinin Devri, 157.

!—Iimmet Kog, “Anonim Sirketlerde I¢ Yénerge ve i¢ Yénergenin Benzer Hukuki Kurumlarla Olan
lligkisi,” Medeniyet ve Toplum Dergisi, 1, S. 2 (2017): 163-186.

42 Hasan Pulasgli, “Anonim Sirketlerde I¢ Yénerge”, Legal Hukuk Dergisi, 11, S. 125 (2013): 35-45.
# Sayin, “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplant Disinda Bilgi Alma Hakkinin Konusu,”
489; Ugisik, Celik, Anonim Ortakliklar Hukuku Cilt 1, 481.

Besir Fatih Dogan, Anonim Sirket Yoénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri,
(_!stanbul: Vedat Kitapcilik, 2011_), 253-254; Mehmet Helvaci, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu
Uyesinin Hukuki Sorumlulugu, (Istanbul: Beta Yayinevi, 2001), 37.

Reha Poroy; Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku |, (istanbul: Vedat Kitapgilik,
2019), 432.
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yonetim kurulu iiyelerinin dis iliskideki sorumluluklart konusunda farklilastiril-
mis teselstl ilkesi benimsenmektedir. Buna gdre, ayni zararin ortaya ¢ikmasina
sebep olan her bir yonetim kurulu tiyesi, bu zarardan kusuruna ve durumun ge-
reklerine uygun olarak ve zarar kisisel olarak kendisine yiikletilebildigi 6l¢iide
diger tiyelerle birlikte miiteselsilen sorumlu olmaktadir.® Bu kural, her {iyenin
uygun illiyet bagi dogrultusunda, yalnizca kendi sebep oldugu zarardan, kusuru
oraninda ve durumun gereklerine gore sorumlu olmasi sonucunu dogurmakta-
dir.” Bir diger ifade ile, her bir yonetim kurulu {iyesinin yalnizca kendi sorum-
lulugunun 6ngdriillmiis olmast halinde ne kadar miktar ile sorumlu olacak idiyse
en fazla o miktardan ve kendi eylemi ile zarar arasindaki nedensellik iliskisi kap-
saminda sorumlulugu bulunmaktadir.”® Boylelikle her {iye, ayni oranda kusura
sahip olmadig1 gerekgesiyle tam teselsiilden kurtulabilmekte ve yalnizca kendi
kusuru oraninda sorumlu tutulmaktadir.*

Bilgi alma hakkinin yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklari ile dogrudan
iligkili oldugu goz 6nlinde bulunduruldugunda, her liyenin bilgi alma hakkini
kendi gorev ve sorumlulugunda kalan konularda kullanmasi, miiessesenin amag
ve ruhuna daha uygun diismektedir. Nitekim sorumlulugu bulunmayan bir lye-
nin, sorumlu olmadig1 bir konuda bilgi alma hakkini kullaniyor olmasi kanu-
nun amacina hizmet etmeyecektir. Bilgi alma talebinde bulunan liyenin gérev ve
sorumlulugu i¢ yonerge uyarinca tam olarak belirlendikten sonra, bu gorev ve
sorumlulukla dogrudan veya dolayli olarak iligkili olabilecek bilgi alma talepleri
bilgi alma hakk: kapsaminda degerlendirilmeli, bunun digindaki bilgi alma talep-
lerinin ise hakkin kapsami disinda kaldig1 kabul edilmelidir. Bir diger ifade ile,
yonetim kurulu {iyelerinin dogrudan gorev ve yetkileri ile iligkili olan konularda
bilgi alma haklarini kullanabilecek olmalarinin yani sira, bahse konu iligkili olma
hali genis yorumlanmali, bilgi alma hakki, yonetim kurulu iiyelerinin gérev ve
yetkileriyle dolayli olarak iliskilendirilebilecek konular1 da kapsamalidir.

Uzerinde durulmasi gereken bir baska konu ise yonetim kurulu iiyelerinin
bilgi alma hakkini kullanmamasi ve buna bagli olarak bir zarar meydana gelmesi
halinde sorumluluklarmin dogup dogmayacagidir. Bilindigi lizere yonetim kuru-
lu tiyelerinin bilgi alma hakk: bir hak olmanin yam sira bir yiikiimliiliik olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla yonetim kurulu iyeleri gérevin geregi gibi
ifasin1 gerektiren tiim yiikiimliiliiklerini 6zenle yerine getirmek zorundadir. Bil-
gi alma hak ve yiikiimliiliigli de bunlardan biridir. Bu nedenle bir konuda bilgi
almasi gereken yonetim kurulu iiyesinin bilgi alma yiikiimliiliigiinii yerine getir-
memesi zarara sebebiyet verirse, kusur ve illiyet bagi sartlarinin da mevcut olma-

46 Dogan, Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yénetim Yetkisinin Devri, 254.

Dogan, Anonim Sirket Yoénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, 255.

Mehmet Helvaci, “Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugunda Farklilagtiriimis Teselsiil,”
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 12, S. 2 (2013): 84-85.

Helvaci, “Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugunda Farklilastiriimis Teselsiil,” 85.
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s1 halinde, zarardan dolay1 sorumlulugu giindeme gelecektir. Bu kapsamda bilgi
alma hakki 6zen ve sadakat yiikiimliiligiiniin bir devami olarak nitelendirilebilir.
Dolayistyla bir yonetim kurulu {iyesinin 6zen ve sadakat borcuna aykir1 sekilde
bilgi alma yiikiimliliigiinii yerine getirmemesi ve bu durumun bir zarara neden
olmasi halinde {iye, kusuru oraninda ve nedensellik bagi mevcut oldugu dlgiide
sorumlu olacaktir.

VL. i¢ YONERGE iLE GOREV VE YETKi DEVRi YAPILMASI HALINDE BILGi
ALMA HAKKININ SINIRI

I¢ yonerge ile yonetim kurulu iiyelerinin gérev ve sorumluluklarmin belirle-
nebilecegine ve bilgi alma hakkinin da bu sekilde belirlenen gérev ve sorumlu-
luklar dogrultusunda kullanilabilecegine deginmistik. Bu kisimda ise i¢ yonerge
ile yonetim kurulu tiyelerinden bazilarina veya ii¢lincti kisilere yetki devri yapil-
mast halinde bilgi alma hakkinin sinirinin ne olacag agiklanacaktir.

Bilindigi iizere anonim sirketlerde yonetim ve temsil yetkisi kurul organ ola-
rak tiim yonetim kurulundadir ve sirket kurulun aldig1 kararlarla yonetilmekte-
dir.* Bunun istisnast ise yetkilerin yonetim kurulu {iyelerine veya ti¢lincii kisilere
kismen veya tamamen devredilmesi halidir. Bu yetki devri, esas sozlesmede izin
verilmek kosuluyla, i¢ yonerge ile miimkiin olmaktadir.®* Bu halde ise karsilasilan
sorun, gorev ve yetkilerini devreden yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma hakki-
nin devam edip etmeyecegi hususudur. Nitekim Kanunda genis bir ¢ercevede ta-
ninan bilgi alma hakki, yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkilerini geregi gibi
yerine getirebilmeleri amaciyla, genis ve kapsamli sorumluluklarin bir geregi
olarak taninmistir. Bu durumda, usuliine gore tescil ve ilan ettirilen bir i¢ yonerge
ile gorev ve yetkilerin belirli iiyelere veya ti¢iincii kisilere devri halinde, devre-
den kisiler bakimindan bilgi alma hakkindan s6z etmek miimkiin olacak midir?

I¢ yonerge ile gorev ve yetkilerin devri halinde bilgi alma hakki baglamin-
da; yonetim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkilerinin devrini diizenleyen TTK nin
367°’nci madde, 370’inci madde ve devir halinde sorumlulugu diizenleyen
553’lincii madde hiikiimlerinin birlikte incelenmesinde fayda goriilmektedir. Ni-
tekim, 6zellikle halka a¢ik anonim sirketler bakimindan sirket faaliyetlerinin yal-
nizca yonetim kurulu tarafindan yerine getirilmek yerine gorev ve yetki devri ya-
pilmasi uygulamada sikca karsilagilan bir husustur.®? Yonetim yetkisinin devrini
diizenleyen TTK nin 367°nci madde hiikmii uyarinca; “(1) Yénetim kurulu esas
sozlesmeye konulacak bir hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gére, yoneti-

% Helvaci, Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyesinin Hukuki Sorumlulugu, 31; Dogan, Anonim

Sirket Yénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, 113.

Duygu Demirel, “Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri,” Hacettepe Hukuk Fakdiltesi Dergi-
si, 7, S. 2 (2017): 221; Esra Cenkci, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri,
(Ankara: Yetkin Yayinlari, 2018), 51.

Helvaci, Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyesinin Hukuki Sorumlulugu, 78.
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mi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigtincii
kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, ozellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. (2) Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir ”. Buna gore, yonetim yetkisinin
kural olarak kurul halinde kullanilmas1 6ngdriilmekle beraber, yonetim kurulu
usuliine uygun olarak hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetim yetkilerini iiyeler-
den birine, birkagina veya {igiincii kisilere devredebilmektedir.®

Yonetim kurulunun temsil yetkisinin devrine iliskin TTK nin 370’inci mad-
desi uyarinca; “(2) Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
tiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir”. Gorildigl {izere yonetim kuru-
lu, yonetim yetkisinin yani sira temsil yetkisini de devredebilmektedir. Bununla
birlikte, TTK’nin 367°nci maddesinde belirtilen yonetim yetkisi, genis anlam-
da yonetimi ifade etmekte, dolayisiyla temsil yetkisini de kapsamaktadir.* Bu
nedenle yonetim yetkisinin devri igin 6ngdriilmiis olan esas sézlesmede hiikkiim
bulunmasi ve buna iligkin bir i¢ yonerge ¢ikarilmasi gerekliligi temsil yetkisinin
devri i¢in de s6z konusu olmaktadir.5

Yonetim ve temsil yetkisinin devrinin en dnemli sonucu ise devrin, sorumlu-
lugu sinirlayici bir etkiye sahip olmasidir.*®® Nitekim i¢ yonerge ile esasinda gorev
ve yetkiler devredilmekle birlikte, temelde sorumluluk devri de yapilmakta olup
i¢ yonerge ile yetki devrinin temel gayelerinden biri, yetkisiz tiyenin sorumluluk-
tan kurtarilmasidir.¥ Dolayisiyla, yetkilerin kismen veya tamamen devri yonetim
kurulunu devrettigi yetkiler bakimindan yetkisizlestirmekte ve sorumsuzlastir-
maktadir.®

Yine bununla paralel olarak gorev ve yetki devri halinde tiyelerin sorumlu-
lugunun kalktigimi diizenleyen TTK’nin 553’tinci maddesinin ikinci ve igilincii
fikralarinda; “(2) Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gérevi veya yetkiyi,
kanuna dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri
devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edil-
mesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. (3)Hig¢ kimse
kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar

% Riza Ayhan; Hayrettin Caglar ve Mehmet Ozdamar, Sirketler Hukuku Genel Esaslari, (Ankara:

Yetkin Yayinlari, 2019), 317; Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 382.
Cenkci, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri, 54.
Cenkci, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri, 51.
Cenkci, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri, 32.

Ayhan, Gaglar ve Ozdamar, Sirketler Hukuku Genel Esaslari, 317; Cenkci, Anonim Ortaklikta
Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri, 51-52.

Dogan, Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Organizasyonu ve Yoénetim Yetkisinin Devri, 116; Hel-
vaci, Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyesinin Hukuki Sorumlulugu, 82.
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sebebiyle sorumlu tutulamaz, bu sorumlu olmama durumu gozetim ve ozen yiikiimii
gosterilerek gegersiz kilinamaz” hitklimleri amirdir. Belirtilen hiikiimlerle, usuliine
gore yetkinin devredilmesi halinde yetkileri devralan kisilerin yetkilerle birlikte so-
rumlulugu da devraldigi, yetki devrini yapan kisiler bakimindan ise sorumlulugun
sona erecegi ongorilmistiir.*® Bir baska deyisle, yetki devrinin yapildig: alanlara
giren isler bakimindan diger yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugu bulunmaya-
caktir.®* Bu kapsamda, kanundaki usule ve esasa uygun olarak yetki devri yapilmasi
halinde, i¢ yonergeye gore yetkili ve gorevli olmayan iiyelerin veya zarara sebebi-
yet verdigi iddia edilen eylem ile ilgili gorevli olmayan iiyelerin sorumluluktan kur-
tulmasi s6z konusu olmaktadir.*” Zira Kanun hikkmii uyarinca, yetkinin devredildigi
kisilerin se¢ciminde gerekli 6zenin gosterilmesi, bu kisilerin fiil ve davraniglarindan
dolay1 yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmak i¢in yeterli olmaktadir.®? Bir
diger ifade ile, yonetim kurulunun yetki devri yapilan kisilerin seciminde makul
Ozeni gostermis olmasi sartiyla sorumlulugu dogmayacak, gerekli 6zenin gosteril-
memis olmasi halinde sorumlulugu dogacaktir.®

Hal boyle olunca, yetki devri ile sorumluluk devri de gercekleseceginden,
sorumlulugu ortadan kalkan iiyelerin bilgi alma haklarinin da bulunmamasi ge-
rekmekte, bilgi alma hakkinin da yetkiyi devreden liyeden yetkinin devredildigi
iyeye gecmesi gerekmektedir. Nitekim her konuda, tim yo6netim kurulu iyele-
rinin, siirsiz sekilde bilgi alma haklarinin varliginin kabul edilmesi halinde i¢
yonergedeki gorev ve sorumluluk paylasiminin bir anlami kalmayacaktir.

Bununla birlikte, elbette ki i¢ yonerge ¢ikarilmasi yasal bir mecburiyetten
kaynaklanmamakta olup tiim anonim sirketlerde i¢ yonerge ¢ikarilmasi s6z konu-
su degildir. Bu nedenle i¢ yonerge ve bilgi alma hakkina iliskin a¢iklamalarimiz,
i¢ yonerge ile gorev ve yetki devri yapilmasi halinde gegerli olacaktir. Aksi hal-
de bir sorumluluk devri s6z konusu olmayacagindan, bilgi alma hakkinin da bu
acidan bir sinir1 olmayacaktir. Zira yonetim kurulu iiyeleri arasinda herhangi bir
gorev paylagimi veya yetki devri yapilmamigsa, yonetim hakki kurul halinde kul-
lanilacak, dolayisiyla sorumluluk ve buna bagli olarak bilgi alma hakki agisindan
tiyeler arasinda bir farklilik olmayacaktir.

Tiim bu belirtilenlerin yan sira, yonetim kurulunun yonetim ve temsil yet-
kilerini devredebilmesinin ancak ve ancak devredilemez gorev ve yetkilerinin
disinda kalanlar bakimindan miimkiin oldugu ifade edilmektedir.* Yetki devrinde

% Kog, Anonim Sirketlerde ¢ Yénerge ile Yénetim ve Temsil Yetkisinin Devri, 123; Poroy, Tekinalp

ve Gamoglu, Ortakliklar Hukuku I, 383.
% Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 383.
5 Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1, 612.

2 Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1, 612; Ayhan, Caglar ve Ozda-
mar, Sirketler Hukuku Genel Esaslari, 317.

Kog, Anonim Sirketlerde I¢ Yénerge ile Yonetim ve Temsil Yetkisinin Devri, 114-115.
Cenkci, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devri, 33.
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dahi yonetim kurulunun gézetim yiikiimliiliigliniin, TTK nin 375’inci maddesin-
de sayilan devredilemez ve vazgecilemez yetkilerden olmasi nedeniyle, devam
ettigi kabul edilmektedir.®® TTK’da diizenlenen yonetim kurulunun gézetim yii-
kiimliliigii, ayn1 zamanda yonetim kurulu tarafindan kurul halinde kullanilma-
s1 gereken devredilemez bir yetkidir.®® Bu anlamda yonetim kurulunun yalnizca
yetkilerin devredilecegi kisilerin se¢imi konusunda gerekli 6zeni gostermis ol-
masi sorumluluktan kurtulmasini saglamamaktadir.” Bu kisilerin faaliyetlerinin
kurul tarafindan devamli olarak gozetlenmesi, yiiriitiilen islerle ilgili olarak bilgi
alinmast; bu kapsamda yetki devri yapilan kisilerin kanuna, esas sézlesmeye, i¢
yonergeye ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmedi-
ginin kontrol edilmesi gerekmektedir.®® Yonetim kurulu tarafindan gozetim go-
revinin geregi gibi yerine getirilmemesi, yetkilerin devredildigi kisilerin neden
oldugu zararlardan bu kisilerle birlikte sorumlu olunmasi sonucunu doguracaktir.
Dolayisiyla gdzetim gorevinin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
iiyelerinin gozetim yiikiimliiliigii kapsamindaki bilgi alma taleplerinin kabul edil-
mesi gerekmektedir. Burada ayr1 ayri her islemin denetlenmesinden ziyade, ge-
rekli tedbirlerin alinmasina hizmet edecek sekilde islerin gidisati hakkinda genel
olarak bilgi alinmas1 yeterli goriilmektedir.®® Bilgi akisinin iyi saglanamamasi,
yetkiyi devralan kisilerden devamli olarak bilgi alinamamasi1 veya sirket defter ve
kayitlarinin incelenememesi goézetim ylkiimliiliigiiniin yerine getirilmesini en-
gelleyebilecektir.” Boylelikle, yonetim kurulu tiyelerinin devredilemez ve vazge-
cilemez yetkilerinden kaynaklanan gézetim yiikiimliiliigiiniin devam etmesi hali,
sorumlulugun giindeme gelmesine neden olabileceginden bilgi alma hakkinin da
bu anlamda kullanilabiliyor oldugunun kabulii gerekmektedir.

Burada ayrica, konumuzla temas ettigi noktalarla sinirli olacak sekilde kisa-
ca TTK’nin 371 inci maddesinin yedinci fikrasi da incelenecektir. Belirtilen fikra
hiikmiinde; “...bu kisilerin, sirkete ve iiciincii kisilere verecekleri her tiir zarar-
dan dolayr yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur” denilmek suretiyle, sorum-
lulugun niteligi de belirtilmektedir. Yetkilerin devredildigi kisilerin se¢ciminde ve
bu kisilerin iglem ve eylemlerinin gozetiminde gerekli 6zeni géstermis olmak
sarttyla sorumluluk, gérev ve yetki devriyle birlikte devreden tiyeler bakimindan
sona erecektir. Nitekim, i¢ yonerge ile yapilan yetki devri sonucunda, yetkiyi
devralan kisilerin kusurlar ile meydana gelen zararlardan dogan sorumlulugun

% Yavuz Selim Giinay, Anonim Sirketlerin Temsili, (istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2018), 135-

139; Ersin Camoglu, Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, (istanbul:
Vedat Kitapgilik, 2010), 197.

Dogan, Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, 282.
5 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Ortakliklar Hukuku |, 382-383.

% Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 383; Camoglu, Anonim Ortaklik Yénetim Kuru-
lu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 186.

Camoglu, Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 197.
Dogan, Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Organizasyonu ve Yoénetim Yetkisinin Devri, 283-284.
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yetkiyi devralan kisilerde olacaginin, gorev ve yetki devri yapan ve dolayisiyla
sorumlulugu da devreden {iyelerin ise sorumlulugundan s6z edilemeyeceginin
kabulii Kanunun amacryla ortiismektedir. Dolayisiyla, gozetim yiikiimliiliigii
kapsaminda dogabilecek sorumluluklar hari¢ olmak {izere, yetkilerini kanuna uy-
gun bir sekilde i¢ yonergeyle devreden yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu-
nun devam ettiginin kabulii, Kanunun amacina uygun diismemektedir. Boylelikle
i¢ yonerge ile yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerinin devredildigi konularda, ilgi-
li iiyenin sorumlulugundan s6z edilememesi halinde bahse konu yonetim kurulu
iiyelerin bilgi alma haklarinin da sinirlandirilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma hakkinin kapsaminin her
iiyenin kendi gorev, yetki ve sorumluluguyla dogru orantili olarak devam ettigi,
dolayisiyla yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma hakkinin da bunlarla sinirli ol-
mast gerektigi goriisii Kanunun amag ve ruhuna daha uygun diismektedir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

TTK’nin 392°nci maddesinde diizenlenen anonim sirket yonetim kurulu
iiyelerinin bilgi alma hakk, {iyelerin agir ve kapsamli sorumlulugunun bir ge-
regi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim sirketin geregi gibi yonetimi ve dogru
zamanda, dogru kararlarin alinmasi ancak bilgilenmis bir iiye tarafindan sagla-
nabilmektedir. Bilgi alma hakki bakimindan ilgili kanun maddesinde “y&netim
kurulu toplantist sirasinda” ve “yonetim kurulu toplantist disinda” olmak tizere
ikili bir ayrima gidildigi gortilmektedir. Bununla birlikte, bizim de katildigimiz
iizere doktrinde {iglincii bir ayrima gidilerek “yonetim kurulu toplantis1 dncesi”
asamada da bilgi alma hakkina yer verilmektedir. Boylelikle bilgi alma hakki
zamansal olarak ti¢lii bir ayrima tabi tutulmakta ve bunlar; yonetim kurulu top-
lantis1 6ncesinde, yonetim kurulu toplantis1 esnasinda, yonetim kurulu toplantisi
disinda bilgi alma ve inceleme hakki olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yonetim kurulu toplantisindan dnceki toplantiya hazirlik asamasinda yone-
tim kurulu tiyelerinin bilgi alma hakkinin kapsamini toplanti giindemindeki ko-
nular olusturmaktadar. Ilgili yonetim kurulu iiyeleri toplantidan hemen &nceki za-
man diliminde giindemde konusulacak konulara ve giindem maddelerine iligkin
olarak bu haklarini kullanabilmektedirler. Bunun amaci1 toplanti sirasinda dogru
ve yerinde kararlar alinabilmesini saglamaktir.

Yonetim kurulu toplantisi esnasinda kullanilan bilgi alma hakkinin kapsami
ise sirketin tiim is ve islemlerinden olusmaktadir. Burada bilgi alma hakkinin
kullanilabilmesi i¢in talep edilen bilginin yonetim kurulu tiyesinin gérevinin ifasi
icin “yararlt olmas1” yeterli goriilmektedir. Nitekim ydnetim kurulu iyelerinin
gorevini tam olarak yapabilmeleri i¢cin dogru, zamaninda ve ayrintili bilgi sahibi
olmalar1 gerekmektedir. Burada ele alinan bir diger husus ise, yonetim kurulu top-
lantis1 esnasinda talep edilebilecek bilgilerin giindeme iliskin konulardan ibaret
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olabilecegi yoniindeki degerlendirmemizdir. Bunun sebebi ise, giindeme iliskin
olmayan konular bilgi alma hakkinin kapsamina dahil edilirse, iiyelerin toplanti
disinda baskanin iznine tabi tutularak talep edilmesine sinirlama getirilmis olan
konularda toplant1 esnasinda bilgi talebinde bulunabilecegi sonucunun ortaya
¢tkma ihtimalidir. Bu durum mevcut hukuki diizenlemelerin amacina aykir1 diise-
ceginden, toplant1 esnasinda da ancak giindeme iligkin olarak bilgi alma talebinde
bulunulabilmelidir. Ancak glindemle ilgili olma hususunun, genis yorumlanarak
dolayl1 ve dogrudan ilgili olmay1 da kapsamasi gerektigi kanaatindeyiz.

Yonetim kurulu toplantisi disinda kullanilan bilgi alma hakkinin kapsamini
ise iglerin gidisi ve miinferit islemler olusturmaktadir. Burada, bilgi alma hakki-
nin kullanilmas1 bakimindan toplant1 6ncesi asamadan ve toplanti esnasinda kul-
lanilacak olan bilgi alma hakkindan farkli olarak, yonetim kurulu bagkaninin izni
aranmaktadir. Ayrica, mehaz Isvicre Borglar Kanunu’nda TTK’dan farkli olarak
miinferit igler ve islerin gidisati konusunda izne tabi olmalar1 bakimindan ayrim
yapilmakta, islerin gidisatina iliskin bilgi taleplerinde baskanin izni aranmasa da
miinferit iglere iliskin bilgi taleplerinde baskanin izni aranmaktadir. Tiirk doktri-
ninde bazi yazarlar TTK ile mehaz Kanun arasindaki bu farkin tercime hatasin-
dan kaynaklandigini ileri siirerek, islerin gidisatina iligkin bilgi alma taleplerinin
izne tabi tutulmasin elestirmektedirler. Buna karsilik, Kanunun gerekg¢esine ba-
kildiginda kanun koyucunun bilingli olarak bdyle bir izin sart1 ngérdigii, dola-
yistyla yonetim kurulu bagkanindan izin alinarak bilgi alma hakkinin kullanilma-
st gerektigi ifade edilmektedir.

Bilgi alma hakki konusunda énem arz ettigini diisiindiigiimiiz esas konu ise
yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve sorumluluklari ile bilgi alma hakkinin kulla-
nmimi arasindaki iligkidir. Bilgi alma hakkinin her bir yonetim kurulu iiyesi i¢in, i¢
yonergede belirtilen gorev ve yetkilere iligkin olarak kullanilmasi ve bu sebeple
her bir yonetim kurulu iiyesinin gorev ve yetkilerinin neler oldugunun belirlen-
mesi i¢in varsa i¢ yonergeye bakilmasi, bilgi alma hakkinin sinirlarinin belirlen-
mesi agisindan uygun olacaktir. Yonetim kurulu iiyelerinin her birinin gorev ve
yetkilerinin neler oldugu, kimin kime bagl oldugu ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugu gibi konular i¢ yonergede tayin edilir. Dolayisiyla her tiyenin kendi yetki-
si ve kendisine tayin edilen gorevler kapsaminda sorumlulugu devam etmektedir.
Bununla birlikte TTK’da yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluguna iliskin olarak
kusur sorumlulugu ve farklilastirilmis teselsiil ilkeleri benimsenmektedir. Y 6ne-
tim kurulu tiyelerinin zarara neden olmalar1 halinde sorumluluklarinin dogmasi,
kendi kusurlart oraninda, sebep olduklar1 zarar dlgilisiinde, durumun gereklerine
gore ve illiyet bagi bulundugu takdirde s6z konusu olmaktadir.

I¢ yonerge ile yetkilerin devredilmesi halinde ise temelde sorumluluk devri

de yapilmis olmaktadir. Bunun sebebi, i¢ yonerge ile yetki devrinin temel gaye-
lerinden birinin yetkisiz iyenin sorumsuzlastirilmasidir. Bu sekilde yetki devri

el i e B8Pl Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi



396 Dr. Ogr. Uyesi Hasan KARSLIOGLU

halinde, devirden sonra gorev ve yetkileri devralan {iye bakimindan sorumluluk
s0z konusu olacagindan, bilgi alma hakkimin da yetkili iiyeye gectiginin kabu-
li yerinde olacaktir. Yonetim kurulun devredilemez goérevlerinden olan gozetim
yukiimliiliigli kapsaminda dogabilecek sorumlulugu ise bunun istisnasini olustur-
maktadir. Yonetim kurulunun gézetim yiikiimliiliigii yetki devri halinde de de-
vam ettiginden bilgi alma hakki da bu kapsamda kullanilabilecektir.
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