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Amag: is Saghgi ve Guvenligi alaninda énleyici stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve basarisi her
seyden 6nce mevcut durumun ¢ok yonlu ve dogru degerlendiriimesini gerekli kilmaktadir. Bu arastirma
ile hem konu ile ilgili literatiire hem de uzun vadede etkili is Saghg ve Giivenligi uygulamalarinin
gelistirilmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

Gere¢c ve Yéntemler: Tirkiye’de bir Universite hastanesinde kolayda &rnekleme ydntemiyle
yurutilen tanimlayici ¢calismada, 2017 yili Mayis ayi icerisinde anket uygulanarak, hemsire (n=149)
ve doktorlardan (n=43) olusan 192 saglik profesyoneline ulasiimistir. Veri toplamak igin katilimcilarin
demografik &zellikleri, son bir yil igerisinde yaralanma ve enfeksiyon bulagsma riski tasiyan kaza
deneyimleri ve Is Sagligi ve Givenligi egitimlerine katiimlari ile ilgili sorulari iceren bir anket formu
kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS Statistics 19 programinda analiz edilmistir. Calismanin hipotezleri,
%95’lik guven arahginda, p<0,05 anlamlilik diizeyinde, Yates Ki-Kare ve Pearson Ki-Kare testleriyle
degerlendirilmigtir.

Bulgular: Yapilan analizler sonucunda bir yillik siireg icerisinde katilimcilarin %55,2’sinin, yaralanma
ve enfeksiyon riski barindiran kaza turlerinden en az bir tanesini deneyimledigi bulgusuna ulagilmistir.
Calisanlarin kaza gecirme oranlarinin tecribeleri arttikca 6nemli élgtide azaldigi sonucuna varilmistir
(p=0.045). Arastirmaya katilan saglik ¢calisanlarindan en fazla is kazasi gegirenler 0-5 yil arasinda tecri-
besi bulunanlardir. Doktor ve hemsirelerin is kazasi gecirme siklarinin iki grup arasinda anlaml bigimde
farklilastigl gérilmiistir (p=0.007). Doktor ve hemsirelerin Is Saghgi ve Giivenligi egitim programlarina
katiim oranlari 6nemli élciide farklidir (p=0.000). is Saglig ve Glivenligi egitimlerine katilan saglik ca-
lisanlarinin %51,4°0 son bir sene icerisinde kaza deneyimlerken, egitime katilmayan personel icin bu
oran %66'dir. Bununla birlikte egitime katilan ve katilmayan gruplarin kaza deneyimleme sikhigina iliskin
farkliligin anlamli olmadigi tespit edilmistir (p=0.105).

Sonugc: Temel saglik bakim hizmetleriyle gérevli doktor ve hemsireler icin, kan ve viicut sivilariyla temas
en sik rastlanan riskli bildirimler arasinda yer almaktadir. Saglik ¢alisanlari icin meslek ici is sagligi ve
guvenligi egitimlerinin etkinligi, uzmanlk alani ve gérev farkhliklari gibi degiskenlerin etkisine aciktir. Bu
nedenle, cesitli hizmet gruplarina yénelik is Saghigi ve Givenligi egitim programlarinin is kazalari ile
iliskisini inceleyen daha fazla arastirma yapilmasi, sonuglarin farkl boyutlarinin ele alinmasina olanak
saglayacaktir.

Anahtar Sézciikler: Saglik profesyonelleri, is kazalari, Is saghgi ve givenligi, is saghg: ve giivenligi
egitimi.
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Saglik Sektoriinde is Kazalan ve Egitim

ABSTRACT

Aim: The development, implementation and success of preventive strategies in the field of Occupational Health and Safety, above all,
requires a multi-faceted and accurate assessment of the current situation. With this research, it is aimed to contribute to both the relevant
literature and the development of effective Occupational Health and Safety practices in the long term.

Material and Methods: The descriptive study conducted in a university hospital in Turkey, convenience sampling method was used and
reached to 192 health professionals consisting of nurses (n=149) and doctors (n=43) by administering a questionnaires, in mach 2017. A
questionnaire form including relevant questions of the participants on the demographic characteristics, their experience of accidents with the
risk of injury and infection transmission in the last year, and their participation in Occupational Health and Safety training was used to collect
the data. The collected data were analyzed using SPSS Statistics 19 program. The hypotheses of the study were evaluated with the Yates
Chi-Square and Pearson Chi-Square tests at the 95% confidence interval, at the p<0.05 significance level.

Results: As a result of the analysis, it was found that 55.2 % of the participants experienced at least one of the accident types that carry
risk of injury and infection in a one-year period. It was concluded that the accident rate of the employees decreased significantly as their
experience increased (p=0.045). Among the health workers participating in the research, those who had the most occupational accidents
were those with 0-5 years of experience. A significant difference has been observed between two groups for the frequency of experiencesof
doctors and nurses with occupational accidents (p=0.007). Participation rates in Occupational Health and Safety training programs by nurses
and doctors is significantly different (p=0.000). While 51.4% of healthcare workers who attended Occupational Health and Safety training
programs experienced an accident in the last year, this rate is 66% for personell who did not attend the training programs. Although that
the difference between the groups participating and not participating in the training programs is not significant regarding the frequency of
accidents (p=0.105).

Conclusion: Contact with blood and body fluids is among the most common risks reported, especially for doctors and nurses in charge of
primary health care services. The effectiveness of occupational health and safety training for health workers is open to the effects of variables
such as field of expertise and job differences. Therefore, conducting more research examining the relationship between Occupational Health
and Safety training programs for various service groups in the field with occupational accidents, will allow different aspects of the results to
be addressed.

Keywords: Health Professionals, Occupational accidents, Occupational health and safety, Occupational health and safety training.

calisanlar tarafindan yilda 3 milyon civarinda kesici ve de-
lici alet yaralanmasi bildirilmektedir. Her bir saglik calisani
gbrevini icra ederken, yilda en az bir kere enfekte kan ve vi-
cut sivilari ile temas etmektedir. Saglik ¢alisanlari pek ¢ok

Saglik profesyonelleri hem acil durumlara hem de glnlik
ihtiyaclara cevap veren kisilerdir. GUglu saglik sistemleri igin

yeterli calisma kosullarinda iyi hazirlanmis bir saglik isguci
esastir (1). Dinyanin herhangi bir bélgesinde sunulan sag-
lik hizmetinin kalitesi, saglik isgticinin guvenligi ile dogru-
dan iligkilidir. Dinya calisan nifusunun édnemli bir kismini
olusturan saglik calisanlari, psikolojik, fiziksel ve biyolojik
risk faktdrlerine acgik bir ortamda islerini strdirmektedir.
Hastanelerde gérev yapan calisanlar, yuksek hasta devir
orani nedeniyle hastalik riski barindiran agir kosullarda ve
oldukga uzun mesailerle galismaktadir. Bu sebeple Is Sagl-
g1 ve Givenligi (ISG) egitim programlarina katilabilmek igin
genellikle yeterli zamana sahip olamamaktadir (2).

Saglk sektérinde farkli goérev ve sorumluluk diizeyindeki
cahisanlarin karsi karsiya kaldigi is kazalari, kas ve iske-
let sistemi bozukluklarindan radyasyon maruziyetine kadar
cesitlilik gbsteren bir yapi ortaya cikarmaktadir. Ozellikle
temel saglik hizmetlerini ylratmekte olan hemsire ve dok-
torlar i¢in kan ve vicut sivilar yoluyla bulasan patojenler,
Onemli bir mesleksel risk unsurudur. (3, 4). Kesici-delici
aletlerle yaralanma, koruyucu ekipmanin igslem sirasinda
hasar gérmesi ya da eksikligi gibi nedenlerle viicut sivilari-
nin sigramasi veya agik yaraya istenmeyen temas yoluyla
meydana gelen is kazalari, tasidiklari enfeksiyon riski ne-
deniyle ciddi kayiplara neden olmaktadir (5-7). Dinyada
yaklasik 35 milyon saglk calisani bulunmaktadir ve sektor

patojen riske maruz kalmakta, basta hepatit B, hepatit C ve
HIV, sektér ¢alisanlarinin hayatini tehdit etmektedir (8, 9).
Belirlenen yaralanmalarin sonucunda yilda yaklasik 66.000
saglik calisani hepatit B, 16.000 saglk ¢alisani Hepatit C
ve 200-5000 saglik ¢alisani HIV ile enfekte olmaktadir (10).

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) yilliklarinin is guvenligi is-
tatistiklerine goére en sik is kazasi gegirenler, 1 ay ile 1 yil
arasinda tecribesi bulunan galisanlardir. 5 yildan fazla is
tecriibesine sahip caliganlarin ise daha az is kazasi yasadi-
g1 belirlenmistir (11). Calisanlarin maruz kaldig is kazalari,
calisma yilinin artmasina bagli olarak 6nemli élgiide azalma
egilimi gbstermektedir (12, 13).

Saglik sektériinde kan ve vlcut sivilariyla temas nedeniyle
meydana gelen is kazalar, ¢esitli gérev ve meslek gruplari
icin daha sik karsilasilan bir risk unsurudur. Konu tzerine
yurdtulen arastirma bulgularina iligkin bir metaanaliz calis-
masinda, meslekler ayriminda ¢alisanlarin kaza maruziye-
tinin anlamli bigcimde farklilastigr sonucuna varilmistir (14).
Turkee literatlirde saglik personelinin maruz kaldigi is ka-
zalarinin incelendigi arastirma sonuclar géstermektedir ki;
kan ve vicut sivilari yoluyla bulasan patojenler agisindan en
riskli saglik calisanlari, doktor ve hemsirelerden olusan sag-
lik profesyonellerinden meydana gelmektedir (12,15,16).
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Saglik calisanlarinin iISG egitimleri (izerine gergeklestirilen
calismalarin sonuglari, personelin egitime katihmi ile is ka-
zasl yasama sikliklar arasinda anlamli negatif iligkileri isa-
ret etmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygula-
ma ve Arastirma Hastanesi’nde, ISG egitimlerine katilan ve
katilmayan personelin, son bir yilda is kazasi gegirme sik-
liginin, gruplar icin anlamh bigcimde farklilastigi gértimastur
(17). Isparta Gulkent Devlet Hastanesi’nde, arastirma ekibi
tarafindan uygulanan egitim programi sonrasinda, perso-
nelin is kazalari ile karsilasma sikhginin azaldigr sonucuna
ulasilmistir (18). Bir bagka arastirmaya gére hastanelerde
kaza deneyimleyen personelin dnemli bir kisminin (%67),
iISG konusunda herhangi bir egitim almadigi bulgusuna ula-
siimistir (19). Bu bilgiler 1siginda Turkiye’de saglik sektdrl
calisanlarinin saglik ve givenliginin saglanmasinda, iSG
egitimlerinin etkili bir uygulama oldugu gértlmektedir (17-
20).

Hangi sektérde olursa olsun is kazas! ve meslek hastaligi
ile kargi karsiya kalan insanlar fiziksel, psikolojik ve sosyal
kayiplar yasamakta, bu durum ilgili kurumlar ve ulke eko-
nomilerini olumsuz etkilemektedir. Saglik sektériinde yasa-
nan is kazasl ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, saglik
sistemlerinin basarisi ve surdurilebilirligi agisindan kritik
Onem tasimaktadir. Saglk hizmetlerinin etkili bicimde yu-
ruttlebilmesi icin dnleyici bir yaklagimla, maddi ve manevi
kayiplarin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir. iISG uygu-
lamalarinda mevcut durumun degerlendiriimesi, 6nleme
stratejilerinin basarisi igin bir 6n kosul niteligi tagimaktadir.
Bu gerekcelerden hareketle, yirutulen arastirma ile bir Gni-
versite hastanesinde gérev yapan saglik profesyonellerinin
maruz kaldigi is kazalari ve iISG egitim programlarina kati-
limi incelenmektedir.

GEREC ve YONTEMLER

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma bir Universite hastanesinde gérev yapan arastirma
gorevlisi doktor ve hemsirelerin katimiyla gergeklestirilmis-
tir. Arastirma gorevlisi doktorlarin arastirma érneklemine da-
hil edilme nedeni, egitim surecleri icerisinde rotasyona bagli
olarak pek c¢ok farkli birim blnyesinde c¢alismalar ve bu
nedenle farkl risklere maruz kalmalaridir. Katilimcilara ko-
layda 6rnekleme yontemiyle ulagiimistir. Segilen érnekleme
yontemi her bir meslek grubu igin gecerli olup, arastirmada
One surulen hipotezlerin test edilmesine uygun galisma ger-
cevesini saglamaktadir. Arastirma verilerinin toplandigi ta-
rihte (2017 Yili Mart Ayi) ulasilan personel kayitlarina gére,
hastane blinyesinde 292 hemsgire, 166 arastirma gérevlisi
doktor gbérev yapmaktadir. Analizlerin gerceklestirildigi 6r-
neklemde doktor ve hemsirelerin geri dénus oranlari; 292
sayidaki hemsire grubu icin %51 (n=149) ve 166 sayidaki
arastirma goérevlisi doktor grubu icin %25 (n=43) duzeyin-
dedir. Arastirma érneklem buyUkligundn evreni temsil gu-

cunin belirlenmesinde Sekaran (2003) tarafindan 6nerilen
érneklem biyikligi tablosu dikkate alinmistir. Orneklem
blyukligu tablosuna gére hemsireler ve doktorlarin meyda-
na getirdigi her iki meslek grubunun katilimci sayilar, %95
gliven dizeyinde dahil oldugu evreni temsil gliciine sahiptir
(21).

Uygulama slrecinde dagitilan 250 anket formu icin per-
sonelden gelen geri dénusler neticesinde eksik ve hatali
doldurulan anket formlari ¢alisma disinda birakilarak, 192
anket analizlere dahil edilmistir. Béylece %76,8 geri dénuls
ile toplam sayilari 458 olan aragtirma evreninin, %42’sine
ulasiimis olmaktadir. Ulasilan érneklem buyukltga (n=192),
%95 glven dlzeyinde arastirma evrenini temsil etme guicu-
ne sahiptir (21).

Arastirmanin Amag ve Hipotezleri

Arastirmada Uzerinde durulan temel problem, hemsire ve
doktorlardan olusan saghk profesyonellerinin en sik karsi
karsiya oldugu is kazasi riskleri ve s6z konusu risklerin,
hangi degiskenlerin etkisine agik oldugudur. Arastirmada
saglik profesyonellerinin uzmanlik alani ve mesleki tecriibe
degiskenlerine gore karsi karsiya olduklari is kazasi riskle-
ri, nitelik ve nicelik acisindan incelenmektedir. Calisanlarin
meslek ici ISG egitimlerine katim durumlari tespit edilmek-
tedir. iISG egitimlerine katilim ile yaralanma ve enfeksiyon
riski barindiran kaza deneyimleri arasindaki iligkiler deger-
lendirilmektedir.

Calisma kapsaminda, konu ile ilgili literatiire ve 6nleyici ISG
uygulamalarinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla,
asagidaki arastirma hipotezleri Gizerinde durulmaktadir:

H,,: Saglik profesyonellerinin mesleki tecribesi ile kaza de-
neyimleri arasinda anlamh bir iligki yoktur.

H,,: Farkli meslek mensuplarinin (hemsire-doktor) kaza de-
neyimleme sikliklar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H,,: Farkli meslek gruplarinin iISG egitimlerine katilimlari
arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

H,,: iISG egitimlerine katilan ve katilmayan saglik profes-
yonellerinin kaza deneyimleme sikhigi anlamli bir farklihga
sahip degildir.

Veri Toplama Araci

Arastirma soru formunda 6rneklemin tanimlayici nitelikleri-
ni ortaya koymak tzere katilimcilarin demografik bilgilerine
iliskin sorulara yer verilmistir. Bu kapsamda arastirmaya ka-
tilanlarin; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki tecriibesi ve
gbreviyle (doktor/hemsire) ilgili sorulari yanitlamalari isten-
mistir. Calisanlarin mesleki tecriibelerini yil olarak belirtme-
leri istenmigtir. Ancak daha sonra analizlerde kullaniimak
Uzere katilimcilarin mesleki tecrubeleri “0-5 yil”, “6-10 yiI”
ile “11 yil ve Uzeri” olmak Uzere 3 gruba ayriimistir.
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Yaralanma ve enfeksiyon bulasma riski tasiyan kaza tirle-
rinin belirlenmesinde; “igne ile yaralanma”, “kesici aletler ile
yaralanma”, “acik yaraya temas”, “gbz ya da agiza sigra-
malar” ve “diger” olmak Uzere 5 secenek sunulmustur. Ka-
tiimcilardan belirtilen seceneklerden son bir yil icerisinde
tecribe ettikleri kaza tirlerini isaretlemeleri istenmistir. Bdy-
lece katihmcilarin ilgili kaza tirlerinden son bir yil icerisinde
tecribe ettigi bir veya daha fazla tirde kazaya iliskin sayisal
veriler elde edilmistir.

” o«

Arastirmada Uzerinde caligilan ve 5 kategoride incelenen
yaralanma ve enfeksiyon bulasma riski tasiyan is kazala-
rindan “igne ile yaralanma”, “kesici aletler ile yaralanma”,
“acik yaraya temas” ve “g6z ya da agiza sigramalar” olarak
ifade edilen ilk 4 is kazasinin soru formuna uyarlanmasinda,
Gershon ve ark.nin siniflamasi referans alinmistir (6). Gers-
hon ve ark. belirtilen bu 4 kaza tirin(, “kan ve vicut sivilari
yoluyla bulasan patojen risk iceren is kazalar” bashg al-
tinda kategorize etmekte ve hastanelerde doktor ve hem-
sireler tarafindan en sik tecriibe edilen is kazalari olarak
belirtmektedir (6). Yaralanma ve enfeksiyon bulasma riski
taglyan kaza turlerinin belirlenmesinde bu 4 kategoriye ek
olarak “Diger” segenegi, bir saglik kurumunda gérev yapan
calisanlar tarafindan maruz kalinmasi muhtemel farkl kaza
turlerinin de arastirmaya dahil edilebilmesi amaciyla, acik
uclu bicimde katilimcilara sunulmustur. Bu sayede doktor
ve hemsirelerin en sik maruz kaldigi, kan ve vicut sivilari
yoluyla bulagan patojen risk iceren is kazalarina iligskin de-
tayh verilere ulasilirken; disme, carpma, ergonomik rahat-
sizliklar, kimyasal maruziyeti vb. pek ¢ok bicimde meydana
gelmesi olasi diger is kazalarina iliskin verilerin g6z ardi
edilmemesi amagclanmistir.

Arastirma 6rneklemini olusturan saghk profesyonellerinin,
kurumda iSG egitimine katihm durumlari ile ilgili bilgiye,
“Evet” ve “Hayir” secenekleriyle yanitlanan; “Bu kurumda,
kisisel koruma énlemleri ile ilgili bir is Saglhig ve Gavenligi
egitimi aldiniz mi?” sorusuyla ulagiimigtir.

istatistiksel Analiz

Turkiye'de bir Universite hastanesinde gergeklestirilen ta-
nimlayici tirdeki bu ¢alismada; arastirma verileri nicel aras-
tirma tekniklerinden anket yontemi kullanilarak elde edilmis-
tir. Anket uygulamasi 2017 Yili Mart Ayr'nda yuaratdlmastar.
Arastirma verileri SPSS Statistics 19 programinda analiz
edilmistir. Degiskenler ait tanimlayici istatistikler frekans ve
yuzde ile gdsterilmistir. Verilerin analizinde Yates Ki-Kare
ve Pearson Ki-Kare testi uygulanmis, calismanin hipotez-
leri, %95’lik gliven arahginda, p<0,05 anlamhlik diizeyinde
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonu

Calismanin etik izni, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
insan Arastirmalarn Etik Kurulu tarafindan, 01.07.2016 ta-
rihinde (Protokol No:148) uygun bulunmustur. Katilimcilar

arastirmanin amaci hakkinda bilgilendiriimis ve uygulama
goénullilik esasina dayanarak gerceklestiriimigstir.

BULGULAR

Bir Universite hastanesinde gérev yapan arastirma gérevlisi
doktor ve hemsirelerin katihmiyla gerceklestirilen calismada
192 saglik profesyoneli arastirmaya dahil olmustur. Arastir-
ma verilerinin saglandigi katihmcilarin demografik bilgileri
Tablo 1’de d6zetlenmektedir.

Arastirma ornekleminin %74’0 kadin, %26’sI erkek kati-
lIimcilardan meydana gelmektedir. Arastirmaya dahil olan
hemsirelerin egitim dizeyi; lise (%11), dénlisans (%7,8),
lisans (%51) ve yiksek lisans (%7,8) kademelerinde de-
gismektedir. Orneklem grubunun yas ortalamasi 314,85
bulunmustur. Hemsirelerin yas ortalamasi 32+4,79, dok-
torlarin ise 28+3,35’dir. Kurumda gérev yapan hemsirelerin
ortalama mesleki tecrlibesi 9,8+4,82 olup, yasca daha geng
katihmcilardan meydana gelen arastirma gorevlisi doktor-
larin ortalama mesleki tecriibesi 3,65+2,74 olarak saptan-
mistir. Arastirma érnekleminin ortalama tecriibe dizeyi ise
8,34+5,18dir.

Arastirmaya dahil olan saglik profesyonellerinin bildirdigi is
kazalar; katimcilarin gérevi, kaza turt ve son bir yilda is
kazasi geciren personel sayisi gibi 6lcutler esas alinarak
incelenmistir. Tablo 2’de katimcilar tarafindan son bir yil
icerisinde tecrube edilen is kazalarina iligkin sayisal bilgiler
6zetlenmektedir.

Tablo 2’ye gbre arastirmaya katilan 192 saglik profesyone-
linin %55,2’si (n=106), son bir sene igerisinde belirtilen kaza

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler* Sonug (n=192)

Med ] West Black Sea 2022;6(2): 194-202

_— Kadin 142 (74,0)
Cinsiyet
Erkek 0 (26,0)
Kurumdaki Hemsire 149 (77,6)
Gorev Doktor 3 (22,4)
Lise 1(11,0)
Tip F. Mezunu 3 (22,4)
Egitim R
Diizeyi On Lisans 5 (7,8)
Lisans 8 (51.0)
Yiksek Lisans 15 (7,8)
Hemsire (n=149) 32,39+4,79
Yas .
(V112SS) Dokto"r (n=43) 28,20+3,35
Tdm Orneklem (n=192) 31,45+4,85
Mesleki Hemsire (n=149) 9,81+4,82
Tecriibe Doktor (n=43) 3,65+2,74
(Y£8S)  Tym Orneklem (n=192) 8,3415,18
*Degiskenler n (%) olarak verilmistir.
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turlerinden bir veya birkagina maruz kaldiklarini bildirmistir.
86 katilmci ise her hangi bir kaza gec¢irmemistir. Son bir
yilda bir veya daha fazla turde is kazasina maruz kaldigini
bildiren 106 sayidaki saglik profesyonelinin maruz kaldigi
minimum kaza sayisi 176 olarak belirlenmigtir.

Arastirma soru formunda katiimcilarin son bir yil icerisin-
de, bes kategoriye ayrilan kaza tlrlerinden herhangi birini
yasadilarsa, ilgili is kazasi turtinu isaretlemeleri istenmistir.
Bununla birlikte belirtilen kaza tarini son bir yilda ka¢ kez
yasadiklar ile ilgili bilgi vermeleri, kafa karisikligina yol ag-
mamak amaciyla istenmemistir. is kazasina maruz kaldigini
bildiren 106 katilimci tarafindan arastirma soru formunda
toplam 176 sayida is kazasi isaretlendigi gérilmektedir. Do-
layisiyla arastirma drneklemi tarafindan son bir yilda en az
176 is kazas! yasandigi, fakat katimcilarin herhangi bir is
kazasini birden ¢ok yasanmis olmasi ihtimali gbz éniinde
bulunduruldugunda, meydana gelen toplam is kazasi sayi-
sinin daha fazla olabilecegi bulgusuna ulasiimaktadir.

Meydana gelen kazalarin %42,62’si (n=75) igneyle yaralan-
ma, %28,4’l0 (n=50) gbz ya da agiza sigramalar, %12,5'i
(n=22) kesici aletler ile yaralanma, %12,5'i (n=22) acik ya-
raya temas ve %3,98'i (n=7) diger yaralanma turlerinden
olusmaktadir. Calisanlarin karsi karsiya kaldiklar riskleri
daha detayli inceleyebilmek amaciyla, her bir kaza tira igin
farkli meslek Uyelerinin kaza gecgirme sayi ve oranlari karsi-
lagtirmali bicimde 6zetlenmigtir. Buna gore igne ile yaralan-
ma hemsirelerde %34,9 (n=52), doktorlarda %53,5 (n=23);
kesici aletler ile yaralanma hemsirelerde %8,7 (n=13), dok-
torlarda %20,9 (n=9); a¢ik yaraya temas hemsirelerde %8,1
(n=12); doktorlarda %23,3 (n=10); g6z ya da agiza sigrama
hemsireler icin %22,8 (n=34); doktorlarda %37,2 (n=16)
oranlarinda tespit edilmistir. Katiimcilar tarafindan son bir
sene icerisinde yasanan “diger” grup kazalar ise hemsireler
icin %3,4 (n=5), doktorlar i¢in %4,7 (n=2) duzeyindedir.

Aragtirmada katiimcilarin mesleki tecribeleri “0-5 yil”, “6-
10 yil” ile “11 yil ve Uzeri” olmak Uzere 3 gruba ayriimigtir.
Saglik calisanlarinin mesleki tecrlbeleriile yasanan is kaza-
lar arasindaki iligkinin tespit edilebilmesi amaciyla Ki-Kare
Bagimsizlik analizinden faydalaniimistir. Son bir yilda kaza
geciren ve gegirmeyen calisanlarin, 3 gruba ayrilan mesleki
tecriibe dizeyinde gosterdigi degisim Ki-Kare Bagimsizlk
testinin capraz tablosunda gésterilmektedir (Tablo 3).

Capraz tablodaki en kigiuk teorik frekansin 27.32
(61*86/192=25) olmasi nedeniyle analiz icin Pearson Ki-Ka-
re test sonuclari dikkate alinmigtir (22). Pearson Ki-Kare
test sonucuna gére p=0.045<0.05 oldugundan sifir hipotezi
reddedilerek, %5 hata payi ile kaza gecirme oranlari ile ca-
lisanlarin tecrlbesi arasinda anlamh bir iligki oldugu goéral-
mektedir. Arastirmaya katilan saglk ¢alisanlarindan en faz-
la is kazasi gecirenler 0-5 yil arasinda tecriibesi bulunanlar-
dir. 6-10 yil arasinda tecriibe sahibi ¢alisanlar daha az kaza
gecirirken, 11 yil ve Uzeri tecriibesi bulunan ¢alisanlarin

kaza deneyimleme sikhigi diger gruplara kiyasla azalmakta-
dir. Kurumda son bir yil icerisinde en az bir is kazasi gegirdi-
gini bildiren 106 sayidaki katilimcinin %42,5’i (n=45), 0-5 yil
arasinda tecrubesi olan calisanlardan meydana gelmekte-
dir. is kazasina maruz kalanlar icerisinde 6-10 yil arasinda
tecriibe sahibi olanlarin orani ise %32,1’dir (n=34). 11 yil ve
Uzeri tecrubeye sahip ¢alisanlarin is kazasi gegiren toplam
katihmci icerisindeki pay1 %25,5’e (n=27) dismektedir.

Gorev gruplari ayriminda incelendiginde hemsire ve doktor-
larin kaza maruziyetinin istatistiki olarak anlamh bir farkliliga
sahip olup olmadigini test etmek amaciyla Ki-Kare Bagim-
sizlik analizinden faydalaniimistir. Son bir sene icerisinde
en az bir is kazasi gecirmis olan doktor ve hemsirelerin gé-
rev gruplari ayriminda kaza maruziyetleri Ki-kare bagimsiz-
lik analizi sonuglari Tablo 4’te 6zetlenmektedir.

Tablo 2: is Kazalarinin Sayisal Verileri

Degiskenler* Sonug

Kaza Maruziyeti

Kaza gecirmeyen 86 (44,8)

En az 1 kaza gegiren 106 (55,2)

176 is Kazasi

is Kazasi Tiirleri

igneyle yaralanma 75 (42,62)

Kesici aletler ile yaralanma 22 (12,5)

Acik yaraya temas 22 (12,5)

Goz ya da agiza sigrama 50 (28,4)

Diger 7 (3,98)

is Kazas Tiirleri** Hemsire (n=149) Doktor (n=43)
igneyle yaralanma 52 (34,9) 23 (583,5)
Kesici aletler ile yaralanma 13 (8,7) 9 (20,9)
Acik yaraya temas 12 (8,1) 10 (23,3)
Goz ya da agiza sigrama 34 (22,8) 16 (37,2)
Diger 5(3,4) 2(4,7)
Toplam 116 60

*Degiskenler n (%) olarak verilmistir.
**Katihmcilar birden fazla segenek isaretlemistir.

Tablo 3: Calisanlarin Mesleki Tecribeleri ile Kaza Maruziyeti
Ki-Kare Bagimsizlik Analizi

Mesleki Tecriibe*

Degiskenler* Toplam

0-5yil  6-10 yil 11 yil ve Ustii
Kaza gecirmeyen 24 (27,9) 27 (31,4) 35 (40,7) 86
45 (42,5) 34 (32,1) 27 (25,5) 106
Toplam 69 (35,9) 61 (31,8) 62 (32,3) 192
Ki-Kare x?=6.211, sd=2, p=0.045

*Degiskenler n (%) olarak verilmistir.

Kaza gegiren
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Elde edilen test sonucunda en kiiclik beklenen teorik fre-
kans 19.26 (5<86*43/192<25) oldugundan, Yates strekli-
lik dizeltmesine gbre hesaplanan Ki-Kare sonucu analiz-
lerde kullanilmistir (22). Yates Ki-Kare analizi sonucunda
(¥?=7.298, sd=1, p=0.007), p=0.007<0.05 olmasi nedeniyle
sifir hipotezi reddedilerek, %5 hata payi ile iki grubun son bir
yil icerisindeki kaza maruziyetinin anlamli olarak farklilastigi
bulgusuna ulagiimigtir. Arastirmaya katilan doktorlar, hem-
sirelere kiyasla daha fazla is kazasi gecirmektedir. Belirtilen
kaza turlerinden az birini yasamis olan calisanlarin sayisi
106°dir (%55,2). Kaza maruziyetleri, hemsire ve doktorlar
icin farkh iki grup halinde analiz edildiginde, kurumda son bir
sene igerisinde soru formunda belirtilen kaza tirlerinden en
az birini yasamis olan hemsirelerin toplam katilimci hemsi-
re sayisina orani %49,7'dir (n=74). Bu oran doktorlarda ise
%74,4 (n=32) bulunmustur.

Hemsgire ve doktorlarin ISG egitimlerine katilimlarinin an-
lamli bir farkhhga sahip olup olmadiginin tespiti icin Ki-Kare
Bagimsizlik Testinden faydalaniimistir. Hemsire ve doktor-
larin ISG egitimlerine katiimini gésteren capraz degerler ve
Yates Ki-Kare sonucu Tablo 5'te 6zetlenmektedir.

Capraz tablodaki en kii¢lk beklenen teorik frekansin 11.20
(5<50743/192<25) olmasi nedeniyle Yates sureklilik di-
zeltmesine gore hesaplanan Ki-Kare test sonuclar dikkate
alinmistir (22). Elde edilen Yates Ki-Kare analizi sonucunda
(x?=46.579, sd=1, p=0.000) p=0.000<0.05 olmasi nedeniyle
sifir hipotezi reddedilerek, %5 hata payi ile iki grubun egi-
timlere katihminin anlamli olarak farklilastigi sonucuna ula-
siimistir. Aragtirmaya katilan hemsireler iISG egitim prog-
ramlarina doktorlara kiyasla daha fazla katihm saglamak-
tadir. Kurumda ¢alismakta olan hemsgirelerin %85,9'u daha
énce bir ISG egitimi almis olduklarini belirtmislerdir. Dok-
torlarin ise sadece %32,6’sI evet secenegini isaretlemisgtir.
Arastirma 6rneklemini olusturan 192 saglik profesyonelinin,
%74l kurumda daha evvel bir iISG egitimi almis olduklarini
belirtmistir (Tablo 5).

iISG egitimine katilan ve katiimayan gruplarin is kazasi
maruziyetlerine iligskin sayisal dagihmlarin anlamh bir fark-
lilik ortaya koyup koymadigini analiz edebilmek amaciyla
Ki-Kare Bagimsizlik analizinden faydalaniimistir (Tablo 6).
Aragtirmada iSG egitimlerine katilan ve katiimayan galisan-
larin, kaza gecirme sikliklarina dair sayisal bilgiler ve Ki-Ka-
re bagimsizlik testi sonuglari Tablo 6’da 6zetlenmektedir.

Capraz tablodaki en kigik beklenen teorik frekansin
22.40 (5<86*50/192<25) olmasi nedeniyle Yates Ki-Ka-
re sonucu analizlerde kullaniimistir (22). Elde edilen Ya-
tes Ki-Kare analizi sonucunda (y?=2.621, sd=1, p=0.105),
p=0.105>0.05 olmasi nedeniyle sifir hipotezi kabul edilerek,
egitime katilan ve katilmayan gruplarin son bir yil icerisin-
de kaza gecirme durumundaki gézlenen farklilik istatistiki
agidan anlamsiz bulunmustur. ISG egitimlerine katilan sag-
lik ¢alisanlarinin, %51,4’0 son bir sene igerisinde is kaza-

sI gecirirken, egitime katiimayan 50 personel icin bu oran
%66°dir. Egitime katilmayan personelin is kazasi yasama
orani daha yuksek bulunmus olsa da analiz sonuclari bu
farkin istatistiki agidan anlamsiz oldugunu géstermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmaya katilan 192 saglk profesyonelinin %55,2’si
(n=106), son bir yilda, bir veya daha fazla tlrde is kazasi
yasadigini bildirmigtir. is kazasina maruz kaldigini bildiren
106 saghk profesyoneli tarafindan arastirma soru formunda
toplam 176 sayida is kazasi kategorisinin isaretlendigi go-
riimektedir (Tablo 2). Katilimcilarin herhangi bir is kazasini
birden ¢ok yasamis olmasi ihtimali g6z énlinde bulundurul-
dugunda, arastirma érneklemi tarafindan en az 176 is kaza-
sI yasandigi sonucuna varilmistir. Bu da arastirmaya katilan
saghk calisanlari tarafindan tecribe edilen toplam is kazasi

Tablo 4: Hemsire ve Doktorlarin is Kazasi Maruziyeti Ki-Kare
Bagimsizlik Analizi

is Kazasi Maruziyeti

Degiskenler* s Kazasi EnAz1is Toplam
Gecirmeyen Kazasi Gegiren

Hemsire 75 (50,3) 74 (49,7) 149

Doktor 11 (25,6) 32 (74,4) 43

Toplam 86 (44,8) 106 (55,2) 192

Ki-Kare x?=7.298, sd=1, p=0.007

*Degiskenler n (%) olarak verilmistir.

Tablo 5: Hemsire ve Doktorlarin iSG Egitimlerine Katilimlar
Ki-Kare Bagimsizlik Analizi

Egitime Katilim

Degiskenler* Hayir Evel Toplam
Hemsire 21 (14,1) 128 (85,9) 149
Doktor 29 (67,4) 14 (32,6) 43
Toplam 50 (26,0) 142 (74,0) 192
Ki-Kare (x*=46.579, sd=1, p=0.000)

*Degiskenler n (%) olarak verilmistir.

Tablo 6: Egitime Katilim ve is Kazasi Maruziyeti Ki-Kare
Bagimsizlik Analizi

is Kazasi Maruziyeti

Med ] West Black Sea 2022;6(2): 194-202

Degiskenler* is Kazasi EnAz1ig  Toplam
Gecirmeyen Kazasi Gegiren
Egitime Evet 69 (48,5) 73 (51,4) 142
Katiim  Hayir 17 (34) 33 (66) 50
Toplam 86 (44,8) 106 (55,2) 192
Ki-Kare 2=2.621, sd=1, p=0.105)
*Degiskenler n (%) olarak verilmistir.
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sayisinin daha fazla olabilecegi anlamina gelmektedir. Bu
sonuglar, saglik calisanlarinin ne denli yiksek dizeyde iSG
riskleri barindiran bir ortamda calismakta oldugu gercegini
acikca ortaya koymaktadir. Saglik bakim alanlarinin olduk-
c¢a tehlikeli calisma alanlari arasinda yer almasi nedeniyle
saghk profesyonellerinin mesleki egitim slrecinde ve tim
calisma yagamlari boyunca ISG tedbirleri konusunda des-
teklenmesi ve hastanelerde onleyici is glivenligi yaklagsimi-
nin benimsenmesi 6nem tasimaktadir. Saghk kurumlari is
kazalarinin oldukga sik yasandigi alanlar olmasina ragmen,
is guvenligi ile ilgili tedbirlerin ihmal edildigi gérilmektedir.

Son bir sene igerisinde yaralanma ve enfeksiyon riski tasi-
yan is kazalarindan bir veya birkagina maruz kalan saghk
calisanlarinin en sik karsi karsiya kaldigi kaza turleri, kan
ve vicut sivilari yoluyla bulagan patojen risk iceren is kaza-
landir. Meydana gelen is kazalarindan; igne ile yaralanma
%42,67, gbz ya da agiza sigrama %28,4, kesici aletler ile
yaralanma %12,5 ve acik yaraya temas %12,5 oranlarin-
da gerceklesmistir. Katilimcilarin “Diger” secenegi ile ifade
edilen farkl tirden kazalara maruz kalma orani ise %3,9
olarak tespit edilmistir. Bu sonuclara gére doktor ve hemsgi-
reler icin, kan ve vlcut sivilari yolu ile bulasan patojenler, en
6nemli risk faktori olarak belirlenmigtir (Tablo 2). Doktor ve
hemsgirelerin katilimiyla gerceklestirilen, is kazalarini konu
alan diger calismalar incelendiginde, yasanan kazalara ilis-
kin sayisal verilerin, bu calismanin sonugclarina paralellik
gosterdigi gértlmektedir (3, 4, 24, 25). Turkiye’'de bir bagka
Universite hastanesinde katilimci bildirimlerinin degerlendi-
rilmesi yoluyla is kazasi verilerinin analiz edildigi bir cals-
manin sonugclari; calismaya katilan doktor ve hemsirelerin
%60’ 1nin kesici ve delici alet yaralanmalarina maruz kaldigi,
kan ve vicut sivilariyla temas etme vakalarinin ise katilim-
cilarin %18’ini etkiledigini gostermektedir (15). YdrGtilen
arastirmada elde edilen is kazasi verilerinin benzer calig-
malarla rtiismesi, arastirma sonuglarinin genellenebilirligi
acisindan 6nem tasimaktadir. Arastirma bulgulari, doktor
ve hemsirelerin is kazasi gecirme sikligi ve maruz kalinan
kaza turleri bakimindan, gesitli saglik kurumlarinda gercgek-
lestirilen diger calismalarda ulasilan sonuglari destekler ni-
teliktedir (3, 4, 12, 15, 16, 23-25). Dolayisiyla arastirmada
ele alinan hipotez testlerinin, elde edilen veriler dogrultu-
sunda, diger saglik bakim alanlarina genellenerek deger-
lendirilmesinin yanhs olmayacagi sonucuna variimaktadir.

Arastirmada katilimcilarin mesleki tecribeleri “0-5 yil”, “6-
10 yil” ile “11 yil ve Uzeri” olmak Uzere 3 gruba ayrilmis-
tir. Saglik galisanlarinin mesleki tecribeleri ile son bir yil
icerisinde is kazasina maruz kalma deneyimleri arasindaki
iliskinin tespit edilebilmesi amaciyla Ki-Kare bagimsizlik
analizinden faydalanilmigtir. Analiz sonucunda farkli tecru-
be gruplarinin kaza yagsama sikliginin anlamli bigimde fark-
hlastigr gérilmektedir (p=0.045). Arastirmaya katilan saglik
calisanlarindan en fazla is kazasi gecirenler 0-5 yil arasinda
tecrubesi bulunanlardir. 6-10 yil arasinda tecrlbe sahibi ca-

lisanlar daha az kaza gegirirken, 11 yil ve Uzeri tecribesi
bulunan galisanlarin kaza gecirme sikhgi diger gruplara ki-
yasla azalmaktadir (Tablo 3). Boylece saglik profesyonelle-
rinin tecruibeleri ve kaza maruziyetleri arasindaki iliskiye dair
kurulan yokluk hipotezi reddedilmistir (H,,). Galisma bulgu-
lari katihmcilarin mesleki tecriibe gruplari ayriminda ince-
lendiginde kaza gegirme sikliginin anlamli bigcimde farklilas-
tigini géstermektedir. Bu sebeple H, hipotezinin tersi olan
alternatif hipotez kabul edilmistir. Universite hastanesinde
calisan saglk personelinin katilimei bildirimleri ile yurutilen
bir bagka arastirmanin sonuglari, tecriibe ve is kazasi ara-
sinda negatif ve anlamli iligki bulundugunu isaret etmektedir
(12). Omag ve ark.inin arastirma sonuglari, 10 yil ve Ustu
calisma tecrubesi bulunan hemsirelerin, kesici-delici aletler-
le yaralanma sikhiginin, daha az deneyimli ¢alisanlara gére
disuk seviyede seyrettigini géstermektedir (13).

Kurumda son bir sene igerisinde bir veya birka¢ kaza ya-
samis olan hemsirelerin toplam katilimci hemsire sayisina
orani %49,7’dir. Bu oran doktorlarda %74,4 bulunmustur.
Arastirmaya dahil olan arastirma goérevlisi doktorlarin 6zel-
likle mesleki tecrlbelerinin hemsirelere kiyasla daha dusik
olmasi ve galismanin yaratildugd kurumun birgok cerrahi
brang! barindiran bir egitim ve arastirma hastanesi olma-
sI gibi nedenlerle bu durum agiklanabilir gérinmektedir.
Ki-Kare analizi sonucuna gére iki meslek grubunun kaza
gecirme sikliginin, istatistiksel olarak anlamli bicimde fark-
lilastigi tespit edilmistir (Tablo 4). Bu sebeple arastirmada
“H,,- Farkli meslek mensuplarinin (hemsire-doktor) kaza
deneyimleme sikliklari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.”
ifadesi ile belirtilen arastirma hipotezi reddedilmis ve alter-
natif hipotez kabul edilmistir. Kurttekin ve Tacgin (2020)’in,
cesitli arastirma bulgularini inceledigi meta-analiz calisma-
sinin sonuglari, hastanelerde is kazalari Uzerine yurutilen
arastirmalarda meslekler ayriminda ¢alisanlarin kesici-deli-
ci alet yaralanmasi ve kan ve vicut sivilari ile maruziyetinin
istatistiksel olarak farklilastigini isaret etmektedir (14). Bu
arastirmada gorev, mesleki tecriibe, kurum tecribesi, yas
vb. demografik degiskenlerin farkli olmasi gibi nedenlerle iki
meslek grubunun deneyimledikleri kaza sikliklarinin farkli
oldugu sonucu dogrulanmig olmaktadir.

Ulkemiz ve Diinya literatiriinde saglk kurumlarinda is ka-
zalarinin incelendigi calismalar pek ¢ok yéniyle sonuglarin
kiyaslanmasini zorlastiracak farkliliklar icermektir. Ornegin;
bazi incelemelerde arastirma verileri, isyeri saghgi birimin-
de kayit altina alinan bildirimlerin retrospektif incelenmesi
Uzerinden elde edilmistir (4, 15). Ayni arastirma konusunu
ele alan bagka calismalarda ise verilerin katilimci bildirim
formlari ile elde edildigi gorilmektedir (12, 16). Hastane-
lerde yaralanma ve enfeksiyon bulasma riski barindiran is
kazalar Uzerine gerceklestirilen incelemelerde; verilerinin
elde edildigi saglik kurumu tird, arastirmaya dahil olan kati-
lIimcilarin gérev cesitliligi ve veri toplama yéntemi gibi birgok
farkhhk gézlenmektedir (3, 23-25).
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Kurumda calismakta olan hemsirelerin %85,9’u, doktorla-
rn ise sadece %32,6’sI daha 6nce meslek ici ISG egitimi
almistir (Tablo 5). Analiz sonuglari ayni kurumda farkh hi-
yerarsik yapilara bagli olarak calisan hemsire ve doktor-
larin meslek ici ISG egitimlerine katiiminin énemli élciide
farkl oldugunu gostermektedir. Boylece H,, ( Farkli meslek
gruplarinin ISG egitimlerine katilimlari arasinda anlamli bir
farkhhk yoktur) reddedilerek, alternatif hipotez dogrulanmis
olmaktadir. Farkli meslek iyelerinin ISG egitimlerine kati-
lIimlarindaki s6z konusu farkhhgin blylk élctide doktorlarin
bagshekimlik, hemsirelerin ise hemsirelik hizmetleri birimine
bagli olarak gérev yapmasindan kaynaklanmakta oldugu
tahmin edilmektedir. Ayni kurum binyesinde farkl hiyerar-
sik yapilarin iSG bakis acisi ve énleyici uygulamalarla ilgili
faaliyet zamanlamas! degisiklik gdsterebilmektedir. Ozel-
likle saglik sektdriinde ISG alaninda gelecekte yiiritilecek
olan calismalarda, cesitli gérev gruplarinin ¢alisma kosul-
lari ve is gerekliliklerinden dogan diger faktérlerin de géz
o6ninde bulundurularak, énleyici uygulamalar konusundaki
yaklagimlari incelemeye deger gériinmektedir.

iISG egitimlerine katilan 142 saglik caliganinin, 73’0 (%51,4)
son bir sene icerinde kaza deneyimlerken, egitime katilma-
yan 50 personel i¢in bu sayl 33 (%66) tur. Sayisal veriler
egitime katilmayan personelin daha sik kaza deneyimledi-
gini gosterse de Ki-Kare analizi sonuglari, gruplarin kaza
deneyimleme sikligina iliskin farkliigin anlamli olmadigi
sonucunu ortaya koymaktadir (Tablo 6). Bdylece arastir-
ma hipotezlerinden “H_,: iISG egitimlerine katilan ve katil-
mayan saglik profesyonellerinin kaza deneyimleme sikhgi
anlamli bir farkhhga sahip degildir.” ifadesi kabul edilmistir
Bu sonug, saglk sektdri calisanlarinin saglik ve guvenligi-
nin saglanmasinda, meslek i¢i ISG egitimlerinin etkili bir uy-
gulama oldugunu gésteren diger calismalarin bulgulariyla
ortismemektedir (17-19). Fakat Ulkemiz saglik kurumlarin-
da ISG egitimi ile ilgili yiritilen gesitli aragtirmalarin igerigi
incelendiginde, mevcut ¢alismadan farkli olarak, hemsire ve
doktorlarin disinda cesitli sektdr calisanlarinin incelemeye
dahil edildigi gérulmektedir.

Hekim, hemsire, teknik ve idari personelin katimiyla ger-
ceklestirilen, glvenlik kdltira alt boyutlarinin incelendigi bir
calismada; katilimcilarin yag gruplari, meslek gruplari ve
mezuniyet derece gruplari dikkate alindiginda guvenlik egi-
timi faktortine iliskin degerlendirmelerinde farkhliklar oldu-
gu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte mezuniyet derece
gruplarinin guvenlik iletisimi faktértne iliskin tutumlarinin
degistigi gorulmustur (20). Dolayisiyla alanda farklh hizmet
gruplari icin ISG egitimlerinin is kazalari ile iliskilerinin ince-
lendigi daha fazla arastirmanin gerceklestiriimesi, sonugla-
rin farkli yénlerinin ele alinmasina olanak taniyacaktir.

Lise, dnlisans ve lisans ve tip fakiltesinde egitim géren
saglik disiplini 6grencileri cogunlukla mezuniyet 6ncesi staj
uygulamalarina katilmis, dolayisiyla iSG uygulamalari hak-
kinda egitim ve deneyim sahibi personeller olarak calisma
yasamina baglamis olmaktadir. Bununla birlikte hastane
calisma ortaminda gérevli bazi hizmet gruplari mesleki de-
neyim éncesi herhangi bir egitim programina dahil olmadan,
oryantasyon siirecinde iSG egitim hizmetlerinden yararlan-
maktadir. Meslek ici ISG egitim programlarinin, daha evvel
staj deneyimine sahip calisanlar icin onleyici islevlere ne
kadar katki sagladigi konusu daha detayh ele alinmahdir.

Bu arastirmayla Turkiye’de bir Universite hastanesinde sag-
lik profesyonelleri olarak ifade edilen doktor ve hemsirelerin
kaza deneyimleri ve meslek i¢i ISG egitimlerine katilimlari
incelenmistir. YdrGtllen arastirmanin, hemgire ve doktor-
larin meydana getirdigi saglik disiplini mezunlarina iligkin
sonuglar ortaya koymasiyla ayirici nitelikte olup, alana
katki sagladigi diisiinilmektedir. Kapsamli ve proaktif iISG
yOnetim sistemlerinin hayata gegirilebilmesi igin dncelikle is
kazalarina sebep olabilecek risk degerlendirmelerinin so-
nuglari dikkate alinmalidir. Béylece énleyici iISG yaklagimi
kapsaminda uygun stratejiler geligtirilerek, tehlikeleri orta-
dan kaldirmayi amaglayan dogru uygulamalarla, is kazalar
gerceklesmeden 6nce gerekli tedbirler alinmis olacaktir.
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Calismaya sagladiklari degerli katkilari nedeniyle Dr. Ogretim Uye-
si Duygu Tath Ugarci ve Sayin Aysegll Salci Keles’e tesekkir ede-
iz.
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Cikar Catismasi

Yazarlar aralarinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Finansal Destek

Calisma sirasinda herhangi bir kurumdan finansal destek saglan-
mamigtir.
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