BiLgi Epinme Hakkl KANUNU VE
KurumsaL BiLei StsTeMLeri UzerinDExE ETKILERI

Giris

Bilgl edinme hakk demokratik yonetimle-
rin vazgeciimez unsurlanndan biridir. Bu hak-
lan kullamimas: ke vatandaslar, kamu adina
gorev yapan kurum ve kurulusian denetlerler.
Demokratik yonetimler, vatandaslarn bu hak-
larini kullanmalarina imkén sadlayacak yasal
ve idari dizenlemeleri yapmakla ve bilgi edin-
me sisteminin altyapisine hazidamakla yukidm-
luddrier.

Ulkemizde son yillarda hiz kazanan de-
mokrasimizi gelistirme cabalannin bir parcas:
olarak Bilgi Edinme Hakki Kanunu(BEHK)' ve
Uygulama Yonetmelidi® yayinlanmistr. Bu ga-
lisma amilan kanun ve uygulama yonetmeligi-
nin kamu kurum ve kuruluglanna getirdigi yo-
kimididkleri ve kamu kurumiannin bilgi sis-
temlerinde yapmalan gereken duzenlemeleri
incelernektedir,

Bilgi Edinme Hakk: / Bilgi Verme
Ykl Gl

Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ve bu kanuna
alt uygulama yénetmelidi, her Tirk vatandagi-
nn ve ban kstlamalaria bidikte Tdrkiye'de
ikamet eden yabanalarn bu kanun hikimle-
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rinden yararlanabilecetiini’ ve kanun kapsa-
mindaki kamu kurum ve kuruluslannin bu ka-
nunda yer alan istisnalar digindaki her tiirli
bilgl veya belgeyi bagvuranlann yararlanmas:-
na sunmas: gerektifini ve bilgl edinme bagvu-
rulanm etkin, suratli ve dogru bir sekiide so-
nuclandirmak Uzere gerekll idari ve teknik
tedbirieri almakla yukimld oldujunu goster-
mektedir.

Bu yiikim|Gilklerini yerine getirebilmeleri
icin kamu kurum ve kuruluslan, faaliyetleri so-
nucunda olusan her turid bilgi, belge ve doki-
mantasyonu vatandagiann bu kanundan do-
gan haklanm etkin bir sekilde kullanabiimele-
rine imkan sajjlayacak sekilde dizenlemelidir-
ler. Bu sebeple BEHK aym zamanda kamu ku-
rum ve kuruluslar kcin bir “bilgi, yonetimi ka-
nunu" niteligindedir.

BEHE uygulama yonetmelifi, vatandasla-
nn hizmetine sunulacak bilgi ve belgelerie iigil
alinacak tedbireri su gekilde kategorize et-
mektedir:

1. Kurum ve kurulusiar, girev ve hizmet
alanlarna giren konulardaki bilgi veya beige-
lerin konulanm ve bunfann hangi birimde
meveut oldudunu ihtiva eden kurum dosya
planlanni,

2. Kurum ve kuruluslar, gtirev ve hizmet
alanlanna giren konulardaki temel nitelikli
karar ve islemlerini, mal ve hizmet ahmiarim,
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satimianni, projelerini ve yilbk faaliyet rapor-
larini,

3. Kurum ve kuruluslar, grev ve hizmet
alanlarma giren konulardaki kanun, tuzuk, yo-
netmelik, Bakanlar Kurulu karan veya difer
duzenleyici islemlerin neler ocldugunu, yaym-
lanmissa hangi tarihli ve sayill Resmy Gazets-
de yayimland:gin, gorev ve hizmet alanlarryla
iigili mevzuatin dedisiklikleri iglenmis  halini,
bilgl iletisim teknolojilerinl kullanmak suretiyle
kamuoyunun bilgisine sunarlar, Kesinlesen fa-
aliyet ve denetim raporian uygun vasitalarla
kamueyunun incelemesine acik hale getirilic’,

Kamu kurumlan bu bilgl ve belgalera ila-
veten herhangi bir basvurunun vapiimasin
bekiemeden asafidakl kategorilere giren bilgi
ve belgeleri de kurumsal Internet sayfalannda
yayinlamak durumundadiriar:

1, Teskilat yapisi, gorevier, bitce, gelir ve
giderler hakkindaki bilgi veya belgeler,

2. Personel sayisi ve statuleri hakkindaki
bilgiler,

3. Verilen hizmetlere lliskin bilgiler,

4. Karar alma, hizmet sunma ve politika
olugturma yontemlerine iliskin- bilgiler,

5. Kamuyu etkileyen kararlar ve gerekoe-
leri, politikalar, bunfar hakkinda idare tarafin-
dan yapilan deferlendirmeler ve bu kararlann
alinmasina dayanak teskil eden temel bilgiler
ve veriler,

b. Kayit, dosyalama ve arsiv dilzeninin ta-
nitimina iliskin bilgiler,

7. Sikdyet ve basvurulann yapilma usuli
ve verilecedi merci veya vetkili kisi hakkinda
bilgiler,
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8. Istatistiki veriler, aragtirma raporlarn,
makaleler ve didier belgaler®,

Kurumsal Bilgi Sistemleri

Kamu kurum ve kurulustannin drettiklen
ve kanunlaria kendilerine ylklenen gorevien
yering getirirken kullanmak zorunda clduklan
bilginin yonetim| konusunda yeterince siste-
matik davrandiklan soylenemez. Geleneksal
olarak, birkac istisnanin disinda, kamu kurum
ve kurulusian igin kurumsal bilgi sistemi kav-
rami guncel ve adl olan islerin ylrimesi igin
gerekli bilgl ve belgelerin el albnda bulunma-
sindan daha derin bir mana ifade etmemekte-
dir. Uretilen bilginin kurumsal bir kaynak ola-
rak akplandign ve yonetildgi drnekler oldukca
azdir.

Ancak BEHE kamu kurum ve kuruluslan i-
gin yeni bir firsat olabifir, Bu kanunun uygula-
masinda sergilenecek Iyi niyetli yakdasimiar,
bilgyi yoneten kurumiann dodmasina sebep
olabilir. Bir bagka deyisle bu kanun yalnizca bir
yikimlilEgin yerine getiriimesi kin minimum
cartlarda degil, bilgi yénetim felsafesi ve viz-
yonu fle ele alinmalidir. Bu yaklasim kurumia-
ra;

+ Hazirlanacak dosya planian ile belge-
nin {iretim asamasinda kontrol altina alinmas;,
dolayisiyla kaybalmasimin Gnlenmesi,

= Saklama planian llz belgelerin ne ka-
dar surelerle saklanacaginin belirlenmesi, do-
layisiyla gereksiz depolama, ekipman ve per-
sonel maliyetierinin azaltimas,

« Kisiye bagh sistemsiziikten herkesin

{iretilen bilgiden yetkisi dahilinde faydalandidi,
atkin, verimli ve seffaf bir kurumsal yapra

geck saglamasl,
gibi konularda iddial olma gans: doguracakbr,
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