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OZET

Bu arastirma hemsirelik son smif (4. Sinif) 6grencilerinin bireysel kariyer planlama egilimlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Aragtirma,
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 4. simf dgrenciler iizerinde
yiiriitiilmiistiir. Veri toplama arac1 olarak “Ogrenci Tanitim Formu” ve “Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL)” kullanilmistir. Calismaya
katilmay1 kabul eden 83 6grencinin yas ortalamas: 22,14 +£1,48 ve %63,9’u kadindir. Hemsirelik meslegini tercih etme nedenlerinden en
fazla tercih edilen %38,6 ile is bulma imkan1 kolayhigidir. Ogrencilerin cinsiyetine ve “Boliimii isteyerek segme durumu”, “Meslegi sevme
durumu”, “Kariyer firsatlarin1 bilme durumu”, “Hemsirelik meslegini tercih etme nedeni” ve “Kariyer plani hedefleri” sorularma verdikleri
yanitlara gére KARGEL alt boyut 6l¢ek puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunamamistir. Arastirma sonuglarina gore
dgrencilerinin Kariyer Gelecegi Olgegi toplam puan ortalamalari yiiksek diizeydedir (85,36+12,62). Ogrencilerin mevcut kariyer iyimserligi,
kariyer uyumunun ve bilgi alt boyutlarinin 6grencilerde yiiksek olmasi nedeni ile bu sonucu 6grencilerde firsata doniistiiriilebilmesi igin
kariyer danismanligs siirecinin egitim kurumlarinca daha iyi yonetilmesinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer. Kariyer Planlama. Kariyer Gelecegi. Algilanan Kariyer Engelleri. Hemsirelik Ogrencileri.
Evaluation of Individual Career Planning Trends of Final-Year Nursing Students

ABSTRACT

This study aimed to evaluate the individual career planning trends of final-year nursing students. The study was conducted with final-year
nursing students (4th grade) in the Faculty of Health Sciences, Bursa Uludag University, Turkey in the 2018-2019 academic year. "Student
Introduction Form" and "Career Future Invenotry (CFI)" were used as data collection tools. The mean age of 83 students who agreed to
participate in the study was 22.14 £+ 1.48 and 63.9% of them were women. The most preferred reason for choosing the nursing profession is
the ease of finding a job with 38.6%. There wasn't a statistically significant difference in terms of KARGEL sub-dimension scale scores
according to the gender of the students and their answers to the questions "Choosing the department willingly", "Loving the profession",
"Knowing career opportunities", "Reason for choosing the nursing profession" and "Career plan goals" was found. According to the results
of the research, the total mean score of the Career Future Inventory of the students is high (85.36+12.62). Since students' current career
optimism, career adaptability and knowledge sub-dimensions are high in students, it is thought that it is important to better manage the career
counseling process by educational institutions in order to turn this result into an opportunity for students.
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yilinda bir meslekte zaman i¢inde ve c¢aligirken ilerle-
mek, hedeflere ulasmak ve uzmanlik kazanmak olarak
tanimlanmistir. Kariyer sahibi olmak™ genellikle bir
meslek alaninda ilerlemek, belirli bir statii kazanmak
ve arzu edilen meslekte ¢alismak olarak kabul edilir.
Ozetle kariyer sahibi olmak, profesyonel bir alanda
ilerlemek ve belirli bir statli kazanmak olarak diigiinii-
lebilir.! Kariyeri, ¢aligma hayatinda kademeli ve asa-
mal1 olarak beceri ve deneyim kazanma siireci olarak
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da tammlamak miimkiindiir.> Diger bir ifadeyle, kari-
yer sahibi olmak ilerlemek demektir.’

"Kariyer Planlamas1", ¢alisanlarin kariyerlerinde iler-
leme ve statii kazanma egitimleri, entelektiiel yetenek-
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leri ve kisiliklerini gelistirme istekleri ile yakindan
ilgilidir. Kariyer planlamasi, c¢alisanlarin mesleki
yasamlarinda ilerlemelerine yardimci olabilir. En basit
tanimiyla kariyer planlamasi, bireylerin mesleki ya-
samlari ile ilgili yaptiklari planlardir.* Kariyer planla-
mas1 ve yonetimi, bir meslegi ve bireylerin bir mesle-
ge yonelik kisisel tutum ve davranislarini anlamada
onemli kavramlar haline gelmistir.3 Kariyer planlama-
siin temeli bireylerin becerilerini gelistirmektir. Ka-
riyer planlamast bu nedenle kendini gelistirme ile
yakindan iligkilidir. Temel olarak bireylerin var olan
ozelliklerinden baglayip mevcut becerilere yeni beceri-
ler ekleyerek onlar1 gelistiren bir siirectir. Bu baglam-
da, kariyer planlamasi ¢ok zorlu ve uzun bir siire¢
olabilir.” Her insan erken yasta gelecegi hayal etmeye
baslar ve kendisine hangi mesleklerin uygun olacagini
diistiniir. Bu hayaller, bireyin meslek se¢imini, firsat-
lar1 nasil degerlendirdigini ve sonraki donemlerde
rakiplerinden siyrilma ¢abasini sekillendirir.’”

Mezun olduktan sonra is bulabilmek, calisilacak alan-
la ilgili becerileri gelistirebilmek ve meslek hayatina
daha kolay uyum saglayabilmek icin egitim donemin-
de kariyer planlamasina baslamak c¢ok Onemlidir.
Ogrencilerin genellikle mezun olduktan sonra kariyer-
lerini diistinmeye baglamalari, egitimleri boyunca bu
konuda yeterli farkindaliga sahip olmadiklarini gos-
termektedir. Universite yillari, 6grencilerin kariyerle-
rini kesfetmeleri gereken onemli bir donemdir. Bu
asamada onlar1 dogru se¢imler yapmaya yonlendirmek
son derece Onemlidir. Aksi takdirde Ogrenciler bir
meslege giris yapmanin en iyi yolunu planlayamazlar;
bu durum kariyer hedeflerine ulasmaya c¢alisirken
zaman ve kaynak israfina yol agmaktadir.®

Bireyin kariyer hedeflerine ulagmasini engelleyen
unsurlara kariyer engelleri denir.” Kariyer engellerinin
basinda bireylerin kariyer geleceklerine iligkin amag-
larin1 belirleyememis olmalar1 gelmektedir. Amaglarin
net bir sekilde belirlenemedigi bu déonemde ¢ogu za-
man hizla lisansiistii egitime baslamay1 bir yol olarak
cok da irdelemeden secebilmektedirler. Kariyer bek-
lentilerini gelistirmek i¢in ek egitime odaklanmak
finansal sorunlara neden olabilmektedir.®’

Son arastirmalar, &zellikle {iniversite Ogrencileriyle
yapilanlar olmak iizere, bazi dikkate deger sonuglar
saglamistir.  Ornein, ogrenciler kariyer planlama
konusunda kararsiz kalabilmekte ve kendi alanlarin-
daki isler yerine baska sektorlerdeki istihdam se¢enek-
lerine bakabilmektedir.”" Ogrenciler kariyer planla-
mas1 konusunda yeterince desteklenmemekte, meslek-
lerini ¢ogunlukla cinsiyetlerine ve mesleklerine gore
secmektedir. Bu nedenle {iniversitelerin, &grencileri
calisma hayatina daha iyi hazirlamak i¢in geleneksel
sonuglara odaklanmayan &grenci merkezli tavsiyeler
vermesine ihtiyag vardir. Bu baglamda iiniversite
ogrencileri kariyerlerini 6grenci merkezli kurumlarla
calisarak planlamalidir.?
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Saglik sektoriinde yol alan 6grencilerin kariyer plan-
lamas1 ele alindiginda ise hastanelerde isgiiciiniin
biiylik bir kismimin hemsirelerce karsilandigi gergegi
karsimiza c¢ikmaktadir. Saglik kurumlari, 6zellikle
alandaki gelismeler ve saglik sektoriinde degisen ihti-
yaglar nedeniyle galisanlarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerini saglayarak nitelikli personel ihtiyacini
karsilayabilmektedirler. Kurumlarin degisen kosullara
gergevesinde hemsirelerin kariyer planlamasini yap-
malariin, kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesinde
onemli rolleri vardir.’ Bazi hemsirelik mezunlari,
egitim siirecinde planlananlar ile hemsirelerin ¢alisma
alanlarinda yasadiklar1 gergek sorunlar arasinda kala-
rak istihdama geciste zorluklarla kars1 karsiya kalabi-
lirler. Bu acidan hemsirelik 6grencilerinin meslekte
gelecekteki kariyer planlamasina yardimci olmak igin
uygun kariyer stratejileri gelistirmek onemlidir. Ca-
lismaya hazir olmak, isyerine sorunsuz bir gegis yap-
may1 kolaylastirabilecegi gibi, is tatmini ve ise katilim
iizerinde de olumlu etkileri olmaktadir.""

Kariyer planlama ve gelistirme, hemsirelerin profes-
yonel yaklasimlarina, i ve 6zel yasamlarindaki degi-
sikliklere uyum saglamalarina yardimci olmak ig¢in
gerekli ve 6nemli bir aragtir. Tiim mesleklerde oldugu
gibi hemsirelikte de is doyumu duragan ve gelisim
gosterememis bir konuma sahip olmaktan olumsuz
etkilenir; bu durum hem hemsirelerin hem de toplu-
mun yasam kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir.>'>
Neticede heniiz 0grencilik doneminde iken &grenci
hemsirelerin kariyer gelecegine olumlu bir bakis agis1
icinde olmalari, karsilastigi sorunlar ile etkili bag etme
yontemleri bulmalarma yardimet olacaktir. Hemsirelik
ogrencilerin egitim siiresince etkin kariyer danisman-
lig1, kariyer farkindaligi egitimleri gibi ydnlendirici
profesyonel destek alip alamadiklarinin belirlenmesi
bireysel kariyer planlama egilimlerinin degerlendiril-
mesi ile miimkiin olabilir."* Bu ¢alisma, hemsirelik
son siif dgrencilerinin kariyer planlamalari belirle-
mek ve mezuniyet sonras1 meslege gegislerine destek
olmak i¢in bireysel kariyer planlamalarina yonelik
egilimlerini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Arastirma Sorulart

Caligsmada:

“Hemsirelik bolimii son sinif 6grencilerinin bireysel
kariyer planlama egilimleri nelerdir?”,

“Hemsirelik &grencilerinin kariyer gelecegine yonelik
algilarini etkileyen unsurlar nelerdir?” sorularina yanit
aranmigtir.

Gereg ve Yontem

Bu arastirma, kesitsel ve tanimlayici bir arastirma
olarak yapilmistir. Arastirma 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda Tiirkiye'de Bursa Uludag Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi son sinif hemsirelik 6gren-



Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Planlamasi

cileri ile gerceklestirilmigtir. Aragtirmanin evrenini
fakiiltede 6grenim gdren ve mezuniyete en yakin grup
olan 120 son sinif hemsirelik boliimii 6grencisi olus-
turmusg, caligmaya goniillii olarak katilmayr kabul
eden 83 Ogrenci arastirmanin orneklemi olarak dahil
edilmistir. Veriler Ogrenci Tanitim Formu ve Kariyer
Gelecekleri Envanteri (KARGEL) kullanilarak top-
lanmustar.

Ogrenci Tanitim Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilmis yas, cinsiyet,
mezun oldugu lise, anne ve baba egitim diizeyi, aile
gelir durumu, hemsirelik boliimiinii tercih etme nedeni,
kariyer planlar1 ve kariyer planlama konusunda engel
gordiikleri faktorleri belirlemeye yonelik 14 sorudan
olugmustur.

Kariyer Gelecekleri Envanteri (KARGEL)

KARGEL, bireylerin kariyer planlamasina yonelik
tutumlarmi  degerlendirmek amaciyla Rottinghaus,
Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilmis ve Ka-
lafat (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmugstir.
Olgek, kariyer uyumlulugu (KU) 11 madde (1-11.
maddeler), kariyer iyimserligi (KI) 11 madde (12-22.
maddeler) ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi
(AB) 3 madde (23-25. maddeler) olmak {izere ii¢ alt
boyuttan ve toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olgek
I'den 5'e kadar puanlanan 5'1i likert tipi bir dlgektir.
Maddelere verilen cevaplar 1=Kesinlikle Katilmiyo-
rum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle seklinde puanlanmaktadir Olgekte 15
olumlu, 8 olumsuz madde yer almaktadir. Olgekte yer
alan ters maddelerin puanlar tersine ¢evrilerek, biitiin
maddeler 1-5 aras1 puanlanmistir. KU ve K1 alt boyut-
larindan almabilecek en yiiksek puan 55, en diisiik
puan ise 11, AB alt boyutundan ise en yliksek puan 15,
en diisiik ise 3’diir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 0,88’dir. Bu caligmada envanterin toplam
Cronbach alfa degeri 0,81 olarak bulunmustur. p <
0,05 degeri istatistiksel anlamlilik sinir1 olarak kabul
edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

KARGEL'nin Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik ¢alisma-
sin1 yapan yazardan e-posta yoluyla yazili izin alin-
mustir.  Universitenin etik kurulundan gerekli etik
kurul onayi1 (Karar no: 2019-03) ve 6grencilerin yazil
bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir.

Verilerin toplanmasi

Veri formlari, 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 ders
doneminde dort haftalik siire i¢inde, ders aralarinda
birebir aragtirmacilar tarafindan her bir katilimciya 10-
15 dakikalik stireler verilerek birebir uygulandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel analizi, IBM SPSS 23.0 (IBM
Corp. Released 2015. IBM SPSS Statistic for Win-
dows, Version 23.0. Armonk, NY: IBM Corp.) kulla-
nilarak yapildi. Nicel veriler i¢in ortalama+standart
sapma, medyan(minimum-maksimum), nitel veriler
icin frekans ve yiizde degerleri kullanildi. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
i¢in Shapiro-Wilk testi kullanild1. iki grubun karsilas-
tirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanildi; Tkiden
fazla grubun karsilastiriimasinda Kruskal Wallis testi
kullanild1i. Anlamlilik diizeyi p < 0,05 olarak belirlen-
di.

Bulgular

Arastirmaya katilan hemgirelik bolimi son sinif 6g-
rencilerinin yag ortalamasi 22,14+1,48, %63,9'u ka-
din, %47'si Anadolu lisesi mezunu, babalari-
nin %43,4'i ve annelerinin %60,2’si ilkdgretim mezu-
nuydu. Ogrencilerin babalarmin %30,1'i is¢i, anneleri-
nin  %69,9’u ev hammuydi. Ogrenci hemsire-
lerin %63,9’u meslegi isteyerek segmisti. Ogrencile-
rin %38,6's1 hemsirelik meslegini tercih etmelerindeki
en 6nemli nedenin is bulma kolaylig1 oldugunu belirtti.
Kariyer planlar1 igerisinde %26,5'i yiiksek lisans yap-
may1 planladigini belirtirken, %22,9'u yonetici hemsi-
re olmak ve dzel dallarda egitim almak istedigini be-
lirtmistir (Tablo I).

Ogrencilerin KARGEL alt 6lgek puan ortalamalart
incelendiginde kariyer uyum yetenegi, kariyer iyim-
serligi, algilanan bilgi puan ortalamalarinin sirastyla
40,52+7,95, 35,84+6,30 ve 9,00+1,96, toplam oSlgek
puan ortalamasinin 85,36+£12,68 oldugu sonucuna
ulasildi (Tablo II).

Ogrencilerin KARGEL alt boyutlarina ve toplam
puanlarina iligkin puan ortalamalari, 6grencilerin tani-
tic1 ozelliklerine gore karsilastirildi (Tablo III). Og-
rencilerin KARGEL alt 6l¢ek ve toplam puanlar ile
cinsiyete gore ve “Bolimii isteyerek segme durumu”,
“Meslegi sevme durumu”, “Kariyer firsatlarin1 bilme
durumu”, “Hemsirelik meslegini tercih etme nedeni”
ve “Kariyer plani hedefleri” arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark bulunmadi (Tablo III). Yalnizca
ogrencilerin %4,8’1 yabanci dil egitimi almis olma-
y1, %3,6’s1 bulunduklar iiniversitenin imajint, %3,6’s1
ise branglara 6zel sertifika alabilmeyi ongordiikleri
kariyer firsatlar1 olarak ifade ettiler.
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Tablo 1. Ogrencilerin Tamtict Ozelliklerinin Dagilimi
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Tablo II. KARGEL o6lgegi alt boyut ve toplam orta-

lamalarinin dagilimi
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Ozellikler n | %
Yas (ortalamazstandart sapma) 22,14 £1,48 Ortalama | Standart | yeom | Maksimum
Cinsiyet Kadin 53 639 Kariyer uyum yetenegi | 40,52 sgpgn;a 15 75
Erkek 0| %61 Kariyer iyimserli 35,84 6.30 14 51
Mezun olunan lise Diiz lise 18 21,7 Algllanan bilgi 9.00 196 3 13
Anadolu lisesi 39 47 Toplam 85,36 12,62 46 118
Anadolu 6gretmen lisesi 10 12
;?;elrlse& 151 1; 3 Tablo III. (")grencilerifl tanitict  6zelliklerine gore
Babanin egitim durumu | Okur yazar degil 0 0 KARGEL 6lgek alt boyut ve toplam pu-
anlarmin karsilastirilmasi
Okur yazar 7 8,4
ilkokul 36 434 n KU Ki AB Toplam
Lise 2% 313 Kadin  |53] 41 (15-75) | 36 (14-51) | 9 (4-12) | 84(51-116)
: Cinsiyet  [Erkek |30 (40,5 (16-55)] 35 (26-50) [10 (3-13)| 85(46-118
Lisans 14| 169 ’ b 0,§520 : 0(,642) o,(051) (0,718)
Babanin mesleg Galigmiyor 3 36 Boimi  [Evet |53 40 (15-75) | 35 (14-50) | 9 (3-13) | 85 (46-118)
Memur 12 145 isteyerek  [Hayir |30 42 (26-54) | 36 (26-51) | 9 (5-13) | 85,5 (68-114)
Isgi 2 | 301 feeme 1y 0124 | 0820 | 068 | 0564
Emeki 20 | 241 durumu
v - 20’5 Meslegi  [Evet 50 | 41 (15-75) [36,5 (14-51)[9,5 (3-13)| 87,5 (46-118)
, lsevme  [Hayr  [11]41(26-54) | 35(30-39) | 9 (5-13) | 84 (68-104)
Vefat etti 6 72 durumu  [Kararsizim| 22 | 40 (33-47) [33,5 (26-45)[8,5 (6-11)] 82 (75-101)
Annenin egitim durumu Okur yazar degil 2 24 p 0,876 0,378 0,216 0,515
Okur yazar 12 145 Kariyer  [Evet 12| 40 (32-75) | 37 (28-42) [8,5 (6-11)| 87 (71-116)
iikokul 50 602 girlsr:garml Hayir | 71| 41(15-55) | 35 (14-51) | 9(3-13) | 85 (46-118)
Lise 15 18.1 uumu [P 0,810 0,780 | 0403 0,545
Lisans 4 48 ’g"e 71 42 (3547) | 34 (26-44) | 8 (6-11) | 84 (75-101)
Annenin meslegi Ev hanimi 58 69,9 baskis!
Memur 2 24 :fof:m? 32| 40 (26-75) [35,5 (28-50)|9,5 (7-13)| 84 (68-116)
Isgl 16| 193 Viksek |15
Emek 2 24 lgelir 42 (31-53) | 34 (14-51) | 9 (4-12) | 81 (51-114)
Serbest Meslek 3 36 beklentisi
Vefat i 2 | 24 Hemsiriik [0"voror© | 9
ienin gelr durumu (medyan(minimum-maksimum) | 3000 (1000-6000) | eSOt iy 45 (36-55) | 37 (30-50) | 10 (5-13)| 91(78-118)
Ailenizin gelir durumu nasil | Digiik 1 13,3 hedeni  girmemek
diistiniiyorsunuz Orta 58 699 U.n.iversite 7
iyi 11 133 gﬁfn.nbu 40 (39-43) | 39 (32-41) | 8 (6-11) | 87 (78-91)
Cok iyi 3 36 bolime
Bolimu isteyerek segme  |Evet 53 63,9 '\/Tetg:?: m
durumu Hayir 30 36.1 Sevmegk 40 (15-50) | 33 (27-45) | 8 (3-11) | 82 (46-100)
Meslegi sevme durumu Evet 50 60,2 p 0,109 0,912 0,144 0,288
Hayir 11 13,3 Yb'net‘ici 19
Kararsz 2 %5 gﬁnn;@klre 40 (33-53) | 37 (14-45) | 8 (4-11) | 86 (51-105)
Hemsirelik mesleginitercih Aile baskisi 7 8,4 YViksek |22
etme nedeni is bulma kolayli{ 32 38,6 lisans 42 (15-75) | 33 (28-50) |10 (7-12)| 86 (54-116)
Yiksek gelir beklentisi 15 18,1 yapmak
Ulniversite sinavina tekrar 9 10,8 (?azl(lealr da 18
g';llrr‘nemlek _ caryer gt 41(31-53) | 40 (30-51) | 9 (5-12) | 88 (70-114)
resiegiopann | T [ 8¢ | fpan it
Mesogi somek T hodeferl  pkademie- 121 40 (26.5) [32.5 (19-50)9,5 (7-13)| 82 (62-118)
Kariyer Plani hedefleri Yénetici hemsire olmak 19 229 Meslek 6
Yiksek lisans yapmak ” %5 ?neegk@tlr- 36,5 (33-54)| 37 (35-40) | 9 (8-13) 82,5 (79-104)
Ozel dallarda egitimi almak 19 229 Hemsire | 5
Akademisyen olmak 12 145 olarak 39 (16-44) | 32(27-37) | 7/(3-9) | 78 (46-90)
Meslek degistimek 6 72 caligmak
Hemsire olarak calismak 5 6 P o712 0,060 0,051 0248

Tanimlayicr istatistikler medyan (minimum-maksimum) seklinde

verilmistir.
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Tartisma ve Sonug

Bu aragtirma hemsirelik boliimii son sinif 6grencileri-
nin kariyer planlama egilimlerini degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Kariyer planlamasi, bireysel
kariyer planlama siirecini iceren ve yasam boyu de-
vam edecek bir siiregtir. Kariyer planlama siirecinde
¢ adim Onemlidir. Bunlar; kendini tanima, hedef
belirleme ve planlamadir.” Bu ii¢ siirecin tamamlan-
masi ile kisi meslek se¢cimi yapar. Caligmamiza katilan
ogrencilerin ¢ogu meslegi goniillii olarak segtiklerini
belirtmisglerdir. Literatiirde Topbas ve arkadaglari
(2017) ile Caglar ve arkadaslarinin (2017) aragtirmala-
rinda dordiincii sinif dgrencilerinin yarisinin, Karatas
ve arkadaglarinin (2017) ¢alismasinda ise dgrencilerin
cogunlugunun goniillii olarak hemsirelik meslegini
sectigi gordiiriilmektedir. Bu ¢aligmanin sonuglari
literatlirle benzerlik gostermektedir. Ancak, bolimii
isteyerek se¢me durumlar ile kariyer uyumu, kariyer
iyimserligi ve algilanan bilgi arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu veriler goniilli olarak meslek
secimi ile kariyer planlamasinin iligkili olmadigim
destekler niteliktedir. Bununla birlikte, literatiir ince-
lendiginde cinsiyet faktoriiniin hemsirelik 6grencileri-
nin mesleki kariyerlerinin gelisiminde rol oynayabile-
cegini gosterilmektedir. Muldoon ve Reilly (2003)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada dgrencilerin cinsiye-
tinin kariyer se¢imlerini etkiledigi ve erkeklerin kari-
yer planlamada 6z yeterlilik algilarinin kadinlara gore
daha yiiksek oldugu; Macintosh (2003) ve Martin ve
Kipling (2006) tarafindan yapilan c¢alismalarda ise,
katilimcilar hemsireligin esas olarak kadinlara yonelik
bir kariyer oldugu belirtmislerdir. Literatiirde erkek
hemsirelerin liderlik pozisyonlarinda kadin meslektas-
larina gore daha hizli ilerledigini gdsteren bazi galis-
malara karsin, bazilar1 ise erkek hemsirelerin kariyer-
lerinin erken dénemlerinde kadinlara gore daha yiik-
sek diizeyde sosyal strese maruz kaldiklarini ve mes-
legi birakma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.'”'"® Arastirma sonuglarma bakildigin-
da ise katilimcilarin gogunun kadin oldugu ve 6grenci-
lerin cinsiyetlerine gére KARGEL alt boyut 6l¢ek ve
toplam puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik olmadig bulunmustur. Yani kiz ve erkek
ogrenciler benzer kariyer uyumuna, kariyer iyimserli-
gine ve bilgi diizeyine sahiptir. Arastirmamizin sonug-
lar1 bu agidan literatiirle uyumlu degildir.

Diger yandan bu galismada &grenciler aile baskisi,
yiiksek gelir ve meslege olan ilgileri gibi kariyer se-
¢imini etkileyen diger faktorlerden de s6z etmiglerdir.
Yousef ve ark. (2017) arastirmalarinda, hemsirelik
6grencilerinin kariyer se¢imlerini etkileyen en 6nemli
ii¢ faktoriin sirastyla aile karari, dini faktorler ve bas-
kalarina yardim etme ve bakim yapma istegi oldugunu
ifade ettiklerini belirtmislerdir. Kertsen ve ark. ise
caligmalarinda (1991) 6grencilerin hemsirelik mesle-
gini duygusal ihtiyaclar, isttihdam olanagi, finansal

avantajlar ve bilime olan ilgileri nedeniyle sectikleri
sonucuna varmiglardir. Arastirma sonuglari literatiirle
benzerlik géstermektedir.

Hemsire o6grencilerin kariyer planlamasini etkileyen
bir diger faktér kariyer firsatlarimin farkindaligini
destekleyen bir yonetimin varligidir. Price ve ark.
(2018) tarafindan yapilan ¢aligmada hemsirelik 6gren-
cileri kariyer se¢iminin basarisini, olumlu bir ¢alisma
ortamina ve ydneticilerin destegine baglamiglardir.
Hinds ve Harley (2001) ise 6grenci hemsirelerin uygu-
lama alaninda olumlu rol model olmayan hemsirelerle
kargilastiklarini belirtmislerdir. Bu durum, yoneticile-
rin ve meslektaglarin 6grencilerin kariyer secimlerinde
destekleyici rollerinin farkina varmalarinin gereklili-
gini daha ¢ok ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak bu ¢alis-
mada hemsirelik 6grencilerinin birgogu kariyer planla-
rinda kendileri i¢in mevcut firsatlarin farkinda olma-
diklarini, ¢cok az1 ise yabanci dil egitimi almig olmayi,
bulunduklart {iniversitenin imajini, branglara 06zel
sertifika alabilmeyi kariyer firsatlart olarak gordiikle-
rini belirtmislerdir. Bu durum egitimcilerin kariyer
firsatlar1 konusunda yeterli danigsmanlik yapmadiklari-
n1 gosteren Onemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Hemsirelik 06grencilerinin kariyer yapma siirecini
dogrudan etkileyen bir diger 6nemli unsur ise algila-
nan kariyer engelleridir. Kariyer engelleri, bir kisinin
kariyerine iliskin su anda var olduguna veya gelecekte
karsilagilabilecegine inanilan engellerdir.”® Wu ve ark.
(2015) tarafindan yapilan bir ¢alismada hemsirelik
boliimii  6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engeli
oranlarimin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
caligmada ise az sayida 6grenci kariyer engelleri oldu-
gunu ifade etmistir. Ogrencilerin algiladiklar1 kariyer
engelleri oranindaki azalmanin kurumda her yil dii-
zenli olarak verilen oryantasyon egitimlerinin olumlu
etkisinden etkilenmis olabilecegi diislinilmektedir.

Bu ¢aligmada, hemsirelik boliimii son siif dgrencile-
rinin ortalama KARGEL &lgek puanlarimin yiiksek
diizeyde oldugu, ancak ¢ok azinin yabanct dil egitimi
almis olmak, bulunduklari {niversitenin imaji ve
branglara 6zel sertifika alabilmek gibi kariyer firsatla-
rinin  farkinda olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu
nedenle, 6grencilerin uyum saglama yeteneklerini ve
bilgilerini kariyer sec¢imlerinde firsata doniistirmek
icin kariyer yonetim siirecleri egitim kurumlar: tara-
findan profesyonelce yonetilmelidir. Ayrica hemsgire-
lik 6gretim elemanlar1, kariyer planlama kurslar1 gibi
hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelecegi farkindalik-
larin1 arttirmaya ve hedeflerini belirlemeye yardimci
danismanlik, mentorlilk hizmeti yiiriitmeli ve strateji-
ler gelistirmelilerdir. Ayrica, hemsirelik d6grencilerinin
kariyer secenekleri konusunda farkindaliklarini artir-
mak ve en uygun egitim program ydntemlerini belir-
lemek igin daha biiyiik 6rneklem gruplariyla yapilmis
arastirmalara ihtiyag¢ vardir.
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