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Arsivlerde Biraz da Personele Yatirim
Yapilsin

Devlet Arsivleri Genel Midirligl biinyesinde son
yillarda arsivcilik alaninda biylk gelismeler ve teknolo-
jik ilerlemeler gériilmektedir. Cada ayak uyduran, bilisim
sektoriinun arsivcilikle ilgili gelismelerini yakindan takip
ederek biyilk atiimlar yapan Devlet Arsivleri Genel Mu-
durligi'nd bu yontyle tebrik etmemek mimkiin dedil.

Acaba teknolojiye yapilan yatinmiar, bu teknolojiyi
kullanan ve kullanacak olan personele yani arsivcilere
de yapilabiliyor mu?

1986 yilinda acilan Uzman Yardimcihd sinaviyla
birlikte ilk elemanlanin goreve basladigi Devlet Arsivieri
Genel Mudurlugii'nde 1987, 1988, 1989, 1990 ve son
olarak da 2004 yilinin son gilinlerinde sozlesmeli perso-
nel statiistinde Tasnif Elemani ve Tasnif Eleman Yardim-
cist adlan altinda toplam bes yize yakin personel go-
reve baslamisti. Sozlesmeli personel olarak calismanin
bir ayricalik oldugu ilk zamanlarda tniversitelerin Tarih,
Edebiyat, Ilahiyat ve Arsivcilik bollimleri mezunlan igin
Devlet Arsivleri Genel Midlrlugl, ozellikle de Osmanl
Arsivi Daire Baskanhd her tiirld zorluklarina karsin iyi
bir is kapisi olma Gzelligi tagimaktayd.

1987 yilindan itibaren Osmanl Arsivi Daire Bas-
kanhgi'na bu kadar eleman alinmasinda, 1. ve 11, Ozal
hilkkimetleri donemlerinde devletin Ust duzey yetkilileri
tarafindan Osmanl Arsivine gosterilen Gzel ilginin ya-
nisira o yillarda dinya kamuoyunda ortaya gikan ve
gindemde tutulmaya calisilan Sézde Ermeni Soykirimi
iddialanna karsi resmi ve gercek belgelerle, ilmi olarak
karsi gikilmasi, boyle bir iddianin gegersizliginin arsiv-
lerden gikacak belgelerle ortaya konmasi fikrinin de bii-
ylk roli olmustur. Aynica diinya kamuoyunda Osmanli
Arsivi‘'nin arastirmaya kapali oldugu iddialan nedeniyle,
arsivlerin tamaminin bir an 6nce tasnif edilerek arastir-
maya aclimas: gayretlerinin de dnemli bir pay: vardir.

Bir zamanlar her yonuyle dikkatleri Gzerine ceken,
basarili, geng ve dinamik Universite mezunlarinin calis-
mak igin tercih ettikleri ve biitin yetersizliklere ragmen
calismaktan biylik zevk duyduklan Osmanh Arsivi Daire
Baskanlidi, aradan gecen villar boyunca neden bu ka-
dar elemanini kaybetti?
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Seksenli yillarin sonlarina dodru bes yiiz civarinda
elemana sahip olan Osmanh Arsivi Daire Baskanl-
§’'nda, bu elemanlann yaklasik yansina yakini simdi
arsivde calismamaktadir. Aradan gecen yillar igerisinde,
Uzman Yardimcisi olarak goreve baslatilan personelin,
bu statiilerinin gesitli biirokratik engellemeler nedeniyle
isletilememesi ve ellerinden alinmasi, bu durumun di-
ger sozlesmeli personel icin de mesleklerinde yikselme
beklentisini ortadan kaldirmasi, arsiv personelinin bas-
ka kurumlara gecmesinde &nemli bir etken olmustur.
Doksanli yillarda goreve gelen hilkiimetierin Arsiv'e
bakis aclarinin eskiye nazaran degismesi ve Tiirki-
ye'nin iginde bulundugu ekonomik sikintilar nedeniyle
ucret dizenlemelerinin yeterli diizeyde olmamasi, ar-
sivde calismanin getirdigi saghk sorunlan, yizyillardir
mahzenlerde bulunan Osmanh donemi evrakinin tozu,
hasere ilaglan (DDT) ve uygun olmayan calisma or-
tamlannin calisanlar lzerindeki clumsuz etkileri diger
nedenler arasindadir. Aynica universitelerin tarih bolim-
leri tarafindan agilan 6gretim dyesi sinaviarninda arsiv
calisanlannin tercih edilmeleri de bu nedenler arasinda
sayilabilir.

Bugiin gelinen noktada, oteden beri calisma or-
tamlannin ve Ucretlerinin fyilestirilmesi icin miicadele
veren, her tirli zorluklara ragmen calismalarina devam
etmekte direnerek “Arsivier Bir Milletin Hafizasidir,” s6-
ziinu distur edinip arsivleri gelecege tasimakta kararh
ve yaslar 35-45 arasinda olan mevcut personel, icinde
bulundudu durumu disindikge gelecek kaygisina
diismektedir. Bugiine kadar her yeni hilkimetten, her
yeni genel mudirden dzlilk haklanmn iyilestiriimesi yo-
niinde beklentiler icerisine girmekte, simdiye kadar bir
tirlii ¢iziilemeyen uzmanlik ve kadro beklentileri artik
yerini karamsarliga birakmaktadir. Son olarak 2006
yilimin ilk aylaninda hazirlanarak TBMM'ne sevkedilen
ve igerisinde personelin 6zliik haklanyla ilgili birtakim
iyilestirmeleri de iceren Milli Arsiv Kanun Tasansi meclis
alt komisyonlanndan Genel Kurul glindemine gelmeyi
beklemektedir

Devlet Arsivieri Genel Midirligi'nin calismalan
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blyik bir hzla devam etmekte, teknolojik gelismeler
yakindan takip edilerek imkanlar olgisunde Deviet
Arsivieri Genel Midurligu blnyesine tasinmaktadir.
Osmanh Arsivi ve Cumhuriyet Arsivi Daire Baskanhk-
lart binyesinde bulunan arsiv malzemesi biydk bir
hizla tasnif edilip kataloglarn cikartilimakta ve arastir-
maya aclimaktadir. Hatta 2002 yilindan bu yana her
glin ylzlerce tarih arastirmacisi ve gegmise merakl
insan, internet Uzerinden katalog taramasi yapmakta,
argiviere gelmeden bilgi sahibi olabilmektedir. Belgeler
mikrofilm ve sayisal ortama aktarilarak her tirli teh-
likeye karsi koruma altina alinmakta, sayisal ortama
aktanlaniar, arastincilara bilgisayardan ulastinimakta,
fotokopi yerine kendilerine CD, DVD verilebilmektedir.
Arsivierdeki bu gelismeler dinya kamuoyu tarafindan
vakindan takip edilmekte, artik "Osmanli Arsivi arastir-
maya kapal.” sdylentileri duyulmamaktadir. Son olarak
Turk Standartlan Enstitlsii’'nden TSE-ISO-EN 9000 Ka-
lite Belgesini de alan Devlet Arsivieri Genel Mudirluga,
dunyadaki birgok (lke arsivine ornek olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Teknolojik yonden bitin bunlar yapilirken acaba
bu teknolojlyi kullanan ve arsivierin yukini omuzlarin-
da tagiyan arsiv personeline de gerekli yatinm yapilabi-
liyor mu?

Bugune kadar biyik islerin altindan kalkan, her
tiirli zorluklara godiis gererek gorevlerini en zor kosul-
larda bile en iyi sekilde yapmaya calisan ve galismakta
olan arsivciler biraz ilgi beklemektedir. Artik stzlesmeli
personel statlisunin gelecekte bizlere neler saglayabi-
lecedi(!) her yonlyle agikca ortadadir. Universite me-
zunu, yillarim argive veren bu insanlann emekli olurken
siradan bir memur seviyesinde emekli olmalarina kim
razi olabilir?

Emsallerimiz calistiklari kurumlarda Ust dizey y&-
netici konumuna geldikleri halde, bizim hicbir yonetim
kademesinde yer alamamarmizin, meslegimizde uzman-
lasmis olmamiza ragmen bunun tescil edilmemesi ve
siradan bir sozlesmeli personel olarak kabul edilmemi-
zin calisma sevkimizi nasil kirdigini, psikolojimizi nasil
bozdugunu yetkililerin artik gormeleri gerekir. Birakin
Turkiye'yi, dinyanin hicbir Ulkesinde bir personel,
goreve basladidy gibi emekli olmamakta, mutlaka yillar
icerisinde belirli kademelere gelebilmektedir. Herhangi
bir meslede intisab eden bir cirak bile dnce kalfa, sonra
usta, sonra ustabasi olmakta ve mesleginde uzmanlas-
maktadir.

Calisma hayatinda kisilerin gelecege yonelik bir
beklentilerinin olmamas, is verimini dilslirmekte, ¢a-
liganlari monoton ve tek diize bir calisma aliskanligina
yoneltmektedir. Calisma hayatinda gorevde ylkselme
imkani bulamayan kisiler, sadece kendilerine verilen
gorevleri yapmakta, bunun disinda herhangi bir gayret
gostermemekte, yaptidi isten herhangi bir zevk alama-
maktadiriar. Bunun yamnda calisma ortaminda dddllen-
dirici bir guciin olmayis ve calisanlarin sadece standart

mesai rakamlan ile dederlendirmeye tabi tutulmasi,
galisanlan bencillige itmekte, rutin isler haricinde baska
is yapmamaya yoneltmektedir.

Calisma hayatinda yapilan ise gore uygun ve adil
bir ucretin verilmemesi, guvenli ve saghikli bir calisma
ortaminin olmamasi, insanlann kapasitelerini gelistirici
is imkanlarinin olusturulmamasi, kisilik gelisimine yar-
dima olan dnyarailardan uzak ve dikey mobilite imkani
veren bir sosyal cevrelerinin bulunmamasi, sosyal so-
rumiuluk Gstienebilecekleri bir faaliyetlerinin olmamasi
Is veriminl azaltan etkenlerdendir.

Arsiv Kanunu Tasansi TBMM alt komisyonunda
beklemektedir. Onceki donemlerde de birkac defa Ar-
siv lie ilgili kanun tasarnlarinin Meclis gundemine kadar
geldigi halde ckartilamamis olmasi, son kanun tasan-
simn da kisa vadede ¢ikmasi ihtimalini zayiflatmaktadir.
Personelin 6zliik haklannda iyilestirme beklenirken, gun
gectikce ozlik haklanmizdaki beklentiler, yerini karam-
sarlida birakmakta, licretler birakin artmay! her gecen
gin azaimakta, eriyip yok olup gitmektedir. Sozlesmeli
personel olmamiz, her yerde karsimiza bir engel ola-
rak cikmakta, her yonetim dedisikliginde bu hususlar
dile getirilmesine ve gerekli diizenlemelerin yapilacadi
yoniinde yoneticilerimiz tarafindan cesitli tesebblsler-
de bulunulmasina radmen, Genel Midurligl asan ve
hikiimet yetkililerini ilgilendiren konular olmasi nede-
niyle arsiv personeli hakkinda halen hicbir dizenleme
yapilamamaktadir.

Artik teknolojiye yapilan yatinmlann yan sira per-
sonele de yatinm yapiimasi kacinilmaz hale gelmistir.
Birkac yil sonra mevcut personelin emekli olmaya bas-
layacak olmasi, personel sikintisimi da beraberinde geti-
recektir. Emekli olacak personelin yerlerinin bos kalma-
mas! icin bir an énce arsiviere yeni personel alinarak,
mevcut personelin yaninda yetismeleri saglanmalidir.
Her ne kadar universitelerin Arsivcilik ve Bilgi-Belge Y6-
netimi bélumlerinden Arsivci olarak mezun olanlann sa-
yisi gun gectikce artsa da, mezun olanlarin blyuk kismi
modern argivcilik sahasini segmekte, Osmanli Arsivi'nde
goreve baslayanlarnn uzmanlasabilmeleri ise blyuk
emek sarfini gerektirmekte ve yillar alabilmektedir.

Uzintliyle belirtmek gerekir ki biz arsivciler gun
gectikce gelecege yonelik hayallerimizi vitirmekte, Is
hayatimizda gitgide monotonlasmakta, mesai stan-
dartlan haricinde fazladan herhangi bir gayret sarfet-
memekte ve artik yukanda biraz deginmeye calisbdim
sosyo-psikolojik durumu yasamaktayiz.

Devlet Arsivleri Genel Mudirligii'niin son yillarda
gerceklestirmeyi basardig biyiik ilerlemelerin yam sira,
Arsiv Kanunu Tasansi'min da bir an 6nce Meclis Genel
Kurulu giindemine alnarak gérlsulip kanunlasmasi
ve arsiv personelinin bugline kadar ihmal edilen ozlik
haklanmin iyilestiriimesi en blyuk temennimizdir. iste o
zaman arsiv personeli 13yik oldudu seviyeye gelecek ve
diin oldudu gibi yann da Gzveriyle calisarak arsivierimizi
gelecege tagiyacaktir.



