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OZ

Amagc: Calisgma, COVID-19 pandemisinin hemsirelerin mesleki imaj algisina etkisini belirlemek ve etkileyen faktorleri saptamak
amaciyla yapildi. Gere¢ ve Yontem: Tanimlayici, Kesitsel ve iligki arayici tipteki arastirmaya 717 hemgire katildi. Aragtirmanin
verileri “Tammlayici Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Meslegine Yonelik maj Olgegi” kullanilarak toplandi. Veriler tanimlayici
istatistikler ve %95 giiven araliginda Kruskal Wallis-H testi ve lojistik regresyon analizi kullanilarak degerlendirildi. Bulgular:
Hemgirelerin yas ortalamasi 29.29+6.78’dir. Hemsirelerin %38.8’i bu dénemde galigmaktan memnun olmadiklarini, %37.5°1 bu
dénemde hemsire oldugu i¢in kendisini 6zel hissetmedigini, %56.6’s1 ise toplumun manevi destegini yaninda hissetmedigini ve
%32.4’1i istifa etmek istedigini belirtmistir. Hemsirelerin %35.31 bu donemde mesleki imaj algisinin olumlu y6nde ve %33.9’u ise
olumsuz yonde degistigini ifade etmistir. Hemsirelerin, Hemsirelik Meslegine Yo6nelik Imaj Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamasi
142.2448.77 olarak saptanmig olup imaj algilarmin birgok faktorden etkilendigi belirlenmistir. Sonug¢: Arastirma COVID-19
pandemisinin hemsirelerin mesleki imaj algisini orta diizeyde olumlu yonde etkiledigini ve bu donemde hemsirelerin mesleki imaj
algisinin baz faktorlerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, politika yapicilar tarafindan kurumsal ve hukuksal
girisimlerin planlanmasi ve gelistirilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Algi, COVID-19, Hemsire, Mesleki Imaj, Pandemi.

The Effect of the COVID-19 Pandemic of the Professional Image Perception of Nurses

ABSTRACT

Obijective: The study was conducted to determine the effect of the COVID-19 pandemic on nurses' perception of professional image
and to determine the factors affecting it. Materials and Methods: 717 nurses participated in the descriptive, cross-sectional and
correlational study. The data of the study were collected by using the "Descriptive Information Form™ and the "Scale for the Image
of Nursing Profession”. Data were evaluated using descriptive statistics and Kruskal Wallis-H test and logistic regression analysis
at 95% confidence interval. Results: The mean age of the nurses is 29.29+6.78. 38.8% of the nurses stated that they were not
satisfied with working in this period, 37.5% did not feel special because they were nurses during this period, 56.6% did not feel the
moral support of the society and 32.4% wanted to resign. During this period, 35.3% of the nurses stated that their perception of
professional image changed positively, and 33.9% in the negative direction. The mean score of nurses from the Scale for the Image
of Nursing Profession was determined as 142.24 + 8.77, and it was determined that image perceptions were affected by many factors.
Conclusion: The research reveals that the COVID-19 pandemic affects nurses' perception of professional image positively at a
moderate level and that nurses' perception of professional image is affected by some factors in this period. In this context, it is
recommended to plan and develop institutional and legal initiatives by policy makers.
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GIRIS

Imaj kavrami, bireyin, grubun ya da kurumun kendisi ile
ilgili bagkalarinda yarattig1 izlenimdir (Ozdelikara ve ark.,
2015). Hemsirelik imaji, karmasik, siirekli gelisen bir
kavram olmakla birlikte, hemsirelerin is performanslarini,
isten ayrilma niyetlerini, statii ve saglik bakimim
gelistirme  yeteneklerini  etkileyen bir  faktordir.
Profesyonel hemsirelik imaj1 yaratmak, meslek iiyelerinin
olumlu imaj algisina sahip olmasi ile saglanabilir ve
hemsirelerin giicii ve goriiniirliigli bu sekilde artirilabilir
(Kartal ve Kantek, 2018; Ozdelikara ve ark., 2015).
Ulkemizde hemsirelik imajin1 etkileyen faktdrlerin
arasinda, hemsirelik egitiminde standardizasyonun
saglanamamig olmasi, mesleki risklerin fazla olmasi,
yetersiz otonomi, diisiik {icret ve olumsuz ¢aligma
kosullar1 (hemsire sayisinin yetersiz olmasi, gorev
tanimlarindaki yetersizlik vb.) gibi nedenler yer alir
(Ertem ve ark., 2009; Mollaoglu ve ark., 2010; Ozdelikara
ve ark., 2015).

Tirkiye’de 11 Mart 2020 tarihinden itibaren goriilmeye
baslayan ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan aym
tarihte pandemi olarak ilan edilen COVID-19 diinyada ve
ilkemizde, saglik bakim profesyonellerinden biri olan
hemgirelerin goriiniirliigiini artirmistir (Kurt ve Cevirme,
2020). DSO COVID-19 pandemisi siirecinde, hemsirelerin
etkin rol aldiklarini1 agiklamigtir (Albarrak ve ark., 2021).
Hastalara, fiziksel, duygusal, psikolojik, entelektiiel,
sosyal ve ruhsal ihtiyaglarma gore bakim saglayan
hemsireler, (Ingwu ve ark., 2016; Jackson ve ark., 2020)
tilkemizdeki COVID-19 salgini ile miicadelede en 6n
planda yer alarak saglik bakim sistemini ayakta tutan
onemli bir konumdadir. Bu donemde iilkemizde, Saglik
Bakanligi ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin, saglik
calisanlarinin ¢aligmalarinin takdire sayan oldugunu ifade
eden aciklamalari olmasina ragmen hem kamu hem de 6zel
sektorde uzun ve yorucu caligma saatlerinin yani sira
ekipman yetersizligiyle de miicadele eden hemsirelerin
0zliik haklarinda (iicret, izin, mesai ticretleri vb.) istenilen
diizeyde iyilestirme maalesef gerceklesmemistir (Senol
Celik ve ark., 2020). Iyilestirmelerin gerceklesmemesi
hemsireleri olumsuz etkilese de COVID-19 gibi 6nemli bir
siiregte mesleklerini icra etmek hemsirelerin manevi
tatminine neden olmaya devam etmektedir (Hi¢durmaz ve
Uzar Ozgetin, 2020).

Ulkemizde, hemsirelik imajim etkileyen faktorlerle ilgili
simirli sayida calisma bulundugu ve pandemi Oncesi
donemde hemsirelik imajina yonelik yapilan bu
caligmalarin ¢ogunlukla hemsirelik 6grencilerine ve
topluma odaklandig1 goriilmektedir (Akan ve ark., 2021;
Celik ve ark., 2013; Derin ve ark., 2017; Eser ve ark.,
2017; Karaman ve ark., 2020; Ozkan ve ark., 2017; Sen ve
ark., 2021; Simsek ve Alpar, 2019). Bununla birlikte
COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelerin mesleki
imaj algisini ve etkileyen faktorleri degerlendiren herhangi
bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle aragtirmanin
hemsirelerin  mesleki imajin1  gelistirmeye yonelik
yiriitiilecek ileriki ¢aligmalar i¢in dnemli veriler sunacagi
diistiniilmektedir. Arastirmada, COVID-19 pandemisi
stirecinde yaganan durumlarin hemsirelerin mesleki imaj
algilarina etkilerini incelemek amactyla
gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulari

e COVID-19 pandemisi hemsirelerin mesleki imaj
algilarinda degisiklige neden oldu mu?

e COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelerin
mesleki imaj algisimi olumlu ya da olumsuz
etkileyen faktorler nelerdir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tipi

Bu calisma tamimlayici, kesitsel ve iligki arayici
caligmadir.

Arastirmanin yeri ve zamani

Arastirma, Ekim 2020- Subat 2021 tarihleri arasinda,
www.hemsirelerkulubii.com isimli web sitesinin
Facebook  isimli  sosyal medya  hesabinda
gergeklestirildi.

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Arastirmanin  evrenini, www.hemsirelerkulubii.com
isimli web sitesinin Facebook isimli sosyal medya
hesabmma  kayith  48.538  hemsire  olusturdu.
Calismamizda  olasiliksiz orneklem  yontemi
kullanildig1 i¢in Orneklem hesaplamast yapilmadi.
Aragtirmaya pandemi doneminde kamu ya da o6zel
kurumlarda hemgsire olarak calisan ve c¢alismaya
katilmaya gonillii 747 hemsire katildi. Pandemi
slirecinde ¢alismayan, hemsire olmayan ve veri toplama
formlarim1 araglarmi eksik dolduran 30 kisi arastirma
kapsami disinda birakildi. Arastirma 717 hemsire ile
tamamlandi.

Veri toplama araclari

Aragtirma verileri, “Tanimlayict Bilgi Formu” ve
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olgegi”
kullanilarak elde edildi.

Tammlayicr Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda (Akan ve ark., 2021; Celik ve
ark., 2013; Derin ve ark., 2017; Eser ve ark., 2017,
Gunawan ve ark., 2018; Karaman ve ark., 2020;
Ozkan ve ark., 2017; Sen ve ark., 2021; Simsek ve
Alpar, 2019) hazirlanan form; yas, cinsiyet, 0grenim
durumu, medeni durum gibi sosyo-demografik
Ozellikleri igeren 15 soru ve COVID-19 pandemisi
stirecinde meslegini birakmay1 diigiinme durumu, bu
donemde hemsire olmanin kendisini 6zel hissettirme
durumu, pandeminin hemgirelik ~ mesleginin
saygmligina ve hemsirelik imajina etkisi gibi pandemi
stirecinde hemsire olarak goérev yapma ile iliskili
ozelliklere yonelik dokuz soru olmak tizere toplam 24
sorudan olugmaktadir.

Hemgirelik Meslegine Yonelik Imaj Olgegi: Dost ve
Bahgecik (2015) tarafindan hemsgirelerin mesleki imaj
algilarin1  degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
Olgek mesleki nitelik, calisma kosullari, cinsiyet,
egitim, mesleki statii ve dig goriiniim olmak iizere alt1
alt boyuttan ve 42 maddeden olusmaktadir. Olgek besli
likert tipinde “Hi¢ Katilmiyorum 17, “Katilmiyorum 27,
“Kararsizim 37, “Katiliyorum 47, “Tamamen
Katiliyorum 5” olarak degerlendirilmektedir. Olgekten
42-210 arasinda puan alinmaktadir. Alinan puan
arttikca hemsirelerin meslege yonelik imaj algisinin da
olumlu yonde arttig1 anlasilmaktadir. 42-75 puan arasi
cok zayif imaj, 76-109 puan arasi zayif imaj, 110-143



puan arasi orta diizey imaj algis1, 144-177 puan iyi imaj BULGULAR

algis1 ve 178-210 puan arasi ¢ok iyi imaj algist olarak Arasgtirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 29.29
degerlendirilmektedir.  Olgegin  Cronbach’s  Alpha yil olup, ¢ogunlugu (%87.2) kadin, bekar (%56.5) ve
katsayis1 0.88 saptanmistir (Dost ve Bahgecik, 2015). lisans (%69.3) mezunudur. Hemsirelerin %56.2’si gelir
Caligmada ise Cronbach’s Alpha Kkatsayisi 0.62 ve giderlerinin esit oldugunu ve %78.4°1 il merkezinde
bulunmustur. yasadiklarmi, %31.2’si 2-5 yil arasinda mesleki
Verilerin toplanmasi deneyime sahip olduklarini belirtmistir (Tablo 1).

Veri toplama siireci COVID-19 bulas riski ve genel

. . . . . Tablo 1. Katihmeilarin = 6zelliklerinin  dagilim
niifusun evde izole olmasi nedeniyle online veri toplama

yoluna bagvurularak gergeklestirildi. Veri toplama (n=717).
formlari, arastirmacilar tarafindan  Google drive Demografik Degiskenler
platformuna aktarildiktan sonra online veri toplama linki X4£SS Med
olusturuldu. Link, www.hemsirelerkulubii.com isimli Yas (yil) 29.29+6.78 27
Facebook isimli sosyal medya hesabinda paylasild. n %
Katilimcilar, ¢alismanin yonergesini ve “Bilgilendirilmis Cinsiyet
Onam Formunu” okuyup onayladiktan sonra veri toplama Kadm 625 87.2
araclarmna ulagim sagladi. Veri toplama araglarinin Erkek 92 12.8
doldurulmasi yaklagik 10 dakika sirdii. Medeni durum
Istatistiksel analiz Evli 312 435
Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 25 programi Bekar 405 56.5
kullanilarak analiz edildi. Tanimlayict veriler frekans, Egitim durumu
ortalama, standart sapma ve medyan ile degerlendirildi. Saglik meslek lisesi 39 54
Yas, Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olgegi ve Onlisans 46 6.4
Olcegin alt boyutlarindan elde edilen verilerin normal Lisans 497 69.3
Flagﬂmlva uygun 'oh.lp olma}dlgl Kolmogorovu Smirnov testi Lisansiistii 135 18.8
ile deger.le.ndm'ldl. Veriler, n.ormal dagilima uygun Yasadigi yer
olmadigt i¢in, iki grup arasindaki karsilastirmalarda Mann il 562 78.4
Whitney U testi; ikiden fazla grup arasindaki flce 146 20.4
karsilagtirmalarda Kruskal Wallis-H testi; binary lojistik Koy 9 13
regresyon analizi uygulanarak, hemsirelerin iyi ve ¢ok iyi Gelir durumu
imaj algisina sahip olma durumlarini etkileyen degiskenler Gelir giderden az 170 237
tespit edildi. p< 0.05 olarak kabul edildi. P . '
R, Gelir gidere esit 403 56.2
Arastirmann etik yonii . . Gelir giderden fazla 144 20.1
Arastirma verileri elde edilmeden &nce Marmara Meslekte galisma siiresi
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi  Girisimsel 1-1 Vil 189 26.4
Olmayan  Klinik ~ Aragtirmalar  Etik  Kurulu’ndan 2.5 vil 224 31'2
(Sayi/tarih:  54/24.09.2020) onay alindi.  Olgek 6-10y 1 197 17'7
sahiplerinden gerekli izinler ve katilimcilardan, 11_15yy11 84 11'7
“Bilgilendirilmis Onam  Formunu” okumalar1  ve 16 yil Ve iizeri 03 13:0
onaylamalari istendi. Toplam 717 100.0

X=Ortalama; SS=Standart sapma; Med=Medyan

Tablo 2. Katiimcilarin ¢calisma 6zelliklerine gore Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi’nden aldiklar1 puan
ortalamalarimin karsilastirilmasi (n=717).

Ozellikler n % X+£SS Med XKW p
Calisti@1 kurum

Sehir hastanesi 121 16.9 140.09+8.22 139.00

Egitim ve aragtirma hastanesi 293 40.9 139.5449.60 140.00

Devlet hastanesi 252 35.1 139.72+8.00 139.00 0.547 0.969
Aile saglhigi merkezi 32 4.5 139.44+9 45 141.00

Toplum sagligi merkezi 19 2.6 139.47+8.82 137.00

Calistig1 boliim

Yogun bakim 212 29.6 139.18+8.78 140.00

Acil servis 111 155 140.67+7.95 140.00

Ameliyathane 29 4.0 142.97+8.97 143.00 8.880 0.260
Dogumhane/ kadin dogum servis 33 4.6 141.4249.04 141.00

Dahiliye servisi 107 14.9 139.65+8.54 139.00

Cerrahi servisi 53 7.4 138.62+8.04 139.00



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEp6r_YCv4Or9aZZQZz0m1IW5ut0AfgLAKlLBdoeGE04Mo_g/viewform

Tablo 2. (devam) Katiimcilarin ¢ahsma o6zelliklerine gore Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi’nden
aldiklar1 puan ortalamalarimin karsilastirilmasi (n=717).

Ozellikler n % X +SS Med
Pediatri servisi 30 4.2 139.37+5.56 139.00
Poliklinik 64 8.9 141.19+£10.0 138.00 XKW p
Aile veya toplum sagligi merkezi 68 9.5 137.00+10.5 137.00
Idari birim 10 14 140.30+3.62 141.00
Kurumdaki gorev
Baghemsire 4 0.6 150.50 £13.00 157.00
Bashemsire yardimcist 7 1.0 129.29+14.64 135.00 8.609 0.035
Sorumlu hemgire 40 5.6 142.00+8.47 142.00 '
Servis hemsiresi 666 92.9 139.60+8.60 139.00
Calisma sekli
Nobet agirliklt 344 48.0 139.31+£8.29 139.00
Mesai agirlikli 206 28.7 140.71+£9.81 140.00 4.248 0.120
Nobet ve mesai dengeli 167 23.3 139.224+8.37 139.00
Caligtig1 boliimden memnuniyet
Evet 448 62.5 140.35+8.93 140.00 0.000
Hay1r 113 15.8 136.61+8.89 136.00 16.562 '
Kararsizim 156 21.8 140.04+7.80 140.00 ’
Toplam 717 100.0
KW, Kruskal Walls H testi
Hemsirelerin %29.6’1 yogun bakim ve %15.5’1 acil puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
serviste c¢alismaktadir. Hemsirelerin  %92.9’u servis farklilik saptanmazken, kurumdaki goérev ve calisilan
hemsiresi olarak gorev yapmakta ve %48’1 nobet agirlikli boliimden memnun olma durumlari arasinda istatistiksel
caligmaktadir. Hemsirelerin %62.5°1 ¢alistigi boliimden olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Buna gore
memnundur (Tablo 2). gorevi bashemsire ve ¢alistigi boliimden memnun olan
Arastirmada hemgirelerin ¢alistiklari kurum, boliim ve hemsirelerin mesleki imaj algisinin daha olumlu oldugu
calisma sekli ile hemsirelik imaj Ol¢eginden aldiklari goriilmektedir (Tablo 2).
Tablo 3. Katihmcilarin COVID-19 pandemisi siirecindeki bazi 6zelliklerine gore Hemsirelik
Meslegine Yonelik Imaj Olcegi’nden aldiklari puan ortalamalarmin karsilastirilmasi (n=717).
‘ n ‘ % ‘ X£SS Medyan ‘ Xkw= p
COVID-19 pandemisi siirecinde ¢calismaktan memnuniyet
Evet 257 35.8 140.79+8.92 140.00 0013
Hayir 278 38.8 138.80+9.19 139.00 8.719 '
Kararsizim 182 254 139.51+£7.78 140.00
COVID-19 pandemisi siirecinde hemsire oldugu icin dzel hissetme
Evet 185 25.8 141.17+8.55 141.00 0014
Hayir 269 375 139.01£9.02 139.00 8.575 '
Kararsizim 263 36.7 139.35+8.61 139.00
COVID-19 pandemisi siirecinde toplumun manevi destegini hissetme
Evet 156 21.8 141.62+9.28 141.00 0.003
Hayir 406 56.6 139.34+8.74 139.00 11.604 '
Kararsizim 155 21.6 138.66+8.13 139.00
COVID-19 pandemisi siirecinde mesleki imaj algisindaki degisme
Olumlu 253 35.3 141.43+£8.53 141.00
Olumsuz 243 33.9 138.04+£8.75 138.00 20899 0.000
Kararsizim 221 30.8 139.52+48.79 139.00
COVID-19 pandemisi siirecinde istifa etmeyi diisiinme
Evet 232 324 137.76+8.65 137.00 0.000
Hayir 357 49.8 141.12+8.83 141.00 22.336 '
Bazen 128 17.9 139.21+£8.22 139.00
Toplam 717 100

*KW, Kruskal Walls H testi



Hemgirelerin COVID-19 pandemisi siirecindeki ¢alisma
memnuniyetleri ve bu déonemde hemsire olduklart igin
kendilerini 6zel hissetme durumlari ile hemsirelik imaj
Olceginden aldiklart puan ortalamalari arasinda anlamli
fark oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna gore
pandemi doneminde ¢aligmaktan memnun olan ve bu
donemde kendini 6zel hisseden hemsirelerin meslege
yonelik imaj algilarinin daha olumlu oldugu saptanmustir.
Arastirmada COVID-19 pandemisi siirecinde toplumun
manevi destegini yaninda hisseden, toplumun hemsirelik
meslegine yonelik olumlu alg: gelistirdigini diisiinen ve
bu donemde istifa etmeyi diisiinmeyen hemsirelerin
meslege yonelik imaj algilarimin daha olumlu oldugu
goriilmektedir (p<0.01) (Tablo 3).

Tablo 4. Katihmcillarin COVID-19 doéneminde
kendini 6zel hissetme nedenlerinin dagilimi.

Ozel Hissetme Nedenleri n %
Insana yardim etmek, iyilestirmek, hayat

kurtarmak & 395
Miicadelede 6nde yer almak, savagmak 43 23.2
Saygl gormek 32 17.3
Onemsenmek, mesleki degerin 28 15.1
anlagilmasi

Manevi doygunluk 9 4.9
Toplam 185 100.0

Aragtirmada hemsirelerin dortte biri (n=185) COVID-19
doneminde caligtiklar1 igin kendilerini ozel
hissettirdiklerini belirtmistir. Kendilerini 6zel hissetme
nedenlerini  ise; %39.5°1 insanlara yardim etmek,
iyilestirmek ve hayat kurtarmak, %23.2’si miicadelede en
onde yer almak, %17.3’0 saygi gormek ve %I15.1°1
onemsenmek olarak ifade etmistir (Tablo 4).

Tablo 5. Hemsirelerin iyi ve ¢ok iyi imaj algilarim
etkileyen faktorlerin lojistik regresyon analizi ile
incelenmesi.

Iyi ve cok iyi imaj algist

Bagimsiz degiskenler B p | B/OR

(risk)
Yas -0.010 | 0.606 | 1.010
Caligma Siiresi (1-5 yil) 0.409 | 0.118 | 1.505

-0.110 | 0.549 | 0.895
-0.031 | 0.770 | 0.970

Yogun bakimda caligma
Calistig1 boliimden memnun

olma

COVID-19 doneminde 0.156 0.403 1.169
hizmet vermekten memnun

olma

COVID-19 pandemisinde 0.078 | 0.714 | 1.081

hizmet sundugu i¢in kendini
ozel hissetme

COVID-19 pandemisinde 0.319 | 0.144 | 1.375
toplumun manevi destegini
hissetme

Model Chi-square (Hosmer X?=10.078
and Lemeshow) p>0.05
Nagelkerke R Square 0.021

Hemsirelerin iyi ve ¢ok iyi imaj algilarinin diger
degiskenlerle iliskisinin incelendigi bu modelde bagimh
degiskenin %0.02’si agiklanabilmistir. Iyi ve ¢ok iyi
mesleki imaj algisina sahip olma durumunun, ¢alisma
siiresi  (1-5 yil) (OR=1.5), COVID-19 pandemisi
siirecinde hizmet vermekten memnun olma (OR=1.1),
COVID-19 pandemisi siirecinde hizmet sundugu icin
kendini 6zel hissetme (OR=1) ve COVID-19 pandemisi
siirecinde toplumun manevi destegin yaninda hissetme
(OR=1.3) gibi bagimsiz degiskenlerden etkilendigi
belirlenmigtir (Tablo 5).

TARTISMA

Hemgsirelik alaninda profesyonellesmeyi etkileyen en
onemli unsurlardan biri meslek {iyelerinin olumlu imaj
algisma sahip olmasidir (Dost ve Bahgecik, 2015).
Arastirmada COVID-19 pandemisinin hemgirelerin
mesleki imaj algisma etkisi ve bu algiy1 etkileyen
faktorler incelenmis ve elde edilen bulgular literatiir
dogrultusunda tartisilmistir.

Aragtirmada  COVID-19  pandemisi  doneminde
hemsgirelerin Mesleki imaj Algis1 Olgegi’nden aldiklari
puan ortalamast 142.24+8.77 ile orta diizey olumlu
olarak saptanmustir. Ulkemizde pandemi 6ncesi dénemde
hemsirelik 6grencileri ve toplumdaki bireyler ile yapilan
calismalarda da benzer olarak hemsirelik imaj1 zayif ve
orta diizey olarak bulunmustur (Akan ve ark., 2021;
Karaman ve ark., 2020; Ozkan ve ark., 2017; Sen ve ark.,
2021; Simsek ve Alpar, 2019; Yilmaz ve ark., 2019).
Dost ve arkadaslarmin (2021) COVID-19 doneminde
intdrn hemsireler ile yaptig1 ¢alismasinda ise 6grencilerin
iyi diizeyde mesleki imaj algisina sahip oldugu
goriilmistiir (Dost ve ark., 2021). Bu durum; hemsirelik
meslegindeki ilerlemelere ragmen mevcutta olan uzun
calisma saatleri, diisiik ticret ve ek odeme esitsizligi,
olumsuz calisma kosullari, 6zliik haklarma yeterince
sahip olamama, siddete ugrama, hemsirelik egitiminde
standardizasyonun olmamasi gibi nedenlerin hemsirelik
mesleginin diigiik statiilii bir meslek olarak goriilmesine
ve hemsirelik imajinin olumsuz algilanmasia sebep
olabilecegini diisiindiirmektedir (Achilles, 2010; Dost ve
Bahgecik, 2015; Ertem ve ark, 2009; Karanikola ve ark.,
2011; Mollaoglu ve ark., 2010; Simsek ve Alpar, 2019).
Bununla birlikte toplum tarafindan zaman zaman
hemsirelerin doktorun yardimcist olarak goriilmesi de
hemsirelik imajin1 dogrudan olumsuz etkilemektedir
(Eser ve ark., 2017). Arastirmada gorevi bagshemsire olan
ve ¢alistig1 boliimden memnun olan hemsirelerin mesleki
imaj algisinin daha olumlu oldugu goriilmektedir
(p<0.05) (Tablo 2). Sar1 (2019)’nin pandemi Oncesi
donemde hemsirelerle yiiriittiigii calismasinda da benzer
olarak caligtig1 birimi isteyerek segen hemsirelerin
mesleki imaj algisinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Ogrencilerle yapilan calismalarda ise hemsirelik
meslegini isteyerek segen dgrencilerin meslege yonelik
imaj algisinin daha olumlu oldugu dikkat ¢ekmektedir
(Dost ve ark., 2021; Tagkiran ve ark., 2020). Bu durum
bireyin kendi fiziksel oOzelliklerinin, ilgi alaninin,
beklentilerinin ve isteklerinin farkinda olarak yaptigi
meslek ve alan se¢iminin, dogrudan mesleki basarisina



yansiyacagini ve algilanan hemgirelik imajint orantili
olarak etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.
Arastirmada pandemi doneminde ¢aligmaktan memnun
olan ve bu donemde calismaktan dolayr kendini 6zel
hisseden hemsirelerin meslege yonelik imaj algilarmin
daha olumlu oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 3).
Pandemi siirecinde hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir
caligmada da benzer olarak bu donemde klinikte
calismak isteyen 6grencilerin (%59.5) meslege yonelik
imaj algilarinin daha olumlu oldugu bulunmustur (Dost
ve ark., 2021). Pandemi oncesi hemsirelerle yapilan
calismada ise mesleginden memnun olan hemsirelerin
mesleki imaj algilarmin  daha olumlu oldugu
goriilmektedir (Sar1, 2019). Bulgular; meslege ydnelik
imaj algisini etkiledigi diisiiniilen, ¢aligma istegi, mesleki
memnuniyet ve motivasyon gibi faktorleri bakimindan
hemsirelerin  ¢aligma kosullarmin ele alinmasi ve
iyilestirmeye  yonelik  planlamalarin  yapilmasi
gerektigini gdstermektedir.

COVID-19 pandemisi siirecinde, toplumun manevi
destegini yaninda hissetmenin iyi ve ¢ok iyi mesleki imaj
algis1 olusturmada etkili bir faktér oldugu (Tablo 5),
toplumun hemsirelik meslegine yonelik olumlu algi
gelistirdigini diislinen ve bu donemde istifa etmeyi
diisinmeyen hemsirelerin meslege yonelik imaj
algilarinin  daha olumlu oldugu (p<0.01) (Tablo 3)
belirlenmistir. Bu durum hemsirelerin  6zveri ile
¢aligmasinin toplum tarafindan fark edilmesi ve pandemi
gibi olagandis1 siireclerde desteklenmelerinin mesleki
imaj algilarm1 etkileyen Onemli faktérlerden biri
oldugunu gostermektedir.

Arastirmada hemsirelerin dortte biri (n=185) COVID-19
doneminde  c¢alistiklari  i¢in  kendilerini  &zel
hissettirdiklerini belirtmistir. Bu durum hemsirelerde iyi
¢ok iyi mesleki imaj algist olusturmada bir diger etkili
faktor olarak tespit edilmistir (Tablo 5). Kendilerini 6zel
hissetme nedenlerini %39.5’i insanlara yardim etmek,
iyilestirmek ve hayat kurtarmak, %23.2’si miicadelede en
onde yer almak, %17.3’i saygi gormek ve %15.1°1
onemsenmek olarak ifade etmistir (Tablo 3). Literatiir
incelendiginde; hemsirelerin, her zaman hastalarin
yaninda olan, hastalarin ve ailelerinin ihtiyaglarini
karsilayan, yardim eden, 6zverili, kendilerini bakima
adamis, saygilh ve sefkatli gibi Ozellikler ile
nitelendirildigi goriilmektedir (Gunawan ve ark., 2018;
Sommers ve ark., 2018). Hemsirelerin, sosyal medyanin
da araciligi ile daha goriiniir oldugu bu ddénemde,
kendilerini istenilen diizeyde dnemli hissetmemelerinin
nedeni; kisisel farkliliklar ve beklentiler, yogun bakim ve
hastane kapasitelerindeki artig, uzun ve yogun ¢alisma
saatleri, diisilk maas, pandemi baslarinda yasanan
koruyucu donanim yetersizligi, COVID-19 bulagma ve
ailelerine  bulagtirma  riski  gibi  nedenlerden
kaynaklaniyor olabilir. Bu bulgu, hemsirelerin ¢aligma
kosullarina ve Ozlik haklarina iligkin  gerekli
iyilestirmelerin  yapilmast  gerekliliginin  yanisira
pandemi donemi gibi olagandisi durumlarda saglik
bakim sistemini etkin bir sekilde yiiriitmek adina standart
acil klinik uygulama rehberlerinin olusturulmasi ve
uygulanmasina olan gereksinimi de ortaya koymaktadir.

Arastirmanin simirhliklar: ve giiclii yonleri

Arastirma online olarak yiiriitiildiiginden teknolojik
altyapiya sahip olmayan ve kullanim sinirli olan
hemsirelere ulasilamamasi bu arastirmanin sinirlih@idir.
Bununla birlikte online olarak farkli kurumlarda ¢alisan
hemsirelere erisim saglanabilmesi arastirmadan elde
edilen verilerin genellenmesine olanak saglamaktadir.

SONUC

Bu calisma, COVID-19 pandemisinin hemgirelerin
mesleki imaj algisini orta diizeyde olumlu yonde
etkiledigini ve bu donemde hemsirelerin mesleki imaj
algisiin bazi faktorlerden etkilendigini gostermistir. Bu
faktorler; hemsirelerin  meslekte ¢alisma  siiresi,
kurumdaki pozisyon, ¢aligilan blimden memnun olma,
pandemi siirecinde hizmet vermekten memnun olma,
pandemi siirecinde g¢alismaktan dolay:r 6zel hissetme,
pandemi siirecinde toplumun hemsirelik meslegine
iliskin algisinin olumlu yonde degistigini diistinme ve
toplumun  manevi  destegini  hissetme  olarak
belirlenmigtir. Hemsirelerin meslege yonelik imajint
iyilestirmek icin mesleki giidillenmeyi ve motivasyonu
artiracak; olumsuz c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
ozIlik haklarinin  gdzden gegirilmesi, hemsirelik
egitiminde standardizasyonun saglanmasi, hemsirelerin
gorev, yetki ve sorumluluklarin yasal olarak
detaylandirilmasi ve uygulanmasi, toplumun hemsirelik
meslegini gelistirmeye yonelik planlamalarin yapilmasi
gibi kurumsal ve hukuksal boyutta stratejilerin
gelistirilmesi onerilmektedir.

Tesekkiir
Aragtirmaya katilan tiim hemsirelere tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi
Arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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