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Emekli Ogretmenlerin Yasam Doyumlarina iligkin Goriislerinin incelenmesi*

Investigation Of Retired Teacher’ Views About Life Satisfaction

Ayse SIMSEK?, Serap BUYUKKIDIK?
Ozet

Emeklilik dénemine uyum saglamak, tatmin edici bir yasam surdirmek hem emekliler hem de toplumsal agidan
onemlidir. Yapilan calisma emekli dgretmenlerin yasam doyumlarina iliskin goruslerini belirlemek amaciyla
yapimigtir. Clnki 6gretmenlerin emeklilik dénemlerinde yasamdan doyum almalari daha huzurlu, saglikh bir
toplum igin buyik 6nem tasimaktadir. Bu arastirma emekli 6dretmenlerin yasam doyumu dizeylerini ve
nedenlerini ortaya koymasi, egitim sisteminde ve emeklilik sisteminde yapilmasi gereken degisikliklere yol

go6stermesi acisindan énemli gorilmustar.

Arastirmada sosyal bir olguyu ayrintili bir sekilde incelemek ve derinlemesine anlamlandirmak igin nitel arastirma
yontemi tercih edilmistir. Veri toplama araci olarak yedi adet agik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimis
gorusme formu kullaniimistir ve verilen yanitlarin igerik ¢ézimlemesi yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu

Burdur ilinde yasayan 14'U erkek, 6'si kadin olmak tzere toplam 20 emekli 6gretmen olusturmustur.

Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin cogunlugu saglik problemi yasamasi, c¢ocuklarina ve ailesine kaliteli
zaman ayirabilme istegi, meslekte yasadigi yorgunluk ve okul ortaminda yasadigi problemler nedeniyle emekli
olduklarini belirtmislerdir. Yapilan alan taramasi dogrultusunda elde edilen bilgilere bagh olarak yasam doyumu
duygusal, sosyal, ekonomik, aile yasantisi ve bos zaman aktiviteleri bakimindan incelenmistir. Ayrica emekli
o6gretmenlerin yasadiklari pismanliklar ve memnuniyetleri de arastirilmistir. Her katiimcinin gérislerinin yagsam

tarzina gore farklihk gésterdigi ve bu durumun yasam doyumunu etkiledigi gortilmustir.
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Abstract
It is important for retirees as well as social to maintain a satisfying life, and adapt the retirement. This survey has
done to indicate the life satisfactions of retired teacher . Because it is crucial for a healthy and peaceful society
that the teachers to have the life satisfaction. This study has been significant in terms of the changes needed
guidance about the study of life satisfaction of retired teachers and their reasons put forward, made in the

education system and the pension system.

In the research ,the qualitative research method were chosen to sense depth and examine the social phomenia
in details. Data were collected using a semi-structured interview form consisting of seven open-ended questions
and content analysis was made up upon the responses. Working group of the study, 14 men living in the

province of Burdur, 6 had a total of 20 retired teachers, including women.

The majority of the teachers have expressed that they were retired because of having health problems , results
of hardworking, the request of having quality time with the family and kids, due to the fatigue and problems in the
school environment . Depending on life satisfaction in accordance with the emotional, social, economic, family life
and leisure activities were examined in terms of the field survey information obtained. Also regrets and

satisfactions experienced by retired teachers were examined. Each participant's view vary according to lifestyle

and life satisfaction has shown differences and seen to affect this situation.

Keywords: Satisfaction, Retirement Period, Retired Teachers, Life Satisfaction, Views on the Life Satisfaction
Giris

Emeklilik D6nemi

insanin gelisim evreleri agisindan konuyu ele aldigimizda insanin gelisim evreleri ile calisma
dénemleri birbiriyle értlisir, birbirini tamamlar ve etkiler. insan énce bir isi yapmaya hazirlanir, isin ilk
yillarinda zamaninin buiyldk bir kismini kendini yetistirmeye harcar, isinde giderek ustalasir,
uzmanlasir, uzmanlkta doruga ulastiginda ise bunu sirdirmeye c¢alisir ve sonunda emekli olur
(Basaran, 2008: 47). Bu acidan emeklilik dénemi yasalara gore belirli bir stire galistiktan sonra bireyin
is ile ilgisinin kesilerek kendisine aylik baglandigi zaman olarak tanimlanmaktadir. Diger yandan da
emeklilik donemi orta yastan yaslihda gegisi belirleyen, toplumsal agidan énemli bir déniim noktasidir
(Salman, 2004).

Calisma hayatinin 20.yy baslarinda belirli kosullar gercevesinde dizenlenmesiyle birlikte emeklilik
toplumlarda yeni bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir. Guinimuzde bilim ve teknolojideki gelismeler ayni
zamanda yasam kosullarinin iyilestiriimesi, saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi, beslenme ve egitim
olanaklarinin artmasi gibi unsurlar yasam siresini de beraberinde uzatmakta, emeklilik dénemi
yasamin uzun bir donemi haline gelmektedir. Ayrica g¢alisan insan sayisindaki artis ve insanlarin daha
geng yaslarda emekli olmasi bireylerin sayisinda da artisi beraberinde getirmistir. Bdylece emeklilik

buyuk bir nifusu ilgilendiren bir yasam dénemi haline gelmistir (Gunay, 2006: 1).

Modern toplumlarda emeklilik yasi yashligin baslangici olan 65 yas olarak kabul edilmektedir (Kalkan,
2008). Turkiye'de ise emeklilik ile ilgili dizenleme 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi

kanunun 39. maddesinde 25 fiili hizmet yilini dolduran istirakg¢ilerden kadinlara ise 58, erkeklere ise 60
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yasini dolduranlarin istekleri Gzerine emekli ayhgi baglanir seklinde yer almaktadir. Ayrica ayni
kanuna eklenen gecici maddelerden 205. madde ile kadin istirakgilerden 20, erkek istirakgilerden 25
fiili hizmet yilini dolduranlara istekleri Gzerine emekli ayligi baglanir ifadesi eklenmistir. Diinya Bankasi
verilerine gore ortalama yasam suresinin kadinlarda 76, erkeklerde ise 71 dizeyinde bulundugu
(NTVMSNBC ve ajanslar, 2012) Turkiye’de emeklilik mevzuati agisindan kadinlarin 58, erkeklerin 60
yasinda emekli oldugunu varsayarsak insanlar yaklasik 11-18 yil yani insan émriinin yaklasik 1/5'lik
bir dilimini emeklilik dénemi ile gegirmektedir. Bu sayisal veriler dogrultusunda Turkiye'deki bireylerin
uzun bir emeklilik dénemi gegirdigini sdyleyebiliriz. Bu nedenle bireyler igin emeklilik dénemine uyum
saglamak ve mutlu bir yasam sirmek; emekliler ve toplumsal refah igin biylk bir 6nem tagimaktadir
(Salman, 2004).

Milli Egitim Bakanlir'nin 7/626 esas numarali yazili soru 6énergesine verdigi cevapta 31.08.2011 tarihi
itibariyle 2003'de 24.190, 2004'de 23.999, 2005'de 28.173, 2006'da 19.135, 2007'de 19.051, 2008'de
15.338, 2009'da 10.112, 2010'da 9.510 ve 2011'de 7.645 olmak Uzere toplam 157.153 6gretmen
emeklilik, istifa ve diger nedenlere bagl olarak gérevinden ayrilmistir. Ayrica 19.12.2003 tarihi
itibariyle 2003 yilinda sistemde 497.997 &6gretmen kayith iken, 30.09.2011 tarihi itibariyle toplam
662.472 6gretmen goérev yaptigi géz 6nine alindiginda emekli 6gretmenlerin emeklilik ddnemlerinde
yasamdan doyum almalari daha huzurlu, saghkh bir toplum igin buyik bir énem tasimaktadir
(Kandemir, 2012).

Yasam Doyumu

Doyum bireylerde aclik, susuzluk, cinsellik vb. temel biyolojik ihtiyaclarin ya da merak, sevgi, yakinlik,
basari vb. gibi ruhsal ihtiyaglarin giderilmesi sonucu denge durumunun yeniden kurulmasidir (Budak,
2000: 226).ilk kez 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan yasam doyumu kavrami bir insanin
beklentileriyle (ne istedidi), elinde olanlarin (neye sahip oldugu) karsilastirimasiyla elde edilen bir
durumdur. Yasam doyumu genel olarak kisinin tim yasamini ve bu yasamin ¢esitli boyutlarini igerir.
Yasam doyumu kavramiyla belirli bir duruma iliskin doyum degil, tim yasantidaki doyum anlasilir.
Mutluluk, moral vb. gibi degisik agilardan iyi olma halini ifade eder (Neugarten, Havighurst ve Tobin,
1961). Baska bir anlatimla bireyin kendi yasamini ¢esitli dlgiitlere gére yargilamasina dayanan biligsel
bir degerlendirmedir (Ozgir, Babacan Gimiis ve Durdu, 2010). Neugarten yasam doyumunu
belirlemek igin glinlik yasamdaki etkinliklerden zevk alma, yasamin bir anlam tasimasi, yasamiyla ilgili
amaglarinin olmasi ve gegmis yasaminin sorumlulugunu kabullenmesi, yasami boyunca hedefledigi
amaglara ulastigi inancina sahip olmasi, olumlu bir "ben" imgesine sahip olmasi ve zayifliklari karsi
kendini degerli bir varlik olarak kabul etmesi, yasama yonelik genelde iyimser bir tutum icinde olmasi

Olcutlerini kullanmigtir (Neugarten ve digerleri, 1961).

Bireyin yasamdan aldigi doyum duizeyi, ruhsal yénden iyi olma durumunu ve toplumla iligkilerini
devam ettirme surecini etkileyen unsurlardan biridir (Onur, 1991). Yapilan arastirmalara bakildiginda
yasam doyumu; saglikh yasam bicimi davranislari (Akman, 2003), serbest zaman doyumu (Gdkge,
2008), yaraticilik ve mesleki tilkenmiglik diizeyleri (Sahin, 2010; Acar Arasan, 2010; Ure, 2001; Sahin
2008), is doyumu (Tomrukgu, 2010; Keser, 2005; Acar Arasan, 2010), orgltsel iletisim ve kisilik
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Ozellikleri (Simsek, 2011), sosyal destek ve 6zyeterlilik (Cetinkaya, 2011), problem ¢ézme becerileri
(Ching-man, 1996; Kabasakal ve Uz, 2013), gelecege yonelik beklentiler (Aydin, 2010), yalnizlik
diizeyi (Ure, 2001) agisindan ele alinmistir. Alanyazin incelendiginde emeklilerde ve yasgh insanlarda
yasam doyumunu etkileyen degiskenlerin: cinsiyet (Calasanti, 1996; Ardert, 1997; Floyd ve digerleri,
1992; Ozgir ve digerleri, 2010; Vara, 1999), bilissel yeterlilik (Ardert, 1997), éznel iyi olug (Ardert,
1997), yansitici ve duyussal nitelikler (Ardert, 1997), anlamh bir yasama sahip olma, yasamdan zevk
alma, yasamdaki ugrasinin fazla olmasi (Peterson ve digerleri., 2005: 31; Akt. Kimbul Gller ve Emeg,
2006), yas, calisma ve is kosullari, egitim seviyesi, din (Vara, 1999,s. 19; Ozgiir ve digerleri, 2010),
irk, gelir dizeyi, evlilik ve aile yasami, toplumsal yasam, kisilik 6zellikleri, biyolojik etmenler, sosyal
destek ve cevresel kosullar (Koker, 1991; Ozgir ve digerleri, 2010) gibi degiskenler oldugu

gOralmagtar.

Doyle ve Forehand’a (1984) gore saglik durumu, yalnizlik, para problemi yasam doyumuyla iligkili
oldugu bulunurken, Schmitt ve digerleri (1979) demografik ézellikler, kisilik, is, saglik, 6zgiven, kontrol
odaginin iligkili oldugunu belirtmiglerdir. Floyd ve digerleri (1992) ise cinsiyet, sosyoekonomik durum,
emeklilik slresi, part-time/kisa sureli ¢alisma durumunun yasam doyumuyla iliskili oldugunu

bulmuslardir.

Lee ve Chi (1990) ise 1172 yash insan Uzerinde yurittikleri ¢alismada, yasam doyumunun
etkileyicilerini atfedilen sosyal stati degiskeni, rol ile ilgili degiskenler, basarilan sosyal stati degiskeni,
yasam stili degiskeni olmak tizere dort bashk altinda toplamislardir (Akt: Ching-man, 1996: 5). Ching-
man (1996: 5)'a goére ise yash insanlar Gzerinde yuritilen galismalarda yasam doyumunu etkiledigi
distnulen bagimsiz degiskenler: saglik 6zdegerlendirmesi, sosyal destede ulasilabilirlik, sosyal
destek dizeyinden tatmin olma, gunlik yasam sorunlarinin sikhdi, gunlik yasam sikintilarinin
cesitliligi, kontrolli inan¢g dis odagr seklinde belirtiimistir. Alanyazindaki durum calismalari
incelendiginde ise; yasl insanlarin yasam doyumuyla iligkili diger faktorler “problem ¢ézme becerisi”,

“‘gecmis yasantilarin yeniden ¢dézimlenmesi”, kurumsallasmaya karsi tutum”, “sosyal gevre toplanti
talepleri"dir (Ching-man, 1996: 84).

Kisacasi yasam doyumu, bireylerin kendi yasam oruntileri ve standartlan ile iligkili sireglerin
batinadir. Ogretmenlerin ekonomik durumlari, mesleki statlleri, hizmet verdikleri yer ve cevre
kosullari, beklenti dizeyleri gibi degiskenler onlarin yasam doyumlarini etkileyen degiskenlerdir
(Avsaroglu ve digerleri, 2005: 118). Bu konuda llkemizde son yillarda égretmenlerin yasam doyumlari
dizeylerini; yalnizhk, 0Oz-yeterlikleri, is doyumlari, mesleki tikenmislikleri agisindan inceleyen
galismalar bulunmaktadir (Ure, 2001; Arasan, 2010; Telef, 2011; Tomrukgu, 2010, Ozyiirek, Giimis
ve Dogan, 2012; Sahin, 2008).

Konu ile ilgili alan yazin incelendiginde ulkemizde yasam doyumu ile ilgili yapilan calismalarin
sayisinin arttigi ancak emekli 6gretmenlerin yasam doyumu ile ilgili ¢alismalarin yetersiz oldugu
gOrulmastir. Yurticinde yapilan konu ile ilgili galismalara baktigimizda 6gretmenlerin emeklilik dénemi

ile ilgili sinirh sayida galismaya rastlanmigtir (Akcay, 1994; Salman, 2004; Yeten, 2005).
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Milli Egitim Bakanhgdi'nin  2012-2013 egitim 6gretim yil istatistiklerine goére (2013), 6rglin egitimde
Turkiye'de 455.346's1 erkek, 488.654'U kadin toplam 944.000 6gretmen goérev yaptidi ve yaklasik her
yil ortalama 17000-18000 6gretmenin de gesitli nedenlerle emekli oldugu g6z 6nine alindiginda
ogretmenlerin emeklilik ddnemlerinde yasamdan doyum almalari daha huzurlu, saglikli bir toplum igin
buyuk bir Snem tagimaktadir. Bu a¢idan bu arastirma emekli 6gretmenlerin yagsam doyumu diizeylerini
ortaya koymasi, egitim sisteminde ve emeklilik sisteminde yapilmasi gereken degisikliklere yol
gOstermesi acgisindan 6nemli gorilmistir. Arastirmanin 6gretmenlerin galisma hayati sonrasindaki
yasantilarina dikkat ¢ekip, yasam doyumlarini degerlendirilerek, daha verimli bir emeklilik dénemi igin

yapilacak galismalara kaynak olusturmasi beklenmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, yari yapilandiriimig gériisme sorulari ile emekli 6gretmenlerin yasam doyumlarina

iliskin gorislerinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmigtir.
1. Ogretmenlerin emekli olma nedenleri nelerdir?

2. Emekli 6gretmenlerin yasam doyumlarina iliskin (duygusal, ekonomik, aile iligkileri, sosyal

iliskiler, bos zaman aktiviteleri agisindan) goérisleri nelerdir?
3. Emekli 6gretmenlerin yasantilarindaki pismanliklari ve memnuniyetleri nelerdir?
Yoéntem
Arastirma Tiiri

Arastirmada yari yapilandiriimis goérisme formu ile odak grup gorismeleri yapilip, emekli
Odgretmenlerin yasam doyumlari hakkinda derinlemesine bilgi edinmek amaciyla sosyal bir olguyu
ayrintih bir sekilde incelemek ve derinlemesine anlamlandirmak igin nitel arastirma yoéntemi
kullanilimigtir (Yildirnm ve Simsek, 2008).

Arastirma Grubu

Arastirmada uygun (kazara) érnekleme yolu izlenmistir. Bu 6érnekleme yolunun segilmesinde zaman,
ekonomiklilik ve is yukunl azaltmak esas alinmistir (BUyuUkkoztirk vd., 2009: 91). Bu dogrultuda
gériismeler, Burdur ilinde yasayan cesitli sebeplerde emekliye ayrilmis 20 emekli égretmenle
gerceklestirilmistir. Arastirma etigi cercevesinde katilimcilarin isimleri kullaniimamistir. Bu nedenle
emekli dgretmenler K1, K2, K3.....K20 kodlariyla isimlendirilmigtir. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Tablo 1'de verilmistir:

Tablo 1. Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Gorev Siiresi f % Cinsiyet f %
20’den az yil 1 5 Kadin 6 30
20-25 yil 8 40 Erkek 14 70
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26-30 yil 11 55 Brans f %

Medeni hal f % Sinif 14 70

Bekar 1 5 Brans 6 30

Evli 19 95 Egitim f %
Durumu

Emeklilik f % Egitim 7 35

Siresi Enstitisi

5-10 yil 13 65 Egitim 6 30
Fakdltesi

11-15 yil 4 20 Yiksekokul 5 25

16-20 yil 2 10 Ogretmen 2 10
Okulu

20 usta yil 1 5 Toplam 20 100,0

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya Burdur ilinden farkli branslara sahip 14’(i erkek, 6’si kadin toplam
20 emekli 6gretmenin katildigi gérilmektedir. Bu 6gretmenlerin ¢gogunlugu (n=7) egitim enstitisu
mezunu oldugunu belirtmistir. Ayrica emeklilik siiresi 5-32 yil arasinda degisen 6dretmenlerin 11’i 26-
30 yil gorev yaptigini ve 13’0 ise 5-10 yildir emekli oldugunu ifade etmistir. Arastirmaya katilan
o6gretmenlerin 19'u ise evli oldugunu agiklamistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma ile ilgili nitel veriler arastirmaci tarafindan hazirlanmis 7 adet acik uglu sorudan olusan yari
yapilandiriimis gérisme formuyla toplanmistir. Gérisme formunun gelistiriimesi strecinde 6nce ilgili
alan yazin taranarak arastirma alani ile ilgili genel bilgiler toplanmistir. Bu bilgilerden yararlanarak agik
uclu sorulardan olusan bir soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra bu sorular taranarak ilk
hazirlanan goérisme formu 15 soru ile hazirlanmistir. Bu olusturulan form uzman goéristne
basvurulmadan 6nce 5 emekli 6gretmene uygulanmistir. Bu agsamadan sonra egitim bilimleri alaninda
bir uzmanin goérigsleri de alinarak, gorisme formunda gerekli degisiklikler yapilmigtir. Yapilan
degisikliklerden sonra gérisme formu 7 soru igerecek sekilde tekrar dizenlenmistir. Yari
yapilandiniimis gérisme formu pilot uygulama olarak iki emekli 63retmene uygulanmistir. Pilot
uygulamada yari yapilandiriimis gérisme formundaki sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda élgme

aracinin arastirma igin gerekli verileri toplayabilecegi diistincesine ulasiimistir.

Bu calisma Burdur ilinde gesiti nedenlerle emekliye ayriimis 20 emekli 6gretmen ile
gerceklestiriimistir. Gérisme yapilmadan 6nce 6gretmenlere telefonla ulagiimis ve randevu alinmigtir.
Arastirmacilardan birinin katilimcilarla yiuz yize gergeklestirdigi gorismeler ses kayit cihazi ile

katilimcilarin onayi alinarak kaydedilmistir. Gérigmeler yaklasik 15 dakika sirmustur.
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Arastirmada emekli 6gretmenlerden elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yonteminden
yararlaniimistir. igerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla, bir metnin bazi sdzciiklerinin daha
icerik kategorileri ile o6zetlendidi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak ifade edilmektedir
(Blyukéztirk vd., 2009: 269). icerik analizinde temel amag toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligskilere ulasmaktir. Bunun icin de birbirine benzeyen verileri bir araya getirmek ve
okuyucunun anlayabilecegdi sekilde diizenlemek gerekmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu agidan
arastirmaci tarafindan goérisme sonrasinda elde edilen cevaplar elektronik ortama aktariimigtir.

Aktarilan cevaplar dogrultusunda benzer goérisler gruplanarak tablolastiriimistir.
Bulgular

Bu boélimde yoneltilen yedi sorudan elde edilen bulgular (emekli 6gretmenlerin emekli olma nedenleri;
yasantillarinin duygusal, sosyal iligkiler, ekonomik, ailevi durumlar, bos zaman aktiviteleri,
yasantilarindaki pismanliklari ve memnuniyetleri) tablolar halinde ve gdérismelerden alintilarla

orneklendirilerek sunulmustur.
Emekli Ogretmenlerin Emekli Olma Nedenlerinin Degerlendirilmesi

Gorugme sorularindan “Emekli olma nedeniniz nedir?” sorusuna verilen yanitlar Tablo 2’de asagidaki

sekilde 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Emekli Olma Nedenleri

Katilimcilar Emekli olma nedenleri

K6, K7, K11, K14, K19 Cocuklari ve ailesine kaliteli zaman ayirabilmek
K1, K3, K4, K8, K18 Saglik problemleri

K10, K17, K20 Okul ortaminda yasadidi problemler

K5, K7, K13 Meslekte yasadigi yorgunluk

K15, K18 Gurbetlik

K12, K9 Aldiklar is teklifleri

K2 Hayallerini gerceklestirme istegi

K16 Duzene karsi inat

K7 Meslekte kendini yetersiz gérme

Ogretmenlerin emekli olma nedenlerini ele aldigimizda yukaridaki Tablo 2' de goérildigi gibi
ogretmenlerin ¢odu (n=5) cesitli saglik problemleri yasadiklari bunun yani sira gocuklari ve ailesine
kaliteli zaman ayirabilmek icin emekli olduklarini belirtmiglerdir. Ornegin bu konuda K4 katiimcisi
“Yagsadigim bir kaza sonucu omurilik felci oldum. Bu nedenle maliilen emekliye ayrilmak zorunda
kaldim...” seklinde durumunu 6zetlerken; K8 “Kalbimde yasadigim problem dolayisiyla emekli oldum.
Artik birazda kendimle ilgilenmenin vaktinin geldigine karar verdim. Sagliktan baska hicbir seyin
6nemli olmadigini gérdiim...” seklinde kendini ifade etmistir. K6 ise “Eviiligimde 17 yil sonra bir

gocugum dlinyaya geldi. Onu daha iyi kogullarda yetigtirebilmek icin emekli oldum...” demistir.
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Ogretmenlerin bazilari (n=3) ise meslekte yasadigi yorgunlugu ve okul ortaminda yasadiklari gesitli
problemleri emekli olma nedenleri olarak agiklamiglardir. K17 katilimcisi “Ogretmen kadrosu
yenilendikge artik okulda kendimi yagh olarak gérmeye basladim. Yerimi genglere birakmanin vakti
geldi dedim.... Emekli oldum....” Benzer sekilde K20 ise “Emeklilik siiremiz dolduktan sonra hep
aklimda emekli olma diigiincesi vardi. Sonrasinda benim kidemimdeki arkadaslar birer birey emekli
olunca okulda kendi dengim, konugsacak kafa dengi arkadasim kalmayinca emekli olmaya karar

verdim...” seklinde kendini anlatmistir.

Tablo 2'de belirtilen diger nedenlere baktigimizda, ailesinden uzakta baska sehirde ¢alismak zorunda
kalmasina bagl olarak yasadiklari gurbetligi (n=2) ve aldiklari is tekliflerini emeklilige ayrilma nedenleri
olarak belirten dgretmenler (n=2) de bulunmaktadir. Ornegin bu konuda K15 “Ailem ...'da yasiyordu.
Ben ...'da calisiyordum. Sadece belli tatillere ...'a gidebiliyorduk. Emeklilik hakkini elde edince artik bu
gurbetlige bir son verip ...'a ailemizin yanina yerlesmeyi istedik.” derken K9 ise “Bir 6zel dershaneden
teklif gelince o kadar égretmen icinden beni se¢meleri ¢ok mutlu etti ve bu firsati degerlendirmek
istedim ani bir kararla 1 hafta icinde emekli oldum.” seklinde kendini agiklamistir.

K16 ise “Uzun yillar hi¢ bir yere tayin yaptiramadim. 15 yil ayni yerde calistim. Tam 25. yiimda
tayinim gehir merkezine oldu. O zaman da ben hayata, biraz da bu dlizenin c¢irkinligine inat emekli
oldum.” seklinde yaptigi agiklama ile tayininin istedigi yere yillarca ¢ikmamasina karsi duydugu 6fkeye
bagli tayin sistemindeki aksakliklara bir tepki olarak emeklilige ayrildigini ifade etmistir. Ayrica
ogretmenler hayallerini gerceklestirmek (n=1) ve meslekte kendilerini yetersiz gérmeye basladiklari

(n=1) icin emekli olma karari aldiklarini belirtmiglerdir.
Emekli Ogretmenlerin Yasantilarinin Duygusal Ag¢idan Degerlendirilmesi

Gorugme sorularindan “Emeklilik sonrasindaki yasantinizi duygusal agidan degerlendirebilir misiniz?”

sorusuna verilen yanitlar Tablo 3 ve Tablo 4’da olumlu ve olumsuz duygular seklinde 6zetlenmistir.

Tablo 3. Emekli Ogretmenlerin Yasantilarinda One Cikan Olumiu Duygu Durumlari

Katilimcilar Olumlu duygular
K3, K5, K6, K7, K9, K13, K14, K18, K19 Ozgurluk
K9, K11, K16, K18, K19 Mutluluk
K9 Topluma aidiyetlik

Emekli dgretmenlerin emeklilik sonrasindaki yasantilari duygusal acidan degerlendirildiginde 5 Kkisi
emekli olduktan sonra daha mutlu olduklarini; 9 kisi emekli olduktan sonra daha dnce planlayip
yapamadiklarini yapma firsati elde ettiklerini, kendilerini gelistirme imkanina kavustuklarini bdylece
Ozgurce hareket edebilme olanagini elde ettiklerini belirtmiglerdir. Bu konuda K7 “Emeklilik éncesi
ogrencileri yetigtirmeye g¢alismak, onlari nitelikli bir bireyler yapmak igin gayret ettim. Ama bu sire
iginde kendime ve gevremdekilere yeterince vakit ayiramiyordum. Okul benim enerjimin biylik kismini

aliyordu. Emeklilik sonrasinda ise artik kendime ve ¢evremdekilere daha fazla zaman ayirabiliyorum.
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En basta resmi bir hayat tarzindan, daha 6zglr bir hayat tarzina gegmek, kimseye hesap vermek

zorunda olmamak beni daha ¢ok memnun etti...”seklinde gériisint ifade etmistir.

Tablo 4. Emekli Ogretmenlerin Yasantilarinda One Cikan Olumsuz Duygu Durumlari

Katilimcilar Olumsuz duygular
K1, K8, K12, K15, K17 Boslukta olma

K9, K17, K20 Sayginlik yitirme
K8, K19 ise yaramama

K2, K17 Yalnizlik

K4 Yorgunluk

K15 Uyum sorunu

K15 Bocalama

K10 Sikilma

Ogretmenlerin emeklilik sonrasinda yasantilarinda duygusal agidan olumsuzluklar yasadiklari da
gOrulmistir. Bu agidan incelendiginde K10 kisisi emekli olduktan sonra sikildigini; K4 kisisi “Calisma
hayati icerisindeyken daha azimli, her alanda bagarili olmaya calisan bir insanken, sonrasinda artik
kendimi daha yorgun, gli¢sliz hissediyorum...” seklinde yoruldugunu ifade etmistir. 2 kisi ise ise
yaramama duygusuna kapildiklarini soylerken; K15 kisisi emekli olduktan sonra yeni bir gevreye
girmesiyle birlikte ¢esitli uyum sorunlar ile karsilastigini ve belirli bir débnem bocalama yasadigini
belirtmistir. Bunun yani sira 3 kisi farkli olarak emekli olduktan sonra toplumdaki sayginliklarini
yitirdiklerini distindiiklerini ifade etmiglerdir. Ornegin bu konuda K20 kisisi ““llk sene ézellikle sabahlari
sanki okula gidecekmisim gibi bir hisle yataktan erken saatlerde kalkardim. Zamanla alistigimiz
saatleri degigtirdik. Toplumda kendimi daha geri planda, eski sayginliktan uzakta buldum...” diyerek

toplumdaki sayginliklarinin zamanla azaldigini diisindigini séylemistir.

Calisma hayatinin o yogun temposundan sonra 5 kisi emeklilikle birlikte bosluga dismis gibi
hissettiklerini; 2 kisi kendilerini daha yalniz hissetmeye bagladiklarini agiklamistir. Ornegin bu konuda
K2 kisisi: “...Emekli olduktan kisa bir siire sonra esimi kaybettim. Bu benim igin biyiik bir yikim oldu.
Cocuklarimda igleri sebebiyle baska sehirde olduklari igin ilk zamanlar kendimi ¢ok yalniz hissettim.

Sonrasinda da zaten yanlig bir evlilik yaptim. Kisa slirede de ayrildim...” seklinde goérisuni
paylasmistir. Kisacasi emekli dgretmenlerin emeklilik sonrasindaki yasantilari duygusal agidan
degerlendirildiginde genel anlamda (n=11) o6gretmenlerin emekli olmaktan memnun olduklari

gOrulmektedir.

Emekli Ogretmenlerin Yasantilarinin Sosyal lliskiler Agidan Degerlendirilmesi
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Gorusme sorularindan “Emeklilik sonrasindaki yasantinizi sosyal iligkilerinizde yarattigi degisiklikler
acisindan degerlendirebilir misiniz?” sorusuna katilimcilarin vermis oldugu gorusler ve nedenleri Tablo

5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Emekli Ogretmenlerin Yagantilarinin Sosyal lliskiler Agidan Degerlendiriimesi

Katilimcilar  Diislinceler Nedenleri Katilimcilar

K3, K8, K11, Sosyal ag¢idan degisiklk Ayni arkadas grubumla goérismeye K3, K8, K11, K12

K12 yasamadim. devam ediyorum.
K1, K4, K6, Sosyal ¢cevrem artti. Farkli bir igle g¢alisma hayatima K1, K9, K16, K20
K9, K10, devam ettigim igin farkli kesimlerden
K16, K19, yeni arkadaslar ediniyorum.
K20 Derneklere uye oldum. K6, K9, K19
Cesitli kurslara katildim. K9, K10
Partiye Gye oldum. K6
Topluma rehber olmaya caligtim. K4
K2, K5, K7, Sosyal ¢cevrem azaldi. Okul bizi birbirimize baghyordu. K2, K5, K7, K13,
K13, K14, Emekli olduktan sonra arkadaslarimla K14, K15, K17,
K15, K17, iletisim kurmakta zorlaniyorum. K18
K18 Ortam degisikligi yasadigim icin eski K15, K18
arkadaslarimla gOrusmekte

zorlaniyorum.

Ogretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 5'e gére incelendiginde 4 kiginin sosyal agidan bir
degisiklik yagsamadiklari géristini paylastiklari gérilmektedir. Bu durumu 6gretmenler emekli olmadan
ve emekli olduktan sonra da ayni arkadas gruplariyla iligkilerini sirdirmelerine baglamislardir.
Ornegin bu konuda K8 kisisi: “ ...Ayni arkadas gevresiyle gériismelere devam ediyoruz. Hatta bizim
1988'den beri ¢alisma arkadaslarimizia siirdlirdiigimUiz bir aksam giiniimiiz var. Ailelerimizle birlikte 2
haftada bir aksamlari birimizin evinde bulusuyoruz. Boéylece birbirimizden kopmuyoruz, iletisimimiz

devam ediyor...” demisgtir.

8 kisi ise emekli olduktan sonra sosyal iligkilerinin arttigini belirtmistir. Bunun nedeni olarak da farkh bir
isle calisma hayatina devam ettikleri igin yeni arkadaslik iliskileri gelistirme firsati bulduklarini (n=4),
derneklere (n=3), partilere (n=1) liye olarak sosyal gevre edindiklerini ifade etmislerdir. Ornegin K9
kisisi “Tebdil-i mekanda ferahlik vardir séziinii severim. Onun igin emekli olduktan sonra ¢alisma
hayatina atilarak ortam degistirmek istedim. Hi¢ hayal bile edemeyecedim firsatlar yakaladim... Simdi
Somalili 6grencilere Tiirkce Ogretmenligi yapiyorum. Kendimi adeta diinya 6gretmeni olarak
gériyorum... Bdéylece her kesimden yerli, yabanci birgcok dost edindim. Cok evladim oldu...”
aciklamasini yapmistir. Bunun yani sira bu konuda ¢esitli kurslara katilarak (n=2) ve topluma rehber
olmaya calisarak (n=1) yeni arkadaslar edindiklerini, ¢esitli insanlarla iletisime ge¢cmeye calistiklarini

aciklamiglardir.
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Ogretmenlerin 8'i ise emekli olduktan sonra sosyal gevresini azaldigini belirtmistir. Bu 6gretmenler
okulun sosyal agidan baglayici bir unsur oldugunu ne yazik ki emekli olduktan sonra okuldaki
ogretmen arkadaslariyla iletisim kurmakta zorlandiklarini hatta bircoguyla gérisemediklerini ifade
etmiglerdir. Bunun yani sira 2 kisi de emekli olduktan sonra yasadiklari yeri, ortami degistirmeleri
nedeniyle eski arkadaslariyla gérismekte zorlandiklarini sdylemislerdir. Ornegin bu konuda K15 kisisi
“...Daha kisitli bir gevre iginde buldum kendimi. Emekli olmadan &énce &gretmen arkadaslarim,
komsularimla daha glizel iligkiler icerisindeydim. Emekli olduktan sonra bu gevre ile iliski tamamen
kesip yepyeni bir gevreye adim attim. Bagta kendimi insanlardan uzak tuttum. Kendimi mutlu
hissetmedim. Sonrasinda zamanla belli bir ¢cevre kurdum. Ama hala tam anlamiyla ayni dili

konustugumuzu disinmiyorum...” seklinde bir agiklama yapmistir.
Emekli Ogretmenlerin Yasantilarinin Ekonomik Agidan Degerlendirilmesi

Katilimcilarin - “Emeklilik sonrasindaki yasantinizi ekonomik yénden degerlendirebilir misiniz?”

sorusuna vermis oldugu yanitlar ve yanitlarinin nedenleri Tablo 6'de 6zetlenmisgtir.

Tablo 6. Emekli Ogretmenlerin Yagantilarinin Ekonomik Agidan Degerlendirilmesi

Katilimcilar  Diislinceler Nedenleri Katilimcilar
K2, K13, Emeklilik sonrasinda Calisirken kazancimi K2, K13
K14 ekonomik sikinti  yatirm yaparak

yasamadim. degerlendirdim.

Esim de calistigi igin sikintt K14,

yasamadim.

Cocuklarim kendi ekonomik K2

Ozgurliklerine kavusmustu.

K1, K3, K4, Emeklilik sonrasinda Emekli olmadan onceki ve K4, K7, K8, K10, K12, K19,
K5, K6, K7, ekonomik sikintiyasadim. emekli olduktan sonraki K20
K8, K9, K10, aldigimiz maas arasinda
K11, K12, ¢ok buytk bir azalma var.
K15, K16, Emekliik maasi yeterli K1, K9, K11, K15, K16, K17,
K17, K18, degildi, calisma hayatina K18
K19, K20 devam etmek durumunda
kaldim.
Cocuklarimin editim K3, K5, K20

ihtiyaclar arttig igin

zorlandim.

Maaslarimiza ¢ok az zam K6

yapihyor.
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Emekli 6gretmenlerin emeklilik sonrasindaki yasantilari Tablo 6’ya gére ekonomik ydnden
incelendiginde katiimcilardan 17’si maddi olarak sikinti yasadiklarini dile getirirken, 3’0 maddi agidan
bir degisiklik yasamadiklarini belirtmistir. Maddi sikinti yasamadiklarini belirten 6gretmenler maddi
sikintt yasamama nedeni olarak calisma hayatinda yeterince yatirrm yapmalarina, eslerinin de
galismasina ve gocuklarinin ekonomik 6zgirlige kavusmasina baglamiglardir. Ornegin bu konuda
K13 kisisi “...benim igin ¢ok degisiklik olmadi. Clinki ben hi¢chbir zaman memuriyetten aldigim parayi
oturup da yiyeyim diye diigtinmedim. Yatirim yaparak dederlendirmeye g¢alisttm. Bu yatirimi da
emeklilikte bliyiitmeye gayret ettim...” seklinde bir gbrus bildirmistir. K14 Kisisi ise “Emekli olduktan
sonraki aldigimiz maastan memnun degilim ama bunun ¢okta sikintisini gekmiyorum. Esim de emekli
oldugu igin iki maagin olmasi bizi biraz daha rahatlatiyor...” yénundeki disuncesiyle emekli olduktan

sonra ekonomik sikinti yasamama nedenlerini aciklamiglardir.

Emekli olduktan sonra ekonomik agidan sikinti yasayan 6gretmenlerin béyle bir sikinti yasamalarina
neden olan unsurlar incelendiginde ise emekli olduktan sonra maaslarinda ¢ok buylk bir azalma
oldugu (n=7), emekli maaslarinin yeterli olmadidi (n=7), cocuklarinin egitim ihtiyaglari arttigi (n=3),
maaglarina yapilan zammin yeterli olmadigi (n=1) yénitnde gorusler ortaya ¢cikmistir. Bu agidan K11
kisisi “...Maasimda 700-800 milyon gibi diigiis oldu. Bu da neredeyse bir askeri licretle ¢alisan insanin
maagina tekabll ediyor. Tabi ki bu maddi kayba alismak biraz zaman aldi. Hatta bu nedenle ¢alisma
hayatima devam ettim .” K3 kisisi de benzer seklide “Emekli oldugumuzda ¢alisan -emekli arasindaki
maas farki ile su andaki maas farklari arasinda ¢ok bliyiik fark ediyor. Bu durumda ¢ocuk okutan bir
emekli olarak beni agikgasi emekli olduguma pisman ediyor. Clinkii her gegen giin alim giiciimiin
azaldigini daha ¢ok hissediyorum. Ozellikle gocuklarimin egitim ihtiyaglarini gidermede ¢ok bilyiik

zorluklar yagityorum. Bu durum tabi ki de beni diisiinddirtiyor...” demisgtir.
Emekli Ogretmenlerin Yagantilarinin Ailevi Durumlar Agisindan Degerlendirilmesi

Katimcilara yonlendirilen “Emeklilik sonrasindaki yasantinizi aile yasantinizda yarattigi degigiklikler
acisindan degerlendirebilir misiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar ise Tablo 7'da 6zetlenmeye

cahsilmigtir.

Tablo 7. Emekli Ogretmenlerin Yagantilarinin Ailevi Durumlar Agisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilar  Dislinceler Nedenleri Katilimcilar
K11 Aile yasantimda hi¢bir Esim ve c¢ocuklarimla birlikte emeklilik K11

degisiklik yasamadim.  dncesindeki aile yasantimiza aynen devam

ediyoruz.

K1, K2, K3, Aile yasantimda Cocuklarin evlenme, okuma, c¢alisma K1, K3, K8,
K4, K5, K6, degisiklik yasadim. hayatina baslamalari vb. nedenlerle evden K13, K14,
K7, K8, K9, ayrilmalari. K15, K17,
K10, K12, K18, K20
K13, K14, Aileme daha iyi vakit ayirabildim. K4, K7, K9,
K15, K16, K10, K12,
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K17, K18, K16, K17, K19

K19, K20 Eslerini, anne-babalarini ve yakin K2, K4, Kb5,
akrabalarinin hayatlarini kaybetmesi. K13, K20
Ortam degisikligi yagsamalari. K5, K15, K20
Ailelerinin geniglemesi. (Torunlarinin K6, K13

olmasi, ¢cocuklarinin olmasi vb.)

Aileme yeterince vakit ayiramadim. K5, K20

Tablo 7 incelendiginde katihmcilardan yalnizca K11 kisisi “Hanimimla ayni sekilde tim aile birlikte
mutlu bir yagsama devam ediyoruz. Emekli olmam hayatimizda higbir degdisiklik yaratmadi...” diyerek

aile yagantisinin emeklilik sonrasinda da aynen devam ettigini belirtmigtir.

Katilmcilarin 19’u ise aile yasantisinda degisiklikler oldugu belirtmiglerdir. Bu temel disincenin alt
basamaklarini inceledigimizde ise aile yasantisinda degisiklik yasayan katilimcilardan 9'u ¢ocuklarinin
evlenme, okuma, calisma hayatina baglamalar vb. nedenlerle evden ayrilmalarinin bu degisime
sebep oldugu gorusind paylasmistir. 5 kisi emekli olduktan sonra yakinlarini kaybettiklerini, 3 kisi
yasadiklari sehri veya ortami degistirdiklerini, 2 kisi ailelerine yeni Uyelerin katihmiyla ailelerinin
genisledigini belirtmiglerdir. Ornegin K20 Kisisi: “Cocuklarimiz okumak igin farkli illere gitti. Biz yagh
babama bakmak igin onun yanina koéye tagindik. Akrabalarimiza, ailemize her anlamda yardimci
olmaya c¢alistik. Ama c¢ocuklarimizin yaninda istedigimiz zaman da olamadik. Kbydeki ortamdan
kopamadik. Cevremizden kayiplarda verdik. Biitiin bunlar ister istemez bizi etkiledi...” seklinde
kendisini ifade etmistir. K4 kisisi ise “Yasadigim rahatsizliktan sonra esim benden ¢esitli nedenlerden
dolayi ayrildi. Ardindan kisa bir slire sonra hayatini kaybetti. Bobylece aile yasantimin dengesi
tamamen bozuldu. Ben de bu durumdan cevremdeki insanlarla arkadaslik kurmaya caligarak,

akrabalik iliskilerimi gliclendirerek kurtulmaya calistim...” demistir.

Ayrica arastirma sonucunda dgretmenlerin emeklilik doneminde ailelerine zaman ayirma konusuna
degindikleri ve bu konuda kimi (n=8) 6gretmenin emekli olduktan sonra ailesine daha ¢ok zaman
ayirabilme firsati yakaladigini belirttigi gorulirken kimi (n=2) O6gretmenin ise tam tersine emekli
olduktan sonra ailesine yeterince zaman ayiramadigini belirttikleri gézlenmistir. Ornegin K10 Kigisi
“Cocuklarim emekli olmadan énce beni aksamdan aksama goériiyorlardi. Ama emekli olduktan sonra
artik evde beni gérmeye basladilar. Onlarla daha rahat ilgilenme firsatim oldu...” ; K12 kigisi de
“...Esinle ve gocugunla daha rahat kahvalti yapabiliyorsun, oturup sohbet edebiliyorsun. Is stresi ve
yogunlugu olmuyor bu ag¢idan emekli olmak olumlu diyebilirim...” seklinde bir agiklama yapmislaridir.
K5 kigisi de farkli olarak: “Emekli olduktan sonra yasadigimiz ortami degdistirmek zorunda kaldik. Bu
durum c¢ocuklarimin ihtiya¢ duyduklari zamanlarda yanlarinda olmami engelledi. Onlara yeterince

zaman ayiramadim...” demistir.

Emekli Ogretmenlerin Yasantilarinin Bos Zaman Aktiviteleri Agisindan Degerlendirilmesi
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Emekli 6gretmenlerin “Emeklilik sonrasindaki yasantinizda bos zamanlarinizi nasil degerlendirirsiniz?”

sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 8'de veriimeye ¢alisiimistir.

Tablo 8. Emekli Ogretmenlerin Yagantilarinin Bos Zaman Aktiviteleri Agisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilar Dusiinceler

K1, K2, K3, K8, K12, K13, K17, K18, K20 Kahve kultiri

K3, K5, K6, K11, K14 Yayin takibi

K2, K13, K17, K18, K20 Tarim ve hayvancilik faaliyetleri
K9, K10, K13 Kurs- etkinlik

K6, K9, K19 Dernek ¢alismalari

Hepsi Televizyon izleme

Emekli 6gretmenlerin Tablo 8'e gére bos zaman aktiviteleri incelendiginde katilimcilarinin hepsi bos
zamanlarinda televizyon programlarini izledigini belirtirken; cogunlugu (n=9) kahveye gittiklerini, 3 kisi
dernek calismalari yaptiklarini, 3 kisi cesitli kurs-etkinliklere katildiklarini, 5 kisi cesitli yayin takibi
yaptiklarini ve tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile bog zamanlarini degerlendirdiklerini belirtmigtir.
Katihmcilarin goérusleri incelendiginde birgcogunun bos zamanlarini birden fazla aktivite ile
degerlendirdikleri gérilmustir. Ozellikle tim 6gretmenlerin bos zamanlarinda televizyon izledigini
belitmesi 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir ve bu durum televizyon programlarinin
ulasilabilirliginin kolay olmasina baglanabilir. Arastirmaya katilan erkek katilimcilarin hepsinin (n=9)
kahveye gitme aligkanhgi oldugunu belirtmeleri de dikkate alinmasi gereken bir bagka sonug¢ olarak
degerlendirilebilir. Ogretmenlerden kahveye gitme konusunda K12 katilimcisinin gorisi asagidaki
gibidir:

“...Kahveye gidiyorum. Burdur'un kiigiik bir yer olmasi, sosyal etkinliklerin olmamasi, eskiden gelen bir

hobimiz de olmadigi igin bagka bir aktivitede bulunamiyorum... "(K12).

Dernek faaliyetleri, kurs etkinlikleri, sosyal aktivitelere katihm gosterdigini belirten K9’un gérisi ise su

sekildedir:

“Emeklilik éncesinde de sonrasinda bir dernegin yénetim kurulunda aktif gérev yapmaktayim. Bu
benim baya bir zamanimi aliyor. Bununla birlikte vakit buldukga tv izlerim, spora giderim, glinlere
giderim, tiyatroya, koroya, sinemaya giderim, c¢esitli kurslara katiirrm. Mesela tel kirma, rolyef

kurslarina katildim. Cesgitli kurslara katilarak da kendimi gelistirmeye gayret ediyorum...” (K9).

Emekli Ogretmenlerin Yasantilarindaki Pismanliklarinin ve Memnuniyetlerinin

Degerlendirilmesi
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Katilimcilarin gériismede sorulan “Yasantiniza déniip baktiginizda "Keske .... olsaydi" veya "lyi ki ...
yapmisim" dediginiz durumlar yasadiniz mi? Bunlari ifade edebilir misiniz?” sorusuna verdikleri

yanitlar Tablo 9’da 6zetlenmistir.

Tablo 9. Emekli Ogretmenlerin  Yasantilarindaki ~ Pigsmanliklarinin  ve  Memnuniyetlerinin
Degerlendiriimesi
Katilimcilar Keske ... Yapsaydim lyi ki ... Yapmisim Katilimcilar
K1, K7, K9, Keske dedigim durumlar | lyi ki yapmigim dedigim K3
K12, K13 olmadi. durumlar olmadi.
K2, K4, K15, Bazi yasadiklarimi dizeltme | Cocuklarima iyi bir K1, K10, K14, K16, K17,
K18, K20 imkanim olsa. gelecek saglamigim. K20
K3, K6, K14, Daha ¢ok param olsa. Ogretmen olmugum. K2, K4, K5, K12, K13,
K15 K19
K15, K16, Tayinimi c¢alisirken istedigim | Mutlu bir ailem var. K7, K8, K9,K13, K14
K17 yere yaptirabilseydim.
K17, K20 Cocuklarima daha iyi bir | Kendimi sosyal givence K4, K7, K12, K20
gelecek saglayabilseydim. altina almisim.
K5, K10 Erken emekli olmasaydim. Calisma hayatima K9, K16, K17, K20
devam ediyorum.
K8, K11 Daha iyi yasam sartlarim | Cocuklarim var. K6, K9, K15
olsaydi.
K6 Daha erken g¢ocuk sahibi | Sagliklyim. K11, K18
olabilseydim.
K16 Tum Turkiye'yi gezebilseydim. | Yatirnmlar yapmisim. K13, K14
K2 Esim hayatta olsaydi.
K19 Emeklilere yobnelik daha g¢ok
etkinlik yapilsa.
K4 Mutlu bir ailem olsaydi.

Arastirmaya katilan 20 o6gretmenin yasamlarina dénlip baktiklarinda “keskeleri” yani pismanlik
yasadigi durumlarin olup olmadigi incelendiginde katilimcilardan 5'i “Keske dedigim durumlar olmad/”

“

seklinde g6rus bildirmistir. K9 bu konuda “...Ayrica bu konuda keskelerimizin bizi olgunlastirdigini
disintyorum. O yiizden keskeler varsa, tecriibe var demektir. Tecriibe varsa olgunlasma var
demektir. Olgunlagma varsa insan iyi olmug demektir. O ylizden ¢ok keskelerim olmadi. Olduysa da
onlardan ders c¢ikarttim. Onlari bana engel olan bir durum olarak dislinmedim...” seklinde bir

aciklama yapmistir.
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Diger gorusleri inceledigimizde, 5 katihmci “Kegke bazi yagsadiklarimi diizeltme imkanim olsa.” diyerek
kimi pismanliklar yasadiklarini dile getirmiglerdir. Tim katilimcilarin 4’G “Keske daha ¢ok param olsa.”
diyerek maddi yénden yasadiklari sikintilarin hayatta istediklerinin 6niinde kimi zaman bir engel teskil
ettigini belirtmistir. Bunlarin disinda “Keske esim hayatta olsaydl” (n=1), “Keske mutlu bir ailem
olsaydl” (n=1), “Keske daha erken c¢ocuk sahibi olabilseydim.” (n=1), “Keske erken emekli
olmasaydim.” (n=2), “Keske daha iyi yasam sartlarim olsaydi.” (n=2), “Keske tayinimi c¢aligirken
istedigim yere yaptirabilseydim.” (n=3), “Keske tim Turkiye'yi gezebilseydim” (n=1) ve “Keske
cocuklarima daha iyi bir gelecek saglayabilseydim.” (n=2) ve “Keske emeklilere ydnelik daha ¢ok
etkinlik yapilsa” (n=1) seklinde bu konuda farkli duslinceler ortaya konmustur. Ayrica bazi
katiimcilarin yasantilarinda birden fazla “keskelerinin” oldugu gértimustir. Ornegin K16 Kkisisinin

gOrusl asagidaki gibidir:

“Keske siyasetle ilgilenseydim. Ciinki uzun yillar hig bir yerden bir yere tayin yaptiramadim. Ama
siyasetle ugrasan ayni satlardaki insanlara baktigimda hep iyi yerlerde gérev yapti, daha iyi satlarda
calisti. Bu durum hep icimde bir eziklik yaratti. Keske bende siyasetle ugrassaydim dedim... Keske
yeterli ekonomik dlizeyim olsaydi da emeklilik sonrasinda tim Tirkiye'yi gezebilme imkanim
olsaydi...” (K16).

K3 kisisinin dislincesi ise “Bu aralar en ¢ok ¢ocuklara para yetistiremeyince keske daha ¢ok param

“

olsa diyorum...” seklinde iken K4 Kiginin “ ...Keske bu kazayi gecirmeseydim, keske mutlu bir ailem

olsaydi, keske bir cocugum olsayd....” seklindedir.

Tablo 8'de “lyi ki... yapmisim” dedikleri durumlar yani hayatlarina dair memnuniyetleri incelendiginde
ise katilimcilardan 6’s1 yani “lyi ki cocuklarima iyi bir gelecek saglamigim.” derken, 6’s1 “lyi ki 6gretmen
olmusum.” demistir. Katilimcilardan 5’i ise mutlu bir ailesinin olmasinin iyi ki demesine yol actigini dile
getirmistir. Bunun diginda “lyi ki gocuklarim var.” (n=3), “lyi ki kendimi sosyal giivence altina almigim.”
(n=4), “lyi ki calisma hayatina devam ediyorum.” (n=4), “lyi ki saglikhyim.” (n=2) ve “lyi ki yatinmiar
yapmisim.” (n=2) seklindeki gérislerini ifade etmiglerdir. Ornegin bu konuda K19 “Ogrencilerimin bir
yerlere geldigini gérmek bana bliyiik bir haz verdigi igin iyi ki égretmen olmusum diyorum. Ozel
hayatimda ise iyi ki oglumu dogurmusum diyorum” derken; K5 Kisisi ise “lyi ki okumugsum, bir meslek
sahibi olmusum diyorum. Clinki(i ben bir ¢oban kiziydim, daglarda kostururken okuyup bir meslek
sahibi olmam benim igin en blylk mucizedir. Bunun i¢in anneme babama beni okuttuklari, meslek
sahibi yaptiklari igin ¢ok tegsekkiir ediyorum...” demistir. K11 ise “lyi ki saglikli bir sekilde ailemin
basindayim. Her seyin bagi saglik diyorum. Saglik olmadiktan sonra inanin her sey bos...”
aciklamasini yapmistir. Saglikh bir sekilde hayatini strdirmekten dolayi yasadigi memnuniyeti dile

getirmigtir.

Tartisma ve Sonug¢
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Bu arastirmada emekli &6gretmenlerin  yasam doyumlarina iliskin goérislerinin  incelenmesi
amaglanmigtir. Ulkemiz nifusuna bakildiginda énemli bir paya sahip olan 6gretmenlerin emeklilik
dénemlerinde yasamdan doyum almalari daha huzurlu, saglikli bir toplum igin blylk bir dnem
tasimaktadir. Bu agidan bu arastirma emekli 6gretmenlerin yagsam doyumu dizeylerini ve nedenlerini
ortaya koymasi, bu dogrultuda elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak egitim ve emeklilik sisteminde

yapilmasi gereken degisikliklere yol gbstermesi acisindan énemli gérulmustir.

Oncelikle 20 6gretmene sorarak, aldigimiz yanitlari inceledigimizde 6gretmenler emekli olma
nedenlerini saghk problemi yasamasina (n=5), ¢ocuklarina ve ailesine kaliteli zaman ayirabilme
istegine (n=5), meslekte yasadigi yorgunluga (n=3), okul ortaminda yasadigi problemlere (n=3),
gurbetlige (n=2), hayallerini gergeklestirme istegine (n=1), dizene karsi inat (n=1) ve meslekte kendini
yetersiz gérmesine (n=1) baglamislardir. Burada 6gretmenlerin belli bir stire sonra yasadiklari saglk
problemlerinin mesleki yasantilarini surdiurmelerini engelledidini ve bu durumun mesleklerini
yuritmelerini zorlagtirdigini sdylenebilir. Ayrica galisma yasantisi, 6gretmenlerin aile yasantisina ve
cocuklarina karsi yeterince ilgi gostermelerini bazi acilardan kisitlayabilmektedir ve bu durum

o6gretmenlerin emekli olma kararlarini da etkileyebilmektedir.

Yapilan alan taramasi dogrultusunda elde edilen bilgilere bagh olarak yasam doyumu duygusal,
sosyal, ekonomik, aile yasantisi ve emeklilik ddnemi bos zaman aktiviteleri bakimindan incelenmistir.
Her katilimcinin gériglerinin yasam tarzina goére farklilk gosterdigi ve bu durumun yagsam doyumunu

etkiledigi gorilmuistur. Bu dogrultuda:

Arastirmaya katilanlarin ¢odu (n=11) emeklilik yasantilarina dair olumlu duygular ifade ederken,
digerleri (n=9) olumsuz duyular i¢inde olduklarini belirtmiglerdir. Yasadiklari duygu durumlarini ele
aldigimizda ise dgretmenlerin olumlu duygularda mutluluk, 6zgurlik ve topluma aidiyetlik; olumsuz
duygu durumlarinda ise sikilma, yorgunluk, ise yaramama duygusu, uyum sorunu, sayginlik yitirme,
boslukta olma hissi, yalnizlik ve bocalama hislerini yasadiklari gortlmugstir. Emekli 6é3retmenlerin
emeklilik sonrasindaki yasantilari duygusal agidan degerlendirildiginde genel anlamda dgretmenlerin
(n=11) emekli olmaktan memnun olduklar goérilmektedir. Bu memnuniyetinin temelinde de
ogretmenlerin emekli olmakla birlikte kendilerine ve gevresine daha ¢ok zaman ayirabilme firsati

yakalayabilmesinin, kendilerini daha iyi hissetmelerine neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Emekli 6gretmenlerin emeklilik sonrasindaki yasantilarini sosyal iligkilerinde yarattigi degisikler
acisindan ele aldigimizda ise sosyal agidan degisiklik yasamadim (n=4), sosyal ¢cevrem artti (n=8) ve
sosyal ¢cevrem azaldi seklinde temelde g farkli gérisiin hakim oldugu goérilmustir. Bu baglamda
dislncelerin nedenlerini inceledigimizde ise sosyal c¢evresinde bir degisiklik yasamadigini belirten
o6gretmenler bu durumu emeklilik sonrasinda ayni arkadas grubundan kopmamasina ve hala onlarla
gérismeye devam etmelerine bagladiklari belirtmiglerdir. Sosyal ¢evresinin arttigini  belirten
ogretmenler ise farkli iglerde c¢alisarak c¢alisma hayatlarini devam ettirmeleri neticesinde farkl
kesimlerden yeni arkadaslar edindiklerini agiklamiglardir. Bunun yaninda ¢esitli dernek ve partilere Gye
olarak, cesitli kurslara katillarak ve topluma rehber olma amaciyla daha c¢ok insana ulasabilme

disuncesiyle sosyal cevrelerini gelistirdiklerini ifade etmiglerdir. Sosyal ¢evresinin emeklilikten sonra
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azaldigini belirtenler ise okulun sosyal bir baglayici islevi gérdiigiind, birbirleriyle daha rahat iletisim
kurmalarina olanak tanidigini ama emekli olduktan sonra okuldan kopmalari ile birlikte arkadaslariyla
iletisim kuramadiklarini; emeklilikle birlikte yasadiklari ortami degistirmeleri ile eski arkadaslariyla
goérusemediklerini s@ylemiglerdir. Ailesine, akraba iliskilerine daha ¢ok 6nem vermek istedigine bagl
olarak eski cevrelerinden uzaklagip daha yakin akrabalari ile baglarini guglendirmeyi amagladiklari

seklinde ifadeler kullanmiglardir.

Ekonomik acgidan emeklilikle birlikte yasantilarinda meydana gelen degisikler incelendiginde ise
Oncelikle emeklilik sonrasinda ekonomik sikinti yasamadim (n=3) ve ekonomik sikinti yasadim (n=17)
seklinde iki ayr dusliince grubu olustugu gorilmastir. Bu durumun nedenlerini inceledigimizde
emeklilik sonrasinda ekonomik sikinti yasamadigini belirten 6gretmenlerin, galisirken yeterli yatinm
yapmis olmasina, esinin de calismasina ve ¢ocuklarini ekonomik 6zgurliklerine kavusturmalar ile
giderlerinin azalmasina bagl olarak sikinti yasamadiklarini belirttikleri gortlmastir. Emeklilik
sonrasinda ekonomik sikinti yasadigini belirtenlerin ise cogunun emekli olmadan 6nceki ve olduktan
sonraki aldiklari maas arasinda ¢ok buyuk bir azalma oldudunu ifade ettikleri belirlenmigtir. Bu
nedenle de c¢cogunlugu emekli maasini yeterli bulmayarak tekrar bagka islerde ugrasarak calisma
hayatlarina devam etmek durumunda kaldiklarini agiklamiglardir. Bunun yani sira gocuklarinin egitim
intiyaglarinin artmasina ve maaslarina yapilan zammin hayat sartlarini iyilestirecek oranda
yapilmamasina bagli olarak da ekonomik sikinti yasadiklari belirlenmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
biylk ¢ogunlugunun ekonomik sikinti igerisinde olmalari ve emeklilik maaslarini yeterli bulmamalari
yasam doyumlari agisindan disindurictudir. Ozellikle de gogunun maddi sikinti yagamalarina bagli
olarak hala bir fiil galisma hayatlarini surdirmek zorunda kalmalari yasamdan yeterince doyum

almadiklarini isaret ettigi seklinde yorumlanabilir.

Emekli 6gretmenlerin emeklilik sonrasinda ailevi durumlari agisindan kendilerini degerlendirmelerini
istedigimizde ise ¢gogunlugu (n=19) aile yasantisinda degisiklikler oldugunu aciklamistir. Katimcilar
cocuklarinin evlenme, okuma, calisma hayatina baglamalari vb nedenlerle evden ayrildiklarini (n=9),
emekli olduktan sonra yakinlarini kaybettiklerini (n=5), ailelerine yeni Uyelerin katihmiyla ailelerinin
genigledigini (n=2) belirtmislerdir. Ayrica arastirma sonucunda 6gretmenlerin emeklilik déneminde
ailelerine zaman ayirma konusuna degindikleri ve bu konuda kimi (n=8) 6gretmenin emekli olduktan
sonra ailesine daha ¢ok zaman ayirabilme firsati yakaladigini belirttigi gorulurken kimi (n=2)
O6gretmenin ise tam tersine emekli olduktan sonra ailesine yeterince zaman ayiramadigini belirttikleri

g6zlenmisgtir.

Emeklilik sonrasinda 6égretmenlerin bos zamanlarini nasil degerlendirdiklerini ele aldigimizda ise
dikkat cekici bir bulgu olarak erkek o6gretmenlerin hepsinin (n=9) bos zamanlarini kahvede
gecirmelerini sdyleyebiliriz ki bu durum 6zelikle erkek 6gdretmenlerin sosyal ihtiyaglarini kahvede
karsiladiklarina isaret etmektedir. Bunun disinda 6gretmenlerin en ¢ok dernek c¢alismalari, yayin
takibi, kurs-etkinlik ve tarim hayvancilik faaliyetlerinde bulunduklari gérulmustir. Tim 6gretmenlerin
bos zamanlarini televizyon izleyerek gegirmesi ise televizyon programlarinin onlarin yagam
doyumlarini biylk dlgide etkiledigi veya etkileyebilecek bir kanal, ara¢ olabilecegi sdylenebilir. Bu

acidan emekli dgretmenlerin yasamdan doyum almalarini saglamak igin televizyon etkili bir arag
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olarak kullanilabilir ve zamanlarinin ¢gogunu kahvede gegiren 6gretmenler icin kahvelerde cesitli
etkinlikler yapilabilir. Ayrica emekli olduktan sonra yine c¢ogunlugun (n=5) tarim ve hayvancilikla

ilgilenmeleri de dikkat gekici bir bulgudur.

Ogretmenlerin  yasantilarina dénip baktiklarinda “Keske .... olsaydi" dedikleri durumlari
inceledigimizde ise sadece 5 6gretmenin hayatinda keske dedidi durumlarin olmadigini belirtmesi
gogu dJretmenin yasantisinda pismanliklar yagsamadigi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin bu
konuda belirttikleri ifadelere baktigimizda bazi yasadiklari olumsuzlari geriye dénup degistirme imkani
istedikleri, daha iyi maddi imkanlar istedikleri, daha ge¢ emekli olmayi istedikleri ... goérilmusgtur.
Burada belirtilen ifadelerden “tayinimi galisirken istedigim yere yaptirabilseydim” diyenlerin 3 kisi
olmasi 6gretmenlerin calisma hayatinda istedikleri yerlerde galisma imkanina kavusamamalarinin

emeklilik déneminde hayatlarini ne derece etkiledigini de gostermektedir.

"lyi ki ... yapmisim" dedikleri durumlari ele aldigimizda sadece 1 kisi iyi ki yapmisim dedigim durumlar
olmadi derken; diger dgretmenlerin cogunlugu iyi ki cocuklarima iyi bir gelecek saglamisim, iyi ki
O6gretmen olmusum, iyi ki mutlu bir ailem var, iyi ki ¢galisma hayatima devam ediyorum, iyi ki kendimi
sosyal glivence altina almisim... ifadelerini kullandiklari gériimistir. Burada ise égretmenlerin mutlu
bir aile yasantisina dzelikle gocuklarinin gelecegini iyi bir sekilde yapilandirmaya ve sosyal giivenceye

sahip olmaya ne kadar ¢gok 6nem verdikleri gériilmektedir.
Oneriler

1. Emekli 6gretmenlerin yasadiklari ekonomik sikintilari gidermek amaciyla kazang politikalari yeniden

g6zden gegirilmelidir. Kazanglarinin iyilestiriimesi yoninde adimlar atiimalidir.

2. Emekli 63retmenlerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri, sosyal iligkilerini gelistirebilecekleri
cesitli sosyo-kiiltirel faaliyetler dizenlenmelidir. Emeklilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri
ilgi ve hobilerin emeklilik 6ncesinde gelistirimesine 6ncelik verilimeli ve kazandirilacak bu aligkanliklar

yoluyla yasam kalitelerinin gelistiriimesi saglanmalidir.

3. Arastirma sonucunda emekli dgretmenlerin bos zamanlarini gegirdikleri kahvehaneler, 6dretmen
evleri gesitli etkinliklerle daha donanimli, daha zengin igerikli mekanlar haline getirilmelidir. Televizyon
programlari da emekliler de disltnllerek onlara hitap eden egitici-6gretici programlarla

zenginlegtiriimelidir.

4. Ogretmenler emeklilik déneminde doyum saglayabilmeleri icin kendilerini emekli olma fikrine
alistirmali ve bu dénemin &zelliklerini (gelirinin azalacagi, bos zamanlarinin artacadi vb.) dikkate

alarak emekli olma karari almalidirlar.

5. Bireylerin emekli olurken daha saglikh karar verebilmeleri ve emekli olduktan sonra da bu dénemde
yasayacaklari degisimlere daha kolay adapte olabilmeleri amaciyla aile iliskileri, bos zaman
aktiviteleri, saglikli yasam, ekonomik planlama vb. konularda kargilagabilecekleri sorunlarla daha kolay
basa cikabilmeleri icin uzmanlar tarafindan 6gretmenlere gesitli bilgilendirici ve bilinglendirici egitim

programlari (psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, konferanslar, seminerler vb.) verilmelidir.
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6. Emeklilerin toplumsal faaliyetlere katiimasi desteklenmeli ve toplumsal yasama uretici durumda

katilmalarini saglayacak programlar diizenlenmelidir.
7.Emekli olma karari ani bir sekilde alinmamali, belirli bir plan dahilinde emekli olunmalidir.

8. Saglikli bir emeklilik dénemi yasamak ve bireylerin kendilerini iyi hissetmesi igin dizenli spor

yapilmali, dengeli beslenmeye ve saglik kontrollerini diizenli yaptirmaya énem verilmelidir.

9. Emeklilik yagsamina iliskin alinacak kararlarda eslerin ve gocuklarin fikirleri de dikkate alinmali ve

yapilacak planlarda onlara da yer verilmelidir.
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