Pamukkale Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Pamukkale University Journal of Social Sciences Institute

ISSN 1308-2922 E-ISSN 2147-6985

Article Info/Makale Bilgisi
VReceived/Gelis:15.11.2021 VAccepted/Kabul:13.04.2022
DO0i:10.30794/pausbed.1023621
Research Article/Aragtirma Makalesi

Mutdogan, A. S. ve Mutdogan, K. (2022). "Uzaktan Egitim Surecinde Bireylerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler", Sayi 51, Denizli, ss. 1-14.

UZAKTAN EGiTiM SURECINDE BIiREYLERIN MOTiVASYONUNU ETKIiLEYEN FAKTORLER

A. Selin MUTDOGAN*, Kutay MUTDOGAN**

0z

GUnlimuzde, dinyay! etkileyen kosullar tarihte hi¢ olmadigi kadar hizli bir sekilde degismekte ve bu hizli degisim etkenleri
insanlari 6nemli 6lgtide etkilemektedir. Bu etkiler, insanlarin fiziksel yasam kosullarini degistirdigi ve etkiledigi gibi, ruhsal,
duygusal ve psikolojik durumlarini da degistirmekte ve etkileyebilmektedir. iletisim bigimleri ve imkanlari, bu anlamda
insanlarin hayatini etkileyen 6nemli basliklardan biri haline gelmistir. Yasanilan bu donemde, insanoglu, diinyada nadir olarak
yasanilan Covid-19 salgini ile yuzlesmis ve diinya ¢apinda bu pandeminin ortaya ¢ikardigi tehdit ylizinden bazi kisitlamalara
maruz kalmistir. Bu anlamda, teknolojinin iletisim anlaminda da getirdigi kolayliklar sayesinde Tiirkiye’de gerek 6grenciler
egitim hayatlarini, gerekse is insanlari islerini uzaktan ve evden yliritmeye mecbur kalmislardir. Bu ¢alismada, meydana
gelen bu degisikligin insanlarin psikolojik durumlarina yaptigi olasi etki, Gniversite 6grencileri Gizerinde ve motivasyon kavrami
Ozelinde incelenmistir. Yapilan bu arastirmada elde edilen sonuglar, gelecekte insan hayatinda olusabilecek degisimler igin
gerek egitmenlere gerekse is insanlarina yol gosterebilmesi igin ttim ilgili birim ve insanlar ile paylasilmasi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon stratejileri, Uzaktan egitim, Yénetim, Covid19 Salgini.

FACTORS AFFECTING INDIVUDUALS’ MOTIVATION IN DISTANCE LEARNING
Abstract

In today’s world, the conditions of living and working are rapidly changing, faster than any changes existed before in history
and those changes affect people seriously. Those effects both change the physical living conditions of the people and the
spiritual, emotional and psychological status of people. In this sense, the forms and the capabilities of the communication
become a very important topic to be focused. In this period, mankind has faced the Covid-19 epidemic, which is rarely
experienced in the World, and has been subjected to some restrictions worldwide due to the threat posed by this pandemic.
In this sense, with the help of technological benefits in communication industry, both the students and the business people in
Turkey are forced to continue their work from their homes and remotely. In this research, the potential effects of this situation
on the psychology of the people are investigated on the university students with the motivation concept. In addition, the
results obtained in this research intended to be shared with all relevant units and people both for instructors in academia and
the managers in the business world to guide them for the changes that may occur in human life in the future.
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1.GiRIS

Covid19 salgini egitim alaninda kokli degisikliklere neden olmustur. Bunun basinda her seviyedeki egitimin
farkli platformlardan gevrimigi olarak gerceklesmesi gelmektedir. Yiiksek 6grenim kurumlarinda da universite
ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin da bu siirece hizli bir sekilde adapte olarak bir¢ok zorlukla bas etmek
zorunda kaldigi gorilmustir. Bu siiregte yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikan zorluklarin basinda egitim ortaminin
degismesi, ev ve okul ayriminin ortadan kalkmasi, sosyal iliskilerde gerileme, egitim kaynaklarina ve 6gretmenlere
erisimin kisitlanmasi gelmektedir.

2020 yilinin Mart ayindan itibaren uzaktan egitim ile strdirtlen lisans egitimi hem 6grenciler icin hem de
o0gretim elemanlari igin zorlayici bir siire¢ olmustur. Bu sirecte egitime odaklanmak ve motivasyonun her zaman
yuksek olmasi oldukca zor bir durumdur. Covid19 salgininda 3. yariyil egitim ve 6gretim doneminin de uzaktan
egitimle sonlandiriimis ve diinyada yapilan arastirmalarda 6grencilerin basarisi ve derslere katiliminin gok buyik
oranda ayni sekilde devam ettigini belirtilmistir (Rahiem, 2021; Baygeldi vd, 2021). Bu ¢arpici sonuglar 6grencilerin
motivasyonunu saglayan etkenlerin ne oldugu hakkinda arastirma zemini hazirlamis ve buradan gikacak sonuglarla
ileride karsilasilacak zor kosullarla nasil basa cgikilacagi ile ilgili 6ngoruler olusturulmasini saglamistir.

Bu arastirmanin sonuglari ayrica, basta is diinyasi olmak lzere, diger tim kurumlarda yer alan galisanlarin
da Covid19 slirecinden, motivasyon ve is performanslari anlaminda etkilenip etkilenmedikleri, etkilendilerse
hangi kavramlar Gizerinde etkilenmis olabileceklerine dair de arastirmacilara ve profesyonellere yol gosterecek
niteliktedir. Bu ¢alisma, Covid19 salgini gibi zorlayici kosullarda, insanlarin giinlik yasama ve ¢alisma kosullari
kokla bir sekilde degistiginde nasil etkiler ortaya ¢ikabilecegine dair 6nemli bir ipucu olma 6zelligi de tasimaktadir.

2. KAVRAMSAL GCERCEVE
2.1.‘Motivasyon/Giidiilenme’ Kavraminin Tanimlanmasi

‘Motivasyon-Gidiilenme’ kavrami, ingilizce bir kelime olan ‘Motive-Giidi’den tiiremistir ve insanlar bir
isi tamamlayabilmeleri icin harekete gecmelerini saglayan giic olarak tanimlanmistir. Bu kosullar altinda,
glidilenmenin (i¢ asamasi vardir; aksiyona baslama, aksiyonu siirdiirme ve aksiyonun olmasi i¢in olumlu yonde
zorlamak (Bayraktar, 2015). Diger bir tanima gére, motivasyon; herhangi bir hedefin basarilabilmesiigin insanlarin
duzenli olarak hamle yapmalari igin gosterilen ¢abanin toplamidir (Eren, 2001). Diger taraftan, Basaran (2000)
motivasyonu; bireyin ihtiyaglarini giderdigi veya yeni ihtiyaglar olusturdugu digsal bir faktor olarak tanimlamistir.

Motivasyon, bir sonug degil, bir sirectir ve bu nedenle kavrami dogrudan gozlemleyebilmek imkansiz bir
hale gelmektedir. Arastirmacilar, bu sireci degerlendirebilmek adina, sadece gdzlem yapabilmekte, kisilerin
tercihleri ile ilgili s6zli yorumlarini dinleyebilmekte, bu tercihleri gergeklestirebilmek icin gosterdikleri ¢cabalari
ve buna uygun aksiyonlarini gézlemleyebilmektedirler (Pintrich ve Schunk, 1996). Ozkalp ve Kirel’e (1998) gbre;
motivasyon sireci, birbirine bagli asamalardan olusmaktadir, bunlar; ‘ihtiya¢’, ‘uyar’, ve ‘tatmin’ seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimlamaya gore; ihtiyaclarin, davranislara sebep olmasi ve bu nedenle tatmin duygusunun
yasaniyor olmasi, motivasyon siirecini olusturmaktadir. Her ihtiyag, tatmin edildik¢e, yeni bir ihtiyac dikkate
alinir, ve motivasyon sureci diizenli olarak ayni siralama lzerinden tekrar yaganmaktadir.

Motivasyonun, bireyler Uzerinde etkiler birakan bazi 6zgin o6zellikleri vardir. Bu o6zellikleri su sekilde
tanimlayabilmek muimkiindir. Oncelikle motivasyon, bireylerin ihtiyaclarinin degisebilecegini ve bu degisime
bagl olarak davranislarinin degisebilecegini bilen, tasarlayan ve kapsayan dinamik bir sirectir. ikinci olarak,
motivasyon, bireysel bir siiregtir; dyle ki, bir kisinin motive olmasini saglayan bir ihtiyag, diger bir kisi icin gecerli
olmayabilecektir. Benzer bir sekilde; motivasyon, homojen bir siire¢ olmadigi igin, bireylerin davraniglarini ve
aksiyonlarini anlayabilmenin tek yolu onlari gbzlemleyebilmektir. Motivasyon siirecinin Gglincli 6zgiin 6zelligi,
siirecin enerji olusturma karakteridir. Stireg, insanlari harekete gecirebilmekte ve alinmasi gereken aksiyonlari
alabilmeleri icin insanlari desteklemekte ve cesaretlendirebilmektedir. Son olarak; motivasyonun bireyler
Uzerinde, onlarin yaptiklari aktivitelere daha ¢ok odaklanmalarini saglayan 6zel bir etkisi olabilmektedir. Yani
daha ¢ok motive olan bir insan, yaptigi islerde, daha ¢ok odaklanabilmekte ve daha dikkatli olabilmektedir
(Demirtas, 2005).
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2.2.0grenci Motivasyonu

Akademik bir sinifin yonetimi; sahip olunan kurumsal amaclari gerceklestirebilmek adina, tim teknik ve
yumusak faktorlerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesidir. Diger bir deyisle; etkin ve verimli 6grenme
sirecleri tasarlayarak ve dogru yonetim stratejileri sergileyerek, tim sireci, 6grenciler icin daha kolay ve
sirdirdlebilir hale getirmektir (Arslan, 2012). Sinif yonetimi, egitmenlerin rehberliginde ki bu rehberlik,
cevrenin, 6grencilerin ve kaynaklarin yonetimi ve tiim katilimcilarla miimkin olabilecektir. Basar’a gore (2008),
sinif yonetimi; uygun egitim ortamini hazirlamak, kurallari olusturmak, kullanmak, sistemi ve cevresel suregleri
O0grenmektir.

Sinif yonetimini etkileyen en onemli faktérlerden bir tanesi de siniftaki 6grencilerin motivasyonudur.
Bireyler, dogustan itibaren 6grenme, iletisim kurma ve cevreyi anlayabilmek konularinda bir arzu ve ihtiyagla
dogmaktadirlar. Diger yandan ayni bireyler, akademik 6grenme siiregleri basladiginda bu arzu ve ihtiyaglarini
kaybedebilmektedir (Ers6z, 2004). Bu durumda, egitmenlere, 6grencilere kaybolan arzu ve ihtiyaglarini tekrar
saglayabilmek icin gayret etmeleri ve sorumluluk gostermeleri gerekmektedir.

Ogrenme ve bu konuda basarili olabilmek, motivasyon ile baglantilidir. Ciinkii motivasyon, 6grenme
ve performans gosterebilmenin &n gerekliligidir (Pintrich ve Schunk, 1996). Ogrencilerin motivasyonunun
artmasiyla, sinif ydnetimindeki problemler azalir, egitimcilerin ve 6grencilerin memnuniyeti artar (Oncii, 2001).
Diger bir arastirmaya gore; 6grencilerin motivasyonu, onlarin dahil olduklari akademik aktiviteler ve amacglariyla
iliskilidir (Bayraktar, 2015). Bahsedilen arastirmada, tiim 6grencilerin esit derecede motive olduklari kabul edilse
bile, bu 6grencilerin motive olduklari kaynaklarin farkli olabildigi belirtilmistir. Bayraktar (2015) dogustan motive
bir 6grencinin, akademik aktivitelerinde de sahip oldugu merak duygusundan, 6grendiklerini geri aktarmak
ve sunmak isteginden, bu aktivitelerin kendisini memnun etmesinden ve basarili olma duygusundan duydugu
memnuniyetten 6tlrl, 6grenim sirecinden motive olacagini ifade etmistir. Diger yandan, ayni ¢alismada, bu
durumun aksine sadece digsal faktorler ile motive olan 6grenciler, sadece 6dil ve ceza uygulamalarina gore
aktivitelerini sirdirmektedirler.

Motivasyon, 6grencilerin bilgisel ve davranigsal aktivitelerinde elde ettikleri basarilarinin arka planindaki
gosterdikleri enerji seviyelerini belirlemektedir. Ogrencilerin motivasyon seviyesi; basarili olma ihtiyaglari, okuma
ve O0grenmedeki konsantrasyonlari, 6zel bir amag¢ ve hedeflerinin olup olmamasi, amaglarinin islevselligi ve
tutarhhgi, 6grenmedeki kisisel yetkinlik algisi ve 6grenme nedenlerine gore sekillenmektedir (Bozanoglu, 2005).

Diger bir arastirmada; o6grencilerin, derslerden beklentileri karsilanmadigi takdirde motivasyonlarini
kaybedebilecegini ve elde ettigi sonuglarin da istenilen diizeyde olmayacagini ortaya konmustur. Sonug olarak;
egitmenlerin, 6grencilerin sonuca ulasmasinda gosterecekleri rehberlik siirecinde, hem i¢ etkenler hem de dis
etkenler lizerinden motive etmeleri gerekmektedir (Oncii, 2001). icsel Motivasyonda 6grenci, kendi ihtiyaglarini
tatmin etmek icin basarili olmak isterken digsal motivasyon kavraminda 6grencinin basarili olmasi digsal faktorlere
baghdir. Bu faktorler, 6grencilere uygulanan 6dil veya cezalar ile ilgili olugsmaktadirlar.

Ogrencilerin motive olamamalari ya da motivasyonlarinin diismesinin bazi olumsuz sonuclari vardir ve
akademik basarilari olumsuz yonde etkilenmektedir. Boyle durumlarda 6grenciler dikkatsizce davranmaya
baslarlar, daha dusuk notlar alirlar ve dersleri dikkate almamaya baslarlar. Bu yaklasimin temeli, 6grencilerin
kendilerine duyduklari sayglyi kaybetmeme cabalarindan kaynaklanmaktadir. Ogrenciler, basarisiz olma
ihtimallerine karsin, akademik aktivitelerle ilgilenmemeyi tercih edebilmektedirler. Bu kosullar altinda, az bir
motivasyon destegi dahi, 6grencilerin performanslarini arttirmalarinda yeterli olacaktir (Selguk ve Gliner, 2000).

Farkh perspektiflerde incelenmis motivasyon teorileri bulunmaktadir. Psikodinamik teori 6nemli olan
etkenlerin biyolojik faktorlerin ve bilingdisi motivasyonun oldugu vurgulanmaktadir. Freud’a gére dirtiler insan
davranislarinin temel motivasyon unsurudur ve direk ve dolayli olarak tanimlanan dirtiler bir tatmin veya basari
durumuna ulasmak igin gerilim yaratir (McClelland, 1985). Freud’dan sonra psikodinamik teori oldukga gelismis
ve bilim insanlari Freud’un temel dirtilerinin yaninda motivasyon ve ihtiyaclara bagh olarak benlik saygisi ve
sosyal iliskilerinde gelistigini savunmuslardir (Mitchell, 1988; Shaver & Mikulincer, 2005). Psikodinamik teori
farkli kiltirlerde motivasyonu saglayici etkenlerin degistigini vurgulamistir.
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Basarma Glidiistii Teoremi motivasyonu etkileyen gii¢li bilingdisi unsurlarin oldugunu ortaya koymustur
(Shaver & Mikulincer, 2005). McClelland (1985) goére bilingli motivasyon dissaldir ve kisa sireli odaklanilmis
hedefler icin kullanilirken; bilingdisi motivasyon igseldir ve genel olarak davranisa yansimaktadir. McClelland’in
teoremi sosyal 6grenme yoluile 6grenilen ihtiyaglarin basari, glig ve baglanma olarak insan davranislariile gevresel
faktorlerin birlestiriimesine yonelik bir kuramdir (Alkaabi, S,A,R; Alkaabi, W; Vyver, G; 2017). Davranisgi teori,
motivasyonun kendisine odaklanmak yerine kosullara odaklanan bir bakis acisina sahiptir. Edimsel kosullanma
dedigimiz yaklasimda insanlar 6diil almayi isterken, cezalandirilmak istemezler. Bu nedenle insanlarin davranislari
bu yaklasima uygun olarak gelisir (Weiler, 2005). Odiil ve ceza sistemi uzun yillar egitim sistemlerinde kullaniimis
fakat gliniimiizde 6nemini kaybetmistir. Bunun en dnemli sebepleri arasinda insanin davranis cesitliligini cok
kisith bir bakis agisiyla sunmasi ve farkli 6grenme stillerine ¢ok zayif agiklamalar getirebildigi sayilmaktadir (Cheng
& Yeh, 2009).

insancil Yaklasim olarak adlandirilan Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi, fizyolojik gereksinimlerden baslayarak
psikolojik ihtiyaclara dogru ilerleyen bir yaklasimla insan ihtiyaglarinin hiyerarsik iliskisini ortaya koymaktadir.
Bu yaklasim, 6grencilerin duygusal, zihinsel ve sosyal karakterlerinin tamamina odaklanir ve bu faktoérlerin
dgrencilerin 6grenme ve motivasyonlari izerindeki etkileri (izerine yogunlasmaktadir. Ogrencilerin algilarina ve
icsel ihtiyaclarina odaklanan bu yaklasima gére 6grenciler, kendi glivenliklerinden, sevgi ve saygi ihtiyaglarindan,
Ozgliven ve sadakat duygularindan motive olmaktadirlar. Bu bakis acisiyla egitmenlerin 6grencilerini aktif
dinlemeleri, onlarla olan iletisimde seffaf olmalari, empati géstermeleri ve onlari kabul etmeleri gerekmektedir.
Bu teoride de Ozellikle test etmek ve gecerliligini analiz etmek konusunda sorunlar yasanmaktadir. Temel
onermelerle ilgili de farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Neher (1991) teorinin savundugu argiimanlarin aksine
Ust dizey ihtiyaclarin dogustan geldigi fikrine karsi ¢ikmakta ve bircok toplumda hiyerarsinin tanimlandigi
gibi calismadigina dikkat cekmektedir. Teorinin en iyi ihtimalle varlikh bati toplumlarinda yalnizca sinirl bir
uygulamaya sahip oldugunu savunmustur.

Bilissel yaklasim, davraniggl teoremin tam tersi bir bakis agisiyla 6grencilerin igsel faktorlerle motive olduklarini
kabul etmektedir. Buna gore 6grenciler dissal faktorlere herhangi bir reaksiyon gostermemekte, onun yerine
dissal faktorlere yonelik kendi gelistirdikleri yorumlar Gizerinden etkilesim gdstermektedirler. Bu teori egitim
dahil farkli bilim dallarindaki arastimalarda oncelikli kullanilan bir yaklasim haline gelmistir. Bilissel yaklasim,
insan zihnini bir bilgisayara benzetmektedir ve karar vermenin yani sira bilgi islemeye de odaklandigi savunur
(Trautwein vd., 2012).

En baskin ve 6nemli teorilerden biri olan Sosyal Odrenme Teoremi, Bandura’nin (1989) teoreminde sosyal
cevrenin ve model almanin 6grenme Uzerine etkilerini, ilkelerini ve sireclerini ortaya koyarak, baskalarinin
davranislarini gozleyerek ve model alarak da 6grenilebildigini ve bu durumun bireyi motive ettigini vurgulamistir.
Bu yaklasima gore, digsal ve i¢sel faktorler, 6grencileri esit bir bicimde etkilerler ve bu tamamen 6grencilerin bakis
acisiyla ve gozlemleriyle ilgilidir. Bu yaklasimda hem davranigsal hem de biligsel yaklasimdan bazi bolimler vardir
ancak kendine 6zgl yeni 6zellikleri de icermektedir. Bu yaklasimda, 6grenciler, digsal faktorlerden etkilenirler
ama bunu icsel faktorler rehberliginde gergeklestirirler. Ogrencilerin, 6z yetkinlikleri, zaaflari, basari ihtiyaglari,
onlarin hangi faktorler Gizerinden motive olup olmayacaklarini belirlemektedir.

Edwin Locke tarafindan gelistirilen Amag¢ Kurami'na gore bireylerin amaglari, 6rgitlerdeki motivasyonlarini
saglayan en 6nemli belirleyici olarak kabul edilmektedir. Amaclarin belirlenmesi ve bireylerin belirli amaglar
cercevesinde hareket etmesi, bireylerin neyi, nasil ve ne sekilde yapacaklarini gésterecek olup ayni zamanda
hedeflerde ortaya koymasini saglamaktadir (Aslan ve Dogan, 2020 ; Locke, 1991). Locke (1991) suandaki durum
ile beklenen durum arasindaki boslugun net bir sekilde belirtilmesi gerektigini savunur. Bu yaklasimda dikkat
edilmesi gereken noktalarin geri bildirimin diizenli yapilmasi, amaglarin orta seviyede zorluk tagimasi ve kisinin bu
amaca sadik kalmasi olarak belirtiimektedir. Locke’un teorisi ile Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teoremi arasinda
glclt baglar bulunmaktadir (Latham & Brown, 2006). Son yillarda yapilan arastirmalarda bilissel teorilerde igsel
motivasyona odaklanildigi gorilmektedir.

Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen Oz Belirleme Teorisi ise, kisilik gelisiminin ve davranislarin érgiitlenmesinin
arkasinda yatan icsel siireclere odaklanan bir motivasyon ve kisilik kuramidir (Deci ve Ryan, 2002). Oz-belirleme
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(self-determination), davranislarin dis etkenlerden (toplum normlarindan, grup baskisindanv.b.) cok, bireyin kendi
kisisel inanclariyla ve deger yargilariyla belirlenmesi, kararlarini kendi basina vermesi olarak tanimlanmaktadir.
Diger bir degisle, bireylerin kendi davranislarini baslatmalarinda ve diizenlenmelerinde se¢im duygusunu
yasamalaridir (Deci ve Ryan, 2002). Oz belirleme teorisinde bireyin yeterlik, 6zerklik ve iliskide olma durumu
analiz edilmekte ve bu 3 kavram gergevesinde motivasyonunun nasil etkilendigi 6lglilmektedir. Deci, Koestner ve
Ryan, (1999) davranisci yaklasimda kullanilan 6dil ve ceza lizerinde durmus; bu sistemin dissal motivasyon olarak
calistigini ve sadece kisa sireli durumlarda ise yaradigini belirtmis, insanlarin motivasyonun uzun sireli olmasinin
ancak i¢sel motivasyon faktorleri ile gerceklesebilecegini belirtmislerdir. Bunun en énemli sebebi olarak kisinin
istenileni yapmak icin hevesli olmasini 6ne stiirmuslerdir (Alkaabi, S,A,R; Alkaabi, W; Vyver, G; 2017).

3. METODOLOVJI
3.1. Arastirmanin Amaci

Calisma kapsaminda Covid-19 salgini siiresince uygulanan uzaktan egitimde 6grencilerin motivasyonunda
nasil bir degisim oldugu ve bu degisime etki eden faktorler incelenmistir.

Arastirmanin hedef kitlesi olarak belirlenen Hacettepe Universitesi icmimarlik ve Cevre Tasarimi Balimi
o0grencine anket araciligiyla sorular yoneltilmis ve uzakten egitim ve motivasyon konularindaki goérusleri
alinmistir. Belirtilen 6grenci grubunun sadece %10luk bolimi Ankara’da yasamaktadir bu da aslinda evlerinden
ve ailelerinden uzakta olan 6grencilerin ‘Universite hayatina’ gecerek farkli bir yasam sekliyle bolimlerinde
okuduklarini goéstermektedir. Covid19 salgininda Universite hayatindan koparak ailelerinin yaninda okumaya
devam eden 6grencilerin bu iki farkli yasam bigiminin ic ice girdigi gérilmektedir. Aslinda kiresel anlamda her
insanin ayni ortak sorunlarla bogustugu distinilen bu dénemde bireysel olarak baktigimizda ¢ok daha derin
anlamlari olan ve c¢ok yonli sorunlarla karsilasildigi anlasilmaktadir. Her bir 6grenci bu siireci kendi basina
deneyimlemektedir.

3.2. Arastirma Yontemi

Bu donemle ilgili verileri bilimsel bir altyapiya oturtabilmek amaciyla fenomenolojik arastirma yontemi
segilmistir. Fenomenolojik arastirma yontemi, bireylerin bizzat deneyimledigi olgulara iliskin yorumlarina
yakindan bakarak, zihinlerindeki bilissel yapilari agiga ¢ikarmayr amaglamaktadir (Rahiem,2021). Fenomenolojik
yaklasimi kullanarak, Gniversite 6grencilerinin, evde ve uzaktan c¢alisarak maruz kaldiklari engelleri de dikkate
alarak, 6grenmeye hevesli bir sekilde nasil kalabildiklerine dair veri toplanmis ve incelenmistir. Fenomenolojik
yaklasim, edinilen tecriibenin anlamini ve bu tecribenin nasil elde edildigini ortaya koymaya calismaktadir
(Teherani vd, 2015).

Ogrencilerin derslerinde basarili olmak icin ne gibi motivasyonlarinin oldugunun ortaya cikartiimasi igin bir
anket calismasi gergeklestirilmis ve bu amag dogrultusunda yukarida agiklanan motivasyon teorilerinden olan
sosyal bilissel teori ve 6z belirleme teorileri kuramsal ¢erceve olarak secilmistir. Bu iki kuram icerik olarak hem
icsel motivasyonlari hem de digsal motivasyonlari anlamamiza imkan saglamaktadir. Bu sayede 6grencilerin
motivasyonlarinin nedenleri detaylandiriimis ve bilimsel bir altyapiya oturtulmustur. Egitim slireglerimizin ve bu
siirecte kullanilan medyanin degisimi herkes tarafindan goriilmekte ve buna adapte olmak i¢in her birey farkl bir
yol izlemektedir. Bu siirecin zorlu ve motivasyon dusirici oldugu genel bir kabul olarak goriilse de egitim basarili
bir sekilde devam etmektedir. Bunun altinda yatan etkenleri detayh bilmemekle birlikte bazi genel varsayimlarda
bulunmaktayiz.

Arastirmadaveritoplamaaraciolarakyariyapilandiriimis anket kullanilmistir. Anket iki b6limden olusmaktadir.
Birinci béliimde, katihmcilarin kaginci sinifta olduklari, aile yaninda mi yoksa tek basina miyasadiklari ve internete
erisim seviyelerinin yeterli olup olmadigini belirlemeyi amaglayan tig olgusal soru yer almaktadir. ikinci béliimde
ise 6grenci deneyimlerinin belirlenmesine yodnelik, cevaplarin degiskenlik gdsterebilecegi dislincesiyle dort
adet acik uglu soru yoneltilmistir. Sorulara verilen yanitlar neticesinde elde edilen verilerle, igmimarlik bolum
ogrencilerinin bu konuda yasadiklari deneyimler incelenerek 6grencilerin karsilastiklari olumlu ve olumsuz
durumlar tespit edilmistir. Anket, bundan 6nceki ¢ donemde 6grencilerin gézlemlenmesi ve karsilikli konuyla
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ilgili edilen sohbetlerin sonuglarina gére olusturulmustur. Sorular igin kuramsal altlik olusturulmus ve motivasyon
teorilerine uygun belli basliklar tespit edilmistir.

3.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Hacettepe Universitesi icmimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi &grencilerine géniillilik esasina uygun olarak
anket uygulanmistir. Anketler ders kapsami disinda ders dénemi bittikten sonra internet lzerinden, eposta
yoluyla 6grencilerle paylasiimistir. Gergeklestirilmis olan anket galismasi bdlim hocalari tarafindan bélimde
okuyan 6grencilere uygulanacagi icin herkesin birbirini tanima dizeyi ylksektir. Uygulamali ve goreceli olarak
kiicik bolumlerde aslinda egitim sirasinda 6grenci ve akademisyenler arasinda bag kurulmaktadir. Bu altyapi ile
ogrencilerin sorulara ictenlikle, agik, detayh ve dirist cevaplar verecegi 6nglrilmektedir.

Fenomenolojik arastirmalarda veri analizi, yasantilari ve anlamlari ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bu amagla
yapilan igerik analizinde verinin kavramsallastiriimasi ve olguyu tanimlayabilecek temalarin ortaya cikariimasi
gerekmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu arastirmanin sonuglari da icerik analizi yéntemi ile incelenmistir.
Inceleme kuramsal altyapi ortaya konan teoremlerin 1s1ginda olusturulan temalar, kategoriler ve ana gruplardan
olusturulmustur.

Ana gruplar olusturulurken Sosyal Bilissel Teori ve Oz Belirleme Teorileri kuramsal cerceve olarak segilmistir.

Sosyal Bilissel Teoride (SBT) 6grenciler, akademik calismalari kavramasi, egitmen etkilesimi, 6grencibeklentileri,
egitim iceriginin kalitesi gibi sosyal icerikli faktorlerden etkilenmektedir (Bandura, 1986; Dweck & Leggett, 1988;
Weiner, 1986). Bu anlamda, motivasyon sadece bireylerin kendi 6zelinde olusturabilecekleri bir kavram degildir.
Aksine, motivasyon sinif ve okul gcevresinde ortaya ¢ikan sosyal icerikli faktérler ile ilgilidir. Oz Belirleme Teoremi
(OBT), diger taraftan, akademik basari ile ilintili olarak motivasyonun sekillerine odaklanmaktadir, bunlar;
otonom motivasyon, kontrollii motivasyon ve motive olamamak diye siralanmaktadir (Ackerman, 2020; Ryan &
Deci, 2000).

Otonom motivasyon, bireylerin dis aksiyonlarin 6nemini kavradigi ve bunu kisisel farkindalklari ile
birlestirdikleri, hem icsel hem de dissal motivasyon tiplerini bir arada iceren bir yaklasimi tarif etmektedir
(Willem, de Rycke, & Theeboom, 2017). Eger bireyler motive olurlarsa, ugrastiklari aktivitelerde istek ve anlayis
gostermektedirler (Zerbinati & Souitaris, 2005). Diger taraftan kontrollii motivasyon, hem bireyin dissal 6diil ve
ceza uygulamalarinin etkilerini, hem de bireyin aksiyonlarini igsellestirdigi, kabul edilme duygusu, sucluluktan
kacinma, kisisel saygi ve dahil olma duygulari ile birlikte aksiyonlarini kontrol altina aldiklari ve motive olduklari
icsel faktorleri icermektedir. Kisiler kontrol altina alindiklarinda, herhangi bir yonde diistinmeleri, hissetmeleri ve
davranmalari icin baski altina girerler. (Ryan & Deci, 2000).

Vansteenkiste, Lens, ve Deci (2006), Vansteenkiste, Soenens, ve Lens, (2007) yaptiklari calismalarda OBT’nin
dgrenci 6grenme yaklasimindaki farkliliklari anlamada kullanisli oldugunu belirtmislerdir. Ogrenme ile ilgili
davranislari inceleyen otonom ve kontrollii motivasyonu yaklasimlarinin yani sira OBT’de (Kasser ve Ryan,
1996) 6grencilerin konsantre olduklari bireysel hedeflere daha c¢ok odaklanmaya basardiklari saptanmustir.
Dogasi geregi bireyler, igsel ve gelisim odakl hedeflere, digsal ve sinir disi hedeflere nazaran daha ¢ok yatkinhk
gdstermektedirler. I¢csel hedefler, bireylerin psikolojik yetkinlik ihtiyaglarini tatmin etmek, ortak iliskiler
gelistirmek ve otonomi gelistirebilmek adina goreceli olarak dogasi geregi daha ¢ok yatkinhk gosterebileceklerdir.
igsel ve dissal amaclar arasindaki farklliklar ilk olarak bireylerin psikolojik sagliklarini degerlendirebilmek adina
kullanilmiglardir. Son donemlerde ise, bu farkhliklar, bireylerin 6grenme aktivitelerindeki basari, 6grenme ve
baglilhk konulariyla iliskilendirilmektedirler.

Yukarida detayli olarak agiklanan bu iki yaklasim arastirmanin cergevesini olusturmaktadir. COViD-19 salgini
kapsaminda, 6grencilerin 6grenme yapisi, 6grenme yontemleri ve aliskanliklari degiskenlik gosterebilmektedir
ve bu da 8grencilerin 8grenme konusundaki motivasyonlarini da etkileyebilmektedir. Ogrenci motivasyonunu
anlayarak, olusan sinirliliklara ragmen, 6grencilerin 6grenme konusunda onlara yardimci olan faktorlerin
anlasilabilmesi mimkiin olabilecektir. Bu gercevede kisisel, sosyal ve gevresel olmak lizere motivasyonu etkileyen
3 ana grup belirlenmistir (Rahiem, 2021). Bu ana gruplara uygun olarak 6grencilerin ankete verdikleri cevaplar
incelenerek alt temalar ve kategoriler olusturulmustur.
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4. BULGULAR

Ogrencilerin kendilerinin yazili olarak ifade ettikleri anketlere toplamda 40 kisi katilmistir. Anketi yapan
dgrencilerden 22 tanesi 3. sinifa, 9 tanesi 4. sinifa, 7 tanesi 2. sinifa ve 2 tanesi 1. sinifa gitmektedir. Ogrencilerin 35
tanesi bu sireci ailesinin yaninda gegirirken, 3 kisi tek basina yasamis, 1 kisi arkadasi ile kalmaya devam ederken
1 kiside evli oldugunu belirtmistir. Teknolojik donanimin yeterliligi (bilgisayar, internet hizi) ile ilgili soruya 25 kisi
yeterli oldugunu 4 kisi ise kesinlikle yetersiz oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda 6 kisi bazen internet hizinin
distugini belirtirken, 4 kisi bilgisayarinin yetersiz oldugunu belirtmistir. 1 kisi ise bu soruya ‘dersleri gecmek igin
yeterli ama basarili olmak igin yetersiz’ yorumunda bulunmustur.

Yontem kisminda detayl aciklandigi Gzere kuramsal altyapi olarak kullanilan Sosyal Bilissel Teori (SBT) ve
Oz Belirleme Teorisin’den (OBT) yola ¢ikarak li¢ ana fenomenolojik grup ve bu ii¢ grup altinda cesitli temalarda
toplanmistir. Ug ana grup kisisel, sosyal ve cevresel faktorlerdir. Arastirmada veriler detayl olarak analiz edilmis,
soylenen sozlin Oziine inilerek ne kastettigi detayli bir sekilde incelenerek temalara oturtulmustur. Verilerin
analizi i¢in 3 agik uclu sorudan faydalaniimistir fakat sorularin cevaplarina gore ana gruplar ayni olsa da temalar
da farklihklar gérilmustir (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrenci motivasyonunu etkileyen ana grup ve temalar

Saghk

1 Merak

Kisisel

Meydan Okumak

— Kararhhk

Ogrenci Motivasyonu iliskiler

— Sosyal

Tatmin Duygusu

ilham Alma

Cevresel [—| Kosullar

Ankette sorulan agik uglu ilk soru insanlarin motivasyonunu arttirici cesitli etkenler bulunmaktadir. Bu etkenler
i¢sel etkenler, gevresel etkenler ve sosyal etkenler olarak kategorize edilmistir. Covid19 salgini déneminde sizin
motivasyonunuzu etkileyen etkenleri bu 3 baslik altinda aciklar misiniz?’ seklindedir. Bu soruda 6zellikle Sosyal
ana grubunun icinde bulunan iliskiler temasina ait veriler digerlerine gére daha &n plana ¢ikmistir. Ogrenciler
sosyallesmeye yeni bir tanim getirerek arkadaslari ile online ortamlarda sohbet etmeleri, telefonda cesitli
uygulamalarla hep birlikte olma duygusunu yasamalari, birlikte olamasalar bile duygularini paylasabilmeleri ve
ailenin fiziksel olarak yanlarinda olmasiyla birlikte daha ¢ok ve kaliteli vakit gegirebilmelerini burada motivasyon
arttirici etken olarak belirtmislerdir. Bu tema iginde bir 6grenci ‘egitimimi anlamayan insanlarla birarada olmanin
verdigi zorlukta unutulmamall’ yazarak aslinda ev ortaminda yeteri kadar destek alamadigini bu durumunda onu
zorladigini ve motivasyonunu dustrdigiini belirtmistir. Bu ana grup icinde bulunan Tatmin Duygusu temasinda
ise 6grenciler evde gecirdikleri zamanda kendi gelisimlerine daha ¢ok vakit ayirarak bircok yapmak istediklerini
gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Ama birka¢ 6grenci bazen kendilerini yetersiz hissettiklerini bu hisle
savagmalari gerektigini belirtmislerdir. Bu ana gruptaki son tema olan ilham Alma’da ise ézellikle glizel sanatlar
fakiltesinde okumanin vermis oldugu cesitliligide hesaba katarak 6grencilerin birgok farkl sanatsal aktivite ile
ugrasarak bundan ilham aldiklarini ve kendilerine iyi geldigini belirtmislerdir.
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Kisisel ana grup icindeki temalara bakildiginda Saglik temasinin dne ciktigi gorilmektedir. Ozellikle saglikli
olmanin ¢ok 6nemli oldugunun anlamak ve saglikli kalmak icin neler yapilacagi lGzerine 6grenciler cesitli
uygulamalara basvurduklarini belirtmisler (uyku diizenini oturtmak, saglikli beslenmek, spor yapmak vb). Meydan
Okuma temasi gelecek kaygisiyla birleserek akademik hedeflere ulasmak seklinde ortaya cikmistir. Ogrencilerde
akademik hedeflerine ulasarak gelecekte istedikleri islere sahip olacaklarinin bilinci bulunmakta ve bu bilingle
calismaktadirlar. Merak temasinda 6grencilerin degisik konulari, farkh mimarlari, projeleri arastirip 6grenme
arzularinin 6ne c¢iktig gorilmustir. Ayrica bazi 6grencilerde béliime ve bu meslege olan sevgide kiiglklikten beri
bu meslegi yapma istegi de cok yogun bir sekilde hissedilmistir. Son olarak Kararlilik temasinda okulu uzatmadan
bitirmek ve bazi 6grencilerin kendi ofisini agma isteginin ¢ok yogun oldugu gorilmustir. Bununla birlikte bir
0grenci ‘hi¢ bir sey yapmamayi sectim’ yorumu istegindeki bilingli kararlihgl géstermistir.

Cevreselanagrupicinde bulunanKosullartemasiaslinda Covid19salginisirasindafizikicevremiziniyice daralarak
ev Olcegine kadar inmesinden dolayi olusan sorunlara ve bu baglamda Uretilen ¢dztimler tGzerinde durmaktadir.
Bahceli bir evde olmak ile apartman dairesinde yasamak arasindaki farki 6grencilerinde yorumlarindan anlamak
mimkun olmustur. Evinde klgukte olsa bahge olanlar bu imkani en iyi sekilde kullandiklarini ve onlari gok mutlu
ettigini belirtmislerdir. Ev ile okulun ayni ortamda bulunmasi bazen bogucu olsa da giinliik yagsantinin sakinlemesi
ve ulasim ve diger ugraslarin ortadan kalkmasi ile zamani daha verimli kullandiklarini vurgulamislardir. Ozellikle
anksiyetesi bulunan 6grenciler daha kontrollii ¢alisma alanlari yarattiklari icin okulda oldugundan ¢ok daha
yiksek motivasyona sahip olduklarini belirtmislerdir (Tablo 2).

Tablo 2: Ankette bulunan genel olarak motivasyonunuzu etkileyen etkenler nelerdir sorusuna verilen cevaplar
ve analizleri

insanlarin motivasyonunu arturic gesitli etkenler bulunmaktadir. Bu etkenler i¢gsel etkenler, cevresel etkenler ve sosyal
etkenler olarak kategorize edilmistir. Covid19 salgim déneminde sizin motivasyonunuzu etkileyen etkenleri bu 3 baghk

altinda aciklar misiniz?

OGRENCI CEVAPLARI KATEGORILER TEMALAR

Saglik kosullarinin durumu saglik kosullari

Kisisel akademik hedefler Daha saglikli beslenmek

Bireysel 6grenme arzusu Spor yapmak SAGLIK K

Sosyallesme Uyku dizeni B

Kendimle vakit gegirmek 1

Hobilerimle ugrasmak Akademik hedefler MEYDAN s

Spor yapmak Gelecek kaygisi OKUMAK i

Resim gizmek

Ailem ile vakit gegcirmek = s

Higbir sey yapmamak Ogrenme arzusu MERAK e

Bolumimi seviyorum B&lime olan sevgisi 1

Diger sinif arkadaslarimin da

ET,:zz.cgﬁ::'f:.:::S:fn:almz Oklfllf bitirip kendi isimin KARARLILIK

Ailem hep destek Sa_hl?l almak

Cok zamamim kaldigi igin daha fazla Hicbir sey yapmamak

odaklanmak

Uyku duzeni

Daha saghklh beslenmek Sosyallesme

Kendime bir seyler katmak Ayni duygular: diger

Okulu bitirip kendi isimin sahibi insanlarinda yasamasi

olmak Ailenin destegi ve varlig o

Gunesli havalar Egitimi bilmeyen kisilerle ILIKILER

Cevremde mutlu insanlar gérmek olmak

istivorum o nedenle hep mutiu Fiziksel sosyallesememekten s

gorinldyorum &tura zaman kazanimi

Miizik Dinlemek Mutlu insanlarla bir arada i

Dans etmek olma istegi s

Sevdigim sehirde olmak v

Yetersiz hissetme Kendimle vakit gecirmek S

Gelecek kaygisinin artmasi Kendime bir seyler katmak a

Ewvde olmak, uyuyacak vakit oluyor Bilgisayar programlan buyGcuUsu 1

Gunlik yasantinin gereksiz sgrenmek

hareketliliginden kurtulmak Yetersiz hissetme

Kendi kontrolinde olan daha kisisel

alanlarda calismak Hobilerimle ugrasmak (resim, ILHAM

Ev=okul ¢cok bunaltici, evde dans, miizik) AENIA

rahatlayamiyorum

Bahgeli bir evde yasamak -

Bir dunya bilgisayar programi

Bgrendim N ) ]

Bu egitimi anlamavyan insanlarla Guneil] havaliar KOSULLAR <

beraber olmak, yardim alamamak Sevdigim Seh"’d_e almak e
Zamanin verimli kullanilmasi v
Gunlik yasantinin sakinlemesi r
Daha kontrolli ¢calisma alam -
Ev=okul <
Bahcgeli bir evde yasamak -

1

Ankette bulunan ikinci agik uglu soru ‘Derslerinize ¢alisirken motivasyonunuzu arttirmak icin ne gibi yollara
basvuruyorsunuz?’ seklindedir. Sosyal ana grubunun iginde bulunan iliskiler temasina ait yorumlarda arkadaslarla,
grup ile veya aile fertleriile birlikte calismanin dnemli bir motivasyon kaynagi oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda
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hocalardan alinan olumlu elestiriler bu motivasyonu daha da gliclendiren bir etki olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
ana grup icinde bulunan Tatmin Duygusu temasinda ise 6grenciler kendi kendilerine gecirdikleri zamanin 6nemli
oldugunu belirtmislerdir. lyi projeler ortaya ¢ikarmakta tatmin duygusunu besleyen bir etkendir. Bir 6grenci
‘herkesin uyudugu saatleri verimli kullaniyorum’ seklindeki yorumuyla aslinda belli bir dlizenin iginde de kendi
diizenini yaratabilecegini ve bunun ona gii¢ verdigini belirtmistir. Bu ana gruptaki son tema olan ilham AIma’da
ise basaril kisileri ve projeleri takip etmenin en biliyik ilham kaynagi oldugunu bdlimu severek okuduklari igin
herglin yeni birseyler kesfederek bu dénemi verimli gecirmeye calistiklarini belirtmislerdir.

KisiselanagrupigindekitemalardanSagliktemasiincelendiginde, glinlik rutinlerindevamliligininsaglanmasinin
belirli bir diizen tutturmak igin gerekli oldugu ve bu sayede motivasyonun yiiksek tutuldugu belirtilmistir. Bunun
disinda spor yapmak ve meditasyon yapmakta bu siireci kolay atlatmak igin 6grencilerin buldugu yontemler
arasinda gelmektedir. Meydan Okuma temasi (izerinde sadece bir 6grenci mikemmel 6devler vermek seklindeki
yorumuyla katkida bulunmustur. Merak temasi kapsaminda 6grencilerden geri bildirim alinmamistir bu nedenle
bu baslik cikartilmistir. Son olarak Kararlilik temasinda gline, o glin yapilacaklarin planlamasiyla baslandiginda
daha verimli ve dolu bir glin gegirdiklerini belirtmislerdir. Daha iyi bir tasarimci olmak, biitlin 6devlerin bittigini
hayal etmek gibi basliklar bu temadaki ana motivasyon kaynaklaridir. Son olarak bir 6grenci ‘herseye yeniden
baslamak’ korkusu nedeniyle hicbir 6devi aksatmadan yapiyorum diyerek aslinda negatif olan bir duygunun
sonuglarini pozitife cevirdigi gorilmastar.

Cevresel ana grup icinde bulunan Kosullar temasi aslinda evin iginde ¢alisma alanlari yaratmak lizerine
yogunlasmistir. Calisma kdseleri yaratmak, calisma alanlarini degistirmek, calisma alaninin diizeninin saglanmasi
gibi yaklagimlar 6nemli motivasyon faktorleridir. Bunun yaninda hep ayni ortamda bulunmaktan bunalan
ogrenciler kisa molalar verdiklerini, muzik dinlediklerini, yeni kahveler denemek gibi kendilerine éddller vererek
bu slreci daha eglenceli hale getirmeye calistiklarini belirtmislerdir (Tablo 3).

Tablo 3: Ankette bulunan galisirken motivasyonunuzu etkileyen etkenler nelerdir sorusuna verilen cevaplar
ve analizleri

Derslerinize ¢calisirken motivasyonunuzu arttirmak igcin ne gibi yollara basvuruyorsunuz?

OGRENCI CEVAPLARI KATEGORILER TEMALAR
Kisa molalar vermek Gunltk rutinlerin devamhhg: SAGLIK
Ufak oduller yaratmak Spor yapmak
Arkadas ile/ grup galismasi Meditasyon K
Yeni kahveler kesfettim =
o e byarum | | Mikemmel adevter vermes mevoan ;
grnti OKUMAK g
Calisma alanimi degistiriyorum i
Gunlik rutinimi hic bozmuyorum
Miizik dinlemek s
Kendimle vakit gecirmek Daha iyi bir tasarnmeci olmak e
Herkesin uyudugu saatleri verimli Gini planlamak 1
kullanmak Derslerin bittiginin hayali KARARLILIK
Annemle sohbet ederek mutfakta Yeniden baslama korkusu
calismak cok eglenceli
Kendime ait bir kése olusturmak
Spor yapmak
Listeler olusturmak ve gdrev — ]
bittiginde tik atmak Grup calismasi ILISKILER
Dikkat dagitan seyleri cevremden Aile ile birlikte calismak
uzaklastiririm Hocalann yapici elestirileri s
Odevlerimi teslim etmek igin degil o
Sgrenmek icin yapiyorum Kendimle vakit gegirmek TATMIN s
Baska iyi tiinlu projeler incelemek Herkesin uyudugu saatleri BUVGS
Bolumiumi seviyorum verimlikullanmak Y
Basarili insanlari takip ediyorum iyi projeler yapmak a
Guni planlamak 1
Meditasyon
Derslerde aldigim yapici elestiriler Basarih insanlar: takip etmek iLHAM
Dersleri bitirdigim zamani hayal Basarih projeleri incelemek ALMA
ediyorum Bslumi sevmek
Simdi birakirsam tekrar bastan
baslamak gerekir korkusu
iyi isler cikarcigimi gérmek —
GCalisma koseleri yaratmak C
Calisma alanini degistirmek -
Muzik dinlemek
Mola vermek v
Galisma ortamimin dizeni KOSULLAR r
Ufak odiller yaratmak e
Yeni kahveler kesfetmek s
e
.

Ogrencilerin motivasyonunu disiiriicii etkileri net bir sekilde ortaya koymak adina anketteki diger acik uglu
soru ‘Bu dénemde ders calisirken motivasyonunuzu diisiiren bir etken var mi? Varsa en énemlileri nelerdir?’
seklindedir. Ozellikle motivasyon disiriicii etkenlere yogunlasildigi icin cevaplar dért temada kendini
gdstermistir. Sosyal ana grubunun iginde bulunan iliskiler temasinda ti¢ 5nemli motivasyon diisiiriicii etken tespit
edilmistir. ilk etken hocalarin tutum ve davranislaridir. Ankete katilan 40 kisiden 21’i hocalarin motivasyonlarini
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disirdigind belirtmislerdir. Bunun altinda yatan nedenler arasinda ¢ok 6dev istenmesi, yapilan 6devlerin
begenilmemesi, yikici ve kirici elestirilerde bulunulmasi seklinde agiklanmistir. Diger 6nemli etken ise arkadas
iliskilerinde ortaya cikmistir. Arkadaslarla istenildigi kadar sosyallesmenin olmamasi, paylasimlarin azalmasi,
derslerde akran yardim ve desteklerinin azalmasi ve online ortamda olundugu igin bazi 6devlerin kopyalanmasi
seklinde yanitlar verilmistir. Son olarak aile yaninda olmak az bir oranda da olsa bazi 6grencilerin motivasyonunu
disirdiugl gorilmistir. Bu ana grup icinde bulunan Tatmin Duygusu temasinda ise 6grenciler online egitim
sebebiyle derslerde anlasilamamaktan ve hocalarin tam olarak ne dediklerini anlayamamaktan rahatsiz
olduklarini belirtmislerdir. Bunun disinda bir 6grenci ‘Eskiden ¢ok 6nemli olan seylerin é6nemini yitirmesi’ seklinde
bir yorumda bulunmustur.

Kisisel ana grup icinde sadece Saglk temasi (izerinden geri donlsler gerceklesmistir. Bunlar hem fiziksel
rahatsizliklar (devamli bilgisayarin basinda oturmaktan dolayr bel ve boyun agrilart)) hem de psikolojik
rahatsizliklardir (istersizlik hali, halsizlik gibi).

Cevresel ana grup icinde bulunan Kosullar temasi iliskiler temasindan sonra en ¢ok motivasyon disiiriici
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel anlamda evdeki calisma kosullarinin yetersizligi Gzerinde durulmustur.
Ogrencilerin kendilerine ait bir calisma alaninin olmamasi, evde giiriiltii olmasi, teknik altyapinin yetersizligi,
elektriklerin kesilmesi gibi 6grencinin elinde olmayan cevresel kosullarin onlari ¢cok zorladigini belirtmislerdir.
Bunun diginda bir tniversite 6grencisi gibi hissedemediklerini, liniversite yerleskesine gidilmedigi ve sinif ortami
olmamasinin motivasyonu districid onemli bir etken oldugunu vurgulamislardir (Tablo 4).

Tablo 4: Ankette bulunan motivasyon diisiiriicii baglica etkenler nelerdir sorusuna verilen cevaplar ve analizleri

Bu donemde ders calisirken motivasyonunuzu diusuren bir etken var mi? Varsa en onemlileri

nelerdir?
OGRENCI CEVAPLARI KATEGORILER TEMALAR
Bazi hocalarnin tutumlan K
Cok fazla &dev verilmesi Bel-boyun agrilari o
Hep evde galismak, baska yerlere Sebebi belirsiz bir isteksizlik ve SAGLIK 1
gidememek halsizlik s
Bilgisayar basinda olmak i
Evde belirli bir yerimin clmayisi
kirsalda oldugum icin devamh s
elektrik ve internetin kesilmesi e
Bel-boyun agrilan 1
Sebebi belirsiz bir isteksizlik ve
halsizlik
Hep aile ile olmak ]
A Hocalarin tutumlari
Evde tam sessiz bir ortam olmayisi N B R
5 Cok fazla 6dev verilmesi
Kotu cevre kosullar: o
Eskiden ¢ok 8dnemli olan seylerin tHepialleile olmak =
S —— Arkadaslarla yeteri kadar L
. ¥ - sosyallesememek ILISKILER
Bilgisayarimin kétl olmasi o
. Arkadasglarimin odevlerimi
Okulu 6zlemek kopyalamasi
Gurulti S
Uygulamali derslerin uzaktan olmasi Yalmz calismak o
Arkadaglarla yeteri kadar
sosyallesememek s
Calismalarin online ortamda tam Eskiden cok dnemli olan Y
anlasilamamasi ve gabanin takdir seylerin 6nemini yitirmesi ) a
edilmemesi Calismalarin online ortamda TATMIN
Universitede 6grenci olamamak tam anlasilamamasi ve DUYGUSU 1
Sinif ortaminin olmamasi cabanin takdir edilmemesi
Hocalann ne dedigini anlayamamak Hocalarin ne dedigini
Arkadaslarimin édevlerimi anlayamamak
kopyalamasi
Yalniz calismak
Hep evde galismak, baska
yerlere gidememek
Bilgisayar basinda olmak
Evde belirli bir yerimin c
olmayisi kirsalda oldugum igin e
devamli elektrik ve internetin v
kesilmesi
Evde tam sessiz bir ortam KOSULLAR r
olmayisi e
Kotu gevre kosullan s
Bilgisayarimin kot olmasi
Okulu 6zlemek e
Gurulta |
Uygulamali derslerin uzaktan
olmasi
Universitede dgrenci
olamamak
Sinif ortaminin olmamasi
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5. DEGERLENDIRME VE SONUG

Arastirma, COVID-19 salgini siiresince, evden o6grenimlerine devam etmek zorunda kalan (niversite
ogrencilerinin, 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin degisip degismedigini, ve degistiyse hangi yonde degistigine
dairbulgularelde edilmeye yonelik gerceklestirilmistir. Motivasyon herbireyicin farklilik gdsteren kisisel ve dinamik
bir sirectir. Siireg icinde birey degisime ugramakta ve motivasyonu olusturan dirtuleri degisebilmektedir. Bu
nedenle fenemonolojik arastirma yontemi kullanilarak 3 ana grup ve bunlarin altinda farkl tema ve kategorilerle
bilimsel ¢iktilara ulasilmistir.

Bu calisma kapsaminda ele alinan Hacettepe Universitesi icmimarlik ve Cevre Tasarimi bélimiinde okuyan
ogrencilerin deneyimleri Gzerinden bir degerlendirme yapilmistir. Bu deneyimin olumlu ve olumsuz taraflarini
ortaya koyabilmek icin ise anket yontemi kullanilmistir. Kirk 6grenciyle yapilan gonilli anket calismasinda yedi
sorudan alinan cevaplara gore cesitli temalar belirlenmistir. Temalarin 6grenci degerlendirmeleri agisindan
sonuglariverilmistir. Buna gore, Sosyal, kisisel ve cevreselana gruplar altinda olusturulan temalarla birlikte, uzaktan
egitim slresince 6grenci motivasyonlarini etkileyen farkli etkenlerin oldugunu séylemek mimkindir. Elde edilen
veriler neticesinde bir degerlendirme yapildiginda 6grencilerin genel anlamda motivasyonlarinin yiiksek oldugu
ve derslerle olan baglarini en ylksek seviyede tutmaya calistiklari gorilmektedir. Blyik bir cogunlugu bu slrecte
aileden ve arkadaslarindan destek almis ¢cok az 6grenci arkadas cevresinden ve ailesinden yakinmistir. Benzer
sonuglar iceren Endonezya’da yiiritilen arastirmada Rahiem (2021) 6grencilerin her ne kadar korku ve endise
icinde olsalar da, 6grenmeye karsi motivasyonlarinin hep yliksek oldugunu ve 6grenme yéntemlerinin degisimine
karsi pozitif bir bakis agisi sergilediklerini belirtmistir. Ayrica 6grencilerin sosyal ortamlarindan, ailelerinden ve
arkadaslarindan ilham aldiklarini vurgulamistir. Diger vurgu yapilan noktalardan birisi ise egitimin icerigidir.
Genel anlamda ders veren 6gretim elemanlarinin gesitli nedenlerle 6grenciler Gzerinde olumsuz etkileri oldugu
sdylenebilmektedir. Ozellikle 8gretim elemanlarinin bu siirece tam hazirlanamadan dahil olmasi konusunda diinya
genelinde de ayni sonuglari bulan benzer arastirmalar yapilmistir. Malezya’da yiirGttilmis arastirma da 6gretim
elemanlarinin bu siirece ¢ok hazirliksiz yakalanmalari sebebiyle gevrimigi dersleri ayni bicimde ve verimlilikte
yuritemedikleri icin 6grencilerin motivasyonlarinda ciddi bir distis gézlendigini belirtilmistir (Tan, 2020). Ayni
konu ile ilgili Turkiye’de Sen ve Kizilcalioglu (2020) tarafindan yapilan baska bir arastirmada da 6grenciler 6gretim
elemanlariile bag kuramadiklarini belirtmislerdir. Arastirmada fiziki anlamda tniversite yerleskesinde olamamak
ve ylizylize sosyallesememek en dnemli motivasyon districl etkenler olarak goriilmustir. Sosyal ortamadan
uzak olmak ve arkadaslardan destek alamamak Means ve Neisler (2021)'in Amerika’da yasayan farkli kiltir ve
irklardan gelen niversite 6grencileri arasinda yaptiklari arastirmada da dnemli bir sorun olarak oratay ¢ikmistir.
Bu etkenlerin 6niine gecebilmek icin 6grenciler hem igsel motivasyonalarini giicli tutmak adina hem de dissal
etkenlerle bu faktorleri en aza indirmeyi basarmislardir.

Yukarida bahsedilenler 1siginda, salgin doneminde uygulanan uzaktan egitim sisteminin 6grenci lGzerindeki
etkilerini somut verilere dayandirilarak, objektif bir sekilde olumlu ve olumsuz tiim yonleriyle degerlendirebilmek
ve ortaya koyabilmek icin yapilan ¢alismanin literattire 6nemli katki saglayacagi diisinilmektedir. Ayrica, 6grenci
motivasyonu ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olarak, 6grencilere yardimci olmak ve ilerde olusabilecek daha zorlu
kosullar icin tavsiyeler olusturabilmek de bu ¢alismanin diger bir ¢iktisidir. Arastirmanin sonuglari, egitmenlerin
6grenme slirecini, 6grencilerin bakis agilarindan géorme ve anlama imkanini da meydana cikarabilecek ve bu da
onlarin egitim streglerini olumlu yonde etkileyebilecektir.

Bu ¢alismanin sonuglari ayni zamanda bircok sektor ve 6zellikle de is diinyasi icin cok degerli olabilecektir. Her
ne kadar COVID-19 salgini siireci sonsuza kadar siirmeyecek olsa da, siirekli artan bir sekilde dijitallesen diinyada
evden ve uzaktan galisma kosullari artan bir sekilde diinya ¢apinda kiresel firmalar tarafindan tercih ve tegvik
edilmektedir. Bu nedenle, ¢alisanlarin bu kosullarda motivasyonlarinin ne yonde degisecegini bilmek ve buna
gore de ¢alisan verimliligi 6ngorisi firmalar icin cok degerli olabilecektir.

Bunun yani sira, arastirmaya konu olan hedef kitlenin lniversite 6grencileri olmasi, ayni arastirmanin
calisanlar Gzerinde de benzer sonuglar verip vermeyecegi arastirmanin, ¢alisan diinyasi 6ngorisu agisindan sahip
oldugu kisitlamalardan diger bir tanesidir. Diger taraftan, hedef olarak belirlenen kitlenin sayisi, demografik
yapilari, motivasyonlarini potansiyel olarak etkileyebilecek olan yasadiklari tilkenin kendine 6zgiin kosullari vb.
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diger bircok faktorde yine bu arastirmanin sonuglarinin is diinyasi icin kullanilip kullanilamayacagi ile ilgili karar
verilmesi gereken unsurlardir. Ancak, gerek bahsedilen bu unsurlarin ileride yapilacak olan diger arastirmalar
icin bir hedef olmasi 6zelligi, gerekse de arastirmaya konu olan Universite 6grencilerinin yakin bir donemde
birer galisan olacak olmasi ve bireylerin motivasyonuna dair gériigler sunuyor olmasi, arastirmanin is diinyasi ve
yoneticileri igin de 6nemli bir katma deger sundugu gergegini ortaya koymaktadir.
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