ATATURK VE SONRASI EGITIM

Prof. Dr. Ziya BURSALIOGLU

Bu bildiri, Atatiirk¢ii egitimi li¢ boyutlu bir degerlendirmeden
gecirmek ve boylece bir ideoloji-gergek karsilagtirmasi ile sonug-
landirmay1 amaglamaktadir.

1. Atatiirk ilkeleri nasil algilanmali ve uygulanmalhdir?

2. Atatiirk ilkelerinin egitim girisimi tizerinde dolaysiz etkileri
neler olmustur ve olmahdir?

3. Atatiirk donemi sonrasinda, Atatiirk¢iilik ve egitimi nigin
yeterince vurgulanmamis ve hatta savsaklanmistir?

1- Atatiirk ilkelerinin algilanmasi ve uygulanmasinda, biitiinliik,
tutarlilik ve siireklilik esastir. Biitiinliik, bu ilkelerin toptan ve esde-
ger olarak benimsenmesi ve uygulanmasi igin gereklidir. Cumhuri-
yetgilik ilkesini benimseyen vatandas veya yonetici, yasalar gergeve-
sinde, Ozgiir diisiinceye hosgoriilii ~olacaktir. Milliyetgilik ilkesini
savunanlar, halkeilik ilkesine sirt g¢evirmeyecektir. Devrimeilik il-
kesini kabullenenler; tutucu degil, yenilikgi ve ilerici olma cabasni
gosterecektir. Laiklik ilkesine gergekten inananlar ise, teoratik bir
devlet ozlemi gdstermeyecektir. Diger bir deyisle, biitiinliik esas alin-
diginda, Oncelik veya indirim disiiniilmeyecektir.

Bu ilkeleri dogru algilayan, kavramlastiran ve sozlendiren Kkisi-
lerden, bunlari davranmisa ¢evirmeleri de beklenir. Bu davranislar
- gostermeyenlerde, bazi deger noksanlari veya zayifliklar1 bulunmast -
olasidir. ¢iinkii kavrami davranisa ceviren giic degerdir. iste bu
asamada,  tutarlibk . gerekmektedir. Gergek Atatiirkgiiliikte, kavram
-sOzlendirme-davranig farklilasmalar: goriilmez.

Atatiirk ilkelerinin yasamasi ve giiglenmesi, bunlarin siirekli
olarak izlenmesi ve uygulanmasina bagimlidir. Ancak, bunlarin belli
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donemlerde 6n plana konuldugu,. fakat zamanla savsaklandigi da,
hepimizce bilinmektedir. Cesitli akimlar ve amaglar yararina yorum-
lanip kullanilmas: da, bunlarin siirekliligini engellemektedir.

2- Kemalist felsefenin Tiirk egitimi tzerindeki etkilerini kisa
bir bildirinin alt bashginda 6zetlemek kolay degildir. Ancak, bunlar-
dan en garpict bulunanlari sergilemek fikir verici olacaktir.

Olusumu ve gelisimi ile birlikte, Kemalist felsefe egitim girisimi
ve devrimini 6n plana almistir. Kisa bir siire sonra kavramlastirilan
ilkeleri, engok egitim kesiminde ve egitimciler arasinda etkili olmustur.
Atatilirk, Cumhuriyet ile egitim arasinda vazgecilmez kopriiler kur-
mustur. Cumhuriyetin korunma ve savunmasini - gengligin birinci
gorevi saymis, egitimcilere de hiir kusaklar yetistirme gérevini ver-
mistir. Milliyetgilik ilkesi, egitime milli nitelik kazandirmus; dil, duygu
_ ve kiiltiir birligini gergeklestirmis; toplumun degisik 6gelerinin bu
boyutlar  ¢ergevesinde _biitiinlesmesini saglamistir.. Demokrasinin
Tiirkgesi denebilecek olan halkgilik ilkesi, dilde yenilesmeyi baslatmus,
azinhk egitiminden. kitle egitimine gegisi saglanus, egitimi okulculuk
anlayisiin disina ¢ikarnus, halk egitimine agirhik vermis ve bunlarin
sonucunda egitim sistemi ile iletisim sistemini biitiinlestirmistir.
Devletgilik ilkesi uyarinca, bolgesel kalkinma hedeflerine gore kurulan
devlet isletmeleri, biirokratik egitim merkezleri olarak etkin olmus;
cevre kalkinmast ve sosyal egitim merkezleri olarak da hizmet etmis-
tir. Yiiksekogretim kurumlar1 da, programlarini bu isletmelerin insan-
giicii gereksinmelerine gore yenilemistir. Kemalist egitimin felsefi
temelini laiklik, orgiit modelini de halkgilik ilkeleri olusturmustur.
Laiklik ilkesi, dinin yanhz devletten degil, bilim ve sanattan da ayr
tutulmasini 6ngdrmiistiir. Cumhuriyetin laiklestirdigi egitim sistemi,
toplumsal yenilesmeyi hizlandirmistir. Laiklik ilkesinin savunmasiz
kalmas ile bosalan giigler; egitim kurumlarini, egitenleri ve egitilen-
leri olumsuz etkilemeye baslamigtir. Bu tiir etkiler, politik ve top-
lumsal boliinmelere de yol agmustir. Devrimcilik ilkesi, diger ilkelerin
yayilmast ve korunmasinda; egitim siirecinin giiciinden, egitim ku-
rumlarinin etki alanindan, egitimcilerin inanchi ¢abalarindan yarar-
lanmilmasini saglamistir. Kemalist felsefenin onciileri olarak hizmet
eden bu donemin egitimeilerinin mesleki giigleri ve sosyal statiileri,
Tiirk egitim tarihinde hi¢ bir zaman bukadar etkili ve yiiksek olma-
mustir(1).- Atatiirkgii felsefenin ¢ok partili doneme girisimize kadar
stiren etkisi. azalmaya ve ilkelerden kavram, yorum ve davranis sap-
malar1 artmaya baslayinca; ilkelerin egitime verdikleri destek ve egi-
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timcilere sagladigi moral de diismeye baslamistir. Atatiirk ilkelerinin
egitimciler arasinda yeni bir motivasyon diizeyi yaratmas, bu sap-
malar ve farklilasmalarin azaltiimas: ve giderilmesiyle olanakli goriil-
mektedir.

ikinci soruya ait yukarddkl ozetlemeden anlasilacag: lizere, Ata-
tiirk ilkelerinin egitim girisimini yonlendirmesi bekleniyorsa, geg-
misteki uygulamalardan ¢ekinmek degil, onlar1 izlemek ve &rneklemek
gerekir.

3— Atatiirk- donemi ile, ondan sonraki donemler arasindaki
egitim farki; lider, model ve personel farkidir. Atatiirk’iin egitim
liderligindeki basarisi, onun liderlik anatomisini incelemekle anlasila-
bilir. Atatiirk’iin egitim liderligini, onun yaraticth@:, gergekgiligi ve
eylemcilii olarak {i¢c boyutlu bir davranig yapisinda ¢dziimlemek
aydinlatict olacaktir. Ciinkii liderlikte- 5nemli olan, lider kavram-
larindan ¢ok, lider davramslandir (2).

Liderin yaratici gorevlerinin basinda gelen etkinlikler sunlardir:
Yeni bir toplum yapist yaratmak, bu yapiya yon vermek, bu yapinin
birligi ve kisiligini etkilemek, bu yapiyt siirdiirebilmek, bu yapinin
birligi ve kisiligini etkilemek, toplumu basariya gétiirmek, toplumsal
denge ve yeniligi bagdastirabilmek, gerektifinde toplum kalrplar
disina gikabilmek, Atatiirk, liderin topluma doniik bu yaratict ve
yenileyici gorevlerini, egitim yoluyla yerine getirmistir (3).

Etkili liderlik, gercege dontik liderliktir. Etkili lider, kendini
ve izleyenlerini hatasiz degerlendirir, grubun amaglan ile izleyenlerin
gereksinmelerini dengelestirir, ortamin sorunlarini gézéniinde biiyiit-
meden veya kii¢liltmeden ¢oziimlemek gerekecegini bilir. Toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine liderin katkida bulundugu davranislari, etkili
liderligi ©rnekler. Atatiirk’iin karatahta Oniinde basogretmenllk
yapisi, etkili liderligine en giizel 6rnegidir (4).

Atatiirk’tiin eylemci liderligi, bilimsel diisiince ve yontemi, yo-
netim hiyerarsisine ve yonetici perspektifine yerlestirmis olmasindan
kaynaklanmistir. Lider, bir¢ok demeglerinde bilim-yonetim esles-
mesini vurgulamugtir. - Atatiirk’iin  eylemci liderlifinin gostergesi,
her alanda cagdaslasma hedefidir. Fakat, bu tir liderli§in en etkin
iki Ornegini, askerlik ve egitim alanlarinda vermistir. Atatiirk’iin
egitim alanindaki eylemci liderligi, Kemalist felsefenin egitim poli-
tikasini yurt diizeyinde planlamasi ve uygulamas: ilkesinden esinlen-
mistir (5).
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Egitimin temel gorevi, degisik acilardan sozlendirilerek tanim-
lanmistir. Kuskusuz bunlarin basinda, devietin varligimin siirdiiriil-
mesi gelmektedir. Diger yandan, egitimde kalkinma bir liderlik
sorunudur. Egitimin temel gorevi, devletin varligmi siirdiirmek ise,
bu gdrevin sorumlulugu da, énce devlet liderine diismektedir. Demek
ki, egitimde ¢ikar yol, devlet liderligi ile egitim liderliginin ayni kisi
lizerinde birlesmesidir. Atatiirk egitiminin basaris1 da, boyle bir
birlesimin sonucu olmustur (6).

Egitimimizdeki model farki ve sorununa gelince, Atatiirk yeni
bir kusaga ortak degerler ve politik biling kazandirmanin tek yolunu,
egitim Orglitleri ve kurumlarmin birlestirilmesinde bulmustur. Bu
nedenle, dinsel egitime dayali, geleneksel egitim kurumlarini kaldir-
mustir. Toplumsal biitiinlesme, egitimsel biitiinlesme ile olanakhdir.
Ayni diizeydeki egitim kurumlarinin tiirleri arttikga, ozellik ve ka-
palilik derecelerinin de arttigi, evrensel bir neden-sonug iliskisi ola-
gelmistir. Boyle egitim kurumlarinin tiirleri arttikga, trilinleri de
farkhlagir. Halbuki, devleti gii¢lendirmenin yolu, vatandaslarina
kazandiracagi ortak degerleri ve davramslari artirmistir (7).

Devletin ve milletin biitiinliigiinii gergeklestirecek olan, egitim
sisteminin bittinligidir. Sistem teorisinin temel ilkesi, amag birli-
gidir. 1924 yilinda ¢ikarilan “Tevhid-i Tedrisat™ yani Ogretimin
biitiinlestirilmesi yasasi da, bu bilimsel ger¢ege dayahdir. Atatiirk
diyor ki: ki par¢a halinde yasayan milletler zayiftir (8). Oyle ise
Atatiirk¢ti egitim, milli birlik ve beraberligi saglayacak egitimdir.

Her donemdeki gelismislik iddialarina ragmen, hald ¢ok geri
kalmis bir kag iilke diizeyinde bulunan bes yillik ilkogretim ile vere-
bildigimiz vatandashk egitiminden sonra, ortadgretim kurumlarinin
asir1 gesitlenme ve farkhlagmasi, milli birlik ve beraberligin saglan-
masii olanaksiz duruma yaklastirmis bulunmaktadir. 7, 8 ve 9.
Milli Egitim Suralarmmn yapilmas: ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun .
cikarilarak uygulamaya konmasi donemlerinde Talim ve Terbiye
Baskanligi yapmis olan Saym Zekai Baloglu, “Milli Egitimimizde
irtica Smir”, “Din Ogretiminde Patlama Var” ve “Ogretim Birligi
ilkesine Donmeliyiz” baslhikli makalelerinde; bugiinkii egitim mode-
limizdeki ikilesmeyi yetkili ve yeterli bigimde vurgulamis bulunmak-
tadir (9). -

Donemler arasi personel farkina gelince, biiyiik planlarin yara-
ticilart liderler, uygulayicilari ise yoneticilerdir. Insanlik tarihinde,
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bu iki yeterligi birlestirenlerin sayist gok azdir. Atatiirk, koydugu
ilkeleri, planladig: yenilikleri; bunlara inanan bir yonetici takimi ile
gergeklestirmistir. Bunun sonucunda, biirokrasi politik modernles-
menin hem amaci, hem de araci olarak hizmet etti. Yeniliklerin ger-
ceklestirilmesinde biirokrasiye giivenen Atatiirk, biirokratlarin egi-
timine biiyiik 6nem verdi. Yenilesmenin bir amact olarak 6ngoriilen
biirokrat, 6nce kendisi mesleki bir degisime ugradi. Sonra da, yeni-
lesmenin bir araci olarak, yeniliklerin yayilmast ve korunmasina
hizmet etti. Belirli egitim kurumlari, Tirk biirokratlarinin yetismesinde
‘onemli bir rol oynadigindan egitim politik gelismeyi hizlandird.
Boylece, Atatiirkgli egitim, dénemindeki politik ve biirokratik sis-
temin agirhkh bir &gesini olusturdu (10). Yani, Atatiirkcii egitimi,
Atatiirk¢ii bir personel ‘grubu gergeklestirmis oldu.
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