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Oz: Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakiiltesimin toplam 6grenci sayismin gayeli 6rnekleme yontemi ile %30
almarak 263 ogrencisine anket ¢aligmasi uygulanmis, ziraat mithendisligi mesleginden beklentileri incelenmistir.
SPSS 16 versiyonunda veriler analiz edilmis, frekans tablolar1 ve gapraz tablolar olusturulmustur. Ayrica verilere
Ki-Kare analizi uygulanmig bagimlilik katsayilar belirlenmistir. Ogrenciler genel itibariyle meslegin istihdanm
konusunda endiselidir. Ogrenciler ziraat fakiiltesi sayisinin artmasi ve arz fazlasi mezunlarin olmasi meslegi
gelecekte istthdam sorununa yol agacagi goriisiindedir. Ziraat miithendislerine ddenen iicretlerin diisiik olmas1 da
ogrenciler ayr1 bir problem olarak goriilmektedir. Ayrica meslegin itibarini1 kaybetmesi ve kamu ziraat mithendisi
alimlarinin yetersiz olmasi 6grencilerde motivasyon eksikligine yol agmaktadir. Bunun yaninda 6grenciler ziraat
mithendisligi ve 6grenim gormiis olduklar1 boliimlerin gelecegi konusunda karamsardir. Bu da 6grencilerin
dgrenim hayatlarinda dzgiiven eksikligine sebep olacaktir. Ogrenciler mezun olduktan sonra uzun siire issiz
kalacag: endisesi ile grenim gérmektedir bu da 6grencileri basarisizliga ve ciddi kisisel problemlere yoneltecektir.
Yine %51.0' yurt disinda ¢aligmay: diisiinmekte olup, %27.3'i de meslegin geleceginden umutsuz olarak bagka
sektorde is aramay1 diigiinmektedir. %89.4'U meslegin geleceginden umutsuz olmakla birlikte iiniversite adaylarina
ziraat mithendisligi meslegini 6nermemektedir Calismada ayrica bahsi gegen bu sorunlara yonelik Oneri ve
stratejiler gelistirilmis ayrica ziraat mithendisligi mesleginin gelecege yonelik tespitlerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Gaziosmanpasa Universitesi, Ziraat Miihendisligi, Ogrenciler, Meslek Beklentisi, Tokat

Studying The Expectations of Agricultural Faculty Students from Their Profession:

The Case of Gaziosmanpasa University

Abstract: 263 students, 30 % of the total students at Gaziosmanpasa University Agricultural Faculty selected
using purposive sampling method, were administered a questionnaire and their expectations from agricultural
engineering were studied. The data were analyzed using SPSS 16 statistics software and frequency and cross tables
were created. In addition, the Chi-Square analysis was applied to the data and correlation coefficients were
determined. The students were generally worried about employment in agricultural engineering. They were of the
opinion that the increasing number of agricultural faculties and surplus graduates would lead to employment
problem in this field in the future. The low level wages paid to agricultural engineers was seen as another problem
by the students. Apart from these, the profession is losing reputation and public employment of agricultural
engineers is decreasing. This was thought to lead to the lack of motivation in students. Besides, the students were
pessimistic about the future of agricultural engineering and the department they were studying. This will cause lack
of self-confidence in students along their academic lives. Students attend their school worrying that they will be
unemployed for a long time after they have graduated. This will also lead to failure and serious personal problems
in students. 51.0 % of the students thought they could go to another country to work. 27.3 % thought they had to
find a job in another sector since they were desperate about the future of their job. Though 89.4 % were hopeless
about the future of their profession, they recommended agricultural engineering to the candidates of this field. The
study also developed recommendations and strategies to address the aforementioned issues. It also studied some
details about the future of agricultural engineering.

Keywords: Gaziosmanpasa University, Agricultural Engineering, Students, Vocational Expectations, Tokat
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1. Giris

Tarim potansiyeli yiliksek olan Tiirkiye'de
tarimin ekonomik anlamda getirisi fazladir.
Tiirkiye’de TUIK (2015) verilerine gore; 2013
yilinda sabit fiyatlarla tarimsal GSYH 113 Milyar
TL ve tarimsal gelisme hiz1 ise, %3.5’tir. Yine
TUIK (2015) verilerine gore; 2013 yilinda cari
fiyatlarla ise, tarirmsal GSYH 116 Milyar TL,
tarimin pay1 ise, %7.4’tir. Tirkiye’deki tarim
sektorilinlin potansiyeli ekonomik anlamda etkisi
olmasi nedeniyle tarimsal 6grenimin de 6nemini
arttirmaktadir. Tarimsal yiiksekdgrenim diinya
iilkelerinde gesitli sekillerde goriilmektedir.

Gelismis bazi iilkelerde tarimsal
yiliksekogretime iliskin olarak, Amerika Birlesik
Devletleri (ABD), Avrupa Birligi (AB) iilkeleri
geneli, Japonya ve Avustralya Ornekleri
secilmistir. ABD’de tarimsal yiiksekogretimde
agirlik eyalet {iniversitelerinde oldugundan bu
iniversitelerde “Ziraat Miihendisligi” egitimi,
Miihendislik ~ Fakiilteleri ve tarima dayali
fakiiltelerin egitimi i¢inde program ya da boliim
seklindedir. ABD’de, iilkenin yapisina uygun
olarak, diger egitim sistemlerinde oldugu gibi
tarimsal yiiksekogretimde de kalite ve ozellikle
girisimcilige yonelik, silirekli degisim vardir
(Sabanc1 2004). AB iilkelerinde son yillarda

Oonemli degisimler yapilarak, tarimsal
yiiksekdgretimde de Bologna Deklarasyonu
Kriterleri esas alinmig ve boylece entegre

programlar, ortak kredi sistemi, karsilikli degisim
olanaklar1  ve  kalitenin  artirilmasi1  gibi
birliktelikler ~getirilmistir (Ulger ve Goniilol
2006). Bologna siireciyle birlikte Avrupa
yiiksekOgretim sistemini doniistiiren en Onemli
hamle, kuskusuz yiiksekdgretimin iki/lic dongiilii
sisteme gecisidir. Bologna Siirecine liye tilkelerin
bircogu  ikiflic  dongiili  sisteme  gecisi
tamamlamistir  (Rauhvargers ve ark. 2009).
Tiirkiye yiiksekogretim sistemi eskiden beri zaten
ic dongiilii sistemi uygulayan bir yap1 oldugu igin
Avrupa yliksekdgretimindeki bu en tartismali
uygulama, Tirkiye'de tartisilmamugtir. Dahasi,
Almanya ve Ingiltere gibi bircok iilke lisans
egitimini li¢ yila indirmesine ragmen Tiirkiye'de
lisans egitiminin indirilmesine iligskin bir tartigma
s0z konusu olmamstir (Celik, 2012). 1846
yilinda Istanbul-Yesilkdy Ayamama Ciftligi'nde
kurulan Ziraat Mektebi Aliye'si ile baglayan
tarimsal dgrenimi 2015 yili itibariyle 169 yildir
devam etmektedir. 2014 yilinda yaymlanan
OSYM  (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi)nin iiniversite tercih kilavuzunda yer
almig olan Tiirkiye'de 33 farkli isimde ziraat

2

fakiiltesi bulunmaktadir. Tarimsal {iretim igin
teknik eleman yetistiren ziraat fakiilteleri egitimde
son yillarda yeni yapilanmaya gitmektedir. Farkli
isimlerde fakiilteler kurulmakta farkl isleve sahip
boliimler agilmaktadir. Tarim ve doga bilimleri
fakiiltesi, tarim bilimleri ve teknolojileri fakiiltesi
gibi ¢esitli isimlerde kurulan fakiilteler 6rnek
gosterilebilir. Bu fakiiltelerden mezun olanlar
ziraat mithendisligi unvani alabilmektedirler.
Tiirkiye’de Ziraat Miihendisinin sayisal olarak
varligi, AB iilkelerinin toplam Ziraat Miihendisi
sayisin 20 katindan daha fazladir (Inan 2005;
Ulger 2005). Artan say1 ile egitim-6gretim
kalitesindeki  diislis, ziraat —miihendislerinin
yapacagl islerin biyiikk cogunlugunun diger
meslek gruplarinin, hatta egitimsiz kisilerin eline
gecmesine neden olmustur (Demir ve ark. 2006).
Tiirkiye’deki ziraat fakiiltelerinde 6grenim goéren

ogrencilere  yonelik  segmeli  girisimcilik
derslerinin  olmamasi veya sayisinin yetersiz
olmasi  nedeniyle Ogrencilerin  girisimcilik

yonlerinin zayif kalmasina neden olacaktir.
Devlet Planlama Teskilat1 (2000); 8. Kalkinma
Planinda mesleklerin doygunluk orani
hesaplamas1 yapilarak insan giici mevcut
durumunda, basta ziraat ve insaat milhendisligi
olmak iizere baz1 alanlarda arz fazlahigi dikkat
cektigi ifade edilmistir. Cizelge 1'de 2014 yili

OSYM tarafindan {iniversitelerin fakiilte ve
boliimlerine tahsis edilen kontenjan sayilar
verilmistir.

Bu kontenjanlarin yani sira yeni boliim ve yeni
ziraat fakiilteleri acilma siirecindedir. Bunun
yaninda bazi {liniversitelerde Tarim Makineleri ve
Tarimsal Yapilar ve Sulama gibi bdliimler
birlestirilip Biyosistem Miihendisligi boliimleri
acilmistir. Cizelge 2’de bdliimlerin kontenjan
durumlar1 verilmistir.

Cizelge 2’de boliimlerin doluluk oranlarina
bakildiginda bitki koruma, tarim ekonomisi,
tarimsal genetik miihendisligi gibi boliimler
tamamen dolu durumdadir. Bunun yani sira tarim
makineleri ve tarimsal yapilar ve sulama gibi
boliimlerin kontenjan sayilarmin yarisi bos kalmig
durumdadir. Tarimsal iiretime teknik destek
saglayan ziraat miihendisleri egitim siirecindeki
motivasyonlart  meslege karst tutum  ve
davraniglarint da etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Tiirkiye’de  ziraat  fakiiltelerinde = okuyan
Ogrencilerin  ziraat ~ mihendisligi = meslegi
konusundaki diisiinceleri tarimin gelecegine yon
vermektedir. Ozellikle ¢aga uygun egitim sistemi,
tarimsal  yliksekdgrenimde  biliyik ~ dnem
tasimaktadir.  Ziraat mithendisi adaylarinin
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mesleki uygulamalarda asinalik kazanmalart
mesleklerinde daha basarili olmalarinda kolaylik
saglayacaktir. Tiirkiye’deki tarimsal yapiya

Tirkiye'nin tarimsal yapisi dikkate alindiginda,
bugiinkii arazi dagilimi, arazi yapisi ve gelir
durumu nedeniyle tarimsal igletmelerin %95'inin

uygun egitimlerin verilmesi, mesleki acidan ziraat miihendisi istihdam edemeyecegi agiktir.
istthdam  konusunda da  olumlu  sonu¢ Uretici ulasabildigi ziraat mithendisinden tahildan
olusturacaktir. sebzeye, endiistri  bitkilerinden = meyveye
Cizelge 1. OSYM 2014 Yerlestirme Kilavuzuna Gére Boliim ve Kontenjanlarin Dagilimi
Table 1. Distribution of the Department and Quotas by 2014 SSPC Chapter Guide
.. Toplam
Universiteler Fakiilteler Boliimler Kontenjan
Abant Izzet Baysal Ziraat ve Doga Tarla Bitkileri 30
Universitesi (Bolu) Bilimleri Fakiiltesi
Bahge Bitkileri, Tarim Ekonomisi,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri,
.. . Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni,
?Ad;;:;)lvl enderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, 355
Peyzaj Mimarligi, Su Urlinleri
Miihendisligi, Siit Teknolojisi
Ahi Evran Universitesi . e Bahge Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji,
(Kirsehir) Ziraat Fakiltesi Tarla Bitkileri, Zootekni g : 135
Bahge Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki
e . Koruma, Peyzaj Mimarlig1,
I(AAinzrll;z)U niversitest Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, 276
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla
Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki, Zootekni
Bahge Bitkileri, Bahge Bitkileri
Bitki Koruma, Peyzaj Mimarligi, Su
Uriinleri Miihendisligi,
Ankara Universitesi(Ankara) Ziraat Fakiiltesi Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi 462
Tarim Makineleri, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve
Bitki, Zootekni
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida
Atatlirk Universitesi . e Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim
(Erzurum) Ziraat Fakiltesi Makineleri,gTarlmsal Biyoteknoloji, Tarla 682
Bitkileri, Zootekni
Bilecik Seyh Edebali Tanm Bilimleri ve _ _
o > Teknolojileri Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri 40
Universitesi o
Fakiiltesi
Bingd] Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki 90
Koruma
Bozok Universitesi (Yozgat) Bi’i"ialntlllen”lr i\/;;l)(glgtaeSi Ilz':l)}rlﬁfn I:Itkllerl, Tarla Bitkileri, Bitki 90
Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki
C"lanakkale Onsekiz Mart Ziraat Fakiiltesi Koruma, Tarim Ekonomisi, Zootekni, 241
Universitesi Tarim Makineleri, Tarimsal Biyoteknoloji,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki
Cukurova Universitesi . e Koruma, Té'll'lm Ekonomisi, .Z(.)ot.ekm', o
(Adana) Ziraat Fakiiltesi Tarim Makineleri, Toprak Bilimi ve Bitki 432
Besleme, Peyzaj Mimarlig1, Gida
Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama
Dicle Universitesi . . Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki
(Diyarbakir) Ziraat Fakiiltesi Koruma, Zootekni 135

Kaynak: OSYM, 2014.
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Cizelge 1. OSYM 2014 Yerlestirme Kilavuzuna Gére Boliim ve Kontenjanlarmn Dagilimi (Devami)
Table 1. Distribution of the Department and Quotas by 2014 SSPC Chapter Guide (Continuous)

Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki
Koruma, Tarim Ekonomisi, Zootekni,

Ege Universitesi (Izmir) Ziraat Fakiiltesi Tarim Makineleri, Toprak Bilimi ve Bitki 345
Besleme, Peyzaj Mimarligi, Tarimsal
Yapilar ve Sulama, Siit Teknolojisi
Erciyes Universitesi o o Bahge Bitkileri, T_arla. Bitl_(ileri, Bitki
(Kayseri) Seyrani Ziraat Fakiiltesi Koruma,. quteknl, BlyOS{stem B 196
Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji
Eskigehir Osmangazi . R Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Tarimsal
Universitesi Ziraat Fakilltesi Biyoteknoloji, Zootekni 140
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Gaziosmanpasa . . Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi, Tarim
Universitesri’ (Tokat) Ziraat Fakiiltesi Ekonomisi, ¥0prak Bilimi ve Bitlgd 195
Besleme
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Harran Universitesi . . Bitkileri, Gida Miihendisligi, Tarim
(Sanlurfa) Ziraat Fakiiltesi Ekonomisi, Tarimsal Yapilar Sulama, 265
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Igdir Universitesi Igdir Ziraat Fakiiltesi Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi, Tarim 105
Ekonomisi
Indnii Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri, Bitki Koruma 75
(Malatya)
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Kahramanmaras Stit¢ii . . Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi, Tarim
Imam Universitesi Ziraat Fakilltesi Ekonomisi, ! Gida Ml'ihendisligi,g Toprak 260
Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Mustafa Kemal . . Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi, Tarim
Universitesi (Hatay) Ziraat Fakiltesi Ekonomisi, Gida Miihendisligi, Toprak 285
Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Namik Kemal Universitesi . o Bitkileri,‘ Biyosistem Mﬁhend.isligi, Tarlp.l
(Tekirdag) Ziraat Fakiiltesi EkOHOH}lSl, . ”l."zvi.rlmsal Blyo?e.kn.olop, 315
Gida Miihendisligi, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme, Zootekni
Nigde Universitesi Tarim .]_Sili.mleri ve Bitkisel Uretim ve Teknolc_)ji?qi, 60
Teknolojileri Fakiiltesi Tarimsal Genetik Miihendisligi
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Ondokuz Mayts . o Bitki.leri, ‘ Tarim  Ekonomisi, Tarim
Universitesi (Samsun) Ziraat Fakiiltesi Makmelerl,_ Tarlmsa_l. Yapilar ve Splgma, 260
Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme, Zootekni
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida
Ordu Universitesi Ziraat Fakiiltesi Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, Tarla 185
Bitkileri, Zootekni
Recep Tayyip Erdogan Ziraat ve Doga Bilimleri | p o piiteri. Tarla Bitkileri 50
Universitesi (Rize) Fakiiltesi
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida
Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1, Tarla
Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitkileri, Zootekni, Tarim Ekonomisi, 355

(Konya)

Tarim Makineleri,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme

Kaynak: OSYM, 2014.
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Cizelge 1. OSYM 2014 Yerlestirme Kilavuzuna Gére Boliim ve Kontenjanlarmn Dagilimi (Devami)
Table 1. Distribution of the Department and Quotas by 2014 SSPC Chapter Guide (Continuous)

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri 50
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Siileyman Demirel _ o Bitkileri, Zgotekni, Tqylm Ekonon.li.si,.
o . Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi 245
Universitesi (Isparta) L
ve Bitki Besleme,
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Sirnak Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri 30
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Uludag Universitesi . L TarlaBitkiler, Biyosistem Miihendisligi,
(Bursa) Ziraat Fakultesi Gida Muhe.nd.lshgl,.Tgrlm Ekonomisi, 303
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Zootekni
. . Ziraat ve Doga Bilimleri Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Usak Universitesi Fakiilgtesi Bitk(ileri, Zootekni 125
Yiiziincii Y1l Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla 85
(Van) Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji
Kaynak: OSYM, 2014.
Cizelge 2. Boliimlerin kontenjan/yerlestirme durumu
Table 2. Status quota/ placement of departments
Boliimler Boliim Puan Tiirii Kontenjan Yerlesen Doluluk (%)
Bahge Bitkileri 28 ME-2 1016 901 87.6
Bitki Koruma 24 MEF-2 886 886 100.0
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 1 ME-2 31 31 100.0
Biyosistem Miihendisligi 8 MEF-4 288 179 60.7
Siit Teknolojisi 3 ME-2 114 39 32.6
Tarim Ekonomisi 17 TM-1 639 639 100.0
Tarim Makineleri 8 MEF-4 218 78 32.1
Tarimsal Biyoteknoloji 10 ME-3 376 349 91,3
Tarimsal Genetik Mithendisligi 1 ME-3 31 31 100,0
Tarimsal Yapilar ve Sulama 8 MEF-4 280 128 422
Tarla Bitkileri 28 MEF-3 1015 921 90,9
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 16 MF-2 553 389 65,7
Zootekni 21 MEF-2 683 399 55,5
TOPLAM 173 - 6130 4970 81,9

Kaynak: ZMO, 2013

ve hayvanciliga ait konularda mekanizasyonu da
dahil, her tirli sorununa c¢are beklemektedir
(Yagcioglu 2006). Cizelge 3'te Tiirkiye'nin tarim
alanlar1 dagilim verilmistir.

Toplam tarim alanlar1 yillara gore bakildiginda
her ne kadar dalgalanmalar goriilse de genel
anlamda azalma goriilmektedir (Cizelge 3). Aym
durum ekilen alan i¢inde gegerlidir. 2012 yilinda
cikarilan 6360 sayili kanun ile birgok kdy mahalle
olmus ve buralardaki tarim arazileri imara acgilir
duruma gelmistir. Tarim arazilerinin azalmasiyla
birlikte ziraat miithendislerinin ¢alisma alanlar1 da
daralmaktadir. Cizelge 4’te Tiirkiye'de tarimsal
Isletme biiyiikliigii ve tarim arazisinin tasarruf
sekline gore isletme ve isledikleri arazilerin
dagilim oranlari verilmistir.

Tiirkiye’de tarimsal isletmeler parcali ve
kiiciik igletmeler oldugu go6ze c¢arpmaktadir.
Tirkiye'deki  isletme  biiyiiklikleri  ziraat

miihendisi istthdam edecek diizeyde degildir.
Cinkli ¢ogu tarim isletmesi aile isletmesi
konumunda olup, biiyliyememistir.

Tarimsal yaymim ve {retimin teknik boyutunu
ziraat mihendislerinin  yiirittiigli  Tirkiye’de,
meslegin gelecegi ve sorunlarin tespiti onemlidir.
Ziraat milhendisi adaylarmin  bu konudaki
diisiincelerinin  belirlenmesi ziraat miihendisligi
egitimine yon verebilecektir.

Bu calismada Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat

Fakiiltesi ~ Ogrencilerinin  ziraat  miihendisi
mesleginden beklentilerini belirlemek
amaclanmigtir. Bu amacin yanit sira, mezun

olduktan sonraki donemde c¢alismak istedikleri
sektdr, meslege kars1 tutumlari, kamu veya 6zel
sektorde istihdam konusundaki diisiinceleri, ziraat
fakiiltesinde aldiklan
yeterlilikleri, girigsimcilik ruhuna

uygulamali  egitimlerin

sahip olup
5




olmamalari,
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alternatif meslek diislinceleri,

akademik kariyer diisiinceleri, mesleki c¢alisma
hayatinda karsilasacaklar1 sorunlar hakkindaki

diistinceleri ve iicret konusundaki diigiinceleri

incelenmistir.

Cizelge 3. Tiirkiye Tarim Alanlarinin Dagilimi (Bin Hektar)

Table 3. Distribution of agricultural areas in Turkey (thousand hectares)

Tahillar ve diger bitkisel Meyveler,
v . Sebze .
Toplam iiriinlerin alam . icecek ve Cayir ve
Yillar bahgeleri . .
tarim alani . baharat mera arazisi
Ekilen alan Nadas alam over e
bitkileri alam
2001 40 967 17917 4914 909 2610 14 617
2002 41 196 17 935 5040 930 2674 14 617
2003 40 644 17 408 4991 911 2717 14 617
2004 41210 17 962 4956 895 2 780 14 617
2005 41223 18 005 4876 894 2 831 14 617
2006 40493 17 440 4691 850 2 895 14 617
2007 39 505 16 945 4219 815 2909 14 617
2008 39122 16 460 4259 836 2 950 14 617
2009 38911 16217 4323 811 2943 14 617
2010 39012 16 333 4249 802 3011 14 617
2011 38 231 15 692 4017 810 3091 14 617
2012 38 399 15463 4286 827 3201 14 617
2013 38 423 15613 4148 808 3232 14 617
2014 38 560 15 789 4108 804 3238 14 617

Kaynak: TUIK, 2015a

Cizelge 4. Tiirkiye'de Tarimsal Isletme Biiyiikliigii ve Tarim Arazisinin Tasarruf Sekline Gore Arazinin

Dagilimi (%)

Table 4. Distribution of land by the agricultural land saving mode and size of agricultural farms in

Turkey
= Kendi arazisi olan isletmeler Kendi arazisi olmayan isletmel(?r
= Iki ya da daha
isletme E Yalmz kendi | Hem kendi arazisini | Yalmz kira Yalmz Diger fazla tasarruf
biiyiikliigii o arazisini hem de baskasinin ile arazi ortakcilik ile | sekilde arazi | sekli ile arazi
(dekar) = isleten arazisini isleten isleten arazi isleten isleten isleten
‘; A B A B A B A B A B A B
Toplam | 100.0 | 85.1 | 714 12.7 26.4 1.6 1.5 0.4 04| 0.1 0.1 0.1 0.2
-5 100.0 | 95.2 | 94.7 2.1 23 22 | 23 0.6 0.7 - - - -
5-9 100.0 | 96.2 | 959 22 24 1.3 1.4 0.2 02| 0.0 0.0 0.1 0.1
10-19 100.0 | 94.2 | 94.0 4.1 4.3 1.3 1.3 0.3 021 01 0.1 0.0 0.1
20-49 100.0 | 899 | 89.1 0 8.9 1.5 1.4 0.5 05| 0.0 0.0 0.1 0.1
50-99 100.0 | 82.7 | 81.2 14.6 16.0 20 | 21 0.5 05| 0.1 0.1 0.1 0.1
100-199 | 100.0 | 72.7 | 70.9 24.7 26.5 1.9 1.9 0.5 05| 0.1 0.1 0.1 0.1
200-499 | 100.0 | 64.7 | 62.2 334 35.8 1.4 1.5 0.4 03| 0.0 0.0 0.1 0.1
500-999 | 100.0 | 55.2 | 53.1 42.0 44.0 1.6 1.5 0.2 0.2 - - 1.0 1.2
1000-2499 | 100.0 | 59.7 | 59.3 40.0 40.4 0.1 | 0.2 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.1 0.1
2500-4999 | 10.0 | 65.7 | 63.7 33.8 35.7 02 | 02 0.3 04| 0.1 0.1 - -
5000+ 10.0 | 83.3 | 92.1 14.3 6.3 14 | 05 0.6 0.1 ] 05 1.0 - -

Kaynak:TUIK, 2015b.

A: Isletme B:Tarim Arazisi
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2. Materyal ve Metot

2.1. Materyal
Caligmanin ana materyalini Gaziosmanpasa
Universitesi ~ Ziraat  Fakiiltesi’nde ~ 6grenim

gormekte olan Ogrencilere uygulanan anket
verileri olusturmaktadir. Bunun yani sira yurt igi
ve yurtdisinda yayinlanmis makaleler, bildiriler,
internet  gazeteleri, istatistiki  veriler ve

derlemelerden yararlanilmigtir.

2.2. Verilerin Toplanmasi
izlenen Yontem
Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakiiltesi

Asamasinda

Ogrencileri ile birebir goriisiilerek Ocak 2015
yilinda anket yoluyla veriler toplanmstir. Gayeli
ornekleme  yontemi  kullanilarak  toplam
popiilasyonun (876 dgrencinin) % 30 (263
Ogrenci) alinarak oOrnek hacmi belirlenmistir.
Belirlenen 6rnek  hacmi, ana hacimdeki
yiizdelikler dikkate alinarak boliimlere dagitilmig
ve anket uygulanmustir.

2.3.
Yontem
Verilerin analizinde analiz yontemi olarak Ki-
Kare testi esas almmistir. Ki-Kare testleriyle

Verilerin  Analizinde Uygulanan

Ol¢timlenen arasindaki
oldugu
degiskenler arasindaki bagmmlilik veya iliskinin
derecesini hesaplamak i¢in bagimlilik katsayisi
kullanmlmistir (Diizgiines ve ark. 1983). Elde
edilen veriler degerlendirmeye alinarak tablolar

hazirlanmig, yiizde hesaplarina ver verilmistir.

degiskenler iliskinin

anlaml durumda ise; ele alinan

Bazi gapraz tablolar olusturularak Ki-Kare testi
uygulanmigtir. Ayrica Ki-kare testinde gruplar
arasinda anlamh farklilik bulunan degiskenlerin
bagimhilik katsayisi hesaplanarak aralarindaki
iliskinin derecesi belirlenmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Cizelge 5'de ankete katilan &grencilerin bazi
ozellikleri verilmis olup bunun yani sira ayni
cizelgede oOgrencilerin 6zel sektdrden bekledigi
ticret, kirsalda gegmisi bulunup bulunmama, suan

Tiirkiye'deki ~ ziraat  fakiiltelerinin  sayist
hakkindaki  goriisleri, Ziraat  Miihendisleri
Odasi'm1 tamima, yurt diginda ¢aligma istek

durumlart ve kamuda istihdam edilen ziraat
miihendislerinin ~ vatandasa  karsi1  hizmet
noktasinda verimliligi hakkindaki
tutumlar1 incelenmistir.

Ankete katilan Ogrencilerin  %57.8'1 erkek
iken, %42.2'si de kadindir. Ankete katilan
Ogrencilerin yasamis oldugu bolgelere gore
dagihmi ise, %20.9'u Akdeniz, %17.9'u I¢
Anadolu  ve %l16.7si Ege  Bolgesi'dir.
Ogrencilerin yas ortalamas1 21,5 olup, aylik gelir
ortalamasi ise, 464.44 TL olarak bulunmustur.
Ogrencilerin  yapmis oldugu ortalama aylik
harcama miktar1 ise, 430,25 TL'dir. Ortalama
aylikk harcama

gorus  ve

miktarina  bakildiginda ise,
ogrencilerin 34 TL civarinda birikim yaptiklar
goriilmektedir. Kiziloglu, Kizilaslan ve Gokge
(2013)  Gaziosmanpasa Universitesi  Ziraat
Fakiiltesi 6grencilerinin  yesil gida {irlinleri
hakkindaki bilgi, goriis ve tutumlar1 iizerine
yapilan arastirmada goriisillen  Ogrencilerin
demografik  oOzellikleri  incelenirken,  yas
ortalamasinin 21.97 olan 6grencilerin, aylik
ortalama gelirlerinin 479.57 TL, aylik ortalama
harcamalarimin 471.53 TL oldugu goriilmiistiir.
Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Ogrencilerinin iizerine yapilan arastirmada (Kiper,
2009), ogrencilerin aylik harcama tutar1 ise en
fazla % 32.2 ile 251-350 TL arasinda olmustur.
Farkli bolgeler ve farkli itibariyle
ogrencilerin aylik gelir ve harcama tutarlari
degismekte oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdam

yillar

saglayacak  olan, 0zel sektorden  iicret
beklentilerine bakildiginda % 45.2'si 2001 ile
3000 TL arasinda iicret beklemektedir.

Ogrencilerin kirsal alanlarda yasanslik durumlari
incelendiginde %69.6's1 kirsal alanda yasamis
veya yasamaya devam etmektedir. Buradan
hareketle, kirsal alanlarda tarimsal {iretimin yogun
olarak yapilmast nedeniyle Ogrenciler saha
deneyimini az da olsa yasamis durumdadirlar.
hareketle olup

caligmaya bagladiklarinda fazla zorlanmayacaklari

Buradan Ogrenciler mezun
sOylenebilir.

Tiirkiye'deki mevcut durumda faaliyette olan
ziraat fakiiltelerinin sayilar1 hakkinda 6grencilerin

%68.1'1 arttk daha fazla ziraat fakiltesi

7
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acilmamasi gorlisiindedir. Giiniimiiz itibariyle
Ogrenciler meslekte istihdam sikintis1 gordiikleri
icin daha fazla fakiilte ve boliim acilarak
sikintinin daha fazla biiylimemesini istemektedir.
Ziraat fakiiltesine segme nedenine gore %35.01
acikta kalmamak igin, %29.3'i ise idealindeki
meslek oldugu i¢in tercihte bulunmustur. Ziraat
fakiilteleri ~ Ogrencilerinin  sosyal  yapilari,

Cizelge 5. Ogrencilerin Baz1 Ozellikleri
Table 5. Some Characteristics of Students

egilimleri ve sorunlar1 iizerinde bir arastirmada
Demir, Pala ve Baytekin (2006) yapmis oldugu
caligmada; mihendisligi  6grencilerinin
%75’1 agikta kalmamak ig¢in ziraat fakiiltesini
se¢migtir. Goriilmektedir ki 6grenciler sadece

ziraat

iiniversite egitimi almak icin agikta kalmamak
i¢in ziraat fakiiltelerini tercih etmektedir.

e Frekans Yiizde
2 Erkek 152 57.8
&) Kadin 111 42.2
Marmara 40 152
Ege 44 16.7
8 Akdeniz 55 20.9
S Giiney Dogu Anadolu 27 103
= I¢ Anadolu 47 17.9
Dogu Anadolu 20 7.6
Karadeniz 30 11.4
5% 1500-2000 88 335
z3
£: 2001-3000 119 452
o @
=
5= |3001-4000 36 13.7
N o
e 4001+ 20 7.6
35 |BEve 183 69.6
= H=}
M 4 Hayir 80 30.4
Q
i Agikta Kalmamak 92 35
- D e .
g .2 _§ Aile Istegi 25 9.5
- @2
N 2 |idealindeki meslck 77 29.3
v/
S Neden belirtilmemis 69 26.2
=
2=
23 E |Evet 64 243
o
S Hay1r 199 75.7
]
g = E Calismay diisiinmiiyorum 55 20.9
'§ —f E TR' de is bulamaz ise ¢aligirim 74 28.1
5048
>~ Calismayi diigtiniiyorum 134 51
5 Eb Etkin ¢aligilmiyor 18 6.8
=
E E 2 | Personel sayis1 yetersizliginden kaynaklanan verimsizlik 109 41.4
= e
=
> Etkin bir sekilde ¢aligtiklarini diisiiniiyorum 136 51.7
§ g‘ ? Yeteri kadar var 73 27.8
5 2 ‘(3 Daha fazla agilmamali 179 68.1
£ Yeterli degil 11 42

Ayik, Ozdemir ve Yavuz (2007) caligmada,
ziraat fakiiltesini kazanan ogrencilerin biiyiik

8

oranda meslek liselerinden geldikleri

edilmistir. Goktolga, Giilse Bal ve Esengiin
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(2006) GOU ziraat fakiiltesi dgrencileri iizerinde
yapmis olduklar calismada 6grencilerin sadece
%18,66’simin  ziraat fakiiltesini 1.tercih olarak
yazdig1 goriilmektedir. En kalabalik grup olarak
%36,57 ile 10-23. tercih grubu goriilmektedir.

goriilmiistir.  Buradan  hareketle  personel
yetersizligi dikkat ¢cekmekte ve vatandasa sunulan
hizmette eksiklik oldugu diigtiniilmektedir.
Tiirkiye'de ziraat mithendislerinin sivil toplum
kuruluslar1 6grenciler tarafindan %24.3 oraninda

Kamuda caligmakta olan ziraat  taninmaktadir. Meslek orgiitlerinin, bu konuda
mithendislerinin ~ vatandasa  karst  hizmet yeterince tanitiminin yapilmadiklari
noktasinda verimliligi hakkinda o6grencilerin  goriilmektedir. Cizelge 6'da Ogrencilerin Ziraat
goriisleri su sekildedir; %51.7'si etkin bir sekilde  Miihendisleri Odasi'nin  faaliyetleri hakkinda
calistiklarini, %41.4'i de personel yetersizliginden  tutumlarinin dagilimi verilmistir.
kaynaklanan  hizmette  verimsizlik  oldugu
Cizelge 6. Ogrencilerin Ziraat Miihendisleri Odasi'nin Faaliyetleri Hakkinda Goriisleri
Table 6. Feedback about activities the chamber of agricultural engineers’ of student

ZMO'nun Faaliyetleri Hakkinda Gériisler Frekans Yiizde
Gereksiz faaliyetler yiiriittiigiini diisiiniiyorum 90 342
Yapilan faaliyetlerin oldukca yerinde oldugunu diisiiniiyorum 15 5.7
Meslegin istihdami konusundaki faaliyetlerin yetersiz oldugunu diiiiniiyorum 138 52.5
Meslek haklarini savunma konusunda yetersiz oldugunu diisiiniiyorum 134 51.0
Qda aidat iicretleri yiiksek oldugunu diisiiniiyorum 29 11.0

*Birden fazla cevap verilmistir.

Miihendisleri Odast
miihendislerinin sivil toplum kurulusu degil ayni
zamanda ziraat miihendisi adaylarinin da sivil
toplum kurulusudur. Ogrenci kolu iiyesi sistemi
ile 6grenciler Ziraat Miihendisleri Odasi'na iiye
olabilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin Ziraat
Miihendisleri ~ Odasi'nin oldugu

Ziraat sadece ziraat

yurutmiis

faaliyetler hakkindaki tutumlarina bakildiginda
%52.5 oraninda meslegin istthdami konusunda
yiiriittiigii faaliyetlerin eksikligi goze carparken,
%51.0 oraninda da meslek haklarin1 savunma
konusunda oday1 yetersiz bulmustur. Cizelge 7'de
ogrencilerin sektor c¢alisma  sartlari
hakkindaki goriislerinin dagilimi verilmistir.

Ozel

Cizelge 7. Ogrencilerin Ozel Sektdr Calisma Sartlar1 Hakkindaki Goriisleri
Table 7. Students ' opinions about private sector working conditions

Ozel Sektor Calisma Sartlari Hakkinda Diisiinceler Frekans Yiizde
Ucret yeterli olmadig1 diisiiniiyor 202 76.8
Caligma saatleri fazla oldugunu diisiiniiyor 148 56.3
Meslegin itibar1 kalmadigini diisliniiyor 164 62.4
Tecriibe sartinin arandigini diisliniiyor 143 54.4
Gelecek kaygisinin yagandigini diisiiniiyor 144 54.8

*Birden fazla cevap verilmistir.
Ogrenciler 6zel

olmadigimn

sektorde tcretin  yeterli
(%76.8).
meslegin

Bunun
sayginligi
kalmadigimi diisiinmektedirler (%62.4) Cizelge
8’de ogrencilerin cinsiyete gore ziraat fakiiltesini

diistinmektedir

yaninda o6zel sektdrde

tercih ederken fakiilte hakkindaki bilgi durumlari
incelenmistir.

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore
ziraat fakiiltesini tercih ederken fakiilte hakkinda
bilgi  durumlarma  bakildiginda  erkeklerin
%69.7’si (106 kisi) ziraat fakiiltesini tercih

ederken bilgi sahibidir. Kadnlarin da %54.1(60
kisi)’i ziraat fakiiltesini tercih ederken bilgi sahibi
degildir.
tercihlerin daha bilingli gerceklestirmektedirler.
Yapilan Ki-Kare testine gore; ziraat fakiiltesi

Bu dogrultuda erkekler iiniversite

Ogrencilerinin cinsiyeti ile ziraat fakiiltesini tercih
ederken fakiilte hakkinda bilgi durumu arasinda
anlamli bir bagmmlilik oldugu goriilmektedir.
Farkliliga en c¢ok sebep olan kesim erkek olup
ziraat fakiiltesi tercihinde fakiilte hakkinda bilgi
sahibi olan ve kadin olup ziraat fakdiltesi

9
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tercihinde fakiilte hakkinda bilgisi olmayan
Ogrenciler olmustur. Bagimmlilik katsayis1 0.15
bulunmustur. Demir, Pala ve Baytekin (2006)

meslekle ilgili bir arastirma yapmadan, %18’inin
ise bu bolimii istemedigi i¢in arastirma yapmaya
gerek duymadan tercih ettigi anlagilmaktadir.

yapmis oldugu caligmada dgrencilerin %64 {inlin

Cizelge 8. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Fakiilte Tercihinde Ziraat Fakiiltesi Hakkindaki Bilgi Durumu
Table 8. Knowledge status about faculty of agriculture in the faculty preferred by gender of students

Ziraat fakiiltesini tercih ederken fakiilte hakkinda bilgi durumu
.. Toplam
Cinsiyet Hayir Evet
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans | Yiizde
Kadin 51 459 60 54.1 111 100.0
Erkek 46 30.3 106 69.7 152 100.0
Toplam 97 36.9 166 63.1 263 100.0
'=6.778 SD=1 P-Value=0.009 CC=0.15
Ogrencilerin  %8’i meslekle ilgili bilgisi  verilmistir. Cizelge 9 incelendiginde genel
oldugunu belirtmis, sadece %10’u Ziraat anlamda Ogrenciler meslekten beklentileri

Miihendisligiyle ilgili aragtirma yapmiglardir.
Cizelge 9’da ogrencilerin meslegin gelecegine
yonelik goriiglerine gore mezun olduktan sonraki

olumsuz olmakla birlikte is bulma konusunda
karamsardirlar. Yapilan Ki-Kare testine gore;
ogrencilerin meslegin gelecegine yonelik

donemde hizli is bulabilme diislinceleri

Cizelge 9. Ogrencilerin Meslegin Gelecegine Yonelik Goriislerine Gére Mezun Olduktan Sonraki
Doénemde Hizli is Bulabilme Diisiinceleri
Table 9. Thoughts in the quick job you can find the next term graduated according to the vision for the
future of the profession of students

Mezun olduktan sonra hizh is bulabilme konusundaki diisiincelerin dagilim
Meslegin . Mesleki Kamuda gorev
< Is bulamazsam . .
gelecegi baska sektére isim hazir Uzun siire belgeleri alincaya kadar Toplam
hakkindaki §a e 3 issiz kalirnm | alirsam kolayca | kamu sinavlarina
v yonelirim .
goriisler is bulurum hazirlanirim
Frek. | Yiizde | Frek. | Yiizde | Frek. | Yiizde | Frek. | Yiizde | Frek. Yiizde | Frek. | Yiizde
Olumsuz 44 273 9 5.6 50 31.1 13 8.1 45 28.0 161 | 100.0
Olumlu 26 25.5 13 12.7 14 13.7 33 324 16 15.7 102 | 100.0
Toplam 70 26.6 22 8.4 64 243 46 17.5 61 23.2 263 | 100.0
x’=36.700 SD=4 P-Value=0.000 CC=0.34
goriislerine ile mezun olduktan sonraki dénemde sayis1 0.34 olarak bulunmustur.  Ogrencilerin
hizli is bulabilme diisiinceleri arasinda anlamli bir  meslegin ve boliimiin  gelecegi hakkindaki
bagimlilik oldugu goriilmektedir. Bagimlilik kat goriigleri Cizelge 10°da verilmistir.
Cizelge 10.0grencilerin Meslegin ve Béliimiin Gelecegi Hakkindaki Goriisleri
Table 10. Opinions of students about future trends and department
Boliimiiniin gelecegi hakkindaki
.. .. e e . diisiinceleri Toplam
Meslegin gelecegi hakkindaki goriisleri Olumsuz Olumlu
Frekans | Yiizde |Frekans | Yiizde |Frekans | Yiizde
Olumsuz 145 90.1 16 9.9 161 100.0
Olumlu 16 15.7 86 84.3 102 100.0
Toplam 161 61.2 102 38.8 263 100.0
XZZ 1.445 SD=1 P-Value=0.000 CC=0.07
Ankete katilan  Ogrencilerden meslegin  %90.1’i  aym1 zamanda bolimiin  gelecegi

gelecegi hakkinda olumsuz tutum sergileyenlerin
10
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en ¢ok sebep olan grup yine ayni sekilde meslegin
gelecegine yonelik olumsuz tutumda olanlar ile
bolimiin gelecegi hakkinda olumsuz diisiinen
ogrencilerdir. Buradan hareketle 6grenciler hem
meslek hem de boliimiin gelecegi i¢in endigelidir
denilebilir. Ayrica yapilan Ki-Kare testine gore;
ogrencilerin gelecegine

meslegin yonelik

gorlislerine ile bolimiiniin gelecegi hakkindaki
disiinceleri arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bagimlilik kat sayisi ise, 0.07’dir.
Cizelge 11°de ogrencilerin meslegin gelecegi
hakkindaki goriisleri ile ziraat miihendisligi
meslegini TUniversite adaylarina tavsiye etme
durumlar1 incelenmistir.

Cizelge 11. Ogrencilerin Meslegin Gelecegi Hakkindaki Gériisleri ile Meslegi Universite Adaylarma

Tavsiye Etme Durumu

Table 11. Status advice university candidates to job with opinions of students about future trends

. Ziraat miihendisligi meslegini iiniversite adaylarina tavsiye etme
Meslegin d
- urumu Toplam
gelecegi
hakkindaki Hayir Evet
goriigleri Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Olumsuz 144 89.4 17 10.6 161 100.0
Olumlu 29 28.4 73 71.6 102 100.0
Toplam 173 65.8 90 342 263 100.0
¥=1.032 SD=1 P-Value=0.000 CC=0.06
Ogrencilerden meslegin gelecegi hakkinda  gelecegine yonelik  goriislerine ile  Ziraat
olumsuz  diisiinenlerin %  89.4°i  ziraat Miihendisligi meslegini {iniversite adaylarina
mihendisligi meslegini {iniversite adaylarma tavsiye etme durumu arasindan anlamli bir
tercih etmemektedir. Ogrenciler ziraat  bagimhilik oldugu goriilmektedir. Bagimlilik kat

mihendisligi mesleginin gelecegi konusundan
endiseli olduklart i¢in iiniversite adaylarinin bu

konuda sorunlar yasamamalar1 igin tavsiye

etmedikleri goriilmektedir. . Ayrica yapilan Ki-

Kare testine gore; Ogrencilerin  meslegin

sayist ise 0.06 olarak hesaplanmigtir. Alinan
derslerin modern ve bilimsel gereksinimlere
mesleki derslerin

uygunlugu ile uygulamali

yeterliligi Cizelge 12°de verilmistir.

Cizelge 12. Alinan Derslerin Modern ve Bilimsel Gereksinimlere Uygunlugu ile Uygulamali Mesleki

Derslerin Yeterliligi

Table 12. Adequacy of applied professional courses compliance with the requirements of a modern and

scientific lessons

Almnan Uygulamali mesleki derslerin yeterliligi Toplam
derslerin Yetersiz Yeterli
gereksmmtlere Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
uygunlugu
Hayir 171 98.8 2 1.2% 173 100.0
Evet 74 82.2 16 17.8% 90 100.0
Toplam 245 93.2 18 6.8% 263 100.0
= 25.654 SD=1 P-Value=0.000 CC=0.29

Cizelge 12’ye gore ziraat fakiiltesinde alman
derslerin mesleki anlamda modern ve bilimsel
gereksinimlere  uygun belirten
%098.8’lik kesim aym1 zamanda uygulamali
mesleki derslerin oldugu
diisiincesindedirler. ziraat

¢agin

olmadigimni

yetersiz
Buradan hareketle
verilen

fakiiltelerinde egitimin

gereksinimlere uygun olmadigi goriilmektedir.
Ayrica Ogrencilerin uygulamali mesleki dersler
konusunda eksiklik yasadigi goriilmekte, bu da
mezun olduktan sonra ¢alismaya bagladiklarinda
zorlanacaklart diisiiniilmektedir. Yapilan Ki-Kare
testine gore; Ogrencilerin alinan derslerin modern
ile
11
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uygulamali mesleki derslerin yeterliligi arasinda
anlamli bir bagimlhilik goézlenmistir. Bagimlilik
katsayis1 0.29 olarak hesaplanmistir. Cizelge

13'de ziraat mithendisligi mesleginin sayginligini
koruma durumu incelenmistir.

Cizelge 13. Ziraat Miihendisligi Mesleginin Sayginligin1 Koruma Durumu
Table 13. The protection status respect of agricultural engineering profession

Almnan Cevaplar Frekans Yiizde
Evet 6 23
Hayir 257 97.7
Toplam 263 100

Ankete katillan Ogrencilerin % 97.7'si artik
mithendisligi mesleginin  sayginliginin
kalmadigin1 ifade etmiglerdir. Bu dogrultuda
Ogrencilerde motivasyon eksikligi goriilmektedir.

ziraat

Meslegin sayginligini kaybetmesi 6grencileri okul
yasaminda ve mezuniyet sonrasinda Ozgiiven
sendromuna sebebiyet verecektir. Cizelge 15'te
ziraat milthendislerinin kamuya atanma sayisinin
yeterliligi incelenmistir.

Cizelge 14. Ziraat Miihendislerinin Kamuya Atanma Sayisinin Yeterliligi
Table 14. Adequacy of public issue appointment of agricultural engineers

Alinan Cevaplar Frekans Yiizde
Evet 4 1.5
Hayir 259 98.5
Toplam 263 100

Kamu alimlarinin yetersizligini 6grencilerin
%98.5'1  dogrulamaktadir. Ziraat miihendisi
alimlarmin diisiik olmas1 6grencileri motivasyon
eksikligine siiriiklemektedir. Ozellikle Cizelge
10da kamuda gorev alincaya kadar kamu
smavlarina hazirlanmay: diisiinen %28'lik kesim
icin bu ¢cok dnemlidir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Gida ile insanoglu arasinda koprii goérevi géren
mihendisleri  gelecegin  besin  arzi
giivenliginin saglanmasinda aktif rol
iistlenmektedir. Ziraat miithendisi yetistiren ziraat

ziraat

fakiiltelerinin bu konuda 6nemi biiyliktiir. Ciinkii
yetismekte olan ziraat milhendisi adaylar
gelecegin tarimma ydn verecek kisilerdir. GOU
fakiiltesinde

ogrencilerin Tiirkiye’nin her bdlgesinden 6grenim

Ziraat yapilan bu arastirmada
gormek icin geldigi goriilmektedir. Ogrenciler
gegimlerini ailelerinden gelen aylik ticret, bazi
burs ve Ogrenim kredisi ile yasantisini
siirdiirmektedir. Ogrencilerin &zel sektdrden iicret
beklentileri, Miihendisleri

belirlemis oldugu 2015 yili asgari {icrete tekabiil

Ziraat Odast’nin

etmektedir. Bu dogrultuda 6zel sektorde ziraat
mithendisine ddenen ticretler konusunda
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eksiklikler tespit edilmeli Ziraat Miihendisleri
Odasr’nin belirlemis oldugu asgari {icret tarifesi
uygulanmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Ogrenciler bosta kalmamak icin {iniversite
tercihleri ziraat fakiiltesi olmustur. Bu gibi
durumlarin ortaya g¢ikmamasi i¢in Ogrencilerin
kendi ideallerindeki mesleklere yoneltilmesi i¢in
orta Ogrenimde planlamalara gidilmesi
gerekmektedir. Ziraat Mithendisi meslek orgiitleri
Ogrenciler tarafindan yeterince taninmadigi
goriilmektedir. Meslek orgiitlerinin bu kapsamda
kendi tanmtimma Onem vermesi gerekmekte ve
tiniversitelerin ziraat fakiiltelerinde temsilci olarak
ogrenciler gorevlendirmeli ve temsilcilerle her
zaman irtibat haline olmalidir. Ogrenciler Ziraat
Miihendisleri Odasi’nin  yiiriitmiis  olduklar
faaliyetlerden olan meslegin istihdami1
konusundaki faaliyetleri yetersiz bulmaktadirlar.
Bunun yani sira meslek haklart ve 6zlilk haklart
gibi konularda da ZMO’nun faaliyetleri yetersiz
oldugu goriilmektedir. ZMO bu kapsamda ziraat
miihendislerine istihdam konusunda daha fazla
faaliyet icinde olmasi Onerilebilir. Ayrica ziraat
miihendisligi istthdam alanin1 daraltan diger
meslek gruplarina verilen haklar konusunda
ZMO’nun etkin bir ¢alisma yapmasi Onerilebilir.
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Ogrenciler mezun olduktan sonra yurtdisinda
calisma disilinceleri bulunmaktadir. Aktif insan
giicii konumunda olan ve kalifiye teknik eleman

olan ziraat miihendislerinin {ilke iginde
degerlendirilmesi  i¢in  istthdam  olanaklar
saglanmalidir. Ogrenciler daha fazla ziraat

fakiiltesi agilmamasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmigtir. 8. Kalkinma planinda ziraat
mihendisleri i¢in arz fazlasi ifadelerinin gectigi
goriilmektedir. Bu kapsamda tarimsal
yiliksekdgrenimde diizenlemeye gidilmeli, ziraat
mihendislerinin sayisi1 tespit edilerek kamu ve
Ozel sektoriin ihtiyacina gore fakiilte yapilanmasi
yapilmasi Onerilebilir. Kamuda caligsmakta olan
ziraat mithendislerinin vatandasa hizmet saglama
noktasinda  Ogrencilerin  goriisii, kamudaki
personel yetersizliginden kaynaklanan verimsizlik
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin 6grenim
siireclerinde tarim il/ilge miidiirliikleri, arastirma
enstitiileri gibi kamu kurumlarina mesleki tanitim
faaliyetler icin ziyaret etmeleri aym1 zamanda
mesleki uygulamalarda ireticilerle diyalog
halinde olmalar1 nedeniyle bu eksiklikleri
gozlemlenmis olduklar1 diisiiniilmektedir. Ayni
%69.6’s1  kirsalda kokeni olmasi

neticesinde bu  eksikligi  hizmet

zamanda
noktasinda
kendilerinin de gordiigii diisliniilmektedir. Bu
baglamda kamu birimlerinde ziraat miihendisi
sayisinin artirilarak ireticiye daha iyi hizmet
saglanmalidir. Erkek Ogrenciler kiz Ogrencilere
gOre ziraat fakiiltesini segerken dnceden arastirma
yaptiklar1 goriillmektedir. Mezun olduktan sonra
da erkek oOgrencilerin is arama noktasinda ve
kendini mesleki konuda gelistirme noktasinda da
daha etkin olacag diistiniilmektedir.

Ogrenciler mezun olduktan hemen sonra is
bulabilme konusunda karamsardirlar. Meslegin
gelecegi konusunda karamsar olanlar ayni sekilde
uzun siire igsiz kalacagi endisesi tasimaktadirlar.
Bir kismi ig bulamadiginda baska sektore
yonelmeyi disiiniirken bir kismi1 da kamu
sinavlarina hazirlanmay1  diisinmektedir. Issiz
kalma konusunda bir
birlikte

Ogrencilerin kigisel basarilari lizerinde de olumsuz

motivasyon eksikligi

goriilmekle istthdam  sorununun
etki yapacagi diislinlilmektedir. Ankete katilan

Ogrencilerin hem meslekten hem de kendi

boliimlerinin gelecegini olumsuz gérmektedir. Bu
konuda da o&grencilerin motivasyon eksikligi
yasadigr  goriilmektedir.  Meslegin  gelecegi
konusunda endiseli olan ziraat miithendisi adaylari
adaylarina mithendisligi
onermemektedir. Bu durum ziraat

iiniversite ziraat
meslegini
fakiiltelerine ~ ayrilan  kontenjanlarmm  tam
doldurulmamasina neden olacaktir. Ziraat
fakiiltelerinde verilen derslerin bilimsel yeterlige
uygunlugu  konusunda  Ogrenciler  yetersiz
bulmuglardir. Ayn1 zamanda uygulamali derslerin
de yetersizligi gdze carpmaktadir. Ozellikle ziraat
fakiiltesinde boliimlerin uygulamali olmasi ancak
uygulamalarin yetersizligi meslek adaylarmi is
hayatinda zorlanmalarina neden olacaktir. Bu
dogrultu da uygulamali ders sayr sayisinda
diizenleme yapilmalidir. Ozellikle staj
uygulamalar1 verimli gegmesi i¢in programlama
yapilmal1 ve staj siireleri uzatilmalidir.

Genel itibariyle  dgrencilerin
konusunda endiseli olduklar1 goriilmelidir. Kamu
alimlarm  yetersiz oldugu goriisiinde olan
ogrenciler bu konuda motivasyon eksiligi

hissetmektedir. Bu durum ise mesleki anlamda

igsizlik

umutsuzluga itmektedir. Meslegin saygmligini
kaybetmesi de 6grenciler agisindan bazi 6zgiiven
problemlerini ortaya ¢ikacaktir. Bunun yaninda
Ogrenciler Ozel sektoriin  ¢aligma  sartlar
konusunda olumsuz tutum sergilemektedir.
Ozellikle 6zel sektorden beklenen iicretin azhigi,
meslegin sayginliginin kalmamasi gibi durumlar
6nem tagimaktadir. Ziraat miihendisi
yetistirilirken paydaslarin da goriisii alinmalidir.
Ureticinin nasil bir ziraat miihendisine ihtiyac1 var
ya da Ozel sektordeki firmalarm hangi vasiflari
tastyan ziraat miithendisine talepleri var bu gibi
durumlar detaylandirilarak bu dogrultuda 6grenim
yapilmali gore
belirlenmelidir. Tarimsal bilgi alaninda meslek

aktorlerinin bolimlere yerlestirilmesinde belli bir

kontenjan  sayilart  buna

baraj puan uygulamasi getirilmelidir. Istihdam
konusunda ziraat miithendislerinin kendi istihdam
alanlarmi1  kendileri  olusturmasi i¢in  Ozel
sirketlerin kurulmasinda kolayliklar saglanmali ve
desteklenmelidir. Bunun yaninda orman vasfini
kaybetmis hazine arazileri ziraat miithendislerine

tahsis edilmeli, {iretim yapilmast icin tesvik
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verilmelidir. Meslek aktdrlerinin yabanci dil
konusuna Ogrenim gormekte iken daha fazla
agirlik verilmelidir.
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