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Ozet

Tiirkiye Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi Endeksi’nde ve kadin istihdami géstergelerinde alt
siralarda yer almaktadir. Kadinlarin diisiik istihdamina ve toplumun her alaninda karsilastiklari cinsel
ayrimciliga ragmen, llkedeki akademik personeldeki kadin orani pek ¢ok Avrupa iilkesindeki kadin
akademisyen oranindan yiiksektir. Ote yandan bu yiiksek oran kadinlarin akademik yénetimdeki
temsiliyetlerine beklenen élgiide yansimamakta ve ayrica kadinlarin liniversite béliimlerine dagilimlari
arasinda ciddi farklar gériilmektedir. Bu ¢alisma istatistiksel verilere ve Tiirkiye’deki (iniversitelerde
yapilan arastirmalara dayanarak kadinlarin akademideki varliklarinin dinamiklerini analiz etmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirmada, Tiirkiye’deki kadin akademisyenlerin (iniversitelerde ve
ybnetim kademelerindeki konumlari ve kadin akademisyenlerin béliimlere gére dagilimindaki sayisal

esitsizlik tizerinden akademik calismanin cinsiyetlendirilmis yapisi tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Akademisyenler, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Universite Egitimi, Cinsiyetci ls

Bélimii.
Abstract

Compared to Turkey’s poor score in Global Gender Gap Index, and to the rankings of female
employment, the high rates of female academics in universities need close examination. Based on the
statistical data and research on Turkish universities, this study aims to provide a closer look into
Turkish female scholars’ visibility inside academic world. The main argument will be on the

contradiction, between the number of Turkish female staff in the academia and the number of them
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represented in administrative positions; beyond that, the gendered structure of the academic

employment, based on the unequal distribution of female academics, is to be discussed.

Key Words: Woman Academics, Gender Roles, University Education, Sexual Division of Labour.

* % %
Giris

Bir toplumdaki kurumlar, iginde bulunduklari toplumun kiltirel degerlerinden,
ideolojisinden, cinsiyet rejiminden, bu rejimle gelisen kadina ve erkege atfedilen rollerin
sekillendigi stereotiplerden bagimsiz degildir ve kurumlarin isleyisleri bu faktorler tarafindan
belirlenir (Fagenson, 1990). Her modern toplumda toplumsal cinsiyet iliskileri ve cinsiyete
dayali is bolimune dair belirli, dogru ve arzu edilen bir bigime yonelik varsayimlar mevcuttur
(Pfau-Effinger, 1998, s. 150). Bir kurum olarak Universitenin isleyisinin de icinde sekillendigi
toplumun dinamiklerinden ve cinsiyet rejiminden etkilenmedigi soylenemez. Pek ¢ok
kurumda oldugu gibi Universitelerde de ylikselmeler, performans degerlendirmeleri kisilerin
cinsiyetlerinden bagimsiz yiritilememekte ve kadinlarin ve erkeklerin gosterdikleri ayni
davranislar cinsiyetlerine gore farkli yorumlanmaktadir (Heilman, 2001; Wenneras ve Wold,
2001; Settles vd., 2006). Bununla birlikte kadin akademisyenlerin Universitelerdeki kadrolara
ve bolimlere dagilimlari, yonetim birimlerindeki oranlari erkeklere gore farkhlik
gostermektedir. Bu calisma Tirkiye’'de kadinlarin farkli seviyelerdeki egitim kurumlarinda ve
Universitelerde 6grenci ve 6gretim Uyesi olarak bulunmalarinin tarihine kisaca degindikten
sonra, glnimuizde kadinlarin {Universitelerde gorindrliklerinin  gesitli  dinamiklerine

odaklanacaktir.

Tiirkiye’de Kadinlarin Universiteye Girisleri

Kamusal hayatin pek ¢ok alaninda oldugu gibi kadinlarin egitim ve bilimsel Gretim alanina
dahil olabilmeleri de uzun yillara yayillan miicadelelerle adim adim gergeklesebilmistir. Farkli
Ulkelerde kadinlarin  Universitelerde bilim insani olarak calisabilmeleri bir anda

gerceklesmemis, kadinlar 6nce Universitelerdeki dersleri izleyebilmis ve belli boélimlere
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o0grenci olarak alinmislar sonrasinda ise Universitelerdeki bitin bolimler kadin 6grencileri
kabul etmislerdir. Ulkelerindeki miicadelelerin gelisimine gére énce kimi iilkelerde kadinlar
Universite egitimine karma egitimle baslamis kimilerinde baslangicta ayri ayri egitim goéren
kadin ve erkek 6grenciler zaman icinde karma egitime gec¢mislerdir (Dyhouse, 1995; Clark,
2008; Creese, 2004). Dinyada Universite dizeyinde karma egitimin yasak oldugu ve/veya
kadinlarin sadece belli bélimlere alindigi tlkeler hala mevcuttur. Kadinlarin Universitelerde
bilim insani olarak calisabilmeleri de ancak (niversite 6grencisi olarak kabul edilmelerini
izleyen yillarda gerceklesebilmistir. Universitelere kadinlarin dgrenci ve bilim insani olarak
kabul edilme miicadeleleri bazen Ulkelerin resmi ideolojileriyle catisarak kimi zaman da bu

ideolojilerden destek alinarak yturatalmdastar.

Turkiye oOzelinde baktigimizda kiz ¢ocuklarin okullasmasi meselesine dair tartismalarin
Tanzimat donemiyle birlikte hiz kazandigi soylenebilir. Bu donemde kiz ¢ocuklarinin egitim
almasi agirlikh olarak ileride edinecekleri annelik ve eslik rollerini iyi yapabilmeleri zemininde
donemin resmi ideolojisi ¢ercevesinde mesrulastirilmaktaydi. Bununla birlikte egitim almis
kadinlarin  “vatana hayirli evlatlar” yetistirebilmelerinin, huzurlu bir aile ortaminin
yaratilmasinin ve sevgiye dayanan bir kari-koca iliskisinin 6nemi vurgulanmaktaydi
(Durakbasa, 2007; Cakir, 1996; Kandiyoti, 1997; Aksit, 2012). Dénemin yenlik¢i erkek siyasi
elitleri ve entelektiielleri kizlarin okumasini Osmanl toplumunun donidsimi ve
modernlesmesi icin elzem goriyorlardi, yeni nesilleri yetistirecek kadinlarin cehaletten
kurtulmasi bir anlamda “milli” bir meseleydi. Kadinlarin egitimi meselesi bu dénemde
yikselen milliyetci tonla harmanlanmisti, donemin kadin dergilerinde de bu izleri gérmek
mimkiindi. 1895-1903 vyillari arasinda yayinlanan Hanimlara Mahsus Gazete’de milletin
ilerlemesi icin anne ve cocuk yetistiricisi olan kadinlarin egitimine vurgu yapilmaktaydi
(Durakbasa, 2007, s. 106). Yine 1913 yilinda yayin hayatina baslayan Kadinlar Diinyasi
dergisinde kadinlarin egitimi meselesi odak noktalarindan biriydi. Bu dergide kadinlarin
o6grenim goérmesini engelleyenler zaman zaman vatan haini olarak nitelendiriliyor, kadinlarin
Ulkenin geleceginde belirleyici olduklari gorisi isleniyordu. Clnki yeni nesli yetistirmeyi
kadinlarin topluma karsi Ustlendikleri en 6nemli gérev olarak goriyorlardi (Cakir, 1996, s.

227-229). Kizlarin hangi okullara gidebilecegi, bu okullarda nasil bir mifredat
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uygulanabilecegi de yine kizlara atfedilen bu roller ve beklentiler cercevesinde sekilleniyordu.
Najmabadi’nin (2000) de 6ne sirdlGgi gibi kadinlarin talepleri onlarin dogal goérevi gibi
gorilen annelik ile iliskisi baglaminda mesrulastirilir. Kadinlarin egitilip egitiimemesi her
zaman tartisilan, farkli gcikar gruplarinin ve ideolojilerin Gzerinde fikir beyan ettigi ve ¢arpistigi
bir alanken, erkeklerin egitiminin bu derece atesli tartismalara yol agmamasi kadinlarin

kamusal hayata dahil olmasinin oldukca politik bir mesele oldugunu gosterir niteliktedir.

Tanzimat dénemine kadar kizlar kamusal egitim gergevesinde yalnizca Seyhilislam’a bagli
olan ve dini egitim veren sibyan mekteplerine gidebilmis, 6gretmenlerin erkek olmasi ve
1913 yilina kadar kiz ¢ocuklari igin ilkdgretimin zorunlu olmamasi (Verschoyle, 1950, s. 59)
ailelerin kizlarini bu okullara gondermemesinde etkili olmustur. Kizlar ilkogretim sonrasindaki
egitim kurumlarina ilk defa 1859 yilinda kiz okulu olarak acilan Cevri Kalfa insa Riistiye’sinin
egitime baslamasiyla girebilmislerdir.' Kadin égretmenlerin yoklugu nedeniyle bu okullarda
ilk basta iyi ahlakh ve vyash erkek 6gretmenler ders vermis, okullara kadin 6gretmen
yetistirmek amaciyla 1870 yilinda Darilmuallimat adiyla kiz 6gretmen okullari agilmigtir. Kiz
idadilerinin ve 6gretmen okullarinin sayisinin artmasi bu okullarda ¢alisacak kadin 6gretmen
ihtiyacini arttirmisti. Bu ihtiyag kadinlarin yogun talebi, kadin hareketinin etkisi ve dénemin
yenilik¢i erkek siyasi elitlerinin yonelimleriyle birlestiginde ilk basta 1914 yilinda Darulfiinun
icinde haftanin belirli glinleri herkese acik dersler verilmisti. Derslere olan yogun talep,
Dariilmuallimatlarin Gst sinifi olarak inas Darilfunun’un bir sene icinde egitim-6gretime
baslamasiyla sonuclandi. Sadece kadin 6grencilerin bulundugu inas Dariilfunun’da yasanan
derslik ve hoca bulma sikintilari, 6grencilerin micadeleleri, kadinlarin talepleri ve ayni
zamanda kadinlarin egitimini milli meselenin parcasi goren yilikselen siyasi yonelim ile
birlesince 1921 yilinda Universitelerde karma egitime gecildi (Erdem, 2013; Dogramaci, 2000,
s. 15; Cakir, 1996).

Tanzimat Dénemi’nden bu yana siiregelen modernist gelenekler baglaminda kadinlarin kamu
hayatina katihmlarini en fazla arzulayan kusagin Kemalistler oldugu one surilebilir
(Durakbasa, 2007, s. 119). Bu arzu, Tanzimat doneminden beri birokratlarin ve aydinlarin
Uzerinde tartistigl yeni bir aile kurma projesinin 6nemli bir parcasiydi. Yeni aile modelinin

toplumsal temelleri yok degildi zira Ust Uste gelen savaslarla erkek niifusu azalirken kadinlar
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az da olsa g¢alisma hayatina katilmakta, ozellikle liman kentlerinde kentlilesen aileler
geleneksel aile yapisini zorlamakta, haneler yavas yavas g¢ekirdek aile bigimini almaktaydi
(Toprak, 2013, s. 253). Ote yandan Batili egitim kurumlarinda yetismis, Bati {lkeleriyle iliski
icinde yeni bir siyasal elit ve aydinlar kiimesi yavas yavas devlet yonetiminde s6z sahibi
olmaya baslamakta, kendi ideallerine eslik edebilecek kadin modeli yaratma arzusu pesinde

gitmekteydiler (Durakbasa, 2007; Toprak, 2013).

Ulus devlet kurma sirecine gec¢ girmis Tirkiye'de, diger benzer ulkelerde oldugu gibi,
modernizm milliyetgilikle i¢ ice ylrimekteydi (Sancar, 2014, s. 57-58). Bu anlamda ulus
devlet kurulusunun erken yillarinda kadinlarin ulusun yeniden Ureticileri olma rolleri siyasal
arenada Onemle vurgulandi. Uluslasma sirecinin 6nemli bir ayagi olan modernizmle
esgldiimll olarak kadinlar miimkiinse modern kiyafetleriyle devleti kuran erkegin yardimcisi
ve yoldasi, yeni, modern Tiirk kadini olarak yer almaya davet edildiler. Milliyetcilik kuramlari
ve ulus devlet tarih anlatisi meseleye pek bu agidan yaklasmasa da Yuval-Davis’in (2003)
bahsettigi gibi ulusu kiltirel, biyolojik ve sembolik olarak Uretenler, bir baska ulus veya
kiltlr ile siniri gizenler kadinlar oldu. Kadinlarin kamusal alana yonelik davete icaplari kadin
ozgirliginden ve cinsler arasinda daha esitlikgi bir iliski kurmaktan ziyade yeni ulus devletin
bahsettigi bir devin yerine getirilmesiyle gercgeklestirildi. Bu anlamda iyi evlatlar yetistirmek
icin yurttashk vazifelerini de yerine getiren, siyasal erkek elitlerin izin verdigi 6lglide ve
disiliklerini gizleyerek kamusal hayata dahil olan kadinlar ulusun insasinda lizerlerine diiseni
yapmis olmaktaydilar. Kadinlarin siyasal alandaki bagimsiz aktivizmlerinin 6ni kesilmis,2
ancak Kemalist soylem ve pratikler kadinlarin kamusal alanda erkeklerle esit olma talebine
bir mesruiyet saglamis, kamusal alandaki kaynaklara erisebilen kadinlar bu durumdan
faydalanmislardir (Arat, 1997, s. 101). Kamusal alan- 6zel alanin ayriminda kadin sorunu
kamusal alanla kisitlanmis, 6zel alandaki cinsiyete dayal is bolimd, cinsiyet rolleri ve cinsel
ahlak meseleleri sorgulanmadan bu rollerin devami esas alinmistir. Bu durum Tdarkiyeli
feministlerin hala tartistig1 gibi profesyonel kadinlarin kamu ve 6zel alandaki varliklari

arasinda catlaklari beraberinde getirmistir (Kandiyoti, 1997b, s. 126).

Erken cumhuriyet donemi siyasal iktidarinin Osmanli’daki cinsiyetler arasi ayrimi karsisinda

kadin ve erkegin kamusal hayattaki birlikteligine ve esitligine vurgu yapmasi ve kendisini bu
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yolla eski rejimden farkhlastirmasi kadinlarin Gniversitelere girebilmesi ve gorinirliklerinin
arttinlmasina katki yapmistir (Ozbilgin vd., 2004). Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebi’'ne 1932-
1933 6gretim yilinda muallim kadrosuna ilk kadin akademisyenin alinmasiyla Tirkiye'de
kadinlar Universitelerde akademisyen olarak ¢alismaya baslamis, 1934-1935 6gretim yilinda
kadin 6gretim Uyesi sayisi 93’e yukselmistir (Koker, 1988, s. 123, akt. Bildirici vd., 2003, s. 94).
Diger beyaz yaka mesleklerde oldugu gibi akademik kadrolara ilk baslarda kentli, Gst orta sinif
kadinlar icinde yer alabilmistir. Ayse Oncii, “Uzman Mesleklerde Tirk Kadini” isimli
¢alismasinda kadinlarin bazi prestijli mesleklerde goérilmesini yeni cumhuriyetin kadro
yetistirme tarziyla iliskilendirir ve bu konuda sinifsal bir analizden faydalanir. Hizli biyliime
kosullari altinda yeni cumhuriyetin kadro ihtiyacini var olan egitimli yiksek sinif erkekler
karsilayamayacaktir; bu durumda alt siniftan ve/veya koy kokenli erkeklerin yerine Ust sinif
kadinlarin bu kadrolara davet edilmesi daha az tehditkar bulunur (akt. Kandiyoti, 1997b, s.
70). Toplumda artan yukari dogru hareketlilik, kirdan kente gog ile kentli ve yliksek egitime
erisebilen niifusun artmasi ve sonrasinda Universitelerin sayilarinda 1990’larda ve 2000’lerin
ortalarinda yasanan sicramayla® daha sonra akademik pozisyonlarda farkli sosyal siniflardan

kadinlar da gériilmeye baslanmistir (Ozbilgin vd., 2004; Acar, 1993).

Tablo 1: Kadin Ogretim Uyelerinin Yillara Gére Oranlari

il Kadin Ogretim Uyesi Orani (%)
1944-1945 13.9
1950-1951 15.9
1959-1960 18.8
1973-1974 25.4
1981-1982 26
1990-1991 31
1993-1994 33
1997-1998 33.8
2001-2002 36.6
2004-2005 38.2
2007-2008 40.3
2010-2011 40.8
2012-2013 41,5
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Kaynak: Neusel vd., akt. Er, 2008, s. 75, OSYM 2001-2002, 2004-2005, 2007-2008, 2010-2011,

2012-2013 Yiiksek Ogretim istatistiklerinden derlenmistir.

Ozet olarak sdylemek gerekirse kadinlarin tiniversitelere égrenci ve bilim insani olarak dahil
olmalari, kadinlarin kamusal egitime yonelik taleplerinin devlet yonetiminde s6z sahibi
olmaya baslayan milliyet¢i modernist ideolojinin yonelimleriye kesismesi ile mimkin
olmustur. Milliyetcilik, Ortadogu’da cinsiyet, devlet ve modernlesme arasindaki iliskiyi analiz
eden en eski ve popller anlatiya zemin saglamis (Hatem, 1999, s. 67) ve dnceki sayfalarda
tartisildigr Gzere Osmanli son déneminden itibaren Tirkiyeli kadinlar igin yeni bir rol
yaratmistir. Bu rol bir yandan kadinlarin istihdam alanlarini ve kamusal rollerini genisletirken,
ote yandan kadinlarin asli kimligi yuva kurmak, evlat yetistirmek ve eslik gorevleri olarak
yeniden tanimlamistir (Durakbasa, 2007, s. 235). Kadinlarin diger mesleklerde oldugu gibi
bilim insanlari olarak istihdam edilmelerinin tarihinin ve kadinlarin akademideki gilincel
durumlarinin ancak bu iliskisellik igcinde anlasilabilecegi sdylenebilir zira makalenin ilerleyen
bolimlerinde anlatilacagl Uzere neredeyse erkekler kadar akademide yer alan kadin
akademisyenlerin akademideki durumlari cinsiyet rolleri ve 6zel alandaki is bolimi ile

yakindan iligkilidir.

Hem kadin hareketinin etkisi hem de diinyadaki cesitli gelismelerle kadinlar yillar icerisinde
artan sayilariyla bilimsel Gretim alanlarinin goriiniir aktorleri haline geldiler. Devlet Personel
Dairesi Baskanhgl (2015) verilerine goére Turkiye’de kadin akademisyenlerin tim
akademisyenlere orani %42.65’e yikselmistir ve bu Dilinyadaki pek cok Ulkedeki kadin
akademisyen oranindan fazladir. Diinya Universiteler Siralamasindaki ilk 400 {iniversitenin
akademik personelinin incelenmesiyle olusturulan Global Gender Index 2013’e goére
Turkiye’deki en iyi 5 Universitedeki kadin akademisyen orani %47.5’tir ve bu oran bahsi gecen
indexteki en yiksek orandir.® Ote yandan Turkiye’nin cinsiyetler arasi esitsizlik, kadin
istihdami, kadina karsi siddet gibi meselelerde karnesinin cok iyi olmadigi, cinsiyetler arasi
esitlik yolunda yiriiniilecek yolun uzun oldugu asikardir. Ornegin Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’'nin (UNDP) (2013) hazirladigi insani gelismislik raporu Toplumsal Cinsiyet Esitsizlik
indeksi’'nde Tiirkiye 187 ke arasinda 69. sirada, Diinya Ekonomik Forumu 2013 Cinsiyet

Ayrimciligr Raporu’nda 136 lilke arasinda 120. sirada yer almaktadir. OECD 2012 verilerine
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gore ise OECD dulkeleri arasinda kadin istihdaminin en distuk oldugu tlke Turkiye’'dir.
Turkiye’de kadinlarin %28'’i istihdam edilirken, OECD {(lkeleri ortalamasi %57.2'dir ve kadin
istihdaminin en disiik oldugu ikinci Glke Yunanistan’da kadinlarin is glcline katilimi %
41.9’dur (OECD 2012). Kadin istihdaminda Tirkiye ile diger OECD {lkeleri arasindaki derin
ucurum ve diger cinsiyet ayrimciligi siralamalarinda Ulkenin yerinin pek parlak olmamasi,
Turkiye’de kadinlarin akademik faaliyette diger Ulkelere nispeten belirgin derecede yiksek

oranlarda katiliminadaha dikkatli, detayl ve elestirel bir perspektiften bakmayi gerekli kiliyor.

Kadinlar ve Universite Yonetimi

ilk olarak kadinlarin akademik hiyerarsideki yerlerine baktigimizda kadinlarin sayisal
cogunlugunun Universite kadrolarina esit bir sekilde dagilmadigini gérmekteyiz. Kadin
arastirmacilarin akademik kadrolara dagilimina iliskin istatistikler irdelendiginde Tablo 2’de
gosterildigi gibi akademik hiyerarsi ylikseldikce Universite kadrolarinda kadin akademisyen

oranlari diismektedir.

Tablo 2: Universitelerdeki Akademik Pozisyonlara Gére Kadin Akademisyen Oranlari

CALISAN SAYISI KADIN SAYISI KADIN ORANI (%)

Profesor 17670 5337 30.20
Dogent 11791 4017 34.06
Yardimci Dogent 26017 9786 37.6
Ogretim Gorevlisi 15631 6183 39.55
Okutman 7059 4030 57.09
Arastirma Gorevlisi 41691 21565 51.72
Uzman 3479 1689 48.54
Cevirici 18 12 66.66

Egitim Ve Ogretim
19 9 47.36

Planlamacisi

Asistan 11 6 54.54
TOPLAM 123386 52634 42.65

Kaynak: Devlet Personel Dairesi Baskanhgi, 2015.
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Kadinlarin Universitelerde daha ¢ok bulunduklari kadrolarin hem hiyerarside daha distk
pozisyonda yer aldiklari hem de diger kadrolardan nitelik olarak farkh olduklari séylenebilir.
Ornegin akademik personelin cinsiyet dagilimina baktigimiz zaman okutmanlik ve uzmanlik
kadrolarinda kadinlarin ortalamadan daha yiksek bir oranda bulunduklarini gériyoruz. Bu
kadrolar, akademik ortamda asil is olarak tanimlanan alanlar olmaktan ziyade genellikle
akademide yardimci, destek kadrolar olarak yer edinen ve yikselme imkani barindirmayan
pozisyonlardir (Acar, 1993). Kadinlarin yine ortalamadan fazla oranda bulundugu Arastirma
Gorevliligi kadrosu ise gittikce daha ¢ok glivensiz bir hal alan ve ¢alisanlarin ylksek lisans ya
da doktora egitimleri sonrasinda calismaya devam edip edemeyeceklerinin belirsiz oldugu bir
kadrodur®. Kadinlar tiniversite kadrolarinda erkekler kadar yer almamakta ve yer aldiklarn
pozisyonlar ise akademik hiyerarsideki diger kadrolara gorece daha glivencesiz, ylikselme
imkani barindirmayan ve akademik hiyerarsinin daha alt basamaklarinda yer alan

konumlardir.

Kadinlarin akademik kadrolara orantisiz dagiliminin, bulunduklari kurumlardaki karar
mekanizmalarinda yer alma diizeylerine de vyansidigi séylenebilir.  Universitelerdeki
yoneticilerin  cinsiyet dagilimina  bakildiginda  kadinlarin  Universitelerdeki  karar
mekanizmalarinda ¢ok distk seviyelerde temsil edildigi gorilebilmektedir. 2013 yili
verilerine gore Universitelerdeki toplam 895 dekanin sadece 81’i (%9) kadindir yine ayni
sekilde 203 rektor yardimcisinin 18’i (%9)'u kadindir (KADER, 2013). Bugiin toplam 174
Universitenin sadece dokuz tanesinin rektoéri kadindir ve bu toplam rektorler icinde %7.5 gibi
kiiciik bir orana denk diismektedir (KADER, 2015). Universitelerde dekanlik ve rektérliik
disinda kalan yoneticilik pozisyonlarinin ne kadarinda kadinlarin yer aldigina dair sayisal bir
veri mevcut degildir. Bu konuda sinirli bir calisma olarak Er'in 2004 yilinda 53 devlet
Universitesi ve 23 vakif Universitesinde 716 kisilik bir 6rneklemle kadin akademisyenler
Uzerine vyaptigi calisma anilabilir. S6z konusu arastirma Universitelerde yoneticilik
pozisyonunda goérev yapan kadinlarin ne kadar var olduguna dair bir bilgi verebilmektedir. Er,
calismasinda kadin akademisyenlerin %58,7'sinin herhangi bir idari gérevinin bulunmadigini
ve en az temsil edildikleri yonetim kadrosunun senato tyeligi oldugunu belirtmektedir (2008,

s.152). Ayni arastirma, kadinlarin en ¢ok bulundugu yénetim biriminin %10,2’lik bir oran ile
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anabilim dah baskanhgl oldugunu ve yonetim birimi yikseldikce kadin ydnetici oraninin

azaldigini gostermektedir.

Universitelerde kadinlarin toplamdaki gorinirliikleri ile celiskili bir sekilde yénetici
kadrolarindaki dusik temsiliyetleri diger kurumlardaki cinsiyet kompozisyonuna benzerlik
gostermektedir. Ornegin kadinlar tim kamu personelinin  %36,51’ini olustururken,
blrokrasideki Ust diizey memurlardaki kadinlarin orani ancak %8’e ulasmaktadir (KADER,
2015). Sonug itibariyle, akademinin diger pek cok alana gore daha yilksek oranlarda kadin
istihdamina yer verdigi bir gercek olsa da bu durum akademideki karar mekanizmalarina

kadinlarin daha ¢ok katilabilmesine ne yazik ki yol agamamaktadir.

Kadinlarin Béliimlere Gore Dagilimi

Kadinlarin diger alanlara gore akademide daha yiksek oranda goriiniir olmasinin en énemli
sebebinin ogretmenlik, sekreterlik, memurluk gibi mesleklerin kadinlar igin toplum
tarafindan en saygin meslekler arasinda goriilmesiyle (Kandiyoti, 1997, s. 33) iliskili oldugu
soylenebilir. Bununla birlikte Reskin (2001:719-720), piyasadaki islerin paylasiminda bir
“cinsiyet kuyrugundan” bahseder. Emek piyasasinda is ve meslek kuyruklari vardi, bunlar
sirastyla isverenlerin iscileri ve iscilerin de meslekleri bir hiyerarsi icinde siralamasiyla
alakalidir. is verenler is kuyrugunda en éndeki isciyi, isciler de meslekler kuyrugundaki en iyi
pozisyonlari edinmeye yonelirler. isverenler calisanlari potansiyel verimliliklerine gére oldugu
kadar icine cinsiyetin dahil oldugu kisisel 6zelliklere gére de degerlendirirler. Erkek isciler ise
kadinlarin istihdamini, var olan islere daha kolay eriserek, daha cok istenilen isler lizerindeki
erkek egemenligini kullanarak ve istenmeyen isleri terk ederek kontrol edebilirler (Reskin,
2001, s. 730). Bu dogrultuda, degisen piyasa kosullarina gére daha az kazanc¢ getiren
alanlardan erkeklerin gekildigini ve bu alanlarin siradaki kadinlar tarafindan dolduruldugunu

one surer.

Reskin’in yaklasimi Turkiye (niversitelerinde kadin akademisyenlerin bazi bolimlere
dagilimini yorumlamakta da bir model olabilir. Dis Hekimligi, Eczacilik gibi bélimlerde

akademi disinda calismanin daha yiksek gelirler getirmesi, bu bdlimlerde akademisyen
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olarak calismayi erkekler icin daha az cekici hale getirebilmektedir (bkz. Tablo 3). Tip
fakiltelerindeki akademisyenlerin cinsiyet dagilimi Tirkiye ortalamasina yakin goriinse de
(Bkz. Tablo 3) Tip Fakiiltelerindeki ana bilim dallari temelinde belirgin bir cinsiyet farklihg
gozlemlenmektedir. Nitekim Tip fakiltelerinde daha prestijli oldugu duslinilen dallarda
erkek akademisyenlerin ezici ¢cogunlukta yer aldigi goriliirken, kadin akademisyenlerin Tip
icerisindeki temel bilimlere ait bolimlerde yer aldigi gorilebilmektedir. Kisaca birkag sayisal
veriye deginecek olursak, Tip Fakiltesi igcindeki kadin akademisyenlerin bazi bolimlere
dagilimi su sekildedir: Kardiyoloji %17.5, Kalp ve Damar Cerrahisi %10.8,0Ortopedi ve
Travmatoloji %1.5, Halk Saghgi %54.7, Mikrobiyoloji %60.4, Histoloji ve Embriyoloji %59.1.
Cinsiyete dayali is bélimuiyle sekillenen hane iliskilerinde ailenin asil gelirini kazanmakla
yukUmll olan erkekler, bu tiir alanlardan mezun olduklarinda akademi disi islere yonelirken,

bu durum ilgili bolimlerde kadinlara daha ¢ok yer agilmasini saglayabilmektedir.

Cinsiyete dayali is boliminin kadinlarin Gniversitelerdeki diger bolimlere dagiliminda da
etkili oldugu soylenebilir. Bu sebeple kadinlarin akademideki is bolimiinde aldiklari
konumlari incelerken bu kavrami goz ardi etmemek gerekir. Cinsiyete dayali is bélimd, belirli
is tiplerini ve alanlarini belirli insan kategorilerine bolistirir, bu bolistirme daha sonraki
pratikleri donlstlrdigl olglide toplumsaldir ve kadin ile erkegin faaliyet alanlarini belirler
(Dedeoglu, 2000; Connell, 1998, s. 141). Cinsiyetin toplumsal iliskilerinden kaynaklanir ve
ayni zamanda tarihsel ve toplumsal olarak sekillenir (Kergoat, 2009, s. 10). Boyle bir is
boliminde kadin ve erkegin islevleri ve faaliyetleri arasindaki farkliliklar dogal olarak
gorulurken (Fougeyrollas-Schwebel, 2009, s. 159), erkekler {iretim alanina kadinlar ise
yeniden {retim alanina konumlanir. Kadin ve erkegin birincil faaliyet alanlari hem farklidir
hem de birbirine hiyerarsiktir. Bu anlamda erkekler ayni zamanda yiiksek toplumsal arti
deger tasiyan isleri kontrolleri altina alirlar (Kergoat, 2009, s. 10). Kadinlar ve erkekler
ayrimsal egitim alirlar ve farkli alanlarda ustalasirlar ve bu da kadin ve erkegin istihdam
edilme bicimlerine ve yerlerine dogrudan yansir ve ayni zamanda cinsiyete dayali isb6lim{ini
glicll bir kisitlama sistemine doénistiren mekanizmalardan birini olusturur (Connell, 1998, s.
142). Bu acidan uretim alaniyla yakindan iliskili olan faaliyet ve is kollarinda daha fazla

erkegin bulunmasi, daha ¢ok erkeklerin bu tiir islere yonelik egitim veren lniversiteleri tercih
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etmesi ve bunun sonucu olarak bu egitimi veren bolimlerin kadrolarinda kadinlarin ¢ok daha
az bulunmasi cinsiyete dayal is b&limi temelinde anlam kazanir. Ornegin 2013 yilinda
Maden Mihendisligi, Makine Muhendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimlerine
yerlesen kadin 6grencilerin bolimlerdeki toplam 6grencilere orani sirasiyla %13, %11 ve
%19’dur (OSYM, 2013b). Bu boéliimlerdeki kadin akademisyen sayisi ise sirayla %18, %12 ve
%17'dir (OSYM, 2013a).

Bununla birlikte g¢ocuk ve hasta bakimi gibi yeniden Uretim ile iliskili olan faaliyetlerin
kadinlarin cinsiyet rollerine daha uygun oldugunun ve kadinlarin bu tir islere “dogal” olarak
daha yatkin olduklarinin dislinilmesi ve bu alanlar erkek 6grencilerin tercih etmemesi, bu
bollimlere agirhkla kadin 6grencilerin girmesini getirmektedir. Bu ise akademide kadin
akademisyenlerin sayisini artirmaktadir. Ev ici emegin kamusal uzantisi gériiniimiinde olan
cocuk egitimi ve bakim faaliyetlerinin mesleki becerisinin verildigi Okul Oncesi Ogretmenligi
ve Hemsirelik bollimleri bu duruma 6rnek verilebilir. Bunun disinda Tip Fakdlteleri icinde
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Ana Bilim Dallarinda kadin akademisyenlerin erkeklerden fazla
yer almasi, bu disiplinin cocuk bakimiyla yakindan alakali olmasi nedeniyle kadinlara gore
olarak algilanmasiyla agiklanabilir. Ne var ki bu rakamlar dikkatli ele alinmadiginda temsilde
esitlik problemini maskelemekte de is gordigi aciktir. Diger bir deyisle, kadin akademisyen
sayisina doniik bu nicel bilgi elestirel bir perspektifle nitel analize tabi tutuldugunda ortaya
cikan tablo farklilasmaktadir. Dolayisiyla, Dis Hekimligi, Eczacilik, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Hemsirelik gibi bolimlerde kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere sayisal UstlinliGga,
ancak bilim alanlarina da sirayet eten cinsiyete dayali is bolimi ve akademisyenligin
piyasadaki diger mesleklerle gelir ve statli anlamindaki karsilastirilmasi neticesinde daha

gercekei yorumlanabilecektir.
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Tablo 3: Universitelerdeki Bazi Fakiilte/Bolimlerdeki Kadin Akademisyen Oranlari

Bolum/Fakiilte Kadin Akademisyen orani (%)
Dil ve Edebiyat 64.2
Tip 41.5
Dis Hekimligi 51.9
Eczacihk 74.4
Hemsirelik 92.5
Okul Oncesi Ogretmenligi 73.8
Makine Mihendisligi 12.2
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 17.7
Maden Mihendisligi 18

Kaynak: OSYM 2012-2013'ten derlenmistir.

Kisaca soylemek gerekirse kadinlarin akademide daha ¢ok yer aldiklari pozisyonlar hem
gorece daha glivencesiz, gecici ve destek personel konumunda (Acar, 1993) hem de kimi
fakultelerde akademik g¢alismanin g¢ok kazangli olmadigl, ya da kadin isi olarak gorilen
mesleklerin egitimlerinin verildigi bélimler kadinlara birakiliyor. Bu duruma bakildiginda
kadinlarin istatistiklere yansiyan gorinurliginin Universitelerde kaynaklarin paylasiminin
cinsiyetciligini degistirmedigi soylenebilir. Bununla birlikte TABLO 3’te gorildugl Gizere, kadin
akademisyenlerin cinsiyete dayali is bolimiinde kadinlara daha uygun goérilen mesleklerin
egitimlerinin verildigi dallarda yogunlasmasi, akademideki kadin gortndrliginin toplumsal
cinsiyet algisi temelinde sekillendigini gostermektedir. Kadinlarin bilimsel Gretimde gorinir
olmasi elbette 6nemli, ancak bu durum ne yazik ki toplumun ataerkil yapisinin akademide de

devam etmesini, akademideki is bélimiinin cinsiyetci olmasini engelleyemiyor.

Kadinlarin akademideki sayisal varliklarin yillar icinde artmasi ama 6te yandan hem y6netim
mekanizmalarinda yer alamamalari, hem de akademide agirlikla glivencesiz ve hiyerarsinin
alt basamaklarindaki poziyonlarda ve kadinlara “uygun” gorilen meslek dallariyla iliskili
boliimlerde varlik gdostermelerini anlayabilmek icin, kadinlarin 6zel alanla olan iliskilerine de
bakmak zorunludur. Clnki kadinlarin Universitelerde yonetici kadrolarinda yer alamamasi ve

akademik hiyerarside daha alt basamaklarda yogunlasmalari, akademideki is
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performanslariyla yakindan iliskilidir. is performansi ise aslinda bakim emegi hesaba
katilmadan, yapay bir kamusal-6zel ayrimina dayanan performans degerlendirmesiyle
Olglilmektedir ki bu sayisal verileri bir kez daha problemli hale getiren temel bir bilesendir.
Zira bu bakis, 6zel alandaki deger Uretiminin kamusal alanda degersizlestirilmesini,
dolayisiyla hesaba katilmamasini getirir (Weir, 2005, s. 325; Agger, 2004; Nickel ve
Eikenberry, 2014).

Cinsiyetgi is boliminde hanenin ve hanenin igindekilerin yeniden Uretimini ilgilendiren
islerin, cinsiyetleri geregi kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigi duslnultr. Bu tir isler
kadinlarin asli gorevleri olarak tahayytl edilen annelik ve eslik asli gérevleri olarak gorulir.
Dolayisiyla kadinlar zamanlarinin biyik kismini hane iginde, hanenin ve igindekilerin yeniden
Uretimini saglayarak gecirirler. Hane ici emek karsiliginin alinmadigi, degerinin 6l¢lilmedigi
Ucretsiz emek olma niteligiyle karakterize olur. Erkekler bu tir islere ¢ok az zaman harcarlar.
Zamanlarinin énemli bir bolimd blyuk o6lcide kamusal alanda degeri olan, karsiligini
alabildikleri Ucretli islerde gegirirler. Tiirkiye’de kadinlar, ¢ocuk, yasl ya da hasta bakimina
gun igindeki zamanlarinin ortalama %22’sini harcarken, erkekler zamanlarinin sadece
%3.5’ini bu faaliyete harcamaktadirlar (OECD, 2014a). Bununla birlikte kadinlar ginlik
ortalama 4.35 saatlerini rutin ev islerine harcarken erkekler icin bu zaman 21 dakikaya
dismektedir (OECD, 2014b). Tirkiye OECD ulkeleri arasinda kadinlarin hane ici emege en
fazla zaman ayirdigl ve bu konuda erkek-kadin arasindaki farkin en fazla oldugu lkelerden

biridir.

Cinsiyete dayali is bolimi ile sekillenmis toplumda yetisen ve bilimsel Uretimde yer alan
akademisyen kadinlar elbette toplumsal cinsiyet hiyerarsisi icinde kendilerine disen emek
bicimlerinden ve bu emeklerin dogal uzantisi haline gelen ancak icindeki emegin
goriinmezlestigi ve duygusal atiflarla anlamlandirilan annelik, eslik gorevlerinden azade
degillerdir. Tirkiye’de kadin akademisyenlerle yapilan arastirmalar akademisyen olmanin
kadin akademisyenlere bir sayginlik kazandirdigini géstermektedir. Ne var ki bu meslek aile
ve toplum icindeki sayginliklarini arttirsa da, ev icindeki cinsiyet dayali is bolimindeki roller
diizenlemesinden azade olamamaktadirlar. Ornegin Ankara’daki bir devlet Universitesinde

¢alisan 291 kadin arastirma gorevlisi ile gergeklestirilen bir arastirmada, kadin arastirma
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gorevlilerinin yarisindan fazlasi ev islerinin kendi sorumlulugunda oldugunu belirtmistir. Bu
¢alismaya katilan arastirma gorevlilerinin % 59.4’G yemek pisirme, % 50.5’i bulasik yikama, %
69.2’si camasir yikama, % 41.1'i Gtu yapma, % 65’i giysileri onarma, % 55.8’i de ¢ocuklara
yemek hazirlama isini “kendilerinin sorumlulugunda” gérmektedir (Ergél vd., 2012). Yine ayni
arastirmaya katilan kadinlarin yarisina yakini kadinin ¢alismasinin aile hayatini olumsuz
etkiledigi ve yaklasik Ugte biri ev icinde kadinin erkekten kariyerce yiliksek olmasinin aile
icinde sorun yaratacagl yoninde goris belirtmistir. Kadin arastirma gorevlilerinin
azimsanmayacak cogunluktaki bu fikirsel egilimleri, toplumsal cinsiyet rejiminin kadinlarin
oncelikle annelik ve eslik rollerini yerine getirmesi vurgusunu bilimsel tretimdeki kadinlarin

da kismen benimsediklerine dair bir dlislinceye isaret etmektedir.

Kadin akademisyenlerin akademide yikselebilmek icin akademik hiyerarsinin ayni
basamaklarinda yer aldiklari erkek meslektaslarindan ¢ok daha fazla emek harcamak zorunda
olduklari agiktir. Zira kadinlar bir yandan kendi sorumluluklarinda gérdiikleri ev isleri ve
bakim faaliyetlerini ylritmek, diger yandan ise akademik yikselme kriterlerini yerine
getirmeye calismak, dolayisiyla ¢ifte mesai yapmak zorunda kalmaktadirlar. Tirkiye'deki
akademisyenlerle yapilan gesitli arastirmalarda bu durumu destekler nitelikte sonuglara
ulasmistir. Ornegin Nevsehir Universitesi'nde 209 akademisyenle gerceklestirilen bir
arastirmada katilimcilar %63.2 gibi yiksek bir oranla “Bir kadin her seyden Once iyi bir ev
kadini ve anne olmalidir” énermesine katilmis ve yine ayni arastirmadaki katilimcilarin
%55.5’i ev ici dizenin saglanmasinin babadan ¢ok annenin gorevi oldugu ve %46.9'u evi
gecindirmenin erkegin gorevi oldugu yoninde fikir beyan etmislerdir (Kahraman vd., 2014, s.
818). Ordu Universitesi’nde gergeklestiren bir arastirma kadin akademisyenlerin demografik
ozellikleri, Gnvanlari ve statlileri farklihk gosterse de, glivencesiz, karsiliksiz ve dlizensiz
niteliklere sahip ev isleriyle ilgili sorumluluklarin bliylk oranda kadinlara ait oldugunu

gostermistir (Dikmen vd., 2012).

Kadinlarin egitim dizeyi, statlisli, calisma yasamina katilim orani, geliri, icinde bulundugu
sinifsal konumlari gibi etkenler kadinin ev icindeki geleneksel rolini doénistirmeye
yetmemektedir. Bu durum elbette sadece Tirkiye’deki akademisyenlere 6zgiin bir durum

degildir. Diinyanin gesitli bolgelerinde kadin akademisyenlerin Universitedeki idari gérevlerde
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daha az yer almalarinin ve erkekler kadar ylkselememelerinin sebeplerini arastiran
arastirmacilar kadinlarin ev isleri ve bakim faaliyetlerine erkeklere gore daha ¢ok zaman
ayirmalarina ve toplumsal cinsiyet rollerinin kadin akademisyenlerin kendi emeklerini
kullanma bigimleri izerindeki etkisine vurgu yapmislardir (bkz. Van Anders 2004; O’Laughlin

vd., 2005; Kulis vd., 2002; Ward vd., 2005).

Sonug¢

GUnumdiz Tarkiye’sinde kadinlarin akademide diger Ulkelere gore ¢ok daha fazla sayida yer
almalari her ne olursa olsun kadinlarin bilimsel tretimdeki istihdamina dair umut verici bir
gercekliktir. Ancak Tirkiye’de akademisyenlerle yapilan ¢alismalar ve gesitli istatistiki veriler,
toplumun bir pargasi olan Universitelerin de kadinlarin sayisal ¢ogunluguna ragmen

toplumun cinsiyetlere atfettigi rollerden bagimsiz islemedigini géstermektedir.

Akademik calismadaki istihdam kompozisyonuna elestirel bir pencereden bakildiginda
akademide kadinlarin yer aldiklari pozisyonlarin cinsiyete dayali is bolimuyle sekillendigini
gormek mumkindir. Kadinlarin akademide diger is alanlarina gore daha ylksek oranlarda
var olmalari Universitelerdeki yonetim kadrolarinda da daha fazla temsil edilebilmelerini
beraberinde getirmemektedir. Bunun yani sira pozisyonlar akademik hiyerarside ylkseldikce
kadin orani dismektedir. Bu durum kadinlarin akademide de cam tavan engeliyle karsi
karsiya geldigini gosterebilir. Makalenin bir onceki kisminda tartisildig izere akademideki
kadinlarin da yeniden lretimde ¢ogunlukla kendilerini sorumlu olarak gérmeleri ve akademik
performans kriterlerinin -diger sektorlerdeki gibi- bakim emegini hesaba katmadan sadece
akademik Uretim alaniyla olusturulmasi da bir faktordiir. Ancak akademik pozisyonlarda
yikselmek ayni zamanda bir kidem meselesi oldugu icin arastirma gorevliligi gibi daha disiik
pozisyonlarda cogunlukla kadinlarin yer almasi durumunun kusaklar arasindaki farki da icinde
barindirabilecegi goz ardi edilmemelidir. Bir baska deyisle, akademiye giris pozisyonu olan
arastirma gorevliligi kadrosunda kadin sayisinin ¢ogunlukta olmasi gelecekteki (iniversite

kadrolarinin cinsiyetlere dagilimindaki muhtemel bir dénisiime isaret ediyor olabilir.
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Kadinlarin akademik ¢alismanin disaridaki ¢alismaya gére daha az getirisi olan bélimlerde ve
cinsiyete dayali is boliimine gore kadinlara uygun oldugu disitnilen mesleklerin egitiminin
verildigi bolimlerde daha ¢ok yer almalari kadin emeginin is piyasasindaki genel
goriniminin akademiye yansimasi olarak okunabilir. Clnkii oransal olarak bakildiginda
cesitli emek piyasalarinda kadinlarin erkeklere gére daha az Ucret getirisi olan, yikselme
imkani daha az olan ve daha diisiik kademe islerde ¢alistigl bir durum s6z konusudur (Toksoz,
2011; Oztiirk, 2010; ilkaracan, 2007). Bununla birlikte, kadinlarin piyasada hasta, yasl, cocuk
bakimi ve hizmet ile yakindan iliskili ve sekreterlik gibi yardimci pozisyonlara denk diisen
mesleklerde daha fazla bulunuyor olmasi cinsiyete dayali is bolimiinin kamusal alandaki
yansimasina denk diismektedir. Béyle bir dagilima elbette akademide de rastlanmaktadir.
Kadinlar, tartisildigi lzere genellikle kadinlikla dogal olarak ilgisi oldugu dustnilen

mesleklerin egitiminin verildigi bélimlerin akademik kadrolarinda yogunlagmislardir.

Bu makalede tartisilan veriler akademide diger alanlara goére daha fazla oranda kadin
istihdam edilmesine ragmen diger emek piyasalarinda kadinlarin istihdamini etkileyen
faktorlerin akademide de gecerli oldugunu ortaya koymaktadir. Yiksek oranda temsiliyet
yonetim mekanizmalarinda daha ¢ok sz sahibi olmayi ya da cinsiyete dayali is bélimiinde
kadinlara uygun gorilmeyen alanlara kadinlarin da dahil olmasini beraberinde
getirmemektedir. Akademideki kadinlar da hane igindeki yeniden Uretimden kendilerini
sorumlu hissediyor ve is yerinde kaynaklara erkekler kadar erisemiyorlar, yani toplum
tarafindan saygin gorilen bir meslekte bulunsalar da kurtulmus kadinlar degiller. Tiirkiye'nin
modernlesme hikayesine kisaca deginilerek baslayan bu makale aslinda ev ici roller, cinsel
ahlak ve kadin oOzgirligli meseleleri tartisiimadan ve hatta geleneksel cinsiyet rolleri
sirdurilerek kadinin kamuya dahil olmasinin kadin erkek esitligini saglayamadigini da
gosteriyor. Kadinlar kamusal hayata, is yasamina dnemli oranlarda dahil olduklarinda bile
cinsiyete dayali is bolimi{ yaptiklar isi, calisma bicimlerini ve kosullarini sekillendiriyor ve

kaynaklara erisim konusunda erkeklerle ayni pozisyonlarda olmalari miimkiin olmuyor.
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19, yy'in ortalarina kadar kiz ¢ocuklarin kamusal egitimi erkek ¢ocuklarininkinin gerisinde kalmistir, bunun tek
istisnasi ise 1865 yilinda erkek sanayii mektepleriyle es zamanlh olarak agilan Kiz Sanayi Mektepleridir (Aksit,
2012, 5.74).

? Erken cumhuriyet doneminde kadinlarin ve kadin hareketlerini siyasal arenada karsilastiklari engeller igin bkz.
Zihnioglu, 2003; Sancar, 2014, s. 153-190; Arat, 1997, s. 101-103.

3 Tlrkiye'deki Gniversite, akademik personel ve kadrolarin yillar icindeki dagilmini gésteren bir ¢calisma icin bkz.
Gunay ve Gunay, 2011.

* http://www.timeshighereducation.co.uk/features/global-gender-index-2013/2003517.article

> Arastirma Gorevililerinin guincel calisma kosullari, tiniversitelerde yasadiklari sorunlari Gzerine yapilmis ayrintih
bir arastirma icin bkz. Egitim- Sen Yiiksek Ogretim Biirosu, 2013, Arastirma Gérevliligi Arastirmasi.
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