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OZET

Amag: Aktivite dengesi, saglik ve yasam kalitesi ile
iligkili onemli bir degiskendir. Bu ¢alismada, bir
devlet iiniversitesinin saglik bilimleri fakiiltesinde
calisan akademisyenlerin aktivite dengeleri ile yagsam
kalitesi arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir.

Gerec¢ ve Yontem: Calismada 44 akademisyen yer
aldi. Katilimeilarin aktivite dengesi Aktivite-Rol
Dengesi Anketi-11 Tirkge Versiyonu (ARDA11-T)
ile, yasam kaliteleri Nottingham Saglik Profili (NSP)
ile degerlendirildi.

Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamasi 39,79 + 7,94
yil, ¢alisma yil1 10,27 + 7,83 yil idi. Katilimcilarin
%86,4’1 kadin, %72,7’si evli, %77,3’linliin egitim
diizeyi doktora idi. Katilimcilarin %54,5’inin yogun
olarak ¢alistig1, %52,3 iinlin ekonomik durumunu iyi
olarak algiladigi, %54,5’inin fakiilte disinda gorevi
oldugu saptandi. ARDA11-T toplam puant 14,61 +
5,54, NSP toplam puam 177,89 + 145,06 idi.
ARDAI11-T ile NSP’nin tiim alt béliimleri ve toplam
puani arasinda negatif bir iligski bulundu saptandu (r:-
0.594; p<0.01).

Sonu¢: Bu c¢alismada akademisyenlerin aktivite
dengesi ile yasam kalitesi arasinda iliski oldugu
goriildi.  Aktivite dengesi daha iyi olan
akademisyenlerin yasam kalitelerinin de daha iyi
oldugu saptandi. Bu baglamda aktivite dengesi ile
ilgili yapilacak miidahaleler ile (aktivite planlama,
zaman yonetimi vb.) yasam kalitesinde artig
saglanacag diigiiniilmektedir.
Anahtar kelimler: Akademisyen,
dengesi, Yasam kalitesi.
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ABSTRACT

Purpose: Occupational balance is an important
variable associated with health and quality of life. In
this study, it was aimed to examine the relationship
between the occupational balance and the quality of
life of academicians working at the health sciences
faculty of a state university.

Materials and Methods: 44 academicians
participated to the study. The occupational balance of
the participants was evaluated with the Occupational
Balance Questionnaire-11 Turkish Version (OBQ11-
T), and their quality of life was evaluated with the
Nottingham Health Profile (NHP).

Results: The mean age of the participants was 39.79
+ 7.94 years and the working year was 10.27 £+ 7.83
years. 86.4% of the participants were women, 72.7%
were married and 77.3% had a doctorate education. It
was determined that 54.5% of the participants work
intensively, 52.3% perceived the economic situation
as good, 54.5% had a another job besides faculty. The
OBQ11-T total score was 14.61 + 5.54, and the NHP
total score was 177.89 + 145.06. A negative
correlation was found between OBQ11-T and all
subsections of NHP and total score (r: -0.594; p
<0.01).

Conclusion: In this study, it was observed that there
is a relationship between the activity balance and the
quality of life of the academicians. It was found that
the academicians with better balance of activity had
better quality of life. In this context, it is thought that
the interventions regarding the occupational balance
(activity planning, time management, etc.) will
improve the quality of life.

Keywords: Academician, Occupational balance,
Quality of life.

Bagvuru/Submitted: 27.04.2021 Kabul/Accepted: 23.05.2021

Cite this article as: Gunal A, Acungil Z, Demirtiirk F. The Relationship Between the Occupational Balance and

Quality of Life of the Faculty of Health Sciences Academicians. J TOGU Heal Sci 2021;1(1):1-10.


mailto:ayla.gunal@gop.edu.tr

Giinal ve ark. TOGU Sag Bil Der (J TOGU Heal Sci) 2021;1(1):1-10.
Giris
Literatlirde aktivite dengesinin farkli tanimlar1 yer almaktadir. Bir tanima gore farkli
aktivite alanlar1 arasindaki dengeyi ifade eder. Diger bir tanima gore giinliik yasamdaki
aktiviteler arasindaki ritimdir (1). Christiansen adl1 arastirmaci ise aktivite dengesinin bireysel

olarak aktivite paternlerinden memnuniyet oldugunu belirtmistir (2).

Aktivite dengesi farkli boyutlarda incelenmektedir. Kendine bakim aktiviteleri,
calismaya iligskin aktiviteler, serbest zaman aktiviteleri gibi aktiviteler arasi dengenin
incelendigi arastirmalar olmakla birlikte, aktivitelerin fiziksel, mental ve sosyal boyutlarinin
g6z Onlinde bulundurularak da incelendigi arastirmalar da bulunmaktadir. Arastirmalar bu
dengenin subjektif bir kavram oldugunu ayni zamanda zaman kullanimini da kapsadigini

gostermektedir (3).

Birey tarafindan aktivite dengesinin iyi olarak algilanmasi bireyin sagligini olumlu
etkilemektedir. Yu ve ark. aktivite dengesi iyi olan bireylerde mental ve fiziksel sagligin da 1yi
oldugunu bildirmistir (4). Bir diger arastirmada ise diisiik olarak tanimlanan aktivite dengesinin
stresle ilgili hastaliklar i¢in bir risk faktorii oldugu belirtilmistir (5). Benzer olarak Yang ve ark.
ise ve yasama ait diger aktiviteler arasindaki dengenin psikososyal 1y1 olma halini etkiledigini

gostermislerdir (6).

Giliniimiizde calisan bireyler is ve kisisel yasamlar1 arasinda denge saglamaya
caligmaktadir. Degisen yasam standartlar ile hem isin gereklilikleri hem de aile bireylerinin
artan talebi ve beklentileri bu dengeyi etkileyebilmektedir (7). Universitelerde gorev yapan
akademisyenler belirli bir ders yiikii ile birlikte akademik gelisim odakli olarak bilimsel ¢caligma
yukii ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ayn1 zamanda akademisyenlerin is hayatinin disinda 6zel
hayatlar1 ve farkli sorumluluklar1 da vardir. Kahraman ve Celik akademisyenlerin is yikii
algilar ile is ve aile ¢atismalar1 arasindaki iliskiyi arastirdiklari ¢alismada akademisyenlerin
orta diizeyde is ve aile ylikiine sahip olduklarini ve ayn1 zamanda orta diizeyde is-aile ve aile-
is catismasi yasadiklarini gdstermislerdir (8). Ongel ve ark. ise is ve aile arasinda catisma
yasayan akademisyenlerin yasam doyumunun azaldigini bildirmislerdir (9). Ozellikle kadimn
akademisyenlerin aktivitelerinin daha fazla oldugu ve anne roliiniin bu durumu etkiledigi
gosterilmistir.  Anne olan arastirma gorevlileri akademik ve sosyal hayatta; evde ders
caligamama, akademik ¢alismalarin yavas ilerlemesi, bilimsel kongre, konferans vs. etkinliklere
katilamama, kendilerine ve ailelerine yeterli zaman ayiramama gibi g¢esitli sorunlar

yasayabilmektedirler (10). Dikmen ve Maden kadin akademisyenlerin arastirmaci, 6gretici,
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meslektas, anne, es, arkadag gibi ¢coklu roller tistlendiginden, bireysel ihtiyacglarindan ve kisisel

zamanlarindan feragat etmek durumunda kaldiklarini bildirmistir (11).

Ulkemizde yapilan ¢alismalara bakildiginda, akademisyenlerin aktivite dengesi ve
yasam kaliteleri arasindaki iligkiyi arastiran ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alismanin amaci
saglik bilimleri fakiiltesi akademisyenlerinin aktivite dengesi ile yasam kalitesi arasindaki
iliskiyi tanimlanmaktir. Elde edilen veriler ile saglik bilimleri fakiiltesi akademisyenlerinin
aktivite alanlarinin (kendine bakim aktiviteleri, ¢calismaya iliskin aktiviteler, serbest zaman
aktiviteleri) herhangi birinde dengeyi saglamada problem yasayip yasamadiklarinin ve bu
durumun yasam kalitesine olan etkisinin saptanmasi beklenmektedir. Bununla birlikte ilerleyen
caligmalarda saglik bilimleri fakiiltesi akademisyenlerinin aktivite dengelerini gelistirecek

miidahalelerin yapilmasi diistintilmektedir.

Gere¢ ve Yontem

Calismaya Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nde
caligmakta olan akademisyenler goniilliik esasina dayali olarak dahil edildi. Caligma Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan
onaylandi (09.04.2021 tarih 8. oturum ve 01-23 karar sayil1) ve Helsinki Deklarasyonuna uygun
olarak yiriitiildii. Katilimcilara ¢aligma hakkinda bilgi verildi. Calismaya katilmay1 kabul eden
bireylerden s6zlii onam alindi. Goniillii olmamak ¢aligmada dislanma kriteri olarak belirlendi.

Veriler 12 Nisan 2021-15 Nisan 2021 tarihleri arasinda toplandi.

Katilimeilarin demografik bilgileri (yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum) ile
sosyo-ekonomik oOzellikleri (ekonomik durum algisi), akademisyen olarak calisilan siire, is
yukii algis1 (az yogun, yogun, ¢ok yogun) ve fakiilte disinda isle ilgili farkli gorevlerinin
(dernek, kurul, komisyon tiyeligi vb.) olup olmadigina dair bilgileri kaydedildi. Katilimcilarin
aktivite dengesi Aktivite-Rol Dengesi Anketi-11 Tirkgce Versiyonu ile, yasam kaliteleri
Nottingham Saglik Profili ile degerlendirildi.

Katilimcilar

Calismada herhangi bir Ornekleme yontemi kullanilmadi izin alman kurumdaki tim
akademisyenler ¢alismaya davet edildi. Aktif galisan 45 akademisyenden 44’1 (97,7) ¢alismaya
katilmay1 kabul etti.
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Sonug¢ Olciimleri
Aktivite-Rol Dengesi Anketi-11 Tiirkce Versiyonu (ARDA11-T)

Ik kez 2014 yilinda Wagman ve Hakansson aktivite dengesini kendi kendine
derecelendirilen bir anket gelistirmistir (12). 2020 yilinda anketin 11 maddelik yeni bir
versiyonu olan Aktivite Dengesi Anketi 11 gelistirildi (13). Anket, kiginin giinliik yagsamdaki
aktivitelerinin niceligine ve cesitliligine, aktiviteye iliskin kisisel deneyimlere, is, ev, aile ve
bos zaman aktiviteleri arasindaki dengeye, zorunlu ve goniillii aktiviteler i¢in yeterli zamana
sahip olunup olunmadigina odaklanmaktadir (12,14). ARDA’nin, 18 yas ve lstlii saglikli
bireylerde iyi bir i¢ tutarlilik (Cronbach's alpha = 0.936) ve yeterli test-tekrar test giivenilirligine
(Spearman rho = 0.926) sahip oldugu gosterilmistir (12). Hakansson ve ark. ayrica ARDA11'in
yap1 gecerliliginde yas ve cinsiyet gruplari arasinda iyi i¢ tutarliliga (Cronbach alpha, 0.94) ve
test-tekrar test giivenilirligine (Spearman's Rho, 0.93), model uyumuna ve Olglim
degismezligine sahip oldugunu bildirmistir (13). Anketin Tiirk¢e gecerlilik ve giivenilirlik
calismasi Giinal ve ark. tarafindan yapilmistir. Giinal ve ark. ARDA11-T'nin test-tekrar test
giivenilirliginin 0.922 ve ARDA11-T toplam puani i¢in Cronbach's alpha’nin 0.785 oldugunu
gostermistir. Ankette yer alan 11 madde i¢in puanlama, "kesinlikle katilmiyorum" (0 puan) ile
"kesinlikle katiliyorum" (3 puan) arasinda degerlendirilmektedir. Toplam puan, tek tek
maddelerin toplanmasiyla elde edilir ve 0 ile 33 arasinda degisir. Anketten alinan yiiksek
puanlar aktivite dengesinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Calismada Aktivite-Rol Dengesi
Anketi-11 Tiirkge Versiyonu kullanilmistir (15).

Nottingham Saghk Profili (NSP)

Bu profil kisinin kendisinin algiladig1 saglik durumunu fiziksel, emosyonel ve sosyal
acilardan dlgmeyi amaglayan genel bir yasam kalitesi dlgegidir. Iki kisimdan olusmaktadir.
Esas sik kullanilan 6l¢ek birinci kisim olup, 6 alanda (uyku durumu, enerji diizeyi, emosyonel
durum, sosyal izolasyon durumu, fiziksel mobilite ve agr1) yasam kalitesini degerlendiren 38
maddeyi igermektedir. Her madde i¢in evet/hayir seklinde cevap verilir. Katilimcinin o andaki
yakinmalarmin sorgulandigi olgek ile belirli alanlara verilen pozitif cevaplar yasam
kalitesindeki dugiikliigii gostermektedir. 6 alt alan icin skor ile birlikte total skorda
degerlendirme amac1 ile kullanilmaktadir. Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenilirlik calismasi

Kiictikdeveci ve ark. tarafindan yapilmistir. Calismada Tiirkge versiyon kullanilmistir (16).
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Veri Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS 22.0 istatistik programi kullanildi. Akademisyenlerin
cinsiyet, egitim ve medeni durumlari ile ekonomik durum algis1 ve fakiilte disinda isle ilgili
farkli gorevlerin varligina dair veriler i¢in n ve % degerleri hesaplandi. Akademisyenlerin
yaslari, akademisyen olarak calisilan siire ve dl¢geklerden alinan puanlar i¢in aritmetik ortalama
+ standart sapma (X£SD) hesaplandi. Sonu¢ Ol¢iimlerinin normal dagilim gosterip
gostermedigi  Kruskal Wallis analizi ile degerlendirildi. Sonuglarin normal dagilim
gostermedigi goriildii. Aktivite denge puanlart ile yagam kalitesi puanlar1 arasindaki iliski
Spearman korelasyon analizi ile degerlendirildi. Uygulanan tiim analizlerde anlamlilik derecesi

p<0,05 olarak kabul edildi.

Bulgular

Bu c¢alismaya 45 akademisyen davet edilmis, 44’1 (97,7) calismaya katilmay1 kabul
etmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 39,79+7,94 yil, ¢alisma yili 10,27+£7,83 il idi.
Katilimcilarin - %86,4°ti kadin, %72,7’s1 evli, %77,3’liniin egitim diizeyi doktora idi.
Katilimeilarin %54,5’inin yogun olarak ¢alistigi, %52,3’{inlin ekonomik durumu iyi olarak

algiladigi, %54,5 inin fakiilte disinda gorevi oldugu saptandi.

Katilimcilarin ARDA11-T’nin 11 maddesinden aldiklar1 puanlar ile toplam puan ayr1

ayr1 hesaplandi. Sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilmcilarin ARDA11-T Puanlari

ARDA11-T X+SD

1 Siradan bir haftada, yapmak i¢in yeterli isim oldugunu 2,29+0,82
hissederim.

2 Kendim i¢in yaptigim seyler ile baskalari i¢in yaptigim 1,59+0,62
seyler arasinda bir denge vardir.

3 Gergekten yapmak istedigim seyleri yaptigimdan 1,50+0,62
eminim.

4 Is, ev isleri, bos zaman, serbest zaman ve uyku gibi 1,22+0,67

yasamimdaki farkl tiirdeki aktiviteleri dengelerim.

5 Yapmam gereken seyler i¢in yeterli zamana sahibim. 1,11+0,89

6 Fiziksel, sosyal, entelektiiel (zihinsel) ve dinlendirici 1,11+0,81

aktivitelerim arasinda bir dengeye sahibim.

7 Cesitli glinliik aktivitelerime harcadigim zamandan 1,15+0,71

memnunum.
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8 Siradan bir haftada, katildigim aktivitelerin sayisindan 1,18+0,62
memnunum.
9 Yapmam gereken ve yapmak istedigim seyler arasinda 1,20+0,66

yeterli ¢esitlilik vardir.

10 Enerjimi tiikketen aktivitelere kars1 bana enerji veren 1,18+0,78

aktiviteler arasinda bir denge vardir.

11 Rahatlamak, iyilesmek ve uyumak i¢in harcadigim 1,04+0,77

zamandan memnunum.

Toplam puan 14,61+5,54

ARDAL1-T: Aktivite-Rol Dengesi Anketi-11 Tiirk¢e Versiyonu

Katilimcilarin NSP’nin alt béliimlerinden aldiklar1 puanlar ile toplam puan ayr1 ayr1 hesaplandi.

Sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Katilmcilarin Nottingham Saghk Profili Puanlar

NSP X+£SD
Agr 24.88+34,10
Fiziksel mobilite 16,19+20,09
Emosyonel durum 33,33+31,24
Enerji diizeyi 41,66+34,56
Sosyal izolasyon 24,54+34,46
Uyku 37,27+£29,44
Toplam puan 177,89+145,06

NHP: Nottigham Saglik Profili

Katilimcilarin ARDAT11-T toplam puani ile NSP’nin alt boliimleri ve toplam puani arasinda

negatif bir korelasyon saptandi (p<0,001). Sonuglar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Katihmcilarin ARDA11 T ve NSP puanlarn arasindaki iliski

NSP ARDAI11-T
r p
Agr -0,465 0,001*
Fiziksel mobilite -0,469 0,001*
Emosyonel durum -0,595 0,000*
Enerji diizeyi -0,392 0,009*
Sosyal izolasyon -0,437 0,003*
Uyku -0,515 0,000*
Toplam puan -0,594 0,000*

*p<0.01; ARDA11-T: Aktivite-Rol Dengesi Anketi-11 Tiirkge Versiyonu NHP: Nottigham Saglik Profili
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Tartisma ve Sonuc¢
Saglik bilimleri fakiiltesinde ¢alisan akademisyenlerin aktivite dengeleri ile yasam
kalitesi arasindaki iliskinin arastirildigi ¢alismamizda aktivite dengesi daha iyi olan bireylerin

yasam kalitelerinin de daha ytiksek oldugu goriildii.

Universitelerde gorev yapan akademisyenler belirli bir ders yiikii ile birlikte akademik
gelisim odakli olarak bilimsel ¢alisma yiikii ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ulkemizde
ogrenci-0gretim tiyesi orani, akademisyenlerin oldukga yiiksek ders yiikleri tasimasina neden
olmaktadir. Bir 6gretim iiyesinin haftada 8 saatten fazla ders yiikiiniin olmasi halinde, kendi
bilgisini yenilemek ve arastirma yapabilmek igin yeterli zamani olamayacagi belirtilmektedir
(17). Kutanis ve Karakiraz bir devlet liniversitesinde c¢alisan akademisyenlerin %62,8’inin 11
saat ve lizerinde ders yiikii oldugunu bildirmistir (18). Bu baglamda bir¢ok akademisyen hafta
sonlar1 ve mesai dis1 zamanlarda ¢aligsmakta, bu durum ise is / yagsam dengesinin bozulmasina
neden olmaktadir (19). Onceki calismalar ile benzer olarak, ¢alismamizda akademisyenlerin

%54,5°1 yogun olarak ¢alistigin1 bildirmistir.

Calisan bireylerin yaslari, aktiviteleri ve bakim sorumluluklarinin yani sira haftalik
caligma saatleri ve isle ilgili stresin is yasam dengesi i¢in ¢ok 6nemli belirleyiciler oldugu
gosterilmistir (20). Giirkan evli olan akademisyenlerin 6zellikle de evli kadin akademisyenlerin
akademik yasamin yani sira giinlik yasamlarinda da bir siiri 6zel gérev ve sorumluluklari
oldugunu belirtmistir (21). Aym1 zamanda c¢alisan kadinlarin ig-yasam dengesindeki
catigsmalarin, erkek meslektaslarina gore daha fazla stres, bas agrisi, kas gerginligi, kilo alim
ve depresyona yol acarak sagliklarini etkiledigi bildirilmistir. Ailelere kars1 yilikiimliiliikler ile
organizatorlerin beklentileri arasinda gidip gelmek ve is ve aile arasinda bir denge saglamak
icin siirekli miicadele etmek, bireyin refahin1 ve genel yasam kalitesini etkileyerek bireyin
yasaminda ciddi sonuglar dogurabilir (20). Calismamizda katilimcilarin %86,4’1 kadin idi.
Aktivite-Rol Dengesi Anketi-11 Tiirk¢e Versiyonu sonuglarina gore akademisyenlerin “siradan
bir haftada, yapmak i¢in yeterli isim oldugunu hissederim” maddesinde en yiiksek skoru aldigi,
“rahatlamak, iyilesmek ve uyumak i¢in harcadigim zamandan memnunum” maddesinde en

diisiik skoru aldig1 saptandi. Sonuglarin literatiir ile benzer oldugu goriilmektedir.

Aas ve ark. huzurevinde kalan erkek sakinlerin aktivite dengeleri ile yasam kaliteleri
arasinda anlamli bir iligski oldugunu gostermistir (22). Benzer olarak Wagman ve Hakansson 18
yas ve istii 153 bireyin katildig1 caligmalarinda yetiskin bireylerde aktivite dengeleri ile yasam
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu bildirmislerdir (23). Akademik hayatta

7
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algilanan is stresinin, zayif is-yasam dengesi ve akademisyenlerin is ve kisisel yasamlari
arasinda artan catisma ile iliskili oldugu gosterilmistir (24). Mesleki stres ve tiikkenmislik,
akademik yasamda belirgindir. Singh ve ark. akademik yasamdaki stres ve tliikenmisligin
akademisyen hemsirelerin refahin1 ve isin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini olumsuz yonde
etkiledigini bildirmistir (25). Benzer olarak, Yedidia vd., tikenmisligin en biiylik nedenlerinden
birinin is ve aile yasamin1 dengelemede algilanan esneklik ve is-yasam dengesinden duyulan
memnuniyetsizlik oldugunu gdstermistir (26). Bu calismada aktivite dengesi ile yasam
kalitesinin farkli alt1 alt boyutu ve toplam yagsam kalitesi puan1 arasinda iligski oldugu goriildii.
Aktivite dengesi daha iyi olan akademisyenlerin yasam kalitesinin agri, uyku durumu, enerji
diizeyi, emosyonel durum, sosyal izolasyon durumu ve fiziksel mobilite alanlarinda da daha iyi
diizeyde oldugu tespit edildi. Sonuglar literatiirde farkli gruplarda iligskinin gosterildigi

calismalar ile benzer bulunmustur.

Bu calismanin bazi smirliliklar vardir. Tlk olarak, aktivite dengesini etkileyebilecek ve
bu ¢alismada degerlendirilmemis birgok baska parametre vardir. Ikincisi, verilerin tek bir
merkezde toplanmasi ve smirli Orneklem biyiikligii, bulgularimizin genellestirilmesini

engellemektedir.

Calisma sonuglart 6zellikle saglik bilimleri fakiiltesi akademisyenlerinin rahatlamak,
iyilesmek ve uyumak i¢in harcanan zamani dengelemeye ihtiyaglari oldugunu gosterdi. Ayni
zamanda aktivite dengesinin yagsam kalitesinin tiim boyutlar ile iligkili oldugu gortildii. Bu
baglamda, aktivite dengesini artirmay1 amaglayan miidahalelerin yasam kalitesinde bir artigla

sonu¢lanmasi beklenmektedir / muhtemeldir

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar gatismasi yoktur.

Izinler: Calisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari

Etik Kurulu tarafindan onaylandi (09.04.2021 tarih 8. oturum ve 01-23 karar sayil1).

Yazar Katkilari: Planlama: AG, ZA, FD; Literatiir tarama: AG; Veri toplama: ZA; Verilerin
analizi/yorumlanmasi: AG, FD; Yazim: AG, ZA; Dergiye gonderme: ZA.
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