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Ozet: 4857 Sayili Is Kanununa tabi isci calistiran ku-
rumlarda fazla ¢alisma lcretleri agisindan denetim
yapacak kamu gérevlilerince dikkat edilmesi gere-
ken hususlar; fazla ¢alismanin taniminin yapilmasi,
unsurlarinin ortaya konmasi, uygulama esaslarinin
belirtilmesi ve licretinin hesaplanmasinin anlatiimasi
suretiyle agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Fazla ¢alisma, fazla sirelerle ¢a-
lisma, serbest zaman, fazla ¢alisma (creti, fazla calis-
ma onayl, fazla ¢alisma siniri

GiRiS

is Kanununa tabi olarak isci calisiran kurumlarda; bu
iscilerin aylik Ucretleri, fazla ¢alismalari, ulusal bay-
ram ve genel tatil calismalari ve yillik Gcretli izinle-
ri gibi 6nemli konularda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olunmasi 6nem arz etmektedir. Her biri tek basina
¢ok 6nemli olan bu hususlardan “fazla ¢alisma” kav-
rami bu makalede incelenecek; bu kapsamda faz-
la galismanin tanimi yapilacak, fazla ¢alismayla ilgili
uyulmasi gereken temel kurallar agiklanacak ve fazla
¢alisma Ucretinin hesaplanma yontemi anlatilacaktir.

1. GALISMA SURESi KAVRAMI

Fazla ¢alisma kavramindan bahsetmeden 6nce calis-
ma siresi kavramini aciklamak énem arz etmektedir.
Calisma stiresi tam olarak anlasilamadan fazla calis-
manin anlagilmasi mimkin degildir.

Calisma slresinin hesabi, gerek iscinin verimliliginin
saglanmasi ve gerekse dogurdugu maddi haklar agi-
sindan ¢ok énemlidir. iscinin haftada kag saat calis-
g1, gece calismasinin siresi, glinlik calisma slresi
isveren tarafindan dikkatlice hesaplanmalidir. Calis-
ma stresi kavrami kural olarak isginin ¢alistirildig iste
gecen sureyi ifade eder. Ancak bu tanim bazi yonler-
den eksik kaldigindan asagidaki hususlarin da dikkate
alinmasi gerekir.
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- isci fiilen calismasa bile

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda galisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asll ¢a-
lisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yer-
lerden ¢ikmalari igin gereken sireler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska
bir yerde calistirilmak lizere gonderilmeleri halin-
de yolda gecen siireler.

c) iscininisinde ve her an is grmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve gikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderil-
mesi veya isveren evinde veya bilirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi sireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit ver-
meleri icin belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollari ve koéprilerin yapilma-
sI, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, isgilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte getirilip gotirilmeleri ge-
reken her tiirli islerde bunlarin toplu ve diizenli
bir sekilde gotiiriilip getirilmeleri esnasinda ge-
cen siireler de galisma siiresinden sayilir.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotirilip getirilme
esnasinda araclarda gecen siire ¢alisma sliresinden
sayllmaz.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

a) Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes da-
kika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (ye-
dibuguk saat dahil) sureli islerde yarim saat,

c) Yedibucguk saatten fazla sireli islerde bir saat, Ara
dinlenmesi verilir. Bu sireler en az olup araliksiz
verilir.

O halde iscinin calisma siresini hesaplarken, fiilen
ise basladig saat ile isten ayrildigi saat arasinda ¢a-
hstigi ve calismis kabul edildigi siire hesaplanmali, bu
sireden ara dinlenmeleri disllmelidir. Cikan sonug
iscinin glnlik calisma siresini verecektir.
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2-FAZLA CALISMA KAVRAMI

Fazla calisma en temel sekilde isyerinde haftalik 45
saati asan calismalar olarak tanimlanabilir. is Kanunu-
na goére normal sartlarda bir isyerindeki calisma siire-
si haftalik 45 saattir. isveren dilerse calisma siirelerini
bu silirenin altinda belirleyebilmekle ancak lizerinde
belirleyememektedir.

Bu 45 saatlik sireyi haftanin glinlerine dagitmak is-
teyen isverenin 6niinde bazi kisitlamalar bulunmakla
birlikte, bu kisitlamalara uyan isveren s6z konusu si-
reyi haftanin glinlerine diledigi gibi dagitabilir.

Bu kisitlamalardan en 6nemlisi, isciye haftada en
az bir giin hafta tatili verilmesi zorunlulugudur. Ay-
rica bunun diginda is¢inin glinlik ¢alisma siiresinin
11 saati asmamasi ve gece ¢alismasinin 7,5 saati as-
mamasi gerekmektedir. Belirtilen kisitlamalara uyan
isveren iscisinin ¢alismakla yukimli oldugu 45 saati
diledigi glinlere yayabilir.

3-FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA
KAVRAMLARININ KARISTIRILMASI

Fazla galismanin, isginin haftalik 45 saati asan ¢alis-
malari olarak tanimlandigini ifade etmistik. Ancak;
isyerinde haftalik calisma siiresi, is Kanununun da
izin verdigi gibi, 45 saatin altinda belirlenmisse ne
olacaktir?

Bu durumda; isyerinde 45 saatin altinda belirlenen
haftalik calisma siresini asan ancak 45 saati asmayan
calismalar fazla sirelerle galisma olarak nitelendiri-
lecektir.

Ornegin haftalik calisma siiresinin 35 saat olarak be-
lirlendigi bir isyerinde isci bir haftada 50 saat calis-
missa, bu isci 10 saat fazla siirelerle ¢alismis ve 5 saat
fazla calismis sayilacaktir.

4-FAZLA GALISMA UCRETI

Fazla calisma yapan isci hak ettigi maasinin disinda
ayrica yapmis oldugu her bir saatlik fazla calisma igin
saatlik Gcretinin ylzde elli artirilmasiyla bulunan mik-
tar kadar fazla galisma UGcreti alir.
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Fazla sirelerle galisma yapan isci ise hak ettigi maa-
sinin disinda ayrica yapmis oldugu her bir saatlik faz-
la stirelerle calisma icin saatlik licretinin ylzde yirmi
bes artirilmasiyla bulunan miktar kadar fazla streler-
le calisma Ucreti alir.

is Kanununa gore genel bakimdan ¢alisma siiresi haf-
tada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin g¢alisilan glinlerine esit 6l-
clide boliinerek uygulanir. isyerinde haftada bir giin
hafta tatili belirlenmek zorunda oldugundan haftalik
45 saat ¢alisma siresinin 6’ya béliinmesi gerekir. Bu
durumda isyerinde gilinliik calisma siresi 7,5 saattir.
Bu nedenle iscinin saatlik Gcretini bulmak igin; aylik
Ucretini 30’a bolerek glinlik Gcretini bulmak ve ¢ikan
rakami 7,5’a boélerek saatlik ticreti bulmak gerekmek-
tedir.

5- SERBEST ZAMAN

Fazla ¢alisma, normal ¢alismaya gore yilzde elli daha
maliyetli bir ¢alisma seklidir. isverenler bu maliyete
katlanmak istemediklerinde, iscilerin de rizasi varsa
serbest zaman uygulamasina basvurabilirler.

Fazla calisma yapan isciye, yapmis oldugu her bir sa-
atlik fazla calisma icin Ucretinin 1,5 katinin ve fazla
stirelerle calisma yapan isciye yapmis oldugu her bir
saatlik fazla sirelerle ¢alismasi icin Ucretinin 1,25
katinin 6denmesi gerekmektedir. Ancak iscinin de
rizasinin olmasi kaydiyla, isciye licret 6demek yerine
serbest zaman kullandirilabilir.

Serbest zaman; fazla ¢alisma ya da fazla sirelerle
calisma yapan isciye bu calismalar karsiligi zamh UGc-
ret yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikanin, fazla stirelerle ¢alistig her saat karsi-
liginda bir saat on bes dakikanin izin olarak kullandi-
rilmasidir.

6-HAFTALIK CALISMA SURESI 45 SAATi ASMAYAN is-
CIYE FAZLA CALISMA UCRETI ODENMESI

is Kanununa gore fazla mesai ticretine hak kazanma-
nin 6n sarti isginin haftalik calisma siresinin 45 saati
asmasidir. is Kanununda ve ilgili mevzuatta bunun bir
istisnasi bulunmamaktadir.
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Ancak Yargitay, yerlesik ictihatlarinda fazla mesai kav-
ramini yorum yoluyla genisletmis ve iki halde iscinin,
haftalik calisma siresi 45 saati asmasa bile, fazla ca-
lisma Ucretine hak kazanacagini belirtmistir.

is kanununa gére iscinin bir giinde calistirilabilecegi
azami siire 11 saattir. isyerinde arizi bir durum mey-
dana geldiginde isci gilinlik 11 saatin lzerinde ca-
listirtlirsa ve takip eden giinlerde daha az calistirilip
haftalik calisma siresi 45 saati asmayacak sekilde
ayarlanirsa, bu isciye fazla calisma lcreti 6denmesi
is Kanununa goére gerekmese de Yargitay kararlarina
(Yargitay HGK. 2007/9-150 E. 2007/160 K. ictihat)
gore isci glinlik galisma sinirinin Ustiinde ¢alistirildig
icin haftalik calisma siresine bakilmaksizin isginin 11
saati asan calismalari icin fazla ¢calisma Ucreti glinde-
me gelecektir.

Ayni sekilde is Kanunu iscinin gece calismasini 7,5
saatle sinirlandirmistir. Calisma hayatinda «gece» en
gec saat 20.00>de baslayarak en erken saat 06.00sya
kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat slren
doénem olarak tanimlanmis olup bir ¢alisma dénemi-
nin yarisinda fazlasinin geceye isabet etmesi halinde
o calismanin gece calismasi olarak kabul edilecegi
belirtilmistir. Gece 7,5 saatin lizerinde calisma yapan
isciye haftalik calisma slresine bakilmaksizin 7,5 sa-
atin Gzerindeki calismalari icin fazla calisma Ucreti
odenmesi gerekmektedir (Yargitay 9.HD. 23.6.2009
giin 2007/ 40862 E, 2009/ 17766 K).

7- FAZLA CALISMADA SINIR

Is Kanunu fazla ¢alismanin arizi olmasini 6ngdérmiis-
tr. Bu nedenle fazla ¢alisma ile ilgili bir takim sinirla-
malar getirmistir. Gece fazla calisma yapilamayacagi,
glnlik calisma siresinin 11 saati asamayacagi gibi
hiikiimlerin yaninda en acik sinirlama bir yilda yapila-
bilecek azami fazla galisma siresi ile ilgili getirilmistir.
is Kanununa gore bir isciye yilda en ¢ok 270 saat fazla
calisma yaptirilabilir. Bunun tzerindeki fazla ¢alisma-
lar yasaklanmis olmakla beraber, buna ragmen yapil-
missa yine de Ucretlerinin ddenmesi gerektigi unu-
tulmamalidir. Kanununa aykiri olan bu durumun bir
takim sonuclari olmakla beraber, bu aykirilik iscinin
fillen yaptigi calismanin karsiligini almamasi sonucu-
nu dogurmamaldir.
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8- FAZLA CALISMA ONAYI

Olagan hallerde yapilacak fazla galisma igin isginin
onayinin alinmasi sarttir. Bu onay isci ise baslarken
is sozlesmesi ile alinabilecegi gibi ayrica da alinabilir.
Ancak Is mevzuati geregi, bu onayin ayrica her yil ba-
sinda cari yil igin tekrar alinmasi gerekmektedir.

Fazla calisma onayl alinmadan calistirilan isci hakli
nedenle is akdini derhal feshedebilecegi gibi ayrica
bu durumdaki isciler i¢in isverene idari para cezasi da
yetkili mercilerce uygulanabilecektir.

9- FAZLA CALISMA YAPILAMAYACAK iSLER VE FAZLA
CALISMA YAPTIRILAMAYACAK iSCILER

Saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve
daha az calisiimasi gereken islerde, gece doneminde,
maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel
insaat gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda faz-
la calisma yapilamaz.

Ayni sekilde 18 yasini doldurmamis isgilere, fazla ¢a-
lismaya saghginin elvermedigi hekim raporu ile bel-
gelenen iscilere, gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk
emziren iscilere, kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alistiri-
lan isgilere fazla ¢alisma yaptirilamaz

SONUC

Fazla galisma arizi bir ¢calisma sekli olmakla birlikte;
esnek ¢alisma modellerinin 6n plana ¢iktigl, isveren-
lerin her tirlt kararlarini fayda — maliyet analizlerine
dayanarak verdikleri ve 24 saat esasina gore galisma-
nin yayginlastig glinimiiz ekonomik yapisinda fazla
calisma neredeyse normallesmeye baslamistir.

Bu nedenle; gerek lcret ve gerekse diger esaslar aci-
sindan normal calismadan farkh olan fazla calisma
kavraminin iyi bilinmesi, is Kanunu disinda Yargitay
kararlarinin da takip edilmesi, fazla ¢alismaya iliskin
sinirlamalara uyulmasi 6nem arz etmektedir.

iscilere 6denen fazla calisma (cretlerini denetleye-
cek kamu gorevlilerinin yukaridaki esaslara dikkat et-
meleri onlarin isini sliphesiz kolaylastiracaktir.
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