DENETISIM

Levent BAKIR *

“Dis Degerlendirme
faaliyetleri uluslararasi
standartlarin yeniden gozden
gecirilmesi ile ic denetgilerin
¢alismalarina olumlu katki
saglamistir.”

* Gazi Universitesi
ic denetim Birim Baskani
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SOYLESI

DENETIiSiM: Gazi Universitesi i¢ Denetim Birimi Bas-
kanhgi hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?

BAKIR: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun gegici 5. maddesi geregi Universitemize
toplam 10 i¢ Denetgi atamasi yapildi. Universitemize
tahsis edilen on kadroya yapilan alti adet i¢ Denetci
atamalarini takiben Ocak 2007 doneminde dogrudan
Rektorlik Makamina bagli i¢ Denetim Birim Bagskan-
g1 kuruldu. i¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 13. maddesi uyarinca ve iDKK
tarafindan yayinlanan Kamu i¢ Denetim Birim Y6-
nergesi esas alinarak hazirlanan Gazi Universitesi i¢
Denetim Birim Baskanliginin Yonergesi, 2008 yilinda
ylrirlige girdi. 2010 yilinda yonerge gdzden gegiril-
mis ve glincellenmistir. 2010 ve 2012 yillarinda risk
degerlendirme ¢alismalarimiz yapildi. Son bes yil ice-
risinde 38 denetim, 1 danismanlik, 18 inceleme rapo-
ru dizenledik. Su anda Rektorlik Kampisu igerisinde
Arastirma Merkezi Mudirligl binasinda faaliyet gos-
termekteyiz.

DENETISIM: Ust Yéneticinin i¢ Denetime bakisini de-
gerlendirebilir misiniz?

BAKIR: Sayin Rektorimiiz Prof. Dr. Sileyman Bi-
ylikberber Agustos ayinda gérevine basladi. Ben de
Agustos ayinda Birim Baskani olarak gorevlendiril-
dim. Universitemiz Senatosu’nda Birim Baskanhgimiz
hakkinda verdigim brifing sirasinda, Sayin Rektori-
miiz tarafindan i¢c Denetime her konuda tam destek
verilecegi ve her tirll ihtiyaglarinin karsilanacagi be-
yan edildi.

DENETIiSiM: Dis Degerlendirme uygulama siirecinin
genel olarak isleyisinden bahseder misiniz?

BAKIR: Dis Degerlendirme kapsaminda i¢ denetim bi-
riminin 2011 yili calismalari agirlikh olmak Gizere son
iki yilna ait faaliyetleri degerlendirildi. Denetimler-
de de kullandigimiz bir yontem olan Acilis Toplantisi
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yapildi. Birimimizce i¢ Denetim Koordinasyon Kuru-
luna génderilmis olan bilgi ve belgeler, yonergemiz,
rehberimiz ve yazisma dosyalari, i¢ denetim plan ve
programi, risk degerlendirme calismalari incelendi
ve faaliyet raporlari gézden gecirildi. Ust yonetici, ic
denetim birimi yoneticisi, denetlenen yedi birim yo-
neticisi ve yedi i¢c denetgi ile gdriismeler yapildi. 2011
yilindan iki ve 2010 yilindan bir olmak lizere toplam
U¢ denetim dosyasi incelendi.

Degerlendirme sonuglari, dizenlenen kapanis top-
lantisinda i¢ denetim birimi ile paylasildi, birimin go-
ris ve katkilari da dikkate alinarak 6n degerlendirme
raporu hazirlandi. On degerlendirme raporunun ha-
zirlanmasindan sonraki asama devam etmektedir.

Baskanhgimizin Dis Degerlendirme kapsaminda de-
gerlendirilmesi sonucunda; i¢ denetim biriminin fa-
aliyetlerini kabul edilebilir bir sekilde gerceklestirme-
sine engel olmayan kismen uyumlu birkag faaliyeti
disinda, faaliyetlerini ve sorumluluklarini uygun ola-
rak gerceklestirmesine engeller olarak nitelendirilen
uyumsuz faaliyeti bulunmamaktadir. Bu da birimimiz

acisindan sevindirici bir durumdur. Oniimiizdeki do-
nemde uluslararasi standartlara uygun bir denetim
anlayisi icerisinde faaliyetlerimizi stirdiirecegiz.

DENETISIM: Dis Degerlendirme siirecinin biriminiz
adina faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?

BAKIR: Dis Degerlendirme kapsaminda Baskanligimiz
faaliyetleri ile ilgili olarak kismen uyumlu ve uyum-
lu oldugumuz noktalar dis degerlendirme yapan ig
denetciler tarafindan tespit edildi ve bu konuda bil-
gilendirildik. Kismen uyumlu oldugumuz hususlarin,
uyumlu hale getirilmesi igin Baskanlhk olarak ¢alisma-
larda bulunacagiz. Disaridan tarafsiz bir gézle uluslar
arasi sertifikaya sahip arkadaslar tarafindan bizim
faaliyetlerimiz degerlendirildi, katki saglandi. Dis
Degerlendirme faaliyetleri uluslararasi standartlarin
yeniden gozden gecirilmesi ile i¢c denetcilerin ¢alis-
malarina olumlu katki saglamistir. Dis degerlendir-
me ¢alismalarini yiriten ve gercekten kendilerinden
faydalandigimiz i¢ denetgi arkadaslara birimim adina
tesekkiir ederim.
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