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OZET

Bu ¢alismanin amaci yesil orgiitsel davranis alaninda yazilan Sage (f=11), Science direct (f=34) ve
Scholar Google (f=14) veri tabanlarindaki makalelerin kategorik olarak incelenmesidir. Calismaya dahil
edilen makaleler, yayimlandig: yillar, dergi ismi, makale dili, yazar sayisi, degisken sayisi, anahtar kelime
sayist ve makale tiiriine gore incelenmistir. Toplamda 61 adet erisime acik makaleye ulasilmistir. Bu
makalelerden 2 tanesi kongre bildirisi olmasi sebebi ile ¢aligma dis1 birakilmistir. 59 adet makale ¢aligmaya
dahil edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, en ¢cok makale 2021 yilinda; Journal of Cleaner Production
dergisinde; Ingilizce dilinde; dort ve daha fazla yazarly; iki degiskenli; bes anahtar kelimeli; makale tiirii
olarak ise arastirma makalesi olarak yazildig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yesil Orgiitsel Davranis, Yesil Davrans, i¢erik Analizi

THE CATEGORICAL ANALYSIS OF ARTICLES IN THE FIELD OF GREEN
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the articles categorically in the Sage (f=11), Science direct
(f=34) and Scholar Google (f=14) databases written in the field of green organizational behavior. The
articles included in the study were examined according to the years of publication, journal names, article
languages, number of authors, number of variables, number of keywords and article types. Totally, it was
reached 61 open- access articles. Because they were congress papers, two of these articles were excluded
from the study. 59 articles were included in the study. According to the results obtained, articles were
mostly written in 2021; in the Journal of Cleaner Production; in the English language; with four and more
authors; bivariate; with five keywords. It was determined that the articles were written as research article
according to the article type.
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GIRIS

Gilinliimiiz is diinyasinin dinamiklerinde, ¢evreye duyarli olmak, ¢evreyi korumak adina
davraniglar sergilemek daha da Onemli hale gelmistir. Cevreye duyarliliin giderek &nem
kazanmasi ile birlikte, konuya iliskin ¢alismalarin sayis1 da giderek artis gostermistir. Isletmeler
faaliyetlerine devam ederken ¢evreyi de goz Oniinde bulundurmak, diistinmek zorundadir. Bu
noktada ¢evreye duyarli davraniglar anlamina gelen yesil Orgiitsel davranis kavrami karsimiza
cikmaktadir. Kavrama iligkin ¢alismalarin sayis1 goreceli olarak azdir ve giderek arttigi dikkat
cekmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, yesil orgiitsel davranig alaninda yazilan Sage (f=11), Science direct
(f=34) ve Scholar Google (f=14) veri tabanlarindaki makalelerin kategorik olarak incelenmesidir.
Toplamda erisime acik 59 makaleye erigilmistir. Makaleler icerik analizi ile degerlendirilmistir.
Makalelerin yayim yil1, dergi ismi, makale dili, yazar sayisi, degisken sayisi, anahtar kelime sayisi
ve makale tilirline gore siniflandirma yapilmistir. Calisma amacina yonelik olarak, konuya iliskin
kavramsal cer¢eveye yer verildikten sonra, yontem, bulgular, sonu¢ ve Oneriler kismina
deginilecektir.

1. YESIL ORGUTSEL DAVRANIS

Yesil yonetim pek cok isletme i¢in sosyal bir konudur. Kurumsal yesil davranis,
aragtirmacilarin ilgi odagi haline gelmistir (Lin ve Ho, 2010: 691).

Yine aym sekilde son yillarda ¢evresel biling, farkindalik ve ¢evreye olan duyarlilik da
giderek artmistir. Cevresel siirdiiriilebilirlik, isletmelerin varliklarina devam edebilmeleri adina
21. yiizyilda giindemde olan konulardan bir tanesidir. Yesil davranislar, is yerinde ve evde
goniilliiliik esasina dayali gergeklesen davranislar olarak goriilmektedir (Norton vd., 2015: 103-
104). Yesil davranis, kisilerin dogal ¢evrenin yararina davranmalari, ¢evreye zarar vermekten
kacinmalarina yonelik cevreye duyarli davranislar sergilemeleridir (Norton vd., 2017: 3).
Prososyal ya da oOrgiitsel vatandaslik davranisi olarak da tanimlanan, kurumlarin kaynaklari
korumasi ve enerji tasarrufu yapmasit bakimindan kurumsal siirdiiriilebilirlige yonelik dogal
cevreyl korumaya yonelik davranislardir (Kim vd., 2014: 1537). Bir baska tanmima gore,
calisanlarin geri doniisiime onem vermesi, yeniden kullanma, atiklarin ayri1 yerlere atilmasi
faaliyetleri, enerji ve su tiikketimini azaltma davraniglaridir (Safari vd., 2017: 1-3).

Yesil davranislar literatiirde gerek rol i¢i gerekse rol dis1 yani ekstra rol davranislar1 olarak
gecmektedir. Her iki davranis tiirlinde de, kurumsal yesil hedeflerin basarilmasina yonelik deger
tasir (Dumont vd., 2017: 616). Cevresel biling ve ¢evreye karst duyulan endisenin artmasi ile
birlikte, kurumsal yesil davranis calismalarinin giderek artmasi beklenmektedir.
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2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu c¢alismada, Sage (f=11), Science direct (f=34) ve Scholar Google (f=14) veri
tabanlarinda yesil orgiitsel davranis alaninda yazilan makaleler icerik analizi yontemi ile
degerlendirilmistir. Sistematik, objektif bir nitel arastirma tiirii olan igerik analizinde ayni zamanda
kategoriler de olusturulmaktadir (Elo ve Kyngas, 2007: 108). icerik analizinde mevcut durumu
koruyarak, var olan haliyle betimlenmesi de hedeflenir (Bayram ve Yayla, 2009: 359). Calismaya
dahil olan makaleler, yayimlandig1 yillar, dergi ismi, makale dili, yazar sayisi, degisken sayisi,
anahtar kelime sayis1 ve makale tiiriine gore incelenmistir. Toplamda 61 adet erisime acgik
makaleye erisilmistir. 2 adet makale kongre bildirisi olmasi sebebi ile ¢aligma disinda birakilmistir.
Boylelikle 59 adet makale calismaya dahil olmustur. Anahtar kelime olarak “yesil Orgiitsel
davranis ve yesil davramig” kavramlar1 aratilmig; kategoriler olusturulmus ve ilgili veri
tabanlarindaki makaleler calisma kapsamina alinmistir. Frekans ve yilizdelikler hesaplanmustir.

3. BULGULAR

Makaleler yayim yillarina gore degerlendirildiginde, en ¢ok makalenin 2021 yilinda (f=13)
yazildig1 goriilmiistiir (Tablo 1). 2021 yi1l1 sonrasinda, 2020 ve 2019 yillar1 bu siray1 izlemektedir.
Yesil davranis konusuna ilgi 2009 yili itibariyle baglamistir. Son ii¢ yilda, konuya olan ilginin
artt1g1 gortiilmektedir.

Tablo 1: Makalelerin Yayim Yillarina Gére Dagimlar:

Makalelerin Yayim Yillari Sikhik %
2021 13 22
2020 12 20,4
2019 11 18,6
2018 7 11,8
2017 3 51
2016 1 1,7
2015 2 3,4
2014 6 10,2
2013 - -
2012 1 1,7
2011 - -
2010 1 1,7
2009 2 34
Total 59 100
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Tablo 2’de makalelerin yayimlandigi dergi isimlerine yer verilmistir. En ¢ok makale

Journal of Cleaner Production dergisinde (f=12) yazilmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Dergi isimlerine Gore Dagimlari

Makalelerin Yayimlandig Dergi isimleri Sikhik %
Journal of Cleaner Production 12 20,3
International Journal of Hospitality Management 3 5
Environment and Behavior 3 5
Ecological Economics 2 34
Journal of Environmental Psychology 2 3,4
Journal of Environmental Management 2 34
Journal of Hospitality and Tourism Management 2 34
SAGE Open 2 34
Journal of Management 2 3,4
Isletme Arastirmalar1 Dergisi 2 34
Futures 1 1,7
Simulation Modelling Practice and Theory 1 1,7
Journal of Destination Marketing & Management 1 1,7
Journal of Environmental Economics and Management | 1 1,7
Procedia Economics and Finance 1 1,7
Heliyon 1 1,7
Environmental Technology & Innovation 1 1,7
Current Opinion in Psychology 1 1,7
Tourism Management 1 1,7
Resources, Conservation & Recycling 1 1,7
Physica A 1 1,7
Journal of Business Research 1 1,7
Socius: Sociological Research for a Dynamic World 1 1,7
Cornell Hospitality Quarterly 1 1,7
Organization & Environment 1 1,7
Journal of Hospitality & Tourism Research 1 1,7
Group & Organization Management 1 1,7
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Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler 1 1,7
Dergisi

Istanbul Management Journal 1 1,7
Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1 1,7
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari 1 1,7
Bilimler Fakiiltesi Dergisi

International Journal of Advance Research in 1 1,7
Computer Science and Management Studies

Corporate Social Responsibility Environmental 1 1,7
Management

Human Resource Management 1 1,7
Ecopsychology 1 1,7
Corporate Governance: The International Journal of 1 1,7
Business in Society

Social Behavior and Personality 1 1,7
Total 59 100

Makalelerin dillerine gore dagilimlari incelendiginde, Ingilizce dilindeki makalelerin

(f=53) daha ¢ok oldugu goriilmiistiir (Tablo 3).

Tablo 3. Makalelerin Yazildig1 Dile Gore Dagimlar

Makalelerin Yazildig1 Dile Gore Dagimlar Sikhk %

ingilizce 53 89,9
Tirkce 6 10,1
Total 59 100

Makaleler yazar sayilarina gore degerlendirildiginde, dort veya daha fazla yazarh
caligmalarin (f=19) tercih edildigi belirlenmistir (Tablo 4). Bunu sirasiyla ii¢ ve iki yazarh

caligmalar takip etmektedir.
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Makalelerin Yazar Sayilari Sikhk %
Tek Yazarh 10 17
iki Yazarh 13 22
Uc Yazarl 17 28,8
Dort ve daha fazla yazar 19 32,2
Total 59 100

Tablo 5’te degisken sayisina gére dagilimlar verilmistir. Tablo incelendiginde, yazarlarin
yesil davranig konusunu en sik iki degiskenli olarak (f=24) calistiklar1 goriilmustiir (Tablo 5).

Tablo 5: Makalelerde Calisilan Degisken Sayisina Gore Dagilimlar

Makalelerde Calisilan Degisken Sayisi Sikhik %

Tek Degisken 15 25,4
Iki Degisken 24 40,7
Ucg degisken ve fazlasi 20 33,9
Total 59 100

Anahtar kelime sayisina gore makaleler degerlendirildiginde, makalelerde en ¢ok bes

anahtarli kelimenin (f=23) oldugu belirlenmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Anahtar Kelime Sayilarina Gore Dagilimlar

Makalelerde Kullanilan Anahtar Kelime Sayisi Sikhik %
Iki anahtar kelime - -
Ucg anahtar kelime 7 11,8
Dort anahtar kelime 13 22
Bes anahtar kelime 23 39
Alt1 anahtar kelime 9 15,3
Yedi anahtar kelime 6 10,2
Sekiz anahtar kelime - -
Dokuz anahtar kelime - -
On anahtar kelime 1 1,7
Total 59 100
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Makale tiiriine gore bakildiginda, yesil davranis alaninda arastirma makalelerinin (f=53)
cogunlukta oldugu dikkat ¢ekmektedir (Tablo 7).

Tablo 7: Makale Tiiriine Gére Dagilimlar

Makale Tiirii Sikhk %

Arastirma makalesi 53 89,9

Teorik makale 6 10,1

Total 59 100
SONUC VE ONERILER

Kit kaynaklarin verimli degerlendirilmesi, kaynaklarin nesilden nesile aktarimi,
strdiiriilebilirlik ve ¢evreye olan duyarliliga yonelik farkindalik giderek artmistir. Kurumlarda
goniilliiliik esasina dayali, ¢cevreyi gbz onilinde bulunduran davranislar sergilemek yesil orgiitsel
davranis olarak adlandirilmaktadir.

Elde edilen sonuglara gore, en cok makalenin 2021 yilinda yazildigt goriilmiistiir. Bu siray1
2020 ve 2019 yillar izlemektedir. Yesil davranis konusuna ilginin 2009 yihi itibariyla basladigi,
son U¢ yilda ise konuya olan ilginin giderek arttigi dikkat ¢ekmistir. Giiniimiizde cevresel
duyarliligin ve ¢evreye duyarl isletmelerin sayisinin artmasi ile birlikte gelecek yillarda konuya
olan ilginin giderek artis gosterecegi muhtemeldir.

Makalelerin yayimlandigi dergi isimlerine gore, en ¢ok makale Journal of Cleaner
Production dergisinde yazilmistir. Konuya dair bu derginin en ¢ok tercih edildigi yorumu
yapilabilir.

Makalelerin dillerine gore dagilimlarina bakildiginda, Ingilizce dilindeki makalelerin
¢ogunlukta oldugu gériilmiistiir. Yazarlar yesil davranis alaninda Ingilizce dilinde yazmayi tercih
etmislerdir. Yerli literatiirdeki caligmalarin sayisinin halen ¢ok az olusu dikkat ¢ekicidir. Bu
durum, yesil orgiitsel davranis kavraminin yerli yazinda goreceli olarak yeni bir ¢alisma konusu
olmasi ile bagdastirilabilir.

Makaleler yazar sayilarina gore degerlendirildiginde, dort veya daha fazla yazarli
calisildigr belirlenmistir. Bunu sirasiyla ii¢ ve iki yazarl calismalar takip etmektedir. Buna gore
yesil davranis konusunda arastirmacilarin ¢oklu yazarlh olarak ¢alismayi tercih ettikleri ve konuyu
dayanisma igerisinde caligmayi tercih ettiklerini soylemek miimkiindiir.

Degisken sayisina gére dagilimlar incelendiginde, yazarlarin yesil davranis konusunu daha
cok iki degiskenli olarak calistiklar1 goriilmiistiir. Konuya olan ilginin artmas ile birlikte, ilgili
konunun farkli degiskenlerle de ¢alisilacag: diistiniilmektedir.
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Anahtar kelime sayisina gore makalelerde en ¢ok bes anahtar kelimenin oldugu
belirlenmistir. Yazarlarin agirlikli olarak ¢oklu anahtar kelime sayisini tercih ettikleri yorumu
yapilabilir. Bu durum, yayimlanan dergilerin sekil sartlar1 ile iliskilendirilebilir.

Makale tiirtine gore degerlendirildiginde ise, yesil davranis alaninda arastirma
makalelerinin ¢ogunlukta oldugu dikkat ¢ekmektedir. Arastirma makaleleri haricinde, yesil
davranigin literatiirde goreceli olarak yeni bir konu olmasi sebebi ile sayica az da olsa teorik
makalelerin de oldugu goriilmiistiir.

Ilgili literatiir incelendiginde, yesil orgiitsel davranis alanindaki ¢alismalarin sayisinin
goreceli olarak az oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle, yesil orgiitsel davranis alanindaki
makaleler igerik analizi yontemi ile incelenmistir. Bu alandaki ¢alismalarin 6niimiizdeki yillarda
artacag1 ongoriilmektedir. Calismamizin mevcut ¢aligmalarin igeriginin topluca degerlendirilmis
olmasi ve eksik alanlar1 isaret etmesi bakimindan literatiire katki sunacagi diistiniilmektedir.
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