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YETIiSKIiN EGITiMININ GEREKLILiGi

Cagimizda pek ¢ok sebeplerden dolayi egitim, hayat boyu bir siireklilik
kazanmigtir. Bunun baglica sebebi sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik
alanlarda olan degisimlerdir. Diinyadaki bilgi miktar1 her yedi senede iki misli
artmaktadir. Teknolojik gelismelerden dolay1 is bulabilmek igin kisiler yeni
beceriler kazanmak zorunda kalmaktadir. Ulkemizde son senelerde baslatilan ve
halen uygulanmakta olan "beceri kurslar" bu ihtiyacin neticesi olarak ortaya
¢ikmistir. Bazi meslekler hizla 6nemini kaybetmekte, yeni sartlara uyum
saglayabilmek i¢in ya yeni mesleklerin, ya da ilave becerilerin kazanilmasina
ihtiya¢c duyulmaktadir. Genel olarak - ozellikle iilkemizde - goriilen igsizligin
Onemli bir sebebi; var olan is imkanlarinin, gerekli kualifikasyonlara sahip olan
isgliclinlin  bulunmayisindan dolay1r degerlendirilememesidir. Tiim Diinya
iilkeleri artik kalkinma igin en 6nemli unsurun insan oldugu konusunda goriis
birligine varmistir. "Benim her seyimi alin, fakat insanlarimi bana birakin;
hepsini yeniden ve daha mitkemmel kurarim." diyen Hery Ford ile; "ABD'deki
dev sanayi tesislerini bir sihirbaz degnegi ile bir gecede Hindistan'a nakletmek
miimkiin olsaydi, bu tesisler bir yil iginde ¢okerdi." diyen Arthur Lewis bu
onemi ¢ok carpici ve giizel bir sekilde dile getirmistir (Kaptan, 1984, s: 21).
Savasta her seyini kaybetmis ama egitim sayesinde bugiinkii ¢agdas seviyeye
gelmis olan Almanya bu ger¢ege giizel bir 6rnek tegkil etmektedir.

Biitiin bu gergeklere ilaveten, tabiati icabi insan siirekli olarak dgrenme,
bilme ve anlama ihtiyacindadir. Giiniimiizde egitimin bir tarifi de kisinin
kendisini gerceklestirmesidir. Psikolojik bir terim olan "kisinin kendisini
gerceklestirmesi” demek; kendisindeki biitiin potansiyel ve imkanlari ortaya
cikarmasi. Kendisiyle mensup oldugu toplumun ihtiyag ve idealleriyle uyum
icinde isler hale koymasi ve bunlardan basarili ve doyumlu bir hayat yaratacak
sekilde yararlanabilmesi demektir (Tan, 1988, s: 25). Cesitli istatistikler
6grenme ihtiyacinin giiniimiizde en az Maslow'un belirledigi bes temel ihtiyag
kadar 6nem kazanmis oldugunu gostermektedir. Maslow'a gére bu ihtiyaglar
sirastyla sunlardir: Temel fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci, aidiyet ve
sosyal ihtiyaclar, saygi ve statii ihtiyaci, kendini gergeklestirme ve doyum
ihtiyact (Davis, 1984, s: 58). Bu gerc¢eklerden yola ¢ikan Child, 1977 yilinda;
Maslow'un belirledigi temel ihtiyaglara "anlama ve bilgi edinme” nin de ilave
edilmesi geregini ileri slirmiis ve hiyerarsik sirann en iist basamagina
koymustur (Jarvis, 1983, s: 14). Ama bu, cesitli tartismalara yol a¢mistir.
Mademki 6grenme ve bilgi edinme temel bir ihtiyactir ve insan dogdugu andan
itibaren buna ihtiyag duymaktadir dyleyse bu siralamada daha alt tabakalara

" Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Ogretim Gérevlisi



inmelidir tartigmalart agirlik kazanmistir. Boylelikle de, Maslow'un insan
ihtiyaglarinin 6ncelik sirasi; temel fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci,
aidiyet ve sosyal ihtiyaglar, 6grenme ihtiyaci, saygi ve statii ihtiyaci, kendini
gergeklestirme ve doyum ihtiyaci haline gelmistir (Jarvis, 1983, s: 18).

Bu siralama tam bir hiyerarsi olmaktan ziyade c¢ocuklarin ilk olgunlagma
agamalarindan itibaren gegirdikleri bir siirectir. Bireylerde dogal olarak bulunan
bu temel ihtiyaclar, miimkiin olan her firsatta doyurulmaya calisilmaktadir. Pek
cok seyin biiylik bir hizla degismekte oldugu, dolayisiyla insanlarin pek ¢ok
seyin anlamlarim siirekli olarak sorguladigi diinyamizda, hayat boyu saglanacak
bir egitim imkéan1 bu temel insan ihtiyacim giderebilmekte yardimci olacaktir.
Bu durumda da yetiskin egitimcisinin gorevi bu temel ihtiyaci gidermek ve
kisinin kendisini gergeklestirmesine yardimci olmaktir. Yani; eger kisinin
karnim1 doyurmaya ihtiyaci varsa yemegini nasil elde edecegini gostermek, karni
toksa, seviliyorsa, sayili-yorsa, kullanilmayan veya yeterince kullanilamayan
gizli gliclerini ortaya koyarak kisiliginin tam olarak ortaya ¢ikmasina yardimcit
olmaktir. Bdylece kisinin kendi kendini gelistirecegi, gerceklestirecegi bir ortam,
yani egitim seviyesi yliksek bir toplum ortaya ¢ikacaktir (Knowles, 1970, s: 34).
Tim bu gerceklere baktigimizda yetiskin egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmakta,
yetigkinlerin egitimi gorevi giderek komplekslesmekte ve oOnemli bir hale
gelmektedir.

YESITKINLEKIN OGRENMESI

Uzun seneler yetigkinlerin 6grenmesine yardimct olabilmek i¢in gocuklarin
egitiminde kullanilan ilke ve tekniklerin yeterli oldugu sanilmaktaydi. Ama,
zaman iginde, yetiskin egitimi ve ilgili bilim dallarinda yapilan arastirmalar ve
kazanilan tecriibelerden yetiskinin biiylimekte olan bir ¢ocuktan farkli oldugu ve
de farkli bir egitime tabi tutulmas: geregi ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak yavas
yavas yetigkin egitimcisinin rolii degismis ve istekli bir amator dgreticinin yerini
giderek egitilmis uzmanlar almistir.

Ogrenme hakkinda bilinen pek cok sey cocuk ve hayvanlarin 6grenmesiyle
ilgili incelemelerden ortaya ¢ikmustir. Ogretme ile ilgili bilinenlerin cogu da
cocuklarin devam zorunlulugunda oldugu kosullar altinda elde edilmistir.
Ogrenme ve &gretme ile ilgili ¢ogu teoriler "egitimin bir kiiltiir aktarinu ve
stireci" oldugu tarifine dayanmaktadir (Kunowles, 1970, s: 37). Bu faraziye ve
teorilerden "pedagoji" teknolojisi ortaya ¢ikmistir. Bu terim Yunanca kok paid -
¢ocuk anlaminda - ve agasos'un - yonlendiren anlaminda - birlestirilmesinden
meydana gelmistir. Boylece pedagoji cocuklarin grenmesine yardim etme
sanatt ve bilimi anlamina gelmektedir. Zaman iginde bu tarifin ¢ocukla ilgili
kismi kaybolmus ve pedagoji 6grenmeye yardim etme sanati ve bilimi olarak
algilanmistir. Hatta bazi yetigkin egitimiyle ilgili kitaplarda, "yetigkin egitimi
pedagojisi” terimi dahi kullanilmigtir. Bunun bdyle olusunun bir sebebi de
yetigkin egitimcilerinin &zel bir egitimden ge¢mis olmamalar1 ve yetiskinlere de
sanki gocuga Ogretirmis gibi Ogretmesini bilmelerinden kaynaklanmaktadir.
Halbuki yetiskinler, ¢ocuklardan farkli niteliklere ve 6grenme motivasyonuna
sahiptir. Bunun i¢in ayr1 bir terim, andragoji terimi geligsmistir. Bu terim ilk kez



Malcolm Knovvles tarafindan bulunmamasina ragmen kendisi tarafindan
popiilerlestirilmistir ve giderek yayginlagmaktadir. Knowles adeta andragojinin
babasi olarak bilinmektedir. Andragoji yetigkinlerin 6grenmesine yardim etme
sanatt ve bilimi ve bu maksatla yetiskin egitimi kuram ve teknolojisinin
incelenmesi anlamina gelen bir terimdir (Oguzkan, 1985, s: 23). Andragoji bazi
Avrupa iilkelerinde, 6zellikle Yugoslavya'da yaygin olarak kullanilmaktadir.
Hatta Yugoslavya'da iiniversitelerde pedagoji bdliimlerinden ayr1 olarak
andragoji boliimleri kurulmustur (Darkenwald, Merriam, 1970, s: 14).

Andragoji terimi kokiinii Yunanca andr (insan) dan alir. Geleneksel olarak
pedagojinin dayanmis oldugu, ¢ocuklarin dgrenmesiyle ilgili pek ¢ok sayilti
vardir. Andragoji ise pedagojinin esas aldig1 geleneksel varsayimlardan farkli
ve yetigkinlere 6zgiin olan en az dort varsayimi temel almig bulunmaktadir
(Knowles, 1970, s: 39).

Kisinin olgunlagsmasina paralel olarak gelisen bu varsayimlar sunlardir:

1. Yetiskinde benlik kavrami bagimli bir kisilikten, kendi kendini yone-
tebilen bagimsiz bir kisilige dogru gelisir.

2. Yetigkinin gittik¢e artan ve dolayisiyla 6grenmesine giderek ¢ogalan bir
kaynak olugturan hayat tecriibesi birikimi vardir.

3. Yetiskinin kendisini 6grenmeye hazir hissedisi, toplumsal rollerinin
gerektirdigi, gelisen is ve gorevleriyle uyum saglayacak sekilde artarak gelisgir.

4. Yetigkinlerin katilmak istedigi egitim programlarinin 6ziini; ileride
gerektigi zaman kullanabilecegi konu agirlikli bilgiler yerine, hemen uygu-
layabilecegi, giinliikk problemlerine ¢dziim getirebilecek konular olusturur.
Yetiskinin kaybedecek zamani olmadigi i¢in katildigi egitim programlarinin
dogrudan ihtiyacina ¢6ziim getirmesini arzular.

ANDRAGOJi KONUSUNDAKI TARTISMALAR

Knowles'in yukarida belirtilen goriigleri cesitli tartigmalara yol agmustir.
Caligmalart Amerika'da ilk kez yaymlandiginda, ozellikle varsayimlarimnin
gecerliligi konusunda Amerikan dergilerinde dikkate deger goriisler ileri
siiriilmiistiir. Oncelikle 1977'de Mc Kenzie, Knovvles'in formiiliine dzgiin felsefi
bir temel getirmeye c¢alismis ve yetiskinlerle ¢ocugun varolus olarak farkl
oldugu savini getirmistir (Jarvis, 1983, s: 98-99). 1979 yilinda Elias, Mc Kenzie
ile bu noktada hem fikir olmasina karsin kadin ve erkegin de dogustan farkli
oldugu ve bugiine kadar kimsenin "kadinlarin 6grenmesine yardim etme bilim ve
sanatinin "erkeklerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanatindan farkli
oldugunu ileri siirmedigi gerekgesiyle bu noktalarin ¢ok Onemli olmadigini
belirtmistir. Mc Kenzie (1979), Elias'a cevap olarak kadin ve erkegin 6grenmeye
hazirlikli olmasi arasindaki farkin ve zaman perspektiflerinin anlamli olmadigini
savunmustur (Jarvis, 1983, s: 99).

Androgojiyle ilgili bagka konularda da tartigsmalar olmustur. 1978'de Label,
yaglilarin egitimine de gerogoji denilmesi gerekir demistir (Jarvis, 1983, s: 99).
1979 yilinda Knudson, biitiin tartigsilan terimler yerine tek bir humanogoji



(humanogogy) kavraminin kullanilmasi geregini ileri slirmiistiir. Knudson'a gore
humanogoji, degisik yaslardaki insanlar arasindaki farkliliklar kadar
benzerlikleri de dikkate alan, pedagojiyi, andragojiyi ve gerogojiyi birlestiren bir
teoridir. Egitim ile aym anlama geldigi gerekgesiyle bu terim yaygin bir kabul
gormemistir.

1979'da Knowles, andragojiyle pedagojinin tamamiyla farkli siireler
olmadigin1 kabul etmis, tartigmalara tekrar cevap vermeye karar vermigtir. Bu
kez pedagojiyle andragojinin tamamiyla birbirinden bagimsiz olmadigini, bazi
pedagojik varsayimlarin bazi durumlarda yetiskinler i¢in ve bazi andragojik
varsayimlarin bazi durumlarda ¢ocuklar igin gegerli olabilecegini belirtmistir.

Knowles'un kiginin benligine (self) olaganiisti dnem vermis olmasi, diger
pek ¢ok yetiskin egitimei tarafindan kabul gérmiistiir. 1977'de Knox, hayat
boyunca kisiligin gelistigini ve bu gelismelerin bazilarinin fiziksel yasla ilgili
olabilecegini belirtmistir (Jarvis, 1983, s: 100). Fakat bazi bilim adamlari, bazi
yetigkinlerin ise baskalar1 tarafindan yonetilmeyi istediklerini ve dolayisiyla
egitim silireci icinde Ogretmene bagimli kalmayi isteyebilecekleri goriisiinii
ortaya koymustur. Bu da kisiligin bir niteligi olarak diigiiniiliirse formiile baska
bir yorum getirmek gerekmekte ve Knowles'un formiilinii bir o6lgiide
zayiflatmaktadir.

1983 yilinda Jarvis, yetigkinler gibi ¢ocuklarin da 6grenmeye temel teskil
edecek tecriibe birikimlerinin olabilecegini, yetigskinlerin de ¢ocuklar gibi
dogrudan kendileriyle ilgili problemler disindaki konular1 da 6grenebileceklerini
ileri slirmiistiir. Gene Jarvis'e gore Knowles'in ¢oziimii yeterli sayida ve
kapsamli aragtirmalara dayanmadigi ic¢in zayif kalmakta ve yetigkinlerin
Ogrenmesinin tiim goriintiisiini aksettirememektedir (Jarvis, 1983, s: 100).

Goriinlirdeki kuramsal zayifliklara ve yapilan gesitli elestirilere ragmen
andragoji terimi yetiskin egitiminde giderek popiilerlesmekte, genis bir kullanim
sahasi kazanmaktadir. Bunun sebebi olarak bazi bilim adamlari, andragojinin
acik bir sekilde hiimanistik oldugu, 6grenciyi odak noktasi aldig1 gerekcelerini
ileri stirmiiglerdir.

Onceki tartismalar1 da goz 6niine alarak 1983 yilinda Jarvis, andragojiyi bir
teori olmayan ama idealistlik ve hiimanistlik olusu sebebiyle genis kabul goren
bir ideoloji olarak degerlendirmistir. Ayrica, ayni pedagojinin ¢ocuk egitiminde
kullanilan bir terim oldugu gibi andragojinin de yetiskinlerin 6grenmesiyle ilgili
bilim dalmin adi olarak kullanilabilecegini ileri strmiistiir (Jarvis, 1983, s:
102).

Goriislerinde egitimin hiimanistik ideallerini esas alan Knovdes, yetiskin
egitimi sahasindaki gesitli katkilar1 yani sira andragojiyi de katarak kendisine
onemli bir yer edinmistir.

YETIiSKiN EGITIMCILERININ YETiSTiRILMESI

Knowles'dan sonra yetiskin egitimcilerinin egitimi giderek 6nem kazanmig
ve yetiskin egitiminin gelisebilmesi i¢in, yetiskin egitimcilerinin bu sahada



gerekli biitiin bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglayacak ne gibi ¢aligmalar
yapilmali konusundaki tartigmalar yogunlasmustir. ABD, Almanya, Ingiltere,
Yugoslavya, Isve¢ gibi iilkeler bu alandaki ¢aligmalar konusunda &nde
gitmektedir. Cogu iilkede yetiskin egitimcisi yetistiren bir kurum olmadig1 i¢in
bir problem haline gelen bu konuya c¢6ziim bulabilmek ugruna cesitli
uluslararasi, mahalli ve wulusal c¢aligmalar, arastirmalar, toplantilar
diizenlenmektedir. Bunlar arasinda Unesco tarafindan diizenlenen uluslararasi
yetiskin egitimi konferanslarinin ayr1 bir yeri vardir. Bu toplantilarda gesitli
iilkelerden bilim adamlar1 bir araya gelerek evrensel nitelikte goriis ve
tavsiyelerde bulunmaktadirlar.

[lk olarak 1949 yilinda Danimarka'nin Elsinor sehrinde diizenlenmis olan bu
konferans, g¢esitli iilke ve sehirlerde degisik araliklarla toplanmis ve her
defasinda yetigkin egitimcilerinin yetistirilmesi konusu giindeme getirilmistir.
Sonuncu Uluslararast Yetigkin Egitimi Konferanst 1985 yilinda Paris'te
toplanmis ve yetiskin egitimcilerinin statiisii ve yetistirilmesi konusunda
asagidaki hususlar goriistilmiistiir:

1. Egitimin diger biitiin alanlarinda oldugu gibi halk egitimi alaninda da
uzmanlagmanin gerekliligi,

2. Simdiye kadar sadece pedagoglara, yani ilk ve orta Ogrenim Ogret-
menlerine mesleki egitim vermekle yetinildigi, hatta pedagojik egitimden
sorumlu iiniversite, diger kurum ve organlarin, yiiksek 6gretim elemanlarmin
bile mesleki egitimlerinin ihmal edildigi,

3. Hayat boyu siiren bir egitim olan siirekli egitimin gerektirdigi prensip ve
temel ilkelerine uymanin gerekliligi,

4. Halk egitimcileri andragojik bir egitimden ge¢medik¢e bu alandaki
yetismelerinin sinirli olacagi,

5. Andragoglarin en azindan, yetiskin psikolojisi, dgrenme psikolojisi,
andragojik teknik ve yontemler hakkinda yetistirilmelerinin gerekliligi,

6. Ogrencileri genellikle yetiskinler olan {iniversite dgretim elemanlariin
bile bu spesifik konularda yetismelerinin yerinde olacagi (Giines, 1988, s: 33).

Bu noktalar1 dikkate alan Konferans, iiye iilkelerin yetkililerine asagidaki
hususlari tavsiye etmistir:

1. Egitimin kalitesi ve gelismesi bakimindan yetigkin egitimi personelinin
halki dogrudan etkiledigi dikkate alinmalidir.

2. Yetiskinlerin katildig1 her diizeydeki egitime hakim olabilecek derecede
yetenekli andragoglarin yetistirilmesinde, andragoji prensiplerinde, siirekli
egitimin temel ilkelerine uygun olarak yetiskin egitimi teknik ve yontemlerinde
Ve sistemin yenilestirilmesinde, yenilikler yapilmasini kolaylastirmak gereklidir.

3. Pedagojik egitimden sorumlu kuruluglar ve {iniversiteler, halk
egitimcilerin andragoji egitimlerine egilen kuramlar haline getirilmelidir.



4. Universite ve ogretmen yetistiren kuruluslari, andragoji diplomasi
vermeye ve bu alanda uzmanlik egitimi yapmaya tesvik etmelidir.

5. Ayrica Universite ve &gretmen yetistiren kurumlarin ara eleman ye-
tistirmeye yonelik her egitimciye ve her bolgeye ulasabilecek esneklikte modiiler
bir program yaklagimini tercih etmeleri saglanmalidir (Giines, 1988, s: 33-34).

Ozetlenirse Paris Konferansinda pedagojik formasyonun yani sira bir
andragojik formasyonun varligi da giindeme gelmis ve yetiskin egitimcilerinin
andragojik formasyona sahip olmalar1 geregi ileri siiriilmiistiir. Ayrica, gelecek
uluslararasi yetiskin egitimi konferansinin yetiskin egitimcisi yetistirilmesi
konusunda diizenlenmesi tavsiye edilmistir.

SONUC

Yukarida belirtilen agiklamalardan da anlagilacagi gibi andragoji diinya
iilkelerinde gittik¢e yayginlasan bir kabul gérmektedir.

Sonug olarak diyebiliriz ki andragojik teknik ve yontemlerle yapilacak
yaklagimlar ve bu yaklagimlar1 kullanabilecek olan yetiskin egitimcilerinin
varlig, yetiskin egitiminin gelismesine ve halk egitiminin daha etkili bir sekilde
yiiriitiilmesine 6nemli katkilarda bulunacaktir.
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