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Makale Bilgisi 0z
DOI: 10.14527/pegegog.2016.006 Aragtlrnlada okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin gocuk sevme (?Iij‘zeyleri il.e
bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin evrenini Cankiri il
Makale Gegmisi: merkezindeki Milli Egitim Bakanligina bagh anaokullari ve anasiniflarinda ¢alisan
Gelig 06 Ocak 2014 o6gretmenler olusturmustur. Arastirmada tesadifi 6rneklem alinmig ve arastirmaya veri
Dizeltme 03 Agustos 2015 toplama araglarini doldurmayi kabul eden toplam 53 okul 6ncesi 6gretmeni alinmistir.
Kabul 21 Aralik 2015 Veriler “Genel Bilgi Formu”, “Minesota is Doyum Olgegi” ve “Barnett Gocuk Sevme
Cevrimigi 11 Ocak 2016 Olgegi” ile toplanmigtir. Verilerin analizinde Kolmogorov-Smirnov, Mann Whitney U ve
Kruskal Wallis H testleri ile Spearman korelasyon katsayisindan yararlaniimistir. Yapilan
Anahtar Kelimeler: analizler sonucunda, maagindan memnun olan ve yeniden ayni meslegi sececegini
is doyumu, ifade eden 6gretmenlerin is doyumu puan ortalamalarinin yiiksek oldugu (p<.05) ve
Cocuk sevme, Ogretmenlerin gocuk sevme duzeyleri arttikga is doyumlarinin arttigi saptanmistir
Okul 6ncesi 6gretmeni, (p<.01).

Sosyo-demografik degiskenler.

Evaluation of Pre-School Teachers’ Job Satisfaction From the Point of
Their Children Love and Other Variables

Article Info Abstract

In the research, it has been aimed to evaluate pre-school teachers’ job satisfaction
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from the point of their children love and other variables. The participants of the

Article history: research involve the teachers working pre-schools in tandem with the National
Received 06 January 2014 Education Ministry in Gankiri. The population of the study has been organized as a
Revised 03 August 2015 random sampling survey consisting 364 teachers, who accepted to fill out the data
Accepted 21 December 2015 collection instruments. The data have been collected via “General Information Form”,
Online 11 January 2016 “Minnesota Satisfaction Scale” and “Barnett Children Love Scale”. For the data

analysis, Kolmogorov-Smirnov, Mann Whitney U and Kruskal Wallis H tests, Spearman
Keywords: correlation parameters have been used. The analysis result has indicated that the
Job satisfaction, teachers, who are satisfied with their salaries and would again choose their jobs, has
Children love, high satisfaction points (p<.05) and as their children love increases, their satisfaction
Pre-school teacher, gets higher too (p<.01).
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Giris
Okul 6ncesi donem cocugun bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin hizli oldugu ve bazi
temel aliskanliklarin kazandirildigi kritik bir donemdir. Bu donemde ¢ocugun yasadigl cevre ve ¢ocuga
sunulan egitimin niteligi cocugun gelecegi agisindan ¢ok 6nemlidir (Glirbiz, 2008). Artan nifus, hizli
sehirlesme, ebeveynin egitim seviyesinin yikselmesi ve ¢alisma hayatinda kadinlarin da yer almasiyla
birlikte okul 6ncesi donem cocuklarinin kurumsal egitim ihtiyaglari bugiin ge¢cmise oranla oldukga
artmistir. Anneleri ¢alistigl icin ¢ocuklar zamanlarinin biyik bir boliminid okul 6ncesi egitim

kurumlarinda gegirmekte, bu durum da bu kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerin sorumluluklarini
arttirmaktadir (Akkurt, 2008; Eser, 2010).

Okul 6ncesi 6gretmeni, anne ve babadan sonra gocuk i¢in en dnemli kisidir. Bu nedenle okul dncesi
egitimde gorevli bir 6gretmen, ¢ok cesitli bilgi ve becerileri gocuklara kazandirabilecek diizeyde olmalidir
(Yazici, 2013). Downing, Ryndak ve Clark’a (2000) gore okul 6ncesi 6gretmeni, cocuklarla etkilesime
girebilme, sabirl, ilgili, nazik, esnek olma ve cocuklari sevme gibi 6zelliklere sahip olmalidir. Brown,
Morehead ve Smith (2008) calismalarinda 6gretmenligi meslek olarak segecek kisilerde 6zellikle cocuk
sevme durumunun 6nemli bir kosul oldugunu vurgulamislardir. Morrison’a (2003) gére 6gretmenler,
cocuklarla gesitli etkilesimlerde bulunmaktadir ve okul éncesi donemde g¢ocuklar 6gretmeniyle olan
etkilesimlerini akranlariyla olan etkilesimlerinden daha fazla ©6nemsemektedirler. Bu nedenle
O6gretmenler, gocuklara yonelik tutum ve davranislarinda gok dikkatli olmalidirlar. Rudasilli’a (2011) gére
O0gretmenle cocuk arasinda sevgiye dayali bir iliskinin olmasi ¢ocugun gelisimini olumlu yodnde
etkilemektedir. Myers (2009) arastirmasinda okul Oncesi donemdeki cocuklarin 6gretmeniyle olan
iliskilerinin ¢ocuklarin duygusal problemleri ile dogrudan iliskili oldugunu belirlemis ve 6gretmenlerin
cocuklara karsi sefkatli, anlayisli, gliven verici ve sevgi dolu davranmasinin ¢cocugun ruh saghgi acgisindan
onemli oldugunu vurgulamistir. Marso ve Pigge (1994) calismalarinda g¢ocuklarla ¢alismayi sevmenin
o6gretmen olmaya karar vermede en o6nemli degisken oldugunu belirlemislerdir. Hughes, Cevall ve
Jackson’a (1999) goére Ogretmenlerin meslegini uzun sire tukenmislik yasamadan yapabilmesi igin
islerinden doyum almalari ve ¢ocuklari sevmeleri gerekmektedir. Ergiin ve Ozdas (1999) calismalarinda
kaliteli bir egitim icin 6gretmenlerin cocuklari ve 6gretmeyi sevmesi gerektigini belirtmislerdir.

Bircok arastirmada da kaliteli bir egitim icin 6gretmenlerin ¢ocuklarla ¢alismayi sevmesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Downing et al., 2000; Erdem & Duyan, 2011; Gelbal & Duyan, 2010; Howes, 2000;
Yazici, 2013). Downing vd. (2000) calismalarinda okul oncesi egitim kurumlarinda verilen egitimin
kalitesinin, blyiik 6lctide 6gretmene bagh oldugunu vurgulamislardir.

Ogretmenin sahip oldugu 6zellikler, meslegini severek yapmasi, cocuklara karsi ilgi ve tutumu okul
Oncesi egitiminin gelistirilmesi agisindan blylk 6nem tasimaktadir (Eskicumal, 2002). Okul 6ncesi
egitimi alan cocuklarin, aldiklari bu egitimden verimli sekilde yararlanabilmelerinde Ggretmenlerin
gostermis olduklari performans ve islerinden elde ettikleri doyum 6nemli olabilmektedir (Gurbiz, 2008;
Oztiirk, 2006; Yériik, Cankaya, Buyiikakin, & Kizilkaya, 2013).

Gibson, Ivancevich ve Donnelly’a (2000) gore is doyumu; kisinin isi ile ilgili kendini mutlu
hissetmesidir. Balci (2005)’e gore is doyumu bireyin isini degerlendirmesi sonucu ulastigi bir tutumdur ve
calisanin, isine ve is yasamina déniik duygusal tepkileri olarak algilanmaktadir. is doyumu 6gretmenlerin
verimliligini ve ¢ocuklarla olan iletisimini etkileyebilecek &nemli bir faktérdiir. Ozellikle cocuklarla yogun
iletisim kuran okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin incelenmesi ayri bir 6nem tasimaktadir
(Jiangi, 2005). Okul 6ncesi 6gretmenleri siniflarindaki cocuk sayisinin fazla olmasi, glin boyu araliksiz
egitim silirdirmeleri gibi sebeplerden dolayl bedensel ve ruhsal olarak yorulmakta bu durum da is
doyumlarini disiirebilmektedir. Ogretmenlerin isinden doyum almamasi da ¢ocuklarla olan iletisimini ve
egitim kalitesini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Eser, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2009; Sahin &
Dursun, 2009). Sahin ve Dursun (2009), calismalarinda okul 6ncesi donemde 6gretmen ¢ocuk iletisiminin
¢ocugun tum yasamini etkiledigini ve Ogretmenin isinden doyum almasinin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. DeMato ve Curcio (2004) ise ¢calismalarinda gelecek nesilleri yetistiren 6gretmenlerin is
doyumlarinin belirlenmesinin gerekliligini vurgulamislardir.
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is doyumuna iliskin vyapilan arastirmalar incelendiginde 6zellikle {lkemizde okul ®6ncesi
O6gretmenlerinin is doyumunun incelendigi ¢alismalarin yetersiz oldugu belirlenmis (Akkurt, 2008; Eser,
2010; Giirbiiz, 2008; Oztiirk, 2006; Ozyiirek, 2009; Sahin & Dursun, 2009; Teltik, 2009), is doyumu ve
¢ocuk sevme dizeyi arasindaki iliskinin incelendigi herhangi bir calismaya ise rastlanilmamistir. Bu
nedenle bu calismanin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. is doyumu ile ilgili yapilan diger
calismalar incelendiginde ise yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma kosullari ve saatleri, yoneticinin tutum
ve davranislari gibi bircok etkenin is doyumunu etkiledigi belirlenmistir (Akkurt, 2008; Caglar & Demirtas
2011; Eginli, 2009; Eser, 2010; Giirbiiz, 2008; Jiangi, 2005; Kili¢, Tanrikulu, & Ugur, 2013; Oztiirk, 2006;
Ozyiirek, 2009; Skaalvik & Skaalvik, 2009; Sulu, 2007; Sahin & Dursun, 2009; Tasdan & Tiryaki, 2008;
Weiss, 2002). Ornegin, Sargent ve Hannum (2003) ve DeMato ve Curcio (2004) 6gretmenlerin is
doyumlarinin kidem yili degiskenine gore, Hosp ve Reschly (2002) iicret degiskenine gére, Ranz (2001)
yas degiskenine gore, Oztiirk (2006) mezun olunan okul tiiriine gore, Sulu (2007) ve Giirbiiz (2008)
medeni durum degiskenine gbre, Caglar ve Demirtas (2001) ise calisma saatleri degiskenine gore,
farkhlastigini belirlemislerdir.

Bu nedenle bu galismada, okul dncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin cocuk sevme diizeyleri ile yas,
cinsiyet, 6grenim ve medeni durum, cocuk sahibi olma durumu, hizmet siiresi, ¢alisma saati, siniftaki
¢ocuk sayisi, maas durumu, meslek secimi, meslegi se¢me nedeni ve yeniden bu meslegi segmek isteyip-
istemedigi ile ilgili degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak
asagidaki alt problemlere cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin sosyo-demografik dzelliklerine (yas, cinsiyet, 6grenim diizeyi, cocuk sahibi olma
durumu) gore is doyumu 6lgeginden aldiklari puanlar arasinda fark var midir?

2. Ogretmenlerin mesleki 6zelliklerine (hizmet siiresi, calisma saati, siniftaki cocuk sayisi, maas
durumu, meslek segimi, meslegi segme nedeni, yeniden bu meslegi segme durumu) gore is doyumu
olceginden aldiklari puanlar arasinda fark var midir?

3. Ogretmenlerin is doyumlari ile cocuk sevme diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli
diizeyde bir iliski var midir?

Yontem

Calismanin bu boélimiinde arastirmanin amaci ve tipi, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
arastirmanin etik boyutu, veri toplama yontemi ve verilerin degerlendiriimesi ve analizi kisimlarina yer
verilmistir.

Aragtirmanin Amaci

Arastirma, Cankiri il merkezindeki Milli Egitim Bakanhgina baglh egitim kurumlarinda gorev yapan okul
oncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin, gocuk sevme diizeyleri ile yas, cinsiyet, 6grenim ve medeni
durum, cocuk sahibi olma durumu, hizmet siiresi, ¢alisma saati, siniftaki cocuk sayisi, maas durumu,
meslek secimi, meslegi segme nedeni ve yeniden bu meslegi se¢mek isteyip-istemedigi ile ilgili
degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla yapilmis betimsel bir calismadir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, Cankiri il merkezindeki Milli Egitim Bakanhgina bagh bagimsiz anaokullari ve
ilkokullar blnyesindeki anasiniflarinda gorev yapan okul o©ncesi Ogretmenler olusturmaktadir.
Arastirmada oOrneklem segimine gidilmemis ve c¢alismaya gonilli olarak katilmayr kabul eden
ogretmenler dahil edilmistir. Bu dogrultuda veri toplama araglarini tam olarak dolduran ve arastirmaya
gondllh olarak katilan 53 okul dncesi 6gretmeni arastirmaya alinmistir. Cankiri Milli Egitim MudurlGga
verilerine gore; il merkezindeki Milli Egitim Bakanligina bagh bagimsiz anaokullarinda ¢alisan 6gretmen
sayisl 36 (%55), ilkokullar binyesindeki anasiniflarinda gorev yapan 6gretmen sayisi 29 (%45) olmak
Uizere toplam okul 6ncesi 6gretmen sayisi 65 olarak belirlenmistir.
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Tablo 1.

Arastirmaya Alinan Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Ait Dagihmlar.
Ozellikler n %
Cinsiyeti

Erkek 3 5.70
Kadin 50 94.30
Yasi

20-30 yas arasl 22 41.50
31-40 yas arasl 22 41.50
41 yas ve uzeri 9 17.00
Medeni durumu

Bekar 11 20.80
Evli 42 79.20
Ogrenim durumu

On lisans 7 13.20
Lisans 46 86.80
Cocuk sahibi olma durumu

Var 31 58.50
Yok 22 41.50
Tablo 2.

Arastirmaya Alinan Ogretmenlerin Mesleki Ozelliklerine Ait Dagihmiar.
Ozellikler n %
Cinsiyeti

Erkek 3 5.70
Kadin 50 94.30
Yasi

20-30 yas arasl 22 41.50
31-40 yas arasl 22 41.50
41 yas ve Uzeri 9 17.00
Medeni durumu

Bekar 11 20.80
Evli 42 79.20
Ogrenim durumu

On lisans 7 13.20
Lisans 46 86.80
Cocuk sahibi olma durumu

Var 31 58.50
Yok 22 41.50

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri “Genel Bilgi Formu”, “Minesota is Doyum Olcegi” ve “Barnett Cocuk Sevme
Olgegi” ile toplanmustir.

Genel Bilgi Formu

Arastirmaya alinan 6gretmenlerin yas, cinsiyet, 6grenim ve medeni durumu, ¢ocuk sahibi olma
durumu, hizmet siresi, calisma saati, siniftaki cocuk sayisi, maas durumu, meslek secimi, meslegi segme
nedeni ve yeniden bu meslegi secmek isteyip- istemedigi ile ilgili ozellikleri belirlemeye yonelik
sorulardan olusmaktadir.
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Minnesota is Doyum Olgegi

Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilmis, Baycan (1985) tarafindan Tirkceye
uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Olgek “Hic memnun degilim (1 puan)”, “Memnun
degilim (2 puan)”, “Kararsizim (3 puan)”, “Memnunum (4 puan)”, “Cok memnunum (5 puan) seklinde
degerlendirilen 5'li likert tipi bir dlgektir. Toplam madde sayisi 20’dir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 20, en yiiksek puan 100’diir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Minnesota s
Doyum Olgegi icsel (1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 20. maddeler), dissal (5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19.
maddeler) ve genel doyum (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20. maddeler)
puanlarini vermektedir. i¢sel doyum puani basari hissi, takdir edilme, isin sorumlulugu, terfi olanag,
yaraticilik ve ¢alisma sartlari gibi unsurlari, digsal doyum puani ise Ucret, is glivencesi, yonlendirme gibi
unsurlari icermektedir. Genel doyum puani ise maddelerden elde edilen puanlarin toplamindan
olusmaktadir. Olgegin orijinalinin giivenirlik katsayisi genel doyum igin .90, icsel doyum igin .86 ve dissal
doyum icin .80 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada Cronbach alfa katsayisi i¢sel doyum igin .68, dissal
doyum icin .75 ve toplam is doyumu igin .65 olarak hesaplanmistir.

Barnett Cocuk Sevme Olgegi

Barnett ve Sinsini (1990) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin orijinalinde test-tekrar test giivenirlik
katsayisi .91, i¢ tutarlilik diizeyi .93'tiir. Olcek Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip
gecerlik ve givenirlik calismasi yapilmistir. Gegerlik ve givenirlik ¢alismasi sonucunda test-tekrar test
guvenirlik katsayisi .85, i¢ tutarlilik diizeyi .92 bulunmustur. Bu ¢alismada toplam ¢ocuk sevme puant igin
Cronbach alfa katsayisi .90’dir. Olgekte toplam 14 madde bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 14, en yiitksek puan 98 dir. Olgcek “Hig katilmiyorum” yanitindan, “Tamamen katiliyorum” yanitina
kadar degiskenlik gdsteren 7’li likert tipi bir 6lgektir. Olgekteki maddelerden dérdii olumsuz (3, 6, 10 ve
13. maddeler) onu olumludur. Olgekten alinan puanlar yiikseldikge cocuk sevme diizeyi artmakta,
puanlar distiikge cocuklari sevme diizeyi azalmaktadir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma o6ncesinde, Cankirt Milli Egitim Muaduarluginden gerekli yazih izinler ahinmistir. Kurum
yoneticileri ile gorusilerek arastirmanin amaci ve yontemi aciklanarak isbirligi saglanmistir. Arastirma
sirasinda veri toplama formlari uygulanmadan 6nce 6gretmenlere arastirma konusunda hem sozel ve
hem yazil bilgi verilmis, onaylari alinmis ve gdnulli 6gretmenler arastirmaya alinmistir.

Veri Toplama Yontemi

Calisma icin gerekli izinler alindiktan sonra, arastirmaya alinan 6gretmenlere veri toplama araglari
uygulanmistir. Oncelikle &gretmenlere arastirma ve odlcekler ile ilgili gerekli aciklamalar yapilmis,
sonrasinda olceklerin 6gretmenler tarafindan doldurulmasi saglanmistir. Uygulama 6gretmenlerle yiz
ylize gorisilerek yapilmis ve ortalama 15-20 dakika slirmistir. Doldurulan &lgekler incelenmis ve
o6gretmenler tarafindan tam olarak doldurulmayan olgekler ¢calisma kapsamina alinmamistir. Veriler SPSS
16 programi ile analiz edilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi

Ogretmenlerin is doyumu ve cocuk sevme diizeyleri ile ilgili aldiklari puanlarin normal dagilim
gosterip gostermedigi, grup blylikligliniin 50’den fazla olmasi nedeni ile Kolmogorov-Smirnov testi ile
belirlenmistir. Verilerin analizinde, is doyumu (K-S: .02, p<.05) ve ¢ocuk sevme (K-S: .04, p<.05) puanlari
normal dagilim goéstermedigi ve parametrik olma kosullari saglanmadigi igcin nonparametrik testlerden
Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri kullaniimistir. Farkliligin anlamli oldugu durumlarda, farkin
hangi gruptan kaynaklandigi Mann-Whitney U testi ile aralarindaki iliski ise Spearman korelasyon
katsayisi ile saptanmistir (Bayram, 2009; Buylikozturk, 2012).
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Bulgular

Tablo 3.
Arastirmaya Alinan Ogretmenlerin Minnesota is Doyum Olcedi’'nden Aldiklari Puanlarin Yas Dediskenine
Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglari.

Siralar

Alt boyutlar Ozellikler Ortalamasi Sd X p
Yas

icsel Doyum 20-30 yas 26.32
31-40 yas 27.83 2 .08 .96
41 yas ve lzeri 27.34

Digsal Doyum 20-30 yas 22.02
31-40 yas 31.73 2 4.34 11
41 yas ve uzeri 27.50

Genel Doyum 20-30 yas 23.95
31-40 yas 29.45 2 1.49 47
41 yas ve lzeri 28.44

Tablo 3 incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin yas degiskenine gore anlaml bir
farklihk gdstermedigi bulunmustur (p>.05). Ogretmenlerin sira ortalamalari dikkate alindiginda 31-40 yas
arahigindaki 6gretmenlerin (X=29.45) genel is doyumu dizeylerinin yiksek oldugu gorilmustur.

Tablo 4 incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin cinsiyet, medeni durum, 6grenim
diizeyi ve cocuk sahibi olup olmama durumuna gére anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur
(p>.05). Ogretmenlerin sira ortalamalari dikkate alindiginda; kadin &gretmenlerin (¥=26.65) erkek
o6gretmenlere gore (X¥=16.17), evli olanlarin (¥=28.29) bekar olanlara gére (xX= 22.09), 6n lisans mezunu
olanlarin (¥=31.29) lisans mezunu olanlara gére (¥=26.35) ve ¢ocuk sahibi olanlarin (¥=26.98) ¢ocuk
sahibi olmayan 0gretmenlere gore (x¥=26.98) genel is doyum dizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 4.
Arastirmaya Alinan Ogretmenlerin Minnesota is Doyum Olcedi’nden Aldiklari Puanlarin Cinsiyet, Medeni
Durum, Ogrenim Diizeyi ve Cocuk Sahibi Olma Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari.

Alt boyutlar Ozellikler Siralar Siralar U p
Ortalamasi Toplami
Cinsiyet
Erkek 23.83 71.25 65.50 71
icsel Doyum Kadin 27.19 1359.50
Erkek 14.83 44.50 38.50 .16
Digsal Doyum Kadin 27.73 1386.50
Erkek 16.17 48.50 42.50 .21
Genel Doyum Kadin 26.65 1382.50
Medeni Durum
icsel Doyum Bekar 24.18 266 200.00 .50
Evli 27.74 1165
Digsal Doyum Bekar 21.18 233 167.00 .16
Evli 28.52 1198
Genel Doyum Bekar 22.09 243 177.00 .24
Evli 28.29 1188
Ogrenim
Diizeyi
icsel Doyum On lisans 31.29 219 131.00 43
Lisans 26.35 1212
Digsal Doyum On lisans 31.29 219 131.00 43
Lisans 26.35 1212
Genel Doyum On lisans 31.29 219 131.00 43
Lisans 26.35 1212
Cocuk sahibi
olup-olmama
icsel Doyum Evet 31.98 805.50 309.50 .57
Hayir 28.43 625.50
Digsal Doyum Evet 28.06 837.50 309.50 .55
Hayir 25.50 593.30
Genel Doyum Evet 27.02 837.50 309.50 .99
Hayir 26.98 593.50
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Nedeni ve Hizmet Siiresi Degiskenine Gére Kruskal Wallis H Testi Sonuglari.

Siralar

Alt boyutlar Ozellikler Ortalamasi sd X p
Meslegi segme nedeni

icsel Doyum Seviyorum 28.60 2 .85 .65
Sinav sistemi 27.04
is garantisi 23.77

Digsal Doyum Seviyorum 30.46 2 3.03 .22
Sinav sistemi 25.57
is garantisi 21.62

Genel Doyum Seviyorum 29.31 2 1.87 .39
Sinav sistemi 27.21
is garantisi 22.15
Hizmet siiresi

igsel Doyum 1-3yil 25.90
4-6 yil 24.98 3 1.46 .69
7-10 yil 28.70
11 yil ve Uzeri 31.08

Digsal Doyum 1-3 yil 27.35
4-6 yil 23.78 3 2.85 42
7-10 yil 29.92
11 yil ve Gzeri 34.80

Genel Doyum 1-3 yil 25.75
4-6 yil 24.40 3 2.18 .54
7-10 yil 31.19
11 yil ve Gzeri 31.60

Tablo 5’e gore 6gretmenlerin is doyum dizeylerinin meslegi se¢me nedeni ve hizmet siresine gére
anlamli bir farkhlik géstermedigi goriilmektedir (p>.05). Ogretmenlerin sira ortalamalari incelendiginde
mesleginin sevdigi icin segenlerin (¥=29.31) ve hizmet siliresi 11 yil ve Uzerinde olan 6gretmenlerin
(x=31.60) genel is doyumlarinin daha ytiksek oldugu bulunmustur.
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Tablo 6.
Arastirmaya Alinan Ogretmenlerin Minnesota Is Doyum Olcedi’'nden Aldiklari Puanlarin Calisma Saati,
Siniftaki Cocuk Sayisi, Maas Durumu, Meslek Secimi Ve Mesledi Yeniden Se¢me Degiskenine Gére Mann

Whitney U Testi Sonuglari

Ozellikler

Alt boyutlar Siralar Siralar U p
Ortalamasi Toplami

Calisma saati
icsel Doyum Tam giin 32.29 613.50

Yarim gln 24.04 817.50 222.50 .61
Digsal doyum Tam gin 29.37 558.00

Yarim giin 25.68 873.00 278.00 40
Genel doyum Tam gin 32.18 611.50

Yarim gun 24.10 819.50 224.50 .67

Siniftaki gocuk sayisi

11-20 27.56 937.00 304.00 72
icsel Doyum 21 ve Uzeri 26.00 494.00

11-20 27.18 924.00 317.00 .91
Digsal doyum 21 ve Uzeri 26.68 507.00

11-20 27.09 921.00 320.00 .95
Genel doyum 21 ve Uzeri 26.84 510.00

Maas durumu

Yeterli 25.89 569.50 316.50 .65
icsel Doyum Yetersiz 27.79 861.50

Yeterli 32.70 719.50 215.50 .02*
Digsal doyum Yetersiz 22.95 711.50

Yeterli 28.68 631.00 304.00 .50
Genel doyum Yetersiz 25.81 800.00

Meslek secimi

isteyerek 27.82 1335.50 80.50 .23
icsel Doyum istemeyerek 19.10 95.50

isteyerek 27.97 1342.50 73.50 .15
Digsal doyum istemeyerek 17.70 88.50

isteyerek 27.90 1343.50 72.50 14
Genel doyum istemeyerek 17.50 87.50

Yeniden se¢gme

Evet 29.00 1189.00 164.00 .80
icsel Doyum Hayir 20.17 242.00

Evet 29.71 1218.00 135.00 .02*
Digsal doyum Hayir 17.75 213.00

Evet 29.38 1204.50 148.50 .04*
Genel doyum Hayir 18.88 226.50

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya alinan 6gretmenlerin is doyumu dizeylerinin galisma saati,
siniflarindaki ¢ocuk sayisi ve meslek segimine gére anlamli bir farklilk gostermedigi gorilmektedir
(p>.05). Sira ortalamalarina gore tam gilin calisanlarin (¥=32.18) yarim giin c¢alisanlara, sinifinda 21’den
az cocuk olanlarin (¥=27.09) 21’den c¢ok c¢ocuk olanlara, maasini yeterli bulanlarin (¥=28.68) yeterli
bulmayanlara, meslegi isteyerek ve sevdigi icin secenlerin (¥=27.90) istemeyerek secenlere, 6gretmenligi
yeniden sececegini ifade edenlerin (¥=29.38) yeniden segemeyecegini ifade eden 6gretmenlere oranla is
doyum puan ortalamalari daha yiiksek bulunmustur.
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Ogretmenlerin is doyumlari maas durumuna goére Minesota is Doyum Olgegi’'nin dissal doyum
boyutunda anlamli bir farklilik géstermektedir (U=215.50; p<.05). Maasini yeterli bulan 6gretmenlerin is
doyum duzeyleri digsal doyum boyutunda, meslegi istemeyerek secenlere gore daha olumludur. Yeniden
meslek secme sansi olsa tekrar okul dncesi 6gretmenligini tercih edecegini belirten 6gretmenlerin is
doyumlari bu meslegi tercih etmeyen 6gretmenlere gore dissal doyum (U=135.00; p<.05) ve genel
doyum (U=148.5; p<.05) boyutunda anlamli olarak daha yuksektir (Tablo 6).

Tablo 7.
Arastirmaya Alinan Ogretmenlerin is Doyumu ve Cocuk Sevme Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Sonuglari.
igsel Doyum Digsal Doyum Genel Doyum
Cocuk sevme X A6** .20 .38**
P .00 14 .01

**p<.01

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya alinan 6gretmenlerin genel is doyumu ve gocuk sevme diizeyleri
arasinda olumlu yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir (r=.38; p<.01). Bu sonuca gore
dgretmenlerin is doyumu arttikga cocuk sevme diizeyleri de artmaktadir. Ogretmenlerin gocuk sevme
diizeyleri ile Minesota is Doyum Olgegi’nin alt boyutlari arasindaki iliski incelendiginde ise cocuk sevme
diizeyleri ile icsel doyum boyutu arasindaki iliskinin olumlu yénde ve orta diizeyde (r=.46; p<.01) oldugu,
dissal doyum boyutu ile arasindaki iliskinin anlamli diizeyde olmadigi belirlenmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma Cankiri il merkezindeki Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda gérev yapan okul
oncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin cocuk sevme diizeyleri ile bazi degiskenler agisindan incelenmesi
amacliyla yapilmistir. Arastirma sonuglari incelediginde, cinsiyete gore kadin 6gretmenler ile erkek
o6gretmenlerin is doyumlari arasinda anlaml bir farklilik bulunmadigi saptanmistir (p>.05). Yapilan bazi
arastirmalarda is doyumu ile cinsiyet arasinda iliski bulunmazken (Caglar & Demirtas, 2011; Oshagbemi,
2000; Tasdan & Tiryaki, 2008) yine yapilan bazi ¢alismalarda is doyumu ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur (Eginli, 2009; Kinali, 2000; Sahin, 1999). Ancak hangi cinsiyetin daha ¢ok doyum
sagladigl konusunda elde edilen bulgular tutarsizlik géstermektedir (Eginli, 2009). Sonuglarin tutarsizlik
gostermesinde arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin farkliligi, arastirmaya alinan kadin ve
erkek 6gretmenlerin sayisi etkili olmus olabilir. Clnk{ bu arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin sadece
%5.70'i erkek 6gretmenlerdir. Erkek 6gretmen sayisinin daha fazla oldugu bir calisma grubunda farkli
sonuglarin ¢ikabilecegi distnilmektedir.

Yas degiskenine gore 6gretmenlerin is doyumlari incelendiginde 31-40 yas arasindaki 6gretmenlerin
is doyumu puan ortalamalarinin yiksek oldugu belirlenmis ancak aradaki farkin anlaml olmadigi
saptanmistir (p>.05). Sahin ve Dursun (2009) da galismalarinda 6gretmenlerin is doyumlarinin yas
degiskenine gore farklilasmadigini belirlemislerdir. Bu sonug arastirma bulgularini destekler niteliktedir.
Kog vd. (2009,) ise calismalarinda daha geng¢ 6gretmenlerin (20-25 yas) is doyumlarinin daha yiksek
oldugunu belirlemisler ve uzun yillar ¢alisan 6gretmenlerin yaslari ilerledikge is performansina dayanma
tahammil etme ya da cocuklara katlanma dizeylerinin azalabilecegini belirtmislerdir. Arastirma
sonuglarinin farkh g¢ikmasinda yasla birlikte calisma kosullari, goérev ve sorumluluk gibi baska
degiskenlerinde etkili olabilecegi dusiinilmektedir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin is doyumlarinin medeni durum, 6grenim diizeyi ve ¢ocuk sahibi
olup olmama durumu gibi degiskenlere gore anlaml bir farklilik géstermedigi saptanmistir (p>.05). Kog
vd. (2009) ile Eser (2010) de calismalarinda medeni durum ve 6grenim dizeyi degiskenleri ile
o6gretmenlerin is doyumlari arasinda anlamli bir iliski olmadigini belirlemislerdir. Bu durum, okullarda is
doyumunu etkileyebilecek faktorlerin bitliin 6gretmenler tarafindan ayni sekilde algilanmasindan
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kaynaklanabilir. is doyumu ile kisisel 6zellikler hakkinda belli bir iliski olsa da is doyumunun temel
belirleyicisi olarak yapilan ise iliskin 6zellikler diisiinilmektedir (Oztiirk, 2006). Arastirmada calisma
grubunun az olmasi istatistiksel olarak anlamli dizeyde sonuglar alinmasini engellemis olabilir. Bu
nedenle gcalisma grubunun daha fazla oldugu bir arastirmada 6gretmenlerin is doyumu duzeyleri bu
degiskenler agisindan incelenebilir.

Arastirmada alti yilin lzerinde 6gretmenlik yapanlarin is doyum puan ortalamalar yilksek
bulunmustur. Ancak bu durum istatistiksel olarak anlamh bir farklilik yaratmamistir (p>.05). Teltik (2009)
ve Kilig vd. (2013), calismalarinda 6gretmenlerin is doyumlari ile kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik bulmamiglardir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin hizmet siiresi ile is tatminleri arasinda 6nemli
bir iliski bulunmamaktadir. Hizmet yili farkli olan 6gretmenlerin ayni maagsi almalari, ayni fiziki cevrede
bulunmalari, ayni sosyal haklara sahip olmalari gibi etkenlerden dolayi hizmet yili ile is doyumu arasinda
anlamli diizeyde bir iliski ctkmamis olabilir.

Ogretmenlerin is doyumlari ile calisma saati, siniflarindaki cocuk sayisi, meslegi isteyerek se¢me
durumu ve meslegi secme nedeni arasinda anlamli bir farkhihk bulunmamistir (p>.05). Bireyin isini, is
ortamini ve calisma saatlerini sevmesi yiiksek is doyumuna neden olurken isiyle ilgili kosullara karsi
negatif bir tutum gelistirmesi ise is doyumsuzlugunu ortaya gikarmaktadir (Eginli, 2009). Bu nedenle okul
oncesi egitim kurumlarinin fiziki kosullari ve ¢alisma saatlerini uygun olmasi 6gretmenlerin is doyumu
acisindan onemlidir. Nitekim arastirmada da sinifindaki ¢ocuk sayisi az olan 6gretmenlerin is doyum
puan ortalamalari anlaml diizeyde olmasa da yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin materyal bakimindan
zengin, fiziki agidan genis ve daha az cocugun bulundugu siniflara ihtiyaglari vardir. Bu nedenle érneklem
sayisinin daha fazla oldugu bir calismada bu degiskenlerin 6gretmenlerin is doyum dizeylerini
etkileyebilecegi dusinilmektedir.

Maas durumu degiskeninin 6gretmenlerin genel is doyumu ve igsel doyumu anlamh dizeyde
etkilemedigi, dissal doyumu anlamh diizeyde etkiledigi bulunmustur (p<.05). Maasini yeterli bulan
ogretmenlerin digsal doyumlari maasini yeterli bulmayanlara gore daha olumludur. Bir 6gretmenin
maasini yeterli bulmasi meslegini severek yapmasini, meslegine baglilk gdstermesini ve mesleki
basarisini 6nemli derecede etkileyebilmektedir (Sulu, 2007). Bu durumda 6gretmenlerin ¢ocuklarla olan
iletisimine olumlu ya da olumsuz bir bicimde yansimaktadir. Teltik (2009), calismasinda maasini yeterli
bulan 6gretmenlerin dissal doyum puan ortalamalarinin yliksek oldugunu belirlemistir. Kog, Yazicioglu ve
Hatipoglu (2009 c¢alismalarinda maaslarindan memnun olan 6gretmenlerin is doyum dizeylerinin daha
yuksek oldugunu saptamislardir. Hosp ve Reschly (2002) ve Yorik vd. (2013) ise ¢alismalarinda maas
durumunun is doyumunu etkileyen énemli bir degisken oldugunu vurgulamislardir. Paranin bireylerin
temel ihtiyaglarini karsilamada onemli bir ara¢ olmasi nedeniyle maas durumu degiskeninin
ogretmenlerin is doyumlarini etkiledigi diisintlmektedir.

Arastirmada yeniden meslek se¢me sansi olsa yine okul 6ncesi 6gretmenligini sececegini ifade eden
o6gretmenlerin dissal doyum ve genel is doyumu puan ortalamalari istatistiksel agidan anlaml derecede
ylksek bulunmustur (p<.05). Bu durum is doyumlari yiksek olan 6gretmenlerin meslegini severek
yaptigini ve doyum aldigini gdstermektedir. Ozellikle ergenlik déneminde meslek alani ve meslegin
secimi oldukga 6nemlidir. isteyerek secilen ve severek yapilan meslek yiiksek is doyumu saglarken, ayni
zamanda bireyin basarisinin, mutlulugunun ve gelisiminin anahtari olmaktadir. Bireyin ilgi, yetenek ve
istegi dogrultusunda meslegini se¢gmesinin hem bireysel hem de meslek hayatinda etkili olacagi
bilinmektedir.

Ogretmenlerin is doyumlari ve ¢ocuk sevme diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde, arastirmaya
alinan 6gretmenlerin is doyumu ve ¢ocuk sevme diizeyleri arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski
oldugu saptanmistir (r=.37; p<.01). Bu sonuca gére Ogretmenlerin is doyumu arttikga ¢ocuk sevme
diizeyleri de artmaktadir. Ogretmenlerin g¢ocuk sevme diizeyleri ile Minesota is Doyum Olgegi’nin alt
boyutlari arasindaki iliski incelendiginde ise ¢ocuk sevme dizeyleri ile i¢sel doyum ve genel doyum
boyutlari arasindaki iliskinin pozitif ve orta diizeyde (r=.46; p<.01) anlaml, dissal doyum boyutu ile
arasindaki iliskinin ise anlamli olmadigi belirlenmistir. Okul Oncesi egitim, cocugu sonraki egitim
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kademelerine hazirlamaktadir. Bu nedenle okul éncesi 6gretmenlerinin yaptiklari isten memnun olmalari
cocuklarin gelecekleri agisindan oldukca 6nemlidir. Ogretmenlerin isinden hosnut olmasi hem egitim
ortamini ve verdigi egitimin kalitesini hem de cocuklarla olan iligkilerini ve ¢cocuk sevme duzeylerini
olumlu etkileyebilmektedir (Jiangi 2005; Ozyiirek, 2009). isinden doyum alan 6gretmenlerin ¢ocuklari
sevmesi beklenen bir durumdur. Arastirmada Cankiri ilinde gbrev yapan 6gretmenlerin biyik bir
cogunlugunun meslegini sevdigi ve yeniden meslek segme sansi olsa yine ayni meslegi se¢mek istedigi
belirlenmistir. Ayrica bu 6gretmenlerin is doyumlarinin da ylksek oldugu saptanmistir. Bu nedenle is
doyumu ve ¢ocuk sevme arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulunmus olabilir.

Bu arastirma Gankiri il merkezinde gorev yapan okul &ncesi 6gretmenlerini verdikleri cevaplarla
sinirlidir. Bu nedenle ayni galisma farkh érneklem gruplariyla yapilabilir. Maas degiskeni 6gretmenlerin is
doyumlarini etkiledigi igin 6gretmenlerin maddi imkanlari iyilestirilebilir. Arastirmada meslegini severek
yapan Ogretmenlerin is doyum dizeyleri yliksek bulundugundan 6grencilerin meslegi bilingli olarak
segmeleri saglanabilir. Universitelere 6gretmen adayl alinirken cocuklarla calismaya ilgisi olan ve
cocuklari seven bireylerin tercih edilmesi yéniinde calismalar yapilabilir. Ogretmen adaylarinin egitimleri
sirasinda ¢ocuklari daha yakindan tanimalarina, gézlem yapmalarina firsat verilebilir, cocuklarla daha
fazla etkilesime girebilmeleri igin staj saatleri artirilabilir, cocuk sevme ile ilgili dersler agilabilir ve
o0gretmen adaylari ¢ocuklarla ilgili gonillii galismalara yonlendirilebilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin fiziki kosullarinin iyi olmasi 6gretmenlerin is doyumu agisindan
onemli oldugu igin fiziki ortamlar is doyumunu arttiracak sekilde dizenlenebilir. Arastirmada
ogretmenlerin ¢ocuk sevme dizeylerinin is doyumundan etkilendigi belirlenmistir. Bu dénem
cocuklariyla galisan 6gretmenlerin tutum ve davranislari ¢ocugun tim yasamini etkileyecektir. Bu
nedenle 6gretmenlerin is doyumlarini olumsuz etkileyecek tim faktorlerin (calisma ortami, maas,
motivasyon vb.) iyilestiriimesi igin gerekli calismalar yapilabilir. Ayrica ¢ocuklarla ¢alisan farkh meslek
gruplari ile cocuk sevme diizeyleri ve is doyumu arasindaki iliskinin incelendigi, rneklem sayisinin fazla
oldugu daha kapsamli ¢alismalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Preschool teacher is the most important person for the child after mother and father. Therefore a
teacher, who is responsible for the preschool education, must be at a sufficient level to provide various
knowledge and skills for the children (Yazici, 2013). According to Downing, Ryndak and Clark (2000),
preschool teacher must possess the characteristics such as being able to interact with the children,
patient, concerned, gentle and flexible as well as liking the children. The characteristics that a teacher
bears significance in terms of performing his job with love, developing the attention and behavior
towards the child and the preschool education (Eskicumali, 2002). For the children getting preschool
education, the satisfaction the teachers get from their jobs can be important for the children to benefit
from this education (Girbiiz, 2008; Oztiirk, 2006; Yériik, Cankaya, Biyiikakin, & Kizilkaya, 2013). Job
satisfaction is an important factor that may affect the productivity of the teachers and their
communication with the children. Analyzing the job satisfaction of the preschool teachers, who
especially get in contact with the children intensely, is of particular importance (Jiangi, 2005). Therefore,
it is aimed in this study to analyze the job satisfaction of the preschool teachers in line with the variables
such as their levels of liking children, age, gender, education and marital status, status of having
children, duration of duty, working hours, the number of children in the classroom, salary condition, job
preference, the reason for choosing this job and whether they would like to choose this job or not.

Method
Participants

A total of 53 preschool teachers, who fulfilled the data collection tools completely and who were
willing to participate, were included in this research.

Instruments

The data of the research were gathered by “General Information Form”, “Minnesota Satisfaction
Questionnaire” and “Barnett’s Liking of Children Scale”. General Information Form consists of questions
aiming to determine the socio-demographic features of the teachers within the research. Minnesota
Satisfaction Questionnaire was developed by Weiss, Davis, England and Lofguist (1967) and adapted to
Turkish by Baycan (1985) and its validity and reliability study was completed. The scale is a 5 likert type
of scale and its total number of items is 20. Barnett’s Liking of Children Scale was developed by Barnett
and Sinsini (1990). The scale is a 7 likert type of scale and the total number of items is 14.

Data Collection Method

After having received all the necessary permissions for the study, the data collection tools were used
within the study by interviewing the participant teachers face-to-face and this procedure took about 15-
20 minutes.

Data Analysis

In the analysis of the data, Kolmogorov-Smirnov test, Mann-Whitney U, Kruskal Wallis H tests and
Spearman’s correlation coefficient test were used.
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Results

As a result of the research, it was found that the job satisfaction of the preschool teachers did not
show any significant difference based on age, gender, marital status, education status, status of having
children or not, the reason for choosing this job, duration of duty, working hours, number of children in
the classroom and whether they would like to choose this job or not, but it showed significant difference
based on the condition of salary and preferring the job again willingly (p<.05). When the relationship
between the level of teachers’ liking the children and the sub-dimensions of Minnesota Satisfaction
Questionnaire, it was determined that the relationship between their level of liking children and inner
satisfaction had a positive direction and found at intermediate level (r=.46; p<.01), but the relationship
between itself and external satisfaction size was not significant.

Discussion, Conclusion & Implementation

At the end of the research, it was determined that there was no significant difference between the
job satisfaction of female teachers and male teachers on the basis of gender (p>.05). While no
relationship between job satisfaction and gender has been found in some of the studies which have
been conducted (Gaglar & Demirtas, 2011; Oshagbemi, 2000; Tasdan & Tiryaki, 2008), again in some of
the studies, the relationship between job satisfaction and gender was found to be significant (Eginli,
2009; Kinal, 2000; Sahin, 1999).

When the job satisfaction of the teachers has been analyzed on the basis of age variable, the point
averages of the teachers aged between 31 to 40 were found to be above average, however the
difference between them was determined to be insignificant (p>.05). In their studies, Sahin and Dursun
(2009) found out that the job satisfaction of the teachers did not change in accordance with the age
variable. It was found that job satisfaction of the teachers did not show any significant difference based
on the variables such as marital status, level of education and whether or not they have children. Having
a small study group in the research may have prevented acquiring significant results statistically. In the
research, the job satisfaction point averages of the teachers who have been teaching more than six
years were found to be high. However this situation did not create a significant difference statistically
(p>.05). Due to the factors affecting the teachers with different years of service such as receiving same
salary, being in the same physical environment and having same social rights, the relationship between
the year of service and job satisfaction may not have shown a significant relationship. No significant
difference was found between the job satisfaction of the teachers and working hours, number of
children in the classroom, preferring the job willingly and the reason for choosing this job (p>.05). It was
found that salary condition as a variable affected the external satisfaction of the teachers significantly
(p<.05). Being an important means for meeting the basic needs of the individuals, money may have
affected the job satisfaction of the teachers. Point averages of external satisfaction and general job
satisfaction of the teachers, who stated that they would have again chosen preschool teaching if given
the chance of choosing the job, were found high enough to be statistically significant (p<.05).

When the relationship between the job satisfaction and child liking levels of the teachers is analyzed,
positive and intermediate level relationship was found between the job satisfaction and child liking
levels of the teachers (r=.37; p<.01). Teachers who are satisfied with their jobs are expected to like the
children. In the research, the majority of the teachers working in the city of Cankiri were determined to
love their job and if given the chance they would have preferred the same job. Besides the job
satisfactions of these teachers were found to be high. Therefore a significant level of relationship might
have been found between job satisfaction and liking children.

This research is limited to the answers provided by the preschool teachers working in the city center
of Cankiri. Thus, the same study can be used with different sample groups. All the necessary works to
better the factors (physical conditions, work environment, salary, motivation etc.) that affect the job
satisfactions of the teachers negatively can be conducted and the students can be directed towards
choosing a profession consciously.
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