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Ozet

Cocuklart topluma hazirlayan bir egitim kurumu olarak okullar, degerlerin
kazandirilmasinda oldukga etkilidir. Okullarin temel amaci, hem akademik agidan
basarili hem de temel degerleri benimsemis bireyleri yetistirmektir. Degerler,
davranislara kaynaklik eden ve onlari yargilamaya yarayan anlayislardir. Okullar;
hosgorii, adaletli olma, paylasma, isbirligi, giivenilir olma vb. temel degerlerin
kazandirilmasinda bilingli uygulamalara yer vererek, bu degerlerin &grencilerin
uygulamada kazanmalarina c¢alismalidir. Degerlerin 6grenme-6gretme ortaminda ise
kosulmasi, ¢ocuklarin toplumsal ve duygusal gelisimlerine katki saglar. Degerleri
kazandirmada, etkili bir 6grenme-6gretme siirecinin gergeklesmesi igin, &gretmenlerin
degerlere iliskin kazanimlar1 ve birikimlerinin géz oniinde bulundurulmast 6nemlidir.
Bu calisma, ortadgretim kurumlarinda gorevli yodnetici, 6gretmen ve 6grenim goren
ogrenci ve velilerinin 6gretmenin sahip olmasi gereken degerlere iliskin goriislerini
ortaya koymak amaciyla yiiriitilmiigtiir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Eskisehir il
merkezindeki 2 ortadgretim kurumunda gorev yapan 5 okul yoneticisi, 30 &gretmen,
112 6grenci (9, 10, 11. smif) ve 50 veli olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama aract
olarak, ¢alisma grubunda yer alan ydnetici, 6gretmen, 6grenci ve veli igin dort ayr1 soru
formu hazirlanmigtir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Analiz
sonuglarma gore, yoneticilerin goriislerinde 5 tema grubuna ulasilmigtir. Yoneticiler en
yiiksek frekansla Ogretmenin sahip olmasi gereken bir deger olarak oOzverili ve
hosgoriilii olmay1 ifade etmislerdir. Ogretmenler, kendi bakis agilar1 dogrultusunda
ogretmende olmasi gereken en gerekli “deger’in rehberlik yapabilme, en az gerekli
gordiikleri “deger’i ise dili kullanabilme becerisi olarak ifade etmislerdir. Ogrencilerin
goriiglerinde 6gretmenlerin sahip olmasi gereken temel deger olarak, iletisim becerisi en
yiksek frekansa sahiptir. Veliler, 6gretmenin mesleki niteliklerine daha c¢ok deger
vermektedirler. Bulgular, ilgili alanyazin 1s181inda yorumlanmastir.

Anahtar kelimeler: Mesleki deger, 6gretmenlik meslegi, deger, meslek ahlaki.
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Abstract

Schools as educational institutions bringing children for community are very
effective for gaining values. The fundamental goal of schools is to nurture academically
successful individuals adopted with basic values. Values are understandings that are
sources of behaviors and used to judge them. Schools should work gaining of these
basic values through practices by giving place to conscious implementations for gaining
of values like tolerance, being fair, sharing, cooperation, being reliable, etc. Activation
of values in learning-teaching environment contributes to social and emotional
developments of children. For effective learning-teaching environment in gaining
values, teachers’ consideration of acquisition and accumulation related to values is
significant. This study is performed with the purpose of exploring views of principals,
teachers, students and parents about the values that teachers should have. Working
group of the study includes 5 school principals, 30 teachers, 112 students (9", 10, 11™
grades) and 50 parents within 2 high schools in the city center of Eskisehir. As a data
collection tool, four different question forms are prepared for administrators, teachers,
students and parents. Qualitative research method was used. According to analysis
results, 5 themes are reached depending on administrators views. With highest
frequency, administrators indicated that teachers should have values as being selfless
and tolerate. Teachers expressed their point of views that the most essential value
teachers should have is guidance and the least necessary value is use of language.
According to students’ views, communication ability has the highest frequency as a
basic value that teachers should have. Parents give more value to professional
qualifications of teachers. The findings are interpreted in the light of relevant literature.

Key words: Professional values, teaching profession, values, professional ethics.
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Giris

Egitimin genel hedefleri toplumdan topluma degisir ve toplumun kiiltiiriinden etkilenir. Ancak genel
hedefler ayn1 zamanda toplumun ulasmak istedigi noktayr da tanimlayici niteliktedir. Bir iilkenin egitim
sisteminin genel hedefleri o iilkede yapilacak olan bir toplum analizine dayanir. Genel hedefler, birey ve
toplumun refahi arasinda denge kurmali, ekonomik kalkinmanin ve demokratik hayatin gerceklesmesini
saglamalidir (Varis, 1998). Bu genel hedeflere ulasmak i¢in egitimin her kademesinde bilgi, beceri, tutum ve
deger kazanimlari olusturulur. Bir iilkenin egitimde olusturdugu hedeflerin o topluma uygunlugu ve hedeflere
ulasilma diizeyleri, o toplumun gelismesinde ve ilerlemesinde 6nemli bir yer tutar. Bireyin toplumla olan
iliskilerinde ve kendi igsel duygularinda, temel aldig1 deger yargilarina iliskin gelistirmis oldugu tutumu ve
davranislar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Bireylerin toplumsal anlamda statiisii, benligi, giivenilirligi, kabul
gormesi sahip olduklar1 degerlerle belirlenmektedir.

Deger, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamimi saglamak ve siirdiirmek
icin dyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen; onlarin ortak duygu, diisiince,
ama¢ ve menfaatlerini yansitan genellestirilmis temel ahlaki ilke veya inanglardir (Kizilgelik ve Erjem,
1994). Baska bir ifadeyle deger, bir durumu digerine tercih etme egilimi olarak tanimlanmaktadir. Degerler,
davraniglara kaynaklik eden ve onlar1 yargilamaya yarayan anlayiglardir. Degerler ayrica bireylerin neyi
onemli gordiiklerini tanimlayarak istekleri, tercihleri, arzu edilen ve edilmeyen durumlar gosterir (Erdem,
2003). Degerlerin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindjir:

Degerler, toplum ya da bireyler tarafindan benimsenen birlestirici olgulardir.

Toplumun sosyal ihtiyaglarini karsiladigina ve bireylerin iyiligi i¢in olduguna inanilan dlgiitlerdir.
Biling, duygu ve heyecanlara iliskin yargilardir.

Degerler bireyin bilincinde yer alan ve davranisi yonlendiren giidiilerdir.

Degerler normlari kapsayan ve asan 6zelliklerdir.

Degerler bireyin diisiince, tutum, davranis ve yapitlarinda birer 6lgiit olarak ortaya cikarlar ve toplumsal
biitiinselligin ayrigsmaz bir 6gesini olustururlar. Bir toplumun yasaminda, her sey degerlere goreli olarak
algilanir ve digerleriyle karsilagtirilir. Bireyler, i¢inde yasadiklart grup, toplum ve kiltiir degerlerini
genellikle benimseyerek, bunlari muhakeme ve se¢imlerinde birer 6l¢iit olarak kullanirlar. Boylece daha iyi,
daha dogru, daha uygun, daha giizel, daha &nemli ve daha adil gibi genel yargilara varma olanagini
bulacaklardir. Bireysel tutum ve davraniglar, biiyiikk 6l¢iide ahlaksal ve dinsel degerlerle, 6rf ve adetlerin
icerdigi degerlerin etkisi altinda kalir. Ancak bu degerler norm igerisinde somutlasir ve normlar araciligiyla
etkinlik kazanir. Zira daha genel ve soyut olan degerlere karsilik normlar, yaptirim gii¢leriyle toplumsal
yasamin belirgin bir unsurunu olustururlar (Durmus, 1996).

Insanlarin yasamlarinda yer alan ve ©6nemsedikleri en belirgin degerlerden bazilar1 sunlardir
(Tezcan,1992):

Insanlart sevme: Insan sevgisi smirsizdir. Insana ve hayata verilen dnem cok biiyiiktiir. Insanlar
arasinda, birlik, beraberlik, mutluluk ve refah esas alinir.

Uyumlu olma: Insanlar i¢ diinyalarinda ahenkli olmay1 tercih ederler. Insanlar yaptiklari eylemlerde,
bunalima, kirginliga ve béliinmeye gidecek yollari terk eder. Kendi i¢ ve dis diinyasinda kurmaya ¢alisir, bilir
ki ancak bu durumda mutlu olabilecektir.

Hirslart kontrol altina alma: Insanlar kendi kendilerini egiterek i¢ diinyasinda arzulari ile yetenekleri
arasinda bir denge kurmaya galisir. Servet hirsi, s6hret hirsi, sehvet hirsinin esiri olmadan davramslarini
kontrol eder. Thtiraslarin térpiilemeye ve miikemmel bir insan olmaya calisir.

Bagkalarimin mutlulugunu isteme: Insanlar kendi mutluluklari icin harcadigi enerjiyi baskalarinin
mutlulugu i¢in de harcar.

Kendini kontrol etme: Insanlar her zaman hatalarindan ve kusurlarindan kurtulmaya ¢alisir. Bunun igin
bazen insan, i¢ diinyasina dalar ve i¢ diinyasinin muhasebesini yapar.

Iyi insan olma: lyi insan kalbinde ve kafasinda temizlige ve sadelige erismis, gonlii insan sevgisiyle
dolu ve kainatin sevgi mabedine inanan kimsedir.
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Manevi degerlere inanma: Manevi deerler insanin kotii 6zelligini yok etmeye c¢aligirlar. Insanlar
arasinda dine gore ayirim bahis konusu degildir.

Yukarida siralanan degerlerin aile ve okuldaki egitimle kazanilmasi kacinilmazdir. Egitim, bireyin
yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki diger davranis bigimlerini gelistirdigi siiregler
toplamidir (Altundepe, 1999).

Toplumlarin varliklarini siirdiirebilmeleri degerlerini yeni nesillere aktarmalar1 ile olanaklidir. Bu
nedenle, degerler egitimi toplumsal bakimdan agik ve vazgegilmez bir gereksinim olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ailelerden ¢ok az ahlak egitimi almig ya da almamig c¢ocuklar igin egitim kurumlarinin bdyle bir gorev
yiliklenmesi yasamsal 6nem tagimaktadir (Eksi, 2003).

Degerler egitiminde goz Oniinde bulundurulmasi gereken temel ilkelerden biri 6grencilerin gelisim
diizeyidir. Somut iglemler doneminde dgrenciler bir deger sistemi olugturmadiklari i¢in, i¢inde bulunduklari
kosullara gore degerlendirme yapmaktadirlar. Bu donemde c¢ocuklarin soyut deger ve ilkeleri
kavrayabilmeleri i¢in yalnizca &6giit vererek telkinde bulunmak yeterli olmamakta, degerlerin varligi ve
yoklugunda karsilasilabilecek durumlari gézlerinde canlandirmalarina yardimei olmak gerekmektedir (Erden
ve Akman, 1996). Deger egitiminde iizerinde durulmasi gereken bir diger ilke 6gretmenin sosyal boyutu ve
dgretmenin model olma roliidiir. Ogretmenin olumlu model olarak yer aldig1 demokratik bir sinif ve ortiik
programin etkinlestirildigi okul ortami olusturulmasi dnem tagimaktadir.

Deger egitimi siireci igerisinde hi¢ kuskusuz en onemli Ogelerden biri “6gretmen”dir. Toplumun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesinde onemli bir role sahip olan &gretmenlik, bilgelik ve
erdem boyutlarini igeren bir meslektir. Ogretmen, yaptig1 isin 6zelligi itibariyle iilkenin gelecegine yon veren
bir konumdadir. Ulkenin gelecegi olan ¢ocuklari yetistirme gorevi, 6gretmeni bu konuma tagimustir (Sisman
ve Acat, 2003). Ogretmen &grenciler i¢in énemli bir rol modeldir. Ogretmenin sinif igindeki ve disindaki
davranislar1 dgrenciler tarafindan dikkatli bir bicimde gozlenir. Ogretmen dgrencileri koruyan seven, onlarin
iyiligi i¢in emek veren otorite figiiriidiir. Bu nedenle dgrenciler 6gretmenlerini model alirlar. Ogretmenin
davranislari, nasil hareket edilmesi gerektigi konusunda 6grencilere yol gosterir.

Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve vatani igin daima yararli,
yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir. Ogretmenlerin yetistirdigi bu
insanlar, ailesini ve milletini mutlu kilar, yurdunu kalkindirir, devletini giiclendirir. Bu bakimdan,
milletimizin, yurdumuzun ve devletimizin gelecegi, ekonomik yonden kalkinmasi her seyden once
ogretmenlerin mesleklerinde gosterecegi basariya baglhidir (Tekisik, 1987).

Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglar1 ve ilkelerine uygun olarak dgretmenin
gorevi:

Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarint tanitmak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilinci giiciinii kazandirmak,

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgili, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Insanlarla iliskiler yoniinden o&gretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli olarak genis bir insan
kesimiyle iliski ve etkilesim iginde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmenlik, sadece okul ve sinif ortaminda
ogrencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢ ice olan bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin
kendine 6zgii bazi1 6zellikleri vardir. Her ne kadar bu 6zellikler 6gretmenin gorev yaptig1 egitim sisteminin
amaglarina, okulun misyonuna, okulun bulundugu ¢evreye, velilerin beklentilerine, okulunun hedef yapisina,
idareci ve Ogretmenlerin vizyonuna gore degisirse de asagida bu oOzelliklerden bazilari sunulmaktadir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005):

A) Kisisel Ozellikler: Ogretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikler hakkinda birgok arastirmalar

yapilmis ve bu arastirmalar sonucu farkli kisilik 6zelliklerinin 6nemi iizerinde durulmustur Bugiin iyi bir
ogretmenin Ozellikleri konusunda heniiz herkesin uzlagabilecegi standartlarin olusturuldugu séylenemez.
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B) Mesleki Ozellikler: Ogretmenin temel gorevi ogrenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin bu gorevi
yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin mesleki niteligi genel kiiltiir,
konu alani bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgi ve becerilerine baglidir.

Cocuklar1 topluma hazirlayan bir egitim kurumu olarak okullar, degerlerin kazandirilmasinda oldukga
etkilidir. Okulda ¢ocuk, 6gretmenleriyle, arkadagslariyla ve diger yetiskinlerle kurdugu iliskiler araciligiyla
sosyal davraniglar1 6grenir. Okullar; hosgorii, adaletli olma, paylasma, isbirligi, giivenilir olma vb. temel
degerlerin kazandirilmasinda bilingli uygulamalara yer vererek, 6grencilerin uygulamada bu degerleri
kazanmalarina ¢aligmalidir. Degerlerin 6grenme-6gretme ortaminda ise kosulmasi, ¢ocuklarin toplumsal ve
duygusal geligimlerine katki saglar. Cocuklarin kendi degerlerinin farkinda olmalari, tanimalart ve
bilmelerine yardim eder. Degerleri kazandirmada, etkili bir 6grenme-6gretme siirecinin gergeklesmesi igin,
ogretmenlerin degerlere iliskin kazanimlar1 ve birikimlerinin goz éniinde bulundurulmasi énemlidir. Ogretim
kurumlarinda gocuklara temel degerleri kazandirabilmek icin oncelikle, 6gretmenlerin kendi degerlerinin
farkinda olmalari, bilmeleri ve bu degerlerin kazandirilmasinda model olmalarinin,  &grenci agisindan
onemini kavramis olmalar1 gerekir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, ortaggretim kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen ve bu kurumlarda 6grenime
devam eden &grenci ve velilerinin dgretmenin sahip olmasi gereken degerlere iliskin goriislerini ortaya
koymak amaciyla yiiriitilmiistir.

Bu amag dogrultusunda alt amaglara yanit aranmustir.

1. Yoneticilerin “6gretmenin sahip olmasi gereken degerlere” iligkin olarak goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenin kendi gziinde “6gretmenin sahip olmas gereken degerler” nasil ortaya konmaktadir?
3. Ogrenci goriisiine gore “dgretmen” kimdir?
4

Velilerin “6gretmenin sahip olmasi gereken degerler” konusundaki goriisleri nelerdir?

Yontem

Bu boéliimde arastirma modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin ¢oziimii ve
yorumlanmasinda yararlanilan istatistiksel analizler agiklanmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi modeli kullanilmigtir. Nitel aragtirmalar,
sosyal bilimlerin ilgi alanimni olusturan sosyal gerceklikle fen bilimlerinin ilgi alanlarint olusturan fiziksel
gercekligi birbirinden ayirmaktadir. Fiziksel gercekligin kisisel yorumlardan bagimsiz oldugu kabul edilirken
sosyal gercekligin bir dl¢lide de olsa, kisisel yorumlarla olustugu one siiriilmektedir. Bu nedenle sosyal
gercekligin nesnellik kadar 6znellik de icerdigi ve her bireyin algilayis bigimine bagh olarak farklilagtigi;
dolayisiyla sosyal verilerin ancak yorumlandiklar: zaman deger kazandigi kabul edilmektedir (Ersoy, 2009).

Nitel arastirma 6zellikle olgu ve olaylart dogal ¢evre igerisinde tespit etmeyi amaglamakta ve aragtirma
bulgularinin genellenmesi yerine calisilan durumla ilgili ger¢ege ulasmaya calismaktadir (Ekiz, 2004;
Yildirim ve Simsek, 2005). Nitel arastirma desenlerinden durum ¢aligmast ise, giincel bir olgunun gercek
sartlar altinda derinligine, biitiinciil bir yaklagim igerisinde aragtirilmasidir (Yin, 2003). Bu arastirmada
ortadgretim okullarinda gorev yapan ydnetici ve Ogretmenlerin, bu kurumlarda 6grenime devam eden
Ogrenciler ve onlarin velilerinin, dgretmenin sahip olmast gereken degerleri, o degerlere yiikledikleri
anlamlar dogrultusunda ortaya koymak amaclandig i¢in, arastirmanin amacina paralel olarak nitel arastirma
yontemlerinden durum g¢aligmast modeli kullanilmigtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, Eskisehir il merkezindeki 2 ortadgretim kurumunda goérevli 5 yonetici, 30
O0gretmen, bu okullarda 6grenim gormekte olan 112 &grenci ve bu dgrencilerin velileri olan 50 kisi
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin siniflara gére dagilimi, 9. sinif 42 6grenci, 10. siif 40 6grenci ve 11. sinif 30
ogrenci seklindedir. Ogrencilerin toplam 65°i kiz, 47’si erkek 6grencidir. Ogrenci velilerinin dagilimi 9. smif
velisi 20, 10. simf velisi 15 ve 11. smif velisi 15 seklindedir. Calisma grubu belirlenirken, Amach Ornekleme
Yontemleri icerisinde yer alan “maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi” yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme
yontemindeki amag, ¢esitliligi saglamak yoluyla evrene genelleme yapmak degil, ¢esitlilik arz eden durumlar
arasinda ne tiir ortakliklarin ve benzerliklerin var oldugunu bulmaktir (Yildirim ve Simsek, 2005).
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici, dgretmen ve bu kurumlarda 6grenime devam
eden Ogrenci ve velilerinin 6gretmenin sahip olmasi gereken degerleri o degerlere yiikledikleri anlamlar
dogrultusunda ortaya koymak amaglanmustir.

Bu amaca ulagsmak igin veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan gériisme formu
kullanilmistir. Goriisme formunun hazirlanmasinda kolay anlasilir olma, odakli sorular hazirlama, g¢ok
boyutlu sorular sormaktan kaginma, acik u¢lu sorular sorma, yonlendirmekten kaginma, alternatif sorular ve
sondalar hazirlama, farkli tiirden sorular yazma ve sorular1 mantikli bir bicimde diizenleme ilkeleri dikkate
almmstir (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirma verileri, agik uglu soru formu aracilifiyla ydnetici,
Ogretmen, 6grenci ve velilerden yazili olarak toplanmistir. Her bir grup i¢in ayri soru formu hazirlanmistir.
Arastirmaya katilan yoneticilere “Bir yonetici olarak kendi diisiincelerinize gore “6gretmende olmasi gereken
degerler” nedir?”; 6gretmenlere “Bir 6gretmen olarak kendi goziiniizde “6gretmen hangi degerlere sahip
olmalidir”?”; égrencilere “Ogrenci kimliginiz dogrultusunda sizin diisiincelerinize gore, “6gretmen kimdir”
nasil tanimlarsiniz?” ve velilere “Bir veli olarak sizin diisiincelerinize gére “6gretmende olmasi gereken
degerler” nedir?” sorular1 verilerek, bu sorulara iligkin goriislerini ifade etmeleri istenmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu calisma, yoneticilerin, dgretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin 6gretmenin sahip olmasi gereken
degerlere iligkin olarak goriislerini ortaya koymak tizere, nitel arastirma paradigmasi iginde degerlendirilen
nitel veri analizi “icerik analizi” teknigi cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Icerik analizi belli kurallara dayal
kodlamalarla bir metnin bazi sozciiklerinin daha kiigiik igerik kategorileri ile O6zetlendigi sistematik,
yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir (Biiyiikdztiirk ve digerleri, 2008).

Caligmada yer alan katilimeilarin 6gretmenin sahip olmasi gereken degerleri o degerlere yiikledikleri
anlamlar1 belirlemek amaciyla, her bir katilimcmin yaniti tek tek incelenmis; bu inceleme sonucunda
aragtirmaya katilanlarin ileri siirdiikleri goriisler arastirmacilar ve bir uzman tarafindan ayr1 ayn
belirlenmistir. Belirlenen goriislere iliskin temalarmin olusturulmasinda arastirmacilar ve uzman
birbirlerinden bagimsiz olarak ¢alismiglardir. Elde edilen gorisler, frekanslariyla birlikte tablolar bigiminde
sunulmustur.

Verilerin analizinde, birinci agamada, “acik uglu sorular formu” yoluyla katilimcilardan sorulara gelen
yazili bigimde alinan yanitlar analiz edilmis, ikinci agamada, analizler sonucu elde edilen bulgularin ortak
ozellikleri bakimindan belirli tema ve alt temalar olusturulmus ve son asamada frekans dagilimlari verilerek
sunulmustur.

Elde edilen goriisler, “Goriis Birligi” ve “Goriis Ayrilig1” olarak ortaya konulmustur. Aragtirmanin
giivenirligi icin Miles ve Haberman’m (1994), belirttigi asagidaki formiil kullanilmigtir. Bu hesaplama
sonucunda P = %86,5 degeri bulunmustur. (P (Uzlasma Yiizdesi) = [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi) +
Nd (Goriis Ayrihign)]X 100).

Bulgularin yorumlanmasi agamasinda, her soru formuna dayali veriler analiz edilerek, katilimcilarin her

soruya verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari belirlenmistir. Katilimcilarin agiklayici ve belirleyici goriisleri
dogrudan alinarak bulgulara eklenmistir.

Bulgular

Bu béliimde, ortaggretim kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen ve bu kurumlarda 6grenime devam
eden 6grenci ve velilerinin 6gretmenin sahip olmasi gereken degerlere iligkin goriisleri arastirma sorularina
gore alt bagliklar halinde diizenlenmistir. Bulgular, tablolar halinde verilmis ve analiz edilerek
yorumlanmustir.

Yoneticilerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” iliskin Goriisleri

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan yonetici katilimecilarin “Ogretmenin sahip olmasi gereken
degerlere” iligkin goriigleri 5 tema altinda toplanmustir. Belirlenen 5 temanin frekans dagilimi Tablo 1°de
gosterilmistir.
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Tablo 1

Yoneticilerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” Iliskin Gériisleri

Temalar/Davramslar f
Saygi ve sevgi gdorme 1
Toplumsal Degerler Gelecek kusaklarin giivencesi olma 1
Vatandaslik bilincine sahip olma 1
Meslegini sevgiyle yapma 1
Ozverili ve hosgoriilii olma 2
Ogretmenin Bireysel Ogrencileri sevme 1
Nitelikleri Vicdanli olma 1
Olumlu bakis agisina sahip olma 1
Adil davranma 1
Mesleki agidan hedeflere sahip olma 1
Ogretmenin Mesleki Iletisim becerilerine sahip olma 1
Nitelikleri Bilgi aktarma 1
Kiiltiir aktarma 1
Ahlaki degerlere bagl olma 1
Manevi Degerler Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak gérme 1
Aile ile esdeger gorme 1
Olumsuz Degerler Model olamama 1

Tablo 1 incelendiginde, yoneticiler genel olarak dgretmenlerin sahip olmasi gereken degerler olarak
Ozverili ve hosgoriili olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Yoneticiler 6gretmenlerin bir amag¢ karsisinda
bireysel davranislarindan kaginmasi gerektigini ve ayrica dgretmenlerin her seyi olabildigince anlayisla
karsilamasi, tolerans sahibi olmas1 gerektigi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. Genel anlamda ydneticiler
Ogretmenlerin toplumsal anlamda 6ncii ve 6rnek, bireysel manevi 6zellikler bakimindan model olusturan ve
mesleki agidan da yeterli bireyler olmalart gerektigini vurgulamaktadirlar. Yoneticilerin 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken temel deger olarak onlarin 6zverili ve hosgoriilii olmasi gerektigidir.

Bu baglamda arastirma kapsaminda yer alan yoneticilerden birisi sunlar1 sdylemektedir:

“Ogretmen hamuru karan kisi gibi elindeki Ogrenciyi hayata hazirlayan kisidir. Peygamberlik
meslegidir. Vicdani ve sevgisi dnde, devamli iyimser, hedefine kilitlenmis, ayrimcilik yapmadan, égrencisinin
cinsiyetine, tipine, inancina gore lehinde ve aleyhinde olmayan, iletisimi gii¢lii bir alperendir” (Y onetici, 4).

Ogretmenlerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” iliskin Goriisleri

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmen katilimcilarm “Ogretmenin sahip olmasi gereken
degerlere” iligkin goriigleri 2 tema altinda toplanmustir. Belirlenen 2 temanin frekans dagilimi Tablo 2°de
gosterilmistir.

Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi / 2012 Cilt: 2, Say1: 1



32 Ziihal CUBUKCU, Demet EKER OZENBAS, Niliifer CETINTAS, Derya SATL Umit YAZLIK SEKER

Tablo 2

Ogretmenlerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” Iliskin Goriisleri

Temalar /Davraniglar f
Toplumu gelistiren bir etki Rehberlik gorevi 21
olarak 6@retmen Tiirk dili 3
Kiiltiir aktaricisi 10
Bilgilendirme 10
Model davranis sergilemesi 15
Farkindalik olusturmasi 3
Stirekli arastiran kisi olmasi 8
[letisim becerisine sahip olmasi 4
Toplumun geri kalmasina yonelik Olumsuz davranislara model 4
bir etki Salt bir sembol olarak diisiinme 4

Tablo 2°de goriildiigii gibi d6gretmenlerin kendi bakis agilarina gore 6gretmenin sahip olmasi gereken
degerler acisindan frekansi en yiiksek olan deger, 6gretmenlerin rehberlik gérevidir. Ogretmenlik meslegini
o6nemli kilan 6zelliklerinden birisi, 6gretmenlerin genclerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimine
destek olmasidir.

Ogretmen, egitiminden yasam tarzina, giyiminden hareket ve tavirlarina, aile hayatindan bireysel
iliskilerine kadar her alanda gevresine mesajlar vermekle kendini sorumlu hissetmektedir. Ogretmen bilgi
toplumunun gereklerini 6nce kendisi yerine getirerek, daha sonra da ailesi, ¢evresi ve Ogrencilerine bu
gerekliliklerin yerine getirilmesi noktasinda rehberlik etmelidir (Ozkan, 2005).

Bu baglamda arastirma kapsaminda yer alan gretmenler sunlar1 sdylemektedir:

“... Ogretmen de kendi degerinin ve éneminin farkinda olmalr. Ogretmen meslek olarak kendi saygin
yerlerinin hakkini vermeli, siradan bir durus sergilememeli...” (Ogretmen, 28).

Diger taraftan 6gretmenin dili iyi kullanma 6zelligi, farkindalik olusturmasi, iletisim becerilerine sahip
olmasi, olumsuz davranislara model olmasi diger Ozelliklerine gore daha az frekansa sahip oldugundan
ogretmenlerin kendi algisinda daha diisiik 5nemde goriilmektedir. O halde 6gretmen kendisini rehber, model
davranis sergileyen, kiiltiir aktaran, bilgilendiren siirekli arastiran bir deger olarak gérmektedir.

Ogrencilerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” iliskin Goriisleri

Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenci katilimecilarin “Ogretmenin sahip olmasi gereken
degerlere” iliskin sahip olduklar1 goriisleri 5 tema altinda toplanmistir. Belirlenen 5 temanin frekans dagilimi
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Osrencilerin “Ogretmenin Sahip Olmas: Gereken Degerlere” Iliskin Goriisleri

Temalar/Davramslar f
9.smif  10.smf 11.smuf T

K E K E K E
Mesleki Olumlu Mesleki yeterlik 2 - 2 - 7 2 13
Degerler  Degerler  ¢oriter 1 j 3 . 8 2 14
Egitmen 7 - 2 - 15 12 36
Ogreten 5 - 4 - 14 11 34
fletisim kurabilen - -7 - -4 1
Rehber 20 - 2 - 16 6 44
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Sorumluluk bilinci asilayan 1 - - - - 1 2
Ozenilen 2 - - - 1 - 3
Gelecegi sekillendiren 7 - - - 14 7 28
Yaraticl 1 - - - - - 1
Ogretmenlik statiisiinii - - - - -1
dogru kullanan
Ogrenciyle ilgili - - - -1 -1
Lider - - - - 1 1 2
Meslegini seven - - - - 1 1 2
Yenilikgi - - - 1 1
Kisiligi sekillendiren - - - 2 2
Olumsuz Tehditkar 3 - 1 - 3 1 8
Degerler g ncillik -1 - - o
Meslegine inanmama 4 } 1 - 3 4 12
Mesleki yetersizlik 2 } - - B 1 3
Cikar giidiilen - - -1 1 3
Siddet uygulayan } } - - - 2 2
Onyargih ) ) - B B 1 1
Salt bilgi aktaran } } - - - 1 1
Insani Degerler Samimiyet - - 3 - 2 1 6
Sabirh olma 2 - 3 - 5 - 10
Sevgi gosteren 1 - 5 - 1 2 9
Sirdas 4 - 2 - 7 4 17
Saygiy1 paylasan - - 1 - 2 2 5
Hosgoriilii - - 2 - 2 5 9
Vicdanh - - 1 - - - 1
Giiven veren 1 - 5 - 1 - 7
Cesaretli 1 - 1 - - - 2
Adil olan - - 2 - 7 2 11
Seviyeyi koruyan 1 - 1 - - - 2
Degerlerine bagh - - 1 - - - 1
Kutsal bir deger sayilan 1 - - - 5 7 13
Saygi ve sevgi duyulan 4 - - - 2 6 12
Ozveri 30 - - -1 1 5
Essiz olan 3 - - - - - 3
Aileyle esdeger goriilen 6 - - - 7 7 20
Empati kurabilen - - - - 4 - 4
Sorumlu - - - - 1 - 1
Hakki 6denmeyen - - - - 3 1 4
Idealist - - - - 1 1 2
Destek cikan - - - - 1 - 1
Diiriist - - - - 1 1 2
Onyargili olmayan - - - - - 1 1
Sogukkanh - - - - - 1 1
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Ogrencilerin &gretmenlerin sahip olmasi gereken degerlere iliskin goriigleri incelendiginde, biitin
gruplarda en fazla karsimiza c¢ikan kavram 6gretmenin rehber olusudur. Ogrenci katilimcilarin birgogunun
ifadesinde 6gretmenin rehber olmasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bulguyu destekleyen 6grenci goriisii
sOyledir:

“Ogretmen okuldaki rehberimizdir. Tabi bu rehberlik yalmzca okulda degil tiim hayatimiz boyunca bize
yardimct olacak. Ogretmenin degeri okulda ders ogretmekle olgiilemez. Ogretmen demek hayatimizin her
aninda bize yol gosteren demektir.” (Ogrenci, 73).

Bunun yaninda Ogrenciler dgretmenin egitici ve Ogretici yoniinii de vurgulamaktadir. Ogrenciler
Ogretmenlerini mesleki deger olarak, egiten, dgreten, rehber olan, 6zverili, gelecegi sekillendiren, iletisim
yetenegine sahip, lider bireyler olarak gormektedir. Asagidaki 6grenci goriisii bu bulguyu desteklemektedir:

“Bana, her seyi ogreten, gelecege hazirlayan, kisiligimin gelismesine yardimci olan, dogru aliskanliklar
kazandiran ve omiir boyu saygiyla anacagim insanlardir. Ulkemizin gelismesinde c¢agdas medeniyet
seviyesine ulasmasinda, 151k sacan aydinlik yiizleriyle emeklerini esirgemeyen fedakdr insanlardir.
Ogretmenler bir toplumun temel tasidir. Cevremizde gordiigiimiiz tiim meslekleri, onlar yetistiriyorlar”
(Ogrenci, 66).

Bulgular incelendiginde, 6gretmenlere dgrenciler tarafindan yiiklenen pek cok olumlu mesleki degerin
yani sira, olumsuz ifadelerle de karsilasmak olasidir. Ogrenci katilimeilarin bu baglamda en cok iistiinde
durduklar1 konu, 6gretmenlerin kendi mesleklerine inanglarini yitirmis olmalaridir. Bunun diginda goze
carpan diger bir 6zellik ise, dgretmenlerin dgrencilere karsi tehditkar olmalaridir. Ogrenci goriisleri de bu
bulguyu desteklemektedir:

“...Fakat artik 6gretmenler her seyi notla degerlendiriyoriar. Insanlart karsilastirip, sadece derslere
hazirlanmamiz gerektigini séyliiyorlar.” (Ogrenci, 80)

“Ogretmenler benim icin ikiye ayrilir; ogrencivi Ogretirken yardimci olan, ikincisinde meslegini
sevmeyerek yapan tamamen para icin bu meslegi zorla secen insanlar benim igin 6gretmen degildir. ”
(Ogrenci, 45)

Ogretmenin insani degerleri de 6nemli degerler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Ogretmenin en 6nemli
erdemi ¢ok bilgili olmak degil, sevk sahibi olmaktir. O kendi mizacindan farkli mizaglarin ve farkli zihinlerin
de bulundugunu iyi bilmeli, ¢ocugun diizeyine inmeli, ¢ocugun karsisina hasim gibi degil, bir dost gibi
¢tkmalidir” (Akyiiz, 1983).

Arastirma bulgularinda dikkati ¢eken bir nokta, dgretmenlerin kendi bakis acilarina gére 6gretmenlerin
sahip olmast gereken temel degerin, Ogretmenlerin rehberlik gorevini yapmasi, ayni sekilde de,
ogrencilerinde 6gretmenlerinden bekledikleri temel niteligin 6grencilere rehberlik yapabilmesi oldugu
goriilmektedir.
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Velilerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” iliskin Goriisleri

Veli katilimcilarin “Ogretmenin sahip olmasi gereken degerlere” iliskin goriisleri 5 tema altinda
toplanmuistir. Belirlenen 5 temanin frekans dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4
Velilerin “Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Degerlere” Iliskin Goriisleri

Temalar/Davramslar f
Toplumsal anlamda Vatandaslik bilincine sahip olma 6
yiiklenen degerler N : N
Gelecek kusaklarin giivencesi olarak gorme 16
Toplumlarin kalkinmasinda etkili olma 3
Ozenilen bir statiiye sahip olma 16
Model davranis sergileme 11
Toplumda sayg1 goren bir meslek olma 6
Toplumda giiven duyulan kisi olma 7
Ogretmenin bireysel Adaletli davranma 6
nitelikleri - - .
Siirekli kendini gelistirme 4
Meslegini sevgiyle yapma 4
Sabirli olma 2
Rehberlik (kilavuzluk) eden kisi olma 13
Hosgoriilii olma 7
Disiplinli olma 3
Empati becerisine sahip olma 1
Iletisim becerisine sahip olma 1
Cocuklara sevgiyle yaklagma 12
Ogretmenin mesleki Egitme islevi 19
nitelikleri
Kiiltiir aktarma 15
Bilgi verme 23
Manevi anlamda yiiklenen Ogretmeni zanaatkar olarak gérme 1
degerler : N
Kutsal bir meslek olarak gérme 14
Ogretmeni yasayan bir canli olarak gérme 3
Aileyle esdeger gborme 14
Emeginin karsilig1 ddenmeyen kisi olma
Olumsuz degerler Bilgiyi paylagmama

Ogretmenlik meslegini reddetme

Sadece para kazanilan bir is olarak diistinme

Okul kavramini degerli gormeme

— | O AN W

Olumsuz davranislar sergileme
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Velilerin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken degerler ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde Tablo
4’teki bulgular ortaya ¢ikmistir. Velilerin 6gretmenlerde olmasi gereken degerler arasinda en ¢ok 6ne ¢ikan
Ozellik bilgi verici olmalaridir. Katilimei bir velinin goriisii bu durumu desteklemektedir:

“... onlart egitip, bilgilendirmek ve en onemlisi iyi bireyler yetistirmek dgretmenlerin gérevi” (Veli, 29).
Bir bagka katilimci veli, 6gretmenlik meslegine karsi diisiincesini su sekilde ifade etmektedir:
“Ogretmen; dgrenciyi bilgilerle donatan kisidir...” (Veli, 39).

Velilerin 6gretmenlere yiikledikleri manevi degerler arasinda goze carpanlardan biri de 6gretmenlik
mesleginin kutsal bir deger olarak goriilmesidir.

“Ogretmen cocuguma hem ikinci Anne baba hem de dgretici ve bilgilendirici olmahdir. Cocugumun
gelecegi icin 6gretmenlerimizin onlara yon gosterecegi ve daima yaninda olmast gerektigi kanisindayim.
Cocugumun yakininda olup kendini sevdiren birisi ve ¢ocugumun kalbinde yeri olan bir yerde olmasini
isterim” (Veli, 24).

“Ogretmen sudur, ekmektir, havadir, yasam felsefesidir. Ogretmen anadiwr, babadi, sanayicidir,
sporcudur, cumhurbaskani, basbakandwr. Ciinkii bunlarin tiimii ¢agdas, bilgili, birikimli, kutsal bir gorevi
icra eden dgretmenlerin dgretim ve egitimlerinin meyvesidir” (Veli, 40).

Bunlarm diginda veliler 6gretmenleri gelecek kusaklarin giivencesi olarak gormekle beraber, sahip
olduklart statiiniin toplumun diger kesimleri tarafindan 6zenilen bir konumda oldugunu belirtmektedirler.
Ozellikle 6gretmenlerden beklenen nitelik egitme ve kiiltiir aktarma islevi velilerin gziinde de biiyiik deger
tagimaktadir. Biitlin bunlarim yaninda veliler 6gretmeni aile kavramiyla esdeger gormektedirler.

Ogretmenler toplum tarafindan olumlu degerlerle donanmus, yeterli, yetkili ve kutsal insanlar olarak
goriilse de kimi zaman olumsuz goriislere rastlanmaktadir. Bunu destekleyen 6rnek bir goriis,

“...Ancak simdileri ogretmenler mesleklerini sadece para kazamip ailelerini gecindirebilmek igin
calistiklart bir meslek olarak gordiiklerinden ogrencilerine yeterli ilgiyi ve gerekli bilgileri tam olarak
verememektedirler. Tiim o6gretmenler icin bu gegerlidir divemem ama ¢ogu igin béyle oldugunu
diigtiniiyorum.” (Veli, 26).

Bu ifadeden de anlasilacag: iizere 6gretmenlerle ilgili olarak ekonomik kaygilarin 6n planda oldugu
veliler tarafindan dile getirilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alisma, ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen ve bu kurumlarda dgrenime devam
eden ogrenci ve velilerinin 6gretmenin sahip olmasi gereken degerlere iligkin goriislerini ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Insan yasamini etkileyen, insan1 gelistirip onun hayattaki durusunu belirleyen en énemli
unsurlarin baginda hig kuskusuz 6gretmenler gelmektedir. Ogretmenin isini en iyi bigimde gergeklestirdiginin
kanit1 ise yetistirdigi bireylerdir. Toplumlarin gelismesi, ilerlemesi, tim olumsuz davranig bigimlerinin
uzaklagmas1 6gretmenlerin mesleklerine ne kadar uygun davrandiklariyla ilgilidir. Bireyler, 6gretmenlerinin
izlerini tagimakta; olumlu ya da olumsuz 6gretmen davranislarini hayatlarinin degigik donemlerinde ortaya
koymaktadirlar. Ogretmenler toplumsal anlamda &ncii ve ornek, bireysel manevi ozellikler bakimidan
model olusturan ve mesleki agidan da yeterli bireyler olmalari gerekmektedir. Ogretmenler bir amag
karsisinda bireysel davraniglarindan kaginmali ve ayrica her seyi olabildigince anlayisla karsilamali, tolerans
sahibi olmalidirlar. Ogretmenlerin bireysel davramislarindan kagmmasi, her seyi olabildigince anlayisla
kargilamasi, tolerans sahibi olmasi i¢in ¢alisma ortamlarinin rahatlatilip, sartlarinin iyilestirilmesi gerekir.
Ayn1 zamanda 6gretmen liseleri ve egitim fakiilteleri gibi kurumlara 6grenci aliminda yeterlik sinavlarinin
yani sira psikolojik testler ve kisilik testleri de uygulanmalidir.

Bu ¢alismada, Ogretmen ve Ogrenci goriisleri incelendiginde en fazla karsimiza ¢ikan bulgu,
dgretmenlerin yol gosterici ve rehber olma &zellikleridir. Ogretmenlere yiiklenen rehberlik ve yol gosterici
olma ozelliklerini 6n plana ¢ikarilabilmesi i¢in halihazirda gérev yapmakta olan 6gretmenlere rehberlik ve
psikolojik danigmanlik alaninda egitici seminerler diizenlenmelidir.

Ogretmenler veliler tarafindan gelecek kusaklarmn giivencesi olarak goriilmekte, sahip olduklar: statiiniin
toplumun diger kesimleri tarafindan &zenilen bir konumda degerlendirilmektedir. Ozellikle gretmenlerden
beklenen nitelik, egitme ve kiltiir aktarma islevi velilerin goziinde de biiyiikk deger tasimaktadir. Biitiin
bunlarin yaninda veliler 6gretmeni aile kavramiyla esdeger gérmektedirler.
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Ogretmenlerin mesleki yeterlik kapsaminda bilgi verme 6zelliklerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri
icin kendi alanlarinda ve genel kiiltiir alaninda giincellenen bilgiler ile ilgili bazi hizmet i¢i egitim
programlarina katilmalari, belirli araliklarla mesleki yeterlik sinavlarinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Baris, saygi, sevgi, isbirligi, mutluluk, diiriistliik, algakgoniilliiliik, sorumluluk, saflik, hosgorii, 6zgiirliik
ve biitiinliik/birlik gibi temel degerleri kazandirmak amagh ¢ocuklar ve genclerin evrensel degerlere sahip
olmalari igin imkan saglama konusunda, rol model olma konusunda yoneticilere, 6gretmenlere, rehberlere,
ebeveynlere 6nemli gorevler digmektedir.
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