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0z

Bu calisma tip ve hemsirelik fakiiltesi son sinif 6grencilerinin mesleklerine iligkin mevcut ve ileriye yonelik
gorislerini  saptamak amaciyla planlanmistir.  Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim
(fenomenolojik) arastirma desenine uygun olarak yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, ilkemizin Ege
Bolgesi’ndeki bir iiniversitenin tip ve hemsirelik fakiiltesi son sinif 6grencileri i¢erisinden ¢aligmaya gonillii 10
ogrenciden olugmugtur. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmigtir. Goriismeden elde edilen veriler “mesleki yasantidan beklentiler” ve “meslegin
gelecek on yildaki durumu” olmak iizere iki tema altinda toplanmigtir. “Mesleki yasantilarindan beklentiler” ana
temasinin alt temalar1 olarak “profesyonellik”, “maddi beklentiler”, “manevi beklentiler” olmak {izere {i¢ alt
tema olusturulmustur. Meslegin gelecek on yildaki durumu ana temasinin altinda ise “deger gérme”, “otonomi”,
“saglikta giddet”, “hasta haklar1”, “hasta 6zerkligi”, “tip hukuku” olmak iizere alt1 alt tema olusturulmustur.
Calismaya katilan Hemsirelik Fakiiltesi 4. smif ve Tip Fakiiltesi 6. sinif 6grencilerinin meslege adim atmaya
yaklastiklar1 bir donemde meslegi profesyonel anlamda siirdiirme konusunda kaygili olduklar1 saptanmistir. Bu
dogrultuda 6grencilerin meslege hazir bulunuslugu, gelecek kaygisi ve profesyonel is yasantisi gibi konularin
vurgulanmas! danigman dgretim iiyelerinin, saglik hizmetleri yoneticilerinin ve politika belirleyicilerin i¢ goriisi
bakimindan konunun farkli boyutlariyla ele alindig1 ¢aligmalar bilimsel literatiire kazandirilmalidir.

Anahtar kelimeler: Hekimlik meslegi, Hemsirelik meslegi, Mesleki goriis.
ABSTRACT

This study was planned to determine the current and prospective views of the senior medical and nursing faculty
students about their profession. The research was carried out in accordance with the phenomenological research
design, which is one of the qualitative research methods. The study group of the research consisted of 10
students who volunteered to work among the senior students of the faculty of medicine and nursing of a
university in the Aegean Region of our country. A semi-structured interview form prepared by the researchers
was used as a data collection tool. The data obtained from the interview were collected under two themes:
"expectations from professional life" and "the situation of the profession in the next ten years". Three sub-themes
were formed as “professionalism”, “material expectations” and “spiritual expectations” as sub-themes of the
main theme of “expectations from their professional life”. Under the main theme of the state of the profession in
the next ten years, six sub-themes were formed: “appreciation”, “autonomy”, “violence in health”, “patient
rights”, “patient autonomy” and “medical law”. It was determined that the 4th grade students of the Faculty of
Nursing and 6th grade students of the Faculty of Medicine, who participated in the study, were anxious about
continuing the profession professionally at a time when they were so close to stepping into the profession. In this
direction, the studies in which the subject is handled with different dimensions should be brought to the scientific
literature in terms of emphasizing the subjects such as students' readiness for the profession, future anxiety and
professional business life, and awareness of advisor faculty members, health care managers and policy makers.

Keywords: Medical profession, Nursing profession, Professional opinion.
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GIRIS

Meslek, bireyin kisisel biitiinliigliniin en temel kaynagi olup, planh bir egitim ile
kazanilan, belirli bir sistematik bilgi agina dayali olan, bireylerin iiretim veya hizmet
karsiliginda para kazanmasina, ¢evresi tarafindan saygi gormesine, kisilerarasi iletisimine,
sosyal yasamda kendisine bir yer edinmesine ve topluma faydali olma arzusuna imkan sunan
bir ugras alanidir (Berkant ve Bahadir, 2019; Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2021). Bireylerin
ugras alanlarmi tercihi ise meslek se¢imi olarak diisiilmektedir. Meslek secimi, kisiler i¢in
yasamlarindaki 6nemli kararlardan biri olan birgok faktorden etkilenen karmasik bir siirectir.
Bireyin karar siirecinde etkilendigi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanglar1 s6z konusudur.
Kisilerin meslek se¢imi sosyo-demografik 6zellikleri, is avantajlari, yetenek ve ilgileri gibi
cesitli faktorlerden etkilenebilmektedir. Bu faktorler arasinda bireylerin meslege karsi ilgisi,
ailenin istegi, mezuniyet sonrasi is bulma olanagi, maddi kazancin yiiksek olmasi, ¢alisma
kosullarindaki konfor diizeyi ve toplum tarafindan saygin bir meslek olarak goriilmesi yer
almaktadir (Brown, 2002; Tokar ve Fisher, 1998). Ote yandan yapilan se¢imin ardindan bir
meslegi yerine getirmenin meslekte profesyonel olmay1 da gerektirdigi belirtilmektedir (Celik
ve Uzmez, 2014; Ozliik ve Sur, 2017). Giiniimiizde profesyonel olma kavrami “dzellesmis
veya teknik egitime sahip olan ve bu bilgiyi diizenli olarak yaptiklar iste kullanan ¢alisanlar”
veya “temel is olarak bilgi olusturan, isleyen ve dagitan kisiler” olarak tanimlanmustir.
Profesyonel olarak calisan kisileri ise temelde avukatlar, 6gretmenler, miithendisler, doktorlar,
yazilim gelistiriciler, sistem analizcileri, mimarlar, muhasebeciler, kiitliphaneciler, hemsireler
ve din adamlar1 gibi galisan biiyilik gruplarin olusturdugu diisiiniilmektedir. Mevcut durumun
sebebi bu mesleklerin insanlik tarihi kadar eskiye dayaniyor olmalar1 ve insanlik var olacagi
stirece bu mesleklerin de varligin1 devam ettirecek olmalar1 olarak goriilebilir (Bilginoglu,
2013).

Hekimlik ve hemsirelik meslegi baslangici insanligin varligina dayanan meslek gruplari
seklinde belirtilebilir. Hekimlik terimi kokii hakim kelimesi olan bilgeligi seven (hikmeti
seven) anlamina gelmektedir. Hekimlik kelimesi yerine kullanilan bir baska terim kdkeni
Arapca olan tabip kelimesidir. Tabip, isini bilen, titizlikle yapan bilgili kimse anlamina
gelmektedir (Bayat, 2003). Ek olarak, hastaliklar1 6nleyen ve bilimsel gerekleri yerine getiren,
hasta bireyi iyilestirmeye galisan insanin yasamini ve sagligini koruyan meslek dali hekimlik
olarak tanimlanir (Tirk Tabipleri Birligi [TTB], 2021). Hekimlik kavraminin gereklerini
yerine getirebilmesi i¢in bir hekimin iyi bir tip egitimi almis olmasi gerekmektedir. Tip

egitiminin amaci insanlarin saglikli yasamalarini saglamak i¢in hekim yetistirmektir. Bir

385



ISSN: 2147-7892, Cilt 10 Say1 1 (2022) 384-400 doi: 10.33715/inonusaglik.1027881
Tip Fakiiltesi Ve Hemsirelik Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Yasamlarinin Gelecegine iliskin Gériisleri: Bir Karsilastirmal:
Aragtirma

Secil OZCIFTCI, Cagatay USTUN, Nuray DEMIRCI GUNGORDU, Tuncay Miige ALVUR

hekim igin tip egitimi mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi donemlerini
icermekte ve bu donemlerin siireleri iilkeden iilkeye farkliliklar gostermektedir. Diinya
capinda tip egitimi i¢in doniim noktasi sayilabilecek olay 1910 yilinda Abraham Flexner
tarafindan hazirlanan Flexner Raporu olmustur. Bu rapor, tip egitiminin yetersizligine, farkl
kalitelerde egitim verildigine ve genel egitim/6gretim ilkeleri 1s18inda yeniden ve kapsamli bir
bicimde tartisilmas1 gerektigine isaret etmistir (Baser ve Sahin, 2017; Sahin, Ozan, ve
Giirpmar, 2011; TTB, 2008). Ulkemizde ise bu dénemde géreve baslayan Dr. Refik Saydam
saglik hizmetlerinin sistemli bir sekilde yiiriitilmesine 6zen gostermis, iilkenin kosullarina
gore saglik hizmetleri diizenlenmis, bu diizenlemeler dogrultusunda saglik personelinin
ithtiyacinin karsilanmasi i¢in tip egitimine tesvik amaciyla 6zendirici kararlar almistir. Daha
once Tirk kadinina tip egitimi i¢inde yer verilememesi de bu donemde son bulmus, kadinlara
tip egitimi alma hakk: verilmistir (Akgigek, ve Akgicek, 2014; Karabulut, 2007). Tip egitimi
icin Oonemli sayilan bir degisiklik de 1933 yilinda Atatiirk’iin Onciiliigii ile gerceklesen
tiniversite reformu olmustur. Isvigre Cenevre Universitesi pedagoji uzmani Profesér Albert
Malche Tiirkiye’ye davet edilmistir. istanbul Dariilfiinunu’ndaki incelemelerin ardindan
Profeséor Malche’nin raporu Milli Egitim Bakanhig: tarafindan “Istanbul Universitesi
Hakkinda Rapor” adiyla yaymlanmistir (Erdem, 2012). O donemde Almanya’dan davet
izerine gelen bilim adamlar1 tip egitimlerine Onciiliik etmislerdir. Bu gelismelerin ardindan
tip egitimi veren kurumlarin sayis1 artmaya baslamis 1945 yilinda Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi, 1955 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmus ve yeni agilan okullarda
hekimlik meslegini yerine getirecek Ogrenciler yetistirilmeye baslanmistir (Ankara
Universitesi T1ip Fakiiltesi Tarihgesi, 2020; Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tarihgesi, 2020;
Yamal ve Karakok, 2011). Gilinlimiizde ise tip fakiiltesi dgrencilerine verilen mezuniyet
oncesi tip egitiminin amaglar1 1988 yilinda Iskogya’nin baskenti Edinburgh sehrinde kabul
edilen Edinburgh Deklarasyonu ve 2000 yillarinin basinda kabul edilen en son 2020 yilinda
diizenlenen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinarak yiiriitiilmektedir (The
Edinburg Declaration, 1988; UCEP, 2020).

Calismada incelenen bir diger meslek grubu olan hemsirelik, bireyin sagligim
koruyarak, hastalik ve sakatligi Onleyen, teshis ve tedavide belli roller iistlenen,
hastalandiktan sonra bireyin sagligina kavugmasini saglamaya yonelik bakim hizmetini veren
bir saglik disiplinidir (Fuerst, Wolff, ve Weitzel, 1979). Tarih boyunca saglik bakim
ithtiyaclari, hastaya bakim verme isi siiregelen bir uygulama olmustur. Ancak bu uygulamalari

ilk kez Florence Nightingale (1820-1910) hemsirelik meslegi adina profesyonel hale
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dontistiirmiis, yapilan isi “ugras” veya “tekniker” olmaktan ¢ikarmis meslege profesyonellik
temellerini atmistir. Ulkemizde meslegin gelisim temelleri askeri hekim olan Besim Omer
Pasa (1862-1940) ile atilmistir. Besim Omer Pasa o ddnemde Géniillii Hastabakicilik Kurslari
acmustir. 1925 yilinda Kizilay Dernegi’ne baglh Kizilay Hastabakict Okulu kurulmustur. Daha
sonraki yillarda ise hemsireligin profesyonellesme gelisimi yavaslamis ancak 1960 yilinda
Saglik Bakanlig1 tarafindan Saglik Meslek Liseleri agilmaya baglanmistir. Yiiksekogretimde
hemsirelik egitiminin baslamasinda, Florence Nightingale Hemsirelik Okullar1 ve Hastaneleri
Vakfi gibi bazi uluslararasi kuruluslarin etkisi olmustur. Yiiksekogretimde hemsirelik egitimi
ilk olarak 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile baglamis,
1961 yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve Istanbul Universitesi
Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile siire¢ devam etmistir (Ergol,
2011). Hemsirelikte Cumhuriyet oncesi ve sonrast donemde klinik alanda c¢alisacak
hemsireler i¢in lisans mezunu sart1 aramamalari, kisilerin hizli istthdami ve profesyonellesme
bilincine sahip olmamalar1 daha kisa egitim programlar1 olan saglik meslek liseleri ve iki
yillik saglik meslek yiiksekokullarinin kurulmasi, kurulan bu egitim kurumlarinda bilimsel
caligsmalar liretilmemesi ya da tretilen calismalarin literatiire aktarilmamasi sonucu meslek
icindeki bilimsel dayanaklarin azligi profesyonellesme hizinin yavaglama sebepleri olarak
sayilabilir.

Bu c¢alisma ile saglik hizmeti sunucular1 olarak nitelendirilen hekim ve hemsirelik
meslegini yerine getirmeye hazirlanan Ogrencilerin meslege yonelik aldiklari egitimlerin
sonuna yaklastiklar1 donemde meslege karsi olusturulan diisiincelerin ve tutumlarin
anlasilmasi, 6te yandan mevcut mesleki ¢er¢evenin gdzden gecirilmesiyle literatiire katki

saglamak amaglanmistir.
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu Arastirma, lilkemizin Ege Bolgesi’ndeki bir {iniversitenin tip ve hemsirelik fakiiltesi
son smif dgrencilerinin mesleklerine iliskin mevcut ve ileriye yonelik goriislerini saptamak
amaciyla, nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim (fenomenolojik) arastirma desenine uygun
olarak yapilmustir. Nitel aragtirma varsayimlarla bireyler veya gruplarin bir sosyal ya da insan
sorununa atfettikleri anlamlara deginen ve arastirma problemlerinin incelenmesini igeren
yorumlayici/kuramsal cercevelerin kullanimi ile baslar. Bu problemi arastirmak igin, nitel

arastirmacilar; arastirmada calismadaki insan ve yerlere duyarli olan dogal ortamdaki veri
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koleksiyonlarini hem tiimevarimli hem de tiimdengelimli, Oriintii ve temalar kuran veri
dizilerini iceren nitel bir yaklasim kullanirlar. Nihai yazili bir rapor veya sunum;
katilimcilarin ~ seslerini, arastirmacinin  derin diislincelerini, problemin karmasik bir

aciklamasini, yorumlamasini ve literatiire katkisini igerebilir (Creswell, 2020).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu bir {iniversitenin tip fakiiltesi ve hemsirelik fakiiltesinin
2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren ve ¢alismaya katilmaya goniillii olan 5 tip
fakdiltesi ve 5 hemsirelik fakiiltesi son siif 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin 8’1 kiz

2’si erkek 6grenci ve yas ortalamalar1 23+1°dir (Aralik 22-24).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler goriisme teknigi ile toplanmistir. Veri toplama aract olarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.
Konusmalar ses kayit cihazina kaydedilmistir. Gorlisme hastane ortaminda, arastirmacinin ve
katilimcinin dikkatinin dagilmasina sebep olan etkenlerden uzak sessiz bir ortamda yapilmis
olup yaklasik her bir goriigme 20-25 dakika siirmiistiir. Goriisme formunda “Kendinizi tanitir
misiniz, meslek yasantinizdan beklentileriniz nelerdir, sizce mesleginizin gii¢lii yonleri
nelerdir, sizce mesleginizin zayif yonleri nelerdir, intérnliik (intern) uygulamasi sirasinda
mesleginizin hangi alaninda ¢alisacaginizin segimini etkileyen olaylar yasadiniz mu,

mesleginizi gelecek 10 yilda nerede gormektesiniz?” sorular1 yer almaktadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Nitel veri analizi
tizerinde calisilan veriyle ilgili, olusturulan temalarin taninmasini, bu temalardan anlam
tretmek ve veri setinde neyin temsil edildigine dair agiklamalar gelistirmek amaciyla yapilan
siniflandirma ve yorumlamayi igeren dinamik bir siirectir (Mohajan Haradhan, 2018). Igerik
analizi baglaminda, 6grencilerden elde edilen bilgiler bilgisayar ortaminda yazim programina
gecirilmis, her bir soruya iligkin elde edilen metin aragtirmacilar tarafindan ayrintili bir
sekilde okunduktan sonra kodlamalar yapilmis ve belirlenen kodlar bir araya getirilerek

temalar olusturulmustur.

Arastirmanin Etik Yonii
Aragtirmanin uygulanabilmesi i¢in 19-6.1T/58 Karar sayisi ile Ege Universitesi Tip

Fakiiltesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu’ndan ve arastirmanin yapildigi fakdiltelerin
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dekanliklarindan yazili izin alindi. Katilimeilarin  bilgilendirilmesi amaciyla goriisme
Oncesinde arastirmaci tarafindan her bir katilimciya “Bilgilendirilmis Onam Formu” okunarak
katilimcinin imzas1 alindi. Goriisme sirasinda ses kayit cihazi kullanilacagi, katilimeilarin
kimliklerinin ve ses kayitlarinin sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacagi ve katilimer isimlerinin

K1, K2,...K10 seklinde kodlanacag bilgileri her bir katilime1 ile paylasildi.
BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde katilimcilarin se¢gmis oldugu meslekleri ile ilgili diistinceleri, gelecekten
beklentileri ve algilarina iliskin bulgular1 belirlemek amaciyla yapilan icerik analizi sonuglari
sunulmustur. Tip ve hemsirelik fakiiltesi 6grencilerinin meslekleri ile ilgili mevcut ve ileriye
yonelik goriislerine iligskin elde edilen bulgular “Mesleki yasantilarindan beklentiler” ve
“Meslegin gelecek on yildaki durumu” seklinde iki ana tema ve ‘“Profesyonellik, maddi
beklentiler, manevi beklentiler”, “Deger gérme, otonomi, saglikta siddet, hasta haklari, hasta
ozerkligi, tip hukuku” basliklariyla dokuz alt tema olarak belirlenmistir. Bu temalar su

sekildedir (Sekil 1):

Ana Tema 1: “Mesleki Ana Tema 2: “Meslegin
Yasantilarimndan Gelecek On Yildaki
Beklentiler * Durumu *
Profesyonellik Deger Gc‘in_ne
Maddi Beklentiler Otonomi
Manevi Beklentiler Saghkta Siddet
Hasta Haklart
Hasta Ozerkligi
T1p Hukuku

Sekil 1. Bulgulara Ait Ana Tema ve Alt Temalar

Katilimcilara gelecekten beklentileri soruldugunda ifadelerden elde edilen verilerden
yola ¢ikilarak “profesyonellik”, “maddi beklentiler” ve “manevi beklentiler” adi altinda ii¢ alt
tema ve “mesleki yasantidan beklentiler” seklinde ana tema, mesleklerinin gelecek 10 yildaki
durumu hakkinda 6grencilere goriisleri soruldugunda, genel olarak insani, vicdani ve hukuki
acidan kayg1 ve beklenti igerisinde olduklar1 saptanarak “deger gorme”, “otonomi”, “saglikta
siddet”, “hasta haklar1”, “hasta 6zerkligi” ve “tibbl uygulamalarda hukuki boyutun 6n plana
cikmas1” alt temalarindan olusan “meslegin gelecek 10 yildaki durumu” ikinci ana temasi

olusturulmustur.

Ana Tema 1: Mesleki Yasantidan Beklentiler
Bu tema cercevesinde profesyonellik, maddi ve manevi beklentiler alt temalari

degerlendirilmistir. Maddi beklentiler ve profesyonellik hemsirelik fakiiltesi 6grencilerinde
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daha on plandaydi. Tip fakiiltesi 6grencilerinde ise manevi beklentilerin 6ncelikli oldugu
gorildii. Literatlir incelendiginde konu ile ilgili tip fakiiltesi birinci simif 6grencilerinin iyi
hekimin Ozellikleri tanimina yonelik Ogrenciler tarafindan verilen yanitlarda, “giiler
yiizliilik”, “hosgoriili olma”, “iyi iletisim kurma becerisi”, “sevecenlik”, “dirtistliik”,
“adaletli olma”, “tibbin etik degerlerine baghlik”, “iyi insan olma”, “a¢ik fikirlilik”,
“profesyonel yeterlilik”, “sabirlt olma” vb. toplam 756 nitelik belirtilmis ve bu nitelikler dort
kategori altinda; “kisileraras: iligkiler ve iletisim”, “siirdiiriilebilir profesyonel biitiinliik”,
“stirdiiriilebilir kisisel biitiinliik”, “bilimsel bilgi ve tip pratigi” bagliklar1 altinda toplanmigtir
(Sehiralt;, Akpmnar, ve Ersoy, 2010). Ote yandan hemsirelik birinci siif ve son sinif
Ogrencileriyle iyi hemsirenin nitelikleri konusunda yapilan ¢alismada 6grenciler tarafindan
832 nitelik belirtilmistir. Bu nitelikler “kisilerarasi iligkiler ve iletisim”, “kisisel blitlinliigiin
stirdiiriilmesi”, “mesleki bitiinliigiin siirdiiriilmesi”, “bilimsel bilgi ve yeterlilik” kategorileri
altinda toplanmistir. Birinci sinif 68rencilerinin en sik ifade ettigi nitelik “mesleki yeterlilik”,
dordiincii siif 6grencilerinin ise “sorumluluk” olmustur. Egitimin baslangicinda dnemsenen
giiler yiizlilik, sabirli, sakin, sogukkanli olma gibi iletisim ile ilgili niteliklerin dordiincii
siifa gelindiginde egitim ve klinik deneyimin katkistyla “empati” ve “arastirmay1 siirdiirme”

(pursuing research) gibi niteliklere doniiserek farkli kavramlarin 6nem kazandigi belirtilmistir

(Aydin, Sehiralti, ve Akpinar, 2017).

Alt Tema 1: Profesyonellik

Glinlimiizde hemsirelerin ¢esitli sebeplerden dolayr gorev, yetki, sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerini uygun sekilde yerine getirememe sorunu ile karsilastigi bilinmektedir (Utlu,
2016). Bu sebeplerden bazilar1 prosediir geregi hemsirelerden beklenen evrak islerinin fazla
olmasi, hemsire sayisinin az olmasi, haftalik ¢aligma saatine ek mesai seklinde calisma
diizeni, fiziksel yorgunluk, motivasyon eksikligi olarak goriilmektedir. Bu kosullar ise
hemsirelerin temel mesleki 6devi olan bakim kavramini yerine getirmelerinde birtakim
eksikliklere yol acabilmektedir. Calismamizda profesyonellik temasi derinlemesine
irdelendiginde tiim katilimcilar bu temay: ekip i¢i etkili iletisim, mesleki gelisim, mesleki
doyum, gbrev tanimlarin1 uygulama, branglagsma gibi alt temalarla iliskilendirmislerdir (Sekil
2). Bu baglamda,;

K1: “Ekip ¢alismasinin oldugu bir yerde ¢alismak istiyorum.”

K2: “Doktor hemgsire iliskileri de iyi olmali.”

’

KS: “Giizel sartlarda iyi is arkadaslari ile ¢alismak istiyorum.’
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K8: “Ortam giizel olsun huzurlu olsun, ancak o sekilde herkesin mutlu oldugu bir
ortamda giizel seyler yapilabilecegine inaniyorum” ifadelerinden yola ¢ikarak tibbi ekipteki
iletisimin profesyonelligi etkiledigi sdylenebilir. Bunun yani sira;

K2: “Hem hastane anlaminda hem c¢alstigim klinik bakimindan kendimi
gelistirebilecegim bir yerde ¢calismak istiyorum.”

K3: “Sonraki beklentim de doyum almak acikcasi. Atanmak istiyorum, yaptigim isten
doyum almak istiyorum.” ifadeleriyle profesyonellik agisindan mesleki gelisim ve doyumu
onemsediklerini ifade etmektedir. Ote yandan profesyonel meslek gruplarinimn gerek kendi
tiyeleri gerek ekip i¢i diger meslek profesyonelleri ile sosyal agidan da 6zdeslesmesinin
onemine vurgu yapilmaktadir (Broek, Tielemans, Cate, Kruitwagen, ve Westerveld, 2021).

Meslekte profesyonelligi etkileyen bir diger durum branglagmadir. A¢ikgdz, Ekemen,
Zorlu, Yiksek, ve Ayoglu (2019) tarafindan yiiriitiilen, tip fakiiltesi 6grencilerinin katildig1
calismada, ogrencilerin %85.7’sinin tip fakiiltesini bitirdikten sonra uzman olmak istedigi,
%14.3°1i ise uzmanlik egitimi almak istemedigini, uzmanlik tercihinin cinsiyet, okunan sinif,
ailede ve akraba ortaminda hekim veya uzman hekim bulunmasi gibi gesitli degiskenlerden
etkilendigi, branslasma isteyen Ogrencilerin %74.8’1 “mesleki tatmin saglayacak 6zel bir
alanda caligma istegi”, %64.3’0i “statii ve kariyer beklentisi’, %38.1°1 “maddi kaygilar”,
branslasma konusunda egitim almak istemeyen 6grencilerin %70.9 “tipta uzmanlik sinavinin
varlig1”, %63.6 “asistanlik siirecinin zorlugu” ve %33.6 “llkemizdeki saglik politikalar1”
konular1 sebebiyle tercih etmedigi belirlenmistir (A¢ikgoz vd., 2019). Ote yandan iilkemizde
hekimlikte branglasma s6z konusu olsa da hemsirelikte durum ayni degildir. Hemsireler lisans
egitiminden sonra istege bagli olarak lisansiistii egitim yapma hakkina sahiptir. Ancak
lisansiistii egitimi olan bir hemsire gorevli oldugu saglik kurumunda yiiksek lisans veya
doktora yaptig ilgili bransta ¢calisamayabilir. Bu gorevlendirmenin belirli bir kriteri olmadig,
genellikle hemsirelerin edindigi mesleki deneyime gore gorevlendirildigi bilinmektedir. Bu
nedenle hemsirelik mesleginde branslasma konusunda net bir isleyis olmadigi sdylenebilir
(Yesiltas ve Giil, 2016). Ornegin Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi alaninda yiiksek lisans
mezunu bir hemsire “mutlak cerrahi kliniklerinde calisir” seklinde bir durum {ilkemizde
yaygin bir pratik olarak uygulanmamaktadir. Elkoca ve Ozcan (2019) tarafindan yapilmis
caligmada Ogrencilerin  hemsirelik meslegini isteyerek sectigini ve mesleklerini
onemsediklerini, hemsirelik mesleginin branslasmasinin, orgiit kiiltiiriiniin gelismesinin ve

hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasmin meslegin gelisim siirecine katki saglayacagi ifade
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edilmistir (Elkoca ve Ozcan, 2019). Calismamizda da bazi katihmcilar bu konuya dikkat
cekmistir. Katilimcilarin bazi ifadelerine gore;

K4: “Cerrahi alanlarda kendimi gelistirmek istiyorum bir de psikiyatriye ilgim var.
Ameliyatlar hosuma gitmisti, kalp damar cerrahisinde ameliyatlara girdigimde izlerken ¢ok
etkilenmistim. Bunun bir parcast olmak istiyorum ama korkum var ciinkii hemsireligin
alanlar gittik¢e daraltilyyor, kendi calisacagimiz alanlar gittikce daraliyor, bizim yerimize
ameliyathane hizmetleri ve diyaliz gibi birimlerde ¢calismak iizere teknisyenler aliniyor.”

KS5: “Ruh saghg hemsireligine ilgi duyuyorum. Branslagsmanin olmasini istiyorum.”
Ayni katilimcinin baska bir ifadesi “Branslasma olur diye diisiiniiyorum. Yoénetmelikte var

ama ige girdigimizde daha ¢ok agik nerede varsa orada ¢alistyoruz. En az yiiksek lisans

diizeyine ¢ekilip herkes kendi alaninda ¢alismali.” seklindedir.

Profesyonellik

|
| |

Mesleki Mesleki
Gelisim Doyum

Etkili iletisim

Branglagma

Sekil 2. Hemsirelik 4. Sinif Ogrencilerinin Profesyonellik Algisim Etkileyen Faktorler

Alt Tema 2: Maddi Beklentiler

Arastirmada hemgsirelik fakiiltesi ve tip fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki ugrasi
alanlarindan birtakim maddi beklentileri oldugu tespit edildi. Maddi beklenti diizeyi agisindan
mesleki karsilastirma yapildiginda, hemsirelik 6grencilerinin maddi kaygi tasiyan ifadelerine
daha sik rastlandi. Bu durum 6grencilerin sosyokiiltiirel yapisi ve ekonomik kosullart ile
iligkili olabilir. Bunun yani sira hemsirelik bdliimiinden mezun olduktan sonra dgrencilerin
mecburi hizmet ylikiimliiliigliniin olmamasi, kamu kurumlarina atama garantisinin olmamasi
gibi etkenlerin de hemsirelik 6grencilerinin gelecek ile ilgili maddi kaygisimi artirdigini
sOyleyebiliriz. Bu baglamda katilimcilarin bazi ifadeleri asagidaki gibidir.

K1: “Meslegimden su anki beklentim atanmak.”

K3: “Ilk olarak parasal anlamda beklentim var. Ilk basta yani cebim dolsun istiyorum
artik. Derslerden de sikildim, siirekli ders, sikildim sinavlardan. Ilk beklentim bu yani yalan
soylemeyim. Sonraki beklentim de doyum almak a¢ik¢asi. Atanmak istiyorum, yaptigim igten

’

doyum almak istiyorum.’

392



ISSN: 2147-7892, Cilt 10 Say1 1 (2022) 384-400 doi: 10.33715/inonusaglik.1027881
Tip Fakiiltesi Ve Hemsirelik Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Yasamlarinin Gelecegine iliskin Gériisleri: Bir Karsilastirmal:
Aragtirma

Secil OZCIFTCI, Cagatay USTUN, Nuray DEMIRCI GUNGORDU, Tuncay Miige ALVUR

Alt Tema 3: Manevi Beklenti

Aragtirmada hemsirelik 6grencilerinin deger gorme, ekip tiyeleri arasinda etkili iletisim
ve ekip tiyelerinin paylasimct olmasi gibi manevi beklentileri oldugu tespit edildi. Bu
baglamda katilimcilardan;

K1: “FEkip calismasimin oldugu bir yerde ¢alismak istiyorum. Bazi kliniklerde ekip
calismasinin ve hemsireler arast iliskinin iyi oldugunu gériiyoruz.”

K2: “Bashemgirenin, sorumlu hemsirenin iyi oldugu hem hastalardan hem ekipten
deger gordiigiin bir yerde calismak istiyorum. Doktor hemsire iligkileri de iyi olmali.
Hemsireler doktorlardan tarafa olmamali, yeni baslayanlardan ve d&grenci hemsirelerden
tarafa olmali.”

K5: “Guizel sartlarda iyi is arkadaslari ile calismak istiyorum.”

K6: “A¢ik¢ast bundan sonraki hayatimdan beklentim, olabildigince elimdeki kosullarla
mutlu olabilmek, ama ozellikle meslek yasantisi tizerinden yiirtiyecek olursak, kimsenin
hayatinda olumsuz sonuglara neden olabilecek kararlar vermemek. Insanlara da
olabildigince, elimden geldigince yardimci olmay diigiiniiyorum.”

K7: “Ben hayatimdaki her seyi tutkuyla, sevgiyle yapmay: ¢ok seviyorum. O yiizden de
hani basindan beri istedigim sey ¢cocuklara yardim etmek. Ciinkii onlarin toplumun en énemli
vapitasi oldugunu diistintiyorum ve elimden geldigince onlarin saghgi iizerinde hem de
psikolojik olarak hani hastaneye girdiklerinde bir doktora yaklasimi olsun, degistirmek
istiyorum. Buradan mutlu ayrilsinlar istiyorum elimden geldigince. Birinin yasamini
kurtarabileceksem hakikaten benim elim dokunsun istiyorum onlara.”

K8: “Mutlu olabilecegim bir yerde ¢alismak istiyorum, ortam giizel olsun huzurlu
olsun, ancak o sekilde herkesin mutlu oldugu bir ortamda giizel seyler yapilabilecegine
inantyorum. Insanlara yardimct olabilirsem amacima ulagmis olurum.”

Arastirmadan elde edilen verilere dayanarak tip fakiiltesi Ogrencilerinin manevi
beklentilerinin, mutlu olmak, her durumda hasta bireye yarar saglama ve saglik hizmet
sunumunu severek yerine getirme seklinde oldugu sdylemek miimkiindiir. Dortyol (2017)
tarafindan tip fakiiltesi son simif Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi ile ilgili diisiinceleri
konusunda arastirmaya katilan ogrencilerin %53 {iniin mesleki tatmin, %19.1°1 kariyer
acisindan uzman olmayui istedikleri belirtilmistir (Dortyol, 2017).

Alper ve Ozdemir (2004) tarafindan tip fakiiltesini kazanmis 1. sif grencilerinin
hekimlik meslegini tercih etme nedenleri incelendiginde ilk sirada insanlar1 sevme ve yardim

etme istegi, ikinci sirada meslegin gelecegi, garanti bir meslek olarak goriilmesi ve iiglincii
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sirada ise Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) puanmin derecesi gibi sebeplerin
etkili oldugu saptanmistir. Cansever, Metin, ve Kisi (2020) tarafindan tip fakiiltesi
Ogrencilerinin uzmanlik tercihi konusunda yapilan sistematik derleme c¢alismasi sonuglarina
gore uzmanlik egitimine baslamadan Onceki siiregte 6grenci tercihlerini en fazla etkileyen
faktorlerin; uzmanhk dalina olan ilgi/yetenek, toplumun algisi/bakisi ve aile istegi/baskisi
seklinde saptanmistir. Ote yandan ayni calismada, uzmanlik egitimi sonrasi siirecte ise
tercihleri en ¢ok etkileyen faktdrler; maddi tatmin, calisma kosullari (nobet sayisi, ¢aligma
saatleri, kolay olmasi) akademik kariyer firsati, mesleki tatmin, kisisel gelisim, kariyer sansi
ve malpraktis seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda ¢alismalarda belirlenen tercih segenekleri

ile calisgmamizdaki katilimc1 goriislerinin ortiistiigii ifade edilebilir.

Ana Tema 2: Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu

Arastirmaya dahil edilen katilimcilara, mesleklerinin gelecek 10 yildaki durumu
hakkinda ongoriileri soruldugunda, genel olarak insani, vicdani ve hukuki agidan kaygi ve
beklenti igerisinde olduklar1 goériilmiistiir. Bu kaygi ve beklentileri irdelendiginde mesleki
acidan ve insan olarak “deger gorme”, bir meslek grubu olarak hekim ve hemsirelerin
“otonomisi”, hastalarin otonomisi baglaminda “hasta 6zerkligi” ve bununla iligkili olarak bazi
durumlarda “saglikta siddet sorunu” ve dolayisiyla etigin Orselendigi ve hukukun devreye
girdigi “tip hukuku” durumu alt temalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calismanin bundan
sonraki kisminda bahsedilen bu alt temalar “Ana Tema 2: Meslegin Gelecek 10 Yildaki
Durumu” nun altinda bir biitiin halinde sunulacaktir.

Calisma kapsamindaki bazi hemsirelik 6grencileri, hemsirelik mesleginin gelecek 10
yilda mesleki yapisinin gozle goriiliir degisikliklere ugrayacagini diistinmemektedir.

K1: “10 yida asirt bir gelisme olacagini sanmiyorum ben. Belki farkindalik artar,
arastirmalar artar, bir pik yapacagini sanmiyorum. Asagi yukari bu diizeylerde.”

K3: “Hak ettigimiz degeri alamryoruz nedense, hem iicret olarak hem de hani insani
olarak. O yiizden ¢ok ileride gérmiiyorum. Belki bir tik ileriye gegebilir.”

Katilimcilarin  meslek otonomisi konusunda kaygilar1 oldugu sdylenebilir. Konu
hakkinda Taylan, Alan, ve Kadioglu (2012) hemsirelerin profesyonel rollerini yerine
getirirken hangi 6l¢iide bagimsiz olduklar1 konusunda yaptiklart ¢aligmada; bakim verici rolii,
egitici rolii, arastirict rolii, yonetici rolii, karar verici rolii vb. rollerin 6zerklik derecesinde
artts meydana geldigi belirtilmistir (Taylan vd., 2012). Erikmen ve Vatan (2019)’in
calismasinda ise hemsirelerin mesleki otonomilerinin orta diizeyde oldugu ve bireysel

otonomileriyle mesleki otonomileri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmustir.
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Ek olarak hemsirelerin mezuniyet durumuna deginerek, egitim diizeyinin giderek artis
gosterdigine dikkat ¢ekilmis ve bu durumu meslegin olumlu ve umut vadeden yani olarak
tanimlamistir.

K4: “Sayimiz giderek artiyor, mezun olan hemgire sayisi giderek artiyor ve soyle bir sey
saglik meslek lisesinden mezun olan, artik hemgsire olamiyor ve hemsirelerin de gittikge egitim
diizeyleri artiyor. Cogu hemsgirenin yiiksek lisans yaptigini gérdiim. Onceden 6yle degildi.
Hemsireler de gittikce meslegini benimsiyor ve alaninda uzmanlasmaya gidiyor. Bu yiizden
hemsireligin gelisecegine dair umudum var.”

Bir bagka katilimc1 meslekte gelecek 10 yilda branglagsmanin olacagini diistinmektedir.

KS5: “Branslasma olur diye diisiiniiyorum. Yonetmelikte var ama ige girdigimizde daha
¢cok acik nerede varsa orada calistyoruz. En az yiiksek lisans diizeyine ¢ekilip herkes kendi
alaminda ¢alismali. Su an is birligi olmamasinin sebebi belki de saglik meslek lisesi, on lisans,
lisans, lisans tistii egitim almis farkli kisilerin ayni meslek grubuna dahil olmast ile ilgili
olabilir. Herkes farkli kademeden oldugu i¢in, ortak bir noktada bulusamiyorlar.”

Calisma kapsamindaki tip fakiiltesi Ogrencilerinden meslegin gelecek 10 yildaki
durumunu degerlendirmeleri istendiginde katilimcilarin bu durumu farkli boyutlarda ifade
ettikleri goriilmiistiir. Ornegin; yasamlan yer, secilen brans, klinik veya preklinik (temel
bilimler) ¢alisma ortami, niifus yogunlugu ve malpraktis (tibbi hata) konularinda goriis
sunulmustur. Glinlimiizde 6zellikle cerrahi branslarda hasta tedavi ve bakim uygulamalarinda
malpraktis konusunda artis goriilmektedir. Konu ile ilgili tip fakiiltesi 6grencilerinin bilgi
diizeyi arastirildiginda, malpraktis konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olundugu ve bilgi
diizeyi arttik¢a ile tibbi hata yapma durumunun azaldigi tespit edilmistir (Aydogan, Unsal,
Arslantas, ve Mutlu, 2021). Kaygusuz ve Erensoy (2019) tarafindan yiiriitiillen caligmada tip
fakiiltesi son sinif 6grencilerinin %91.1°inin mesleki gelecek kaygisi yasadigr saptanmis, ote
yandan goéreve baslamadan once bir hekimde olmasi gereken bilgi, beceri, tutum, idari ve
hukuki sorumluluk gibi donanimlarin kazanilmasi gerektigi ifade edilmistir (Kaygusuz ve
Erensoy, 2019).

K6: “Meslekten beklentilerimiz yasamak istedigimiz, doktorlugu yapacagimiz yere
gore, ciddi anlamda degisiyor. Mesela sececegimiz bransa gore de ¢ok degisebilir. Onii acik
branglar var, dolup tasan branslar var. Klinik diistinecek olsam giderek artarak katlanan bir
niifus var. Bununla bas etmek icin doktor sayisinin ciddi anlamda artirilmasi gerekiyor. Aksi
takdirde hastalarla ilgilenme orani, dogru tani koyabilme orani olduk¢a diisecek daha fazla

malpraktis davast artacak. Doktor i¢inde kotii bir sey aslinda sonugta o hastaya bu meslegi
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secen Hipokrat Yemini'ni eden hichir insan kotii bir sey yapmak istemez. Ama eldeki
imkansizliklar hani, hastaya belki de zarar vermemize neden oluyor. Bu durumda da hem
vicdanen rahatsiz oluyoruz hem de hukuki siireglerle bas etmeye ¢alistyoruz. O yiizden biraz
zorlayict bir siiregmis gibi duruyor. Ama umarim diisiindiigiim ¢ok yersiz bir evhamdir,
insallah boyle olmaz.”

Bir bagka katilimci hekimlik mesleginin yalnizca iilkemizde degil diinya ¢apinda bir
kiiresellesme ve modernlesme yasadigini, bu durumun gerek kisilere gerek meslege hem
olumlu hem de olumsuz etkileri oldugunu ifade etmistir.

K7: “Diinyada kotiiye gidis var insanlarin psikolojisi hakikaten iyi degil, en fazla artik
ila¢ kullammi psikolojik olarak antidepresan kullanimi ¢ok artmis durumda, dogayla i¢ ice
degiliz. Her sey yapaylasti ve bu alerjik hastaliklar ¢ok artiyor, iste hichir seyin dogal
olmamasi, GDO’lu (GDO:genetigi degistirilmis organizmalar) besinler vs. Bu kotiiye gidisten
dolay: psikiyatrinin ben éne ¢ikacagim diisiiniiyorum. Insanlarin birbirini dinlememesi ve
birilerine bir seylerini anlatma ihtiyaci duymasinin dogmasindan dolay: belki psikiyatrinin is
giicti artacaktir diye diistintiyorum. Onun diginda teknoloji de bir yandan ilerledigi icin
robotik cerrahiler artacaktir, cerrahinin onii baya agilacak is giicii daha farkli bir yere
gidecek. Insanlar degil, robotlarin daha fazla éne ¢iktigi bir diinya olabilir.”

Katilimeilarin degindigi bir baska konu da Saglikta Donilisiim Programi ve saglik
sisteminde yapilan degisikliklerin olumlu goériilmesidir. Bu degisikliklerin hastane kosullarini
tyilestirdigi, hekimin babacil (paternalist) tutumu yerine, hastanin 6zerk secimini merkeze
alan anlayisa dontistiirdiigli ifade edilmistir. Ancak bu yeni tutumda ise hasta ve hasta
yakinlar1 agisindan islerin yolunda gitmedigi veya nihai sonuca ulagmanin zaman alacagi bazi
durumlarda c¢ikis yolunun siddet olarak goriildiigi duruma doniisme riskinden de
bahsedilmistir.

K8: “Ben agik¢ast daha umutlu bakiyorum. Bundan 10-15 yil oncesi hastanelerde
sartlar ¢ok ¢ok daha kétiiydii. SSK (SSK: Sosyal Sigortalar Kurumu), BAG-KUR gibi
hastaneler farkliydi. SSK’ya olan yaklasim ¢ok kétiiydii. Doktorlar istedigi gibi bagirabiliyor,
hani daha farkliydi. O zaman gergekten doktorlarin daha gii¢lii, doktor denildigi zamand..
Simdi mesela sikdyet artti, bu seferde fazla artti, doktorlar daha ezilmeye baslandi hastalar
tarafindan. Bence bu bir gecis donemi, bence daha iyi daha orta yolun bulundugu zaman
gelecektir ilerde. Hani su anki durumda hi¢ hos degil yani, bu seferde doktorlara karsi zarar

verici davranislarda bulunanlara karst davraniglarin arttirilmas: gerekiyor.”
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Gallagher (1998)’a gore, paternalist tutum baskin bir istiinliik diisiince ve davranis ile
karakterize “Biliyoruz, siz bilmiyorsunuz” seklinde diisiiniilebilen, genellikle saglik bakim
hizmeti verenin, ayni hizmeti alan {izerinde asir1 koruma tutumu olarak ifade edilmistir
(Gallagher, 1998). Giiniimiizde hastanin hekiminden bekledigi davranis 6rnegi babacil tutum
yerine kendisini bilgilendiren, iletisim kuran, tibbi karar verme siirecinde hastaya katilim
firsat1 sunan bir rolde olmas1 beklenmektedir (Tanriverdi, Akova, ve Cevik, 2014).

Hekim adayr 6grencilerin degindigi bir baska onemli konu, saglikta siddet sorunu
olmustur. Saglikta siddet sorunu, hasta haklar1 kavraminin hastalar tarafindan yanlis
algilanmas1 ve “hak” kavraminin zihinlerde yanlis isletilmesi sebebiyle saglikta siddet
sorununa déniiserek istenmeyen durumlara yol agtigindan bahsedilmistir. Ote yandan siddet
eylemi ile i¢ ige kalmis meslegin tercih edilme oraninin da diisecegi bu durumun mesleki
kaliteyi etkileyecegi ifade edilmistir.

K9: “Saglik politikasindan midir nedendir artik bilmiyorum ama gergekten insanlar su
zamanlarda saghk ¢alisanlarina karsi hi¢ hosgoriilii degiller yani ve bu beni biraz korkutuyor
agtkgasi. Eskiden ben boyle doktora siddet ile alakali haber hatirlamiyorum. Hani bir 5 sene
oncesinde falan ama su swalar ¢ok fazlalasti boyle seyler ve ileride artacak olmasit beni
korkutuyor.”

K10: “Saglikta siddet sorunu devam ederse, buraya gelen ogrenci kalitesi diisecek gibi
geliyor bana. Bu kaliteyi etkileyecektir. Branslari da etkileyecektir. Daha bir siniflama
yapmak istemiyorum ama sonugta buraya gelen insanlar Tiirkiye'nin %I’ lik kismint
olusturuyor. Daha gerilere gidebilir. Insanlar icin kétii bir sey. Ben bu noktaya gelecegini
diigtiniiyorum. Eger ki bu siddet olaylarinin ozellikle 6nii alinamazsa, umarim olmaz.”

Saglikta siddet konusunun giintimiizde giderek {lizerinde ¢ozlimler iiretilmeye calisilan
bir konu oldugu soylenebilir. Yasar (2019) tarafindan bir liniversitenin son siif 6grencilerinin
hekim haklarina yonelik bilgi ve farkindalik durumunun incelendigi ¢alismada 6grencilerin
biiyiikk bir ¢ogunlugu tarafindan (%83.3) en 6nemli hekimlik sorununun “siddet” kavrami
olarak gosterilmistir. Ayrica son zamanlarda gorsel ve yazili dijital ortamlarda artan hekime
yonelik siddet haberlerinin de etkili oldugu diistiniilmektedir (Yasar, 2019).

Canbaz, Siinter, Aker, ve Peksen tarafindan (2007) tip fakiiltesi son sinif 6grencilerinin
kaygi diizeylerinin incelendigi calismada katilimcilarin yarisinin (%51.8) gelecek kaygist
yasadig1 belirlenmistir. Bu calismada da arastirmaya katilan hemsirelik son sinif ve tip
fakiiltesi son sif Ogrencilerinin de gelecege yonelik kaygilarinin farkli ifadelerle de olsa

ortak kaygilara sahip oldugu saptanmaistir.
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SONUC

Hemsirelik fakiiltesi ve tip fakiiltesi son smif 6grencilerinin meslege bakis acilar1 ve
meslegin durumunu ele alan karsilastirmali ¢alismamizda hemsirelik 6grencilerinin maddi
kaygilarinin, otonomi sahibi olma isteklerinin ve profesyonel ekip arasindaki gerek hekim-
hemsire gerek hemsire-hemsire iligkinin olumlu ve giidiileyici tarzda olmasi isteklerinin daha
on planda oldugu, 6te yandan tip fakiiltesi son sinmif 6grencilerinin ise daha ¢ok calisma
kosullarinin 1yilestirilmesi, hekim sayisinin artirilmasi, son yillarda artan saglikta siddet
sorununa yonelik kaygilar tasidigr goze ¢arpmaktadir. Sonug olarak, profesyonel anlamda
meslege adim atmaya yaklasmis 6grenci grubunda yapilmasi planlanacak ¢alismalarin
artirilarak klinik yasamda karsilasilmasi ongoriilen sorunlara bireysel ve toplumsal olarak
erken miidahalede bulunulabilecegi ifade edilebilir. Benzer ¢alismalarin nicel yontemlerle de
desteklenmesi halinde konunun éneminin belirginlestirilmesi miimkiin olabilir. Bu sayede tip
ve hemgsirelik fakiiltelerine agilacak kontenjanlarin saptanmasi, egitim hedeflerinin
belirlenmesi ve mesleki yasamla uyumlu hale getirilmesi gibi kriterlerin olusturulmasina

olumlu katkilar saglanabilir.
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