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Ozet

Bu ¢alismanim amact 2005-2006 yilindan itibaren yapilandirmact yaklasima dayali programda
Olgme araci olarak kullanilan performans gorevlerinin etkililigine iligkin bir tutum O6lgegi
gelistirmektir. Gelistirilen bu 6lgekle ilkogretim IV. ve V. smiflarda uygulanan performans
gorevlerinin etkililiginin 6gretmen goriigleri bakimindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Olgek tek boyutlu likert tipi tutum 6lgegidir. Hazirlanan 6lgek 34 ilkdgretim okulunda gorev
yapmakta olan 152 &gretmene uygulanmistir. Olgegin yapr gegerliligini ortaya koymak
amactyla deneme formunda yer alan 49 madde iizerinde aciklayici faktor analizi yapilmistir.
Faktor analizine tabi tutulan maddelerle ilgili olarak tanimlanan faktdrlerde yer alan
maddelerin faktor yiik degerleri 0.55 ile 0.75 arasinda degistigi ve faktoriin toplam varyansin
%66’sm1 agikladigi goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik katsayisi (alfa) .75’tir. Faktdr analizi
sonucunda faktor yiik degerleri oldukga yiiksek ¢ikmis ve dlgekte yer alan maddeler toplam
varyansi agikladigindan herhangi bir madde elenmemistir. Gelistirilen tutum 6lgegi tekrar 388
siif d6gretmenine uygulanmistir. Uygulanan tutum 6l¢eginin giivenirlik katsayisi (alfa) 0.92
olarak bulunmustur. Bu bulgularin 6lgegin gecerligi ve giivenirligi igin tatmin edici kanitlar
oldugu sdylenebilir.

Anahtar sézciikler: Performans gorevleri, gegerlilik, giivenirlik

Abstract

The aim of this research is to develop an attitude scale to measure the efficacy of the
performance tasks used as evaluation instruments in the constructivist curriculum as of 2005-
2006 school year. This scale is aimed to be used to evaluate the efficacy of the performance
tasks used in 4th and 5th grades of primary schools based on teacher views. The instrument is
a likert scale with one-factor structure. The pilot study for the development of the scale was
conducted on 152 teachers working in 34 primary schools. To test the construct validity of the
scale, a factor analysis was done with 49 items in the trial form. The results from the factor
analysis showed that factor loadings of the items in relevant factors varied between .55 and .75
and they explained 66% of the total variance. The reliability coefficient of the scale was
estimated as (alpha) .75. As a result of the factor analysis factor loadings were found very high
and no items were discarded as the items explained the total varience. The final version of the
scale was administered on 388 classroom teachers. The reliability coefficient of this second
scale was found (alpha) .92. These findings represent significant proofs for the validity and
reliability of the scale.
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Giris

Hizli gelisen ve degisen yeni diinya kosullarinda
bilgi hizla ilerlemekte, degismekte ve aktarilmaktadir.
Giliniimiizde hizh bilgi akisi igerisinde degisen diinya
sartlarma uyum saglayacak bireylerin yetistirilmesi
konusunda Ogretmen merkezli egitim sisteminin
yetersiz oldugu gorlisii hakim olmaktadir. Bilginin
tekrar edilmesi yerine yeni bilgilerin &grenilmesinin
anlamlt bulundugu bu kosullarda, bilginin bigim
degistirip yeniden olusturulmasina imkan tantyan
yapilandirmaci  yaklasim, birgok {iilkede egitim
programlarinin tiim kademelerinde yayginlagmaktadir.
Egitim politikasinda yapilandirmaci yaklagimi temel
alan Avrupa komisyonu bireylere bilgiye ulasma,
yaratma ya da degistirme becerilerini kazandirarak
Avrupa Tlkelerini bilgi toplumu haline getirmeyi
amaglamaktadir. Avrupa ilkelerinin bunu uygulama
sirecinde de Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye

Kurulu Bagkanligi  2005-2006 6gretim  yilinda
yapilandirmaci yaklagima dayali yeni ilkdgretim
programlarint  Tiirkiye  genelinde  uygulamaya
koymustur.

fIkdgretim programlarinin hazirlanmasinda temel
alinan yapilandirmacilik kurami, 6gretme tizerine degil,
insanin nasil 6grendigi lizerine odaklanmistir. Ciinki
insanin nasil Ogrendigi, bilgiyi nasil yapilandirdig:
bilinirse ona uygun bir 6grenme ortami olusturulabilir.
Bu baglamda, yapilandirmacilik bir 6gretim yontemi
degil, bilginin kisinin c¢evresiyle etkilesimi sonucu
olusturuldugunu savunan bir egitim kuramdir.
Yapilandirmaci kuraminin 6ziinde, 6grenenin bilgiyi
yapilandirmasi ve uygulamaya koymasi vardir. Bilginin
tekrart  degil, bilginin transferi ve yeniden
yapilandirilmast s6z konusudur (Yasar ve Giiltekin,
2002: 24).

Yapilandirmac1 6grenmede yalnizca dinleme ve
okuma degil; tartisma, fikirleri savunma, hipotez
kurma, sorgulama ve fikirleri paylasma gibi
ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimi yoluyla

ogrenme gergeklesir (Perkins, 1999: 8). Yeni
ilkdgretim programinda, yapilandirmaci anlayisa
paralel olarak Ogretme ve Ogrenme stratejilerin

ogretmen merkezli bir yapidan 6grenci merkezli bir
yaptya dogru yoneldigi, degerlendirme ile ilgili
anlayisim  da  bu  degisime uygun  bicimde
yapilandirildig1 goriilmektedir. Milll Egitim Bakanligt
bu dogrultuda performans édevi/gorevi uygulamasina
yer vermistir.

Performans gorevleri, yapilandirmaci yaklagima
dayali olarak ilkogretim programinda, O6l¢gme
degerlendirme araglar1 arasinda yer almaktadir. Bu
gorevler Ogrencilerin kazandiklar1 bilgileri gilinlik
hayatta ne Olciide kullanabildiklerini belirlemek
amaciyla yapilmaktadir (Belet ve Girmen, 2007: 2).
Performans gorevleri, 6grencilerin iist diizey biligsel
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becerilerini 6lgmek amaciyla kullanilmakta, 6grencinin
hayatindaki problemleri nasil ¢dzecegini ve problem
¢ozmek icin sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil
kullanacagini gostermektedir (MEB, 2006). Performans
degerlendirme siire¢ igine yayilmistir; zamana bagh
degildir. Birka¢ giinde yapilabilecegi gibi birkag
haftada da yapilabilir. Bundan dolay1 6grencilere, sinav
saatleriyle smirlandirilmaksizin - belirli  bir zaman
diliminde ¢alisma ve tekrar etme, olusturulan Slgiitlere
gore yeterlik derecelerini ortaya koyma imkani verir.
Performans gorevlerinin degerlendirilmesinde 6zellikle
dereceli puanlama anahtarlar1  kullanilmaktadir
(Coskun, Gelen ve Kan, 2009: 28).

Performans degerlendirme; Ogrencilerin bireysel
Ozellikleri dikkate alinarak, bunlart uygulamaya
doniistiirmelerini saglayacak durum ve odevler olarak
tanimlanabilir. Bu bakimdan performans goérevlerinde
tek bir cevap yoktur. Bu nedenle basarili bir
degerlendirme yapmak i¢in her bir performans gorevi
bir dereceli puanlama anahtar1 ile eslestirilmelidir.
Ogrenciler performans goreviyle dereceli puanlama
anahtarmin bir drnegini alirlar. Boylece degerlendirme
strecinde  kendinden ne beklendigini  bilerek
caligmalarint  ona gbre yonlendirirler. Dereceli
puanlama anahtar1, 6grencinin basarisi i¢in bir nevi yol
haritas islevi goriir (Ozbay, 2007: 168).

Performans gorevleri yapilandirmaci yaklagimda
yerini alan bir degerlendirme bi¢imidir. Bu
degerlendirme bi¢iminin yeni olmasi ve 6gretmenlerin
bu uygulamaya iligkin yeterince bilgilerinin olmamasi,
Ogretmenlerin performans gorevlerine iliskin olumsuz
bir kaninin olusmasina neden oldugu sdylenebilir. Bu
nedenle 6gretmenlerin programda yer alan performans
gorevlerine karsi nasil bir tutum iginde olduklarinin
belirlenmesi bu baglamda Onem kazanmaktadir.
Literatiirde (Demir, 2010; Coskun, Gelen ve Kan,
2009, Ay, Karadag ve Cengelci, 2008; Belet ve
Girmen, 2007; Yicel, 2007) 6gretmenlerin performans
gorevlerine karsi gorlis algt ve beklentilerine iliskin
calismalar mevcuttur.

Ay, Karadag ve Cengelci (2008), Ilkdgretim
birinci  basamakta  gerceklestirilen  performans
gorevlerine 1iliskin Ogretmenlerin goriislerini ortaya
koymak amaciyla gergeklestirdikleri arastirmada, nitel
arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigini kullanmislardir. Arastirmaya Eskisehir il
merkezinde gorev yapan 25 sinif 6gretmeni katilmistir.
Goriisme yoluyla elde edilen verilerin
¢ozlimlenmesinde betimsel analiz teknigi
kullanilmistir.  Arastirma  sonuglari  dgretmenlerin
performans gorevlerinin 6grenci  gelisimine katki
sagladigii  disiindiiklerini  ortaya  koymaktadir.
Ogretmenler, velilerin performans gérevlerine iliskin
olumsuz gortisleri ile teknolojik donanim, arag gereg ve
kaynak yetersizliginin  performans  gorevlerinin
gerceklestirilmesinde karsilastiklart 6nemli  sorunlar
oldugunu belirtmektedirler.



Yiicel (2007), performans gorevlerinin
uygulanabilirlik durumunu ve hedeflenen amaclara
yaklasilma diizeyini tespit etmek iizere Ilkégretim 7.
Swnif Sosyal Bilgiler Dersi’nde Verilen Performans
Odevleri Hakkinda Ogretmen-Veli-Ogrenci Gériisleri
adli aragtirmayr yapmislardir. Arastirmaya katilanlara
veri toplama araci olarak anket formu uygulanmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore, performans
ddevlerinin hazirlanmasi siirecinde velilerin katiliminin
oldugu, 6devlerle ilgili 6gretmen, 6grenci ve velilerin
egitiminin yetersiz oldugu, 6dev hazirlama bahanesiyle
Ogrencilerin internet bagimlisi oldugu ve 6devlerin
internetten aynen kesip-kopyalanarak hazirlandigi,
performans 6devlerinin not yiikseltmek icin arag olarak
goriildiigii, ogrencilerin performans oddevlerinden
dolay1 sosyal aktivitelere yeterli oranda katilamadiklari,
ddev hazirlama bahanesiyle aileye yalan sdylendigi ve
Ogretmenlerin  6devleri angarya olarak gordikleri
belirlenmistir. Ancak 6devlerin ogrenciyi
aktiflestirdigi, okul aile arasinda kopri vazifesi
gordiigi, hazirlanan ddevlerin olumsuz taraflari da olsa
odevlerin faydali taraflarmin bulundugunun
belirtilmesinde fayda gormiislerdir.

Belet ve Girmen (2007), Tiirkce Dersinde
Kullanilan ~ Performans Odevlerinin  Etkililigi adl
arastirmada, arastirmanin verilerini, nitel arastirma
yontemlerinden  dokiiman  incelemesi  teknigini
kullanarak toplamislardir. Arastirmanm bulgularina
gore performans odevlerinin; konulari, goriiniimleri,
icerikleri ve dil anlatim 6zellikleri bakimindan biiyiik
bir kismmin  belirlenen  kriterleri  karsiladigi
goriilmiistiir. Ancak ddevlerin  igerigine iligkin
belirlenen yaraticilik kriterinin en digiik oranda
gerceklestigi, performans ddevlerinin internetten ya da
basili materyallerden aynen alinarak olusturuldugu,
Odevlerin bir kismmin 6grenci disinda bir bagkasi
tarafindan yazildigi, grup tarafindan hazirlanan
performans odevlerinde kimi Ogrencilerin
caligmalarinin  yer almadigi, Ogrencilerin bireysel
farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurulmadan simiflardaki
tim Ogrencilere ayni performans ddevlerinin verildigi
ve bu durumlarin performans ddevlerinin etkililigini
azaltic1 etmenler oldugu belirlenmistir.

Coskun ve digerleri (2009), Tiirk¢e Derslerindeki
Performans Odevleri Konusunda Ogretmen ve Ogrenci
Goritislerinin Degerlendirilmesi baglikli arastirmada,
6.-8. smif 12 Tirkge dgretmenine yar1 yapilandiriimis
goriisme formu ile 276 6grenciye anket uygulanmistir.
Anketten elde edilen veriler, frekans ve ylizde degerleri
ile tablolar halinde sunulmustur. Ogretmen ve dgrenci
goriislerine gore, performans ddevlerini degerlendirme
konusunda gerek yeterli bilgiye sahip olmamalari,
gerek ders kitaplarinda yeterli bilginin olmamasi,
gerekse smiflarin kalabalik olmasindan dolay1 sikinti
cektikleri, Odevlerin ¢ogunun veliye yaptirildigt ve
internetten aynen alinti yapilarak hazirlandig1 igin
performans Odevleriyle istenen amaglarin
gerceklesmedigi sonuglarina ulagmislardir.

Performans Goérevlerinin Etkililigi 25

Gorildigi  gibi, O6gretmenlerin  dogrudan
performans gorevleri hakkinda tutumlarini igeren bir
calismaya arastirmacilarin ulasabildigi kaynaklar i¢cinde
rastlanmamustir. Bu nedenle boyle bir tutum 6l¢eginin
gelistirilmesine olan ihtiyacin agik oldugu ortadadir.

Tutumlarin 6l¢iilmesi daha ¢ok sosyal psikoloji ile
yakindan ilgilidir (Janda, 1998). Bununla birlikte farkli
bakis agilarina gore farkli sekillerde de tutum tanimlari
yapitlmig ve genellikle kurum, gelenek, aliskanliklar,
etnik veya ulusal gruplar gibi belirlenen uyarici
siniflara yonelik olumlu veya olumsuz tepkilerin ortaya
cikist ile belirlenebilecegi dile getirilmistir (Anastasi,
1982). Bizlerin tutumlart dogrudan gozlememiz
oldukga zordur ve bizler tutumlar kigilerin davraniglari
ile ortaya gikarabiliriz. Bu davraniglarin ise ¢ok farkli
bigimleri vardir. Ornegin bunlar bir kisinin gercek
yasamina iligkin olabilir, s6zel ifadelerine iliskin
olabilir veya onlarin bir 6lgekteki tutumlarina iliskin
disiincelerini kapsayabilir. Yine tutumlar, belirlenen
degiskenler hakkinda olumlu veya olumsuz olabilir. Bir
bagka ifadeyle tutumlari dogrudan go6zlemekte
zorlandigimizda, sozel olan veya olmayan disa vurulan
davramislardan da anlayabiliriz (Siinbiil ve Inandi,
2005: 217). Disa vurulan davraniglarla dgretmenlerin
performans gorevlerine karst olan tutumlarinin
belirlenmesi bu nedenle Onemlidir. Literatiirde
Ogretmenlerin performans gorevlerine karsi goris, algi
ve Dbeklentilerine iliskin c¢alismalar yukarida da
belirtildigi  gibi  mevcuttur.  Ancak  dogrudan
ogretmenlerin performans gorevlerine karsi tutumlaria
iliskin ¢alismaya arastirmacilarin ulasabildigi kaynaklar
icinde rastlanmamistir. Bu nedenle bdyle bir tutum
Olgeginin gelistirilmesine olan ihtiyacin agik oldugu
ortadadir ve bdylelikle gelistirilen &lgekle ¢esitli
degiskenlerin nicel olarak incelenmesi miimkiin
olabilecektir.

Yontem
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2009-2010 egitim-
ogretim yili giiz yaril icinde Malatya il merkezinden
random segilen 34 ilkdgretim kurumunun IV. ve V.
smiflarinda goérev yapan toplam 152 smif dgretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan &gretmenlerin
67’s1 kadin, 85’1 erkektir. Aragtirmanin yapildigi yil bu
ogretmenlerden 79’u IV. smifi ve 73’0 V. smifi
okutmaktadir.

Veri Toplama Araci Olarak Olcek Maddelerinin
Yazilmasi ve Deneme Formunun Olusturulmasi

Veri toplama araci olarak ilkogretim IV. ve V.

siniflarda uygulanan  performans  6devlerinde
kargilagilan sorunlart belirlemek i¢in tutum O6lgeginin
gelistirilmesi  siirecinde, ilkogretimde uygulanan

performans ddevlerinin igerigi analiz edilmis, 6ncelikle
bu konuda daha oOnce yapilmis uygulamalar,
arastirmalar ile Milll Egitim Bakanligimin bu 6devlere
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iliskin yayimladigr genelgeler ve odevlere iliskin
olumlu ve olumsuz tepkilerin tespiti i¢in internet
iizerindeki formlar incelenmistir. Ayrica koy, ilce ve
merkezde gorevli oOgretmenler ve miifettislerle
goriisiilerek sistemli bir sekilde goriisler edinilmistir.
Bu goriismelerde onlardan performans 6devlerine
iliskin genel disiincelerinin ne oldugu, 6devlerin
uygulanmasinda karsilastiklar1 sorunlar ve uygulamaya
yonelik gordikleri eksiklikler, performans 6devlerinin
ogrencilere katki saglayip saglamadigi, 6devlerin daha
cok kimler tarafindan yapildigi, uygulamaya iliskin
herhangi bir kurs ve seminer alip almadiklar1 sorularak
bu konulardaki Onerilerini serbestge yazmalari
istenmistir. Bu uygulamadan sonra, séz konusu
goriismede belirtilen gortisler dikkate alinmis, Yiicel
(2007) tarafindan gelistirilen ankette yer alan bes
madde de eklenerek Ol¢egin 6n deneme formunun
kapal1 uglu sorular1 olusturulmustur.

Veri toplama aracinda cevaplamada istenen bakis
acisini  davet etmesi, kaynak kisi igin cevaplama
kolayligi saglamasi ile arastirmaci igin degerlendirme
(cevaplar1 sayisallagtirma ve c¢oziimleme) kolaylig
vermesi ac¢isindan yeterli sayida kapali uglu soru
kullanmilmustir (Karasar, 2007: 132).

Veri toplama araci taslak haline getirildikten sonra
Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi ve
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim elemanlari
ile IV. ve V. smiflar1 okutan 6gretmenlerin goriislerine
sunulmustur. Maddeler olusturulurken ilgili alan yazin
incelenmis ayrica kapsam gegerligi i¢in uzman goriisii
alimnmigtir. Alinan goriis ve Oneriler dogrultusunda
tutum OSlgeginde bulunan maddeler Inonii Universitesi
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Boliimii ile Fatih
Egitim Fakiiltesi Tlkogretim Boliimlerinde gérev yapan
Ogretim tyelerinden dil, ifade, sekil ve kapsam
agisindan fikirleri alinmig ve 6l¢ekte bulunan maddeler
degistirilip  gelistirilmistir. ~ Olcek,  6rneklemin
ozelliklerini tagtyan 21 6gretmene uygulanarak olgekte
yer alan sorularin agikligi ve anlasilirligt konusunda
goriisleri alinmistir. Bu uygulama sonucunda formun
yetersizlikleri, uygulama yapilan grubun goriis ve
onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenmis, bdylece
Ol¢ek formuna son sekli verilmistir.

Hazirlanan tutum 6l¢egi 2 Kasim 2009-20 Aralik
2010 tarihleri arasinda Malatya iline bagli okullarda I'V.
ve V. smf Ogretmeni olarak goérev yapmakta olan
Ogretmenlerden tabakali 6rnekleme yoluyla secilmistir.
Orneklem olusturulmas1 sirasinda Malatya 11 Milli
Egitim Miidirligiiniin istatistik birimi ile koordineli
calisilmis ve oradan edinilen bilgilere gore okullar, il
merkezi ve il merkezi dis1 olmak {izere iki tabakaya
ayrilmistir. Bunlardan sehir merkezindeki ilkogretim
okullarinin sayis1 82, ilge merkezlerindeki kdy ve
beldelerdeki ilkdgretim okullarinin sayisi ise 472 olarak
tespit edilmistir. Ayrica her alt gruptaki IV. ve V. siif
O0gretmen sayilar1 tespit edilmistir. Buna gore, il
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merkezinde 700, ilge merkezlerinde, koy ve beldelerde
817 olmak tizere toplam 1517 IV. ve V. sinif 6gretmeni
oldugu saptanmistir. Her gruptan oranli olarak
orneklem alinmistir. 34 ilkdgretim okulunda gorev
yapmakta olan 179 &gretmene oOlgek uygulanmustir.
Ancak uygulanan anketlerin geri  doniisiindeki
eksiklikler veya usulsiiz ve eksik doldurmalardan
kaynaklanan problemler dikkate alinarak sorun olan
formlar elendikten sonra kalan 152 tutum 6l¢egi formu
degerlendirmeye alinarak cevaplart SPSS 10.00 veri
tabanina aktarilmis ve faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizine tabi tutulan maddelerle ilgili olarak
tanimlanan faktorlerde yer alan maddelerin faktor yiik
degerlerinin .55 ile .75 arasinda degistigi ve faktoriin
toplam varyansin %66’sin1 agikladigi goriilmiistiir.
Tutum Olgegindeki maddelerin  yiikk degerlerinin
oldukca yiiksek ¢ikmasi ve faktdrlerin toplam varyansi
aciklamasindan dolay1 6lgekte yer alan maddelerden
higbiri elenmemistir. Deneme formunda elenecek
madde olmadigindan ayni tutum o&lgegi 71 ilkdgretim
okulunda IV. ve V. siiflarda gérev yapmakta olan 388
sinif 6gretmenine uygulanmustir. Veri tabanina olumsuz
ifadeler tersten puan degerleri (5=1, 4=2, 3=3, 2=4,
1=5) olarak girilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma i¢in elde edilen verilerin analizi
bilgisayarda SPSS 10,00 istatistik paket programi
kullanilarak yapilmigtir. Arastirmada kullanilan tutum
6lgeginde 25’1 olumsuz 24’i olumlu ifadeden olusan
toplam 49 madde yer almaktadir. Tutum 6lgegi olarak
diizenlenen Olgekte yer alan 49 tutum ifadesinin her
birinin karsisina bes segenekten olusan bir cevaplama
cizelgesi yerlestirilmis; segenckler 5’ten 1’¢ dogru
siralanmigtir. Maddelerin karsisinda yer alan segenekler

ve puan karsiliklari; 5=Tamamen Katiliyorum,
4=Katiliyorum, 3=Kismen Katiliyorum, 2=
Katilmiyorum,  1=Hi¢ = Katilmiyorum  seklinde

diizenlenmistir. Cevap secenekleri dlgegin bas tarafinda
yer almis, ilgili madde ve cevap seceneginin kesigim
yerine bos kutu [ isareti konulmustur.

Malatya iline bagh ilkdgretim okullarinda goérev
yapmakta olan IV. ve V. smiflarda gorev yapmakta
olan sinif Ogretmenlerinin performans gorevlerine
yonelik tutumlarint belirlemek amaciyla gelistirilen
tutum dlgeginin yap1 gegerliligini saglamak ve dlgekte
yer alan maddelerin faktdr yiiklerinin belirlenerek
islevsel bir boyutlandirmanin elde edilmesi amaciyla
faktor analizi yapilmistir (Ustiiner, 2006: 115). Ayrica
gelistirilen bir 6lgme aracinin giivenirligi de tutum
6lceginden elde edilen puanlarin i¢ tutarliligt cronbach
alfa (a) ile hesaplanmustir.

Bulgular ve Yorum

[Ikogretimde 1V. ve V. smflarda uygulanan
performans gorevlerinin etkililigine yonelik tutumlarini



6lgmek amaciyla gelistirilen performans gorevlerine
iligkin tutum Olgeginin gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 sonuglari agagida verilmistir.

Performans Gérevlerine iliskin Tutum Olceginin
Yapi1 Gegerliligi

Olgegin kapsam gecerligi ¢alismasi icin uzman
goriislerinden, yap1 gegerligini ortaya koymak amaciyla
deneme formunda yer alan 49 madde {izerinde
aciklayici faktor analizi yapilmistir (Cerit, 2006: 350).
Faktor analizi yapilmadan Once verilerin faktor
analizine uygunlugu Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve
Bartlett testiyle test edilmistir. Degerlendirmeye alinan
152 adet 49 maddelik deneme Slgegi formu igin KMO
degeri .83, Bartlett testi sonucu 3422588 p<.000
olarak bulunmustur. Veriler lzerinde faktdr analizi
yapilabilmesi i¢in en az KMO degeri .60 olarak
onerilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2009:126). Bu durumda
gozlenen .83’lik KMO degeri Onerilen KMO
degerinden  yiiksektir. Olgegin  deneme formu
verilerinin faktér analizi yapmaya uygun oldugu
goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin  performans o6devlerine
iliskin goriislerini belirlemeye yonelik olgek, faktor
analizine tabi tutulmustur. Faktdr analizi verileri
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“Commulaties” tablolar1 incelendiginde analize alinan
k=49 maddenin (degiskenin) temel bilesenler analizi
sonucunda 6l¢ek maddelerinin tek faktdrde toplandig:
goriilmiistiir. Sorular bilgi ve beceri faktorii etrafinda
toplanmustir. Bu faktorlerin 6lgege iliskin acgikladiklar
toplam varyans 9%066,321°dir. Faktor analizinde
maddelerin yer aldiklari faktordeki yiik degerlerinin
yiiksek olmasi, bir faktorle yiiksek diizeyde iliski veren
maddelerin olusturdugu bir kiime var ise bu bulgu, o
maddelerin birlikte bir kavrami-yapiyi-faktori 6lctiigii
anlamina gelir (Ustiiner, 2006:116). Faktér yiik
degerinin, 0.45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im i¢in iyi
bir 6l¢iidiir. Ancak uygulamada az sayida madde i¢in
bu smir deger, 0.30’a indirilebilir (Biiyiikoztiirk,
2009:124). Faktor analizine tabi tutulan maddelerle
ilgili olarak tanimlanan faktorlerde yer alan maddelerin
faktor yiik degerlerinin ise 0,55 ile 0,75 arasinda
degistigi gozlenmektedir. Tablo 1’de; birinci ve ikinci
faktorlerin yik degerleri; Tablo 2’de ise faktorlerin
acikladig1 varyans yiizdesi agiklanmustir. Arastirmanin
varyansinin % 66.321 olarak ¢ikigi goriilmektedir. Yani
sorularin varyanst oldukga yiiksek ¢ikmistir. Buna gore,
analizde 6nemli bir faktdr olarak ortaya ¢ikan tek faktor
ile birlikte maddelerdeki toplam varyans ve Olcege
ilisgkin varyansin sorularin tamamint acikladiklar

ciktilarindan ~ “Total  Variance  Explained”  ve goriilmektedir.
Tablo 1
Faktor Analizi Sonucunda Olgekte Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri
Faktor Madde
Md. Performans gorevlerine yonelik tutum ifadeleri yikii toplam
korelasyonu
1 Performans 6devleri 6grencilerin bilgi ve becerilerinin gelismesini saglamaktadir. 719 74
2 Performans 6devleri 6grencilerin derse karst motivasyonlarint azaltmaktadir. .547 73
Performans &devleri Ogrencileri, arastirmaya, diisinmeye ve kesfetmeye sevk 152 .76
etmektedir.
4 Performans ddevlerini genelde 6grenci velisi yaptigindan, 6devler dgrenciye bilgi 617 73
ve beceri bakimindan bir katki saglamamaktadir.
5 Odevlerle dgrenilen bilgiler 6grenci davramislarina doniismektedir. .561 75
6 Ogrenciler performans 6devlerinin kendilerine sagladigi katkilarin farkindadirlar. .619 .74
7 Performans 6devleriyle istenen amaca ulasilamamaktadir. .599 .74
8 Odevler, bir seyler basarmis olma duygusunu yasattigindan kendine giiven 746 .76
duygusunu gelistirmektedir.
9 Verilen performans 6devlerini hazirlayamayan 6grenciler ddevlerini velilerine .681 3
yaptirdiklarindan kendilerine olan dzgiivenlerini yitirmektedirler.
10 Programin uygulayicist ve 6grencilerin rehberi olan 6gretmenler, uygulanan yeni .674 74
sistem hakkinda ve performans ddevleri hakkinda mutlaka bilgilendirilmelidir.
11 Hazirlanan performans odevleri emek harcanmadan internetten hazira konma .586 3
seklinde yapilmaktadir.
12 Performans 6devi okul ile ev, ayrica 6gretmen ile veli arasinda bir koprii vazifesi .638 75
gormektedir.
13 Veliler maddi yiik getiren 6devlerin verilmesini istememektedir. .690 75
14 El becerilerine dayali verilen performans &devleri, Ogrencilerin el becerilerini .666 75
gelistirmektedir.
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Tablo 1
Faktor Analizi Sonucunda ...(Devami)
Faktor Madde
Md. Performans gorevlerine yonelik tutum ifadeleri yikii toplam
korelasyonu

15 Performans o6devleri, 6grencinin zamani planlayarak kullanma aligkanlhigini ve .646 75
sorumluluk duygusunu gelistirmektedir.

16 Hazirlanacak o6devlerden yiiksek not alacagmi diisiinen Ogrenciler, ders 705 75
caligmaktan sogumaktadir.

17 Ogretmenler performans degerlendirme ve performans &lgekleri hazirlama 706 .74
konusunda mutlaka hizmet i¢i egitimden gegirilmelidirler.

18 Ogrenciler performans o6devlerini not yiikseltmek igin bir arag olarak 582 .74
gormektedirler.

19 Ogrenciler performans devleri igin fazla zaman ayirdiklarindan dolay1 ders dist .618 .74
sosyal ve egitimsel etkinliklere katilamamaktadirlar.

20 Veliler, hazirlanan performans o&devlerinin sif is olsun diye yaptirildigim .620 73
disiinmektedir.

21 Veliler performans 6devlerinin yapilis amacini bilmemektedirler. 702 73

22 Performans 6devi hazirlayacagim bahanesiyle internet salonlarma oyun oynamak 746 73
veya egitim dis1 bir faaliyeti gergeklestirmek amaciyla giden dgrenciler de vardir.

23 Odevleri internetten hazirlama kolayhgi &grencileri  kiitiiphanelerden ve .688 73
kitaplardan uzaklastirmaktadir.

24 Odevler 6grencilerin arastirma yapma, problem cozme, bilgi teknolojilerini .674 75
kullanma kabiliyetlerini gelistirmektedir.

25 Performans o6devlerini hazirlayan 6grenciler, ddevleri neden yaptiklarimi ve bu .684 74
6devlerin kendilerine saglayacag: yararlar1 bilmemektedir.

26 Kitaplardan ve kiitiiphaneden istenilen Odevler, Ogrencinin kitaplara ve .660 75
kiitiphanelere karsi ilgisini arttirmaktadir.

27 Bilgi kaynagi olarak sadece internete yonlendirilen 6grenciler, bilgisayar basinda .651 73
fazla wvakit harcadiklart i¢in kitap okumaya, giinliik hayata zaman
ayrramamaktadir.

28 Ogrencilere hazirlatilan  performans &devleri smifta sergilenerek, diger .665 75
ogrencilerin elestirileri kayda alinmalidir.

29 Arastirma ve el becerisine dayali olarak verilen tim Odevler Ogretmen .689 74
gozetiminde yapilirsa asil amacina ulasir.

30 Siniflarin kalabalik olmasi, 6gretmenin performans 6devi konusunda 6grenciyi 587 73
yonlendirmesini ve ddevleri geregi gibi incelemesine imkan vermemektedir.

31 Ogretmenler  performans  odevlerinin  degerlendirilmesinde  kendilerinin .641 .74
hazirladiklari 6l¢ekleri kullanmaktadirlar.

32 Ogretmenler, bazen o6devlerin hazirlamsini dikkate almadan gelisigiizel not 559 .74
vermektedir.

33 Performans 6devleriyle egitim 6gretim faaliyetleri okul digindaki ortamlarda da .619 75
devam etmelidir.

34 Internetten istenen performans odevleri, dgrencinin denetlenemeyen internet .631 73
salonlarina ve internete bagimliligina neden olmaktadir.

35 Ogretmenler ve 6grenciler, performans ddevi konusunda bilgiden ¢ok sekle ve dig .585 .74
goriiniise onem vermektedirler.

36 Performans ddevleriyle ilgili Ogretmen kilavuz kitaplarinda ve &grenci U751 .74
kitaplarinda yeterli 6rnek bulunmamaktadir.

37 Ders kitaplarinda ve Ogretmen kilavuzlarinda yeterli o6rnegi bulamayan .651 73

ogretmenler internetten indirdikleri performans ddevlerini vermektedirler.
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Tablo 1
Faktor Analizi Sonucunda ...(Devami)
Faktor Madde
Md Performans gérevlerine yonelik tutum ifadeleri yiiki toplam
' korelasyonu
38 Ders kitaplarindaki konular ile Ogrenciye verilen performans &devleri .624 74
uyusmamaktadir.
39 Ogretmenler, performans ddevlerini yasal zorunluluktan dolay1 vermektedirler. .630 73
40 Performans ddevleri 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglart géz oniinde bulundurularak .697 73
hazirlanmaktadir.
41 Ogrenciler performans 6devlerini amacina uygun yapmamaktadirlar. 704 75
42 Ogrenci velilerinin ekonomik ve internete sahip olma imkanlarmim kisith olmasi .659 74
0grenci yakinlarmin sikayetlerine neden olmaktadir.
43 Performans Odevlerinin  yapilmasina iligkin  gerekli donanim okullarda 729 75
bulunmamaktadir.
44 Derse ilgisiz dgrencilerin derslere ilgilerinin saglanmasi agisindan bu performans .693 75
Odevleri yarar saglamaktadir.
45 Ogretmenlere Milli Egitim Bakanlig tarafindan performans odevleriyle ilgili 705 74
yeterli bilgi verilmemistir.
46 Performans 6devleri degerlendirilirken sevilen, caliskan ve ddev kapagini giizel 712 73
hazirlayan 6grencilere daha yiiksek not verilmektedir.
47 Ogretmenler performans ddevlerini degerlendirme konusunda yeterli bilgiye sahip 749 77
degildirler.
48 Ogretmenler performans olgeklerini kendileri gelistirme yerine, 6nceden bakanlik 740 74
tarafindan hazirlanmig 6lgekleri kullanmaktadirlar.
49 Genelde performans ddevlerini gereksiz goriiyorum. 704 74
Tablo 2
Sosyal bilimlerde veri toplama amaciyla

Faktoriin Ozdegeri ve Acikladigi Varyans

Faktor Ozdeger  Aciklanan varyans
1 11.51 23.49
2 4.35 8.88
3 2.57 5.24
4 2.00 4.08
5 1.84 3.68
6 1.61 3.29
7 1.47 3.00
8 1.42 291
9 1.27 2.60
10 1.19 243
11 1.12 2.29
12 1.08 222
13 1.06 2.16

(Bu degerler yukarida faktor analizine tabi tutulan ve
1’in iizerinde degere sahip ilk 13 maddenin 6zdegeri
ve agtkladigi varyanstir.)

kullanilan bir 6lgme aracinin tek boyutlu bir dlgek
kabul edilmesinin iki temel kosulu bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, birinci faktoriin agikladig1 varyans
yilizdesinin toplam varyansmn en az %30’u olmasi,
digeri ise birinci faktdriin 6zdegerinin ikinci faktdriin
0zdegerinin yaklasik 3-3,5 katindan daha biyik
olmasidir  (Ustiiner, 2006:116). Bu iki 6lgiite
baktigimizda Tablo 2’de goriildigii gibi birinci
faktoriin acgikladigl varyans yiizdesinin 23.49, ikinci
faktoriin acikladig1 varyans yiizdesinin %8,88, iiciincii
faktoriin varyans ytizdesinin %5,24, dordiincii faktoriin
varyans yiizdesinin ise %4,08 oldugu goriilmektedir.
Bu olgiite bakildiginda birinci faktoriin - agikladig
varyans ylizdesi diger faktorlerin  acikladiklar
varyansin  yilizdesinin  %30’un iizerinde oldugu
goriilmektedir. Ikinci olgiite gore baktigimizda da
birinci faktoriin 6zdegerinin /7.5 f{iglincii faktoriin
0zdegerinden 2.57 ile 4.4 kat fazla oldugu, dordiinci
faktoriin 6zdegerinden 2.0 ile 5.7 kat fazla oldugu;
ancak birinci faktdriin 6zdegerinin /7.5 ikinci
faktoriin 6zdegerinden 4.35 olup yaklasik ii¢ katindan
az oldugu icin tiim faktorlerin tek faktor altinda
olusulabilecegi goriilmektedir.
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Performans Goérevlerine iliskin Tutum Olgeginin
Giivenirligi

[Ikogretim IV. ve V. siiflarda uygulanan
performans gorevlerine yonelik gelistirilen tutum
Olcegi deneme formu 2009-2010 yili Malatya ili
merkez ilgesine bagl ilkdgretimde calisan 152 smif
Ogretmenine uygulanmistir. Bu uygulama sonucu elde
edilen giivenirlik katsayisi .75 bulunmustur. Ayni
tutum 6lgegi 388 sinif dgretmenine uygulanmis ve bu
Ol¢egin giivenirlik katsayisi .92 bulunmustur.

Sonuc¢

Bu calismada ilkdgretim IV. ve V. smiflarda
uygulanmakta olan performans gorevlerine yonelik
tutumlari belirlemek igin &lgek gelistirilmistir. Olgek
49 maddeden olusmaktadir. Bu maddelere yonelik
yapilan faktor analizi sonucunda 6l¢ek maddelerinin
tek faktorde toplandigi gorilmiistir. Maddeler
(degiskenler) “Bilgi ve Beceri” faktorii etrafinda
toplanmugtir. On (pilot) uygulamadaki 6lgegin tamam
i¢in i¢ tutarlilik giivenirligi .75 olarak bulunmustur. On
uygulamasi yapilan tutum o6lg¢egindeki maddelerin
faktor yiiklerinin olduk¢a yiiksek olmasi ve faktoriin
toplam varyansi agikladigi goriildiigiinden herhangi bir
madde elenmemistir. On uygulamasi yapilan tutum
olgegi tekrar 388 oOgretmene uygulanmistir. Olgegin
giivenilirligi (alfa) .92 olarak bulunmustur.

Sonug olarak, egitimde yeni programa yonelik
performans gorevleri ve diger dlgme degerlendirme
metotlarinin 6nemi géz Sniinde bulunduruldugunda bu
ozelliklerin 6l¢iilmesine iligkin dlgeklerin gelistirilmesi
ve bu ozelliklerin dogru olarak Slgiilmesi biiyliik 6nem
tagimaktadir.  Literatiirde performans gorevlerine
yonelik  tutum  Olgegi  gelistirilmediginden  bu
calismanin yapilmasmin geregi daha da bir 6nem arz
etmektedir. Olcegin gecerlik ve giivenirligine ait
bulgular, performans gorevlerine yonelik 6gretmen
goriislerine  iliskin  tutumlar1  belirlemek  iizere
kullanilabilir  nitelikte oldugunu  gdstermektedir.
Olgegin gelistirilmesi IV. ve V. smif &gretmen
goriisleri lizerinde oldugu igin olgek bu smiflar
disindaki  6gretmenlere, velilere ve Ogrencilere
kullanilacaksa, o gruplar {tizerinden elde edilecek
verilerle gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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