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Ozet

Ozellikle 1990 lardan itibaren egitim kalitesiyle ilgili ¢calismalarin ve okul reformlarmnin
agretmenler ve egitim programlart iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Diger bilesenler de
(Genetik ozellikler, yonetim, teknoloji, aile, ¢evre vb.) dikkate alindiginda, égrencinin kisisel
ozellikleri disinda, basarida kuskusuz en biiyiik pay 6gretmenlerindir. Arastirmalar; 6grenci
basarisimin % 50 genetik donanim, % 30 ise 6gretmen niteligine bagh oldugunu, egitimdeki
basart icin yatirim yapilmasi gereken ana alanmin ogretmenler oldugunu gostermektedir. Bu
calismada; geligmiy iilkelerdeki 6gretmen yetistirme sistemlerine iligkin 6gretmen adaylarinin
goriislerinden yararlamlarak, Tiirkiye'deki ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesine
yonelik dneriler getirilmesi amaglanmistir. Calisma grubunu, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi son sinif 6grencileri olusturmustur. Verilerin toplanmasinda, “agik u¢lu yazili soru
SJormu” kullamlmistir.  Soru formu ile ogretmen adaylarina; Tiirkiye, ABD ve Finlandiya
Ogretmen yetistirme sistemlerinin alt boyutlarindan olan “Universiteye Giris Kosullari”,
“Egitim Siiresi”, “Egitimin Kapsami”, “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast”,
“Ogretmen Yeterlikleri” ve “Degerlendirme Sistemi” ozetlenerek verilmis, Tiirkiye'de
uygulanan sistemin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini serbest metin olarak yazmalar
istenmigtir. Betimsel analiz teknikleri ile verilerin ¢oziimlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda,; 6gretmen adaylarimin goriis ve onerileri de esas alinarak, belirlenen alti alanda
yapilmasit uygun olarak degerlendirilen diizenlemelere iligkin oneriler getirilmistir. Bu
kapsamda,; ogretmen adaylarmmn iiniversiteye girisinde tek yazili sinavin se¢im igin yeterli
olmadigi, adaylarin; bireysel miilakat, tutum testleri ve lise referans mektuplarimin da sisteme
dahil edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Egitim siiresinin, yiiksek lisansi da
kapsayacak sekilde uzatilabilecegi agirlikli goriis olarak ortaya ¢ikmustir. Egitim kapsaminda
diizenleme gereksinimi ortaya ¢ikmis olup, uygulamaya yénelik konularin agirlikli olmasi
onerilmistiv. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasimin daha erken baslamasi ve siiresinin
artirtlmasimin uygun olacagi degerlendirilmistir. Tiirkiye deki mevcut ogretmen yeterliklerinin
oldukg¢a kapsamli ve genelde yeterli olmakla birlikte, uygulamasinin yeterli olmadigi, uygun
bir olgme sistemiyle desteklenmesi gerektigi on plana ¢ikmistir. Degerlendirme sisteminin
de yeterli olmadigi, yazili sinavlarin yaminda, staj goriilen okullarin degerlendirmelerinin
ve uygulamaya yénelik ¢alismalarin sonuglarimin da dikkate alinmasina yonelik diizenleme
yapilmasimin uygun olacagi énerileri giindeme gelmistir.
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Abstract

The school reforms and improving quality of education efforts have concentrated on
teachers and education programs since 19905.. Considering the others, except the students
personal characteristics, the most important share in the success is belonging to teachers.
The researches point out that the genetic characteristics of the student have 50 %, the teacher
has 30 % share in academic success. This result shows us that the main investment area of
education is teacher. In this research, it is aimed to bring some recommendations for Turkish
teacher education system while having candidate teachers’views on Turkish and the developed
countries’ teacher education systems. The research group was selected from senior students
of Hacettepe University, Faculty of Education. The “open-ended written questionnaire” was
used to collect data. In this study, the candidate teachers were given some basic facts about
Turkish, USA, and Finland teacher education subsystems and were asked to write their opinion
and proposals as free text thanks to taking advantage of given information to improve Turkish
teacher education system. These subsystems are “‘university entry requirements”, “education
period”, “program coverage”, “school experience and teaching practice”, “teacher
competencies”, and “student evaluation system”. As a result of analysis of data and evaluation
by using descriptive analysis techniques, some proposals have been brought to the agenda
based on the opinions and proposals of candidate teachers. In this context, it can be said that
written test is not well enough to enter the university. The system should also cover candidate's
individual interview, attitude tests, and high school recommendation letters. Another opinion
is education period should be extended by covering master degree. It is proposed to give
much importance on practical issues during education period. It is evaulated that the school
experience and teaching practice should begin earlier and duration should be extended.
Turkeys current teacher competencies are evaluated as well enough, but practicing is not
sufficient and it must be supported by an appropriate measuring system has come to the fore.
Another point is evaluation system is not enough, in addition to written exams, training and
implementation of common school studies for evaluation of the results of the regulation would
be appropriate for consideration on the agenda were proposed.

Keywords: Teacher Training, Candidate Teachers Proposals, Comparative Education

1. Giris

Egitim sisteminde de her sistemde oldugu gibi girdiler, siireg, ¢iktilar, geri besleme
ve etkilesim i¢inde oldugu cevre alt sistemleri vardir. Alt sistemlerden “siire¢” ele alin-

diginda “yonetim”, “0gretim”, “kiiltiirel” ve “politik” olmak iizere dort temel dongii
karsimiza ¢ikmaktadir (OECD, 2009).

Ulusal ve uluslar arasi aragtirmalar sonucunda hazirlanan ve 6grenci basarisinda rol
oynayan etmenleri inceleyen raporlarda, egitim sistemi iginde yer alan dgretmenlerin,
6grenci basarisinda en 6nemli rolii oynadigr belirlenmistir (Semerci, 2003). Bu kap-
samda 6gretmenlerin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve bu sekilde egitimin kalitesinin ar-
tirllmasina yénelik arastirmalar 6nemini korumaktadir (Gordon, 2008; Ustiiner, 2004).

Egitim; bir kavram, sistem, yap1 ve siire¢ olarak yeniden tanimlanirken egitim sis-
temlerinin bilesenleri yapisal bir doniisiim igine girmistir. Egitim kurumlari biligim top-
lumlarinda temel degisim etmeni olarak merkezde tanimlanirken; &grenciler stratejik
insan kaynag, 6gretmenler ise stratejik 6gretim liderleri olarak yeniden tanimlanmustir
(OECD, 2003).

Iyi yetistirilmis, kalkinma planlarmin istedigi nitelik ve nicelikte stratejik insan kay-
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nagina sahip olunmasinin, ancak iyi egitilmis stratejik 6gretim liderleri, yani 6gretmen-
lerle gergeklestirilebilecegi kaginilmaz bir gergektir.

Bu nedenle aragtirmada; gelismis tlkelerdeki 6gretmen yetistirme sistemleri ile
Tiirkiye’de egitim fakdiltesi son simifta okuyan 6gretmen adaylarinin gériislerinden de
yararlanilarak, “siire¢”in alt boliimlerinde yer alan “6gretim” boyutundan “6gretmen”in
secilmesi, yetistirilmesi ve gelistirilmesine iligkin sistem sorgulanmistir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Tirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemi ile gelismis iilke-
lerdeki sistemlere iligkin olarak, 6gretmen adaylarinin goriislerinden de yararlanmak
suretiyle, 6gretmen aday1 se¢imi ve yetistirilmesi sisteminin gelistirilmesine yonelik
oneriler ortaya koymaktir.

Arastirmanin Problemi

Geligmis iilkelerin deneyimlerinden ve 6gretmen adaylarinin goriislerinden yararla-
nilarak, Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sisteminde hangi diizenlemeler yapilmalidir?

2. Yontem
Bu ¢alisma betimsel olup, nitel arastirma yontemi kullanilmustir.

Calisma grubunu, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi son simif égrencileri olus-
turmustur. Calisma grubu i¢inden 6rneklem se¢iminde “tipik durum 6rnekleme yonte-
mi” kullanilmig, ¢alismaya 97 6gretmen aday1 katilmistir. Calisma grubunun se¢iminde;
farkli yorelerden ve farkli lise programlarindan gelen, ancak ayni siirelerle ve ayni egi-
timi almus, tiniversite egitim siirecini tamamlamak iizere olan adaylarin se¢ilmesi esas
alinmustir.

Verilerin toplanmasinda, “acik uglu yazili soru formu” kullanilmistir. Sorularin be-
lirlenmesi siirecinde arastirmacilar tarafindan; ulusal ve uluslarasi alanyazin ve mevzuat
incelenerek, asagida belirtilen 6 temel alan belirlenmistir.

Egitim Fakdltesi son smifindaki 6gretmen adaylaria; Tirkiye, ABD ve Finlandiya
ogretmen yetistirme sistemlerinin alt boyutlarmdan olan; “Universiteye Giris Kosul-
lar”, “Egitim Siiresi”, “Egitimin Kapsami”, “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygu-
lamast”, “Ogretmen Yeterlikleri ve Degerlendirme Sistemi” (Cobanoglu ve Kasapog-
lu, 2010; Gelen ve Ozer, 2008; Giirlen ve Demirel, 2010; Maden, 2012; MEB, 2011;
Shulman, 1986; Ozoglu, 2010; Tirer, 2009) ana esaslarryla verilmis ve adaylardan, bu
bilgilerden de yararlanarak Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemine iligkin goriis ve
degerlendirmelerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir.

Ogrencilerin goriislerini herhangi bir etki altinda kalmadan rahatca dile getirebilme-
leri i¢in, soru formuna isim yazma zorunlulugu olmadig: hususu belirtilmistir.

Toplanan verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmis ve uluslar arasi kar-
silastirmali egitim yontemi temel alinmistir.
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Veriler; “agik uglii yazili soru formundaki sorular esas alinmak suretiyle, tema ba-
zinda (liniversiteye giris kosullari, egitim siiresi, egitimin kapsami, okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen yeterlikleri ve degerlendirme sistemi) gruplanmus,
tiim goriislerin incelenmesi ve benzer goriislerin birlestirilmesiyle 97 katilimciy1 kapsa-
yan goriis temelli tablolar olusturulmustur.

Elde edilen verilerle; betimsel analiz igin bir ¢er¢eve olusturulmus, tematik ¢ergeve-
ye gore islenmis, bulgular tanimlanarak ve yorumlanarak sonuca gidilmistir.
3. Bulgular ve Yorumlar

Calhismada ¢6ziim aranan ilk soru “Universiteye Giris Kosullarr”dr.

Incelenen iilkelerde ve Tiirkiye’de, 6gretmen adaylarinin {iniversiteye giris kosulla-
rna iligkin olarak katilimcilara verilen bilgi asagida Tablo 1°dedir.

Tablo 1. Tiirkiye, ABD ve Finlandiya’da Universiteye Giris Kosullari

Tiirkiye Ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinava gore Egitim
Fakiiltelerine kabul edilmektedir. Ayrica ortadgretim mezuniyet not
ortalamalar1 belli bir katsay ile ¢arpilarak toplam puanlara eklenmektedir (MEB, 2011).

ABD Lise Diplomasi (Lisede ilk % 25°e girenler dncelikli),
Lise referans mektuplart,
Skolastik Tutum Testi (SAT) veya Amerikan Kolej Testi (ACT),
Kisisel miilakat,
Egitim Fakiiltesi’ne kabul edilebilmek i¢in, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 2 yillik egitimi
tamamlayip, yeterli not barajini (2.7) gegmis olmak (Kiilek¢i ve Bulut, 2010).

Finlandiya  Yazili giris sinavi,
Yetenek testi,
Bireysel miilakat,
Grup tartigmasinin gozlenmesi (Aras
ve Sozen, 2013).

Giris kosullarinin incelenmesinin temel nedeni; egitimde gelismeyi hedefleyen ve
bu hedefe biiyiik dl¢iide ulasabilen tilkelerde, 6gretmen aday1 se¢imine 6zel Gnem ve-
rilmesi, boylece egitimde kalitenin ve meslegin saygmligimin artirilmasina ¢alisildigimim
tespit edilmesidir.

Konuya iliskin olarak, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin tamami; Tiirkiye’de
halen uygulanan merkezi giris sinavi ve ortadgretim mezuniyet not ortalamasinin bir
katsay1 ile ¢arpiminin toplam puana eklenmesi uygulamasinin, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi nitelikteki adayin se¢imi igin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Adaylarin
biiyiik boliimii; yazili sinava ek olarak, ABD ve Finlandiya’daki gibi, bireysel miilakat
ve yetenek testinin sisteme dahil edilmesini 6nermislerdir.

Bu 6neriler kapsaminda bazi katilimeilar; “her kurum kendi 6grencisini segebilme-

ER T3]

1i”, “giris sinavi meslege 6zgiin olmali”, “6gretmenlik meslegine uygun miilakat sistemi
gelistirilmeli” gibi gortiglere de yer vermislerdir.

Ozellikle Finlandiya’da; gretmen kalitesinin, adayin segiminden itibaren géz 6nii-
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ne alindig1, uzman egiticiler tarafindan yapilan bireysel miilakatlarla ve uygulanan 63-
retmen yetenek testleriyle adaylar iginden 6gretmenlik meslegi i¢in en uygunlarmin
secilmesinin (Maden, 2012), arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin onerileriyle uyu-
sum i¢inde oldugu tespit edilmistir.

fkinci konu, 6gretmen adaylarmin {iniversite egitim siireleridir. Incelenen iilkeler ve
Tiirkiye’de d6gretmen adaylarinin tiniversitedeki egitim siirelerine iliskin olarak katilim-
cilara verilen bilgi asagida Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Tiirkiye, ABD ve Finlandiya’da Universite Egitim Siireleri

Tiirkiye Lisans Egitimi (8 yariy1l) (MEB, 2011).
ABD Toplam 10 yary1l,
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 4 yariy1l,
Egitim Fakiiltesi 6 yariy1l (Ogretmenler yiiksek lisans derecesiyle mezun olmaktadir)
(Kiilek¢i ve Bulut, 2010).
Finlandiya  Toplam 10 yariy1l,
On Lisans Egitimi 6 yariyil, .
Yiiksek Lisans Egitimi 4 yariyil (Ekinci ve Oter, 2010).

“Egitim Siiresi” konusunda, katilimcilarin yalnizca % 14’1 Tiirkiye’deki 8 yartyillik
stirenin uygun oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin % 5°lik boliimii ise bu siirenin 4
veya 6 yariyil olmasini 6nermistir. Kalan % 81°lik boliim; siirenin 10-12 yartyil olma-
sini, ancak yiiksek lisanst da kapsamasini 6nermistir. Katilimcilarim biiyilik boliimiiniin;
ogretmenlik mesleginin cazibesini artirmak, dgretmenlerin meslege baglilik diizeyini
yiikseltmek ve bu alanda lisansiistii egitimle daha fazla bilgili egitimcilere sahip olmak
konusunda istekli olduklar tespit edilmistir.

Bu béliimde bir kisim katilimcilar; “siire degil, egitimin yeterliligi 6n planda olmali-
dir”, “fen ve edebiyat fakiiltesi 4 yariyil, egitim fakiiltesi 6 yartyil olmalidir” gibi goriis
ve Oneriler de ortaya koymuslardir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin, kadro bulamama veya farkli nedenlerle mezuniyet sonra-
s1 bagka mesleklerdeki galigma alanlarina yoneldigi (Seferoglu, 2004; Ozbek, Kahyaog-
lu ve Ozgen, 2007) dikkate alindiginda, lisansiistii egitimin programa dahil edilmesinin
giidiilemeye olumlu katki saglayacagi, daha iyi egitilmis nitelikli 6gretmenlerin sisteme
girmesine olanak verecegi degerlendirilmistir.

Bir diger arastirma konusu da, egitim fakiiltelerinde dgretmen adaylarma verilen
egitimin kapsamidir. Katilime1 6gretmen adaylarina, incelenen iilkeler ve Tiirkiye’deki
egitim fakiiltelerinde uygulanan egitimin kapsamina iliskin olarak verilen bilgi asagida
Tablo 3’dedir.

Tablo 3. Tiirkiye, ABD ve Finlandiya’da Universite Egitiminin Kapsami

Tiirkiye Ogretmenlik meslek bilgisi % 30,
Genel kiiltiir % 20,
Alan bilgisi % 50 (MEB, 2011).
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ABD Ana dal tercihi,

Egitim dersleri,

Okul deneyimi dersleri (Kiilek¢i ve Bulut, 2010).
Finlandiya  Fen veya Sosyal Bilimler Fakiiltesi egitimi,

Egitim Fakiiltesi (Pedagojik Formasyon) (Eraslan, 2009).

“Egitimin Kapsami” konusunda, katilimeilarin % 11°1 Tiirkiye’deki mevcut sistemin
uygun oldugunu belirtmistir. Diger katilimcilarin tamama; alan, egitim ve meslek bilgisi
derslerinin agirlikli olmasini, kapsamin pedagojik formasyon temelinde ele alinmasini,
okul deneyimi derslerinin artirilmasi ve uygulamaya agirlik verilmesini dnermislerdir.
Bu katilimeilarin % 34’liikk boliimii ise ABD’deki gibi kapsamin ana dal, egitim ve okul
deneyimi derslerinden olusmasini, % 7’lik boliim, Finlandiya’daki gibi fen ve sosyal
bilgiler fakiiltesi egitimi ile egitim fakiiltesi biinyesinde pedagojik formasyondan olus-
masini onermistir.

Bu konuya iliskin olarak bir kisim katilimeilar; “kapsamda yiizdelik dilimler olma-
malidir”, “sosyal etkinlikler eklenmelidir”, “kuramsal dersler baslangicta olmali, son
6 yariy1l uygulama agirlikli olmalidir”, “bilimsel diisiince sistemini kazandirmak esas
olmahdir”, “fizik, kimya ve biyoloji dersleri programdan ¢ikarilmalidir” gibi goriisler

de ortaya koymuslardir.

Bu sonuglar; Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde uygulanan egitimin kapsaminin sor-
gulanmast gerektigini, 6zellikle okul deneyimi derslerinin kapsama dahil edilmesinin
uygun olacagini gostermektedir. Bir diger 6nemli konu da, Tiirkiye’de zaman zaman
egitimdeki yeri ve siiresi konusunda tartismalar devam eden fen ve sosyal bilimler fa-
kiilteleridir (YOK, 2007). Bu fakiiltelerin Finlandiya gretmen yetistirme sistemi igin-
deki yerinin ve etkinliginin incelenmesinin ve sonuglardan yararlanarak, gerekirse Tiir-
kiye’deki fakiiltelerde diizenlemeler yapilmasimin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylarinin, meslege basladiklari ilk ddneme hazirlamada énemli yeri oldu-
gu degerlendirilen ve deneyimli 6gretmenlerle birlikte ¢alisarak, onlarm birikimlerinden
ve rehberliginden yararlanmalarini saglayan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
(Erdem ve Anilan, 2000; Sisman ve Acat, 2003) bir diger arastirma konusu olarak segil-
mistir. Incelenen iilkeler ve Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde okul deneyimi ve &gret-
menlik uygulamasina iligkin olarak katilimcilara verilen bilgi agsagida Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Tiirkiye, ABD ve Finlandiya’da Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygu-
lamasi

Tiirkiye Her 6gretmen aday: 6. yartyildan itibaren 3 yariyillik siire kapsaminda yer almak kosu-
luyla, haftada 1 giin “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi kapsaminda

ABD Ogretmen adaylar1 2. smiftan itibaren Okul Deneyimi dersleri alirlar. Her dénem 1 kredi

olarak verilen bu derslerde 6grenciler ilk y1l okullara giderek dgrencileri sosyal ortamlarda
gozlemlerler, 2. y1l 6grencilere okuma becerileri alaninda 6zel ders verirler.
Ogretmen adaylar1 3. y1l 1. dénemde simif igi gozlem sonrasi ders anlatmaya baslar, 2. do-
nemde iinite anlatirlar. 5. smifin 1. déneminde “Yardime1 Ogretmenlik” dersi cergevesinde
bir sinifta dnce danigman gozetiminde, sonra kendileri dersi yonetmeye baslarlar (Kiilek¢i
ve Bulut, 2010).
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Finlandiya 2 yil siireli 4 asamali 6gretmenlik uygulamasi egitimi (Bu stajlarin ligii Egitim Fakiilte-
lerine baglt uygulama okullarinda, biri ise uygulama okulu disindaki devlet okullarinda
yapilmaktadir) (Eraslan, 2009).

“Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi”nda, Tiirkiye’deki mevcut sistemi uy-
gun gorenlerin oran1 % 1’dir. Bu oran, katilimeilarin tamamina yakininim bu uygulama-
y1 yetersiz gordiigiinii, ivedilikle ele alinmasi gereken bir konu oldugunu gdstermek-
tedir. Katithmeilarm % 21°lik dilimi; uygulamanin daha erken donemlerde baslamasi
ve siiresinin artirilmasini, gézlem siiresinin azaltilarak bu siirenin uygulama siiresine
dahil edilmesini 6nermistir. Katilimcilarin % 71°1 ise, ABD’deki gibi ilk yildan itibaren
gbzlem i¢in gidilmesini ve ikinci siniftan itibaren uygulamanin baslamasini dnermistir.

Bu konuya iliskin olarak bir kisim katilimcilar; “haftada 1-2 defa gézlem ve uy-
gulama igin okullara gidilmeli”, “son y1l tiimiiyle uygulamaya ayrilmali”, “toplumsal
hizmet uygulamalari -yetistirme yurtlari, hastaneler, bakim evleri vb.- yapilmalidir”,

“her uygulamada farkli okullara gidilmelidir”, “gdzlem saat sayis1 azaltilarak uygulama

stiresi artirilmalidir”, “yiiksek lisans egitimi siiresince adayin kendi sinifi olmalidir” gibi
goriisler ortaya koymuslardir.

Katilimcilarin goriis ve onerileri ile diger iilkelerin uygulamalar1 dikkate alindigin-
da; Tiirkiye’de, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasmin daha erken dénemlerde
baglamasi, gdzlem ve uygulama siirelerinin yeniden degerlendirilmesi gerektigini orta-
ya koymaktadir.

Bir diger aragtirma konusu da, 6gretmen egitiminin adaylara kazandirmasi gereken
yeterliklerdir. Incelenen iilkeler ile Tiirkiye’de ulasiimasi hedeflenen 6gretmen yeterlik-
lerine iliskin olarak katilimcilara verilen bilgi asagida Tablo 5’dedir.

Tablo 5. Tiirkiye, ABD ve Finlandiya’da Ogretmen Yeterlikleri

Tiirkiye Ogretmenlerin 6gretme 6grenme siirecinde 6gretim programlari ve konu alanini ¢ok iyi
bilmek ve anlamak,
Ogretimi planlamasi ve uygulamak,
Ogretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirmek,
Ogretim siirecini ve 6grenci davranislarmi yonetmek,
Ogretimi 6grenci ozelliklerine gore uyarlamak,
Bilisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilmek,
Ogretme 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilmek,
Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirmek,
Diger 6gretmenler, veliler ve okul galiganlar ile isbirligi i¢inde calisabilmek,
Etik kurallar ¢ergevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilmek (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005; TED, 2009).
ABD Ogrencileri yakindan tanimak,
Alaninda yeterli bilgiye sahip olmak,
Planlama, 6gretim ve degerlendirmede uzman olmak,
Giivenli ve olumlu 6grenme ortamini saglamak,
Isbirligi yapma ve iletisime girme becerisine sahip olmak,
Profesyonelce davranmak (Kiilekgi ve Bulut, 2010).
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Finlandiya  Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alma ve gelistirebilmek,
Okullarda ve diger egitim ortamlarinda baska 6gretmenlerle isbirligi yapabilmek,
Ebeveyn, yetkililer ve is kollariyla birlikte ¢aligma ve onlari tesvik edebilmek,
Programi 6grenme ortamlari ve materyallerini hazirlama ve gelistirmek,
Okul hayatindaki problemleri ¢6zebilmek,
Kendi mesleki geligsimini saglamak ve mesleki kimligini yansitabilmek (Eraslan, 2009).

“Ogretmen Yeterlikleri” konusunda, katilimecilarin % 44°{i Tiirkiye’nin belirledigi
yeterlikleri uygun gormekle birlikte, uygulamada istenen sonucun alinamadigini, so-
nuglarm oOlgiilmesi ve denetlenmesi gerektigini belirtmistir. Katihmeilarm % 19’luk
bolimi ise mevcut yeterlikler ilizerinde diizenlemeler yapilmasiim uygun olacagini
degerlendirmistir. Boylece katilimcilarin yaklasik % 63’lik boliimii, Tiirkiye’nin be-
lirledigi yeterliklerin genelde uygun oldugunu belirtmistir. Diger katilimcilarm % 28’1
Finlandiya, % 9’u ise ABD sisteminin uygulanmasini Snermistir.

Bir kisim katilimcilar; “her 6grenciye ayni program uygulanmamali, 6grencinin

9% ¢

durumuna gore ayr1 program uygulanabilmelidir”, “cocuk gelisimi konusunda uzman-

LRI

lasmali, 6l¢me ve degerlendirme konusunda yeterli olmalidir”, “6gretmen-6grenci-aile

iliskisi daha detayli olarak ele alinmalidir”, “énemli olan 6gretmenin bunlari nasil yapa-
cagidir, bu konu iizerinde durulmalidir” gibi goriisleri ortaya koymuslardir.

Bu konuda; Tiirkiye’nin belirledigi yeterliklerin olduk¢a kapsamli ve yeterli olmak-
la birlikte, 6zellikle yeterlikler konusunda ulasilan diizeyin 6l¢iilmesi ve etkin olarak
denetlenmesi konusunda bazi diizenlemeler yapilmasi ve uygulamaya agirlik verilerek
sistemin iyilestirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Aragtirmada son konu olarak da; 6gretmen adaylarinin egitimi siiresince ulastiklari
diizeyi ortaya koyabilmek, eksik olan konularda sisteme geri besleme saglayarak egi-
timin kalitesini artirmak ve 6gretmen adayinin en yiiksek hazirlik diizeyinde sisteme
dahil olmasimni saglamay1 hedefleyen “degerlendirme” sistemi (Cakiroglu ve Cakiroglu,
2003) secilmistir.

Incelenen iilkelerde ve Tiirkiye’de, egitimi siiresince, gretmen adaylarini degerlen-
dirilmesine iliskin olarak katilimeilara verilen bilgi asagida Tablo 6’dadir.

Tablo 6. Tiirkiye, ABD ve Finlandiya’da Ogretmen Aday: Degerlendirme Sistemi

Tiirkiye Genel olarak degerlendirme vize ve final smavlari lizerinden yapilmaktadir.

Uygulama agirlikli olan bazi derslerde 6grencilerin performanslari degerlendirilmektedir.
Her yartyilda, her ders icin en az bir ara siav, bir yartyil sonu smavi ve bir biitiinleme
smav1 yapilir (MEB, 2011).

ABD Ogrenciler ders basarilarim 6lgen sinavlarm yani sira, diger yila devam edebilme sarti olan
siavlara da girerler. Bunun yani sira, her yilsonunda 6grenciler egitimde ilerlediklerini
kanitlayan portfolyo ¢aligmalarini teslim ederler. Portfolyo, yil igerisinde hazirlanan el
¢aligmalari, glinliik planlar, 6gretim kadrosunun geri bildirim notlar1, kendi kendilerini de-
gerlendirme notlarini icermektedir. Ayrica, okul deneyimi dersleri degerlendirme raporlart
da dosyaya eklenir (Kiilek¢i ve Bulut, 2010).

Finlandiya  Egitim Fakiilteleri tarafindan yapilan degerlendirme,

Staj gortilen okullar tarafindan yapilan degerlendirme (Eraslan, 2009).
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“Degerlendirme Sistemi” konusunda, katilimeilarin yalnizca % 3’4 Tirkiye’deki
sistemin uygun oldugunu, % 15’lik bolimi ise sistemde bazi diizenlemeler yapilmasi
gerektigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin yaklasik % 82°lik boliimii Tiirkiye’deki sistemi yetersiz ola-
rak degerlendirmislerdir. Bu katilimcilarin % 52°si ABD, % 28’1 ise Finlandiya’daki
sistemin uygulanmasini 6nermistir.

Bu kapsamda ortaya konan onerilerde; degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi
icin, incelenen diger tilkelerdeki drneklerden yararlanilarak, ders basarilarinin yani sira
portfolyo calismalari ile dgretmenlik deneyimi raporlari ve staj yapilan doneme iligkin
degerlendirme sonugclarinin da sisteme dahil edilmesi goriisleri 6n plana ¢ikmustir.

Bir kisim katilimeilar bu konuya iligkin olarak; “6gretmen yeterlikleri ve meslek bil-
gisi yetersiz olanlar mezun edilmemelidir”, “degerlendirme bir kurul tarafindan yapil-

CEINA

malidir”, “kuramsal konularin uygulamasi da degerlendirilmelidir”, “yalniz siire¢ degil,

CEINNT3

iiriin degerlendirmesi de olmalidir”, “ uygulamali 6devler verilmeli, donem sonunda
sunulmalidir”, “6grencinin 6z denetimi de gelistirilmelidir”, “vize, final ve ¢alisma sa-
yisi stireye gore fazla, daha ¢ok uygulama ve rapor igerikli degerlendirme yapilmalidir”

gibi goriisleri ortaya koymuslardir.

4. Sonug ve Oneriler

Calismada; 6gretmen adaylarmin tiniversiteye girisinde tek yazili sinavin se¢im i¢in
yeterli olmadigi degerlendirilmis olup, adaylarmn; konuya iliskin alanyazinda yer alan
ve gelismis iilke egitim sistemlerinde uygulanan, bireysel miilakat, tutum testleri ve lise
referans mektuplarinin da sisteme dahil edilmesinin uygun olacagi goriisiinde oldukla-
11 goriilmiistiir. Egitim stiresinin, yiiksek lisans1 da kapsayacak sekilde uzatilabilecegi
agirlikli goriis olarak ortaya ¢ikmis olup, gerek alanyazin da ve gerekse incelenen tilke-
lerin uygulamalarinda yer alan bu goriise iligkin diizenleme yapilmasina esas arastirma
ve ¢alisma yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Egitim kapsaminda diizenleme gereksinimi ortaya ¢ikmis olup, bu alanda katilim-
cilarin Onerileri ile alanyazinda yer alan ve gelismis iilkelerin uygulamalar1 dogrultu-
sunda ¢alisma yapilmasi ve sonuglara gore sistemde diizenleme yapilmasi, uygulamaya
yonelik konularin agirlikli olmasi uygun olacaktir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamast yetersiz olarak degerlendirilmis olup, bu
konuda gelismis iilkelerin uygulamalarindan da yararlanarak, daha erken baslamasi ve
stiresinin artirilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Tiirkiye’deki mevcut 6gretmen yeterliklerinin oldukca kapsamli ve genelde yeterli
olmakla birlikte, uygulamasinin yeterli olmadig belirlenmis, diger iilke sistemlerinden
de yararlanarak, uygun bir 6lgme sistemiyle desteklenmesi, bu yeterliklerin adaylara
tam olarak kazandirilmasima yonelik programlar gelistirilmesi gerektigi degerlendiril-
mektedir.

Degerlendirme sisteminin de yeterli olmadigi, yazili sinavlarin yaninda, alanyazin-
da yer alan ve gelismis iilkelerde uygulanan sistemlerden de yararlanarak, staj goriilen

K. U. Kastamonu Egitim Dergisi 23 (4)



1720 Haydar ATES, Berrin BURGAZ...

okullarin degerlendirmelerinin ve uygulamaya yonelik ¢calismalarin sonuglarmin da dik-
kate alinmasina yonelik diizenleme yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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Extended Abstract

The school reform has focused on teachers and educational programs since 1990s.
Considering the others, except the students personal characteristics, the most important share
in the success is teacher. The researches indicate that 50 % of student’s achievement comes
from genetic characteristic, the teacher has 30 % share on success, and 20 % belongs to other
factors (MEB, 2011). This result refers that main investment area is teacher to increase academic
success. In this study, it is aimed to bring some proposals to improve teacher's education system
in Turkey from point of views of candidate teachers. The candidate teachers were given some
basic information about Turkey, USA, and Finland teacher education systems — university entry
requirements, education period, education coverage, school experience and teaching practice,
teacher competencies, and rating system - and were asked to write their opinion and proposals as
free text to improve Turkey s teacher education system.

This study is descriptive and qualitative research method was used. The study group is
Hacettepe University Faculty of Education senior students. The “typical case sampling method”
was used to select samples from the group and 97 candidate teachers participated in this study.
The “open-ended written questionnaire” is used to collect data. The descriptive analysis and
international comparative education techniques and methods were used to analyze collected data.
Created framework for descriptive analysis, treated according to the thematic framework, and the
findings have been made in defining and interpreting the results.

The first question in this study is ““University Entry Requirements . The candidates proposed
that the special attention should be given to the selection process, teacher education standards,
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and increasing the prestige of teacher profession. In relation to these issues, the candidates
proposed that the secondary school entrance exam graduation grade point average multiplied by
a coefficient should be added to the total score of the application and the required qualifications
Jor the selection of candidates are insufficient. The majority of candidates refer that, as applied in
the United States and Finland, individual interview and aptitude tests should be included in the
examination system.

Only 14 % of participants said that the eight-semester “education period” is appropriate.
The 5 % of participants proposed 4-6 semester. The remaining portion (81 %) proposed 10-
12 semester with covering master’s degree. Only 11 % of respondents stated that the current
“education coverage” system is appropriate. Other participants proposed that the field courses,
training courses and certificate courses should be weighted. The school experience and the
implementation of the courses are proposed to be given.

The 1 % of participants said that current “school experience and teaching practice” system
of Turkey is appropriate. The 21 % of participants proposed that the observation period should
be reduced and execution period should be increased. The 71 % of respondents stated that the
observation period should start in first year and execution period should start in second year of
education.

The 44% of participants stated that the Turkey s “teacher competencies” are appropriate, but
in practice the desired result couldn t be obtained. The results measurement and inspection system
should be improved.

The 3 % of participants stated that current “evaluation system” is appropriate. The 15% of
them stated that some adjustments need to be made on current system. The 52 % of respondents
proposed for application USA system and 28 % of them proposed Finland system. The participants
stated that the academic achievement, as well as teaching experience with the work of portfolio,
and internship evaluation reports should be considered to improve current system.

As a result; most of the participants stated that Turkeys current teacher selection and
education system is not well enough and need to be improved. The subsystems -university entry
requirements, education period, education coverage, school experience and teaching practice,
teacher competencies, and rating system— should be reviewed while taking care of developed
countries’ systems to obtain better result from teacher education and increase academic success
via well-educated teachers.
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