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Ozet

Bu ¢alismamn amaci, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin mesleki doyumlar: ile yasam doyumlart
arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu arastirma iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢calismadir.
Arastirmada akademisyenlerin mesleki doyum diizeylerini belirlemek amaciyla “Mesleki
Doyum Olgegi ile “Yasam Doyumu Olcegi” kullamilmistir: Arastirma sonuclarina gore yasam
doyumu ile mesleki doyum arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmugtur.
Mesleki doyumun yasam doyumunu anlaml bir sekilde yordadigi ve yasam doyumuna iliskin
toplam varyansin %12 sini agiklandigi soylenebilir. Ayrica, akademik personelin yasam doyum
diizeyleri, cinsiyete, yasa, medeni duruma, unvana, hizmet yilina ve bulunduklari iiniversitedeki
hizmet yilina gére anlamly sekilde farklilik gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki doyum, yasam doyumu, akademik personel
Abstract

The aim of this study is to analyze the relationship between life satisfaction and job
satisfaction of academic staff in Kastamonu University Faculty of Education in 2012-2013
academic year. The research is a descriptive study in relational survey model. As data collection
instruments, Life Satisfaction Scale and Job Satisfaction Scale were used. According to research
findings, a significant and positive relationship was found between life and job satisfaction. The
job satisfaction predicts life satisfaction in a meaningful way and job satisfaction explains
12% of the total variance about life satisfaction. In addition, life satisfaction of the university
academic staff does not differ significantly according to gender, age, marital status, degree,
years of service and years of service at university.
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1. Bu ¢alisma 12-14 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi 'nde
diizenlenen 21. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi 'nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Mesleki doyum ve yagam doyumu yodnetim ve organizasyon, egitim, isletme, en-
diistri ve orgiit psikolojisi gibi benzer alanlarinda yogun bir sekilde ¢alisilan konular
arasindadir. Bireylerin yasam doyumlarini ¢alisma ortami, kisiler arasi iligkiler ve
mesleki doyum gibi pek ¢ok degisken etkileyebilir. Bunlara bagli olarak is doyumlar1
da farklilik gosterebilir. Hem yasam doyumu hem de mesleki doyumu bireylerin ya-
samlari iizerinde etkili olabilmektedir.

Insanlarin siirdiirdiikleri yasamda mutlu olabilmeleri ve hayatlarinin bir anlam ka-
zanabilmesi i¢in yasam doyumu ve mesleki doyum kavramlari 6nemli degiskenlerdir.
Tuzgol-Dost (2007) alanyazinda insanin mutlulugu konusunun, psikolojik iyi olus,
Oznel iyi olus, yasam kalitesi, yasam doyumu ve olumlu duygulanim gibi kavramlar
gergevesinde incelendigini ifade etmektedir.

Akademik personelin etkililigi ve verimliligi biiylik 6l¢iide akademik personelin
yasam ve mesleki doyumlarindan etkilenebilir. Dolayistyla, akademik personelin ya-
sam ve mesleki doyumlarmi etkileyen degiskenlerin saptanmasi akademik personelin
yasam ve mesleki doyumlarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalara 151k tutmasi agisin-
dan 6nemli oldugu diigiiniilmektedir.

Neugarten tarafindan ilk kez 1961 yilinda ortaya atilan yasam doyumu kavrami,
bir insanin beklentileriyle elinde olanlarin karsilastirilmasiyla elde edilen durumu ya
da sonucu ifade etmektedir (Ozer ve Karabulut, 2003). Yasam doyumu bireyin ken-
disine yiikledigi kriterler ile yasam kosullarini algilayisi arasindaki karsilagtirmalart,
dolayisiyla kendi yasami hakkinda deger bigmesini kapsar (Deniz, 2006; Pavot ve
Diener, 1993; Sel¢ukoglu, 2001). Yasam doyumu durumsal bir degerlendirmeden ¢ok
kisinin genel olarak tiim yasamini, bu yasamin ¢ok cesitli boyutlarini kapsar. Oznel
iyi olus ile yakindan ilgilidir. Oznel iyi olusun biligsel bileseni olarak bilinmektedir
(Dorahy vd., 2000). Oznel iyi olus, kisinin yasamim bilissel ve duygusal olarak de-
gerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu degerlendirme, olaylara verilen duygusal
tepkileri ve doyumun biligsel degerlendirmesini kapsamaktadir (Diener, 1984).

Doyum, insanlarin beklenti, gereksinim, istek ve arzularinin karsilanmasi, diger
bir ifade ile bir bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir bigimde tiim yagamini
pozitif degerlendirmesi seklinde ifade edilebilir (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin,
1985). Doyum bilissel ve duygusal bilesenlerden olusur. Oznel iyi olus da doyumun
oznel hali ve pozitif ruh saglhigidir. Oznel iyi olusun esas bilesenleri ise duygulanim ve
yasam doyumudur. Duygulanim; olumlu (nese, ilgi, heyecan, giiven gibi) ve olumsuz
(6fke, sugluluk, iizlintii, nefret gibi) olmak iizere iki boyutta degerlendirilmektedir
(Lawton, 1984°den aktaran Ben-Zur, 2003).

Insanlar, daha ¢ok hos ve ¢cok az hos olmayan duygular hissettiklerinde, ilgi cekici
aktivitelerde bulunduklarinda, daha ¢ok seving ve ¢ok az ac1 yasadiklarinda ve yasam-
larmdan memnun olduklarinda yiiksek bir 6znel iyi olus yasamaktadirlar. Iyi bir hayat
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ve ruh sagligiyla ilgili bagka 6zellikler de bulunmaktadir ancak 6znel iyi olus alani,
kisinin yagsamina iliskin kendi degerlendirmesi iizerinde yogunlagsmaktadir (Diener,
2000). Yagam doyumu bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bigimde tiim yasa-
min1 pozitif degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener vd., 1985). Diener ve
Lucas’a (1999) gore, yasam doyumu halihazir yagamdan doyum, yasami degistirme
istegi, gecmisten doyum, gelecekten doyum ve kisinin yakinlarinin o kisinin yagami
hakkindaki goriislerini kapsamaktadir. Doyum alanlart ise is, aile, serbest zaman, sag-
lik, para, benlik ve kisinin yakin ¢evresi olabilmektedir.

Yasam doyumu; hem bilisseldir hem de duygularla iliskilidir. Yasam doyumu, bi-
reyin is, evlilik, okul hayat1 ya da sadece yagsamla ilgili genel doyum degerlendirme-
lerini igerir (Argyle, 1987; Diener, 1984; Myers ve Diener, 1995). Insanlarin yasama
bakiglari, yasama ait beklentileri ve bunun karsilanma diizeylerinin neden oldugu
psikolojik bir 6zellik olan yasam doyumunun ¢aliganlarin 6rgiitsel yagamina etkileri
bulunmaktadir. Yasam doyumu bir insanin ne istedigi ve bunu sahip olduklarin1 kargi-
lastirmasiyla elde edilen durum ve bu durumu algilamasidir. Baska bir deyisle, yasam
doyumu, bireyin yasama dair beklentileri ve bunlarin kargilanma diizeyi ile ortaya
¢ikan durumdur. Mutluluk, moral vb. gibi 6zelliklere ait iyi olma halini ifade eder
(Ozer ve Karabulut, 2003; Vara, 1999).

Veenhoven (1996) yasam doyumunu bir biitiin olarak yagamin biitiin kalitesinin,
pozitif olarak gelisiminin derecesi olarak tanimlamistir. Christopher (1999) ise yasam
doyumunu, bireyin iyi bir yasamin ne oldugu ile ilgili kendi olusturdugu 6lgiitlerle,
yagaminin aile, okul, arkadas gibi alanlarindaki niteligini bir biitiin olarak degerlen-
dirmesi seklinde agiklamistir.

Bireylerin 6znel iyi olusu ile yakindan ilgili bir kavram olan yagam doyumu ki-
siden kisiye farklilik gostermekte ve genel olarak yagamdan memnun olmay ifade
etmektedir. Genel olarak yasam doyumu, kisinin, is, bos zaman ve diger is dis1 zaman
olarak tanimlanan yasama gosterdigi pozitif duygusal tepkiler olarak tanimlanabi-
lir (Sung-Mook ve Giannakopoulos, 1994). Bireylerin yasam doyumunu etkileyen
bir¢ok etmen vardir. Bunlardan bazilari, giinlilk yagamdan alinan mutluluk, yasama
yuklenen anlam, amaglara ulagma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fizik-
sel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi, ekonomik giivenlik ve sosyal iliskilerdir
(Schmitter, 2003). Yasam doyumu, kapsamli bir mutlulugun 6nemli bir 6gesi olarak
ifade edilmektedir (Diener vd., 1985).

Alan yazinda, yasam doyumunun, mesleki doyum, yalnizlik, mesleki tiikenmislik, 6z
yeterlik, akil dis1 inanglar, kimlik islevleri, duygusal zeka, anne-baba tutumlari, bireysel
biitiinliik duygusu, aile biitiinliik duygusu ve benlik saygisi, psikolojik yardim alma, 6znel
iyi olug gibi konular agisindan incelendigi arastirmalara rastlanmistir (Annak, 2005; Ay
ve Avsaroglu, 2010; Cegen, 2008; Civitgi, 2009; Demir, 2011; Dilek, 2010; Dogan ve
Eryilmaz, 2012; Dogan, Deniz, Odabas, Ozyesil ve Ozgirgin, 2012; Giirsoy, 2009; Keser,
2005; Serin ve Ozbulak, 2006; Telef, 2011; Y1lmaz ve Altinok, 2009).
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Insanlarm yaptiklar1 isten memnun olma diizeyleri yasamlarinin en dnemli unsur-
larindan biridir. Belirleyici bir rolii olan mesleki doyum, bireyin yasama bagliligi ve
meslegine olan bakisini birgok faktorle birleserek etkilemektedir (Cetinkanat, 2000).
Mesleki doyum ile yasam doyumu birbiriyle dogrudan iliskili kavramlardir. Yasam
doyumu gibi bireyin yasaminda 6nemli olan ve 6znel iyi olusunu agiklayan kavram-
lardan bir digeri de mesleki doyumdur.

Meslek doyumu ile yagam doyumu arasindaki iligki farkli 6rneklemlerle yapilmis
aragtirma bulgulariyla desteklenmektedir (Cramer, 1994; Dolan ve Gosselin, 1998;
Judge ve Watanabe, 1994; Lewis ve Borders, 1995; Schmitt ve Pulakos, 1985). Mes-
leki doyum kisinin meslegindeki roliine iligkin duygusal yonelimini (Vroom, 1964);
meslegi hakkinda hissettiklerini (Smith, Kendall ve Hulin, 1969) ifade etmektedir.
Mesleki doyum, meslegin &zellikleriyle bireylerin kendinde buldugu o6zelliklerin
uyum i¢inde olmasidir (Mc Cormic ve Ilgen, 1980). Davis’e (1982) gore ise, ig goren-
lerin islerinden duyduklart hognutluk ya da hosnutsuzluk mesleki doyumudur. Mesle-
ki doyum, ¢alisanin isinden duydugu haz ya da ulastigi olumlu duygunun derecesidir.
(Basaran, 2006). Balci1 (1985) mesleki doyumu ¢aliganin halen sahip oldugu is roliine
doniik duygusal yonelimi veya onun, isine karsi gosterdigi duygusal bir tepki olarak
tanimlamaktadir.

Mesleki doyum kisinin meslegine ya da mesleki deneyimine bigtigi deger sonucu
olusan hosa giden olumlu bir duygudur (Locke, 1976). Schultz ve Schultz (1990)
mesleki doyumu, kiginin meslegine karsi, pek ¢ok duyguyu ve tutumu igeren, psikolo-
jik egilimi olarak tanimlamaktadir. Mesleki doyumla ilgili olarak alanyazinda yer alan
tanimlarin birlestigi ortak nokta mesleki doyumun meslekten memnun olma diizeyi
ile ilgili oldugudur. Locke (1976), mesleki doyumun boyutlarini, meslegin kendisi,
ticret, terfi, calisma kosullari, meslegin sagladig faydalar, ¢alisanin sahip oldugu de-
gerler ve galisanin yoneticisi ile iligkileri olarak ifade etmistir.

Kuzgun, Sevim ve Hamame1 (1999) meslek veya isin, bir kimsenin ihtiyaclarina
en giiclii olandan baslayarak sirasi ile cevap verebildigi 6l¢iide, yani bir insanin istek
siralamast ile meslegin sagladigi olanaklarin 6nem sirast denk diistiigii oranda hosnut-
luktan soz edilebilecegini ileri siirmektedirler. Yazarlara gore mesleki doyumun ger-
ceklesmesi icin gerekli kosullar sunlardir: Meslegin gerektirdigi etkinliklerin bireyin
yetenek, bilgi ve becerileri ile tutarli olmasi, ¢alisma ortaminin fiziksel durumunun
uygun olmasi, ¢alisma ortamindaki insan iliskilerinin olumlu olmasi, kazang diizeyi-
nin iyi olmasi, &diil ve takdirin olmasi, giivence saglanmasi, ilerleme olanaginin bu-
lunmasi, yetki ve sorumluluklarin verilmesi, glinliik ¢aligma siiresinin uygun olmast,
yarisma ve kendini gésterme olanaginin bulunmasi, is bulabilme olanaginin olmasi,
meslek etkinliklerinin birey i¢in ¢ekici olmasi.

Argyle ve Martin (1991) ise mesleki doyumu etkileyen faktorlerin igsel ve dis-
sal olarak iki grupta ele almabilecegini ileri siirmektedirler. I¢sel doyum faktorleri;
gorevin dogru tanimlanmasi, isin 6nemli olmasi, is igin gerekli beceri gesitliliginin
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bulunmasi, otonominin olmasi, geri bildirim alinabilmesi gibi isin kendinden sagla-
nan doyumu etkileyen faktorlerdir. Digsal doyum faktorleri ise 6deme, terfi, amirler
ve is arkadaglari olarak ele alinabilir. Kuzgun, Sevim ve Hamamec1 (1999) bir is ye-
rinde bu kosullarin ¢ok azinin ya da ¢gogunun bulunmasinin tek basina doyuma yol
agcmayacagini; doyumun kisinin bu faktorlere verdigi 6neme de bagli oldugunu ileri
stirmektedirler.

Bilimsel diisiincenin olugmasi, evrensel degerlere ulasabilme, bilim ve teknolo-
jinin gelisimi, toplumsal yapidaki bireylerin gelisimine ve davranislarinin etkililigi-
ne baglidir (Cetinkanat, 2000). Sergiovanni ve Starratt (1998) 6gretim elemanlarinin
mesleki doyumlart ile 6grencilerin akademik basarilari arasindaki iliskiye dikkat ¢e-
kerek, akademisyenlerin iglerinden doyum saglamalarinin 6nemini vurgulamigtir.

Alanyazinda akademik personelin mesleki doyumlarimin farkli degiskenlerle in-
celendigi ¢aligmalara rastlanmaktadir. Yerli alanyazindaki arastirmalarda duygusal
tiikenmisgligi en anlamli sekilde yordayan degiskenin is ortami doyumu oldugu (Cam,
2001); 6zel iiniversite akademisyenlerinin genel doyum diizeyleri ve islerinin pek ¢cok
yonii agisindan, devlet {iniversitesi akademisyenlerinden daha fazla doyuma sahip ol-
duklar1 (Bas ve Ardig; 2002); akademik personelin mesleki doyumunun yonetim bigi-
mi, ¢alisma olanaklari, gelisme ve ylikselme olanaklari, is arkadaslari, fiziksel ortam,
ticret ve personel alt boyutlari ve toplam puanlari ile duygusal tiikenmislik arasinda
yiiksek diizeyde anlamli bir iliskisi oldugu (Cetinkanat, 2002); akademisyenlerde en
diisiik doyumun ¢alisma kosullarindan, en yiliksek doyumun ise 6grencilerle iliski-
lerden alindig1 (Bulus, 2004); {icret diizeyinin akademisyenlerde orgiitsel baglilig
artirirken, devamlilik bagliliginit azalttigi (Col ve Giil, 2005) ve akademik personelin
bliylik ¢ogunlugu i¢in meslekte yasanilan hosnutsuzluklarin basinda iicretlerin yeter-
siz olmasi sorunun geldigi (Biilbiil, 2006) saptanmistir. Yabanci alanyazindaki aras-
tirmalarda akademik personelin iicret doyumlarmin mesleki doyumlarini etkiledigi
(Galaz-Fontes & GilAnton, 1998; Opp, 1992; Terpstra & Honoree, 2004) ve mesleki
doyumu yiiksek akademik personelin ¢aligtiklar1 kurumda iyi olanaklara sahip oldugu
(Murray & Cunningham, 2004) saptanmustir.

Alan yazin incelendiginde akademik personelin yagsam doyumlari ile mesleki do-
yumlarini ayr1 ayri inceleyen galismalar mevcuttur. Bununla birlikte; akademik perso-
nelin mesleki doyumlart ile yasam doyumlari arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar
simirlidir. Bu galigmanin amaci, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin mesleki doyumlari
ile yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek ve mesleki doyumlari ile yasam
doyumlarinin yas, cinsiyet, unvan, medeni durum ve hizmet yili agisindan anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Calismanin amact dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmuistir.

Akademik personelin mesleki doyumlari ile yasam doyumlari arasinda iliski var
midir?
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Akademik personelin yasam doyumlari yas, cinsiyet, 6grenim tiirii ve 6grenim
g06rdiigi boliim agisindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Bu calismayla, akademik personelin mesleki doyumlari ile yasam doyumlari ara-
sindaki iliski ortaya ¢ikarilarak alan yazindaki boslugun doldurulmasi beklenmekte-
dir. Bu arastirmanin akademik personelin mesleki doyumlari ile yasam doyumlarini
daha iyi diizeye tasima noktasinda katki saglayacagi diistiniilmektedir.

2. Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma iligkisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama modelindeki
aragtirmalarda, mevcut bir durum oldugu bigimiyle betimlenmeye ¢alisilir (Karasar,
2009). Tarama modeli, aragtirma sirasinda arastirma orneklemine alinan kurumlar-
da var olan siiregleri etkilemeden kullanilabilen bir modeldir. Tarama modelinin bir
avantaji da, arastirma yapilan kurumda mevcut diizeni bozmadan ve kurum perso-
neline yonetsel giicliik ¢ikarmadan kullanilabilmesidir (Kaptan, 1999). Korelasyonel
aragtirmalarda, “iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde
bu degiskenlere miidahale edilmeden incelenmesi” amaclanir (Biyiikoztiirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Calisma grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kastamonu
Universitesi’nden 31°i kadin 63’ii erkek olmak iizere toplam 94 6gretim eleman1 olus-
turmaktadir. Calisma grubu tesadiifi 6rnekleme yolu ile secilmistir. Caligmanin yapil-
dig1 sirada ulagilabilen 6gretim elemanlart arastirmanin ¢alisma grubu kapsaminda
degerlendirilmistir.

Veri toplama araclar:

Yasam Doyumu Olgegi: Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985), tarafindan
gelistirilmistir. Yedi dereceli Likert tarzi 5 maddelik bir &lgektir. Olgegin ic tutar-
lik katsayisi .80 ile .89 arasinda degismektedir. Tiirk¢e’ye Koker (1991) tarafindan
uyarlanan 6lgegin test-tekrar test giivenirligi r=.85, madde test korelasyonlart .71 ile
.80 arasinda bulunmustur. Olcegin Aysan (2001) tarafindan yapilan ¢alismasinda ise
i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak tespit edilmistir. Bu ¢alisma i¢in 94 kisiye uygulanan
6l¢cegin Cronbach alpha katsayist .82 bulunmustur.

Mesleki Doyum Olcegi: Olgek, Kuzgun, Sevim ve Hamamc1 (1999) tarafindan
herhangi bir iste ¢alisan bireylerin o meslegin iiyesi olmaktan ne derece mutlu ol-
duklarimi belirlemek amaciyla ve Herzberg’in iki faktér kurami temel alinarak ge-
listirilmistir. MDO mesleki etkinliklerin bireyin niteliklerine uygunluguyla, sorum-
luluk almayla, gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili toplam 20 maddeden olusan
besli likert tipi bir dlgektir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan
100°diir. Olgekten alian yiiksek puan, mesleki doyumun yiiksekligini isaret etmek-
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tedir. Gegerlik calismasinda lgek 114 kisiye uygulanmis ve faktor analizi sonucunda
6l¢ek maddelerinin 13 maddeden olusan “nitelige uygunluk” ve 7 maddeden olusan
“gelisme firsat1 (istegi)” adli iki faktore ayrildig: belirlenmistir. {1k faktor varyansmn
%36.4’lindi, ikinci faktdr varyansin %12.2’sini, iki faktor toplam varyansin %48.6’sin1
aciklamaktadir. Varyansin agiklanmasinda 1.faktoriin roliiniin biiyiikliigli nedeniyle
olcegin tek boyutlu olarak kabul edilebilecegi éne siiriilmiistiir. Olgegin Cronbach
Alfa formiilii ile belirlenen i¢ tutarlik katsayis1 .90’dir. Bu katsay1 birinci alt 6lgek igin
.91, ikinci alt 6lgek igin .75 olarak bulunmustur. Madde-toplam puan korelasyon kat-
sayilart ise .30’un iizerinde bulunmustur. Bu ¢alisma i¢in 94 kisiye uygulanan 6lgegin
Cronbach alpha katsayisi .88 bulunmustur.

Verilerin analizi

Arastirmada mesleki doyum ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi belirlemek
amactyla korelasyon yontemi kullanilmistir. Mesleki doyumun yagam doyumunu yor-
day1p yordamadigini belirlemek amaciyla ise regresyon analizi kullanilmistir. Ayrica
mesleki doyum ile yagam doyumunun yas, cinsiyet, medeni durum, unvan, hizmet y1l
ve liniversitedeki hizmet y1l1 degiskenleri agisindan incelenmesinde bagimsiz t testi,
Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir. Calisma grubunun
sayica az olmasi normal dagilimi engellemektedir. Bu durumda parametrik olmayan
bir teknige ihtiya¢ duyulmaktadir. Parametrik olmayan tekniklerin se¢ilme nedeni ca-
lisma grubundaki katilime1 sayisinin az olmasidir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde mesleki doyum ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigi, mesleki doyumun yasam doyumunu yordayip yordamadigi ile mesleki ve
yasam doyumunun yas, unvan, medeni durum, hizmet yili ve bulunulan iiniversite-
deki hizmet y1l1 degiskenleri agisindan incelenmesi sonucu elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 1. Akademik personelin mesleki doyumlar: ile yasam doyumlar1 arasin-
daki iliski

Mesleki doyum N

Yasam doyumu r=.35 94

Tablo 1 incelendiginde, 94 kisi lizerinden elde edilen verilere gore mesleki
doyum ile yasam doyumu arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r = .35, p<.05). Buna gore mesleki doyum arttik¢a yasam doyumunun
da artt181 sdylenebilir.
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Tablo 2. Mesleki doyumun yasam doyumunu agiklamasina iliskin regresyon ana-
lizi sonuclar:

R R AR? B Std. Hata B t P
it 11.131 4. 2.74 .
350 123 113 Sa'bl 3 057 7 007
Mesleki doyum 177 .049 .35 3.58 .001

Tablo 2 incelendiginde, mesleki doyumun yasam doyumunun anlamli bir yordayi-
cist oldugu (R =.350 R2=.11; F=12,868; p<.05) goriilmektedir. Yasam doyumuna
iliskin toplam varyansin % 12’sinin akademik personelin mesleki doyumu ile agiklan-
dig1 sdylenebilir.

Tablo 3. Cinsiyete gore akademik personelin yasam doyumu diizeylerine yonelik
t testi sonuclari

Cinsiyet n < Ss sd t p
Kad 31 26.16 3.98

adin 92 782 436
Erkek 63 25.28 5.56

Tablo 3 incelendiginde, akademik personelin yasam doyumu diizeyleri cinsiye-
te gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (t,, = .782; p>.05). Istatiksel acidan
anlamli bir fark olmamasina ragmen kadin akademik personelin yasam doyumu dii-
zeyleri (< =26.16) erkek akademik personelin yasam doyumu diizeylerinden (=
=25.28) yiiksektir.

Tablo 4. Medeni duruma gore akademik personelin yasam doyumu diizeylerine
yonelik t testi sonuclari

Medeni durum n < Ss sd t P
Bekar 30 26.10 4.02 9 683 496
Evli 64 25.32 5.53 ) '

Tablo 4 incelendiginde, elde edilen t testi sonuglarina gére akademik perso-
nelin yagam doyumu diizeyleri, medeni durumu agisindan anlamli bir farklilik gos-
termemektedir (t o) = 0835 p> .05). Istatiksel agidan anlamli bir fark olmamasina
ragmen bekar akademik personelin yagam doyumu diizeylerinin (> =26.10) evli olan
akademik personelin yasam doyumu diizeylerinden (X =25.32) yiiksek oldugu goriil-
mektedir.
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Tablo 5. Yasa gore bireylerin yasam doyumu diizeyleri Kruskal Wallis H tablosu

Yas n Sira ort. sd Ve P
22-30 24 50.19
31-40 39 46,64
’ 1.04 .
41-50 23 47.78 3 6 630
51 ve iistii 7 35.50

Tablo 5 incelendiginde, elde edilen Kruskal Wallis H testi sonug¢larina gore akade-
mik personelin yasam doyumu diizeyleri yas degiskeni agisindan anlaml bir farklilik
gostermemektedir [y (sd=3, n=92 )= 1.64; p >.05]. istatiksel agidan anlaml1 bir fark
olmamasina ragmen yasam doyumu diizeyi en yiiksek olan yas grubu 22-30 aras1 yas
grubudur (X =50.19); bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda 22-30 arasi yag grubunun ya-
samlarmin en giizel ve aktif ¢aglarinda olmalari, yagamlarindan mutlu olmalari etkili
olabilir. Yasam doyumu diizeyi en diisiik olan yas grubu 51 ve iistli yas grubudur (<
=35.50). Bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda yasin ilerlemesi ile dogal olarak yasamdan
aliman zevkin azalmasi, bazi hastaliklarin ve rahatsizlarin ortaya ¢ikmasi ile yasam
kalitelerinin ve doyumlarmin diismesi etkili olabilir.

Tablo 6. Hizmet y1lina gore bireylerin yasam doyumu diizeyleri Kruskal Wallis H tablosu

2

Hizmet yih n Sira ort. sd x P
1-5 27 44.76
6-10 9 54.11
11-15 24 45.02 4 3.90 418
16-20 22 55.32
21 ve iistii 12 39.33

Tablo 6 incelendiginde, elde edilen Kruskal Wallis H testi sonuglarina gore hiz-
met degiskeni akademik personelin yasam doyumu diizeyleri agisindan anlamlt bir
farklilik gostermemektedir [y? (sd=4, n=92 )= .418; p >.05]. 21 y1l Gizeri hizmet yili
olan akademik personelin yasam doyumlar1 diger yillara gore en diistik diizeydedir (
x=39.33). Bu bulgu hizmet y1l1 arttikga akademik personelin yasam doyumlarinin
azalmasi ile aciklanabilir. Ayrica bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda yas faktoriiniin de
etkisi onemlidir. 16-20 y1l aras1 hizmet y1li olan akademik personelin yasam doyumu
diizeyleri ise en yiiksek diizeydedir (X =55.32).

Tablo 7. Universitedeki hizmet yilina gore akademik personelin yasam doyumu diizeyleri Kruskal
Wallis H tablosu

Universitedeki hizmet yih n Sira ort. sd X P
1-5 59 48.23
6-10 6 38.33
11-15 21 50.33 4 2.90 573
16-20 5 50.90
21 ve listii 3 26.00
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Tablo 7 incelendiginde, elde edilen Kruskal Wallis H testi sonuglarina goére
akademik personelin yasam doyumu diizeyleri, tiniversitedeki hizmet yillart agisin-
dan anlaml bir farklilik géstermemektedir [y* (sd=4, n=92 )= 2.90; p >.05]. 16-20
yil arast liniversite hizmet yili olan akademik personelin yagsam doyumlar en yiiksek
diizeydedir (X =50.90). Universitedeki hizmet y1l1 21 ve iistii olan akademik persone-
lin yasam doyumu diizeyleri ise en diisiik diizeydedir (x=26.00). Bulgular {iniversite
hizmet y1l1 20 y1l ve tizeri olan akademik personelin yasam doyumlarinin azaldigimni
gostermektedir.

Tablo 8. Unvana gore akademik personelin yasam doyumu diizeyleri Kruskal

Wallis H tablosu
Unvan n Sira ort. sd x p
Profesor 5 64.90
Docent 12 55.92
Yardime1 dogent 48 4495 4 3.05 .549
Ogretim gorevlisi 11 48.14
Arastirma gorevlisi 18 45.47

Tablo 8 incelendiginde, elde edilen Kruskal Wallis H testi sonuglarina goére
akademik personelin yasam doyumu diizeyleri, unvan degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gostermemektedir [y (sd=4, n=92 )= 3.05; p >.05]. Istatiksel agidan anlamli
bir fark olmamasina ragmen profesorlerin yasam doyumu diizeyleri en yiiksek diizey-
de (X =64.90); yardimct dogentlerin yasam doyumu diizeyleri ise en diisiik diizey-
dedir (x=44.95). Yardimci dogentlerin yasam doyumu diizeylerinin diisiik diizeyde
olmasinda iiniversitelerde sozlesmeli statiide ¢aligmalari ve mesleki giivencelerinin
olmamas: etkili olabilir. Yardimct dogentlerden sonra yasam doyumu diizeyleri dii-
siik diizeyde olan diger grup arastirma gorevlileridir (X =45.47). Bu bulgunun ortaya
¢tkmasinda da arastirma gorevlilerin yasamlarinda karsilastiklar: problemler olabilir.

4. Tartisma

Bu arastirmada akademik personelin mesleki doyumlari ile yasam doyumlar ara-
sindaki iliskiler ve akademik personelin yasam doyumlarmin yas, cinsiyet, unvan,
medeni durum ve hizmet yili agisindan anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi
incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gore yasam doyumu ile mesleki doyum arasinda orta dii-
zeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu ¢alismanin bulgulariyla paralel
olarak farkli kurumlarda calisan personelden teknik 6gretmenlerin (Avsaroglu, Deniz
ve Kahraman, 2005), polislerin (Seker ve Zirhlioglu, 2009), yogun bakim hemsire-
lerinin (Vara, 1999), aile mahkemesi uzmanlarinin (Bilge, Sayan ve Kabakgi, 2009),
hekimlerin (Unal, Karlidag ve Yologlu, 2001), adalet bakanligina bagl kurumlarda
calisan personelin (Yilmaz Boylu, 2012) ve emniyet personellerinin (Yigit, Dilmag ve
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Deniz, 2011) yasam doyumu ile mesleki doyum arasinda pozitif yonde anlamli ilig-
kiler bulunmustur. Aynt zamanda bu ¢alismada mesleki doyumun yasam doyumunu
anlamli bir sekilde yordadigi ve yasam doyumuna iliskin toplam varyansin %12’sini
acikladigr goriilmektedir. Tiim bu ¢alismalar ve bulgular g6z 6niine alindiginda mes-
leki doyum ile yasam doyumu kavramlarinin i¢ ige gegmis kavramlar oldugu, bireyle-
rin mesleki doyumlarinin artmasi ile yasam doyumlarinin da artabilecegi ya da yasam
doyumlarinin artmasi ile mesleki doyumlarin da artabilecegi sdylenebilir. Dolayisty-
la, is hayati bireylerin zamanin biiyiik bir boliimiinii kapladigindan bireylerin icra
ettikleri islerinden tatmin olmalarinin onlarin yasamlarina anlamli katkilar saglayarak
yasamlarindan doyum alabilirliklerini etkiledigi sdylenebilir.

Caligmada ayrica akademik personelin yasam doyum diizeylerinin cinsiyete, yasa,
medeni duruma, unvana, hizmet yilina ve bulunduklar {iniversitedeki hizmet yilina
gore anlamli sekilde farklilik gdstermedigi saptanmistir. Alan yazin incelendiginde bu
calismanin bulgularryla paralellik gdsteren ya da bu bulgularla ¢eligen bir¢ok arastir-
maya rastlanmaktadir.

Calismanin yasam doyumu degiskenine bakildiginda ise bu ¢aligmanin bulgula-
riyla paralel olarak akademik personelin yasam doyumunun cinsiyet, yas, hizmet y1lt
acisindan anlamli bir fark géstermedigine iliskin bulgulara rastlanmaktadir (Jusoff ve
Hussein, 2009; Celik ve Tiimkaya, 2012). Akademik personelinin yasam doyumunun
unvan degiskenine gore ise anlaml farklilik gosterdigine iliskin bulgular s6z konu-
sudur. Bu bulgulara gore profesorlerin yasam doyumlari arastirma gorevlilerinden
daha yiiksek bulunmustur (Tiimkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008; Celik
ve Tiimkaya, 2012). Bu c¢alismanin bir diger bulgusu olarak akademik personelin
yasam doyumlari bulunduklari tiniversitedeki hizmet yili agisindan anlamli bir sekil-
de farklilasmamaktadir. Alan yazin incelendiginde bulunulan tniversitedeki hizmet
yilina iligkin ise herhangi bir bulguya rastlanmamustir.

Sonug olarak, arastirmalarin geneline bakildiginda ¢alisma yasamindan elde edi-
len doyum ile yagam doyumu arasinda iligki {izerine pek ¢ok yaklagim 6ne atilmistir.
Kimilerine gore ¢alisma yasami yasam doyumunu olumlu ya da olumsuz etkilemekte-
dir. Kimilerine gore ise genel yasam doyumu calisma yasamini olumlu ya da olumsuz
etkilemektedir (Keser, 2005). Dolayisiyla bu karsilikli etki g6z dniine alinarak c¢alis-
ma ortamlarinin akademik personelin yagamlarindan doyum almalarint saglayacak
sekilde diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bu diizenleme akademik perso-
nelin elde ettigi maddi kazancin arttirilmasi, tiniversite fiziki ortaminin gelistirilmesi,
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimin desteklenmesi, bilimsel yayinlarin
gerceklestirilmesinin tesvik edilmesi, is yiikiintin hafifletilmesi vb. seklinde olabilir.
Bunun yant sira {iniversite biinyelerinde akademik personelin yasam doyumlarini ve
mesleki doyumlarini arttirmaya ve her tiirlii mesleki sorunlarini ¢ézmelerinde yardim-
c1 olabilecek mesleki danigma merkezlerinin yayginlagtiritlmasinin gerekliligi 6nerile-
bilir. Ayn1 zamanda tiniversite biinyelerinde akademik personelin ihtiya¢ duyduklari
takdirde basvurabilecekleri mobbing birimleri ve psikolojik danisma merkezlerine
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yer verilmesi Onerilebilir.

Bu calismanin bir smurliligi olarak elde edilen verilerin sadece Kastamonu
Universitesi’nden toplanmis olmasi dolayistyla calismanin bu gruba benzer 6zellikte-
ki gruplara genellenebilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla, aragtirmacilara farki iiniversi-
telerde, dgretim elemanlarinin yasam ve mesleki doyumlarint inceleyen aragtirmalar
yaparak daha genis bir 6rneklem grubu ile arastirmanin kapsami genisletebilecekleri
Onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the relationship between life satisfaction and job
satisfaction of academic staff in Kastamonu University Faculty of Education in 2012-2013
academic years. In the scope of this aim, life satisfaction and job satisfaction of academic
staff was analyzed in terms of age, gender, marital status, degree, years of service and years of
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service at the university in the study.

The life satisfaction is a psychological feature caused by the point of view of the people to
the life, the expectations from the life and the meeting of those expectations can be expected
to organizational life of the employees. Life consists of the time at work and out of the work.
However life satisfaction is a situation and a perception of the situation when a person compares
expectations and earnings. Life satisfaction arises with life expectations and satisfaction level
of those expectations. Life satisfaction is assessing the quality of the life in the family, school,
friends etc. and own criteria of the goods life (Christopher, 1999). Veenhoven (1996) defines the
life satisfaction as a quality of entire life and positive improvement level of live.

Job satisfaction can be defined as the harmony between the characteristics of a job and the
perceived characteristics of an individual (Mc Cormic and Ilgen, 1980). According to Davis
(1982), job satisfaction is the job-related pleasure or displeasure felt by people who work.
Job satisfaction refers to the degree to which employees’ needs are being met at work and to
the significance they attribute to those needs. Job satisfaction is associated with employees’
attitudes toward their jobs. Thus, it is in a sense their affective reaction to their jobs. Similar to
general satisfaction, job satisfaction is related to meeting needs (Cetinkanat, 2000).

According to the literature review, although there are some studies separately investigating
life satisfaction and job satisfaction of academic staff, the studies examining the relationship
between life satisfaction and job satisfaction of academic staff are limited. This study is expected
to fill this gap in the literature by revealing the relationship between life satisfaction and job
satisfaction of academic staff. It is thought that this study will contribute to the measures to be
taken for improving the life satisfaction and job satisfaction of academic staff. Revealing life
satisfaction and job satisfaction of academic staff and factors affecting their satisfaction can
guide efforts toward improving universities.

The research is a descriptive study in relational survey model. The study group includes
94 faculty members (31 of them female, 63 of them male) in 2011-2012 academic years in
Kastamonu University As data collection instruments; Life Satisfaction Scale and Job
Satisfaction Scale were used. Life Satisfaction Scale was developed by Diener et al (1985)
and adapted to Turkish by Kéker (1991). Life Satisfaction Scale includes five items about life
satisfaction and it has a single dimension. It is a Likert type scale with 7 points. Job Satisfaction
Scale was developed by Kuzgun, Sevim ve Hamamci. Job Satisfaction Scale includes 20 items
about Job satisfaction and it has a two dimension. It is a Likert type scale with 5 points.

In data analysis, the statistical package for the social sciences program pack that is used
in data analyses in social sciences was used. The frequency, percentage, arithmetical mean and
standard deviation of the answers was calculated. In the study, correlation method was used in
order to determine the relationship between life and job satisfaction, linear regression analysis
was used in order to determine whether the job satisfaction predict life satisfaction. In addition,
independent t test, Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test was used in the analysis of
job and life satisfaction in terms of age, gender, marital status, degree, years of service and
years of service at the university in the study.

When the research findings were evaluated, a significant and positive relationship was found
between life and job satisfaction. The job satisfaction predicts life satisfaction in a meaningful
way and job satisfaction explains 12% of the total variance about life satisfaction. In addition,
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life satisfaction of the university academic staff does not differ significantly according to gender,
age, marital status, degree, years of service and years of service at university.

Profession counseling centers may be generalized to improve the life and job satisfactions
of academic staff and to help them solve all kinds of problems about their profession. The scope
of research may be expanded by carrying out studies examining the life and job satisfactions of
academic staff with a larger sample at different universities.
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