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Ozet

Bu arastirmamin amaci, simif 6gretmeni adaylarinin ogretmenlik meslegine ve okul
yoneticiligine karsi tutumlarini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Recep Tayip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesinde 2. ve 4. siiflarda
ogrenim gormekte olan 211 simif ogretmeni adayi olusturmaktadir.  Arastirmamin verileri,
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” ve “ Okul Yoneticiligine Yonelik Tutum
Olgegi” ile elde edilmistir. Verilerin analizi icin bagimsiz 6rneklemler t Testi ve Pearson
momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi teknigi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, sinif
ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar: arttikga, okul yoneticisi
olma isteklerinin azaldigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, 6gretmenlik meslegi, okul yoneticiligi

THE ATTITUDES OF PRE-SERVICE CLASS TEACHERS
TOWARDS TEACHING PROFESSION AND SCHOOL
PRINCIPALSHIP

Abstract

The aim of the study is to determine the attitudes of the pre-service class teachers towards
the teaching profession and school principalship. The study group consists of 211 pre-service
primary teachers attaining the second and fourth grades in the Faculty of Education of Recep
Tayyip Erdogan University in 2011-2012 academic years. The data of the study is obtained
by “the attitude scale for the profession of teaching” and “the attitude scale for school
principalship”. In data analysis, free sample t test is performed and Pearson coefficient of
correlation is calculated. As a result of study, the more pre-service teachers have positive
attitudes towards teaching profession the less they have demand to become school principal.

Key Words: Attitude, teacher profession, school principalship

1. Bu ¢alisma, 20-22 Eyliil 2012 tarihinde Usak ta diizenlenen 1. Uluslararast Katiimli Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Sempozyumunda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Hizl1 bir degisim ve gelisimin yasandig giiniimiizde mesleklerden beklenen nite-
likler de degismektedir. Meslek, insanin yagamini sekillendiren en dnemli kavramlar-
dan biridir. Toplumlarin her gegen giin degisen ihtiyaclarinin karsilanmasi nitelik ve
nicelik anlaminda mesleklerin 6nemini daha da arttirmaktadir.

Insanin kendine uygun bir meslege sahip olmasi ve meslegine kars1 tutum ve dav-
raniglarimin olumlu olmasi kendisini memnun edebilecegi gibi, hizmet verdigi alanda
bulunan kisileri de mutlu edebilme imkanini beraberinde getirmektedir (Bozdogan,
Aydin & Yildirim, 2007). Toplumda 6nemli yeri olan mesleklerden biri de 6gretmen-
liktir. Okul toplumsal bir sistem ve kurum olarak kabul edildiginde, egitim, 6gren-
ci, 6gretmen, miifredat, yoneticiler, egitim uzmanlari ve egitim teknolojisi gibi hem
fiziksel hem de mali kaynaklar olmak iizere bazi temel bilesenlerden olugmaktadir.
Ogretmen bu bilesenlerin en 6nemlilerinden birisidir (Sisman, 2006).

Ogretmenler, sadece dgrettikleri ile degil, yaptiklariyla da dgrencilerin davranis-
larint sekillendirmektedirler. Bunun yaninda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tu-
tumlari, 6grencilerin kisilik geligimini, 6gretmen 6grenci iliskilerini, 6gretmenlerin
mesleklerindeki basarilarini, dolayistyla 6grencilerin 6grenme siirecini etkilemektedir
(Giiglii, 2000; Kiigtikahmet, 1976; Yasar, Sozer & Giiltekin, 2000; Morgan, 1999; Er-
dem, Gezer & Cokadar, 2005). Kisaca, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari
6grenci ve 6grenme siireci lizerinde dnemli bir etkiye sahiptir.

Egitim orgiitlerindeki bir statliyli ve o statiiniin getirdigi davranislar toplulugunu
olusturan, bunun yaninda bu statiiniin getirmis oldugu gérev ve sorumluluklari ifade
eden bir kavram olarak karsimiza 6gretmenlik meslegi ¢ikmaktadir. Ogretmen veya
ogretmenlik meslegi ile ilgili bir arastirma yapildiginda esasinda egitim orgiitii iginde-
ki isgorenlerin orgiitsel davraniglarina bakilmaktadir. Smif ortaminda bulunan 6gret-
menlerin davraniglarini belirleyen degiskenler orgiitsel davranis gergevesinde ele ali-
nip incelendiginde, 6gretmen davraniglarini belirleyen temel etkenlerin, 6gretmenlige
yénelik tutumun yénii ve derecesi oldugu sdylenebilir (Ustiiner, 2006).

Tutumlar, nesnelere, insanlara, durumlara, soyut diisiincelere, sosyal politikalara
ya da bagka herhangi bir 6zellige yonelik, hoslanma veya hoslanmama, lehte veya
aleyhte degerlendirme ve tepkiler olarak kabul edilebilir (Atkinson, 2008). Anastasi’ye
(1988) gore tutum, bir objeye, kiiltiire, kuruma, duruma veya kisiye yonelik sergile-
nen olumlu veya olumsuz egilimlerdir. Tutumlar dogrudan gézlenemez ancak sozel
veya sozel olmayan davranislardan ¢ikarilabilir. Ayrica tutumlarda bir uyarana verilen
tepkilerin tutarlilig1 da énemlidir. Farkli bir tanimda ise; tutum kavrami, bireyi belli
insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davraniglara yonelten 6grenilmis egi-
limler olarak tanimlanmaktadir (Demirel & Un, 1987). Ozgiiven’e (1998) gére ise
tutum, bireylerin esya, kisi, grup, fikir veya kurumlari kabul ya da reddetmeye yonelik
bir ¢esit hazir olus durumudur. Yesil (2011) tutumlari, kendileri gozlenemeyen fakat
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gozlenebilen bazi davranislara yol agtig1 varsayilan bazi egilimler olarak tanimlamak-
tadir. Ayrica Kagitgibast (2010) tutumun birbiriyle iliskili olan bilissel, duygusal ve
davranigsal olmak iizere {i¢ boyuttan olustuguna deginmistir.

Ogretmen adaylarmin ileride nasil bir 6gretmen olacagi hakkinda yorum yapa-
bilmek i¢in, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin belirlenmesi 6nem
tagimaktadir. Egitim fakdilteleri ise 6gretmen yetigtirmekten birinci derecede sorumlu
olan kurumlardir. Bu kurumlarda gretmen adaylarina, alan bilgisinin yaninda, 6gret-
menlik meslegine iligskin olumlu tutum ve davranislar da kazandirilmaya calisilmak-
tadir (Tanel, Sengdren & Tanel, 2007). Nitekim, 6gretmenlik meslegine yonelik olum-
lu tutuma sahip olan kisilerin; yeterli alan bilgisine sahip, kendini siirekli gelistiren,
farkli inang ve goriislere saygili, 6grencileri glidiileyici, sabirli, giivenilir ve veliler ve
gevre ile etkili iletisim kurmada basarili olmas1 beklenmektedir (Eraslan & Cakici,
2011). Ayrica bu tutuma sahip 6gretmenlerin, 6gretim yontem ve tekniklerini en iyi
sekilde kullanabilme becerileri gosterdikleri gibi ¢agdas egitimin gereksinimi olan
daha modern sinif yonetimi ve bunlar1 6grenme ortamlari ile biitiinlestirebildikleri de
soylenebilir (Kahyaoglu & Yangin, 2007).

Hic kuskusuz, 6gretmenlik meslegine yonelik s6z konusu dgrenilmis egilimlerin
belli bir boliimii, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda gergekles-
mektedir. Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitimleri sirasinda gelistirebildikleri
bir baska egilim ise, yoneticilik meslegine yénelik olumlu tutumdur. Ogretmen aday-
larmin hizmet dncesi egitimleri sirasinda 6gretmenlik meslegine ve okul yoneticiligi-
ne kars1 tutumlarinin belirlenmesi; ayrica s6z konusu tutumlarin bu egitim siiresindeki
gelisiminin incelenmesi bir arastirma konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Okul yoneticiliginin 6zel bir ugras alani oldugu ve diger yoneticiliklerden farkli
oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, okul kavramini mal {ireten bir kurumla kiyas-
lamak dogru olmayabilir. Okul yonetiminde tiretilen mal degil, hizmettir. Bu baglam-
da diisiiniildiigiinde yoneticilik kavraminin okullarda daha farkli bir anlam tasidigi
sOylenebilir (Ozan, Tiirkoglu & Sener, 2010). Okul yoneticiligi bir uzmanlik alani
olarak kabul edildiginde, okul yoneticiligi adaylarinin da bu roliin gereklerine gore
yetistirilmesi dnem tagimaktadir. Dolayisiyla okul yoneticisi adaylarinin, farkli bir ta-
kim yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir. Okul i¢inde yer alan 6gretmen, 6grenci
ve diger isgorenler arasindaki uzlagsmay1 saglamak veya okulun amaclarini gergek-
lestirmek i¢in ¢esitli caligmalar yiiriitmek, bu yeterliklere 6rnek olarak gosterilebilir
(Sisman & Turan, 2004).

[lgili alan yazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin, gretmenlik meslegine yo-
nelik tutumlari {izerinde ¢ok sayida arastirma yapilmis oldugu halde (Derman, Ozkan,
Altuk & Miilazimoglu, 2008; Saglam, 2008; Capa & Cil, 2000; Ustiiner, 2006; Oz-
der, Konedral1 & Zeki, 2010; Kiziltas, Harmatov & Sarigcam, 2012; Pehlivan, 2008;
Can, 2010; Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007; Camadan ve Duysak, 2010; Bulut,
2009; Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007; Demirtas, Comert & Ozer, 2011; Ipek ve
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Camadan, 2012; Tanel, Kaya Sengoren ve Tanel, 2007; K6gce, Aydin ve Yildiz, 2009;
Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Sen, 2006; Aydin, Tuz-
cuoglu ve Tuzcuoglu, 1994) okul yoneticiligine yonelik tutumlari iizerinde yeterince
arastirma yapilmadigi sdylenebilir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin karsilagtirmasina dair herhangi
bir arastirmanin yapilmadigi goriilmiistiir. Dolayisiyla arastirmanin bu 6zgiin yoniiy-
le, alan yazina katki saglamasi beklenmektedir.

Bu kapsamda arastirmanin temel amaci siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ve okul yoneticiligine karsi tutumlarini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine ve okul yoneticiligine karsi
tutumlarinin;

* Cinsiyetlerine,

+ Ogrenim gordiikleri sinif diizeyi (2. simif- 4. sinif)

« Ogrenim gordiikleri dgretim tiiriine (I. 6gretim - II. 6gretim) bagl olarak
farklilasip farklilagmadigi belirlenmeye ¢aligilmigtir.
Ayrica, aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik

tutumlart ile okul yoneticiligine yonelik tutumlari arasindaki iligki de (korelasyon)
incelenmistir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma siif §gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine ve okul yonetici-
ligine yonelik tutumlarini belirlemeye dayali, tarama modelinde betimsel bir nitelik
tagimaktadir. Karasar (2009)’a gore tarama modeli, ge¢cmiste veya halen var olan bir
durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Recep Tayip Er-
dogan Universitesi, Egitim Fakiiltesinde 2. ve 4. simiflarda 6grenim gérmekte olan
211 smuf 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Katilimeilarin 107’si (% 50,7) 1. 6gretim,
10471 (%40,3) I1. 6gretimde dgrenimlerine devam etmektedirler. Bunun yaninda kati-
limceilarm 76’s1 (% 36) 2. sinifta, 135’1 (% 64) 4. sinifta 6grenim goérmektedir. Ayrica
katilimeilarin cinsiyete gore dagilimima bakildiginda 135’inin (% 64,5) kadin, 76’s1-
nin (%35,5) erkek oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemede
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi, okul yoneticiligine ydnelik tutumlari-
m belirlemede ise Okul Yéneticiligine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir.
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Ozgiir (1994) tarafindan
gelistirilen 6lgek, orijinal formunda oldugu gibi tek boyutlu olarak degerlendirmeye
almmustir. Likert tipi bir dlgme arac1 olan Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum
Olgegi, yirmisi olumlu ve on iicii olumsuz olmak {izere toplam otuz iic maddeden
olusmaktadir. Bu maddeler “Tamamen Katiliyorum” 5, “Olduk¢a Katiliyorum” 4,
“Biraz Katiliyorum” 3, “Cok Az Katiliyorum” 2 ve “Hi¢ Katilmiyorum” 1 seklinde
puanlanmustir. Olgekten alinacak toplam puan yiikseldikge, bireyin &gretmenlik
meslegine ydnelik olumlu tutumunun da yiikseldigi kabul edilmektedir. Olgekten
almmabilecek en yiiksek puan 165, en diisiik puan 33’tiir. Olgegin arastirma igin
hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise .91 dir.

Olkul Yoneticiligine Yonelik Tutum Olgegi: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Okul Yéneticiligine Yénelik Tutum Olgegi’nin 6rneklem uygunlugunu belirlemek
amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucun-
da KMO degeri (.878) ve p (.000) anlamli bulunmustur. Bu asamadan sonra 6lgegin
faktor yapisini belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor anali-
zi sonucunda 6l¢egin dort faktor altinda toplandig goriilmiistiir. Bu faktorler sirasiyla
“Yonetici Olma Istegi”, “Mesleki Nitelik”, “Toplumsal Itibar” ve “Bireysel Nitelik”
seklindedir. Arastirmada kullanilan diger 6l¢ege benzer sekilde bu 6lgekten de ali-
nacak toplam puan yiikseldikge, bireyin okul yoneticiligine iliskin olumlu tutumu-
nun da yiikseldigi kabul edilmektedir. Okul Yéneticiligine Yonelik Tutum Olgegi’nin
faktor yapisi, faktorlerin ve 6lgegin tamaminin agikladigi varyans oranlari, faktorler
ve 6lgegin tamami i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Okul Yéneticiligine Yonelik Tutum Olgegi’nin Faktor Yapisi, Aciklanan
Varyans Oranlar1 ve Giivenirlik Katsayilari

Madde No Yonetici Olma Mesleki Nitelik  Toplumsal itibar Bireysel Nitelik
Istegi

Madde 1 761
Madde 2 784
Madde 3 .866
Madde 4 872
Madde 5 831
Madde 6 780
Madde 7 774
Madde 8 .606
Madde 9 752

Madde 10 732

Madde 11 734

Madde 12 .670

Madde 13 704
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Madde No Yonetici Olma Mesleki Nitelik  Toplumsal Itibar Bireysel Nitelik
Istegi

Madde 14 739

Madde 15 712

Madde 16 .659

Madde 17 651

Madde 18 498

Madde 19 737

Madde 20 645

Madde 21 .636

Madde 22 .500

Madde 23 .630

Madde 24 557

Madde 25 558

Madde 26 628

Madde 27 .688

Madde 28 779

Madde 29 719

Madde 30 .766

Boyut varyansi 18.084 17.258 12.305 10.073

Toplam varyans 57.72

Boyut C. Alpha .90 91 .86 .78

Toplam C. Alpha .90

Tablo 1°de goriildiigii iizere, Okul Yoneticiligine Yonelik Tutum Olgegi’nin ta-
maminin agikladigt varyans orant %57.72°dir. Boyutlar bakimindan incelendiginde
ise varyans oranlarinin “Yonetici Olma Istegi” igin %18,08; “Mesleki Nitelik” igin
%17.25; “Toplumsal itibar” igin %12.03 ve “Bireysel Nitelik” igin %10.07 oldugu
goriilmektedir. Faktorler icin hesaplanan giivenirlik katsayilar1 sirasiyla; .90; .91;
.86 ve .78’dir. Olgegin tamami icin hesaplanan giivenirlik katsayis1 ise .90’dir. Bu
sonuglara gore dlgegin gegerli ve giivenilir oldugu sdylenebilir. Okul Yoneticiligine
Yoénelik Tutum Olgegi; “Yénetici Olma Istegi” boyutunda on madde, “Mesleki Nite-
lik” boyutunda sekiz madde, “Toplumsal itibar” boyutunda alt1 madde ve “Bireysel
Nitelik” boyutunda altt madde olmak iizere toplam 30 maddeden olugmustur.

2.4. Veri Analizi

Goniilliliik esasina dayali olarak yapilan uygulama sonucunda elde edilen veriler,
kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra bilgisayar ortamina aktarilmis-
tir. Arastirmada verilerin analizinde SPSS 16.0 paket programindan yararlanilmistir.
Cinsiyet, Ogrenim Gordiikleri Sumif diizeyi ve Ogrenim Tiirii degiskenleri i¢in gruplar
arasindan anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem-
ler t testi yapilmistir. Ayrica siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yone-
lik tutumlart ile okul yoneticiligine yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek
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amaciyla Pearson Korelasyon katsayist hesaplanmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde, veri toplama araclarinin dgretmen adaylarina uygulanmasi yoluyla
elde edilen verilerin analizine dayali olarak ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin
cinsiyet degiskeni acisindan karsilagtirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklemler t-testi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine ve Okul Yoneticiligine Yonelik Tutumlarin Cin-
siyet Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuclar

Boyut Cinsiyet N X Ss t p
Ogretmenlik meslegine Kadimn 136 4.24 504 e
5ol 1 .002
yonelik Erkek 75 3.99 0 0 00
Yonetici olma istegi Kadm 136 2.40 1.076 .

Erkek 75 2.72 Losg  HO 036
Mesleki nitelik Kadm 136 4.42 .586

Erkek 75 4.33 .805 933 352
Toplumsal itibar Kadin 136 3.66 784

Erkek 75 3.69 747 ~216 829
Bireysel nitelik Kadin 136 4.17 766 73 471

Erkek 75 4.08 972 ' '

p20.05 p0.0T"

Tablo 2 incelendiginde katilimecilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari-
nin (p=.002; t=3.190) ve okul yoneticiligine yonelik tutumlarindan “Ydnetici Olma
Istegi” boyutunun (p=.036; t=-2.110) cinsiyetlerine gore anlamli sekilde farklilik gos-
terdigi anlagilmaktadir. Kadin 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumlari (X =4.24), erkek 6gretmen adaylarina gore (X =3.99) daha yiiksek-
tir. “Yonetici Olma Istegi” boyutunda ise erkek 6gretmen adaylarmin puanlarn (X
=2.72) kadmlarm puanlarindan (X =2.40) daha yiiksek bulunmustur. Bunun yaninda
katilimeilarin okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin cinsiyetleri agisindan “Mesleki
Nitelik”, “Toplumsal itibar” ve “Bireysel Nitelik” boyutlarina goére anlamli bir farkli-
lik gostermedigi goriilmektedir.

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin
ogrenim gordiikleri sinif diizeyi degiskeni acisindan karsilastirilmasina iliskin yapilan
bagimsiz drneklemler t testi sonuglart Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine ve Okul Yéneticiligine Yonelik Tutumlarin Og-
renim Goriilen Sinif Diizeyi Degiskeni Ac¢isindan Karsilastirilmasina
iliskin t-Testi Sonuclar

Boyut Simf N X Ss t p
O St R e
R
R
A A
A

00T

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
6grenim gordiikleri sinif diizeyi degiskenine gore anlamli sekilde degistigi goriilmek-
tedir. 2. simfta 6grenim goren dgretmen adaylarmi (X=4.36), 4. simfta 6grenim
gorenlere (X=4.03), gore ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlari daha
yiksek diizeyde gerceklesmistir (p=.000; t=4.162). Bunun yaninda katilimcilarin 6g-
renim gordiikleri smif diizeyine gore “Yonetici Olma Istegi”, “Mesleki Nitelik” ve
“Toplumsal itibar” boyutlar1 agisindan okul yoneticiligine yonelik tutumlari arasin-
da anlamli farklilik bulunmazken; “Bireysel Nitelik” boyutu agisindan ise anlaml
farklilik oldugu anlagilmaktadir (p=.000; t=4.260). Bu sonuca gore 2. sinif dgretmen
adaylarinin (X =4.45), 4.smiflara (X =3.96) oranla okul yoneticiligine iliskin olarak
daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin
6grenim gordiikleri 6gretim tiirii degiskeni agisindan karsilagtirilmasina iligkin yapi-
lan bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlik Meslegine ve Okul Yéneticiligine Yonelik Tutumlari Og-
renim Goriilen Ogretim Tiirii Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasina
iliskin t-Testi Sonuclar

Boyut Ogretim Tiirii N X Ss t p
Ogretmenlik meslegine 1.6gretim 107 4.15 .566 037 970
yonelik [Logretim 104 415 557 ' '
Y énetici L.ogretim 107 242  1.054

et -1.34 182
olma istegi ILogretim 104 262  1.096 340 8
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Boyut Ogretim Tiirii N < Ss t p

Mesleki nitelik L.ogretim 107 437 576
. -427 .670

1L.6gretim 104 441 760

Toplumsal itibar L.6gretim 107 3.60 137
-1.345 180

IL.6gretim 104  3.74 798

Bi 1 nitelik L.ogreti 1 4. 74
ireysel niteli 9_gfet1@ 07 09 747 _835 405

IL.6gretim 104 4.19 934

p<0.05" p<0.01""

Tablo 4’e bakildiginda katilimeilarin 6grenim gordiikleri 6gretim tiiriine gore 6g-
retmenlik meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlar arasinda anlamli fark-
lilik bulunmamaktadir. Bagka bir deyisle 1. 6gretime devam eden 6gretmen adaylari
ile II. 6gretime devam edenlerin, 6gretmenlik meslegi ve okul yoneticiligine iligskin
egilimleri benzerlik gostermektedir.

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile okul yoneticiligine yo-
nelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmuistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ile Okul Yéneticiligine Yonelik
Tutum Arasindaki iliskiye Dair Korelasyon Testi Sonuclar1

Boyut 1 2 3 4 5

1.0gretmenlik meslegine yonelik 1

2.Ydnetici olma istegi -20" 1

3.Mesleki nitelik A1 -.01 1

4. Toplumsal itibar 157 .30 45" 1

5.Bireysel nitelik 28" .01 .62 49 1
p<0.05" p<0.01"

Tablo 5’e gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile okul yoneticiligine yone-
lik tutum arasinda tiim boyutlar arasinda anlamli iligkilerin oldugu anlasilmaktadir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile “Mesleki Nitelik”, “Toplumsal itibar” ve
“Bireysel Nitelik” boyutlari arasinda olumlu yonde (r=.41; r=.15; r=.28); “Yonetici
Olma Istegi” boyutu arasinda ise olumsuz ydnde (r=-.20) anlaml bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Bu sonuglara gore sinif dgretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlari ile okul yoneticisi olma istegine iligkin olumlu
tutumlari arasinda ters yonli bir iliskinin oldugu anlasilmaktadir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Toplumlar1 olusturan en 6nemli unsurlardan birisi, hi¢ sliphesiz egitim sistemidir.
Bu anlamda diistiniildiigiinde bu sistemin etkin bir sekilde igletilmesi ve yiirtitiilmesi
6nem tasimaktadir. Nitelikli bir 6gretmenin ise alani ile ilgili bilgi ve becerilere sahip
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olmas tek bagina yeterli olmamakta, bunun yani sira 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumunun da olumlu olmasi gerekmektedir (Cetin, 2006). Ogretmen yetistir-
me alaninda baslatilan yeniden yapilanma ¢alismalar1 ve yliritiilen aragtirmalar sa-
yesinde, geligmis lilkelerde bu alanda ilerlemeler kaydedilmis ve 6gretmen egitimine
yeni bakis acilar1 getirilmistir. Bu nedenle, yeniden yapilanma siirecinde, 6gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesinin, dgretmen
yetistirme gorevini Ustlenenlere dnemli katkilar saglayacagi disiiniilmektedir (Can,
2010). Bu amagla yapilan bu arastirmada smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlari cinsiyet, 6grenim gordiikleri sinif
diizeyi ve dgretim tlirli degiskenleri acisindan incelenmigtir. Bunun yaninda katilimei-
larin 6gretmenlik meslegine ile okul yoneticiligine yonelik tutumlar arasindaki iligki
belirlenmeye ¢aligilmstir.

Arastirma sonucunda kadin simif dgretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlariin erkek smif 6gretmeni adaylarmin tutumlarindan olumlu anlamda
daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu konuda yapilan bir takim arastirmalarda (Bulut,
2009; Tanel, Kaya Sengdren ve Tanel, 2007; Capa & Cil, 2000; Ozder, Konedrali &
Zeki, 2010; Kiziltas, Harmatov & Saricam, 2012; Demirtas, Comert & Ozer, 2011)
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyete bagl olarak degisiklik gostermedi-
gine dair sonuglar ortaya koyulmustur. Bu sonuglarin arastirmadan elde edilen bul-
gularla ortligmedigi anlasilmaktadir. Ancak ilgili alan yazinda kadin 6gretmen aday-
larmin erkek 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu
tutumlara sahip olduklarina iligkin olarak bir¢ok arastirma sonucu da bulunmaktadir
(Camadan ve Duysak, 2010; Ipek ve Camadan, 2010; Kdgce, Aydin ve Yildiz, 2009;
Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Sen, 2006; Saglam, 2008;
Pehlivan, 2008; Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007). Dolayisiyla arastirmadan elde
edilen bulgularin bu aragtirma sonuclartyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Arastir-
madan elde edilen bu sonucun toplumumuzda yer alan “6gretmenlik mesleginin daha
¢ok kadinlara 6zgii bir meslek oldugu” goriisii ile ilgili oldugu sdylenebilir. Bu nok-
tadan hareketle, kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore 6gretmenlik meslegine
iliskin daha olumlu tutumlar gelistirebildikleri anlagilmaktadir.

Arastirma kapsaminda, okul yoneticiligine yonelik tutumun “Yénetici Olma {s-
tegi” boyutundan, erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gére daha
olumlu tutumlara sahip olduklari sonucuna ulagilmigtir. Ancak katilimcilarin okul
yoneticiligine yonelik tutumlarinin cinsiyetleri ac¢isindan okul yoneticiligine yonelik
tutumun “Mesleki Nitelik”, “Toplumsal itibar” ve “Bireysel Nitelik” boyutlarma gore
anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmiistiir. Bu konuda Ipek ve Yarar’m (2010)
yaptig1 arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin, kadinlarin okul yoéneticiligi yapma-
lar1 konusunda erkek 6gretmen ve gretmen adaylari kadar olumsuz tutum sahibi ol-
madiklarini; bununla birlikte, toplumda kendilerine bigilen cinsiyet rollerini, erkek
6gretmen ve 0gretmen adaylarindan daha ¢ok benimsedikleri bulunmustur. Diger bir
aragtirmada ise Demirtag ve Yildirim (2010) stajyer 6gretmenlerin okul yoneticiligi
yeterlik algilarinin cinsiyetlerine bagli olarak farklilasmadigini ortaya koymuslardir.
Arastirmalarda 6gretmenlerin yoneticilik yapmak istememe nedenleri olarak; 6gret-
menlerin yoneticiligi yeterince gekici, maddi agidan tegvik edici ve yeterince mesleki
doyum ve sayginlik saglamadigini diisiinmeleri ve ¢alisma kosullart a¢isindan dgret-
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menlik meslegine gore daha esnek bulmamalart gibi etkenler gosterilmektedir (Alti-
msik Ozkaya, 1995). Her ne kadar baz1 arastirmalar (Celikten, 2004; Boydak Ozan
ve Akpinar, 2002) kadin dgretmenlerin okul yoneticiligi yapmayi erkek dgretmenler
kadar istediklerini ve yoneticilikte erkekler kadar basarili olduklarini ortaya koysa da,
egitim ve okul yoneticiliginde kadinlarin ¢ok az yer aldiklar1 da bilinen bir gergektir.

Aragtirmanin diger bir sonucu olarak; ikinci sinifta 6grenim gérmekte olan siif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum puanlarinin, dor-
diincii sinifta 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin puanlarindan daha yiiksek
oldugu gozlenmistir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde; 6gretmen aday-
larmin 6grenim gordiikleri siif diizeyi yiikseldik¢e 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin da olumlu yénde arttig1 goriilmektedir (Kogce, Aydin ve Yildiz, 2009;
Akpnar, Yildiz ve Ergin, 2006; Aydin, Tuzcuoglu ve Tuzcuoglu, 1994; Tanel, Kaya
Sengodren ve Tanel, 2007; Saglam, 2008; Capa ve Cil, 2000). Dolayisiyla, bu aras-
tirmada elde edilen sonuglarin yukaridaki sonuglarla paralellik gdstermedigi anlagil-
maktadir. Clinkii bu arastirmada dordiincii sinifta 6grenim gérmekte olan gretmen
adaylarinin mesleki tutumlarimnin ikinci smiftaki 6gretmen adaylarinin tutumlarindan
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ipek ve Camadan (2010) ile Ozder, Konedrali ve
Zeki (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda ise birinci sinifta 6grenim goéren 68-
retmen adaylariin dordiincii sinifta 6grenim gorenlere gore dgretmenlik meslegine
iliskin daha olumlu mesleki tutuma sahip olduklar1 gézlenmistir. Bu arastirma sonug-
lartyla da paralellik gésteren bu tespitler, 6gretmen adaylarinin egitimleri siirecinde
aldiklar1 derslerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint olumlu yonde gelistir-
medigini gostermektedir.

Arastirmada ikinci sinifta 6grenim goérmekte olan siif 6gretmeni adaylarimin okul
yoneticiligine yonelik tutumun sadece “Bireysel Nitelik” boyutundaki puanlarinin,
dordiincti smifta 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin puanlarindan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu konuyla ilgili literatiirde ise yapilan herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu durum sinif 6gretmeni adaylarinin ii¢lincii sinifta al-
diklar1 “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi” gibi derslerin etkisi ile okul yone-
ticiligine iliskin bireysel niteliklerine yonelik daha olumlu tutumlar gelistirmeleri ile
aciklanabilir.

Diger bir arastirma sonucu ise; 1. 6gretimde 6grenim goérmekte olan sinif dgret-
meni adaylar ile II. 6gretimde 6grenim goérmekte olanlarin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin anlamlh diizeyde farklilasmadigidir. Benzer sekilde 6gretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri 6gretim tiiriine gore (1. 6gretim- II. 6gretim) okul yo-
neticiligine yonelik tutumlarinin da anlamli diizeyde farklilagmadig1 anlagilmistir. Bu
sonuglarin yapilan arastirmalarla tutarlilik gosterdigi goriilmiistiir (Kiziltag, Harma-
tov ve Sarigam, 2012; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Arastirmadan elde edilen bu
sonuglar degerlendirildiginde, 1. Ogretim ve II. dgretimde dgrenim gdren dgretmen
adaylarmin ayni dersleri almalarindan dolay1 gerek 6gretmenlik meslegine, gerekse
okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin farklilasmadig sdylenebilir.

Aragtirma sonucunda ulagilan diger bir sonug ise; sinif 6gretmeni adaylarmin 63-
retmenlik meslegine yonelik tutumlari ile okul yoneticiligine yonelik tutumlarindan

9

“Yonetici Olma Istegi” boyutu ile olumsuz yonde; diger boyutlarla ise olumlu yénde
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iligkili oldugudur. Bir baska ifadeyle, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik olumlu tutumlari arttik¢a, okul yoneticisi olma isteklerinin azaldigi
goriilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak ilgili alan yazinda herhangi bir ¢alisma bulun-
mamaktadir. Bu sonuglar degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin égretmen mes-
legi ile okul yoneticiligine iligkin farkli goriislere sahip oldugu anlagilmaktadir. Bu
durum ise 6gretmen adaylarmnin “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” gibi
derslerin kapsaminda okullarda yaptiklar: stajlarda, 6gretmenlige iliskin daha fazla
uygulama yapma firsat1 bulmalari ile agiklanabilir.

Sonug olarak, bu arastirmada simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
ve okul yoneticiligine yonelik tutumlart incelenmistir. Erkek smif 6gretmeni aday-
larmin kadinlara gore dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlart daha disiik
diizeyde; yonetici olmay1 istemeye yonelik olumlu tutumlarinin ise daha yiiksek di-
zeyde gergeklestigi sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda, ikinci sinifta 6grenim gor-
mekte olan 6gretmen adaylarinin dordiincii siniftakilere gore 6gretmenlik meslegine
ve okul yoneticiligine yonelik bireysel niteliklerine iliskin olumlu tutumlarinin daha
yiiksek oldugu anlagilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin gerek 6gretmen-
lik meslegine gerekse okul yoneticiligine yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri 6g-
retim tiiriine (I. Ogretim- I1. 6gretim) bagl olarak farklilasmadigi bulunmustur. Ayrica
6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar arttikga, okul
yoneticisi olma isteklerinin azaldig1 sonucuna ulagilmigtir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gesitli oneriler geligtirilmistir.
Ogretmenlik meslegine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlar farkli programlarda
(Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Og-
retmenligi gibi) 6grenim géren 6gretmen adaylari ile yapilacak arastirmalarla da ince-
lenebilir. Ayrica 6gretmen adaylariyla birlikte; 6gretmenlerin ve okul yoneticililerinin
de katildig1 ¢alismalarla hizmet dncesi ve hizmet sirasindaki tutumlarinin karsilasti-
rilmasi yapilabilir. Bunun yaninda ileride yapilacak aragtirmalarda 6gretmenlik mes-
legine ve okul yoneticiligine yonelik tutumlar ile iligkili olabilecek farkli degiskenler
de (akademik basari, kisilik) dikkate alinabilir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ve okul yoneticiligine iliskin tutumlarini olumlu yonde etkile-
yecek kariyer giinleri diizenlenebilir. Bu kapsamda okul yoneticiligi ve dgretmenlik
meslegine dair iyi drnekler adaylarla paylasilabilir ve gelecege iliskin kariyer plan-
lamalarinda onlara yardimci olunabilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yaptiklar: okul
stajlarinda okul yoneticiligi konusunda bilgi verici ve cesaretlendirici uygulamalar
artirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim

The aim of the study is to determine the attitudes of the pre-service class teachers
towards the teaching profession and school principalship. In order to reach this
purpose; it is tried to determine whether the attitudes of class teacher candidates
towards the teaching profession and school principalship change or not according
to the gender, the grade level (2th grade or 4" grade) and the type of their programs
(normal course or evening course). In addition, in the study, the correlation between
the class teacher candidate’s attitudes towards teaching profession and school
principalships is also analyzed.

Method

The study group of the study consists of 211 pre-service primary teachers attaining
the second and fourth grades in the Faculty of Education of Recep Tayyip Erdogan
University in 2011-2012 academic years. The data of the study is obtained by “the
attitude scale for the profession of teaching” and “the attitude scale for school
principalship”. In data analysis, free sample t test is performed to determine whether
there is a meaningful difference between the variables of gender, grades, and type
of programs. In addition, the correlation between the class teacher candidates’
attitudes towards teaching profession and school principalship, Pearson coefficient
of correlation is calculated.

The findings

The study results indicated that the positive attitudes of female pre-service teachers
towards teaching profession are higher than their male counterparts. Moreover, it is
found that the attitudes scores of male pre-service teachers are higher than the scores
of female ones only in the dimension of “the demand to become school principal”
in terms of the participants’ attitudes towards school principalship. The positive
attitudes of second grade pre-service teachers towards the teaching profession are
higher than the ones in the fourth grade. In addition, the results revealed that the
participants’ attitudes towards school principal in the dimension of “the personal
features”, the second grade pre-service teachers have more positive attitudes than the
fourth grade ones. On the other hand, there is no difference between the pre-service
teachers’ attitudes towards teaching profession and school principalship according
to their programs (normal or evening program). The study results also indicated
that there are meaningful positive correlations between the attitudes towards the
teaching profession and school principalship in the dimensions of “professional
quality”, “social prestige” and “personal features”. However a negative correlation
is observed between the attitudes towards teaching professions and the attitudes in
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terms of the dimension of “demand to become school principal”.
Result and Discussion

As a result of the study, female pre-service teachers’ attitudes towards teaching
profession have been seen to be higher than their male counterparts. The study results
remind the popular belief of our society that “teaching profession is a female job ™. It
can be concluded that female pre-service teacher may develop more positive attitudes
towards teaching profession than their male counterparts. Moreover, it is obvious that
male pre-service teachers have more positive attitudes towards the demand to become
school principal than female pre-service teachers. As it well-known, the female
teachers do not take part in education and school management as male teachers.
In the study, it is also observed that pre-service teachers of the second grade have
more positive attitude towards teaching profession than the fourth grade pre-service
teachers. That result indicated that the courses taken by the pre-service teachers
during their education have not enough positive effects on their attitudes towards
teaching profession. In the research, it is found that the second grade pre-service
teachers have more attitudes scores than the fourth grade ones only in the dimension
of “personal features” in terms of attitudes towards school principalship. This can
be explained with the fact that pre-service class teachers develop positive attitudes
towards their personal qualities about school management by means of the courses
such as “Turkish Education System and School Management” they take in the third
grade. Another research result revealed that students in the normal program and the
ones in evening program do not differ meaningfully in terms of their attitudes towards
the teaching profession and school principalship. When these results of the study are
evaluated, it can be said that the attitudes of the pre-service teachers in normal and
evening programs towards teaching profession and school principalship do not differ
because of the fact that they take the same courses. Another result of the research
showed that the attitudes of pre-service class teachers towards teaching profession
and school principalship are negatively related in the dimension of “demand to
become school principal” but related positively in other dimensions. In other words,
it is seen that the more pre-service teachers have positive attitudes towards teaching
profession the less they have demand to become school principal. When these results
are evaluated, it is understood that pre-service teachers have different opinions about
the teaching profession and school principalship. This can be explained by the fact
that pre-service teachers have more opportunity to perform teaching activities in their
courses such as “School Experience” and “Teaching Applications”.

Recommendation

In the future researches, different variables, such as academic success and
personality, which can be related to attitudes towards teaching profession and
school principals, can be taken as research subjects. Besides, career days which may
have positive effects on the attitudes of the pre-service teachers towards teaching
profession and school principalship can be organized. In this context, good examples
about school management and teaching profession can be shared in order to help the
pre-service teachers to make their future career plans.
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