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Ozet

Bu arastirmada, Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) tanili 6grencilerin egitim gordiigii bir
okulda 6gretmenlik uygulamasi derslerine devam eden 6gretmen adaylarinin deneyim ve algilar
incelenmistir. Fenomenolojik desenle yiiriitiilen ¢calismanin katithmcilart, Ozel Egitim Béliimii
Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’mn son sinifinda okuyan égretmen adaylaridwr. Yari-
yapilandirilmis gériigsmeler ve mecazlar (metafor) ile toplanan veriler, tiimevarim analiziyle
analiz edilmistirv. Bulgular;, OSB alaminda ¢aliymanin gii¢liikleri, olumlu yanlari, OSB alaninda
mesleki kariyer, OSB’ye iliskin mecazlar, OSB alaminda ¢alismaya iligkin mecazlar, OSB
alanna iligkin oneriler temalart dogrultusunda sunulmustur. Bulgular alanyazin ger¢evesinde
tartisilmigtir:

Anahtar Kelimeler: Otizm Spektrum Bozuklugu, Nitel Arastirma, Ogretmen Adaylart,
Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Deneyimleri

PRESERVICE MENTAL RETARDATION EDUCATION
TEACHERS’ PERCEPTIONS TOWARD AUTISM SPECTRUM
DISORDERS FIELD

Abstract

This study examined the experiences and perceptions of the preservice teachers of students
with mental retardation doing internship at a school where students with Autism Spectrum
Disorders (ASD) received education. Phenomenological design was used, and Teacher Training
Program in Mental Retardation Special Education Department intern students participated
in the study. Data, interviews, and metaphors were collected and analyzed through inductive
technique. Research findings were presented based on the following themes: The difficulties of
working in the field of ASD; the positive aspects of working in this field; vocational career in
this field; metaphors related to ASD; metaphors related to working in this field; suggestions
concerning the field of ASD. The findings were discussed within the framework of the literature.

Keywords: Autism Spectrum Disorders, Preservice Teachers, Preservice Special Education
Teachers’ Experience, Qualitative Research
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1. Giris

Ozel egitim dgretmenleri, 6zel gereksinimli bireylerin yasamlarinda 6nemli role
sahiptirler. Bu bireyler, 6gretmenler tarafindan erken donemlerde sunulan egitimlerle
akranlarina benzer gelisimsel diizeye ulasabilmektedirler (Brownell, Sindelar, There-
sa Kiely ve Danielson, 2010; Lovaas, 2003). Ancak, bu bireylerin pek cogunda kendi-
ne ve/veya etrafinda zarar verme, yonergelere uymama, ders ¢caligmay1 reddetme gibi
davranis sorunlar1 ve dikkatsizlik, 6grenilen bilgilerin genellemesini ve kaliciligini
saglamada giigliik gibi 6grenme sorunlar1 goriilmektedir (Cavkaytar, 2008; Ergene-
kon, 2005; Hendricks, 2011). Ogretmenler siirekli olarak yasanan sorunlara ¢oziimler
iiretmek ve 6grenci ile ailesine 6zgii planlar yapmak durumundadirlar. Bunlarin disin-
da, ayn1 anda pek ¢ok farkli alanda [Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), de-
gerlendirme, davranis sorunlari vb.)] rol almak durumunda kalmakta ve bu alanlarda
yeterli olmalar1 beklenmektedir. Bu dogrultuda, mesleki sorumluluklar: da artmakta-
dir (Basaran, 2001; Billingsley, 2004; Ergenekon, 2005; Major, 2012; Mehrenberg,
2013; Ozyﬁrek, 2008; Zarafshan, Ahmadi ve Arsalani, 2013). Ozel egitim alaninda
calisan 6gretmenlerin sunduklari egitimin sonuglarint gérmek i¢in uzun siire bekle-
meleri ve kiiciik adimlarla ilerlemeyi 6grenmeleri de gerekmektedir. Bu durum, bu
alanda calisan 6gretmenlerin daha sabirli, 6zverili ve sakin olabilmelerini gerektir-
mektedir (Basaran, 2001; Girgin ve Baysal, 2005; Major, 2012; Sahin ve Sahin, 2012).
Dolayistyla, 6zel egitim alaninda 6gretmenlik yapmak, diger 6gretmenlik branglarina
gore mesleki olarak daha zor ve yorucu bir siire¢ olabilmektedir. Bu alanda ¢alisan
ogretmenler mesleki olarak tilkenmiglik ve is doyumunda azalma gibi sorunlar1 yasa-
yabilmektedir (Billingsley, 2004, Girgin ve Baysal, 2005). Ayrica, kariyer planlarina
baska alan ve/veya meslekte devam etme karar alabilmektedirler (Billingsley, 2004;
Boyer ve Lee, 2001; Kaff, 2004). Ozel egitim alanindaki karmasik bir yetersizlik ka-
tegorisi olan OSB alaninda calisan 6gretmenler icin mesleki giiclikler ve sorunlar
daha da artabilmektedir (Kodal, 2006; Scheuermann, Webber, Boutot ve Goodwin,
2003). Sosyal ve iletisim becerilerinde 6nemli giicliikleri (dil gelisimde ve sosyal et-
kilesim kurmada sorunlar vb.) ve davranis sorunlar1 olan bu kategorideki bireylerde
siklikla epilepsi gibi ¢esitli norolojik sorunlarmn varligt da s6z konusudur (American
Psychiatric Association, 2013; Chowdhury, 2009; Kircaali-Iftar ve Tekin-Iftar, 2012;
Lovaas, 2003). OSB’li bireylere sunulan egitim programlari, bu alana 6zgii nitelikler
(alternatif iletisim yontemlerinin kullanimi, OSB’ye 6zgii miifredat vb.) tagimasi bag-
laminda diger yetersizlik kategorilerindeki bireylere sunulan programlardan farklilas-
maktadir (Lovaas, 2003; Scheuermann ve dig., 2003). Dolayisiyla, bu bireylere egi-
tim sunmak; bir bagka deyisle, bu alanda 6gretmenlik yapmak OSB odakli egitimlerle
kazanilabilecek OSB’ye 6zgii mesleki yeterlikleri gerektirmektedir. Bu yeterliklerin
belli baslilar;; OSB hakkinda kuramsal bilgiye sahip olma, uygulamali davranis ana-
lizi gibi bilimsel dayanakli 6gretim yontemlerini uygulayabilme, OSB’li bireyleri ve
bu bireylere yonelik egitim programlarini degerlendirebilme, OSB’ye 6zgli temel
yetersizlik alanlarin1 (6rnegin, sosyal beceriler) kapsayict OSB’ye 6zgili bir miifre-
dat kullanabilme, davranis ve 6grenme problemlerinin ¢ézlimiine yonelik yontemleri
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uygulayabilme ve alternatif iletisim sistemlerini kullanabilme olarak siralanmakta-
dir (Eikeseth, 2010; Kircaali-Iftar ve Tekin-Iftar, 2012; Klintwall ve Eikeseth, 2012;
Scheuermann ve dig., 2003; Simpson, 2004). Oysa, OSB alaninda ¢alisan 6gretmen-
lerin, farkli egitim ge¢misleri (zihinsel engelliler 6gretmenligi programindan mezun
olanlar, farkli bir brang 6gretmeni olup, sadece 6zel egitim sertifikasi olanlar vb.)
oldugu goriilmektedir (Boyer ve Lee, 2004; Kodal, 2006; Scheuermann ve dig., 2003;
Simpson, 2004). Bu 6gretmenler, OSB hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ola-
madiklarindan dolay1, bu alanda ¢alisirken zorlanabilmektediler. Ozellikle, davranis
yonetimi, yeni davranislarin kazandirilmasinda bilimsel dayanakli uygulamalart kul-
lanma, sosyal ve iletisim giicliikleriyle bas etme ve OSB’ye 6zgili miifredat konularin-
da mesleki giigliikler yasayabilmektedirler (Al-Shammari, 2006; Boyer ve Lee, 2001;
Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Helps, Newsom-Davis ve Callias, 1999; Kodal, 2006;
Lerman, Vorndran, Addison ve Kuhn, 2004; Scheuermann ve dig., 2003; Simpson,
2004). Bu durum, bu dgretmenlerin mezun olduklari programlarin ve/veya katildiklar
sertifika programlarinin OSB’ye 6zgili olmamasi ve aldiklari egitimlerde de, OSB’ye
iligskin sinirli dersin yer almasiyla dogrudan iligkilidir. Ayrica, genellikle programlarda
varolan dersler, “OSB’li bireylerin 6zellikleri, bu bireylere yonelik egitsel yontemle-
rinin 6zellikleri” gibi kuramsal bilgileri igerdiginden, 6gretmenler 6grendikleri bilgi-
leri uygulamada yetersiz kalabilmektedirler (Ergiil ve dig., 2013; Hendricks, 2011;
Kodal, 2006; Scheuermann ve dig., 2003; Simpson, 2004). Sonug olarak, bu alanda
calisan 0gretmenler, OSB hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarinda,
pek ¢ok mesleki sorun yasayabilmektedirler. Bu baglamda, zihin engelliler 6gretmen-
ligi programlarinda ve/veya sertifika programlarinda OSB ile iligkili derslerin nitelik
ve niceliklerinde yeniden diizenlemelerin yapilmasi ve uygulamaya yonelik derslere
agirlik verilmesi, 6gretmenlerin mesleki niteliklerinin artmasini (Barnhill, Polloway
ve Sumutka, 2011; Ergiil ve dig., 2013; Kodal, 2006; Scheuermann ve dig., 2003) ve
mesleklerini daha rahat bir bigimde yerine getirmelerini saglayabilir. Ayrica, OSB
alanina 6gretmen yetistirmeye doniik programlar (OSB alaninda lisans, lisansiistii ve
sertifika programlari, yaz okullar1, uzaktan egitim programlari vb.) agilmasi yoniinde-
ki girisimler, 6gretmenlerin yasadiklari giigliiklerin azalmasinda dnemli rol oynayabi-
lecektir (Boyer ve Lee, 200; Constable, Grossi, Moniz ve Ryan, 2013; Lerman ve dig.,
2004; Kaff, 2004; Kodal, 2006; Scheuermann ve dig., 2003).

Ozellikle son yillarda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde OSB’li ¢ocuklar-
la galisan 6gretmenlerin niteliklerini arttirmaya yonelik ¢esitli programlarin agildigi
goriilmektedir. Ornegin ABD’nin baz1 eyaletlerinde (6rnegin, Delaware, Texas, New
York, Michigan, Nevada, West Virginia, Florida) sadece OSB alanina yonelik sertifika
programlarinin, iiniversitelerce diizenlenen yaz okullarinin, uzaktan egitim program-
larinin (6rnegin, State University of New York, Southwest Texas State University)
acildig1 goriilmektedir (Barnhill ve dig., 2011; Ludlow, Keramidas ve Landers, 2007,
Marder ve deBettencourt, 2012; Scheuermann ve dig., 2003). Ayrica, OSB’ye 6zgii
yiiksekdgretim programlari da bulunmaktadir. ABD’de Missouri Universitesi’ndeki
(University of Missouri, 2014) ve Slippery Rock Universitesi’ndeki (Slippery Rock
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University, 2014) OSB alaninda lisans ve lisansiistii programlari ile Tiirkiye’de Ana-
dolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak acilan Otizmde Uygula-
mal1 Davranis Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi (A. U. Uygulamali Davranis
Analizi Anabilim Dali, 2014) agilan bu programlara birkag drnektir.

Calistiklar1 alana iligskin yeterli mesleki bilgi ve becerisi olmayan ¢gretmenlerin
mesleki motivasyonlar1 azalmaktadir ve OSB ya da diger yetersizlik alanlarinda
calismak istememektedirler (Boyer ve Lee, 2001; Scheuermann ve dig., 2003). Bu
baglamda, OSB alaninda ¢aligan zihin engelliler 6gretmenleri ile OSB’li 6grencilerin
egitim gordiigii okullarda dgretmenlik uygulamasi derslerine devam eden Z.E.O.
Programi’ndaki 6gretmen adaylarinin, bu alanda ¢alismaya iliskin yasantilarinin in-
celenmesi ve varsa yasanan sorunlarin belirlenmesi 6zel egitim 6gretmeni yetistirme
programlarinda gerekli degisikliklerin ve uyarlamalarin yapilmasina zemin hazirlaya-
bilir. Alanyazinda, OSB alaninda ¢alisan ya da c¢alisacak 6gretmen adaylarinin yasa-
diklar1 deneyimlerin ve sorunlarin belirlenmesi ve egitimlerle desteklenmeleri, etkili
6gretim ve OSB alanindaki nitelikli 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi baglaminda
onemle vurgulanmaktadir (Al-Shammari, 2006; Hendricks, 2011). Bu konuya iliskin
olarak alanyazinda ¢esitli ¢alismalar goze carpmaktadir.

Helps ve digerleri (1999) OSB alaninda ¢aligan uzmanlarin (6gretmen, ruh saglig
uzmani ve yardimci egitmenler) OSB hakkindaki bilgi ve ihtiyaglarini incelemisler-
dir. Arastirmacilar, katilimcilarin OSB alanindaki bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla
bir anket hazirlamislardir. Uygulanan anket sonuglarina gére, uzmanlarin davranis
ve dgretim yontemleri hakkinda uygulamaya dayali destege ihtiyaclart oldugu belir-
lenmistir. Ayrica, bulgular katilimcilarin OSB’li bireylerle c¢alisirken, bu bireylerde
goriilen temel giigliiklerle (sosyal ve iletisim becerilerinde yetersizlikler, saldirgan
davranislar) basa ¢gikmada yetersiz olduklarini, dolayisiyla 6zellikle bu konularda bil-
gi ve becerilerini arttiracak egitimlere ihtiyaglart bulundugunu gostermektedir. Dola-
yistyla, 6zellikle egitim alaninda ¢alisan uzmanlara yonelik egitimlerin diizenlenmesi,
egitimlerin niteliginin artmas: baglaminda gerekmektedir.

OSB tanili alt1 6grencinin oldugu bir 6zel egitim sinifinda 6gretmenin yasadigi
sorunlarin bildirildigi bir vaka sunumunda, 6gretmenin BEP hazirlama ve uygulama,
aile isbirligi, 6zellikle OSB’nin karmasik yapisi ile ilgili bilgi ve beceri eksikligin-
den dolay1 davranis sorunlarinin yénetiminde ve 6gretim sunmada sorunlar yasadigi
goriilmektedir (Boyer ve Lee, 2001).

Al-Shammari (2006) OSB’li 6grencilerin oldugu bir 6zel egitim okulunda ¢alisan
iki 6gretmenin, bu 6grencilere yonelik tutumlarinin incelendigi bir nitel aragtirma
yuritmiistiir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin OSB tanili 6grencilerle ¢alismaya iliskin
goriisleri, ¢esitli konular1 kapsayan (bu 6grencilerle ¢alisirken kullandiklar: teknik-
ler, yasadiklar1 giigliikler, 6grencilere yonelik duygulart vb.) sekiz soruluk bir goriis-
meyle toplanmugtir. Ogretmenler; (a) bu dgrencilerle calismanin gok fazla zaman ve
caba gerektirdigini, (b) 6grencilerin problem davranislarinin, dikkat sorunlarinin ve
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motivasyon eksikliklerinin meslegin gii¢ yanlar1 oldugunu, (c) islerinin zor olmasina
ragmen OSB’li ¢ocuklarla ¢aligmay1 sevdiklerini ve bu ¢ocuklarin davraniglarindaki
farkliliklarin iglerini ilging hale getirdigini, (d) aileyle isbirliginin 6grenci basarisindaki
6nemli roliinden dolayi, aileler igin egitimlerin diizenlenmesi gerektigini, (e) OSB’li
ogrencilerin derslerde sikilmamalari, dikkatlerini toplayabilmeleri ve yetersizlikleri
olan pek ¢ok alanda gelisebilmeleri i¢in 6gretim siirecinde ¢esitli teknikler kullan-
diklarini belirtmislerdir. Ayrica, 6gretmenler OSB’li 6grencilerin 6zellikleri ve onlara
nasil egitim sunacaklar1 hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini; dola-
yistyla, lisans programlarinda bu alana yonelik derslere yer verilmesini ve hizmet-igi
egitimlerin diizenlenmesini bildirmislerdir.

Lian, Ho, Choo, Chan, Yeo ve Ho (2008) tarafindan gerceklestirilen nicel aragtir-
mada, okul-6ncesi 6gretmenlerinin OSB dahil ¢esitli gelisimsel yetersizlik tanisi olan
cocuklarla calismaya yonelik yeterliklerinin, tutumlarimin ve ihtiyaglariin incelen-
mesi amaclanmistir. Bu amaca yonelik maddeleri iceren bir anket uygulanmis ve so-
nuglar istatistiksel olarak analiz edilmistir. Katilimcilarin (n=503) ¢ogu (n=498) érgiin
egitim kapsaminda erken c¢ocukluk egitimi alaninda yiiksekdgretimlerini tamamla-
muslardir. Ozel egitim alaninda yiiksekdgretim goren katilimer bulunmamakla birlik-
te, 0zel egitim alaninda gesitli egitimlere katilmig olan ve bu alanda ¢alisma deneyimi
olan katilimcilar da mevcuttur. Bulgular, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklar
icin kaynastirma ve sinif-i¢i destek uygulamalarina karsi destekleyici bir tutuma sahip
olduklarini; ancak, siniflarinda bu ¢ocuklarla ¢alisma konusunda kendilerini yetersiz
gordiiklerini gdstermektedir. Ayrica, aragtirma sonuglari 6gretmenlerin 6zel egitim
alaninda egitim alip mesleki yeterlikleri arttiginda siniflarinda bu g¢ocuklara yonelik
uygun egitsel uygulamalar yapmay istediklerini ortaya koymaktadir.

Diger bir arastirmada, ailelerin ve uzmanlarin OSB ve OSB’li ¢ocukla yasam
deneyimleri hakkindaki goriisleri incelenmistir. Bu dogrultuda ailelere ve uzmanlara
(6gretmen, dil ve konusma terapisti vb.) uygulanan anket sonuglarina gére, OSB’li
cocuklarin sosyal ve iletisim yetersizlikleri, davranis problemleri ve 6zbakim alan-
larindaki sorunlari en fazla giicliikk yasanan alanlar olarak belirtilmistir. Uzmanlar ve
aileler, cocuklarin egitimi i¢in ailelerin maddi destege, hizmetlere ve aile egitimlerine
ihtiyaglart oldugunu ifade etmislerdir (Dillenburger, Keenan, Doherty, Byrne ve Gal-
lagher, 2010).

Hendricks (2011) tarafindan yiiriitiilen arastirmada OSB alaninda ¢alisan ve farkli
egitim gecmigine sahip 498 6zel egitim dgretmeninin dgretim uygulamalarina iliskin
kendilerini degerlendirmeleri saglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler duyu-
motor gelisimi, bilimsel dayanakli uygulamalar, iletisim ve sosyal beceri alanlarinin
en az bilgi ve beceriye sahip olduklar1 alanlar oldugunu belirtmislerdir. Sonuglar,
katilimcilarin bu alanlarda egitimlere ihtiyaglari oldugu gostermektedir.

Syriopoulou-Delli, Cassimos, Tripsianis ve Polychronopoulou (2012), OSB
alaninda calisan 6gretmenlerin OSB’li ¢ocuklarla galismaya iligkin deneyimlerini ve
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algilarin1 incelemislerdir. Anket sonuglart 6gretmenlerin OSB’yi en gii¢ ve ciddi kat-
egori olarak algiladiklarint gostermektedir. Bulgular, 6gretmenlerin OSB hakkinda
yeterli bilgiye ve beceriye sahip olmalarinin ve dnceki OSB deneyimlerinin, bu ¢ocuk-
larla etkili bigcimde ¢aligmalarini saglayarak, olumlu ¢iktilar getirdigini gdstermekte-
dir. Etkili egitimler igin anahtar faktorler olarak 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
artmasinin ve olumlu deneyimler yasamalarinin OSB alanina 6gretmen yetistirmede
o6nemli oldugu vurgulanmstir.

Tiirkiye’de ise, Ergenekon (2005) tarafindan yiiriitiilen nitel arastirma Z.E.O.
Programi’ndan mezun olan ve meslekte ilk yilin1 ¢alisan 6gretmenlerin yasantilarina
odaklanmustir. Katilimcilarin (n=17) ¢ogu (n=16) zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarla
calismakta olup, bir tanesi Otistik Cocuklar Egitim Merkezi (OCEM)’nde ¢alismakta-
dir. Goriisme verilerinin analizi sonucunda 6gretmenlerin, okul ¢alisanlari ve ailelerle
isbirligi, davranis sorunlariyla basa ¢ikma, 6gretimi planlama ve yiiriitme gibi so-
runlar yasadig1 belirlenmistir. Ayrica, katilimcilar tarafindan lisans programlarinda
ogretmenlik uygulamasi derslerine daha agirlik verilmesi, ders i¢eriklerinin yeniden
diizenlenmesi ve uygulamaya daha fazla yer verilmesi onerilmistir.

Kodal (2006) gergeklestirdigi nitel arastirmada, OSB’li 6grencilerle ¢alisan 6zel
egitim dgretmenlerinin sorunlarim incelemistir. Katilimeilar, Z.E.O. Programi’ndan
veya diger boliimlerden mezun olan 16 6gretmendir. Bu dgretmenlerin besi 6zel
egitim alaninda yiiksek lisans egitimlerini tamamlamistir. Yiiksek lisans egitimini
tamamlayanlardan bir tanesi Z.E.O. Programi disindaki bir bdliimden mezundur. Bul-
gular; 6gretmenlerin davranig problemleri ve 6gretim konularinda sorun yasadiklari-
n1 gostermektedir. Katilimeilar, hizmet dncesi egitimleri boyunca OSB’li ¢ocuklarin
egitimine yonelik ders almadiklarini ve OSB alaninda egitimlere ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir.

Ergiil ve digerleri (2013) aralarinda OSB’li ¢ocuklarla da calisan 6zel egitim
ogretmenleri, sertifikali 6gretmenler ve brans 6gretmenleri ile 6zel egitim alaninda
okuyan Ogretmen adaylarinin lisans programlarina ve mesleki yeterliliklerine
iliskin goriislerini incelemislerdir. Tarama modeliyle yiiriitillen arastirmanin
bulgulari, 6zel egitim programindan mezun olan dgretmenlerin lisans egitimlerini
ve kendilerini mesleki olarak daha yeterli algiladiklarini gostermistir. Arastirma
bulgulari, 6gretmenlerin akademik beceri 6gretimi, OSB ve dil-konusma alanlarinda,
O6gretmen adaylarmin ise bu konularin yani sira, davranig sorunlari alanlarinda
kendilerini yetersiz gordiiklerini ortaya koymustur. Ozel egitim 6gretmenligi lisans
programlarindaki derslerde uygulamaya agirlik verilmesi ve 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin siirelerinin arttirilmasi, 6zellikle aile isbirligi ve davranig ydnetimi
konularinda hizmet-i¢i egitimlerin diizenlenmesi dneriler arasindadir.

OSB alaninda galisan bir 6gretmenin sorunlarimin ve bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik uygulamalarin incelendigi bir eylem arastirmasinda ise, 6gretmenin 6gretim
sunma ve davranig yonetimi konularinda sorunlari oldugu ve bu konularda hizmet-igi
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egitime ihtiyac1 oldugu bildirilmistir. Ogretmenin ihtiyaclaria uygun olarak diizenle-
nen egitimin, 6gretmenin mesleki yeterligini arttirdig1 aragtirmanin sonuglari arasin-
dadir (Giileg-Aslan, 2013).

OSB alaninda galisan bir 6gretmenin sorunlarinin ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik uygulamalarin incelendigi bir eylem arastirmasinda ise, 6gretmenin 0gre-
tim sunma ve davranis yonetimi konularinda sorunlar1 oldugu ve bu konularda hiz-
met-ici egitime ihtiyac1 oldugu bildirilmistir. Ogretmenin ihtiyaclarina uygun olarak
diizenlenen egitimin, 6gretmenin mesleki yeterligini arttirdig1 arastirmanin sonuglari
arasindadir (Gtlileg-Aslan, 2013).

Alanyazinda OSB alaninda calisan &gretmenlerin mesleki deneyimlerinin, al-
gilarinin ve ihtiyaglariin incelendigi arastirmalar bulunmaktadir. Ancak, 6zellikle
Tiirkiye’de arastirmalar oldukga sinirlt olup, sadece OSB alanina yogunlasmis olan
iki aragtirma bulunmaktadir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarinin bakis agisindan
OSB alaninin ve bu alanda ¢aligsmaya dair yasantilarin detayli incelendigi arastirmalar
ise oldukga sinirlidir. Oysa bu tiir arastirmalarin yapilmasi, OSB alaninda galisacak
6gretmen adaylariin veya halihazirda ¢alisan 6gretmenlerin ihtiyaglarinin ve sorun-
larmin belirlenerek, nitelikli 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli 6nlemle-
rin alinmasina zemin hazirlayabilecektir (Al-Shammari, 2006; Berry ve dig., 2011;
Hendricks, 2011; Zarafshan ve dig., 2013; Scheuermann ve dig., 2003). Ogretmenlerin
nitelikleri sunulan 6zel egitimin ¢iktilarini etkilediginden, OSB alaninda ¢alisan ni-
telikli 6gretmenlerin artmasi OSB’li 6grencilerde olumlu ve kalici gelismeleri geti-
recektir (Dawson, 2008; Lovaas, 2003; Scheuermann ve Webber, 2002). Ozellikle,
nitel arastirma yontemleriyle yiiriitiilen aragtirmalar bu tiir konulara iligkin oldukga
ayrintili ve derinlemesine bilgiler sunarak, varolan sorunlarm sistematik olarak or-
taya konmasini ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik onerilerin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir (Baxter ve Jack, 2008; Creswell, 2005; Yildirim ve Simsek, 2005).
Dolayisiyla, bu arastirmada, sadece OSB’li dgrencilerin egitim gordigi Milli Egi-
tim Bakanligi (M.E.B.)’na bagl bir 6zel egitim uygulama merkezinde (OCEM) 6g-
retmenlik uygulamasi derslerine devam eden Ozel Egitim Boliimii Z.E.O. Programi
dordiinci smifindaki 6gretmen adaylarin deneyim ve algilarinin nitel bakis agisiyla
incelenmesi amaglanmistir. Bu temel amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmis-
tir: (a) Z.E.O. Programu dordiincii sinifindaki dgretmen adaylariin OSB alanindaki
deneyimleri nelerdir?, (b) Z.E.O. Program dérdiincii sinifindaki dgretmen adaylarmin
OSB’ye yénelik algilar nelerdir?, (c) Z.E.O. Programi dérdiincii sinifindaki 6gretmen
adaylarinin OSB alaninda caligmaya yonelik algilart nelerdir? Caligmanin ilgili
kurumlara (egitim fakiilteleri, M.E.B. vb.), OSB alanina nitelikli 6gretmen yetistirme
baglaminda 151k tutmasi 6ngoriillmektedir. Ayrica, ¢alismanin zihin engelliler 6gret-
men adaylarina ve 6gretmenlerine OSB alaninda kariyer plani yapmayla ilgili fikir
verici bir nitelik tasiyabilecegi de diistiniilmektedir.
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2. Yontem

Arastirma, nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan ve deneyimler, algilar ola-
rak karsilastigimiz olgular1 derinlemesine bir bakis agisiyla arastirmak i¢in sosyal bi-
limler ve egitim bilimleri alanlarinda sik¢a kullanilan fenomenolojik (olgubilimsel)
desenle yiiriitiilmiistiir. Bu desenle, “bireylerin yasantilar1” ve “yasantilarin anlam-
larinin” kesfedilmesi amaglanmaktadir. Bu tiir aragtirmalarla, incelenen olguyu tani-
maya ve anlamaya yonelik detayli, betimleyici ve sistematik bilgiler elde edilmekte-
dir. Ayrica, uygulama alanina yonelik onerileri igceren sonuglar ortaya konabilmekte,
kuramsal bilgi ve uygulama arasinda bir bag kurulabilmektedir. Ayrica, fenomeno-
lojik desenle yiiriitiilen aragtirmalar, heniiz yeterince arastirtlmamis alanlara yonelik
temel bilgileri ortaya ¢ikararak, sonraki arastirmalar igin bir alt-yap1 kurabilmektedir
(Creswell, 2005; Smith ve Osborn, 2004; Yildirim ve Simsek, 2005).

Katilimcilar

Katilimetlar, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda bir devlet {iniversitesinin Ozel
Egitim Boliimii Z.E.O. Program dordiincii sinifinda olup, sadece OSB’li gocukla-
rin egitim gordiigii M.E.B. na bagl bir OCEM’de dgretmenlik uygulamasi derslerine
devam eden yedi goniillii 6grencidir. Arastirmanin yiiriitiildiigii sehir olan Sakarya’da
bir OCEM bulunmaktadir. Katilimcilarin altis1 kadin, biri erkektir. Yas araligi 23-29,

yas ortalamasi ise 24’tiir.

Katilimcilarin belirlenmesi siirecinde Z.E.O. Programi dérdiincii sinifinda olup, be-
lirtilen okulda 6gretmenlik uygulamasi derslerine devam eden yedi 6gretmen adayina
aragtirmanin amaci ve nasil yiiriitiilecegi hakkinda bilgi verilmistir. Bu aragtirmaya
katilmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Yedi 6gretmen adayr da bu arastirmada
yer almak istediklerini s6zel olarak belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 ve arastirmaci,
katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak katildiklarini belirten ve katilime1 haklarini
iceren bir sozlesmeyi imzalamislardir. Arastirma etigi geregi katilimcilara takma adlar
verilerek kimlikleri gizli tutulmusg ve gizlilik haklarina saygi gosterilmistir (Bogdan
ve Biklen, 1998; Creswell, 2005).

Aragtirmanin katilimcist olan dgretmen adaylari, lisans programlarinda yer alan
dersler dogrultusunda, besinci yariyil doneminde ii¢ kredilik “Otizm Spektrum Bo-
zuklugu” dersini almislardir. Bu ders OSB ile ilgili kuramsal bilgileri (terimler, egitsel
yontemlere iliskin kuramsal bilgiler vb.) icermektedir. Katilimeilardan altisi ise altinet
yartyilda ii¢ kredilik “Otizm Spektrum Bozuklugunda Egitsel Uygulamalar” dersini
almiglardir. Bu ders, OSB alanina yonelik bilimsel dayanakli uygulamalar hakkinda
kuramsal bilgileri igermektedir. Ayrica, bazi yontemler (6rnegin, ayrik denemelerle
6gretim) uygulama etkinliklerine (sinif igcinde rol oynama etkinlikleri, video drnekleri
vb.) yer verilerek ayrintili olarak anlatilmaktadir.

Veri Toplama Araglar1 ve Gelistirilmesi Siireci

Aragtirmanin verileri, olgulari anlama ve agiklama baglaminda detayli ve glivenilir
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bilgileri sagladigindan, 6zellikle fenomenolojik aragtirmalarda kullanilmasi dnerilen
yari-yapilandirilmis goriismeler ve mecazlar (metafor) ile toplanmistir (Armstrong,
Davis ve Paulson; 2011; Yildirim ve Simsek, 2005).

Gortigmeler: Fenomenolojik arastirmalar i¢in temel veri toplama araci olan
gorligmeler araciligtyla deneyimler ve algilar hakkinda derinlemesine bilgiler edinil-
mektedir (Smith ve Osborn, 2004; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu arastirmada, ka-
tilimcilarla yari-yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme sorulart;
aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Lisans ve yliksek lisans derecelerini rehberlik ve
psikolojik damigmanlik alaninda, doktora derecesini ise Zihin Engelliler Ogretmenligi
Programi’nda yapmis olan arastirmaci, 19 yildir egitim alaninda ¢alismaktadir. OSB
alanryla ilgili doktora tezini nitel arastirma yontemiyle yiiriitmiistiir ve son dort yil-
dir bir iiniversitenin Ozel Egitim Boliimii Z.E.O. Programi’nda dgretim iiyesi olarak
calismaktadir. Arastirmaci, goriisme sorularmni bu alandaki ¢aligma deneyimlerine
dayali olarak hazirlamistir. Bu baglamda, goériisme sorularinin igerigi hazirlanirken,
aragtirma amaci ve yontemi dogrultusunda dgretmen adaylarinin OSB alanina iliskin
deneyimlerinin ve algilarmin 6grenilmesi hedeflenmistir. Ayrica, goriisme sorularinin
icerigi hakkinda alanyazin incelemistir. Bu baglamda, OSB alaninda ¢alismaya yone-
lik bilgileri igeren kaynaklar incelenmistir (Lovaas, 2003, Scheuermann ve dig.,
2003). Ayrica, OSB alaninda ¢alisan dgretmenlerle gergeklestirilen ve goriisme ile
veri toplanan arastirmalardaki sorular incelenmistir (Al-Shammari, 2006; Kodal,
2006). Son olarak, fenomenolojik (olgubilimsel) desenle yiiriitiilen arastirmalarda,
katilimcilara sorulan sorularin yapisiyla ilgili kaynaklar incelenmistir (Smith ve Os-
born, 2004; Yildirim ve Simsek, 2005).

Gortisme formu, iki uzmanin goriisii alindiktan sonra, son haline getirilmistir. Bi-
rinci uzman 20 yildir 6zel egitim alaninda ¢alismakta olan bir 6zel egitim dgretme-
nidir. Caligma hayatinin bir kismmi1 OSB’li 6grencilerin egitim gordiigii okullarda
ogretmenlik yaparak gegirmis olup, su anda bir iiniversitenin Ozel Egitim Boliimii
Z.E.O. Programi’nda doktora derecesine sahip dgretim gorevlisi olarak calismaktadir.
Ikinci uzman ise bir iiniversitenin Ozel Egitim Boéliimii Z.E.O. Programi’ndan iki
y1l 6nce mezun olmustur. Caligma hayatinin ilk yilinda bir 6zel egitim ve rehabili-
tasyon merkezinde OSB’li 6grencilerle ¢alismistir. Ayni zamanda, lisans egitiminde
ogretmenlik uygulamasi dersini, katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi dersine devam
ettikleri okulda almustir. Son bir yildir ise, bir {iniversitenin Ozel Egitim Béliimii’nde
arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olup, bir baska iiniversitenin Ozel Egitim Bolii-
mii Z.E.O. Programi’nda yiiksek lisans egitimini siirdiirmektedir. Bu uzmanin seci-
minde, belirtilen mesleki deneyimlerinin yanisira; katilimcilarla akran oldugundan,
sorularin katilimer yas grubu tarafindan anlagilirligini daha net degerlendirebilecegi
diistincesi de etkili olmustur.

Uzmanlara, hazirlanmis olan goriisme formu verilmistir. Ayrica, arastirmanin
amac1 hakkinda yazili ve sozlii bilgi aktarilmistir. Uzmanlardan goriisme sorulari
hakkindaki goriis ve Onerilerini (sorularin aragtirmanin amacina uygun olup olmadig,
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anlagilirligi vb.) yazmalari istenmistir. Birinci uzman, katilimcilardan kisisel bilgi
formu doldurmalari istenmeyecekse kisisel bilgilere iligskin detayli sorular sorulma-
sin1 6nermistir. Katilimcilara kisisel bilgi formu verildigi i¢in bu yonde bir degisiklik
yapilmamistir. Ikinci uzman ise bazi imla hatalarm diizeltmistir. Her iki uzman da
goriisme sorularimin uygun oldugunu belirtmislerdir. Goriisme sorulari sdyledir: Siz-
ce, OSB alaninda ¢alismanin en zor yanlart nelerdir?, Sizce, OSB alaninda ¢alisma-
nin en keyifli yanlart nelerdir?, OSB alaninda galismaya devam etmeye iligskin neler
diistintiyorsunuz? (Bu alanda galigsmak isteyip istememe konusundaki diigiincelerinizi
paylasir misiniz?). Gorlisme sorularinin ilk ikisi temel olarak bireylerin hayatlari bo-
yunca ya da hayatlarinin belirli donemlerinde edindikleri bilgi ve tecriibeleri igeren
deneyimlerini (TDK, 2014, Merriam-Webster Online Dictionary, 2014) 6grenmeye
odaklidir. Ugiincii soru ise, temel olarak bireylerin deneyimleri sonucunda edindikleri
bilgileri; diger deneyimleri, kisisel 6zellikleri, 6grenme 6zellikleri gibi birtakim et-
menler baglamimda yorumlamasin1 igeren algilarini (Anadolu Universitesi, 2014; Yil-
dirim ve Simsek, 2005) 6grenmeye doniiktiir. Ancak, deneyim ve algilar birbirleriyle
iligkili kavramlar olduklarindan (Anadolu Universitesi, 2014; Yildirim ve Simsek,
2005) sorulara verilen cevaplarda temel olarak 6grenilen kavramin disindaki kavrama
iliskin bilgiler de yer almaktadir.

Goriismeler Z.E.O. programinda yiiksek lisans yapan iki arastirma gorevlisi ta-
rafindan gergeklestirilmistir. Daha O6nce goriisme yapma deneyimleri olan her iki
aragtirma gorevlisine aragtirmaci tarafindan bir saatlik goriisme egitimi verilmistir.
Bu egitimde, goriisme siirecinde dikkat etmeleri gereken noktalar ve bu arastirma
hakkinda s6zel ve yazili bilgi (amag, goriisme sorulari, katilimetlar vb.) sunulmustur.
Ayrica, goriigme hakkinda okuyabilecekleri kaynaklar dnerilmistir.

Mecazlar (Metafor): Mecazlar (metafor), nitel arastirma yontemleriyle gercekles-
tirilen ¢aligmalarda olgulart ve durumlari betimleme, anlama ve algilama baglaminda
sik¢a kullanilan bir veri toplama yontemidir. Y 6ntem, bireylerin olaylar1 ve gevreleri-
ni nasil algiladiklarint ve yorumladiklarint benzetmeler yoluyla agiklamalarina daya-
lidir. Bireylerle goriisiilerek elde edilen mecazlar ve mecazlara yiikledikleri anlamlar
araciligiyla, bireylerin deneyimleri ve algilar1 hakkinda zengin ve giivenilir bilgiler
elde edilmektedir (Armstrong ve dig., 2011; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu ¢alismada
da 6gretmen adaylarinin deneyimlerinin ve algilarinin arastirilmasi amaglandigindan,
mecazlar kullanilmigtir. Arastirmada su sorularla mecaz verisi toplanmistir: “OSB
........ ya benziyor, ¢iinkii ....... ”, “OSB alaninda galismak ....... ’ya benziyor, ¢iinkii

Veri Toplama Siireci

Arastirma katilimcilarinin uygun olduklar: glin ve saatler belirlenerek, tiim goriis-
meler Ozel Egitim Béliimii Uygulama Birimi ya da OCEM’de gergeklestirilmistir.
Katilimcilara goriisme formunda yer alan sorular ve ardindan mecaz sorular1 yonel-
tilmigtir. Goriismeler hafta i¢i (Pazartesi, Sali, Carsamba ve Persembe), 10.00-15.00
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saatleri arasinda toplanmistir. Gergeklestirilen goriismelerin ses kayitlart alinmistir.
En kisa goriigme 10 dakika, en uzun goriisme ise 20 dakika olup, ortalama goriisme
stiresi 15 dakikadir Goriigmelerin toplam siiresi ise 104 dakikadir. Verilerin dokimii
sonucunda toplam 46 sayfalik veri elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, timevarim teknigiyle analiz edilmistir. Ham veriler siire¢ icerisin-
de ve tiim verilerin toplanmasindan sonra incelenmistir. Elde edilen kategoriler ve
kategorilerden olusan temalar bir sistematik i¢inde diizenlenip, arastirma sorularini
yanitlayict sekilde raporlastirmigtir. Bu dogrultuda veriler belirtilen basamaklar iz-
lenerek analiz edilmistir (Bogdan ve Biklen, 1998; Yildirim ve Simsek, 2005): (a)
Tim ses kayitlar yedeklenmistir ve tiim kayitlarin dokiimii yapilmigtir. (b) Dokiimler
elektronik ortama aktarilmistir. (c) Analizin kolaylikla yapilabilmesi icin dokiimler-
deki ham veriler, baglam ve goriisme bilgilerinin yer aldig1 ve sayfa kenarlarinda
aragtirmaci yorumlarinin, kategorilerin, kodlarin ve temalarin yazilabilecegi alanlarin
birakildigi yeni elektronik dosyalara aktarilmistir. (d) Bu dosyalarin ¢iktilar1 alina-
rak okunmustur ve ilgili alanyazin (Al-Shammari, 2006; Boyer ve Lee, 2004; Kodal,
2006; Scheuermann ve dig., 2003) incelenerek olas1 kategori ve kodlar belirlenmis-
tir. (e) Uzman goriisleri dogrultusunda kategori ve kodlara son halleri verilmistir. (f)
Arastirmaci alanyazini (Hendricks, 2011; Kodal, 2006; Scheuermann ve dig., 2003)
ve kategorileri inceleyerek, temalari olugturmustur. (g) Uzman goriisleri dogrultusun-
da temalara son halleri verilmistir. (h) Verilerdeki bilgiler temalara ayrilmistir. (1) Te-
malar birbirleriyle iligkili ve anlaml1 bir biitiin olarak diizenlenip, raporlagtirtlmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalar i¢in 6nerilen gegerlik ilkeleri dogrultusunda su dnlemler alin-
mistir (Bogdan ve Biklen, 1998; Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve Richard-
son, 2005; Yildirim ve Simsek, 2005): (a) Goriisme formunun hazirlanmasi igin iki
uzmanin gorisii alimmustir. (b) Katilimeilarin goriislerini kaygilanmadan, igtenlikle
ifade etmeleri i¢in, goriismeler arastirma dis1 uzmanlarca yapilmistir. (¢) Arastirmanin
yontem boliimii yinelemeye ve anlasilirliga olanak verecek sekilde ayrintili olarak
yazilmistir.

Nitel arastirmalar igin 6nerilen gilivenirlik ilkeleri dogrultusunda ise arastirmanin
stireci ve sonuglart hakkinda katilimeilarin teyidleri alinmistir (Brantlinger ve dig.,
2005; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu dogrultuda, veriler toplandiktan sonra arastir-
mact bu verilerden edindigi bilgileri katilimcilarla sozel olarak paylasarak, edindigi
bilgilerin dogrulugu konusunda onlarin teyidlerini almigtir. Ayrica, aragtirmanin hem
gecerlik hem giivenirlik ¢alismasi kapsaminda uzman incelemesi ve tutarlik incele-
mesi gerceklestirilmistir (Bogdan ve Biklen, 1998; Brantlinger ve dig., 2005; Yildirim
ve Simsek, 2005). Bu amagla, alanyazin (Al-Shammari, 2006; Boyer ve Lee, 2004;
Kodal, 2006; Scheuermann ve dig., 2003) incelenerek olusturulan kategorilerin yer
aldig1 tiim goriisme dokiimlerini arastirmact ve bir alan uzmani birlikte incelenmisler-
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dir. Bu uzman, bir {iniversitenin Ozel Egitim Béliimii Z.E.O. Programi’nda 6gretim
gorevlisi olarak ¢alismakta olup, bir baska iiniversitenin Z.E.O. Programi’ndaki dok-
tora egitiminin tez asamasindadir. Uzman, nitel arastirma ve eylem arastirmasi ile
ilgili dersler almis olup, tezini eylem arastirmasi ile yiiriitmektedir. Uzmanin, katego-
riler hakkindaki geribildirimleri dogrultusunda, kategorilere son hali verilmistir. Bu
asamanin ardindan, arastirmact alanyazini (Hendricks, 2011; Kodal, 2006; Scheuer-
mann ve dig., 2003) ve kategorileri inceleyerek olusturmus oldugu temalarin, katego-
rilerle uygunlugunu belirlemek i¢in iki alan uzmaninin goriisiine bagvurmustur. Alan
uzmanlarindan biri kategorilerin uygunlugu igin goriisii alinan, digeri ise goriisme
formu i¢in uzman goriisii istenen birinci uzmandir. Temalarin uygunlugu konusunda
tutarlilik saglandiktan sonra, arastirmaci temalandirdigi goriisme dokiimlerinin en az
%20’sinden giivenirlik verisi toplanacak sekilde (Tekin ve Kircaali-iftar, 2001) iki
dokiimiinii, kategorilerin uygunlugu ve kategorilerin temalarla uygunlugu i¢in gorii-
stine bagvurdugu uzmana vermistir. Uzmanin goriisme boliimlerine verilen temalarin
tutarliligt hakkindaki goriisleri alinmuistir.

Ayrica, giivenirlik ¢alismalari kapsaminda nicel giivenirlik analizi gerceklesti-
rilmistir. Arastirmalarda, verilerin en az %?20’sinden giivenirlik verisi toplanmasi
gerekmektedir (Tekin ve Kircaali-Iftar, 2001). Bu baglamda, iki gériisme igin nicel
giivenirlik analizi gerceklestirilmistir. Bu islem i¢in arastirma ekibi disindaki dis1 bir
uzmanin destedi istenmistir. Bu uzman bir iiniversitenin Ozel Egitim Béliimii Z.E.O.
Programi’nda arastirma gorevlisi olarak calismakta olup bir baska iiniversitenin Ozel
Egitim Béliimii Z.E.O. Programi’nda doktora egitimini siirdiirmektedir. Kendisi nitel
aragtirma ile ilgili dersler almistir ve tezini eylem arastirmasi ile yiiriitmektedir. Ver-
ilen egitim kapsaminda, uzmana aragtirma hakkinda sozel bilgi sunulmustur. Ayrica,
goriigme dokiimleri ve temalar yazili olarak verilerek, bu dokiimlerdeki veri boliim-
lerinin yanina uygun temalar1 yazmasi gerektigi giivenirlik kapsamina alinmayan bir
baska goriisme dokiimii lizerinde 6rneklendirilerek anlatilmistir. Her bir goriisme icin
uyusma ylizdesi “Goriis Birligi/Goriig Birligi + Goriis Ayriligit X 100” formiiliiyle
hesaplanmustir (Tekin ve Kircaali-iftar, 2001). Gozlemcileraras: giivenirlik ortalamasi
%100’ diir.

3. Bulgular

Analiz sonucunda su alt1 tema elde edilmistir: (a) OSB alaninda ¢alismanin giig-
liikleri, (b) OSB alaninda ¢alismanin olumlu yanlari, (¢) OSB alaninda mesleki ka-
riyer, (d) OSB’ye iligskin mecazlar, (¢) OSB alaninda ¢alismaya iliskin mecazlar, (f)
OSB alanina iliskin 6neriler. Temalarla ilgili bulgular izleyen bolimde sunulmustur.

OSB alaninda ¢alismanin giicliikleri

Ogretmen adaylar1 OSB alaninda calismanin giigliiklerine iliskin izleyen goriisleri
bildirmislerdir: (a) Ogrencilerdeki davranis sorunlari, (b) Ogrencilerin sosyal ve ile-
tisim sorunlari, (c) Kuramsal bilgileri uygulamaya aktarma ve (d) Sunulan egitimin
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sonucunu hemen alamama.

Katilimeilarin altisi, 6grencilerdeki kendine ve etrafina zarar verme, takintili
davraniglar gibi cesitli davranis sorunlarmin ve bu sorunlarla basa ¢ikmanin OSB
alanindaki en zor konulardan biri oldugunu belirtmislerdir. Ornegin Lale bu durumu
su ifadelerle aktarmustir: “Cocuklarin ofke nobetleri gecirme, takintili davranislart
olmasi ¢ok fazla, ders yapmamiza engel. Bunlarla basa ¢ikmak gercekten zor. En zoru
davranig problemleri. Vuruyordu. Masaya vuruyordu. Cok sinirlenirse bana karsida
bir vurma egiliminde oluyordu. Ilk basta geldigimde gercekten bu isi hani ¢cok zorlu
oldugunu gordiik. Bir hayal kirikligi yasamistim. Beni OCEM e verin, otizmli ¢ocuk-
larla ¢alismak istiyorum demistim, stajyerligim buraya ¢ikti. Ama ilk geldigimde bir
bodoslama yasadim. Ne yapacagim? Ciinkii énce bir davranig problemini yenmem
lazim.” Derya ise gortslerini “OSB’li ¢ocuklarin problem davranmiglarinin olmasi;
firlatma, atma davramsi gibi davraniglar egitimimizi etkiliyor. O yiizden, problem
davramiglar benim a¢imdan en zor yanlari. Ciinkii sizin sabrinizi da élgiiyor. Cok
yipratict bir meslek.” sdzleriyle belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin yasadiklar diger giicliik ise OSB temel tam dlgiitlerinden
olan sosyal ve iletisim alanlarindaki sorunlarla iliskilidir. Katilimcilarin besi OSB ta-
nili gocuklarda goriilen sosyal ve iletisim becerilerindeki yetersizliklerin bu gocuklar-
la ¢calismay1 gok zorlastirdigini belirtmislerdir. OSB’1i 6grencilerin ¢ogunun sozel ve
iletisim becerilerindeki yetersizlik nedeniyle karsilikli iletisime gegememesinin, en
biiyiik zorluklardan biri olarak belirtildigi gériilmiistiir. Ornegin Lale “Bence otizm
alaminda ¢alismanin en zor yanlarindan birisi iletisim kurmakta égrencilerin zorlan-
mast, siirekli ilk baslarda kendi kendine konusuyormus gibi hep kendi sesini duymak
bir yerden sonra biraz sikici gelmeye baslyor.” sozleriyle, Deniz ise “ ... en zor-
landigim alanlardan biri iletisim konusunda. Bazen hi¢ konusmuyorlar, goz kontagi
kuramiyorlar. Bu isimizi zorlastirtyor. Ozellikle iki seyde iletisim ve sosyallesme.” ifa-
desiyle bu konuda ne kadar zorlandiklarini ifade etmislerdir. Géksu da 6grencilerdeki
iletisim sorunlarinin mesleki yasantisinda nasil yer aldigini sdyle ifade etmistir: “En
zor yanlart ¢ocuklarin durumunun agwr olmast ve iletisim halinde olamamak, ileti-
sime gecememek. ... Ben buraya ilk geldigim giin bayagi korkmustum ¢ocuklardan.
Olkulu birakmay: diisiinmiistiim. Iletisim halinde olamamak.”

Katilimeilardan dordii kuramsal bilgileri uygulamaya aktarmada zorlandiklarini
ve bunun da calismalarini giiglestirdigini bildirmistir. Ogretmen adaylar1 6zellikle
OCEM’e basladiklart ilk zamanlarda uygulama konusunda daha fazla zorlandiklari;
ancak, zamanla uygulama konusunda deneyim kazanmaya basladiklarini ifade etmis-
lerdir. Bu giicliikleri Sena “Ilk basta bu bilgileri teorik olarak aldigimizdan dolay
uygulamaya gegtigimizde sikinti ¢ektik. Uygulamada zorluklarla karsilastik. Ciinkii
teoriyi uygulamaya gecirmek zor.” ve Yagmur “Gittigim zaman, o demir parmak-
liklar bana hapishane gibi geldi. Ilk zaman ¢ok kétiiydii. Ilk deneyimim, korkuyorum
cocuklardan. Ilk hafta zorlandim. Yapamiyordum. Cok zorlandim, sonra alistim.”
sozleriyle dile getirmistir.
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Iki katilime1, 6grencilerle ¢alisirken, egitimin ¢iktilarin1 hemen gérememeyi alan-
da calismanin gii¢ yanlarindan biri olarak belirtmistir. Derya bu konudaki goriigiinii
“Cok yipratici bir meslek, verdiginizi hemen alamiyorsunuz.” sdzleriyle ifade etmis-
tir. Goksu ise goriisiinii s0yle bildirmistir: “Hani ¢ok zor ona bir seyler vermek. Kag
aydir a harfi i¢in ugrasiyoruz. Bir seyleri uzun zamanda vermek ypratiyor. Galiba en
zor alant bu. Hayal kirikligina ugruyorsun. Emeginin sonucunu gérememek o iiziiyor.
Belki onun verdigi hayal kirtkligi, zorluk. Yoksa ¢alismanin zorlugunu pek fazla ya-
samadim. Sabretmeniz gerekiyor. Siirekli ayni seyler, bir sey iizerinde aylarca ¢alisa-
biliyorsunuz. Cok basit bir sey. Bir kalemi tutmasi ve sonra tamam diyorsun ogrendi.
Ama sabaha buraya dondiigiinde sanki hi¢bir sey dgretmemissiniz, ¢cocuk buraya sifir
geliyor.”

OSB alaninda caliyjmanin olumlu yanlari

Ogretmen adaylar1 OSB alaninda calismanin gesitli giicliikleri olmasina ragmen,
bu alanda ¢alismanin bazi olumlu yanlar1 oldugunu da belirtmislerdir. Tiim katilim-
cilar, davranig problemlerinin yogun oldugu ve hizli kararlar almay1 gerektiren bu
cocuklarla calismanin zor olmasina ragmen, onlara bir seyler 6gretmenin, ilerledik-
lerini gdrmenin ve ailelerin sevincine tanik olmanin kendilerini ¢ok mutlu ettigini
ve haz verdigini asagidaki 6rnek ifadelerle belirtmiglerdir: Sena bu olumlu yanlari
“Cocuklara hedefledigimiz seyleri verdigimiz zaman ¢ok mutlu oluyoruz yani bize bu
yetiyor. Cocuktaki ilerlemeyi gormek sana keyif veriyor. Bir de ben zor ¢ocuklarla ¢a-
lismayt daha ¢ok seviyorum c¢iinkii zor ¢ocuklarla ¢calismak bana daha keyifli geliyor.
Hafif cocukla ¢calistiginiz zaman her seyi aliyor, belli bir zamandan sonra normal bir
cocuk gibi oluyor artik. Egitim vermenin mutlulugunu ¢ok fazla yasayamiyoruz. Fakat
zor ¢ocukta egitim vermenin mutlulugunu daha ¢ok yasiyoruz. Ciinkii cocuk verdigin
seyi belki aylar sonra aliyor, belki ¢ok zor alryor ama aldigim fark edebiliyorum.
Bunu basarmak insana mutluluk veriyor. Her an atak halinde olmamiz gerekiyor, hizli
kararlar almaniz gerekiyor. Bu bana keyif veriyor. ” sdzleriyle dile getirmistir. Lale bu
konudaki goriistinii “Sanki bir cocugunuz olmusta ona kelimeleri yavas yavas ogretir-
siniz ya. Sanki o sizin yeni dogmus ¢ocugunuzmus, siz ona konusmayi ogretiyormus-
sunuz gibi. Bu su, iste bu ekmek. Sanki otizmli ogrenciyi ilk aldiginda bir bebegi hani
ilk dogusundan itibaren yetistiriyormugsunuz gibi bir siireg gelisiyor. Bir ¢ocuk ye-
tistirmek gibi. Bu da keyifli yani.” ifadesiyle belirtirken, Pelin goriistinii “Cocuklarla
yavas yavas iletisime gegtiginiz zaman bu sizi ¢ok mutlu ediyor. Bir seyi basardin
yva da o ¢ocuga katkin oluyor. Ailelerin sizden ¢ok biiyiik iimidi var. Bu durum fazla
sorumluluk yiikliiyor ama velilerdeki o sevinci goriiyorsunuz. Annesinin tesekkiirler
demesi yetiyor. Bir seylere ufacik bir katkimiz oldugunda ¢ok mutlu oluyoruz. Evet,
ben bu ¢ocuklar igin faydali olacagim seklinde diisiiniiyorsunuz. O zaman daha ke-
yifli oluyor.” sozleriyle, Goksu ise “En zor alani ¢ok uzun zamanda ¢ocuklara bir
seyler vermek ama bir sey verdiginde ondan aldigin mutluluk, keyif ¢ok fazla oluyor.
... Meslek hayatimda gordiigiim deneyimlerde 6yle bir mutluluk yasamadim. Yani ne
bileyim bu ogrencilerle ¢calismak keyifli geliyor.” ifadesiyle belirtmistir.
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Tiim katilimcilar bu ¢ocuklarin ¢ok farkli 6zelliklerle dolu bir diinyalari oldugunu
ve bu farkli diinyanin onlar1 ¢ok heyecanlandirdigini, ilgilerini ¢ektigini ve hatta bu
¢ocuklarla ¢aligmanin bagimlilik yarattigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 OSB’li
ogrencilerle ¢alismanin ¢ok eglenceli olmasinin ve monotonluktan uzak olmasinin da
bu alanda calismanin olumlu yanlari oldugunu belirtmislerdir. Ornegin Sena “Cok
keyifli yani biitiin zorluklarina ragmen, ¢ok egleniyoruz, ders yapiyoruz ve ¢ocuklarin
masumca bakiglart beni benden aliyor 6yle yani. Cok mutluluk veriyor.” ifadesiy-
le goriisiinii bildirirken, Lale goriislerini “Keyifli yanlar iste ilk énce bir kotii yarg:
olusuyor kafanizda ama sonra da bagimlilik yaratiyor gibi bir sey bu ¢ocuklar. Cok
ilginizi ¢ekiyor. Kesinlikle farkli bir diinyalari olduguna inaniyorum ben onlarin. Cok
degisik tepkileri var. Bazi konuda ¢ok yetenekli olabiliyorlar, degisik el hareketleri ya-
pworlar. Cok ciimleye dékemiyorum ama gergekten degisikler. Eglenceli. Ciinkii hani
normal bir 6grenciyi alirsin bir ders ¢alisirsin ¢cok monoton bir tekdiize bir seyi vardir.
Genelde ayni gider siire¢c ama otizmli bir égrencide dyle gitmiyor. ... Farklilik. Nor-
mal bir 6gretmenlik gibi degil bir otizmli dgrencinin 6gretmeni olmak, ger¢ekten ¢ok
farkli.” sozleriyle dile getirmistir. Derya goriislerini “Bu ¢ocuklarla aranizda bir bag
oluyor ve eve gittigin zaman da oturdugunuz zaman da onlart diisiiniiyorsunuz. Bu sizi
hem duygulandiriyor hem mutlu ediyor. Siirekli yarin ne yapabilirim diye diistiniiyor-
sunuz. Onlarla ¢alismayt seviyorum.” sozleriyle, Yagmur ise “Kendi dgrencilerimle
bir kere komikler seviyorum onlari. Giizel zaman gegiriyorum birlikte” ifadeleriyle
alanda c¢alismanin yasamlarindaki olumlu etkilerini aktarmislardir. Bir katilimciysa,
OSB alaninda ¢alismanin olumlu yanini sinif mevcutlarinin azligi olarak belirtmistir.
Yagmur bu konudaki goriisiinii “Cok dgrencimiz olmuyor. Bu kolaylik. Ben lisedeyken
anaokulunda staj yapmistim, ¢ok zorlanmistim. Simdi kafaniz rahat, az olduklari i¢in
rahat.” sozleriyle ifade etmistir.

OSB alaninda mesleki kariyer

Ogretmen adaylarindan dordii mesleki kariyerlerine OSB alaninda devam etmeyi
diistindiiklerini belirtmislerdir. Sena bu konudaki goriisiinii belirtirken, OSB konu-
sunda yetismis 0gretmen ihtiyacini “Kesinlikle ¢ok isterim ¢iinkii otistiklerle ¢alismak
diger ¢ocuklara benzemiyor. Onlarin apayri bir diinyasi, apayri bir bakis agisi var.
... Ama bunu disaridan bir insanin anlamast ¢ok zor. Hele bizim boliimlerle alakast
olmayan boliimlerin bu béliime gegip ders vermesi gercekten iiziicii. O yiizden, bi-
len kisilerin devam etmesi gerektigini diisiiniiyorum. ... Kesinlikle otistik ¢ocuklarla
calismayr diigtintiyorum ve hi¢ birakmayt diisiinmiiyorum.” sozleriyle vurgulamistir.
Derya ise “Ben oncelikle bu ¢cocuklarla ¢alismak istiyorum. Bu ¢ocuklarla ¢alismak
¢ok zevkli. Zor olanmi sevdigimden olabilir. Yol kat ettigim zaman daha mutlu olaca-
gimu diistiniiyorum. ... Bu ¢ocuklar bana daha farkli geldi. Onlarla ¢alismay: seviyo-
rum.” climleleriyle kariyerine OSB alaninda devam etmek istedigini gerekceleriyle
ifade etmistir. Yagmur simif mevcutlarinin az olmasi nedeniyle, bu alanda ¢alismaya
devam etmek istedigini bildirmistir. Goksu 6gretmenlik uygulamasiin baslarinda,
OSB alaninda ¢alismanin zorluklarindan dolayr meslekten dahi ayrilmay: diigiindii-
glinii; ancak, su anda bu alanda ¢aligmaya devam etmek istedigini belirtmistir. Kari-
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yeriyle ilgili hemen mezun olur olmaz degil de mesleki deneyim kazandiktan sonra
OSB alanina gegmeye yonelik diistincelerini “Su an okul bittiginde OCEM yazmayt
diistiniiyorum tercih olarak. Ilk baslarda ¢ok zorluk cektim. Ama oncelikli tercihle-
rim arasinda OCEM yer alacak. Ancak, séyle bir siiphem de var. Acaba diyorum bu
cocuklar zaten agir. Otizmli ¢ocuklarla ¢alismak daha ¢ok yipratiyor insani. Meslegi-
min ilk yillarinda degil de belki ilerleyen yillarda biraz daha pistikten sonra OCEM e
gelebilirim ama ger¢ekten otistik ¢cocuklarla ¢alismak éncelikli tercihlerim arasinda.
Belki burada gegirdigim zaman, belki buraya aligmig olmam. Yani ozel bir nedeni
yok aslhinda. Bir de sey, ¢ocuklar ¢ok dikkatimi, ilgimi ¢ekiyorlar. Gizemli geliyor
otistik ¢cocuklar bana. Belki de o yani o gizemi kegfetmek, onlara biraz daha bir seyler
katmak, sanirim o gizem beni ¢ekiyor” sozleriyle belirtmistir. Ug katilime1 ise OSB
alaninda ¢alisip ¢alismama konusunda net bir kararlart olmadigini belirtmislerdir.
Verilerde 6gretmen adaylarinin kararsizliklarinin nedenleri 6rnek ifadelerde de goriil-
diigii gibi, farkli alanlarda deneyim kazanma istegi ve mesleki olarak kendini yeterli
gormeme olarak yer almaktadir. Ayrica, kararsiz 6gretmenler, OSB alaninda ¢alisacak
ogretmenlerin bu alanda uzmanlagmasinin gerekliligini asagida yer alan ifadelerle
vurgulamislardir: Lale bu konudaki goriisiini “Burada stajerligimi otizmli ¢ocuklarla
yaptim ama keske kendi alanimi iste zihin engelli ¢cocuklari, downlilari da gorebil-
seydim diye onlara karst bir merak var. Calisma alani olarak zihin engellilere gitsem
diye diisiiniiyorum su an. Onlar: da bir gérsem ama keske bir sansum olsa zihin engel-
lilerle bir yil ¢calistiktan sonra tekrar otizmli 6grencilerle ¢calissam. Ilk tercihlerimde
OCEM yer alir Ama belki zel egitim ilkokullart bir éncelige gegebilir, ama yine
otizme doniigtim olabilir. Ciinkii heyecanli gercekten, degisik.” sozleriyle belirtmistir.
Pelin goriisiinii “Calismak, basta dedigim gibi otizm spektrum benim ¢ok fazla ilgimi
¢ekiyordu. Diger alanlara gére biraz daha zor ve ¢ok farkli diinyalar var. Hepsi kendi
basina bir diinya. Istivorum ama nasil calismam gerektigi konusunda tedirginliklerim
var.” sozleriyle belirtirken, Deniz “Ierisi icin OCEM benim aklimdaki okullardan
biriydi. Stajimiz dzellikle mesela ¢ok yorucu, ¢ok zor gegiyor. Su an mesela onu bir
nevi iyi diistinmem lazim. Yazacaksam bile iyi diigtinmem lazim. Yapabiliyorsaniz ya-
pin, ben mesela iyi yapamayacaksam benim yerime daha nitelikli arkadas se¢ilme-
li. Daha otizme ilgisi olan bir arkadas gelsin. Mesela arkadas gitse mesleki egitim
okuluna, eger o okullarda yapamayacaksa boyle okullarda yapabiliyorsa o buraya
gelsin. Mesela ben o okulda daha iyiyim, ben orada olayim yani. Siipheliyim acaba
yapabilir miyim? Su anda tam hazir mywm? Diigtintiyorum. Otizm daha farkl bir
durum, diger engel gruplarina gére daha zor bir grup. Otizm alanindaki 6gretmenin
daha bilgili olmast lazim. ... Su anlik tereddiitteyim diyelim.” sozleriyle bu konudaki
kararsizligini dile getirmistir.

OSB’ye iliskin mecazlar

Ogretmen adaylar cesitli mecazlarla OSB’yi betimlemislerdir. Ayrica, katilimci-
lar mecazlara yiikledikleri anlamlar1 agiklayarak, OSB hakkindaki algilarina yonelik
goriigler sunmuglardir. Mecazlar incelendiginde, dort katilimcinin OSB’yi “farkli ve
gizemli bir diinya” temasi ¢ercevesinde degerlendirdikleri goze carpmaktadir. Bu me-
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cazlar soyledir: “Otizm farkli bir diinyaya benziyor. Ciinkii o ¢ocuklarin yasadiklari,
algilari ¢ok farkl.” (Pelin), “Otizm spektrum bozuklugu kapali kutuya benziyor. Ciin-
kii ne zaman, hangi tepkiyle, ne sekilde karsilasacaginiz belli degil. Mesela benim
agrencim F. durup dururken gelip bir sariliyor bana. Ama aniden sinirleniyor, aniden
saldwrtyor.” (Deniz), “Otizm spektrum bozuklugu gizemli bir sertiven gibi. Ciinkii ne
yapacaklarint kestiremiyorum.” (Yagmur), “Bu ¢ocuklar melek gibiler. Gergekten gi-
zemli bir melekler. Ciinkii davramiglarint neden yaptiklarini bilmiyorlar. Bazen hi¢
beklenmedik seyler sergileyebiliyorlar. Neden melek? Belki insanlar farkinda olarak
kétii seyleri ¢ok yapiyorlar normal insanlar. Karsimizdaki insan ne kadar iyi tanmidigi-
miz, samimi oldugumuz, ¢ok sevdigimiz biri olsa da kasitli olarak bizi tizebiliyor. Bu
cocuklarda dyle bir sey yok, kasith olarak sergiledigi bir sey yok. Bu kadar saf temiz
olmalary, kasitl olarak kimseye zarar vermek istememeleri.” (Goksu). Katilimcila-
rin ikisi ise OSB’yi “bir canliy1 sekillendirme ve yetistirme” temasi altinda sdyle ele
almuglardir: “Otizm benim i¢gin kiigiik bir bebege benziyor ¢iinkii geldiklerinde hi¢cbir
sey bilmiyorlar, onu siz sekillendiriyorsunuz, kiigiik bir cocugu annesi sekillendirip
biiyiitiiyorsa bizim ¢ocuklarda ayni boyle, biz biiyiitiiyoruz sekillendiriyoruz.” (Sena),
“Otizm spektrum bozuklugunu Cinlilerin bambu agact iiretmesine benzetiyorum. Cin-
liler bambu agacini ekiyorlar, su, giines enerjisi her seyiyle ilgileniyorlar. Bes sene
sonra bambu agaci birden boy vermeye basliyor. Bu ¢ocuklarda dyle. Sabretmesini
bilmeli. Hep deniliyor ya igneyle kuyu kazmaya benziyor. Vazge¢mediginiz zaman ise

yariyor.” (Derya).

Katilimeilardan Lale ise OSB’nin 6zelliklerine dayali bir benzetme yapmistir ve
su ifadeleri kullanmustir: “Otizm takintili bir hayat yasamaya benziyor. Ciinkii stirekli
bu ¢ocuklarin ugrastiklar: tekdiize bir sey var, yedigi zeytinlerin sayisi dordii gegme-
yecek, masanin yerini baska bir yere cekemezsin. Her sey belli, degismez kurallar var.
Bir ozgiirliigii yok. Yani ¢ocuk kafasina kurmus. Bu boyledir, bu da béyledir, sinirla-
rint asamazsin.”

OSB alaninda ¢alismaya iliskin mecazlari

Katilimecilar OSB alaninda ¢aligmaya iligkin algilarini ve deneyimlerini ¢esit-
li mecazlar araciligiyla anlatmislardir. Bu mecazlar ve anlamlari incelendiginde, ii¢
katilimemin mecazlarinin “bir canli yetistirme, bir insan1 hayata hazirlama ve bir
iirlin ortaya ¢ikarma” temalariyla iliskili oldugu goriilmektedir. Bu mecazlar soyledir:
“OSB alaninda ¢alismak, ¢icek yetistirmeye benziyor. Bir tohum gibi, tohumu eki-
yorsunuz sulamazsaniz biiyiimeyecek, ¢iirtiyecek. Bilgi vermesek ¢ocugun bilgileri
ctiriiyecek, unutacak bilgileri. Desteklemek gerekiyor ve bakim.” (Sena), “Yasam
kog¢luguna benziyor bence. Ogretmenmiy gibi degil, onu hayata hazirlayan, onun her
zorlandigi noktada bir ¢are bulucu gibi, siirekli devreye giriyorsunuz. Ne istedigini
¢ozebilmek. Nasil kendini ifade edebilecegini ogretebilmek. Her aninda desteksin, ben
bugiin bunu égrettim, benim 6grenciyle isim bitti diye bir sey yok. Bitmiyor iliskiniz,
size yayilan iginize dolan bir sey var. Her konuda yardimcisin. Bir arkadasg, bir yon-
lendirici, elinden tutuyorsun ¢ocugun.” (Lale), “Oyun hamuruyla oynamaya benze-
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tiyorum. Oyun hamuruna istediginiz sekli verebiliyorsunuz. Araba yapabiliyorsunuz,
ev yapabiliyorsunuz. Kétii seyler yapabilirsiniz, iyi seyler yapabilirsiniz. Bu ¢ocuklar-
la ¢alismak da dyle, ne isterseniz yapabilirsiniz. Eger iyi seyler 6gretmek istiyorsa-
niz onu ogretebiliyorsunuz, kétii seyler dgretmek istiyorsaniz onu 6gretebiliyorsunuz.
Cocuga yonii siz veriyorsunuz, rotayt siz belirliyorsunuz.” (Derya).

Arastirma katilimcilarindan Deniz OSB alaninda ¢alismaya iligskin deneyimlerini
ve algilarin1 6nce bir dykii anlatip, daha sonra “sonucu belirsiz bir ¢alisma” temast
altinda betimlemistir: “Bir hikdye vardi. Bir denizci, bir kisi yarisma yapiyor. On
km uzunlugunda bir deniz var. Denizden karaya gececeksin. Adam tamam diyor ama
karayr gormiiyor, geliyor geliyor pes diyor birakiyor. Soruyorlar ne kadar yorulmus
olsan, iki yiiz metre kalmis niye bwraktin? Diyor ki ben karayi gorseydim giderdim
ama karayr gormiiyordum. Ne zaman bitecegi belli degildi. Yani evet ¢ok kisa bir me-
safe kalmistt ama ben ne kadar kaldigini bilmiyordum. Bu alanda benzetecek olursak,
otizm spektrum bozuklugu alaninda ¢alismakta uzun bir yola benzetebiliriz. Otistik
cocugun mesela ihtiyaglart bitmez. Cocuk mesela tesekkiir etmeyi 6grendi. Ama bir
de 6ziir dilerim demesi lazim. Uzun bir yol gerekiyor. Bunu uzun bir yola benzetebili-
riz ama sonunu bilmedigimiz bir yol ¢iinkii, yol nereye kadar gider bilemeyiz. Otistik
cocugun siirekli hayatt boyunca siirekli egitim almast lazim.”

Katilimcilardan Pelin OSB alaninda ¢alismay1 “yeni bir diinya” temasiyla iligki-
lendirmistir ve “Yeni diinyay: kesfetmek gibi. Ciinkii ¢ok farkli a¢ilardan sizlere ¢ok
farkly seyler kazandwrdigini diistintiyorum. OCEM ‘de olmak ger¢ekten bana ¢ok farkli
seyler kazandirdi. Hayatimi degistirdi. Hem ¢ocuklarin hem ailelerin bana kattigi sey
¢ok farklydi. ” sozleriyle betimlemistir.

iki 6gretmen aday1r da OSB alaninda ¢aligmay1 bu alanda ¢alismanin giigliikle-
rinden ve OSB’nin 6zelliklerinden yola ¢ikarak betimlemigler ve su ifadeleri kul-
lanmislardir: “Otizm alaninda ¢alismak zoru basarmaya ¢alismaya benziyor. Ciinkii
¢ocuklar zor. Normal bir insan hi¢bir sey anlayamaz yani engelli falan demez ama.
I¢lerine girdiginizde ama gergekten zorluyor beni.” (Yagmur), “Otizm alaninda ¢a-
lismak sabir tagina benziyor. Dedigim gibi gercekten iyi yanlar: oldugu gibi kotii zor
yanlari var. Sabretmeniz gerekiyor. Siirekli ayni seyler, ¢ok basit bir sey tizerinde ay-
larca ¢alisabiliyorsunuz, sabretmek gerekiyor.” (Goksu).

OSB alanina iliskin oneriler

Katilimcilarin OSB alaninda daha olumlu bir ¢alisma deneyimi yasanmast ve nite-
likli bir egitim sunulabilmesi baglaminda sunduklari 6neriler 6rnek ifadelerle soyledir:

(a) Ogretmen adaylarinin OSB alaninda nitelikli dgretmen yetistirmeye hizmet
edecek dgretmen egitimi ve ise uyum programlart baglamindaki onlemlere iliskin
onerileri soyle siralanabilir: “Ozellikle lisans derslerinde dikkat eksikligi anlatilsin
istiyorum. Su ana kadar karsilastigim biitiin ¢cocuklarda dikkat eksikligi problemi var.
Dikkat eksikligine yonelik bir ders ve konusmaya yénelik ders konulmasi gerek. Ay-
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rica, bizim béliimlerle alakast olmayan béliimlerin béliime gegip, ders vermesi ger-
¢ekten iiziicii. O yiizden, bilen kisiler devam etmeli.” (Sena), “Bu ¢ocuklart kim en
iyi egitim verebilecekse o tercih etmeli otizm alamm.” (Deniz), “Ilk geldigim giin
cok kétii bir giindii benim igin. Tamamen meslegi birakmay: diigiinmiistiim. Sonra
degisti. Arkadaslarimla, ailemle ben bu isi yapamayacagim diye konustum. Ilk giiniin
zorlanman ¢ok normal diye destek oldular. Staj hocamin da ¢ok biiyiik faydast oldu.”
(Goksu).

(b) Ogretmen adaylarmin aile isbirligine yonelik dnlemlerin alinmas1 baglamin-
daki onerileri soyle siralanabilir: “Aileyle dayanisma ¢ok énemli.” (Sena), “Ozellikle
aileler bilinglendirilmeli, kesinlikle aileler egitilmeli.” (Yagmur).

(c) Ogretmen adaylarinin toplumsal farkindalig: arttirma baglaminda onerileri
sOyle siralanabilir: “Benim eklemek istedigim ¢ok farkl bir diinya, keske herkes tani-
yabilse onlarin diinyasini, keske herkese bunlari anlatip agiklayabilsek. Bence otizm
farkindaligi yaratilmali, ger¢ekten farkl bir diinya, kesfedilmeliler bence.” (Lale).

(d) Ogretmen adaylarmin erken egitim baglaminda onerileri sdyle siralanabilir:
“Cocuklar erken egitim almalilar, erken egitim onemli.” (Yagmur).

(e) Ogretmen adaylarimin uzmanlarin kendi kisisel gelisimleri baglaminda énerileri
sOyle siralanabilir: “Normalde ¢ok sabursiz biriyimdir, ama sabretmeye ¢alisiyorum,
sinirlendigim konularda kendime bir seyler soyleyerek engellemeye ¢alisiyorum. Bak
Goksu hadi sinirlenme, sakin ol diyerek kendimi sakinlestirmeye ¢alistyorum. En zor
yanlarindan biri sabretmek, ¢iinkii hemen her sey olsun isterim, yani bu kendi kisili-
gimdeki huyumu degistirmek.” (Goksu).

4. Tartisma

Bu arastirmada, Z.E.O. Programi’nda okuyan gretmen adaylarinin OSB ala-
nina iligkin deneyim ve algilari incelenmistir. OSB alaninda ¢alismanin gii¢liikleri
temast baglamindaki bulgular, 6gretmen adaylarmin yasadiklarn gesitli giicliikleri
gostermistir. Katilimcilar, 6grencilerin davranis problemleri ile sosyal ve iletisim ala-
nindaki yetersizliklerinin alanin en gii¢ yanlart oldugunu belirtmislerdir. Alanyazinda
belirtildigi lizere, sosyal ve iletisim becerilerinde 6énemli giigliikler ve pek ¢ok dav-
ranis sorunu OSB’nin temel tan dlgiitlerinden olup egitsel yonden en fazla iizerinde
durulmasi gereken konulardir (American Psychiatric Association, 2013; Zarafshan ve
dig., 2013). Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin bu konularda gii¢liik yasamalari bu
durumla iligkili olabilir. Alanyazin bilgileri de arastirmanin bulgulariyla tutarli bir
sekilde egitimcilerin OSB’ye 6zgii bazi belirtilere (sosyal ve iletisim becerilerinde
yetersizlikler, davranig sorunlar) iliskin giigliikler yasadiklarini gostermektedir (Al-
Shammari, 2006; Boyer ve Lee, 2001; Helps ve dig., 1999; Kodal, 2006). Ayrica,
katilimeilarin mesleki olarak deneyimsiz olmalari, ayri bir uzmanlik alan1 olan OSB
alaninda smirli ders alabildikleri Z.E.O. Programi’nda dgrenim gériiyor olmalari da
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giigliiklere yol agmis olabilir. Arastirmalarda da egitimcilerin OSB ve bu alandaki hiz-
metler hakkindaki bilgi ve becerilerinin yetersiz olmasinin uygulamalarinda sorunlara
yol agtigint ve mesleki yasantilarini giiglestirdigini gostermektedir. Ayrica, meslegin
basindaki 6gretmenlerin deneyim eksikligi sonucunda bu sorunlart daha fazla yagaya-
bildikleri bulgular arasindadir (Al-Shammari, 2006; Boyer ve Lee, 2001; Ergenekon,
2005; Ergiil ve dig., 2013).

Ogretmen adaylarinin giicliik yasadiklar1 diger bir konu kuramsal bilgileri uygu-
lamaya aktarmayla iliskilidir. Ogretmen adaylarmin bu konuda gii¢liik yasamalari
heniiz mesleki deneyimlerinin olmamasiyla iliskili olabilir. Lisans egitimlerinin uy-
gulama agirlikli degil, kuramsal bilgiye dayali olmasi da bu bulgularin ortaya ¢ik-
masinda etkili olmus olabilir. Alanyazinda, hizmet dncesi ve hizmet-i¢i egitimlerde
uygulamaya agirlik verilmemesinin, 6gretmenlerin kuramsal bilgilerini uygulamaya
aktaramamasina yol actig1, 6zellikle yeni 6gretmenlerin bu konuda daha fazla giicliik
yasadiklar1 belirtilmektedir (Ergenekon, 2005; Ergiil ve dig., 2013; Kodal, 2006).

Katilimeilarin dgrencilere sunulan egitimin sonucunu hemen gérememeleri diger
bir giigliiktiir. Ozel egitim gerektiren tiim gruplarda oldugu gibi, OSB tanil1 6grenci-
lerde de kiiglik adimlarla ilerlenebilmekte ve egitimin sonuglarint almak i¢in acele et-
memek gerekebilmektedir. Ayrica, OSB alaninda ¢aligmak, 6gretmenin zamaninin ve
emeginin biliylik bolimiini ise ayirmasini gerektirebilmektedir. Bu durumlar, 6zellikle
sabirsiz kisilik yapisina sahip 6gretmenlerde strese yol acip, meslegi rahat yerine ge-
tirmesini giiclestirebilmektedir (Al-Shammari, 2006; Girgin ve Baysal, 2005; Major,
2012; Sahin ve Sahin, 2012).

Arastirmanin OSB alaninda ¢alismanin olumlu yanlari ile ilgili bulgusunda; ka-
tilimcilarm gesitli olumlu yasantilar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari, zorluklara
ragmen, ogrencilerin ilerlediklerini gérmenin ve ailelerin sevincinin kendilerini ¢ok
mutlu ettigini belirtmislerdir. Alanyazinda da 6gretmenlerin alanin zorluguna ragmen,
mesleklerini sevdikleri goriilmektedir. Ayrica, mesleklerinin manevi olarak énemli
ve hayirli bir is olmasindan, bu ¢ocuklara ve ailelerine yardim etmelerinden dolay1
mesleki doyum yasadiklart vurgulanmaktadir. Bunlarin disinda, bu arastirmanin bul-
gularinda da gortildigii tizere, kisisel ozellikler bakimindan zoru basarma, kendini
yeterli gérme ve kendine giivenme ve sabretme gibi 6zellikleri olan 6gretmenlerin, bu
alanda ¢alismay1 olumlu olarak algiladiklari alanyazinda vurgulanmaktadir (Basaran,
2001; Girgin ve Baysal, 2005). Ayrica, 6gretmen adaylarinin, ilgi ¢ekici ve farkl bir-
takim 6zellikleri (gorsel hafizalarinin kuvvetli olmasi vb.) olan OSB’li bireyleri kes-
fetmenin ve onlarla ¢calismanin, kendilerini monotonluktan uzaklastirdigini ve bunun
bu alanda c¢alismanin olumlu yani olarak algilandigi goriilmektedir. Alanyazinda da
OSB’nin olduk¢a karmasik ve tam kesfedilememis bir yetersizlik grubu oldugu, bu
gruptaki bireylerin farkli davranislar sergilemek (ileri diizeyde matematik becerisi,
nesneleri ve insanlar1 koklama vb.) gibi sasirtict 6zellikleri oldugu vurgulanmaktadir
(American Psychiatric Association, 2013; Lovaas, 2003). Bu farkliliklar, 6gretmen-
lerin islerini bir kesif gibi algilayarak, mesleklerini heyecanla yapmalarina yol agi-
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yor olabilir (Al-Shammari, 2006). Ayrica, OSB’nin alt-kategoriler icermesi, pek ¢ok
alanda beceri 6gretimini gerektirmesi, 6grencilerin dikkat ve motivasyonlarinin ¢ok
cabuk azalmasi; 6gretmenlerin 6gretimlerinde 6zel bireysel diizenlemeler yapmalari-
n1 ve gesitli yontemleri kullanmalarint gerektirebilmektir. Bu durum, 6gretmenlerin
monotonluktan uzaklagmalarini sagliyor olabilir (Al-Shammari, 2006).

Arastirmanin OSB alaninda mesleki kariyer temast altindaki bulgularina gore,
ogretmen adaylarindan dordii, OSB alaninin zor olmasina ragmen, mesleki kariyer-
lerine bu alanda devam etmeyi istediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 bu dii-
siincelerinde, bir dnceki bulguda bahsedilen OSB alanindaki olumlu yanlarin etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Dolayisiyla, OSB alaninin olumlu yani olarak &gretmen
adaylarmin sevdikleri bir alanda mesleki yagamlarini siirdiirmek istemeleri oldugu
sOylenebilir. Bir baska deyisle, 6zel egitim alaninda ¢aligmay1 sevmek, bu alanda
mesleki kariyeri plan1 yapmay1 etkileyebilmektedir (Al-Shammari, 2006; Basaran,
2001). Ancak, 6gretmen adaylar1 bu alanda ¢aligmaya devam etme diisiincelerini vur-
gularken, bu alanda yeterli olmanin, mesleki deneyimin ve uzmanlasmanin geregini
de 1srarla vurgulanmiglardir. Alanyazinda da, 6gretmenlerin, 6zellikle meslege yeni
baslayanlarin alan1 sevseler de karsilagtiklar: sorunlarin meslek yasamlarinin olduk-
¢a zor olmasina neden oldugu goriilmektedir. Bu durum &gretmen adaylarinin ya da
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, bu alanda calismak istememelerine ve/veya
farkl1 mesleki kariyer planlar1 yapmalarina yol agmaktadir. Ozellikle OSB gibi zor
bir alanda c¢alisan dgretmenlerin mesleki yeterlik ve deneyimlerinin artmasi, alanda
kalmalarini saglayabilmektedir (Ergenekon, 2005; Lian ve dig., 2008). Bulgularda, {i¢
katilimciin OSB alaninda ¢alismaya devam edip etmeme konusunda heniiz net bir
kararlar1 olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin kararsizliklarmin nedenleri-
nin, mesleki olarak kendini yeterli gormeme ve OSB alaninda uzman kisilerin ¢alig-
masi gerektigini diigtinmeleri oldugu goze carpmaktadir. Yukaridaki agiklamalar dog-
rultusunda, mesleki yeterligin 6gretmenlerin ¢aligma alanlarini belirlemede 6nemli
bir degisken oldugu vurgulanmistir (Billingsley, 2004; Scheuermann ve dig., 2003).

Aragtirmanin diger bulgulart olan katilimcilarin, OSB’ye ve OSB alaninda ¢a-
lismaya iligkin algi ve deneyimlerini ortaya koyan mecazlarin ve mecazlarin anlam-
larinin, OSB’nin ve bu alanda ¢alismanin gii¢liiklerine ve olumlu yanlarina dayali
oldugu gériilmektedir. Onceki paragraflarda vurgulandig iizere, OSB’li bireylerin bir
takim farkli 6zellikleri, bas edilmesi zor davranis problemleri, pek ¢ok beceri alanin-
da egitim gereksinimlerinin olmast ve OSB’nin tam olarak kesfedilememis pek ¢ok
yant olan bir yetersizlik alani olmasi, OSB’ye iliskin mecazlarin “farkli ve gizemli
bir diinya” ve “bir canliy1 sekillendirme ve yetistirme” temalart altinda yer almasini
aciklayabilir (Al-Shammari, 2006). Benzer sekilde, OSB alaninda ¢aligmaya iliskin
mecazlarin “bir canli yetistirme, bir insani hayata hazirlama ve bir {irlin ortaya ¢ikar-
ma”, “sonucu belirsiz bir caligma” ve “yeni bir diinya” temalariyla iligkilendirilmesi,
bu bireylerin uygun bir 6zel egitim sonucunda, beceri alanlarinda gesitli diizeylerde
ilerleme gosterebilmelerine ve degisebilmelerine iliskin alanyazin tarafindan da des-
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teklenmektedir (Dawson, 2008; Eikeseth, 2010; Kircaali-Iftar ve Tekin-iftar, 2012;
Lovaas, 2003).

Son tema kapsamindaki OSB alanina iliskin onerilerle ilgili bulgularda, katilim-
cilarin OSB’yle ilgili kendi yasantilarindan yola ¢ikarak, meslege yeni adim atan
Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin olumlu bir ¢aligma deneyimi yasamalari ve 6g-
retmenlerin nitelikli bir egitim sunabilmesi baglaminda cesitli 6nerileri yer almak-
tadir. Bu Onerilerin, lisans egitimlerine zorlandiklart konulara iliskin yeni dersler
eklenmesi ve uygulamaya agirlik verilmesi, cesitli egitimlerle OSB alani i¢in mes-
leki yeterlik kazandirilmasi konularint igerdigi gortilmektedir. Alanyazinda da OSB
alaninda ¢alisan 6gretmenlerin yetersiz olduklar1 alanlarda egitimlerin diizenlen-
mesinin ve olumlu deneyimler yagamalarinin, dgretmenlere sunulan egitimlerin ni-
teliginin artmasi baglaminda gerektigi vurgulanmistir (Boyer ve Lee, 2001; Helps
ve dig., 1999; Kodal, 2006; Syriopoulou-Delli ve dig., 2012). Ayrica, alanyazinda
OSB’li dgrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin egitim aldig1 Z.E.O. Progranu ya da serti-
fika programlarinda dgretmenlik uygulamasi derslerine daha agirlik verilmesi ve ders
iceriklerinin OSB baglaminda yeniden diizenlenmesi seklinde oneriler yer almakta-

dir (Al-Shammari, 2006; Ergenekon, 2005; Kodal, 2006; Marder ve deBettencourt,
2012). Aile isbirliginin ¢cocuklarin gelisimindeki dnemine iligskin bulgu da aile-uzman
isbirliginin 6nemini vurgulayan ve ailelerin bilinglendirilmesini dneren alanyazin
bulgulariyla tutarlidir (Al-Shammari, 2006; Dillenburger ve dig., 2010; Ergenekon,
2005). Ayrica, 6gretmen adaylar1t OSB alanindaki pek ¢ok kaynakta belirtildigi tizere,
erken egitime dnem verilmesini dnermiglerdir (Dawson, 2008; Lovaas, 2003). Ayrica,
OSB alaninda, toplumsal farkindaligi arttirmak gerektigi belirtilmistir. Alanyazinda
da toplumsal farkindaligi arttirma ¢abalarinin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu g¢aba-
larin en kapsamlilarindan biri, Birlesmis Milletler tarafindan Nisan ayinin “Otizm
Farkindalik Ay1” olarak kabul edilerek, etkinliklerin yapilmasidir (United Nations,
2008). Son olarak, dgretmenlerin kisisel gelisimlerine dnem vermeleri Onerilmistir.
Ozel egitimin her alaninda oldugu gibi, OSB alaninda da sabirli olma, kendine giiven
gibi birtakim kisilik 6zelliklerine sahip olmayan 6gretmenler i¢in bu meslek yapil-
masi oldukga gii¢ bir hale gelmektedir. Bu baglamda, alanda ¢alisan 6gretmenlerin/
uygulamacilarin kendi kisisel gelisimlerine 6nem vermeleri gerekmektedir (Basaran,
2001; Sahin ve Sahin, 2012).

Sonug olarak, Z.E.O. programma devam edip, OSB’li 6grencilerin bulundugu
OCEM’de 6gretmenlik uygulamasi derslerine devam eden 6gretmen adaylari, bu
alanda ¢alismanin ¢esitli gii¢liklerini (6grencilerin davranis sorunlariyla bas etmede
zorlanma, kuramsal bilgileri uygulamaya aktaramama vb.) deneyimlemislerdir.
Ancak, katilimcilarin, zor deneyimlerin yani sira, olumlu ve keyifli deneyimler
(6grencilerin hedefle ulasmasi vb.) yasadiklart da goriilmistiir. Ayrica dgretmen
adaylarinin, edindikleri deneyimlerle iligkili olarak OSB alaninda 6gretmen olarak
calismay1 zor ancak pek ¢ok olumlu yani olan bir meslek olarak algiladiklari ortaya
konmustur. Katilimeilarin, bu alanda ¢alisacak olan ve halihazirda ¢alisan zihin
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engelliler 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin artmasini, olumlu deneyimleri
arttiracak ve mesleki kariyerlerine OSB alaninda devam etmeyi saglayacak 6nemli
bir etmen olarak bildirdikleri de goriilmiistiir.

Bu arastirmanin, 6zellikle nitel ¢aligsmalarin sinirli oldugu bir konu olan OSB ala-
ninda 6gretmenlik uygulamasi derslerine devam eden Z.E.O. Programi1’daki 6gretmen
adaylarmin bakigindan bilgiler vermesi acisindan alanyazina katki saglayabilecegi
diistintilmektedir. Bulgular ilgili kurumlara (egitim fakiilteleri, zihin engelliler 6g-
retmenligi programlari, M.E.B. vb.) nitelikli 6gretmen yetistirme dogrultusunda yol
gosterebilecektir. Ayrica, mesleki kariyerini OSB alaninda yapmaya iliskin kararlar
almalar1 baglaminda OSB alaninda c¢alisacak ve halihazirda galisan 6gretmenlere
151k tutarak, dogru kararlar almalarini saglayabilecektir. Ancak, arastirmanin 6zellik-
le gozlem teknigi kullanilarak veri toplama tekniklerinde ¢esitleme yapilmamasi ve
farkl {iniversitelerdeki Z.E.O. programlarma devam eden dgretmen adaylarini icer-
memesi siirliliklariin oldugu unutulmamalidir.

Bulgular dogrultusunda uygulamaya iligkin Oneriler soyledir: (a) OSB’li
ogrencilerle caligan 6gretmenlerin mezun oldugu Z.E.O. programlariin bulundugu
egitim fakiilteleri ile farkli bir 6gretmenlik programindan mezun olanlarin zihin en-
gelliler 6gretmeni olmalar1 amaciyla sertifika programlart diizenleyen M.E.B., OSB
alaninda ¢alisacak ya da halihazirda ¢alisan 6gretmenlerin niteliklerini arttirmak ama-
ciyla diizenlemeler gergeklestirebilirler. Bu baglamda, bu kurumlarca sunulan hizmet
Oncesi ve hizmet-i¢i egitim programlarinda OSB ile ilgili ders sayilari arttirilabilir.
Ayrica, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin OSB alaninda giigliik yasadiklari ko-
nulara ve uygulamaya yonelik derslere daha agirlik verilebilir. (b) M.E.B. ve/veya
tiniversitelerin 6zel egitim boélimleri OSB alaninda ¢alisan 6gretmenlere sadece
OSB alaninda kuramsal ve uygulamali dersleri igeren hizmet-i¢i egitim programlari
diizenleyebilir. M.E.B., OSB alanina 6gretmen aliminda ve/veya 6gretmenlerin OSB
alaninda hizmete devam etmelerinde gesitli dlgiitler gelistirilebilir. Ornegin, bu tiir pro-
gramlarda basarili olmalari sart1 aranabilir, ilgili alanlarda Yiiksek Lisans yapmalar
tesvik edilebilir. (c) Z.E.O. Programi’na devam eden her 6gretmen adaymm OSB’li
ogrencilerin egitim gordiigii okullarda 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitmeleri
saglanabilir. (d) Ozellikle, OSB alaninda ¢alismaya yeni baslamis 6gretmenlere ise
uyum programlari sunulabilir. Ise uyum programlari, mesleklerinin ilk yillarini ¢a-
lisan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini  gelistirme, karsilagtiklar: giicliiklerle
bas etmelerini saglama, psikolojik destek sunma ve meslege uyum siireglerini
kolaylagtirma amaglarint hedeflemektedir (Billinsley, Israel ve Smith, 2011; Er-
genekon, 2005). Bu programlar araciligiyla, 6gretmenlerin kariyerlerine bu alanda
devam etmelerini tesvik edici deneyim yasamalar1 saglanabilir. (e) Universitelerin
Z.E.O. Programi’na devam eden ve OSB alaninda mesleki kariyer yapmay1 planlay-
an 6gretmen adaylar1 igin bilgilendirici programlar diizenlenebilir. Bu programlarda
OSB ile zihin engelliler alaninda ¢alismanin benzerlikleri, farkliliklari, OSB alanina
Ozgii gigliikler, sahip olunmasi gereken mesleki yeterlikler gibi konularda bilgi

September 2014 Vol:22 No:3 Kastamonu Education Journal



892 Yesim GULEC-ASLAN...

verilebilir. Boylece, 6gretmen adaylari OSB alaninda ¢aligmaya iligkin bilgi sahibi
olarak, kariyer planlarini tekrar gdzden gecirip, saglikli bir kariyer plan1 yapabilirler.
fleri arastirmalara yonelik dneriler ise sdyledir: (a) Farkli {iniversitelerin dzel egitim
boliimlerindeki zihin engelliler 6gretmen adaylarina ve OSB alaninda ¢aligan alandist
ogretmenlerle aragtirmalar yapilabilir. (b) Farkli veri toplama araglarinin (drnegin,
gozlem) kullanildig1 nitel arastirmalar gergeklestirilebilir. (c) Nicel arastirma
yontemlerine dayali aragtirmalar yiiriitiilebilir.

5. Kaynakca

Al-Shammari, L. (2006). Special education teachers’ attitudes toward autistic students in the au-
tism school in the state of Kuwaiti: A case study. Journal of Instructional Psychology, 33(3),
170-178.

Anadolu Universitesi (2014). Unite 4: Algilama. http://w2.anadolu.edu.tr/aos/kitap/EHSM/1024/
unite04.pdf 2014, Nisan 22).

A.U. Uygulamali Davranis Analizi Anabilim Dali (2014) Otizmde Uygulamali Davranis Analizi
Yiiksek Lisans Programi< http://uda.anadolu.edu.tr/> (2014, Nisan 26).

American Psychiatric Association (2013) Fifih Edition of the Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders (DSM-5). <http://www.dsm5.org> (10 Eyliil 2013).

Armstrong, S. L., Davis, H. S., Paulson, E. J. (2011). The subjectivity problem: Improving triangu-
lation approaches in metaphor analysis studies. International Journal of Qualitative Methods,
10(2), 151-163.

Bamnhill, G. P, Polloway, E. A., Sumutka, B. M. (2011). A survey of personel preparation practices
in autism spectrum disorders. Focus on Autism and Other Developmental Disabilities, 26(2),
75-86. Doi: 10.1177/1088357610378292.

Basaran, I. (2001). Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin calisma kosullari. Ege Egitim
Dergisi, 1(1), 41-53.

Baxter, P., Jack, S. (2008). Qualitative case study methodology: Study design and implementation
for novice researcher. The Qualitative Report, 13(4), 544-559.

Berry, A. B., Petrin, R. A., Gravelle, M. L., Farmer, T. W. (2011). Issues in special education teac-
her recruitment, retention, and Professional development: Considerations in supporting rural
teachers. Rural Special Education Quarterly, 30(4), 3-11.

Billingsley, B. S. (2004). Special education teacher retention and attrition: A critical analysis of the
research literature. The Journal of Special Education, 38(1), 39-55.

Billingsley, B., Israel, M., Smith, S. (2011). Supporting new special education teachers. Teaching
Exceptional Children, 43(5), 20-29.

Bogdan, C. R., Biklen, K. S. (1998). Qualitative research for education research. Boston: Jossey-
Bass Publishers.

Boyer, L., Lee, C. (2001). Converting challenge to success: Supporting a new teacher of students
with autism. The Journal of Special Education, 35(2), 75-83.

Brantlinger, E., Jimenez, R., Klingner, J., Pugach, M., Richardson, V. (2005). Qualitative studies in
special education. Exceptional Children, 71(2), 195-207.

Brownell, M. T., Sindelar, P. T., Theresa Kiely, M., Danielson, L.C. (2010). Special education te-

Eyliil 2014 Cilt:22 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Zihin Engelliler Ogretmenligi Programindaki Ogretmen Adaylarinin... 893

acher quality and preparation: Exposing foundations, constructing a new model. Exceptional
Children, 76(3), 357-377.

Cavkaytar, A. (2008). Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklar ve 6zel egitim. I. H. Diken (Ed.).
Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklar ve ézel egitim icinde, (s. 3-27). Ankara: Pegem Aka-
demi.

Chowdhury, U. (2009). Autistic Spectrum Disorders: Assessment and Intervention in
Children and Adolescents. British Journal of Medical Practitioners, 2(4), 15-19.

Constable, S., Grosi, B., Moniz, A., Ryan, L. (2013). Meeting the common core standards for stu-
dents with autism: The challenge for educators. Teaching Exceptional Children, 45(3), 6-13.

Creswell, W. J. (2005). Educational research. Upper Saddle River, N.J.: Pearson.

Dawson, G. (2008). Early behavioral intervention, brain plasticity, and the prevention of autism
spectrum disorder. Development and Psychopathology, 20, 775-803.

Dillenburger, K., Keenan, M., Doherty, A., Byrne, T., Gallagher, S. (2010). Living with diagnosed
with autistic disorder: Parental and Professional views. British Journal of Special Education,
37(1), 13-23. doi: 10.1111/j.1467-8578.2010.00455x.

Eikeseth, S. (2010). Examination of qualifications required of an EIBI Professional, European
Journal of Behavior Analysis, 2(11), 239-246.

Ergenekon, Y. (2005). Ise yeni baslayan zihin oziirliiler Ggretmenlerinin mesleksel sorunlarinmn
belirlenmesi ve bu sorunlari gidermeye yonelik onerilerin gelistirilmesi (No.1622). Eskisehir:
Anadolu Universitesi Yaymlari.

Ergiil, C., Baydik, B., Demir, S. (2013). Ozel egitim 6gretmen adaylarmm ve dgretmenlerinin
zihin engelliler 6gretmenligi lisans programu yeterliklerine iliskin goriisleri. Kuram ve Uygu-
lamada Egitim Bilimleri, 13(1), 499-522.

Girgin, G., Baysal, B., (2005). Tiikenmislik sendromuna bir 6rnek: Zihinsel engelli 6grencile-
re egitim veren 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyi. 7SK Koruyucu Hekimlik Biilteni,
4(4), 172-187

Giileg-Aslan, Y. (2013). A Training Programme for a Teacher Working with a Student with ASD:
An Action Research. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri. Advance online publication.
doi: 10.12738/estp.2013.4.1738.

Helps, S., Newsom-Davis, I. C., Callias, M. (1999). Autism: The teacher’s view. Autism, 3(3),
287-298.

Hendricks, D. (2011). Special education teachers serving students with autism: A descriptive study
of the characteristics and self-reported knowledge and practices employed. Journal of Vocati-
onal Rehabilitation, 35, 37-50.

Kaff, M. S. (2004). Multitasking is multitaxing: Why special educators are leaving the field. Pre-
venting School Failure, 40(2), 10-17.

Kircaali-Iftar, G. ve Tekin-Iftar, E. (2012). Otizm spektrum bozukluklarma yénelik program or-
nekleri. E. Tekin (Ed.). Otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklar ve egitimleri icinde, (s. 239-
265). Ankara: Vize Yaymcilik.

Klintwall, L., Eikeseth, S. (2012).Number and controllability of reinforcers as predictors of indivi-
dual outcome for children with autism receiving early and intensive behavioral intervention:
A preliminary study. Research in Autism Spectrum Disorders, 6, 493—499.

September 2014 Vol:22 No:3 Kastamonu Education Journal



894 Yesim GULEC-ASLAN...

Kodal, B. (2006). Eskisehir ilinde otistik ¢ocuklarla ¢alisan 6zel egitim dgretmenlerinin yasadik-
lar1 sorunlar ve sorunlarin ¢oziimiine iliskin goriisleri. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.
Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Lerman, D. C., Vorndran, C. M., Addison, L., Kuhn, S. C. (2004). Preparing teachers in evidence-
based practices for young children with autism. School Psychology Review, 33(4), 510-526.

Lian, W. B., Ho, S.K.Y., Choo, S.H.T., Chan, D.K.L., Yeo, C. L., Ho, L. Y. (2008). Pre-school teac-
hers’ knowledge, attitudes and practices on childhood developmental and behavioral disorders
in Singapore. Journal of Paediatrics and Child Health, 44(4), 187-194. Doi: 10.1111/.1440-
1754.2007.01231 .x.

Lovaas, O. . (2003). Teaching individuals with developmentay delays: Basic intervention techni-
ques. Austin, Texas: Pro-Ed.

Ludlow, B. L., Keramidas, C. G., Landers, E. J. (2007). Project Stars: Using desktop conferencing
to prepare autism specialist at a distance. Rural Special Education Quarterly, 26(4), 27-35.

Major, A. E. (2012). Job design for special education teachers. Current Issues in Education, 15
), 1-8.

Marder, T. J., deBettencourt, L.U. (2012). Using a hybrid model to prepare special educators to
teach students identified with ASD. Rural Special Education Quarterly, 31(3), 12-19.

Mehrenberg, R. L. (2013). Red tape and gren teachers: The impact of paperwork onnovice special
education teachers. International Journal of Special Education, 28(1), 1-9.

Merriam-Webster Online Dictionary (2014) Dictionary. <http://www.merriam-webster.com/dicti-
onary/experience > (2014, Nisan 22).

Ozyiirek, M. (2008). Nitelikli dgretmen yetistirmede sorunlar ve ¢dziimler: Ozel egitim 6rnegi.
Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(2), 189-226.

Scheurmann, B., Webber, J. (2002). Autism teaching does make a difference. Canada: Wadsworth
Group.

Scheuermann, B., Webber, J., Boutot, E. A., Goodwin, M. (2003). Problems with personel prepa-
ration in autism spectrum disorders. Focus on Autism and Other Developmental Disabilities,
18(3), 197-206. doi:10.1177/10883576030180030801.

Simpson, L. R. (2004). Finding effective intervention and personel preparation practices for stu-
dents with autism spectrum disorders. Exceptional Children, 70(2), 135-144.

Slippery Rock University (2014) Graduate Degrees in Special Education <https://www.
sru.edu/academics/enrollment/graduate/Pages/Special EdMasters.aspx> (2014, Ni-
san 26).

Smith, J. A., Osborn, M. (2004). Interpretative phenomenological analysis. J. A. Smith
(Ed.), Qualitative psychology: A practical guide to research methods (51-80). Lon-
don: Sage.

Syriopoulou-Delli, C. K., Cassimos, D. C., Tripsianis, G. 1., Polychronopoulou, S. A.

(2012). Teachers’ perceptions regarding the management of children with autism
spectrum disorders. Journal of Autism Developmental Disorders, 42, 755-768.

Sahin, F., Sahin, D. (2012). Engelli bireylerle ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin tiikenmislik dii-
zeyinin belirlenmesi. Ogretmen Egitimi ve Egitimcileri Dergisi, 1(2), 275-294.

Eyliil 2014 Cilt:22 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Zihin Engelliler Ogretmenligi Programindaki Ogretmen Adaylarinin... 895

TDK (2014) Sozlikler. <www.tdk.gov.tr> (2014, Nisan 22).

Tekin, E. ve Kircaali-Iftar, G. (2001). Ozel egitimde yanlissiz 6gretim yontemleri. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

United Nations (2008) General Assembly. <http://www.un.org> (10 Eyliil 2013).

University of Missouri (2014) Autism Master of Education Degree <http://education.missouri.
edu/SPED/program_areas new/Autism_Program/autism_med.php> (2014, Nisan 26).

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. (Gozden gegiril-
mis 2. baski). Ankara: Segkin Yaymncilik.

Zarafshan, H., Ahmadi, F., Arsalani, A. (2013). Job burnout among Iranian elementary school
teachers of students with autism: A comparative study. lranian J. Psychiatry, 8(1), 20-27.

Tesekkiir: Yazar, katilimecilara, Hande Cihan’a, Damla Altin’a, Fidan Ozbey’e, Canan Sola-
Ozgiic’e, Ugur Yassibag’a, Oktay Taymaz Sari’ya, Ebru Celik’e, Yasemin Sener’e, Kezban
Diindar’a, Ibrahim Cetin’e ve Cagr1 Cordiik’e tesekkiirlerini sunar. Calisma, “ Otizm Alaninda Staj
Yapan Ogrencilerin Deneyimlerine iliskin Metaforlar” bashkli bildiri olarak Abant izzet Baysal
Universitesi 23. Ulusal Ozel Egitim Kongre’sinde sunulmustur.

EXTENDED ABSTRACT

Introduction : The teachers working in the field of ASD may encounter difficulties in their
jobs. As a result, their vocational lives may turn into a tiresome process. This is about the respon-
sibility brought by working with the students diagnosed with ASD, who have serious problems,
besides the work overload of the field of special education. In addition, if a teacher has been
graduated from the department of teaching of the mentally disabled or another branch teaching
department, and does not have enough knowledge in the field of ASD— which requires speciali-
zation —, this teacher may experience burnout and become unwilling to retention in the field of
ASD or special education (Berry Petrin, Gravelle, & Farmer, 2011; Billingsley, 2004, Constable,
Grosi, Moniz, & Ryan, 2013; Major, 2012; Scheuermann, Webber, Boutot, & Goodwin, 2003;
Zarafshan, Ahmadi, & Arsalani, 2013). In this regard, it is necessary to examine the experiences
of teachers working in the ASD as well as those of preservice teachers, and to take measures in
order to fulfill the need for qualified teachers. The research on this subject shows that the educa-
tors working in the field of ASD need training on ASD (Dillenburger, Keenan, Doherty, Byrne,
&Gallagher, 2010; Helps, Newsom-Davis, & Callias, 1999; Hendricks, 2011, Lian, Ho, Choo,
Chan, Yeo, & Ho, 2008; Syriopoulou-Delli, Cassimos, Tripsianis, & Polychronopoulou, 2012).
The present study examined the experiences and perceptions of preservice teachers of students
with mental retardation doing internship at a school where students with ASD received education.

Method: This research was carried out through phenomenologic method which explores the
underlying meaning of life experiences. (Smith & Osborn, 2004, Yildirim & Simsek, 2005).

Participants: Participants were the seniors at the Teacher Training Program in Mental
Retardation Special Education Department.

Data collection process and analysis : Fort he phenomenological research, the process of
collecting data involves interviews, and metaphors to understand the experiences and perceptions
of preservice teachers (Smith & Osborn, 2004, Yildirim & Simsek, 2005). Data were analyzed
through inductive technique. All data were organized and reviewed repeatedly to determine
categories and themes. After the constitution of themes, data were structured thematically. Finally
all the themes have been identified, arranged and reported. (Bogdan ve Biklen, 1998; Yildirim ve
Simsek, 2005):
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Findings: The Difficulties of Working in the Field of ASD: The participants listed the difficulties
of working in the field of ASD as the behavioral problems of students (“the most difficult issue is
the behavioral problems”) and the social and communication problems of students (“one of the
biggest difficulties of working in the field of autism is that students have difficulty in establishing a
communication. I feel as if  was talking to myself all the time”). In addition, the participants told
that it was difficult to transfer theoretical knowledge into practice.

The Positive Aspects of Working in the Field of ASD: The participants told that working
in the ASD had some positive aspects. The participants emphasized that seeing the progress of
their students and the happiness of the families of their students made them very happy with the
following statements: “We become very happy when we give children the things we aim for. This
is enough for us”.

Vocational Career in the Field of ASD: Some of the participants stated that they would
continue their careers in that field. While the participants stated their opinions on this subject,
they highlighted the need for qualified teachers in the field of ASD and the importance of gaining
experience. Some statements are as follows: “I would like to, because working with these children
is different from working with other children. They have a completely different world. However,
the people who are knowledgeable about the subject should continue in this field”. Some other
participants said that they would like to gain experience in different fields, too, but they did not
have any definite decision because they did not find themselves professionally competent in ASD.

Metaphors Related to ASD and Working in the Field of ASD: The participants described ASD
with metaphors. By using the metaphors, the participants described ASD under the themes of “a
different world” (“autism is like a mysterious adventure. Because; I cannot predict what they will
do.”) and “shaping and cultivating a living thing” (“I think autism is similar to the production
of bamboo tree by Chinese people. They plant the bamboo tree and deal with everything about it.
The tree grows height suddenly five years later. This is true for these children, too. One should be
patient”). By using the metaphors, the participants described working in the field of ASD under the
themes of “cultivating a living thing” (“working in the field of ASD is similar to growing a flower:
1t is like a seed. You plant the seed. It won t grow, but rot if you do not water it. The knowledge of
the child will rot if we do not provide him/her with knowledge. We should support, water, and care
him/her”), “an effort with an unclear end” (“it is like a long way, but it is a way with an unclear
end. This is because; we cannot know the end point of the way. Continuous education is needed”),
and “‘a new world” (“working in this field is like discovering a new world. Because; it introduces
many different things from a wide range of perspectives. It has changed my life”).

Suggestions Concerning the Field of ASD : The participants put forward the following
suggestions: Applied and theoric trainings specific to the ASD should be provided; teacher-parent
cooperation should be ensured and social awareness should be raised.

Discussion: According to the findings about the theme of difficulties of working in the field of
ASD, in which the experiences of the preservice teachers were examined, demonstrated that they
had difficulties in working in the field of ASD. The participants regarded the most challenging
aspects of the field as the behavioral, social and communication problems of students. These are
the most fundamental problems of these individuals (Lovaas, 2003). The fact that the participants
had difficulties on these subjects may be about this situation, as indicated by the studies in the
literature (e.g. Helps et al., 1999). Moreover; the professional inexperience of the participants
and their graduation from the department of teaching of the mentally disabled may have led to
some problems (e.g. Boyer & Lee, 2001). Another finding about the positive aspects of working
in the field of ASD reveals the positive experiences of the participants in consistence with the
literature (e.g. Al-Shammari, 2006). It is seen that some of the participants plan to continue in
the field of ASD. The positive aspects of ASD may have caused teachers to want to continue their
professional lives in the field they were fond of. As a matter of fact, loving the field of special
education may have an influence on making a career and retention plan in the field of ASD (e.g.
Al-Shammari, 2006). In consideration of the above-mentioned findings, relevant institutions may
conduct activities for training teachers. Furthermore, studies based on quantitative research
methods may be conducted, too.
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