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Ozet

Bu ¢alismanin amact, 2012 yilinda alan degisikligi yapan dgretmenlerin yeni alanlarina ve
uygulamaya iliskin goriislerini belirlemektir. 2012- 2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 2014-
2015 egitim-6gretim yilina kadar kademeli olarak uygulamaya gegirilmesi planlanan 4+4+4
egitim modelinin zorunlu bir sonucu olarak Milli Egitim Bakanhg, alan degisikligine gitmek
durumunda kalmistir. Arastirmada standart a¢ik u¢lu gériigme tarzi kullamilmistir. Elazig ilinde
2012 yihinda alan degisikligi yapan 48 ogretmenden goniillii olan 311 ile goriisiilmiistiir. Alan
degisikliginin en onemli nedenlerinden birincisi, 6gretmenlerin halen yapmakta olduklar
idarecilige devam etmek ya da idareci olmak istegi, ikincisi ise, ogretmenlerin mezun olduklar
alanlarinda 6grenciye daha yararli olacaklarin diigiinmeleridir. Mezun olduklar: alana
gecen ogretmenlerin disindakiler alan degisikligi yapmalarinin kesinlikle dogru olmadigini,
birkag saatlik dersle alinan yan alanlara gegenlerin egitimde kalitesizlige neden olacagini
belirtmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Alan, alan degisikligi, memnuniyet

THE VIEWS OF TEACHERS WHO TRANSFERRED TO A NEW
SUBJECT AREA IN 2012 ON THEIR NEW AREAS AND THE SWITCH

Abstract

This study aims to identify the thoughts of teachers who transferred to a new subject area in
2012 about their new subject areas and the practice of area switching. As an inevitable outcome
of the new 4+4+4 education model which was launched in Turkey in the 2012- 2013 school
year and will be in full effect by 2014-2015, the Ministry of Education had to introduce subject
area switching. The study used the standard open-ended interview method. Of the 48 teachers
who transferred to a new subject area in Elazig in 2012, 31 who volunteered to take part in the
study were interviewed. The results showed that the most important reasons for switching were
keeping current administrative positions or the willingness to have such a position in the future,
and believing that teachers are more useful to the students in their own subject areas.

Keywords: Subject area, subject area transfer, satisfaction

1. Bumakale 1-4 Eyliil tarihleri arasinda Cek Cumhuriyeti 'nin Baskenti Prague ta Uluslararas: Disip-
linleraras1 Konferansta bildiri olarak sunulmustur.
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1. GiRis

iIkdgretim Ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 sayili Kanunla, 2012- 2013 egitim-6gretim yilindan itibaren kademeli olarak
uygulamaya gecen ve kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen egitim modeli bir¢ok so-
runu da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin basinda 6zellikle smif dgretmenligi
bransindaki norm kadro fazlaligi, haftalik ders saat sayisinin ve se¢meli ders sayi-
sinin artmis olmasi ile birlikte ek 6gretmen gereksiniminin olusmasidir. Bu nedenle
sinif 6gretmenligi bransindaki norm fazlaligini1 6nlemek i¢in, Milli Egitim Bakanligi,
egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerden “alanlarinda a¢ik norm kadro olma-
masi sebebiyle 6zilir durumundan yer degisikligi yapilamayanlarin 6ziir gerekgelerini
kargilamak i¢in alan degisikligi ve bu degisiklige bagli olarak ta yer degisikligine
gitmek durumunda kalmistir. Yeni sistemde, birinci siniflar i¢in diigiiniilen 66 ay iizeri
kayitlar ile birlikte birinci siniflarin 6gretmen ihtiyact artmistir. Ancak besinci sinif-
larda derslerin brang 6gretmenleri tarafindan okutulacak olmasindan dolay1 bu smif-
lar1 okutan yaklasik 50 bin simif 6gretmeninin agikta kalacagi hesap edildiginden, bu
ogretmenlerin bir boliimiiniin birinci smiflarda degerlendirilmesi, bir boliimiiniin ise
norm fazlasi olarak ihtiya¢ bulunan okullarda baska goérevlerde/branslarda gorevlen-
dirilmesi diisiiniilmiistiir. Ogretmen, egitim siirecinin degiskinlerinden biridir. Ancak,
siirecin nitelik ve niceligini planlayan, uygulamay1 yoneten ve {iriinii degerlendiren
yonleriyle 6gretmenin yeterlikleri, egitimin {irlinlinde bagimsiz degisken rolii oynar
(Bilgen,1998;61). Kuskusuz egitim ve 6gretim siirecinin basarisi veya basarisizligi
ogretmenin kalitesi, yeterliligi, becerisi, sosyal, kiiltiirel ve duygusal donanimi ve
olanaklari ile dogrudan iliskilidir (Gok, 2003). Aragtirmada, Osmanli’dan gliniimiize
ogretmenlik meslegine kaynaklik teskil eden kurumlarin tarihsel gelisimi kisaca asa-
g1da verilmisgtir.

Osmanli toplumunda 6rgiin egitimde baslica bes ¢esit 6gretmen vardi: 1) Sibyan
mektebi 6gretmenleri 2) Medrese dgretmenleri 3) Enderun mektebi dgretmenleri
4) Askeri ve teknik okul 6gretmenleri 5) Azinlik ve yabanci okullarin dgretmenleri
(Akyiiz, 2003:165). Burada bunlardan ilk ikisine iliskin 6gretmen atamasinin nasil
yapildigina yer verilecektir. Geleneksel yontemlere gore sibyan mektebi 6gretmeni
atanabilenler sunlardi: Cami imam ve miiezzinleri, biraz okur yazar olan, orta yasli,
agir bash kisiler, 6len bir 6gretmenin uygun nitelikleri tasiyan oglu ve bazi hafiz ve
okumus kadinlar.

Miiderris denen Medrese 6gretmenlerinin atanmasinda da gerekli ilkeler sunlardi:
Yiksek diizeyde bir medreseyi bitirmis olmak, atanmak icin sira beklemek, sira bek-
lerken bir miiderrisin yaninda ve danigmanligi ile yonlendirmesinde yardimer olarak
calismak, atanma siras1 geldiginde baska adaylar varsa yapilacak sinavi bagarmak ve
once alt diizeyde bir medreseye, zamanla yiikselip sirasiyla daha iist diizeyde med-
reselere atanmak. Egitimde ilk yenilesmeler donemi (1773-1839), askeri mektepler
ile Tanzimat’tan once agilan askeri tip mekteplerine 6gretmen olarak atanabilenler
sunlardt: Yurt disindan ¢agrilan dgretmenler, uzmanlar, yurt icinde deneyimli, bilgili
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6gretmen ve ustalar.

Tanzimat doneminde (1839-1876) agilan askeri ve sivil orta dgretim kurumlari
olan riistiyelere dgretmen atanabilenler sunlardi: bazi bilgili, yeniliklere agik med-
rese 0gretmenleri, askeri okul 6gretmenleri, subaylar. 16 Mart 1848’de ilk kez ¢ag-
das anlamda Dariilmuallimin (erkek 6gretmen okulu) adinda bir kurum agilmaistir.
Bu okulun iki amaci vardi: Riisdiyelere dgretmen yetigtirmek, genel olarak ilk ve
orta 0gretime Ogretmen yetistirmek. Mutlakiyet doneminde (1878-1908) bu done-
min egitimcilerinden Ayse Sidika Hanim’in 6gretmen olma ve egitimci olmanin te-
mel sartlar1 arasinda sunlar1 saymaktadir: iyi ahlakli olmak, pedagoji, cocuk egitimi,
Ogretim yontemleri alaninda, yani mesleki alanda ¢ok genis bilgi sahibi olmak. Bu
donemde Ogretmen atamalarinda dgretmen okulu mezunlariin 6ncelik hakki var-
dir. Tkinci Mesrutiyet déneminde (1908-1918) nitelik dis1 uygulamalara gidilmistir.
Ornegin tasra Riisdiye mektepleri dgretmenlerinin %80°i mahallinden atanmig ehil
olmayan kisilerdir. Kahvecilikten lise 6gretmeni, kapiciliktan lise miidiirii olanlar bile
vardi. Egitim bakan1 Emrullah efendi, 1910°da gazetelere 70 bin ilkokul 6gretmenine
ihtiya¢ vardir, okuma yazma bilenlere 6gretmenlik ehliyetnamesi verilecektir seklinde
aciklamalarda bulunmugtur. Sati1 bey’e gore de (1909-1912) herkes 6gretmenlik
yapamaz, 0gretmenlik 6zel yetenek ve bilgiler gerektiren bir meslektir, dgretmen
yetistirmede nitelik ¢ok dnemlidir.

Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda (1923 ten gliniimiize) 6gretmenlerin meslege
atanirken geldikleri kaynaga bakacak olursak, yalnizca ilkokulu bitirenler, medrese-
den ayrilip dogrudan 6gretmen olanlar, diizensiz 6grenim gorenler, hi¢ 6gretmenlik
yapmamasi gerekenler seklinde siralanmaktadir. 1960’lardan sonra meslek disindan
Ogretmen atamalari hizla artmistir. Bu atamalarin basglica kaynaklari sunlardir: Yedek
subay 6gretmenler (1960), vekil 6gretmenler (1961), barig goniilliileri (1962-ABD’li
uzmanlar), 6gretmenlik formasyonu (1970), mektupla 6gretmen yetistirme (1974),
hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirme (1975), askerligini 6gretmen olarak
yapanlar (1987), her tiirlii yiiksek 6grenim gorenlerin higbir kosul aranmadan kit-
le halinde 6gretmen olarak atanmasi (1996). Bu son uygulama, Milli Egitim Bakani
Mehmet SAGLAM ve miistesar Bener CORDAN zamaninda ve 13 Eyliil 1996 tarihli
bir genelge ile Bakanlik “OSS puani ile grenci kayit eden Fakiilte ve Yiiksekokullar
disinda o6rgiin yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olan-
larin, pedagojik formasyon aranmadan ve sinavsiz olarak sinif 6gretmeni olarak ata-
nacaklarni” duyurmustur. Bunlar kendi alanlart disinda bagka bir alana 6gretmenlik
meslek bilgisi gormeden atanan 6gretmenlerdir. Bunlarin gogu ziraat fakiiltesi mezu-
nu, veteriner, tip, eczacilik, hukuk, siyasal ve daha bagka pek ¢ok fakiilte mezunlaridir
(Akytiz, 2003:180).

Ogretmenlerin statiisiine iliskin olarak Birlesmis Milletlerin Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ile Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) iiye iilkelerin
Ogretmenlerinin statlisiinii ve egitimlerini gelistirip diizenlemek, asgari olarak
uyulmasi gereken ilkeleri belirlemek amaciyla ¢esitli ¢alismalar yapmigtir. Bunlarin
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en onemlilerinden biri de 5 ekim 1966 tarihli tavsiyelerdir. Bu tavsiye metninde,
ogretmenlik meslegi, meslege giris, 6gretmen agigini kapatma...gibi konularda bir
¢ok degerli ilke yer almaktadir. Bunlardan bazilart sunlardir. Egitim alaninda hicbir
Devlet, ayn1 zamanda niteligi diizeltmeksizin, yalnizca niceligi tek hedef olarak
segmemelidir (md. 10/g). Ciddi bir 6gretmen agigini gidermek i¢in alinan her tiirlii
Onlem istisnai ve gegici olmali ve bdyle bir 6nlem, olusturulmus ya da olusturulacak
mesleki ilke ve degerlere higbir sekilde aykirt olmamali ve dgrencilerin 6grenimine
zarart en aza indiren tiirden olmalidir (md. 141/1, Akyiiz, 2003:178). Cumbhuriyet,
Ogretmen yetistirme sisteminden gegmeden, meslek disindan dgretmen atama orne-
gini Osmanlidan miras almistir. Bu tiir atamalar 6nce 1860°ta “gecici” baslamis, an-
cak giiniimiize kadar siiriip gelmistir (Akyiiz, 2003:183). Bu calismayla ilgili olan
ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2005-2012 tarihleri arasinda son 8 yildir ¢ika-
rilan alan degisikligine iliskin genelgeler incelenmis (¢aligmanin devam ettigi siirede
2013 yilina ait alan degisikligi kilavuzu yayimlanmamistir) ve dikkat ¢eken mad-
deler asagida verilmistir. 19 Ekim 2005 tarih ve 64853 sayili genelgeye gore, Ba-
kanlik atama alam Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik ve IHL Meslek Dersleri olan
ogretmen ve yoneticilerden bu siralamaya gore Tiirkce, Ilkogretim Matematik, Din
Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi alanin normu ile iliskilendirilmis olanlar, alan degisikligi
basvurusunda bulunabileceklerdir. Bu ¢ercevede degerlendirilmek iizere; mezuniyeti
Fizik, Kimya, Biyoloji ile Tarih ve Cografya olan 6gretmenlerden ilkogretim okulla-
rindaki Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligine atanmak iizere
basvurabilirler denilmektedir. 12 Aralik 2006 tarih ve 100048 sayili genelgeye gore,
mezuniyeti Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih veya Cografya olup, atama alani
Sinif Ogretmenligi olanlarin dogrudan Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi, ilkdgretim Mate-
matik ya da Sosyal Bilgiler alanlarina, alan degistirmesi miimkiin degildir. Oncelikle
mezun olduklar Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih veya Cografya alanlarina,
alan degistirmeleri gerekmektedir” denilerek herkesin kendi mezun oldugu alanlara
yonelmeleri konusunda isabetli bir zorunluluk getirilmis ve nitelige dikkat ¢ekilmek
istenmistir. “Yaygin ve orgilin egitim kurumlart yoneticileri de bulunduklart egitim ku-
rumu disinda alan degisikligi talebinde bulunmamak sartiyla alan degisikligi isteginde
bulunabileceklerdir” denilmektedir.

01/06/2007 tarih ve 33115 sayili Genelgeye gore, mezun olduklari alanlari diginda
baska bir alan 6gretmeni olarak atananlar, kendi alan 6gretmenliklerine, (Ornegin; Ta-
rih bolimii mezunu olup Bakanlik atama alani sinif 6gretmeni olarak atanip bu alanda
gorev yapanlar Tarih alanina, alan1 Matematik dgretmeni olanlar, Ilkdgretim Matema-
tik alanina, alan1 imam Hatip Lisesi meslek dersleri olanlardan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi alanlarina, ti¢ yillik Egitim Enstitlisii mezunu olup, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Tarih, Cografya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinden norm fazlasi
olup olmadiklarina bakilmaksizin, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Ilkogretim Matematik
ve Tiirkce alanlarina, ii¢ yillik Egitim Enstitiisii mezunu olup, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Tarih, Cografya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanlarinda alan degisikligi is-
teginde bulunabileceklerdir” denilerek kendi mezun olduklari alanlara atanabilmeleri-

Eyliil 2014 Cilt:22 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



2012 Yilinda Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni Alanlarna... 1191

ne imkan taminmistir. “Yaygin ve Orgiin Egitim Kurumlar1 Y&neticileri, bulunduklar
egitim kurumlarinda alan degisikligi tercihinde bulunabileceklerdir” denilmektedir.

2010 yil1, Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’na gére, Fransizca, Almanca
Ogretmenligi kadrosunda olup alanlarinin daralmasi nedeniyle istemeleri halinde il-
kogretim okullarma Tiirkge Ogretmeni olarak alan degisikligi isteginde bulunabilirler
denilmektedir. 2011 yili, Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’na gére, mezun
oldugu “alan”1 diginda atanan veya dgrenimleri birden fazla “alan”a kaynak olanlar
ile bagka bir “alan”da yiliksekogrenimi bitiren dgretmenler, adayliklarinin kaldirtlmis
olmasi1 ve mezuniyetlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun ilgi (c) kararinda atanacagi
“alan”a uygun olmasi kaydiyla atanabilecekleri alanlara, alan degisikligi isteginde
bulunabileceklerdir. Alanin1 degistirmek isteyen egitim kurumu yoneticileri, sadece
kendi kurumunu tercih etmek suretiyle kadrosunun bulundugu egitim kurumunda,
gececekleri “alan”da ders yiikii bulunmasi sartiyla yoneticilikleri tizerinde kalmak
iizere, lisans diizeyindeki 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri “alan lara, alan de-
gisikligi isteginde bulunabileceklerdir.

2012 yili, Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’na gore, Talim ve Terbiye
Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili Karari ile 12/09/2012 tarihli ve 5110 sayili
miitalaast dogrultusunda 2012 yilina mahsus olmak {izere; Sinif 6gretmenleri asagi-
daki oncelik sirasina gore; a) Yiiksek ogrenimleri diger alanlara atanmaya kaynak
teskil edenler 6grenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili
olan yan alana ya da 6gretmen yetistiren iki yillik yiiksekdgretim kurumu mezunlari
lisans tamamladiklar1 alana, b) Zihin Engelliler Simifi Ogretmenligi alanina, bu alan-
da bos norm kadro bulunmamasi halinde Teknoloji ve Tasarim alanina alan degisik-
ligi bagvurusunda bulunabileceklerdir. 2- Diger alan 6gretmenleri asagidaki dncelik
sirasina gore; a) Yilksek 6grenimleri diger alanlara atanmaya kaynak teskil edenler
Ogrenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili olan yan alana
ya da aylik karsilig1 okutabilecekleri dersin alanina, b) Teknoloji ve Tasarim alanina,
alan degisikligi bagvurusunda bulunabileceklerdir” denilerek yan alan, alan degisikli-
&i i¢in adres gosterilmektedir. Yan dal alani en az 30 krediden (AKTS) olusmaktadir.
Alandan mezun olmak i¢in 240 AKTS kredi gerekmektedir. O zaman yan dal almak
icin gerekli olan 30 kredi, alan degisikligi i¢in yeterli midir?

Bakanligin 28/03/2013 tarih ve 367673 sayili yazisinda, 6grenimi disinda diger
alanlarda calisan 6gretmenlerin, 6grenim durumlarina gore gegebilecekleri alanlarda
bulunan ihtiyag¢ ¢ergcevesinde bagvurularinin alinarak tercihleri ve hizmet puani {istiin-
liigiine gére durumlarinin degerlendirilecegi belirtilmektedir. Insan Kaynaklar1 Genel
Midirligi, 6zellikle sinif 6gretmenliginden bransa gegenlerde sorunlar yaganacagini
ve bunu ¢dzmek i¢inde ugrastiklarini belirten agiklamalarda bulunmustur. Norm faz-
last durumuna diisen sinif 6gretmenlerin birgogu mecburiyetten dolay1 alan degistir-
mistir. Es ve ¢ocuklarinin yanina gitmek, gorev yaptiklar: yerden ayrilmak, yiiksek
lisans-doktora egitimini devam ettirmek icin alan degistirmislerdir.
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Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada alan degisikligi yapan ya da yapmak zorunda kalan 6gretmenlerin
bu siirecte karsilastiklart sorunlarinin olup olmadigi ve/veya isteyerek mi yoksa mec-
bur kaldiklart i¢in mi alan degistirdikleri, degisiklik sonrasi alanlarinda kendilerini
nasil gordiikleri irdelenmeye ¢alisilmistir. Ulkemizde hemen hemen her y1l alan degi-
sikligi ile ilgili kararlar alinmakta ve bu kararlardan olumlu ya da olumsuz etkilenen
mubhataplart olmaktadir. Bu kararlar 6zellikle, fakiilteden mezun olduklar1 alanlar/
branslar diginda baska bir bransta gorev yapmaya baslayan ve uzun bir siire de bu
alanda deneyim, kidem, birikim, bilgi ve beceri kazanmis olan 6gretmenlerin bir kis-
mint memnun ederken bir kismint da memnun etmemektedir. Ciinkii mezun oldugu
brans olmasa da bazilari o alanda kendisini zamanla gelistirebilmekte ve daha yeterli
hale getirebilmekte ve bazilar1 da mezun oldugu bransa degil de baska bir bransa
atandig1 i¢in mesleginde basarisiz olabilmekte, meslegine karst motivasyonu, istegi
azalabilmektedir. Bu degisiklikler de bu durumda olan 6gretmenler i¢in olumlu bir
etki yapabilmektedir. Arastirma sorularina verilen cevaplarin, bu konudaki sorunlarin
ve farkli bakis acilaria yonelik ¢ikarimlarin ortaya ¢ikmasina yardimer olabilecegi
ve yapilacak diger aragtirmalara da yon vererek alan yazina katkisinin olacagi diisii-
niilmektedir.

Arastirma Sorulari

Elazig’da 2012 yilinda alan degisikligi yapan 6gretmenlerin yeni alanlarina ve
uygulamaya iliskin goriisleri nedir? Sorusuna cevap aramaktir. Bu sorunun cevabini
daha derin irdeleyebilmek i¢in ilgili alan yazin taramasinin sonucunda su alt sorular
ortaya ¢cikmistir:

1. Hangi alandan hangi alana gectiniz?
2. Nigin alan degisikligi yaptiniz?
3. Alan degisikligi yaptiktan sonar 6gretmenlik mi yoneticilik mi yapiyorsunuz?

4. Yeni sectiginiz alaninizda mesleki olarak kendinizi ne diizeyde yeterli goriiyor-
sunuz? Agiklar misiniz.

5. Size yeniden firsat verilirse 6nceki alaniniza gegmeyi diisiiniir miisiiniiz, neden?

6. Genel olarak alan degisikligi uygulamasi ile ilgili diislinceleriniz nelerdir?
Agiklar misiniz.

7. Cinsiyetiniz, egitim seviyeniz, su anda kurumdaki unvaniniz, mesleki kidemi-
niz, mezun oldugunuz ve MEB’e ilk atanma bransimiz nedir?

2. YONTEM

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinde goériisme ve goriisme yaklagimlarin-
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dan da standart agik u¢lu goriisme tarzi kullanilmigtir (Yildirim ve Simsek, 1999:94).
Sosyal olgulari bagli bulunduklari ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana
alan nitel arastirma ile toplanan verilerden yola ¢ikarak daha 6nceden bilinmeyen bir
takim sonuglari, birbiri ile iligkisi i¢inde agiklanmaya calisilacaktir. Bu yontemlerin
en 6nemli avantajlari, arastirilan konuyu, ilgili bireylerin bakis agilarindan gérebilme-
ye ve bu bakis agilarini olusturan sosyal yapiy1 ve siiregleri ortaya koymaya olanak
vermesidir (Yildirim ve Simsek, 1999:19).

Evren ve Orneklem

Elaz1g ilinde gorev yapan ve 2012 yilinda alan degisikligi yapan 48 6gretmen
bulunmaktadir. Evrenin ¢ok genis olmamasi sebebiyle drneklem almaya gerek duyul-
mamis ve evrendeki katilimeilardan veri toplama aracini goniillii olarak cevaplamak
isteyen ve/veya gorev yerlerinde ulagilabilen 31 gretmenle goriisiilmiis ve arastirma-
da ihtiyac duyulan veriler toplanmustir.

Arastirmanin gecerlik ve giivenirligi

Nitel aragtirmada i¢ gecerligi (inandiricilik) saglamak i¢in uzman incelemesi ve
katilimer teyidi, dis gegerligi (genelleme, aktarilabilirlik) saglamak i¢in amagli betim-
leme ve amacl 6rnekleme; i¢ giivenirlik (tutarlik) i¢in tutarlik incelemesi, dis giive-
nirlik (teyit edilebilirlik) saglamak igin ise, teyit incelemesi yontemleri kullaniimak-
tadir (Lincoln ve Guba, 1985, akt. Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirma bulgularinin
gecerligini giiclendirmek amactyla, bulgular yorumlanirken katilimeilarin ifadelerin-
den dogrudan alintilar yapilmustir. Yildirim ve Simsek’e (2008) gore, betimsel tiirden
bir analizin kullanildig1 bir arastirmada gorisiilen bireylerden dogrudan alintilara yer
vermek ve bunlardan yola ¢ikarak sonuglari agiklamak gecerligin 6nemli 6lgiitleri
arasinda yer almaktadir. Cesitleme stratejisi dogrultusunda arastirma bulgularinda
farkli goriisler tiim yonleriyle verilmeye calisilmistir. Nitel arastirma yonteminde i¢
giivenirlik i¢in “g6zleme bagli giivenirlik” yaklasimi, ayni zaman diliminde birden
fazla arastirmacinin bir olgu ya da olay1 ayn1 bigimde 6l¢gmesi anlamina gelmektedir.
Bu arastirma alan da ayn1 zaman diliminde yapilan tek arastirmadir ve ilk defa yapil-
mistir. Benzer bir arastirmaya rastlanmamustir. Dis gilivenirlik i¢in ise, arastirmanin
katilimcilarinin agik bir bigimde tanimlanmasi, veri toplama ve analiz siire¢lerinin
detayl1 olarak anlatilmas1 gibi dnlemler alinmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, 6gretmenlerden konu ile ilgili agik uglu ilk dort soru ile demografik
ozelliklerini, diger sekiz soru ile de “alan degisikligi sonrast yeni alanlarina ve uy-
gulamaya iliskin” gériislerini yazili olarak ifade etmeleri istenmistir. Ogretmenlerini
konuya iliskin goriisleri, yazili olarak alindigi i¢in, verilerin analizinde nitel arastirma
teknigi olan “igerik analizi” yontemi ve nitel verilerin sayisallastirilmasi teknigi kul-
lanilmustir. igerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulasmaktir. Igerik analizinde veriler, daha derin bir isleme tabi tutulur,
kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir (Yildirim ve Simsek, 2011:227).
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SozIu ve yazilt materyallerin sistemli bir analizi olan igerik analizi, insanlarin soyle-
dikleri ve yazdiklarmin acik talimatlara gére kodlanarak nicellestirilmesi-sayisallasti-
rilmasi siireci olarak tanimlanabilir (Balci, 2009:189). Nitel verinin sayisallastiriima-
sinda birkag¢ temel amag vardir: Bunlardan birincisi, sayisallagtirmanin giivenirligini
artirmaktir. Ikincisi yanlihig1 azaltmaktir. Ugiinciisii, nitel verinin belirli 6lgiide say1la-
ra dokiilmesi, verinin analizi sonucunda ortaya ¢ikan tema veya kategoriler arasinda
karsilagtirma yapmaya olanak vermesidir. Dordiinciisi ise, yapilan kiigiik 6l¢ekli bir
aragtirmanin veya bir durum ¢aligmasi sonuglarinin, daha sonra anket gibi araglarla
daha genis bir 6rnekleme ulagilarak tekrar sinanmasina olanak vermesidir (Yildirim
ve Simsek, 2011:242). Nitel arastirma verileri dort asamada analiz edilir: (1) Veri-
lerin kodlanmasi: Bu asamada arastirmaci, elde ettigi bilgileri inceleyerek, anlaml
boliimlere ayirmaya ve her boliimiin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigini bulma-
ya ¢aligir. (2) Temalarin bulunmasi: Temalarin bulunmasi ig¢in dnce kodlar bir araya
getirilir ve incelenir. Kodlar arasindaki ortak yonler bulunmaya ¢alisilir. (3) Kodlarin
ve temalarin diizenlenmesi: Verilerin, okuyucunun anlayabilecegi bir dille tanimlan-
masl, agtklanmasi ve sunulmasi dnemlidir. (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlan-
mast: Arastirmact, bu son agamada, topladig1 verilere anlam kazandirmak ve bulgular
arasindaki iliskileri agiklamak, neden-sonug iligkileri kurmak, bulgulardan bir takim
sonuglar ¢ikarmak ve elde edilen sonuglarin dnemine iliskin agiklamalar yapmak zo-
rundadir (Yildirim & Simsek, 2011:228).

Arastirma sorular1 dogrultusunda belirlenen temalar kapsaminda, goriismelerden
elde edilen verilerin kavramsal kodlamalar1 yapilmistir. Temalar gortismeler yapil-
madan Once, goriigme sorular1 temel alinarak belirlenmigtir. Kavramsal kodlamalar
ise, tamamen verilerden ¢ikarilan kavramlara gore gerceklestirilmistir. Yapilan kod-
lamalarda temel analiz birimi olarak ciimleler ele alinmistir. Igerik analizi arastirmaci
tarafindan yapilmistir. Katilimeilarin goriisleri arastirmanin amacina cevap verecek
sekilde gruplandirilarak yorumlanmustir. Katilimeilarin gériislerinin yorumlanmasin-
da yiizde kullanilmistir. Katilimcilarin, cinsiyete, egitim seviyesine, su an MEB i¢in-
deki unvanlarina (okul/kurum), mesleki deneyimlerine, mezun olduklar1 branglara ve
MEB’deki ilk atama branglarina gore dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin, cinsiyete, egitim seviyesine, su an MEB icindeki iinvanla-
rina (okul/kurum), mesleki kidemlerine, mezun olduklar: branslara ve
MEB’deki ilk atama branslarina gore dagilimi (n=31)

Degiskenler N %

Cinsiyet Kadin 1 3.2
Erkek 30 96,8

Yiiksek Okul (2/3 y1llik) 9 29,0

Egitim Seviyesi Lisans 20 64,5
Lisans Ustii 2 6.5
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Degiskenler N %

Miidiir 5 16,1

MEB i¢indeki Unvam Miidiir Yardimeist 21 67,7
Ogretmen 5 16.1

1-5 y1l aras1 7 22,6

6-10 y1l arasi 16 51,6

Mesleki Kidemi 11-15 y1l arast 4 12,9
16-20 yil arast 4 12,9

21 il ve Usti 7 22.6

Sinif Ogretmenligi 19 61,3

Matematik 2 6,5

Tarih 2 6,5

IHLisesi Meslek Dersleri 1 3,2

Mezun Olunan Brang FKB 4 12.9
Tirkce 1 3,2

Sosyoloji 1 32

Elektronik/Bilgisayar 1 3.2

Sinif Ogretmenligi 26 83,9

i . Matematik 2 6,5
g/lr]il?sliiq flc Atama [HLisesi Meslek Dersleri 1 3,2
Fen Bilgisi 1 3,2

Elektrik Ogretmenligi 1 3.2

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin hemen hemen tamami erkektir (%96,8). Egitim
seviyesine gore dagilima bakildiginda katilimcilarin %64,5°1 lisans, %29,0’unun yiik-
sek okul (2/3 yillik) ve 6,5’inin de lisan iistii mezunu olduklari gériilmektedir. Mesleki
kideme gore, katilimcilarin %51,6’s1 6-10 y1l arasi, %22,6°s1 1-5 ve 21 yil ve {istii ve
%12,9’u da 11-15 yi1l ve 16-21 y1l kideme sahiptirler. Bu duruma gore, katilimcilarin
¥’tiniin 6gretmenliklerinin ilk 10 yili igerisinde oldugu sdylenebilir. Mezun olduk-
lar1 alana gore de, katilimcilarin %61,3’tiniin smif 6gretmenligi bransinda oldugu
ve bunun da alan degisikligi i¢in gerekc¢e olusturan norm kadro fazlaligi durumunu
destekledigi gorilmektedir. Meslege ilk atanma alanlarina gére de, katilimcilarin
%83,9’unun smif 6gretmenligi alaninda oldugu ve yine alan degistirmek zorunda
birakilan gretmenler arasinda ilk sirada olduklari gériilmektedir.

Ogretmenlerin Alan Degisikligine iliskin Bilgiler
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin alan degisikligine iliskin bilgileri Tablo 2’de
verilmigtir.
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Tablo 2. Katihmcilarin Alan Degisikligine iliskin Bilgiler

Mezun Olduklari Alan  MEB’deki ilk Atama Alanlar f=31 Gectikleri Alanlari
Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi 5  Tirkge
Tiirkce Sinif Ogretmenligi 1 Tiirkce
Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi 1 Beden Egitimi Ogret-
g g g & menligi

ilkogretim Matematik ilkogretim Matematik 1 81: abgretim Matema-
Matematik ilkogretim Matematik 1 8? abgretim Matema-
Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi 6  Sosyal Bilgiler
Tarih Sinif Ogretmenligi 2 Tarih
[HLisesi Meslek Dersleri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 1 g{eIr‘sllsgrsil Meslek
Kimya Sinif Ogretmenligi 1 Fen ve Teknoloji
Fizik, kimya, biyoloji Fen ve Teknoloji 1 Kimya
Fizik, kimya, biyoloji Sinif Ogretmenligi 1 Biyoloji
Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi 3 Teknoloji Tasarim
Sosyoloji Sinif Ogretmenligi 1 Teknoloji Tasarim

. o . o Resim Is/gorsel sa-
Simif 6gretmenligi Sinif Ogretmenligi 3 natlar
Elektronik-bilgisayar Elektronik Ogretmeni 1 Bilisim Teknolojileri
Fizik Sinif Ogretmenligi 1 Fizik

. .. . o Zihinsel Engelliler Si-
Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi 1 mlf glgfetn?e%eliglier !

Tablo 2’de de goriildiigii gibi, mezun oldugu alani sinif 6gretmenligi oldugu hal-
de alan degisikligi yapan 6gretmenlerin 19 tanesi sinif 6gretmenliginden bagka bir
bransa (Tiirkce, Beden Egitimi, Sosyal Bilgiler, Teknoloji Tasarim, Resim-is/Gorsel
sanatlar ve Zihinsel Engelliler 6gretmenligi) gegcmek durumunda kalmistir. Digerleri
de MEB’deki ilk atamalarinda mezun olduklart alanda atanamayip ta sonradan boyle
bir imkan tanindig1 i¢in kendi branslarinda ya daha iist bir kademede (lisede) ¢aligmak
ya da daha basarili olacaklarina inandiklar1 i¢in alan degisikligi yapmislardir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 07/07/2009 tarih ve 80 Sayili kurul ka-
rar1 geregi Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar {le Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Aylik Karsihgi Okutacaklart Derslere iliskin tablonun arastirmay:
ilgilendiren kisimlari incelenmis, alan degisikligi isteyen 0gretmenlerin isteklerinin
uyusmadigi ortay ¢ikmis ve bu durum tartisma boliimiinde agiklanmustir.

3. BULGULAR

Asagida alan degisikligi yapan 6gretmenlerin yeni alanlarina ve uygulamaya ilis-
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kin goriisleri sorulan sorular ¢ergevesinde ele alinmustir.

Tablo 3. Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni Alanlarina ve Uygulamaya
fliskin Goriislerinin Kategori, Kod ve Frekans Dagilim

Kategoriler Kodlar f
Yorucu olmast 1
Idarecilige devam etmek 10
Okulun orta okul olmas1 4
Branginda 6grenciye daha yararli olmak 7
Alan degisikliginin nedeni Atanma avantaji 2
Lisede gorev yapmak 3
Brang/alan avantajl 2
Arkadagslarin branga gegmesi 1
Alan1 sevmek 1
. . Ogretmenlik 4
Alan degisikligi sonras1 géreviniz . .
Idarecilik 27
Yeterli 19
Yetistirdim 1
Yeni secilen alalr}gglgl mesleki yeterli- Orta diizeyde 3
iginiz
Yetersiz 7
Facia 1
Hay1r 24
Firsat verilirse onceki alana/bransa ..
T Sartlara gore
gecme isteginiz
Evet 4
Akillica
Uygun 1
Olumlu 12
Hiille ¢ikarmak, yasalarin arka kapilarin
Alan degisikligi uygulamasina iliskin ~ Kullanmak, Plansizlik, istikrarsizlik, vizyon- 1
goriisleriniz suzluk
Verimli 1
Yanlis uygulama 13
Ozgiirliik 1
Performans dusiikligi 1

Kategori 1. Ogretmenlerin neden alan degistirdiklerine iliskin goriisleri
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Alan degisikliginin nedeni sorusuna katilimcilardan 1 tanesi sinif 6gretmenliginin
daha yorucu olmasindan ve bransg 6gretmenliginde daha verimli olacagini diisiindiigii
icin (O1), 10 katilimet halen idarecilik yaptiklarini, ¢alistiklar1 okullarin ilkokul ya da
orta okula déniistiigiinii ve bunu devam ettirmek istediklerini (02, O11, 012, 013,
014, 017, 0620, 021, 026, 027), 4 katilimcidan birisi, ¢alistiklart okullarin orta
okul oldugunu, bunun yaninda bir katilimct idarecilerin atanmasinda puanin 6nem-
li oldugunu, kendisinin ¢ok puaninin olmadigini, norm fazlasi da olabilecegini di-
stinerek alan degistirdigini, bir katilimci derslere girebilmek i¢in alan degistirdigini,
birisi de 4+4+4 sisteminden dolay1 gorevine ayni okulda devam edebilmek i¢in alan
degistirdigini (04, 015, 023, 024), ifade etmistir. Yedi katilimc1, mezun olduklart
branslarinda/alanlarinda 6grenciye daha yaral olabilmek (03, 05, 07, 019, 028,
030, 031) igin alan degistirdiklerini ifade etmislerdir. Sinif 6gretmenligi alanindan
zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi alanina gegen bir katilimer 6zel egitim alanin-
da katildig1 kurs ve seminerlerin oldugunu, ayrica 6zel egitim okullarinda uzun siire
ogretmenlik ve yoneticilik yaptigimi gerekce gostermektedir. Iki katilimcidan birisi,
atanabilecegim daha fazla kurum olsun (O8) diyerek digeri de siif 6gretmenligin-
de basarili oldugumu diisiiniiyorum, ancak yerlesecegim yere sinif 6gretmeni olarak
atanma olasiligimin ¢ok az oldugunu (18 y1l1 doldurmama ragmen), hatta olmadigini
diisiiniiyorum (025) diyerek alan degisikligi yapmalarmin nedenini ifade etmekte-
dirler. Katilimcilardan 3’ lisede gérev yapmak/yapmaya devam etmek igin alan de-
gisikligi yaptiklarini (06, 09, 010) ifade etmektedirler. Katilimcilardan 2’si genelde
sinif 6gretmenleri gogunlukta oldugundan bransta avantaj oldugu inanci ve ileride
okul degisikligi gibi durumlarda brans 6gretmenleri avantajli oldugu igin (016, 022)
alan degisikligi yaptiklarini ifade etmektedirler. Bir katilimci, arkadaslarinin simdi
kendi gegecegi bransa gegtikleri ve eski alani ile simdi gegecegi alan birbiriyle iligkili
oldugu icin (O18) ve bir katilimc1 da Gérsel Sanatlar alanini/Resim-Is 6gretmenligini
sevdigi icin (029) alan degisikligi yaptiklarini ifade etmislerdir.

Kategori 2: Ogretmenlerin alan degisikligi sonrasi gorevleri

Alan degistiren 6gretmenlerden 27 tanesi idareci olarak gdérevine devam ederken,
4 tanesi de ogretmen olarak calismaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin hemen emen
hepsinin ¢aligtiklar1 okullarin ilkokul/orta okula doniistiiriilmesi nedeniyle ya yone-
ticilige devam etmek ya da yonetici olmak icin alan degistirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Kategori 3: Ogretmenlerin yeni sectikleri alanlarindaki mesleki yeterlilikle-
rine iliskin goriisleri

Katilimcilardan 19 tanesi yeni segtikleri ya da degistirdikleri alanda yeterli olduk-
larimi ifade etmislerdir. Bir tanesi evet yeterli gorilyorum, bransim itibariyle gerekli
alt yapiy1 dnceden almistim, su an hi¢ zorlanmadan rahatga brans 6gretmenligi ya-
pryorum derken bir tanesi sinif 6gretmenliginde de beden egitimi dersi oldugu igin
beden egitimi 6gretmeni kadar olmasa da kendimi yeterli diizeyde goriiyorum de-
mistir. Bir digeri evet kendimi bu alanda yetistirdigime inaniyorum, derslerde hig-
bir zorlukla karsilasmadim, sekiz tanesi zaten egitimimi aldigim alana gectigim igin
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kendimi yeterli gériiyorum, tabii yillar bilgimden bazi seyleri de gotiirmedi degil
demistir. Bir tanesi derslere hazirlikli girdigim i¢in zorlanmiyorum, bransimla ilgili
kaynaklar1 inceliyorum, bol bol kitap okuyorum derken, bir tanesi 16 yillik hizmetim
boyunca 2 yil sinif 6gretmenligi yaptiktan sonra 1 yil Fen ve Teknoloji 6gretmenligi
yaptim, yaklagik 13 yildir idarecilik yapmaktayim, uzun bir siire idarecilik yapmama
ragmen yine de yeterli gérmekteyim demistir. Bir katilimer yillarin verdigi deneyi-
me dayanarak yeterli olacagina inaniyorum derken, bes katilimer kendilerini yeterli
gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu katilimeilarin aksine 7 tanesi kendisini alaninda
yetersiz gordiigiinii, bunlardan ikisi yeni atandigi alanda mesleki olarak ¢ok yeterli ve
gerekli donanima sahip oldugunu diisiinmedigini, ancak var olan bilgilerle yetinmeyi
diistinmedigini, kendisini alaninda yetistirmek i¢in ¢alisacagini ifade etmistir. Diger
bes tanesi de kendilerini yeterli gérmediklerini ifade etmislerdir. Katilimcilardan bir
tanesi, alan degisikligini bir facia olarak gormektedir. Ug katilimc1 da kendilerini orta
diizeyde yeterli gormektedirler.

Kategori 4: Ogretmenlerin firsat verilirse eski alanlarina gecip gecmeyecek-
lerine iliskin goriisleri

Bu kategoriyle ilgili olarak, katilimcilardan 24 tanesi hayir eski alanima gegcmem
seklinde cevap verirken, 5’1 evet gecerim, 3’1 de sartlara gore degisir seklinde ce-
vap vermistir. Hayir diyen katilimcilar neden seklindeki ek soruya da, brang 6gret-
menliginde kendimi daha verimli gériiyorum (O1), alanimi seviyorum (03,023), 12
yillik zorunlu egitimde benim yeni bransima daha ¢ok ihtiya¢ duyulur (O4), idareci
oldugum icin (02), dogru yerdeyim (07), tayin istedigimde kolaylik saglayacagini
diisiiniiyorum (O8), lisede gérev yapmama engel oldugu icin (O9), yeni bransimda
is doyumumun daha yiiksek olacagini diisiiniiyorum (O11), yeni alanimi ¢ok seviyo-
rum, hayatimda ve isimde bana yeni bir heyecan getirdi (O15), herkesin kendi mezu-
niyet bransinda gorev yapmasinin egitim agisindan faydali olacagina inanmaktayim
(019,027), brangin yiikii daha az (020), daha uygun sartlarda ¢alisabilecegimi diisii-
niiyorum (024), sectigim alanda kendimi daha yeterli gordiigiim icin isteyerek sectim
(031), benim i¢in bu bir firsatt1, o yiizden gegmeyi diisiinmiiyorum (O17), simf dgret-
meni idareci fazla oldugu idareci olarak atanmam zor olacagi igin (012,013), alistik
(021), ileride daha giizel kurumlarda idareci olmam kolaylastig1 icin (022), digerleri
de sebebini aciklamamislardir. Katilimcilardan 3 tanesi firsat verilirse sartlara gore
yeniden alanlarii degistirebileceklerini belirterek, bir tanesi, “MEB kadrolarindaki
personel uygulamalar1 giinii birlik degisiyor” (05), yerlesecegim yere atanmak ko-
suluyla donerim, simif 6gretmenligini seviyorum, dgrencilerimdeki degisimi gérmek
beni cok mutlu ediyor (025), idarecilik i¢in avantaj saglanan bir durum olursa (O16)
seklinde bu sartlar1 agiklamaktadirlar. Katilimcilardan 4 tanesi de evet firsat verilirse
eski alanima gecerim seklinde goriis belirtmiglerdir. Bunlardan bir tanesi, norm faz-
lalig1 ve idarecigimden sikinti olmazsa eski alanima dénerim (O14), Gérsel sanatlar
dersi haftada bir saat, dolayisiyla bir saatte ¢cok fazla faydali olamiyoruz, ayrica atolye
yoklugu, ek ders alamama gibi sikintilar yasiyoruz (029), mezun oldugum alanda
ogretmenlik yaparsam mesleki diizeyde daha basarili olacagim diisiiniiyorum (027)

September 2014 Vol:22 No:3 Kastamonu Education Journal



1200 Necmi GOKYER...

seklinde goriis belirtirken bir tanesi de nedenini agiklamamistir (026).

Kategori 5: Ogretmenlerin genel olarak alan degisikligine iliskin goriisleri

Katilimeilardan birisi alan degisikligi kararimin, akillica oldugunu, alana gegen
ogretmenlerin tecriibeli oldugunu, bu nedenle yeni atananlara gére daha verimli ol-
duklarini, sinif 6gretmenligi boliimii mezunlar1 6grencinin dgretimi yaninda egitimi
ile de ilgilendiklerini, zira simdiki brans 6gretmenlerinin en biiyiik eksiginin bu ol-
dugunu (O1) ifade ederken, birisi 6zellikle farkli boliimlerden mezun olup sinif 63-
retmeni olarak atananlarin alan degistirmesinin uygun olacagini diisiindiigiinii, sirf
yer degisikligi icin yapilacaksa bazi sorunlarin ¢ikabilecegini (O2) ifade etmektedir.
Katilimeilardan birisi alan degisikligi ile birlikte ilk etapta mesleki agidan perfor-
mans diisiikliigii olacagini diisiindiigiinii (027) ifade ederken, birisi hiille ¢ikarmak,
yasalarmn arka kapilarmi kullanmak, mute nikahi (gecici nikah), egitimin puzzle’a
benzetilmesi, istikrarsizlik, vizyonsuzluk, egitim 6gretimin plansiz yiiriitiilmesi, uzun
vadeli egitim stratejisinin olmayisi, belli konumlara getirilmek istenen kisilere alt
yap1 olusturma operasyonu, sebep cok...(05) seklinde ifade etmektedir. Bir katilimci
ogretmenlerin sevdikleri ve istedikleri alanda calisma imkan1 verilmesinden dolay1
verimli bir ¢aligma oldugunu diisiindiigiinii (06), bir diger katilimci, alan degisikli-
81 bizim statiimiizde olan 6gretmenlere 6zgiirce hareket etme imkan1 saglamaktadir
(09) demektedir. Katilimcilardan 12 tanesi, uygulamay1 olumlu, yararli, memnunum
seklinde degerlendirmektedirler. Soyle ki; Alan degisikliginin mezuniyet itibari ile
alanina gecis yapanlar icin yararli oldugunu, sinif 6gretmeni olup ta yan alana gecis-
lerinin sisteme zarar verecegini diisiinityorum (028), ¢ok iyi (020), iyi (021), benim
durumumda olup idareci olarak ¢aligmakta oldugum okulda kalmama vesile oldugu
icin gayet memnunum. Genel hakkinda herhangi bir aragtirma yapmadim. Umarim
biitiin meslektaslarimiz icin hayirli olmustur. Tesekkiirler (024), yerinde ve zama-
ninda yapilmis bir uygulama, 6gretmen ve idareci ihtiyaglarini bir nebze gidermistir
(04), olumlu diisiiniiyorum (O3), memnun kaldigim bir uygulama oldu (08), alan
degisikligi yerinde verilen bir karar, 6gretmenlerimizden alanini degistirenler kendi-
lerini yeterli gérdiigii i¢in bu alan1 se¢mislerdir. bakanligin bu yonde yaptig1 calismayi
¢ok olumlu buldum (030), mevcut 4+4+4 degisikliginin gerekli oldugunu diisiiniiyo-
rum. ayrica egitim fakiiltesinde 3-4. siniflarda yeni alan dersiyle ilgili kazanimlarimizi
kullanma firsat1 verdigi i¢in olumlu buluyorum (O11), eger mezuniyet bransina ge-
¢ilmigse bunun faydali olduguna inanmaktayim, sayet mezuniyet bransi disinda farkl
bir bransa gecilmigse bunun yeni mezun olanlarin haklarinin gaspina ve egitim olarak
da bir fayda saglamayacagina inanmaktayrm (019), alan degisikligi ile 6gretmenlerin
kendi egitim aldiklar1 alanlar arasinda tercih yapmalar1 ve tercih ettikleri alanlarda
mesleklerini siirdiirmelerine imkan sagladigini diisiiniiyorum (O15) yoniindeki go-
rislerini ifade etmektedirler. Katilimcilardan 13’1 de alan degisikligi uygulamasinin
yanlis oldugunu digiinmektedirler. Katilimcilarin goriisleri; alan degisikliginde ye-
terlilik 6lciildiikten sonra yapilmasindan yanayim (029), kesinlikle bir an &nce iptal
edilmeli. Asil acisin1 6grencilerimiz ¢ekecek. Ciinkii alan1 diginda bir 6gretmenin ba-
saril1 olmasi, isinde mutlu olmasi, severek isini yapmasi diistiniilemez. Benim i¢in bir

Eyliil 2014 Cilt:22 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



2012 Yilinda Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni Alanlarna... 1201

is kazas1 olarak degerlendiriyorum (026), uygun degil, zorunlu nedenlerden dolay1
alan degisikliginin yapildigini diisiiniiyorum. Idareciler igin farkli bir ¢6ziim yolu bu-
lunabilirdi (O14), her ne kadar kendim de alan degisikligi yapsam dahi, mezun oldu-
Su alana gegenler digindakilerin alan degisikligi yapmalari kesinlikle dogru degildir.
Sonugta birkag saatlik dersle alinan yan alanlara gegmek 6grencilerin hakkina girmek
ve egitimde kalitesizligi getirmekten baska bir sey olamaz. Ben idarecilik igin gegtim
(016), genel olarak alan degisikligine olumsuz bakiyorum. Sinif 6gretmenligi almis
bir d6gretmenin herhangi bir bransta (ingilizce, matematik vs.) basarili olacaklarini
diistinmityorum. Tiirk egitim sistemine ¢ok ciddi telafi edilemeyecek derecede zarar
vereceklerini diisiiniiyorum. Bir donem kisa egitim alip 6gretmenlikte gorevlendiri-
len, bagka bir alanda egitim goriip 6gretmen olarak yoluna devam eden meslektas-
larimizin emekli olmalarini beklerken, bu sefer de bu sekilde egitim ordusuna ala-
ninda uzmanlagsmamis sinif 6gretmenleriyle devam etmenin ciddi bir hata oldugunu
diisiiniiyorum (025), genel olarak ¢ok tasvip etmiyorum, ¢iinkii yillardir bir alanda
kendinizi yetistirmis ve bu alanda ders vermissiniz, bir anda farkli bir alana gegmeyi
dogru bulmuyorum (022), alan degisikligi yapilan ders ok dnemli, drnegin 20 yil
sinif 6gretmeni olan birinin matematik alanina gegmesi gergekten zor olur, ancak kisi
kendini iyi yetistirirse alan ne olursa olsun basarili olmak miimkiindiir (023), atama
nedeniyle bir anlamda zorunluluktan kaynaklanan nedenlerle alan degisikligi yapilds,
bu nedenle alan degisikligi yapan 6gretmenlerin ilk yillarda zorlanacagini (tecriibe ve
bilgi eksikligi nedeniyle) ve bu nedenle egitimsel agidan bazi olumsuzluklar tagidigi
diisiincesindeyim (O12), pedagojik olarak dogru bulmuyorum, yillarca bir alanda ca-
lismis bir insanin 6zellikle uzmanlik isteyen baska bir alanda basarili olacagini diisiin-
miiyorum (017), alan degisikligi genelde yan dal branslarinda yapildi. Ancak, sinif
ogretmenlerine zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi ve teknoloji tasarim alanlarina
gecis hakki verildi, hi¢bir bilgisi ve deneyimi olmayanlara bu alanlarin agilmasini
uygun bulmuyorum (O31), alan degisikliginin bizi pek etkiledigi sdylenemez, idareci
oldugum i¢in konumum icab1 sadece 6 saat derse girme zorunlulugu dogdu, fazla bir
degisiklik olmadi1 (O13), bizim statiimiizde olan dgretmenler igin tek bransi uygun
bulmuyorum, brangim Fizik Kimya Biyoloji, eski haliyle devam etmesini istiyorum
(010), alan degisikligi cok ¢ok yanlis bir uygulama oldu bence, sadece fazla olan si-
nif 6gretmenlerinin eritilmesi ugruna, ¢ogu 6gretmenin sadece diplomada yazan yan
alan ibaresine bakilarak alan degisikligi yapildi, ¢ogu 6gretmen ¢evremde bildigim
kadariyla alaninda yetersiz kalmaktadir, fazla vakit gegmeden bu yanlis uygulamadan
vazgecilmelidir (O7) seklindedir.

4. TARTISMA VE SONUG

Ogretmenlerin alan degisikligi konusuyla ilgili olarak, bu calisma 6ncesinde alan-
yazinda akademisyenlerce yapilmig herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu tiir
uygulamalara karar veren o6rgiit yoneticilerinin verdikleri kararlarin etkileme alanini
ve derecesini de bilmeleri ve aldiklari kararlarin ne kadar dogru olup olmadig1 hakkin-
da geribildirim almalar1 onlarin daha sonra alacaklari kararlarin daha etkili ve verimli

September 2014 Vol:22 No:3 Kastamonu Education Journal



1202 Necmi GOKYER...

olmasina da etki edecektir. Egitim yoneticilerinin ve egitimle ilgili politika belirleyi-
cilerinin gorevlerini daha dogru yapmalari i¢in de bu tiir geri bildirimler gereklidir.
Bu calismadan elde edilen bulgularla da ilgili oldugu diisiiniilen ve 6gretmenlerin
mesleki basarilarini etkileyen ve gesitli arastirmalara da konu olan akademik iyimser-
lik kavramina kisaca deginmek gerekmektedir. Akademik iyimserlik, 6gretmen yeter-
ligi, giiven duygusu ve akademik vurgudan olusan genel bir yapidir. (Smith ve Hoy,
2007; Coban, Demirtas, 2011). Davranislar, kisisel faktorler ve ¢evre 6gretmenlerin
akademik iyimserlik algisinin ii¢ bileseni olusturmaktadir. Bu ti¢ bilesen, bu {igliiniin
etkilesimlerinin farkli yonlerini temsil etmektedir. Ogretmenlerin yeterlik algis1 6gret-
menlerin kisisel faktorlerini temsil eder, 6gretmenlerin 6grencilerine ve ailelere giive-
ni, glivenen bir ¢evreyi olusturur ve 6gretmenlerin akademik vurgu algisi da basariy1
belirleyen davraniglart yaratir (Bandura, 1997; Coban, Demirtas, 2011).

Mezun olduklar yiiksek dgretim programina gore atamaya esas olan alaninda de-
gil de degisik politik kararlardan dolay1 farkl: alanlara atanan 6gretmenlerin, okul i¢in
caba harcama istegi, 6grencilerini yetistirme gayreti, 6grencilerin akademik basariya
ilgi duymalarimi saglama gibi hedeflere ulasmalar1 konusunda sorunlar olabilmekte-
dir. Biitiin bu sorunlarin belki de temelinde, egitim sisteminin, ekonominin gereksi-
nimlerinden dogan insan giiciinii (alanin gerektirdigi yeterlikleri en azindan asgari
diizeyde kazanmis) mezun olduklari alanda istihdam etmek ve etkili ve verimli bir
bicimde kullanmak yerine daha az yeterli olduklar alanlara atamak i¢in alinan yanlis
kararlar bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalar 6gretmenlerin konu alan1 bilgisi eksik-
liginin yaygin oldugunu gostermistir. Ogretmenlerdeki bilgi eksikligi, 6grencilerin
ogrenmesinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Ogretmenlerin bir konuyu &grencilerine
uygun ve ¢esitli yollardan sunabilmeleri i¢in o konuyu yeterli derinlikte anlamalar1
gerekmektedir (Ball, 1990; Kosterilioglu ve Kosterilioglu, 2008).

Gok (2003) tarafindan yapilan bir arastirmanin sonucuna gore, “6gretimin niteligi,
okulun kosullarindan ¢ok, 6gretmenin niteligi ile orantilidir” maddesine dgretim ele-
manlari, 6gretmenler, 6gretmen adaylari ve 6grenciler cogunlukla seklinde cevap ver-
mislerdir. Ayni arastirmada “konusunu iyi bilen biri onu 6gretebilir” maddesine 6g-
retim elemanlari, 6gretmenler ve §gretmen adaylar1 katilmazken, lise 6grencilerinin
¢ogunlugunun katildigi ortaya ¢ikmistir. Alan bilgisine gore tutumlara bakildiginda
da, alan ile ilgili bilgileri yakindan takip eden 6gretmenlerin hem mesleki sorumluluk
ve ayrimeilik hem de 6grenci ve 6grenmeye karsin tiim boyutlarda alan ile ilgili bilgi-
leri yakindan takip etmeyen dgretmenlere gore anlamli derecede olumlu tutum i¢inde
olduklari bulunmustur. Mezuniyete gore karsilastirildiginda da ilging birkag bulgu or-
taya ¢cikmistir. Alanla ilgili 6grenim goriilen, yetistirilen kurumlarda verilen bilgilerin
yeni gelismeleri yansitma yeterliligi, 6gretmenlik formasyonu olarak verilen derslerin
kuramsal agidan yeterliligi, 6gretim elemanlarinin akademik agidan yeterliligi, 6g-
retim elemanlarinin 6grettikleri yontemleri kendi derslerinde kullanma yeterlilikleri
konularinda egitim kokenli fakiiltelerden mezun olanlarla, egitim fakiiltesi ya da ben-
zer fakiiltelerden mezun olmayanlarin goriisleri arasinda anlamli bir fark ¢ikmustir.
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Egitim fakiiltesi disindan gelenler, bu konularin yeterli oldugunu diistiinmektedirler.

Siif dgretmenligi ya da stiin zekalilar dgretmenligi mezunu bir dgretmenin
atamaya esas alani sinif ogretmenligidir ve ilkokulun 1-4. siniflarindaki dersleri
okutabilmektedir. Zihinsel engelliler sinif 6gretmenligine alan degisikligi isteginde
bulunabilmek i¢in de sinif 6gretmeni iken, zihinsel engelliler i¢in diizenlenen hizmet
ici egitim kursuna katilmak zorunlulugu vardir. Ya da Zihin Engelliler Smif Ogret-
meni olabilmek i¢in Zihin Engelliler Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi veya
Ozel Egitim Boliimiinden aldiklari derslerin kredilerinin en az %30 unu zihin engel-
liler alanindan aldigini belgelendirmeleri gerekmektedir. Arastirma bulgularina gore
bu durumda olan bir tane 6gretmen vardir ve O’nun da boyle bir kursa katildig1 kendi
beyanindan anlagilmaktadir. Ancak zihinsel engelliler 6gretmeni olabilmek i¢inde yu-
karida belirtilen boliimlerden birini bitirmek gerekmektedir. Bakanlik bu alanda kurs
ya da seminer alan 6gretmenleri bu alan i¢in yeterli gormektedir. Bunun 6grenciye,
aileye ve okula yansimasinin nasil oldugu ya da olacagi da dgretmenin yeterligi ve
verilebilecek egitimin niteligi ile de dogrudan iliskilidir. Diger taraftan arastirma bul-
gularina gore mezun olduklar yiiksek dgretim programlart sinif dgretmenligi olan
5 ogretmen Tiirkge alanina, 1 6gretmen Beden Egitimi alanina, 6 6gretmen Sosyal
Bilgiler alanina, 3 6gretmen Teknoloji ve Tasarim alanina ve 3 6gretmen de Resim Is/
Gorsel Sanatlar alanina olmak iizere toplam 18 §gretmenin bu alanlara gegmelerinin
ont acilmis ve istekte bulunmalar istenmistir. Halbuki Tablo 3’e gore boyle bir gecis
miimkiin gériinmemektedir. Sosyoloji boliimii mezunu 1 6gretmen de sinif 6gretmen-
ligi yaparken Teknoloji ve Tasarim 6gretmenligi alanina gegmek icin miiracaat et-
mistir. Sosyoloji, Talim ve Terbiye Kurulu’nun 80 sayili karar1 geregi, Felsefe grubu
dersler arasinda yer almaktadir ve Felsefe grubu, felsefe grubu 6gretmenligi veya sos-
yoloji bolimii mezunu 6gretmenlerin atanabilecegi bir alandir. Ancak, bu 6gretmen,
kararda aylik karsilig1 okutacagi dersler arasinda olmamasina ragmen Teknoloji ve
Tasarim dgretmenligi alanina ge¢mistir. Tablo 3’te de bu alana kimlerin gecebilecegi
belirtilmistir.

flkogretim matematik bolimii mezunu 1 Ogretmen halen lisede miidiir
yardimciligi yapmaktadir ve bu gorevden ayrilmak istemedigi i¢in lise matematik
Ogretmenligi alanina gegis yapmistir. Halbuki ortaokullarda anlatilan konularin igerik
bilgisi ve kazanimlari ile liselerde anlatilan konularin igerik bilgisi ile kazanimlari
oldukca farklilik gdstermekte iken, bu dgretmenin kendisini lise 6gretmenligi icin
yeterli gérmesinin Gtesinde sadece idarecilikten ayrilmamak igin alan tercihi yaptigi
goriilmektedir. Burada ihmal edilen husus gretmenin bu alanda 6grenciye ne kadar
faydali olacagidir? Tabii bu dgretmenin ilk atamasinda ya da daha sonraki alan
tercilerinde liseye neden atandigi da merak konusudur.

Lise matematik boliimiinden mezun olan 1(bir) 6gretmeninde dncelikle ilkdgre-
tim matematik dgretmeni olarak atanmasi sdz konusudur. Sonra bu 6gretmen kendi
mezun oldugu alani tercih ederek liseye atanmigtir. Bu gayet normal bir istektir. Mil-
li Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde de belirtildigi gibi, 6gretmenlik “6zel
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bir ihtisas meslegidir”. Bu nedenle 6gretmenlerin yetismis olduklart yiiksek 6gretim
programlarindaki alanlarinda istihdam edilmeleri, onlarin kendi alanlarinda daha et-
kili, verimli ve basarili olmalarini saglayacaktir.

2006, 2007 ve 2011 yilinda ¢ikarilan alan degisikligine iliskin genelgelerde/ki-
lavuzlarda da belirtildigi ve calisma bulgularinda da yer aldigi gibi 6gretmenlerin
alan degisikligine karar verirken zorunlu kaldiklarindan dolay: idareciligi 6n planda
tuttuklart anlasilmaktadir. Alan degisikliginin en 6nemli nedenlerinden birincisi, “68-
retmenlerin halen yapmakta olduklar idarecilige devam etmek ya da idareci olmak
istegi”, ikincisi ise “dgretmenlerin mezun olduklari alanlarinda 6grenciye daha yararl
olacaklarini diisiinmeleridir.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 2/3’si yeni sectikleri alanlarinda kendilerini ye-
terli gérmektedirler. Diger 1/3’1 ise yeterli diizeyde gormemektedir. Bu sonu¢ mezun
oldugu alana atamalar1 yapilan 6gretmenler igin olumludur. Ancak sinif 6gretmenligi
boliimii mezunu olup ta farkl bir alani tercih eden 6gretmenlerin de gectikleri alanda
kendilerini yetistirdiklerini diisiinerek yeterli gdrmeleri diisiindiiriictidiir. Ogretmen-
lerin biiyiik bir gogunlugu firsat verildigi takdirde dnceki alanlarina gegmeyeceklerini
ifade etmislerdir. Bunun nedenlerinden biri alan degisikligi yapanlarin biiyiik bir ¢o-
gunlugunun idarecilik i¢in bunu yapmalaridir. Bir diger neden, alan 6gretmeni iken
atamanin daha kolay oldugunu diisiinmeleridir. Bir diger neden ise kendi alanlarina
geemelerinin verdigi rahatliktir.

Arastirmaya katilanlarin yarisi alan degisikligini olumlu degerlendirirken yari-
st da yanlis uygulama olarak degerlendirmektedir. Olumlu degerlendirenler; idareci
olup ta buna devam edecekleri i¢in, mezun olduklar: yiiksek dgretim programindaki
alanlarinda isteyerek ve severek dgretmenlik yapacaklari i¢in ve sinif 6gretmenligi
boliimii mezunlarinin alana gegmelerinin, 6grencilerin 6gretimlerinin yaninda egitim-
leri ile de ilgilendikleri i¢in (zira simdiki brans dgretmenlerinin en biiyiik eksiginin
bu oldugu) memnun olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz degerlendirenler de; mezun
olduklar1 alana gegenlerin disindakilerinin alan degisikligi yapmalarinin kesinlikle
dogru olmadigini, birkag¢ saatlik dersle alman yan alanlara gecenlerin 6grencilerin
hakkina girecegini ve egitimde kalitesizligi getirecegini, istemeseler de idarecilik i¢in
gecgenlerin oldugunu, sinif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin herhangi bir alanda
(Ingilizce, Gérsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim, Matematik vs.) basarili olacaklarin
diistinmediklerini, Tiirk egitim sistemine ¢ok ciddi telafi edilemeyecek derecede zarar
vereceklerini belirtmiglerdir.

Ucuz, gabuk ve bazen de politik amaglarla 6gretmen saglamak diisiincesi ile ha-
reket edilmesi, 6gretmenlik meslegine zarar verdigi gibi, genel egitimin ve gretimin
niteligini de diisiirmiistiir. Thtiya¢ ne kadar acil ve biiyiik olursa olsun, bu, niteliksiz
dgretmen yetistirilmesini ve atanmasini asla hakli géstermez. Ihtiyacin acil ve biiyiik
olmasi, ancak, zamaninda ¢ok iyi ve istikrarl bir yetistirme ve istihdam planlamasi
yapilmas1 ve uygulanmasini gerektirir (Akyiiz, 2003:185). Ogretmen ihtiyacinin alan-
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lar dikkate almarak planli bir sekilde karsilanamamasi ve 6zellikle Fen ve Insani ve
Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmiyoruz tavri igerisinde hemen tiim
mezunlarin 6gretmen olarak istihdam edilmeleri meslegin gelisimini olumsuz etkile-
mektedir (Ozdemir ve Yalin, 1999:14).

Bener CORDAN (2003) yaptigt bir konusmasinda; Tarihgileri, matematikgileri,
fizikgileri, kimyacilart sinif 6gretmeni yaparak bir yanlis daha yaptik. En uzmanlik
alan1 isteyen 6gretmenlige, sinif 6gretmenligine, hi¢ bu alanda egitim almamislari
atadik ve derse soktuk. Bagislayin beni, ben zannediyordum ki, egitim fakiilteleri bi-
zim yakamiza yapisacak, “ya, ne yapryorsunuz, bdyle sey mi olur” diyecekler. Egitim
fakdilteleri dekanlar1 gelip bunu irdeleyecekler: “Bunu kim yapti kardesim?” diye-
cekler...ses yok! (Akyiiz, 2003:182). Bu soze ¢ikip ta bir seyler séylemek i¢in, bu
dekanlarin dncelikle egitim fakiiltesi ¢ikisli olmalari, Milli Egitim Bakanligi’na bagl
okullarda 6gretmenlik yapmalari, 6gretmenlik meslek ruhunu kazanmis olmalart ve
meslek etigi ilkelerine sahip olmalar1 gerekirdi. Juusela’ya gore mesleki etik kurallari
olarak belirlenen ve iiyelerinin genel ve ortak olan davranig bi¢imlerini tanimlayan
ilkelerin {i¢ temel iglevi vardir (Altun, 1995:126; Aydin, 2012:26): Yetersiz ve ilke-
siz iiyeleri ayirmak. Meslek i¢i rekabeti diizenlemek. Hizmet ideallerini korumak.
Tiirkiye’de, meslek etigine yukarida verilen islevler bakimindan bakacak olursak,
oncelikle buna, meslege atamadan 6nce uymak gerekir. Meslege atandiktan sonra da
ozellikle yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan bir mekanizmanin olmadigini
da biliyoruz.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose of Study. This study aims to identify the thoughts of teachers who transferred to a
new subject area in 2012 about the problems they faced in this process, whether they switched
voluntarily or not, and how they view themselves in their new subject areas.

Method. The study used the qualitative research method of standard open ended interview
(Yildirim and Simsek, 1999:94). The aim in this method is to study and understand social
phenomena within their context and explain the data and previously unknown results in relation
to one another. The most important advantage of qualitative research is that it offers an insight
into the topic from the perspective of individuals and reveal the underlying social structure
and processes (Yildirim and Simsek, 1999:19). There are 48 teachers in Elazig who changed
their subject areas in 2012. As the population was not large, a sample was not needed, and 31
teachers who volunteered to respond to the data collection instrument and/or could be reached
at their schools were interviewed.

The research question was: What are the views of teachers who switched their subject areas
in 2012 in Elazig on their new areas and the practice? In order to study this question in greater
detail, the following sub questions were written after a literature review:

1. What was your subject area before and after the switch?

2. Why did you switch your area?

3. Are you working as a teacher or administrator after the switch?

4. How competent do you feel in your subject area? Please explain.

5. Given the chance, would you consider returning to your previous subject area, why?
6. What are your views about subject area switch? Please explain.

7. What is your gender, education level, title, work experience, subject area at university
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and the first subject area you taught?

Findings. Of the switching teachers, 19 class teachers had to transfer to another subject
area (Turkish, Physical Education, Social Studies, Technology Design, Arts-Visual arts and
special education). Others switched because they could not find employment in their original
subject area but were given this chance later or because they wanted to work in a higher level
(high school) or in a new area where they would be more successful.

Discussion and Conclusion. The concept of academic optimism, which is thought to be
related to the findings of this study and which affects teacher achievement needs to be mentioned
here. Academic optimism is a construct that includes teacher competence, sense of trust and
academic emphasis (Smith and Hoy, 2007, Coban, Demirtas, 2011). Behaviors, personal
factors and the environment comprise the three components of teachers’ academic optimism
perception. These three components represent different aspects of the interaction between them.
Teachers’ competence perception represents their personal factors; teacher trust in students
and families make a trusting environment; and teachers’academic emphasis perception creates
the behaviors that determine achievement (Bandura, 1997;Coban, Demirtas, 2011). Teachers
who were not assigned to teach in their own subject areas and were sent two different ones
may have difficulty in making an effort for the school and students, and motivating them. At the
heart of these problems lies the misguided decision of the education system to assign human
power to work in areas where they are less competent instead of employing them in their own
areas of expertise. Previous studies have shown that teachers suffer from lack of subject area
knowledge. This, in turn, affects students negatively. Naturally, in order to explain a topic
in detail to students, teachers need to have a deep insight into it (Ball, 1990; Késterilioglu
and Késterilioglu, 2008). Gék (2003) asked teaching staff, teachers, student teachers, and
students to respond to the following statement: “The quality of instruction is related to teacher
qualifications rather than school conditions” and found that they “mostly” agreed with it.
In the same study, teaching staff; teachers and student teachers disagreed with the statement
“One who knows his subject area well can also teach it”, but the majority of high school
students agreed with it. The most important reason for area switch was, “to continue being a
school administrator or the wish to become one”, followed by the idea that “teachers can be
of more use to the student in their own subject area.” Of the participants in this study, 2/3 view
themselves as adequate in their new areas. The remaining 1/3 do not perceive themselves as
adequate. This is a favorable result for teachers who are working in their own subject areas.
However; it is worth noting that those who are educated as class teachers but have preferred
a different area see themselves adequate in their new subject areas. The majority of teachers
stated that, they would not return to heir previous areas if they had the chance. While half the
participants view area switch positively, the other half see it as a malpractice. Those in the first
half stated that they are happy as they can stay as administrator, as they will teach willfully in
their own subject areas, and as a transfer from class teaching to a subject area will enable them
to help students education as well as instruction (this was seen as the most serious current lack
of subject area teachers). Those who had a negative view stated that area switch other than to
one in which you were instructed is very wrong; those who switch to an area which they only
studied with a few classes will be unfair to students and lead to low quality;, some teachers
do the switch only to become an administrator; they did not think that class teachers will be
successful in any other area (English, Visual Arts, Technology and Design, Maths, etc.); and
they will seriously damage Turkish education system irreversibly.
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According to Juusela, principles that are defined as professional ethics rules and define
general and shared behavior styles have three basic functions (Altun, 1995:126; Aydin,
2012:26): Distinguish incompetent and unprincipled members. Regulate competition in the
profession. Maintain service ideals. If we consider professional ethics in the country in view
of the aforementioned functions, they need to be followed before duty assignments. However,
we also know that there is no mechanism after assignment that isolate incompetent and
unprincipled members.
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